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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacién objeto de la ARN, especialmente aquellos que se encuzntren en
Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos
técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Ejecutar las actividades definidas en la Etapa de Trarsicion a los
Postulados a la Ley 975 de 2005, privados de su libertad y generar
informes de tipos preventivo y/o informativo.

Durante el periodo en vigencia del 15 al 31 de enero de 2019, se adelantaron las siguientes actividades:

18 de enero de 2019 procesos de capacitacion por parte del asesor Carlos Cruz en cuanto al procesc juridico de
la ruta de reintegracion especial de Justicia y Paz, revision y analisis de las resoluciones 1724 y 1962.
Capacitacion acerca de la importancia de estar acompafando la etapa de fransicién como mecanismo para
generar confianza con los participantes, Ley 975 de 2005, 1592 de 2012, Decreto 3011 de 2013.

31 de enero de 2019 visita a la carcel para acompafiamiento de actividades de Transicion (Resolucion 1724/2014),
con la poblacién de Justicia y Paz del patio 2 y Talleres.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacion y
Caracterizacion dirigidos a la poblacion en Proceso de Reintegracion
Especial mediante la formulacién, ejecucién y evaluacion del plan de
trabajo de la poblacion asignada, de acuerdo con la normatividad
vigente.

Durante el periodo en vigencia del 15 al 31 de enero de 2019, se adelantaron las siguientes actividades

16 de enero 2019 capacitacion con el Gerente GT Santander y trabajo de planeacion estrategica, presentacion
objetivos estrategicos y tablero de control.

17 de enero 2019 capacitacion enfoque de ganero como herramienta para la reintegracion civit con docentes de la
UNAB.

18 de enero asisti a capcitacion con el asesor Carlos Cruz sobre los procedimientos y a normatividad ce la ruta de
reintegracion especial, que incluyé fa explicacion y apropiacion de los conceptos de Estasilizacion y
Caracterizacion, asi como los beneficios que se otorgan particularmente a las PPR-E

3. Propender por la vinculacion- al Sistema General de Seguridad en
Salud - SGSSS en la poblacion asignada, su nucleo familiar,
desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el
acceso a los servicios de salud.

Durante el periodo en vigencia del 15 al 31 de enero de 2019, se adelantaron las siguientes actividades:

23 de enero 2019 capacitacion con Veronica Portillo para las estrategias de salud, aplicacién de EMP, factores
psicologicos de salud mental, condiciones psicologicas, calidad de vida y la trayectoria de riesgo. Infcrmacion del
acomparamiento para la afiliacion al sistema de salud.

4. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompariamiento
con las personas objeto de atencién que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entomo
comunitario y las dindmicas socioecondémicas y culturales del territorio,
enfocadas a la participacion asertiva en espacios de recorcitiacion en el
marco de Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion.

Durante el periodo en vigencia del 15 al 31 de enero de 2019, se adelantaron las siguientes actividades:

El dia 17 de enero de 2019 capacitacion sobre Plan de Trabajo por parte de la asesora Zair Castellanos, donde fue
explicado el procedimiento de construccion del Pdt con sus momentos de elaboracién, ejecucién y evaluacion,
teniendo en cuenta las dimensiones, logros, metas, categorias de avance y acuerdos.

19 de enero 2019 capacitacion con el Profesional reintegrador Luis Bohorquez acerca de los sistemas usados en
el proceso como el ARPA, SIR para el manejo de planes de trabajo, estabilizacién y las rutas de atencidn.

5. Caracterizar y acompanar a los nucleos familiares de Personas en
Proceso de Reintegracion Especial, segun los lineamientos técnicos
definidos en la dimension familiar asociados al plan de trabajo.

Durante el periodo en vigencia del 15 al 31 de enero de 2019, se adelantaron las siguientes actividades:

17 de enero de 2019 induccién sobre los instrumentos para caracterizar las PPR y sus familias por parte de la
asesora Zair Castellanos.

21 de enero de 2019 estudio de la malla y dimensiones para el acompafamiento a los PPR y la realizacion de los
planes de trabajo.

21 de enero 2019 estudio de la ley 975 de 2005, Ley 1592 de 2012, decreto 3011 de 2013. fundamentos
metodolégicos del plan de trabajo.

6. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a
programas de Formacion Académica, Formacion para el trabajo, y la
vinculacién a actividades de exploracion y refuerzo de competencias
basicas y orientacion vocacional segun lo definido en la normatividad
vigente.

Durante el periodo en vigencia del 15 al 31 de enero de 2019, se adetantaron las siguientes actividades:

23 de enero de 2019 consulta con la Secretaria del Colegio Oriente Miraflores respecto a la oferta educativa para
adultos con el fin de que los participantes adelanten sus estudios en ciclos. Se consulté acerca de |a persona de
contacto para el seguimiento de los listados de asistencia.

24 de enero de 2019 reunion con el ingeniero Cesar Vasquez, coordinador programa de la tecnologia en gestion
agroindustrial; el docente Jose Agustin Gomez Corzo y el docente Edwin Prieto para presentarme camo el nuevo
PR que estara a cargo del seguimiento de los estudiantes participantes. Acta nuamero 000018 se salicito a oferta
educativa de la UTS y los requisitos de inscripcion y matricula.

26 de enero de 2019 instatacion diplomado udes.

7. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la
poblacién asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la
generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde
con sus potencialidades, su contexto econémico y la normativa vigente.

Durante el periodo en vigencia del 15 al 31 de enero de 2019, se adelantaron Ias siguientes actividades:

21 de enero de 2019 Aplicacion del intrumento de Fenalco para generacion de ingresos de forma individual a las
PPR-E 2302584, PPR-E 23-02524 y al PPR-E 0132-09 (D1059), los instrumentos diligenciados fueron entregados
a Carlos Cruz.

23 de enero 2019 asesoria procesos tributarios al PPR 23-02624 e cual encontrandose en atencidn psicosocial
con la PR Monica Sarmiento solicito se le diera dicha informacion en la atencién.

24 de enero de 2019 visita al PPR-E 23-02-533 en su unidad de negocio para mi presentacién como PR que lo|
vendra acompafiando en su ruta. De igual modo, se hizo visita de reconocimiento del emprendimiento de
panaderia ubicado en la Casa de Justicia cel Norte.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesicnates para el acompafiamiento a la poblacion objeto de la ARN, especialmente aquellos que se encuentren en
Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y 1a ejecucion de planes y programas segun los lineamientos
técnicos y metodologicos estabtecidos de acuerdo con el objeto de la Enticad.

8. Promover y fomentar el acceso de la poblacién que le sea asignada y
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros,
en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el
desarroilo de las acciones y curmplimiento de metas establecidas en los
planes de trabajo correspondientes.

Durante el periodo en vigencia del 15 al 31 de enero de 2019, se adelantaron las siguientes actividades:

17 de enero de 2019 capacitacion sobre la oferta hacia las PPR y sus familias por parte de la asesora Zair Castillo,
23 de enero de 2019 capacitacion por parte de la profesional clinica Verénica Portillo. 25 de enero de 2019
capacitacion con Eddy Esperanza Méndez ofertas institucionales.

9. Participar en acciones de articulacion de ia entidad con las difesentes
redes sociales e institucionales presentes en el teritorio para dinamizar|
la estrategia comunitaria de la entidad conforme a la implementacion de
accones y escenarios locales relacionados con la prevencion del
reclutamiento, uso y utilizacién de NNAJ, convivencia, construccién de
paz y reconciliacion.

Durante el periodo en vigencia del 15 al 31 de enero de 2019, se adelantaron fas siguientes actividades:

18 de enero 2019 reunion con el docente de la Udes para la planeacion del diptomado de emprendimiento del
consultorio empresarial.

24 de enero de 2019 segunda reunién con la UDES (Humberto Marquez, Oscar Lopez y David Urbina) con el fin de
corcretar la fecha de instalacion del diptomado de emprendimiento y analizar los posibles temas y metas que se
quieran obtener en el transcurso y al final del diplomado.

10. Realizar en los casos en que se requiera, el acompanamiento y
atencion a las Personas en Proceso de Reintegracion segun lo definido
en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962
de 2018, asi como persoras del proceso de reincorporacion en
coherencia con los lineamienios institucionales establecidos, segun las
necesidades y el contexto regional.

Durante el periodo en vigencia del 15 al 31 de enero de 2019, se ade:antaron las siguientes actividades:

15 e enero de 2019 capacitacién por parte del equipo juridico en tomo a los procedimientos de las rutas de
reincegracion relacionadas con las resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962 de 2018.

17 de enero de 2019 capacitacion por parte de la asesora Zair Castelanos acerca de aspectos de los procesos de
rein:egracion ruta regular resolucion 0754 de 2013 modificada mediante la resolucion 1356 de 2016 y la ruta
espazcial resolucion 1724 de 2014 y la resolucién 1962 de 2018.

22 de enero de 2019 atencion de base en apoyo con la PR Martha, se atendieron tres PPR de ruta regular:
primera atencion PPR 0441-18, segunda atencién PPR 0415-18 y por dltimo atencidon al PPR 0366-18 se
realzaron los ATE1 y los DC-PDT.

23 de enero de 2019 estudio de la resolucion 1356, resolucion 3207, lectura de los requisitos para recibir el
ben=ficio de insercion econdmica.

11. Culminar o terminar los beneficios de acompaiiamiento psicosocial,
forracion académica, formacidn para el trabajo segun lo establecido en
la Rasolucion 1724 de 2014, modificada por la Resolucion 1962 de 2018
o norma que la modifique con los formatos y procedimientos definidos
por k8 ARN.

Durante el periodo en vigencia del 15 al 31 de enero de 2019, se adelantaron las siguientes actividades:

15 de enero 2019 presentacion politicas de estabilizacion, aspectos juridicos de las resoluciones ruta regular y
especial, politicas de comunicacién, manual de seguridad preventiva por parte del Gerente ARN GT Santander,
grugo juridico, comunicaciones y asesores.

17 y 18 de enero de 2019 capacitacion sobre la culminacién y terminacion de beneficios de acompaiamiento
psicasocial, formacion académica y formacion para el trabajo, por parte de los asesores Zair Castellanos y Carlos
Cruz.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion ~SIR, la informacion referente a la poblacién asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion
del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz. .

Durante el periodo en vigencia del 15 al 31 de enero de 2019, se adelantaron las siguientes actividades:

22 de enero de 2019 Reunién con el Gerente Ronald Garcia acerca del proceso de induccidn realizado y
expl<cacion de la ruta de reintegracion para los PPR por parte de la ARN.

24 ce enero de 2019 acompafiamiento a la reunién de sensibilizacion a las Unidades Tecnologicas de Santander|
UTS, respecto del proyecto de huertas que busca la seguridad alimertaria de las familias participantes. Numero de
acta de reunién 000017, la reunidn se presenté al director de proyeccion sociat Luis Homero Fuentes, al docente
Jose Agustin Gomez y al docente Edwin Prieto por parte de Veronica Portillo y Alexander Rosemberg.

13. .mplementar los esquemss de seguimiento. reporte, evaluacion y|
monitoreo del proceso de Reintegracion Especial, con base en las
directrices esiratégicas de la entidad.

Durznte el periodo en vigencia del 15 al 31 de enero de 2019, se adelantaron las siguientes actividades:

18 de enero de 2019 Revision con la PR Monica Sarmiento de las herramientas SIR, SIGER, ARPA y explicacion
de las actividades a desarroliar en las atenciones con los PPR, programaciones, seguimiento y evaluaciones que
en s momento han de realizarse al cerrar cada ciclo.

18 ce enero de 2019 capacitacion sobre los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacién y monitoreo del
procaso de Reintegracion Especial, por parte del asesor Carlos Cruz.

14. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido vy
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Durznte el periodo en vigencia del 15 al 31 de enero de 2019, se adelantaron las siguientes actividades:

18 de enero de 2019 capacitacion con la profesional administrativa Alix Pardo, donde se abord6 el tema de la
preszntacién y redaccion de informes. Asi mismo, durante la jomnada de capacitacion con el asesor Carlos Cruz y
Zair Zastellanos, en los dias 17 y 18 de enero, se abordo el tema del cumplimiento de entrega de informes en los
morr-entos que sean requeridos por la Agencia y por otros actores externos que precisan de la informacién.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacién objeto de la ARN, especialmente aquellos que se encuentren en
Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineam'entos
técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la
ARN con base en la normatividad vigente.

Durante el periodo en vigencia del 15 al 31 de enero de 2019, se adelantaron las siguientes actividades:

He participado de las reuniones y encuentros para fa induccion y reinduccion programadas para los dias 15, 16 y
17 de enero, convocadas por el supervisor del contrato.

El dia 22 de enero asisti a reunion de induccién con el supervisor Ronald Garcia. quien realizé un balance del
proceso de induccion recibido hasta la fecha.

18 de enero de 2019 Capacitacion con Alix Pardo de la parte administrativa, viajes y expensas, informes de’
actividades.

22 de enero de 2019 Capacitacion con Fabian Rey ingeniero de sistemas acerca del manejo de los equipos, correo
electronico, VPN.

22 de enero de 2019 Capacitacion con Monica Andrea Morantes en la parte administrativa, donde se dio a conocer,
las ptanillas de asistencia.

30 de enero de 2019 capacitacion ruta empleabilidad, BIES.

16. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos
por el grupo de gestion documental de la Entidad, propendiendo por la
correcta gestion de los mismos.

Durante el periodo en vigencia del 15 al 31 de enero de 2019, se adelantaron las siguientes actividades:

El viemes 18 de enero participé en la capacitacion con la profesional administrativa Alix Pardo sobre fos
procedimientos del area a su cargo; especificamente sobre seguridad dentro y fuera del GT, tramites de viajes y
expensas, y cobro de honorarios.

El dia 22 de enero recibi capacitacion por paste de la persona encargada del registro de documentacisn Ménica
Morantes, quien socializo los formatos de asistencia que le deben ser entregados, las condiciones que deben
cumplir y los plazos para su entrega.

17. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato :

Durante el periodo en vigencia del 15 al 31 de enero de 2019, se adelantaron las siguientes actividades:

El dia 22 de enero de 2019 recibi capacitacién por parte de la persona encargada del registro de documentacién
Monica Morantes, quien socializé los formatcs de asistencia que le deben ser entregados, las condiciones que
deben cumplir y os plazos para su entrega. .

26 de enero de 2019 acompafiamiento a la instalacion del diplomado de ta UDES., en la universidad.

Cumptimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Dentro de la vigencia 15 al 31 de enero de 2019 del presente informe se ha dado cumplimiento a fas obtigaciones
generales contenidas en este contrato.
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"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581112 y el Decreto 1377/13 y las. demés
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http:/iwww.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”




