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DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracion: 01/07/2022
Dependencia solizitante: Subdireccion de analisis y efectos del cambio climatico
Fuente: Sefiale con una X IDIGER X FONDIGER
Nro. Plan de Adquisiciones-Cédigo UNSPSC 81101500-80101600
PLAN ANUAL DE  Valor Estimado segun Plan $90.000.000

ADQUISICIONES
Tipo de Presupuesto Asignado IDIGER

APROBACION ~COMITE DE
CONTRATACION

PROYECTO

Acta de comité del 17 de agosto de 2022

7566 — Fortalecimiento del Conocimiento del Riesgo de Desastres y Efectos del
Cambio Climético en Bogota.
Realizar el 100 por ciento de los estudios detallados de amenaza y/o riesgo para

META DEL FRAYECTO diferentes fendomenos amenazantes.

Eggﬁgg?éBLE UEL. Subdireccion de Analisis de Riesgos y Efectos del Cambio Climatico

1 DESCRIPCIC')N' DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

El Plan de Desarrollo 2020-2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para el siglo XXI”,
contempla dentro de su propdsito No. 5§ “Construir Bogotd Regién con gobierno abierto,
transparente y ciudadania consciente” como logro de ciudad se pretende posicionar globalmente
a Bogota como territorio inteligente (Smart City).

Dentro del plan de desarrollo 2020-2024 el IDIGER tiene participacién en:

1. Programa No. 53 “Informacién para la toma de decisiones”
2. Meta No. 464 “Realizar en 7.500 hectareas estudios detallados de amenaza y/o riesgo en
zonas y cuencas priorizadas de la ciudad.”

El IDIGER formulé el proyecto No. 7566 “Fortalecimiento del conocimiento del riesgo de
desastres y efectos del cambio climéatico en Bogota”, cuya meta proyecto es “Realizar el 100 por
ciento de los estudios detallados de amenaza y/o riesgo para diferentes fendmenos
amenazantes”, y cuyo objetivo general busca entre ofros "Formular, contratar y hacer
seguimiento a los estudios y convenios, realizados por la subdireccion de analisis de riesgos y
efectos del cambio climatico".

Por su parte, el Consejo Directivo del IDIGER, mediante la expedicién del Acuerdo 007 de 1° de
julio de 2016, modifico la estructura Organizacional y las funciones de las dependencias del
IDIGER, entre las que se encuentra la Subdireccion de Andlisis de Riesgos y Efectos del Cambio
Climatico, cuyas funciones definidas en el Articulo 7° provee entre otras las siguientes:

“(...) 1. Dirigir y responder por los siguientes procesos: identificacién, estudio, anélisis y
monitoreo de amenaza, vulnerabilidad y riesgo; identificando, estudio y anélisis de los efectos
del Cambio Climatico; conceptos técnicos, diagndsticos y certificaciones de riesgo; disefios de
obra para reduccion de riesgos, recuperacion del territorio y adaptacion al Cambio Climético; y
asistencia técnica en situaciones de riesgo y emergencia. (...)"

De acuerdo con los escenarios priorizados y en el marco de lo establecido en el Articulo 2° del
Decreto Unico 1807 de 2014 (compilado por el Decreto Unico 1077 de 2015), el Distrito Capital
debe adelantar estudios técnicos para la incorporacion de la gestion del riesgo en la planificacion
territorial. En este sentido y basados en el principio de la gradualidad definido por la Ley 1523 de

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Confrolada. La version
vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio
Climdtico.
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2012, el IDIGER vy la Secretaria Distrital de Planeacion adelantaron los estudios basicos para la
revision y actualizacion de los contenidos de mediano y largo plazo del Plan de Ordenamiento
Territorial POT de Bogota, para las zonas rurales cubriendo a escala 1:25.000 y definiendo la
necesidad de realizar estudios de amenaza en Nodos de equipamientos rurales gue permitan
mejorar las zonificaciones por movimientos en masa.

Especificamente sobre los estudios basicos rurales, el Articulo 5° del Decreto Unico 1077 de
2015 indica que se deben elaborar a escala 1:25000, sin embargo, segun el paragrafo 2 del
mismo articulo indica: “Aquellos municipios o distritos con centros poblados rurales que por su
alto grado de exposicion a la ocurrencia de fendmenos naturales han sido afectados o tienen la
posibilidad de ser afectados, deben adelantar los estudios basicos como minimo a escala
1:5.000".

Los nodos de equipamientos son elementos relevantes en la estructura de ordenamiento rural:
De acuerdo con los Decretos 552 de 2015 y 553 de 2015 "Por el cual se adopta la Unidad de
Planeamiento Rural — UPR Rio Sumapaz de Bogota D.C., se reglamentan los Planes de
Mejoramiento Integral para los Centros Poblados de La Unién y San Juan y se dictan ofras
disposiciones” y “Por el cual se adopta la Unidad de Planeamiento Rural -UPR Rio Blanco de
Bogota, D.C., se reglamentan los Planes de Mejoramiento Integral para los Centros Poblados de
Betania y Nazareth y se dictan otras disposiciones”, en su Articulo 4 Estrategia de ordenamiento,
las UPR tienen una Estructura Funcional y de Servicios que se describe asi: “Esta conformada
por los sistemas generales de servicios publicos, de movilidad. de espacio publico y de
equipamientos, cuya finalidad es garantizar que las concentraciones nucleadas rurales; y los
nodos de equipamientos y servicios que conforman la estructura socioeconémica y espacial
cumplan adecuadamente sus respectivas funciones y se garantice de esta forma la funcionalidad
de la Pieza Rural(...)”

Ademas, en el mismo articulo se indican que las UPR tienen una “Estructura socioeconémica y
Espacial: Esta estructura se ordena a partir de las concentraciones nucleadas rurales y os nodos
de equipamientos que concentran actividades econémicas y de servicios, las cuales se disponen
sobre todo el territorio rural (...) para garantizar el equilibrio rural en prestacion de servicios, la
cohesién social. la integracion de la ciudad a diferentes escalas, y el desarrollo econémico para
todos los habitantes del D.C. y de la region”.

Bajo esta importancia, los nodos de equipamientos para su desarrollo requieren del conocimiento
de sus condiciones de amenaza y riesgo, tal como lo establece el articulo 20 del Decreto 552 de
2015 “El IDIGER emitird concepto técnico sobre los nodos de equipamientos y servicios,
definidos en la Unidad de Planificacion Rural Rio Sumapaz, para determinar sus condiciones de
riesgo”y el articulo 19 del Decreto 553 de 2015 “El IDIGER emitira concepto técnico sobre los
nodos de equipamientos y servicios, definidos en la Unidad de Planificaciéon Rural Rio Blanco,
para determinar sus condiciones de riesgo”. A su vez. para la emisién de conceptos técnicos de
riesgo se requiere conocer las condiciones de amenaza del area, en este caso por movimientos
en masa, por lo cual es necesario elaborar los estudios basicos de amenaza que permita tener
informacion minima a la escala requerida.

De acuerdo con los avances estratégicos, los nodos de equipamientos rurales priorizados para
realizar los estudios de zonificacion de amenaza por movimientos en masa a escala 1:5.000, en
el corto plazo, son: Animas, Auras, Concepcidn, Pasquillita, Quiba Alta, Raizal, Santa Ana. Tunal
Alto, Vegas, El Uval, Hacienda El Carmen, Sumapaz y Universidad Antonio Narino. De este grupo
de 13 nodos se seleccionaron aquellos que hacen parte de la localidad de Sumapaz y que se
ubican en las Unidades de Planeacién Rural UPR Rio Blanco y UPR Sumapaz, a saber: Animas,
Auras, Concepcion, Raizal, Santa Ana, Tunal Alto, Vegas y Sumapaz.

El IDIGER esta adelantando el concurso de meéritos para contratar el consultor que elabore los
estudios en los 8 nodos de la localidad de Sumapaz, y en consecuencia, se requiere de una

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente estd publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gesfion del Riesgo y Cambio
Climdatico.
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persona natural o juridica que realice la interventoria al contrato y garantice el cumplimiento del
contenido del anexo técnico.

2. DESCRIPCION DEL DBJETO A CONTRATAR IDENTIFICANDO CON EL CUARTO NIVEL
DE CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

2.1. OBJETO

Realizar la interventoria técnica, administrativa, financiera y juridica para la elaboracion de
estudios basicos de zonificacion de amenaza por movimientos en masa, a escala 1:5.000 acorde
con los requisitos del Decreto 1077 de 2015, para 8 nodos de equipamientos rurales de la
localidad de Sumapaz.

2.1.1 ALCANCE DEL OBJETO DEL CONTRATO

Realizar la Interventoria técnica, administrativa, financiera y juridica al consultor que elabore los
estudios basicos de zonificacién de amenaza por movimientos en masa, a escala 1:5.000, para
los ocho (8) nodos de equipamientos rurales en la Localidad de Sumapaz que se presentan en
el listado, con un area total de estudio de 44 Ha.

NOMBRE AREA (Ha)
Vegas 10,427344
Raizal 5,958184
Santa Ana 2,95206
Tunal Alto 6,377827
Animas 2,739418
Auras 6,213272
Concepcién 2,484644

Sumapaz 6,864532

2.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS

Las condiciones técnicas que el interventor debera exigir al consultor seran las establecidas en
el Anexo Técnico del concurso de méritos, asi como las obligaciones establecidas en el contrato
del consultor. A continuacion, se citan las actividades representativas a realizar por el consultor
en cumplimiento del objeto del contrato y en concordancia con lo establecido en el anexo técnico:

i

IS

Recopilacion, revision y analisis de la informacion existente

Definicion de la metodologia de zonificacién

Verificacion del poligono de analisis

Insumos tematicos: geologia, geologia estructural, geomorfologia, inventarios de procesos
morfodinamicos, sismologia, cobertura y usos del suelo, Hidrologia y evaluacién del drenaje
superficial

+ Investigacion y exploracion geotécnica: Programa de exploracién del subsuelo

+ Modelo Geoldgico Geotécnico

< Analisis de estabilidad

% Zonificacion de amenaza por movimientos en masa

&

*,
. o

s,
RS

Para garantizar el cumplimiento de este contenido aprobando los productos y las obligaciones
contractuales, el interventor debera cumplir con las obligaciones generales y especificas que se
describen en el presente estudio previo.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn
vigente estd publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio
Climético.
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2.3. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS (UNSPSC)

Para la clasificacidn de los bienes y servicios, objeto de este proceso se tuvo en cuenta la guia
para la codificacidén de bienes y servicios expedida por Colombia Compra Eficiente; ademas de
lizvarse a cabo la verificacion descripcion técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto
del contrato, identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios, de ser posible
o de lo contrario con el tercer nivel del mismo, los cuales son:

SEGMENTO

80-Servicios de Gestion,
Servicios Profesionales de
Empresa y Servicios
Administrativos.
80-Servicios de Gestion,
Servicios Profesionales de
Empresa y Servicios
Administrativos.

FAMILIA

10-Servicios de

asesoria de gestion.

10-Servicios de

asesoria de gestion.

CLASE

16- Gerencia de
proyectos

16- Gerencia de
proyeclos

PRODUCTOS

01 estudios de
factibilidad o seleccion
de ideas de proyectos.

04 planificacién o
administracion de
proyectos

81-Servicios Basados en 10-Servicios Gy 14 ingenieria
i T : 15-Ingenieria civil y G
Ingenieria, Investigacion y profesionales de BrEEIRE geotécnica o
Tecnologia ingenieria. 4 geosismica
81-Servicios Basados en 10-Servicios 16 servicios de
Ingenieria, Investigacion y profesionales de 15-Ingenieria civil consultoria o servicios
Tecnologia ingenieria. publicos

3. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS.

El marco legal del proceso de seleccidon y del contrato que se derive de su adjudicacion esta
conformado por la Constitucion Politica, las leyes de la Republica de Colombia y, en especial,
por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, la Ley 1882 de 2018, la Ley
2069 de 2020, el Decreto 1082 de 2015 y demas normas juridicas y técnicas aplicables a la
materia del presente proceso de seleccion y el objeto del negocio juridico que se suscriba.

Teniendo en cuenta que la naturaleza del objeto que se pretende contratar se enmarca en los
servicios de consultoria a que se refiere el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 19933, la
modalidad de seleccion procedente es el concurso de méritos, de conformidad con el numeral 3
del articulo 20 de la Ley 1150 de 20074, ya que es el mecanismo de seleccién de consultores o
estudios de proyectos.

Adicionalmente, cabe mencionar que el concurso de méritos se encuentra reglamentado en los
articulos 2.2.1.2.1.3.1 y 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015, en los siguientes términos:

“Articulo 2.2.1.2.1.3.1. Procedencia del concurso de méritos. Las Entidades Estatales deben
seleccionar sus Contratistas a través del concurso de méritos para la prestacion de
servicios de consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32 de Ley 80 de 1993 y para los
proyectos de arquitectura.

El procedimiento para la seleccion de proyectos de arquitectura es el establecido en los articulos
2.2.1.2.1.3.8 al 2.2.1.2.1.3.25 del presente decreto.

Articulo 2.2.1.2.1.3.2. Procedimiento del concurso de méritos. Ademas de las reglas generales
previstas en la ley y en el presente titulo, las siguientes reglas son aplicables al concurso de
meéritos abierto o con precalificacion:

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versién
vigente estd publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidn del Riesgo y Cambio
Climatico.
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1. La Entidad Estatal en los pliegos de condiciones debe indicar la forma como calificara,
entre otros, los siguientes criterios: a) la experiencia del interesado y del equipo de
trabajo y b) la formacion académica del equipo de trabajo.

2. La Entidad Estatal debe publicar durante tres (3) dias habiles el informe de evaluacion,
el cual debe contener la evaluacion de las ofertas frente a todos los requisitos exigidos
en el pliego de condiciones, incluyendo los requisitos habilitantes y los de asignacion de
puntaje.

3. Una vez resueltas las observaciones al informe de evaluacion, la entidad adjudicara el Contrato
mediante acto administrativo al oferente que haya cumplido todos los requisitos exigidos en el
pliego de condiciones y haya obtenido el mayor puntaje”.

De este modo, la modalidad de seleccion por la cual se adelantara el presente proceso serd la
de “CONCURSO DE MERITOS ABIERTO".

Finalmente, cabe adicionar que el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 establece que, al celebrar
contratos y con su ejecucion, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la
continua y eficiente prestaciéon de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION

4.1 CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DEL ANALISIS DEL SECTOR

Se deja constancia que El Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climéatico, cumplié
con el deber de andlisis para conocer el sector relativo al objeto del presente proceso de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto Unico Reglamentario Nro.

1082 de 2015.

VALOR DEL PROCESO DE
CONTRATACION TIPO DE CONTRATO RIESGO

. Se realiza la valoracion del riesgo
LA E T Interventorfa respectivo al proceso de seleccién

Ver Anexo.

4.2 ESTUDIO DE PRECIOS DE MERCADO

Para efectos determinar el valor del presupuesto, con base en el estudio de mercado y sector
elaborado por la oficina asesora juridica, se usaron los valores de referencia del IDU para ftem
técnico u operativo requerido. Es importante sefalar que dentro del valor de presupuesto se
establecen los célculos por item e impuestos.

Las dedicaciones del personal de interventoria, fueron asignadas de acuerdo con los alcances
técnicos que debe tener cada uno de los profesionales en las revisiones de productos y reuniones
necesarias para garantizar el acompafiamiento al proyecto; de igual forma para obtener estos
valores se tuvieron en cuenta las dedicaciones que histéricamente han tenido las interventorias
realizadas en el IDIGER.

En ese orden de ideas y previa verificacion de cumplimiento en los aspectos técnicos requeridos,
se realizd andlisis de mercado, el cual se encuentra en documento anexo al presente proceso.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente estd publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio
Climdtico.
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4.3 PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO

El valor del contrato asciende a la suma de OCHENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS
CUARENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE ($89.547.818) IVA
INCLUIDO demas costos directos e indirectos, y en los que deba incurrir el futuro contratista,
respaldado con el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

Nomerode v i N
CDP: B Velor | #easwe
Fertalecimiento del Conocimiento del Riesgo
Fecha Hide ggg;to de Rubro: de Desastres y Efectos del Cambio Climatico
en Bogota
Recursos
IDIGER X Recursos FONDIGER
Cadigo presupuestal 023011605530000007566

Nota: El valor del contrato incluye el costo de personal, las especificaciones contenidas en la
oferta. Impuesto al Valor Agregado (1.V.A. 19%) y demas impuestos, tasas y contribuciones de
caracter nacional y/o distrital legales vigentes y demas costos directos e indirectos que conlleve
la ejecucion del contrato. todo lo cual asume el interventor por su cuenta vy riesgo.

4.4. FORMA DE PAGO

El Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico, pagara el valor del contrato por
aprobacion de productos de consultoria y/o informes mensuales de interventoria que se ejecuten
y sera cancelado por el IDIGER al Contratista mediante desembolsos en la cuenta indicada por
¢él. Los pagos parciales se realizaran previa entrega y aprobacion del supervisor, asi como
entrega a IDIGER del producto y del acta de recibo a satisfaccién de cada uno de los siguientes
productos:

1) PAGO MENSUAL: Un cuarenta por ciento (30%) del valor total del contrato de Interventoria,
mediante actas mensuales. Estos pagos se realizardn tras el cumplimiento de la
programacion de las actividades y la aprobacion del informe correspondiente por parte del
Supervisor del contrato.

Un pago mensual del 10% contra entrega y aprobacion del Informe mensual 1 de
interventoria

Un pago mensual del 10% contra entrega y aprobacion del Informe mensual 2 de
interventoria

Un pago mensual del 10% contra entrega y aprobacion del Informe mensual 3 de
interventoria

Un pago mensual del 10% contra entrega y aprobacion del Informe mensual 4 de
interventoria

2) PAGO POR PRODUCTOS

Un cincuenta por ciento (50%) del valor total del contrato de Interventoria, mediante la aprobacion
y recibo a satisfaccion de los productos de la consultoria, el contenido de estos productos puede
ser consultado en el Anexo técnico de consultoria:

- Un pago del 20% con la aprobacion y recibo a satisfaccion del informe parcial N° 1 e Informe
parcial N° 2 entregado por la Consultoria.

- Un pago del 20% con la aprobacién y recibo a satisfaccion del informe parcial N° 3 e informe
parcial N° 4 entregado por la Consultoria.

- Un pago del 10% con la aprobacién y recibo a satisfaccion del informe final entregado por la
Consultoria.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Confrolada. La version
vigente estd publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidon del Riesgo y Cambio
Climatico.
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3) TERMINACION Y LIQUIDACION: Un ultimo pago correspondiente al 10% previa suscripcion
del acta de recibo a satisfaccion y acta de liquidacién de consultoria, presentacion del
respectivo informe final de interventoria, debidamente aprobado por el Supervisor del
contrato.

Los pagos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la radicacién de la
certificacion de cumplimiento a satisfaccion del objeto y obligaciones, expedida por el supervisor
del contrato, acompanada de los respectivos recibos de pago por concepto de aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral en Salud y Pension, aportes parafiscales: SENA, ICBF, y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda.

Para efectos del pago, el CONTRATISTA debera presentar:

a. Factura con dos (2) copias o documento equivalente de conformidad con la Ley, la cual se
debera dirigir al IDIGER NIT 800.154.275-1.

b. Certificacion de Cumplimiento y recibo a satisfaccién por parte del Supervisor del contrato
en el que conste la verificacion de cumplimiento del objeto, de las obligaciones y aportes de
conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002y demas normas concordantes.
(Informe de actividades mensuales debidamente firmado por el supervisor de contrato, el
apoyo a la supervisién y el contratista, en el que se entregue, listados de participacion de
los procesos, planimetria de cada proceso, registro fotografico, en medio magnético y fisico.)

c. Certificacion expedida por el revisor Fiscal o el representante legal sobre el cumplimiento
de los pagos al sistema de Seguridad Social, Cajas de Compensacion y demas de acuerdo
con el articulo 50 de La ley 789 de 2002 y normas concordantes.

Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago supone la prestacion real y
efectiva de la contraprestacion pactada.

Nota 1: Dentro del término sefalado para efectuar los pagos EL IDIGER podra formular por
escrito las observaciones u objeciones que tenga a las facturas que presente el contratista.
Durante el tiempo que dure la revisién a las observaciones u objeciones formuladas EL IDIGER
a los documentos mencionados, se suspenderé el plazo para el pago y una vez realizadas las
aclaraciones pertinentes por parte del contratista se reanudara dicho plazo.

Nota 2: EL IDIGER solo adquiere obligaciones con el(los) proponente(s) favorecido(s) en el
presente proceso de seleccion y bajo ningtn motivo o circunstancia efectuara pago a terceros.

Nota 3: Los pagos realizados por medio de la Tesoreria Distrital en pesos colombianos, a través
de consignacion en la cuenta corriente o de ahorros que indique el proponente seleccionado,
abierta en una de las entidades financieras afiliadas al sistema automatico de pagos (SAP),
previos los descuentos de ley.

Nota 4: Todos los pagos del presente contrato se encuentran sujetos a la disponibilidad y
aprobacion del PAC del IDIGER.

Nota 5: El contratista con la suscripcion del contrato acepta que en el evento que el valor total a
pagar tenga centavos, éste se ajustara al peso, ya sea por exceso o por defecto, si la suma es
mayor, menor o igual a 0.50 centavos. Lo anterior, sin que sobrepase el valor total establecido
en el presente contrato.

Nota 6: El ultimo pago estara supeditado al cumplimiento de los anteriores requisitos y a la
oportuna elaboracién del acta de liquidacion del contrato.

4.5. TIPO DE CONTRATO

Seleccione con una "X' una de las siguientes opciones de acuerdo con el tipo de contratacion y la necesidad

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Confrolada. La version
vigente estd publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidén del Riesgo y Cambio
Climdtico.
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4.6, CONVOCATORIA LIMITADA A MYPIMES

Teniendo en cuenta el presupuesto oficial estimado para el presente proceso el cual asciende a
la suma de OCHENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL
OCHOCIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE ($89.547.818) IVA INCLUIDO y que se cumplen
los presupuestos dados en el Articulo 2.2.1.2.4.2.2., del Decreto 1082 de 2015, toda vez que
dicho valor es inferior al umbral en USD$125.000 (V/r Umbral Mipyme en COP $457.297.264),
la Entidad limitara el presente proceso a las MiPymes del Distrito Capital, siempre vy cuando se
cumplan los requisitos respectivos descritos en dicha norma y su forma de acreditacién, de
conformidad con las condiciones establecidas en el articulo 2.2.1.2.4.2.3 y 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, modificados por el Decreto 1860 de 2021, para lo cual es de exclusiva
responsabilidad del oferente presentar la totalidad de los documentos que acrediten tal condicion.
Por lo menos dos (2) Mipyme colombianas deberan solicitar la limitacion de la convocatoria a
Mipyme nacionales. La solicitud se recibira hasta maximo un (1) dia habil antes de la apertura
del Proceso de Contratacion.

5. CRITERIOS DE SELECCION

5.1 REQUISITOS HABILITANTES — CAPACIDAD JURIDICA

Teniendo en cuenta lo contemplado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1., del Decreto Nacional 1082 de
2015, todas las personas interesadas en participar en el proceso de seleccion deben estar
inscritas en el Registro Unico de Proponentes de acuerdo con lo previsto en el articulo 6° de la
Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto Nacional 019 de 2012.

5.1.1 La Entidad verificara el RUP.

5.1.1.1 Para todos los efectos, el RUP debe renovarse a mas tardar el quinto dia habil del
mes de abril de cada afo, de lo contrario cesan sus efectos. Salvo en la presente vigencia,
ya que conforme a lo establecido en el articulo 2° del Decreto 434 del 19 de marzo de 2020
en la presente anualidad los proponentes tendran hasta el quinto dia habil del mes de julio
para la renovacidn del mismo.

Alcierre del presente proceso de contratacion, es decir, hasta el plazo para presentar ofertas,
el RUP debe encontrarse vigente y en firme y debera aportarse como anexo en todos los
casos. Para verificar que los efectos del RUP no han cesado, es necesario que el certificado
contenga la anotacion de que el inscrito ya radico los documentos para la renovacion o el
soporte idoneo que asi lo demuestre.

NOTA: VERIFICACION DEL REGISTRO UNICO SOCIAL Y EMPRESARIAL (RUES) el
IDIGER verificara en el Registro Unico Social y Empresarial (RUES) de la Camara de
Comercio lo concerniente al registro mercantil, Registro Unico de Proponentes (RUP) el
estado actual del registro mercantil teniendo en cuenta que este es una fuente para la
consulta de multas y sanciones de proponentes e inhabilidades, tendra validez con la primera
fecha prevista para la entrega de la propuesta.

5.1.1.2 Consorcios o uniones temporales: Cada integrante del Consorcio o Unidn
Temporal debera presentar el certificado de Registro Unico de Proponentes en forma
independiente.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Confrolada. La version
vigente estd publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio
Climatico.
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5.1.2 Carta de presentacion de la propuesta

El proponente deberd anexar la carta de presentacién de |la propuesta, debidamente firmada por:
El representante legal para personas juridicas, la persona designada para representarlo en caso
de Consorcio o Union Temporal, o el apoderado debidamente zonstituido.

5.1.3 Poder debidamente constituido.

En el evento de que la carta de presentaciéon de la propuesta se presente a través de
apoderado, éste debe encontrarse debidamente facultado para presentarla, asi como asistir y
participar durante todo el proceso de seleccion.

5.1.4 Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio.

Con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre
de proceso de seleccion

5.1.5 Autorizacién del érgano social.

Si el estatuto social impone algun tipo de restriccion para la presentacion de la propuesta y/o
suscripcidn del contrato, conferida al representante legal, se debe adjuntar copia del documento
de autorizacién correspondiente, emitido por la junta de socios u érgano superior de gobierno
social. Para el caso de consorcios o uniones temporales, dicho documento es exigible a cada
uno de los integrantes, si sus estatutos individuales contienen la limitante.

La autorizaciéon a la que se estd haciendo mencidén, debe expresar en forma clara que el
representante legal esta autorizado por la junta de socios u érgano societario competente para
comprometer a la Sociedad, firmar la propuesta y suscribir el contrato correspondiente en caso
de que le sea adjudicado, y para constituir el consorcio o la unién temporal, si a ello hubiere lugar,
documento que debera cumplir con los requisitos solicitados en el articulo 189 del C.Co.

Si dichas limitaciones remiten a los estatutos de la empresa, deberd acompafarse las actas
respectivas con los estatutos de la empresa.

5.1.6 Garantia de seriedad de la propuesta.

Para garantizar la seriedad de la oferta, cada oferente debe constituir a favor del Instituto Distrital
de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico, una garantia de seriedad de la oferta a FAVOR DE
ENTIDADES OFICIALES por cualquiera de los métodos admitidos para este criterio de conformidad
con las reglas establecidas por el Decreto 1082 de 2015; si esta es una pdliza, debera ser
expedida por una compania de seguros legalmente establecida en Colombia.

Beneficiario: INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO - IDIGER
Direccién DG 47 No. 77 A— 09 INT 11

NIT: 800.154.275-1.

Afianzado: Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico — IDIGER-

Vigencia: Tres (3) meses a partir de la fecha efectiva de cierre del proceso.

REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y

: JURIDICA PARA LA ELABORACION DE ESTUDIOS BASICOS DE ZONIFICACION DE
Objeto: AMENAZA POR MOVIMIENTOS EN MASA, A ESCALA 1:5.000 ACORDE CON LOS
REQUISITOS DEL DECRETO 1077 DE 2015, PARA 8 NODOS DE EQUIPAMIENTOS

RURALES DE LA LOCALIDAD DE SUMAPAZ.

Nota: Si este documento se encuenira impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente estd publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidn del Riesgo y Cambio

Climdatico.
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Cuantia o valor . »
10% del valor total del presupuesto oficial del presente proceso de seleccion.
asegurado:

En todo caso el amparo de la garantia de seriedad de la oferta debera extenderse hasta la
aprobacion de la garantia Unica de cumplimiento que ampare la actividad contractual, para lo
cual el IDIGER, requerira a los proponentes para que realicen la ampliacion de los plazos de
vigencia, de ser el caso.

La garantia de seriedad de la oferta cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del
ofrecimiento, en los siguientes eventos:

« La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a
tres (3) meses.

« El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

* La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

« La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento
del contrato.

La garantia sera pagada por el garante dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de
ejecutoria del acto administrativo que declare el incumplimiento por parte del oferente. Si los
proponentes lo solicitan (por escrito) se les devolvera la garantia de seriedad de la propuesta
cuando este perfeccionado el contrato respectivo.

NOTA: En el evento en el que la fecha de cierre prevista para el presente proceso de seleccién
se amplie, el proponente debe tener en cuenta la nueva fecha para efecto de la vigencia de la
poliza.

5.1.7 Documento de constitucion del Consorcio o Union Temporal,

Cuando la propuesta sea presentada por un Consorcio o Unién Temporal, se debe anexar el
documento de conformacion debidamente suscrito por sus integrantes, en el cual se demuestre
el estricto cumplimiento de lo establecido en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993. formato que
proporcionara la entidad en los anexos del proceso.

5.1.8 Certificacién del cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema Integral de Seguridad
Social y Aportes Parafiscales.

De conformidad con lo dispuesto en el inciso 2° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado
por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo sefalado en el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002, madificado por el articulo 1 de la Ley 828 de 2003, los interesados en
participar en el presente proceso de seleccion deben acreditar que se encuentran al dia en el
pago de los aportes de sus empleados y contratistas a cargo. relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral que comprende los subsistemas de Salud y Pension y al Sistema General de
Riesgos Laborales, asi como los aportes parafiscales (Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y Cajas de Compensacion Familiar), mediante
certificacién expedida a la fecha de presentacidn de la propuesta del presente proceso de
seleccion, la cual debe tener una fecha de expedicion del mes de la fecha prevista para el cierre
del presente proceso de seleccion.

Si el interesado en participar es persona juridica nacional debe adjuntar a su propuesta una
certificacién expedida por el Revisor Fiscal cuando exista, de acuerdo con los requerimientos de
ley o por el representante legal, en la cual se acredite que se encuentra al dia en el pago de los
aportes realizados durante un lapso no inferior a los Ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha
prevista para el cierre del presente proceso de seleccién

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Confrolada. La version
vigente estG publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio
Climdatico.
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La certificacion debe venir suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad, si el proponente de
acuerdo con la Ley requiere, o en caso contrario la certificacion debe venir suscrita por el
Representante Legal de la sociedad proponente. En caso de que la certificacion sea suscrita por
el revisor fiscal debera anexar ademas la certificacion de antecedentes disciplinarios de
la profesion, copia de la cédula y la tarjeta profesional, la falta de presentacion de los documentos
previamente sefialados dara lugar a sefalar el presente requisito como NO CUMPLE.

Para el caso en que el Oferente tenga un acuerdo de pago vigente, debe certificar que se
encuentra al dia con los pagos acordados en el mismo.

En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes cuando los mismos
sean personas juridicas constituidas en Colombia, deberan presentar en forma independiente
dicha certificacion expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo, segun
corresponda.

El adjudicatario del proceso de seleccién debe tener en cuenta que, para la suscripcion del
contrato, asi como para cada uno de sus pagos, debe acreditar estar al dia en sus aportes
parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, asi como los propios del SENA,
ICBF, y Cajas de Compensacién Familiar cuando corresponda. (Articulo 3 Ley 1150 de 2007).

Nota 1: La certificacién de cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social
Integral y aportes parafiscales, debera encontrarse al dia al momento de cierre del presente
proceso de seleccion.

Nota 2: En caso que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a
efectuar el pago de seguridad social y aportes parafiscales en relacion con personal, debe asi
indicarlo en la certificacion expedida por el Revisor Fiscal o por el representante legal o por el
proponente persona natural, segin el caso, estos Ultimos bajo la gravedad del juramento, el cual
se entiende prestado con la presentacion de la oferta.

Nota 3: La obligacién de presentar las certificaciones de cumplimiento del articulo 50 de la Ley
789 de 2002 modificado por el articulo 1 de la Ley 828 de 2003, no aplica para personas juridicas
extranjeras, salvo que participen sucursales que estén legalmente constituidas en Colombia,
caso en el cual deberan presentar la certificacién mencionada en el segundo parrafo de este
numeral o una certificacion del Revisor Fiscal en la que manifieste que la sucursal no tiene
empleados y, por lo tanto, no deben cumplir con lo sefialado en la Ley 789 de 2002.

El IDIGER se reserva el derecho de verificar con las respectivas Entidades la informacién que
suministran los proponentes. Si se advierten discrepancias entre la informacién suministrada y
lo establecido por la Entidad, se solicitaran las aclaraciones de rigor.

5.1.9 Fotocopia de la cédula de ciudadania o cédula de extranjeria del Representante Legal.

El proponente debera aportar fotocopia de la cédula de ciudadania del proponente cuando sea
persona natural o del representante legal de la empresa cuando se trate de persona juridica o
del representante legal del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura.

5.1.10 Certificado de no inclusion en el boletin de responsables fiscales.
EL IDIGER, verificara en el tltimo boletin de responsables fiscales expedido por la Contraloria
General de la Republica que el proponente y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea

un Consorcio o Unién Temporal, no se encuentre(n) reportado(s) en dicho boletin.

5.1.11 Certificado de antecedentes de la Personeria

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente estd publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidon del Riesgo y Cambio
Climatico.
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EL IDIGER verificara el certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Personeria
{cuando el mismo ya se haya tramitado por primera vez), que el interesado en participar en el
presente proceso de seleccion sea persona natural o juridica y su representante legal y cada uno
de sus integrantes cuando el mismo sea un Consorcio, una Union Temporal o una Promesa de
Sociedad, no se encuentre(n) reportado(s).

5.1.12 Certificacion de no reporte en el Sistema de Informacidén de Registro de Sanciones e
Inhabilidades de la Procuraduria General de la Nacién.

EL IDIGER verificara el certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacion, que el interesado en participar en el presente proceso de seleccién sea
persona natural o juridica y su representante legal y cada uno de sus integrantes cuando el
mismo sea un consorcio, una unidon temporal o una promesa de sociedad, no se encuentre(n)
reportado(s).

5.1.13 Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.

EL IDIGER verificara en el certificado de antecedentes judiciales del representante legal de la
persona juridica o de la persona natural expedido por la Policia Nacional.

Si se tratare de un consorcio, una unién temporal o una promesa de sociedad se verificaran los
antecedentes de cada uno de los miembros que lo conforman y de su Representante Legal.

5.1.14 Certificado del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

EL IDIGER requiere que el proponente allegue certificado del Sistema de Registro Nacional de
Medidas Correctivas RNMC, de conformidad con lo sefalado en el numeral 4 del articulo 183 de
la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Policia y Convivencia®.

5.1.15 Compromiso de integridad.
El oferente debera aceptar el compromiso de integridad anexo a los pliegos de condiciones.

5.1.16 La fotocopia de la inscripcion en el RIT Registro Unico De Infarmacién Tributaria.

La fotocopia de la inscripcion en el RIT Registro Unico de Informacion Tributaria sera exigible
con la presentacién de la propuesta cuando el proponente cuente con sede en la ciudad de
Bogota, para aquellos que no cuenten con sede, agencia o sucursal en Bogota, tinicamente sera
exigible al adjudicatario del proceso, antes de la aceptacion de la oferta.

El RIT debera estar actualizado a la Clasificacién Cadigos CIUU (Revision 4 AC), adoptadas
por la Administracion Distrital mediante Resoluciones No. 000079 del 11 de marzo de 2013 y
00195 del 3 de julio de 2013

5.1.17 Certificacion bancaria nacional.

En la cual se indique el nimero de cuenta bancaria (de ahorros o corriente) a nombre de la
empresa proponente, y se acredite que es el cuentahabiente y que la cuenta este activa a la
fecha. En caso de Consorcio o Unidn temporal, debera allegar la certificacion bancaria de cada
uno de los miembros de dicho proponente plural.

5.2 REQUISITOS HABILITANTES — CAPACIDAD FINANCIERA

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versiéon
vigente estd publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo v Cambio
Climdatico.
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Para efectos del estudio de verificacion financiera el proponente debe acreditar mediante el
Registro Unico de Proponentes, los siguientes indices de la capacidad financiera:

De acuerdo con lo anterior el proponente debera cumplir con los siguientes indicadores, los
cuales no otorgaran puntaje, pero habilitara o deshabilitara la propuesta: .

INDICADOR FORMULA INDICADOR REQUERIDO
INDICE DE LIQUIDEZ ARTIVEG 8 Rl Pralvio Mayor o igual a 1.72 veces
INDICE DE ENDEUDAMIENTO PASIVO TOTAL/ACTIVO TOTAL Menor o igual a 0.57
RAZON COBERTURA DE UTILIDAD OPERACIONAL/ it i
INTERESES GASTOS DE INTERESES YO kSl Ve
ACTIVO CORRIENTE - PASIVO Mayor o igual al 50% del
GARITALDE ERASAI0 CORRIENTE presupuesto oficial

5.2.1 Capacidad de organizacion del proponente

La verificacion del cumplimiento de la capacidad organizacional, se efectuara mediante la
obtencion de los indicadores:

INDICADOR FORMULA INDICADOR REQUERIDO
Rentabilidad del Patrimonio UTILIDAD OPERACIONAL / :
PATRIMONIO LiQUIDO Mayete glaisl Ocl3
Rentabilidad del Activo UTILIDAD OPERACIONAL / ;
ACTIVO TOTAL Mayor o igual al 0.06

NOTA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS

Los oferentes extranjeros deberan presentar sus estados financieros, teniendo en cuenta los
siguientes aspectos: a) Las personas naturales o juridicas extranjeras que no tengan domicilio o
sucursal en Colombia, deberan presentar sus estados financieros auditados de corte anual mas
reciente en su pais, firmados por el Representante Legal, por su Contador Publico y en caso de
estar obligado a tenerlo por el Revisor Fiscal o Auditor. b) Los Estados Financieros deben
presentarse en la moneda legal del pais en el cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos
colombianos. c¢) El proponente y EL IDIGER para efectos de verificar los requisitos habilitantes
tendran en cuenta la Tasa Representativa del Mercado - TRM en la fecha en la cual los Estados
Financieros fueron expedidos, para tal efecto dicha TRM serd aquella certificada por la
Superintendencia Financiera. d) Los documentos deben ir acompafados de traduccion oficial al
castellano. e) La clasificacion de cuentas, asi como la conversién de los Estados Financieros a
la moneda funcional colombiana deben ser avaladas en documento independiente debidamente
suscrito por un Contador Publico Colombiano y el Representante Legal o Apoderado del Oferente
en Colombia. f) El Contador Publico Colombiano que avala la clasificacion de cuentas y la
conversion de los Estados Financieros a la moneda funcional colombiana debe allegar copia de
la tarjeta profesional y de la certificacién de vigencia de inscripcién y de antecedentes
disciplinarios expedida por la Junta Central de Contadores, certificacion que debe encontrarse
vigente a la fecha de presentacion de la oferta.

Para lo anterior el proponente extranjero debera diligenciar el anexo suministrado por la Entidad
“Certificado de Acreditacion de la Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional para cumplir
con los requisitos habilitantes”

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Confrolada. La versidn
vigente estd publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio
Climatico.
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NOTA PARA PROPONENTES CONSTITUIDOS DURANTE LA VIGENCIA 2020
Se aplicara lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, que sefala:

“i...) Informacién para inscripcion, renovacion o actualizacion, (..., Si el interesado no tiene
antigliedad suficiente para tener estados financieros auditados a 31 de diciembre, debe
inscribirse con estados financieros de corte trimestral, suscritos por el representante legal y el
auditor o contador o estados financieros de apertura (...)"

En tal sentido, EL IDIGER unicamente verificara la informacién relacionada con los indicadores
financieros reflejados en el RUP “en firme” en observancia de los articulos 5° y 6° de la Ley 1150
de 2007.

NOTAS GENERALES
Nota 1: Se aplicaran las estipulaciones contenidas en el Decreto 579 de 2021, que sefialan: “De

desarrollo del deber de analisis de las Entidades Estatales. de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1.
de este Decreto, a partir del 1 de julio de 2021 las Entidades Estatales estableceran y evaluaran
los requisitos habilitantes de capacidad financiera y organizacional teniendo en cuenta la
informacién que conste en el Registro Unico de Proponentes. En todo caso, se estableceran
indicadores proporcionales al procedimiento de contratacion.

Para ello, atendiendo a las condiciones aludidas, en relacién con los indicadores de la capacidad
financiera y organizacional. de los procesos de seleccion cuyo acto administrativo de apertura o
invitacion se publique a partir del 1 de julio de 2021, se tendra en cuenta la informacion vigente
y en firme en el RUP, por lo que las Entidades Estatales evaluaran estos indicadores. teniendo
en cuenta el mejor ario fiscal que se refleje en el registro de cada proponente”.

Nota 2: Se considera que el oferente cumple con la capacidad financiera solicitada y que esta
habilitado para continuar en el proceso, si obtiene el resultado minimo anteriormente establecido,
en cada indicador.

Nota 3: Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, el procedimiento para calcular
los indicadores con valores relativos, se hara con ponderacién de los componentes de los
indicadores, esto es, que cada uno de los integrantes aporta el valor total de cada componente
del indicador de acuerdo con su participacion en el consorcio o Unién Temporal, Cuando se frate
de indicadores con valores absolutos se verificara con la suma de los indicadores de los
proponentes sin tener en cuenta el porcentaje de participacion.

Nota 4: Aportar Registro Unico Tributario RUT. Actualizado de acuerdo con la Resolucion No.
139 de 2012 de la DIAN.

Nota 5: Los valores de los indices se calcularan y evaluaran hasta con dos (2) decimales.
cualquier fraccion de un entero que cumpla con la condicion de ser menor que 0,5 se aproxima
a la baja (aproximacion descendente o por defecto) y cualquier fraccion mayor o igual que 0,5 se
aproxima al alza (aproximacion ascendente o por exceso).

5.3 REQUISITOS HABILITANTES — CAPACIDAD TECNICA

Experiencia: De conformidad con el numeral 1 del Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto Nacional
1082 de 2015, se entiende por experiencia: “Los contratos celebrados por el interesado para
cada uno de los bienes. obras y servicios que ofrecera a las Entidades Estatales, identificados
con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en SMMLV. Los

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Confrolada. La version
vigente esté publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio
Climatico.
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contratos celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades en las cuales el
interesado tenga o haya tenido participacion, para cada uno de los bienes, obras y servicios que
ofrecerd a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el
tercer nivel y su valor expresado en SMMLV."

La Entidad Estatal evaluara a cada uno de los proponentes y publicara el informe de evaluacion
de las ofertas frente a todos los requisitos exigidos en el pliego de condiciones, incluyendo los
habilitantes y los de asignacion del puntaje.

Para el cumplimiento de este requisito, se deberan cumplir las siguientes ASPECTOS:

5.3.1 Experiencia General Del Proponente

Se requiere acreditar por parte del proponente experiencia con minimo UNO (1) y maximo TRES
(3) contratos ejecutados, terminados y recibidos a satisfaccion registrados en el RUP que
cumplan con los siguientes requisitos:

a) Los contratos deben encontrarse registrados en alguno(s) de los siguientes codigos

NIVELES NUMERO DESCRIPCION CODIGO
oen B I Sor e o
Familia 10 ‘ Servicios de asesoria de gestion. 80-10-16
Clase 16 | Gerencia de proyectos
NIVELES NUMERO | DESCRIPCION cODIGO
Segmento 81 Servicios Basados_lt_agcl:{ice’;:zr;a, Investigacién y
Familia 10 Servicios profesionales de ingenieria. 81-10-15
[ Clase 15 Ingenieria civil

b) La sumatoria de los contratos aportados debe ser igual o superior al cien por ciento
(100%) del presupuesto oficial del proceso, esto es 89.55 SMMLYV,

c) Para efectos de contabilizar los salarios minimos, el objeto o alcance o actividades
ejecutadas en cada uno de los contratos debe acreditar |a realizacién de interventorias
o Consultorias en los cuales haya desarrollado actividades de Zonificaciones de
Amenazas por movimientos en masa.

Para los contratos ejecutados originalmente por consorcios o uniones temporales de los
cuales haya hecho parte un participante, se acreditara la experiencia afectando el valor
certificado por el correspondiente porcentaje de participacion. En este caso se debe
presentar el documento de acuerdo consorcial aplicado al contrato correspondiente. Si el
contrato ha sido ejecutado por los mismos socios del consorcio o Union Temporal se contara
como un contrato y no se afectara por porcentajes de participacion.

5.3.3.1 Reglas Generales

a) Contenido de las certificaciones: Las certificaciones deben contener:

Objeto del contrato.

Plazo

Numero del Contrato. (Si existe)
Entidad contratante.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente estd publicada en el sitio web del Instifuto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio
Climdtico.
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o Nombre del contratista. Si se ejecutd en unién temporal o consorcio identificar los integrantes y
su porcentaje de participacion.

e Valor final del contrato.

e Fechas de iniciacién y terminacion. (Indicar las fechas de suspension y reanudacion, para los
cortratos que hayan sido suspendidos o se encuentren suspendidos)

e Firma de la persona competente.

Las certificaciones deberan estar firmadas por la persona competente, asi:

e Para contratos publicos, por el ordenador del gasto de la entidad contratante o el funcionario
competente.

e Para contratos privados suscritos con personas juridicas, por el representante legal de la
empresa contratante, o la persona delegada para suscribirlo.

e Para contratos privados suscritos con personas naturales, por la misma persona natural con
quien se suscribié el contrato.

En el evento en que el proponente no cuente con una certificacion con toda la informacion
anteriormente descrita, podrd adjuntar la siguiente documentacion:

e Si el contrato se suscribié en consorcio o en unién temporal se podra acreditar el porcentaje de
participacion mediante copia del acuerdo de consorcio o de union temporal.

e La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato se podra acreditar con la copia del acta de
iniciacion, de la orden de iniciacion o con el documento previsto en el contrato.

o La fecha de terminacion de la ejecucidn del contrato, se podra acreditar con copia del acta de
terminacion, acta de liquidacién o con el documento previsto en el contrato.

e lLas fechas de suspension o reanudacion. se podran acreditar con copia de las actas
respectivas.

e [l valor final del contrato se podra acreditar con copia del acta de liquidacion.

Nota 1: No se aceptaran certificaciones suscritas por supervisores externos a la Entidad
contratante.

Nota 2: En el evento en que el proponente no cuente con una certificacion, sera valida el acta
de liquidacion de un contrato como certificacion.

Si a partir de los documentos soportes de cada contrato, el proponente no acredita toda la
informacion anteriormente detallada. el contrato no se tendra en cuenta para evaluar la
experiencia especifica del proponente, para cumplir con los requisitos minimos o para efectos de
la evaluacion.

Las certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo la gravedad del juramento.

El IDIGER se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta la adjudicacion la
informaciéon aportada por el proponente y solicitar los soportes que considere convenientes tales
como: copias de los contratos, actas de liquidacion, estados financieros, copia de pago de
impuestos etc., sin que por ello el proponente este facultado para complementar, adicionar o
mejorar su propuesta.

b) Formato de Experiencia: Los proponentes deberan diligenciar el FORMATO
“EXPERIENCIA DEL PROPONENTE", a efectos de que la Entidad pueda identificar qué
contratos de los que aparecen registrados en el RUP, son los que solicita se tengan en
cuenta a efectos de verificar el cumplimiento de la experiencia del proponente.
Adicionalmente, en dicho formato debera discriminar maximo tres {3) contratos.

c) Verificacion en el RUP: La Entidad verificara el valor de los contratos en el RUP, toda
vez gue los mismos deben haber sido ejecutados y registrados en el mismo. En ese
orden de ideas, si el proponente o alguno de sus integrantes refiere en el FORMATO
suministrado por la Entidad, o aporta certificaciones de algun contrato que no se

Nota: 5i este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigenie estd publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico.
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encuentre incluido en el certificado RUP, el mismo no sera tenido en cuenta de
conformidad con lo sefialado en el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007.

Cuando los proponentes participantes en el presente proceso de seleccion, hayan hecho
parte de algun consorcio o union temporal que haya ejecutado el contrato, la experiencia en
valor serd tomada de acuerdo al porcentaje que le correspondié en dicha figura asociativa,
al integrante que pretenda hacerla valer en el presente proceso, lo cual se verificara en el
RUP.

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en el FORMATO suministrado por
la Entidad o en las certificaciones y/o la consagrada en el RUP, prevalecera la informacion
que conste en el RUP. La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacion
suministrada por el proponente y de solicitar las aclaraciones que considere convenientes.

Cuando se evidencie la imposicion de multas por incumplimientos reiterativos durante la
ejecucion de uno o varios contratos, de conformidad con lo establecido en el articulo 43°, de
la LEY 1955 DE 2019"POR EL CUAL SE EXPIDE EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
2018-2022 “PACTO POR COLOMBIA, PACTO POR LA EQUIDAD”, el cual sefiala:

“ARTICULO 43°. INHABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO REITERADO. Modifiquese el
articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, el cual quedara asi:

ARTICULO 90. INHABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO REITERADO. Quedara inhabilitado
el contratista que incurra en alguna de las siguientes conductas:

a. Haber sido objeto de imposicion de cinco (5) o mas multas durante la ejecucion de uno o
varios contratos, con una o varias entidades estatales, durante los Cltimos tres (3) afios.

b. Haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por lo menos dos (2)
contratos, con una o varias entidades estatales, durante los Gltimos tres (3) afios.

¢. Haber sido objeto de imposicion de dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante una
misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales.

La inhabilidad se extendera por un término de tres (3) afos, contados a partir de la
publicacion del acto administrativo que impone la inscripcion de la dltima multa o
incumplimiento en el Registro Unico de Proponentes, de acuerdo con la informacién remitida
por las entidades publicas. La inhabilidad pertinente se hara explicita en el Registro Unico
de Proponentes cuando a ello haya lugar.

PARAGRAFO. La inhabilidad a que se refiere el presente articulo se extendera a los socios
de sociedades de personas a las cuales se haya declarado esta inhabilidad, asi como a las
sociedades de personas de las que aquellos formen parte con posterioridad a dicha
declaratoria. Por consiguiente, se rechazara la oferta.”

NOTA: VERIFICACION DEL REGISTRO UNICO SOCIAL Y EMPRESARIAL (RUES) el
IDIGER verificara en el Registro Unico Social y Empresarial (RUES) de la Camara de
Comercio lo concerniente al registro mercantil, Registro Unico de Proponentes (RUP) el
estado actual del registro mercantil teniendo en cuenta que este es una fuente para la
consulta de multas y sanciones de proponentes e inhabilidades, tendra validez con la primera
fecha prevista para la entrega de la propuesta.

d) Experiencia acreditada por los miembros de proponentes plurales: Tratandose de
proponente plurales, para efectos del cumplimiento de la experiencia, la misma puede
cumplirse con la sumatoria de las experiencias de cada uno de sus integrantes. Sin
embargo, cada uno de ellos debera presentar como minimo un (1) contrato para acreditar

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Conirolada. La versién
vigente estd publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidn del Riesgo y Cambio
Climdtico.
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la experiencia minima habilitante.

e) Personas extranjeras: En cuanto a personas juridicas extranjeras con sucursal en el
pais: Debera acreditar este requerimiento como lo haria una persona juridica de origen
nacional. :

En cuanto a personas juridicas extranjeras no inscritas en el RUP por no tener domicilio o
sucursal en el pais: La experiencia se contara a partir de la fecha de constitucién de la
empresa (esta informacion seréa tomada del documento que acredite la existencia y
representacion legal de la empresa o del documento que permita corroborar informacion,
expedido por el organismo y/o autoridad competente del pais de origen de la misma).

Igualmente, cuando el valor del contrato esté dado en dolares americanos (USD) se
convertira a pesos colombianos utilizando para esa conversion la tasa representativa del
mercado (TRM) vigente para la fecha de recibo final o terminacion. En el caso que el valor
del contrato esté dado en moneda extranjera diferente al dolar americano, se realizara su
conversion a dolares americanos de acuerdo con las tasas de cambio estadisticas
publicadas por el Banco de la Republica, teniendo en cuenta la fecha de recibo final o de su
terminacion y, posteriormente, se procedera a su conversion a pesos colombianos de
conformidad con la TRM vigente para la fecha de recibo final o de su terminacion, segtn
corresponda.

f) Cuando se encuentren contratos con prestacion de servicio simultaneo en la misma u
otras entidades o empresas o en un mismo periodo de tiempo, EL IDIGER tendra en
cuenta para efectos de la evaluacion de la experiencia todo el valor certificado, sin
importar que se superpongan los periodos de tiempo.

La Entidad, se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por el proponente y de
solicitar las aclaraciones que considere convenientes.

La experiencia aportada que incumpla cualquiera de las reglas establecidas, NO SERA
tenida en cuenta para la evaluacién.

5.3.2 Personal Minimo Requerido

El oferente debera ofrecer el personal con las calidades requeridas en el presente numeral
“personal minimo requerido”, lo cual es requisito habilitante. El perfil de los profesionales
requerido, que el proponente debera ofertar en su propuesta se relaciona a continuacion:

CANTIDAD CARGO FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA HABILITANTE.
Experiencia profesional igual o mayor de ocho
Profesion: (8) anos. contados desde la fecha de la
Ing. Civil o Ing. Gedgrafo o Ing. | matricula  profesional  cerificada  (para
Gedlogo o Ing. Agricola o Ing. ingenieros) o de la terminacién de materias
Ambiental o Arquitecto o (para Gedlogos), vy hasta el cierre del
DIRECTOR DE Geodlogo. Con Especializacion, ! presente proceso (Profesional Categoria 3).

INTERVENTORIA

maestria o Doctorado en
geotecnia vial y/o Geotecnia
ambiental y/o Gestion de
Riesgos y/o Planificacion
Urbana y/o Planificacion
territorial.

El director de interventoria propuesto debe
demostrar una Experiencia en dos (2)
proyectos en los que haya desempefado
labores de Director de Interventoria ©
consultoria donde se hayan realizado
aclividades de Zonificaciones de amenazas
ylo zonificaciones geotécnicas.

ESPECIALISTA
EN GEOTECNIA

Profesion: Ing. Civil, Geologo o
Ing. Gedlogo - can posgrado en
geotecnia vial y/o Geotecnia
ambiental y/o Mecanica de
Suelos y/o Maestria con énfasis

Experiencia profesional igual o mayor a seis
(6) anos contados desde la fecha de la
matricula  profesional certificada (para
ingenieros) o de la terminacion de materias
(para Gedlogos). y hasta el cierre del
presente proceso (Profesional Categoria 4).

Nota: §i este documento se encuentra impreso se considera Copia no Contfrolada. La version
vigente estd publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidn del Riesgo y Cambio

Climatico.
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en Geotecnia y/o Doctorado en El Geotecnista de interventoria propuesto

Geotecnia. debe demostrar una experiencia en dos (2)
proyectos en los que haya desempefiado
labores de Geotecnista donde haya realizado
actividades de zonificaciones geoltécnicas ylo
zonificaciones de amenazas.

Experiencia profesional igual o mayor a
cuatro (4) afos contados desde la fecha de la
matricula profesional certificada (para
ingenieros) o de la terminacion de materias
(para Geologos), y hasta el cierre del
GEOLOGO Profesion: Gedélogo o Ing. presente proceso (Profesional Categoria 6).
Gedlogo. El Gedlogo de Interventoria propuesto debe
demostrar una experiencia en dos (2)
proyectos en los que haya desempefiado
labores de Gedlogo en proyectos donde se
haya realizado zonificaciones geotécnicas y/o
zonificaciones de amenazas.

NOTA 1: El profesional presentado en la propuesta inicial debe ser el encargado de realizar las
actividades del objeto del contrato, no podran ser remplazados a menos de presentarse solicitud
justificada y aprobada por el supervisor del contrato; en caso de cambio, el nuevo profesional
debera contar con una formacion académica y experiencia superior o igual al personal ofertado,
para lo cual debe anexar documentos y certificaciones correspondientes. El proponente debera
ofertar y comprometerse a mantener durante el tiempo de ejecucion del Contrato el Personal
presentado en su propuesta econdémica.

NOTA 2: El proponente ganador debe presentar para la aprobacion del supervisor, los
profesionales especificados en la propuesta econémica pero no incluidos en la presentacion de
la propuesta, es decir el Especialista en Hidrologia e hidraulica- Categoria 5, Especialista en
SIG — Categoria 5, e Ingeniero de Apoyo — Categoria 8. El contratista debe presentar la
documentacion que avale el cumplimiento de la categoria del profesional, previo a la firma del
acta de inicio.

Las categorias son descritas en la Resolucion N° 747 de 9 de marzo de 1998, asi:

CATEGORIA [EXPERIENCIA
Experiencia general de minimo 12 anos, especifica de minimo 10 afios.

Experiencia general de minimo 10 afios, especifica de minimo 7 afos
Experiencia general de minimo 8 afios, especifica de minimo 5 afios
Experiencia general de minimo 6 afos, especifica de minimo 4 anos
Experiencia general de minimo 4 afos, especifica de minimo 3 afos

Experiencia general de minimo 3 afos, especifica de minimo 1 afios
Experiencia general de minimo 2 afios
Experiencia general hasta 2 anos

|| O | ] W N =

NOTA 3: Cada personal profesional no podra participar o intervenir en mas de dos (2) confratos
adjudicados o en ejecucion en el IDIGER simultaneamente, ademas un profesional no podra
participar en mas de dos cargos dentro del mismo contrato, ningin profesional puede tener
dedicaciones superiores al 100% y ningun profesional podra proponerse a dos cargos que sean
objeto de puntuacion posterior.

NOTA 4: Las certificaciones presentadas se evaluaran en el orden en que se encuentren
relacionadas en el Anexo correspondiente y solo hasta el nimero méaximo de certificaciones
solicitadas para la experiencia. Si el proponente presenta mas de las certificaciones exigidas,
éstas no se tendran en cuenta para la evaluacion.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente estd publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidon del Riesgo y Cambio
Climdtico.
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NOTA 5: Disponer con el personal minimo exigido en el proceso, cancelar a todo el personal
sus respectivos salarios, honorarios o lo que corresponda, con el fin de garantizar la ejecucion
del contrato dentro del plazo pactado.

a) Certificaciones de experiencia ger:eral y especifica del personal

La experiencia general corresponde a la ejecucion de la profesion y por ello se contabiliza desde
lo establecido en el COPNIA o matricula profesional, descrita en el aparte d) de este numeral.
La experiencia especifica o proyectos propuestos requieren certificaciones, que se presenten
como soporte de la experiencia solicitada para cada uno de los profesionales indispensables y
deben contener como minimo la siguiente informacion:

1. Cargo desempenado
Fecha precisa de iniciacion y terminacion del respectivo contrato ylo proyecto
(afio/mes/dia). En caso de no contener la fecha precisa, determinada en ano/mes/dia, la
certificacion no sera tenida en cuenta como experiencia del técnico.

3. Entidad contratante, teléfono y direccion.

4. Firma de la persona competente que certifica.

5. Funciones del cargo y/u objeto del contrato

NOTA 1: Si el proponente es el mismo que certifica al profesional, debe presentar la copia del
respectivo confrato suscrito entre el contratante (proponente) y el profesional certificado
(contratista).

NOTA 2: Si el profesional propuesto coincide con uno de los representantes legales o socios
de la persona juridica que propone o la persona natural que oferta o el representante legal de
consorcios o uniones temporales, debera aportar, ademas, copia del respectivo contrato
suscrito entre el proponente y el Contratante.

NOTA 3: No se aceptan auto certificaciones de los mismos profesionales.

NOTA 4: En el evento en el cual el profesional no cuente con la certificacion que contenga toda
la informacién requerida, la informacion podra acreditarse adjuntando la siguiente
documentacion:

1. La fecha de iniciacién de la ejecucidn del contrato se podra acreditar con la copia del acta
de inicio, de la orden de inicio o con el documento previsto en el contrato, y copia del contrato.

2. La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato, se podra acreditar con copia del acta
de terminacion, acta de liquidacion o con el documento previsto en el contrato, y copia del
contrato.

3. El alcance del tipo de actividades especificas podra acreditarse con documentos formales en
los cuales se describa la informacion requerida tales como especificaciones técnicas, anexo
tecnico, copia del contrato, producto.

NOTA 5: Si el proponente presenta contratos con entidades publicas, estas seran verificadas
por la entidad y debe manifestar el Nimero del proceso y el numero del contrato, en el anexo
correspondiente, tenga presente que los profesionales deben ser los presentados
contractualmente en las ofertas.

NOTA 6: Si el profesional presenta como experiencia una certificacion donde indica que fue
empleado de una entidad nacional o distrital, cada ano de labores con funciones o cargo
asociados a las actividades solicitadas sera valide como un proyecto.

b) Fotocopia de los Titulos de Estudios Obtenidos

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Confrolada. La version
vigente estd publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio
Climdatico.
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Para efecto de la acreditacion de la formacién profesional minima requerida, el proponente
deberé diligenciar completamente los respectivos ANEXOS con toda la informacién solicitada,
y adjuntar los siguientes documentos, segun corresponda:

1 Fotocopia de los diplomas o actas de grado referentes a los estudios adelantados, el
cual debe incluirse en la propuesta técnica.
2. Para la acreditacion de estudios adelantados en el exterior, ademas los diplomas o

actas de grado se debera presentar la respectiva certificacion de homologacion.

NOTA: No se otorgara puntaje por la presentaciéon de diplomas de estudios diferentes a los
solicitados anteriormente (diplomados, cursos, seminarios, etc.).

c) Carta de Compromiso

Cada uno de los profesionales que conforman el equipo de trabajo ofrecido por el proponente
debera presentar suscrita la carta de compromiso.

d) Fotocopia de la tarjeta profesional y certificado de matricula profesional

El oferente adjuntara en su propuesta la fotocopia de la tarjeta profesional y Certificacion de
vigencia de la Matricula Profesional emitida por el Consejo Profesional de Ingenieria “COPNIA",
o por el organismo de control del area correspondiente, expedida dentro de los (6) meses
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, de los profesionales que
conforman el equipo de trabajo ofrecido que cuenten con el perfil exigido para el desarrollo del
contrato.

Para la identificacion de la fecha de expedicion de la tarjeta profesional, ésta podra realizarse
adjuntando copia de la misma o certificado de matricula en el caso en que la tarjeta profesional
no indique su fecha de expedicién. Adicionalmente, en el caso de profesiones que no son
reguladas por la Ley 842/03 y demaés profesiones que no exijan tarjeta profesional, se tendra
en cuenta lo contemplado en el articulo 229 del Decreto Ley 019 de 2012.

e) Coémputo de la experiencia

El proponente debe tener en cuenta que la Ley 842/03 dispone: “Articulo 12. Experiencia
profesional. Para los efectos del ejercicio de la ingenieria o de alguna de sus profesiones afines
o auxiliares, la experiencia profesional sélo se computara a partir de la fecha de expedicién de
la matricula profesional o del certificado de inscripcién profesional, respectivamente. Todas las
matriculas profesionales, certificados de inscripcién profesional y certificados de matricula
otorgados con anterioridad a la vigencia de la presente ley conservan su validez y se presumen
auténticas”. Para las oftras profesiones la experiencia sera valorada de acuerdo a la
normatividad que les aplique.

La experiencia como profesor de catedra, Director de Proyectos de Tesis o Asesor de Proyectos
de tesis no se tendra en cuenta como experiencia de los profesionales.

5.3.3 CRITERIOS HABILITANTES DIFERENCIALES.

Con el proposito de adoptar medidas afirmativas de conformidad con lo establecido en el Decreto
1860 de 2021, el IDIGER a partir del andlisis del sector determiné para el presente proceso de
contratacién la procedencia de la aplicacion de criterios habilitantes diferenciales, precisando
que el cumplimiento de los mismos se encuentra supeditado a la acreditacion de la condicion
diferencial y que estos son excluyentes con relacién a los requisitos habilitantes técnicos y
financieros. Los criterios habilitantes (experiencia) diferenciales para efectos del presente
proceso, son:

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente estd publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio
Climético.
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CRITERIO  HABILITANTE
ITEM DIFERENCIAL REQUISITO
Segun los resultados del andlisis del sector, se deberan
Emprendimientos y empresas | establecer como requisitos habilitantes diferenciales
| de mujeres en el sistema de | relacionades, alguno o algunos de los siguientes
1 jcompras publicas con | aspectos:
'domicilioc en el territorio|1. Tiempo de Experiencia
?nacional 2. Numero de contratos para la acreditacion de la
experiencia
Segun los resultados del analisis del sector, se deberan
establecer como requisitos habilitantes diferenciales
Mipyme en el sistema de |relacionados, alguno o algunos de los siguientes
2 compras publicas aspectos:
1. Tiempo de Experiencia
2. Numero de contratos para la acreditacion de la
experiencia

Asi entonces, para los proponentes

que certifiquen la calidad de Emprendimientos y

empresas de mujeres o de Mipyme en el sistema de compras publicas, la _experiencia
general habilitante solicitada en el numeral 5.3.1 podra ser acreditada hasta en CUATRO (4)

contratos ejecutados, terminados, y recibidos a satisfaccion o liquidados registrados en el RUP,

que cumplen los siguientes requisitos:

a) Los contratos deben encontrarse registrados en alguno(s) de los siguientes cédigos:
NIVELES | NOMERO | DESCRIPCIGN |~ cODIGO
Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de
Se&lj'ifi‘ 80777” B Empresa y Servicios Administrativos.
Familia 10 Servicios de asesoria de gestion. 801016
Clase ‘ 16 Gerencia de proyectos
 NIVELES | NUMERO | _DESCRIPCION ~ copico |
Segment | 81 Servicios Basados en Ingenieria, Investigacion
o B yTecnologia
| Familia 10 Servicios profesionales de ingenieria. 811015
| Clase 15 Ingenieria Civil
b) La sumatoria de los contratos aportados debe ser igual o superior al cien por ciento (100%)
del presupuesto oficial del proceso, esto es 89.55 SMMLV.
c) Para efectos de contabilizar los salarios minimos, el objeto o alcance o actividades

ejecutadas en cada uno de los contratos debe acreditar la realizacion de interventorias o
Consultorias en los cuales haya desarrollado actividades de Zonificaciones de Amenazas

por movimientos en masa.

Como se presenta, dado que el criterio diferencial habilitante busca facilitar las condiciones para
la presentacion de propuestas por parte de personas naturales y juridicas que cumplan las
condiciones que establece la ley, los requisitos son iguales a los establecidos en la Experiencia
general del proponente con Unica variacion de la cantidad de contratos pemitidos.

Condiciones:

Nota: Si este documenfo se encuentra impreso se considera Copia no Confrolada. La version
vigente estd publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio

Climatico.
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1. Certificaciones: Los contratos postulados en este numeral le aplican las mismas
condiciones del item 1 numeral 5.3.1.1 Reglas generales de la experiencia general del
proponente.

2. Formatc de Experiencia:, los proponentes deberan diligenciar la experiencia en el mismol
FORMATO "EXPERIENCIA DEL PROPONENTE", a efectos de que la Entidad pueda
identificar qué contratos de los que aparecen registrados en el RUP, son los que solicita se
tengan en cuenta a efectos de verificar el cumplimiento de la experiencia del proponente.
Adicionalmente, en dicho formato debera discriminar maximo cuatro (4) contratos.

3. Verificacién en el RUP: La Entidad verificara la existencia de los contratos en el RUP, toda
vez que debe haber sido ejecutado y registrado en el mismo. En ese orden de ideas, si el
proponente o alguno de sus integrantes refiere en el FORMATO suministrado por la Entidad,
o aporta certificaciones de algtin contrato que no se encuentre incluido en el certificado RUP,
el mismo no seréa tenido en cuenta de conformidad con lo sefalado en el articulo 6° de la
Ley 1150 de 2007.

Cuando exista diferencia entre la informacién relacionada en el FORMATO suministrado por
la Entidad o en las certificaciones y/o la consagrada en el RUP, prevalecera la informacion
que conste en el RUP. La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacion
suministrada por el proponente y de solicitar las aclaraciones que considere convenientes.

4. Experiencia acreditada por los miembros de proponentes plurales: Tratandose de
proponente plurales, para efectos del cumplimiento de la experiencia, la misma puede
acreditarse por cualquiera de sus integrantes.

5. Personas extranjeras: En cuanto a personas juridicas extranjeras, al contrato postulado en
este numeral le aplican las mismas condiciones del item 5 numeral 5.3.1.1 Reglas generales
experiencia general

La Entidad, se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por el proponente y de
solicitar las aclaraciones que considere convenientes.

La experiencia aportada que incumpla cualquiera de las reglas establecidas, NO SERA
tenida en cuenta para la evaluacion.

6. FACTORES DE SELECCION

Los proponentes que obtengan en cada uno de los requisitos habilitantes establecidos en las
normas legales pertinentes, y en estos estudios previos el criterio de HABIL, seran tenidos en
cuenta para la asignacion de puntaje, de conformidad con los criterios de selecciéon y adjudicacion
que se establecen a continuacion, los cuales determinaran el ORDEN DE ELEGIBILIDAD de las

PROPUESTAS:

La ponderacion se realizara sobre la base de CIEN (100) PUNTOS, aplicados a los siguientes
factores:

CRITERIO CALIFICACION
EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE 50 PUNTOS
EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PERSONAL ESENCIAL 38.55 PUNTOS
PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS
INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 PUNTO
INCENTIVO EN FAVOR DE MUJERES 0.25 PUNTOS
MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS 0.25 PUNTOS
TOTAL 100 PUNTOS

Nota: Si este documenio se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versién
vigente estd publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio
Climdatico.
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NOTA: En el evento en que haya solamente una propuesta HABILITADA a partir de la aplicacion
de los criterios habilitantes, se verificara el cumplimiento de las condiciones establecidas en este
documento y, si cumple con ellas, se le asignara el maximo puntaje estipulado.

6.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE (MAXIMO 50 PUNTOS)

Se asignaran 50 puntos a los proponentes que acrediten lo siguiente:

EXPERIENCIA ESPECIFICA - CONTRATO PUNTAJE
Dos (2) contratos de interventoria o consultoria en estudios basicos o 1 contrato: 20 puntos
detallados de zonificacién de amenaza por movimientos en masa 2 contratos: 40 puntos
UN (1) contrato de consultoria o interventoria en zonificacion de 10 puntos

amenaza por movimientos en masa en zonas rurales.

Si alguno de los contratos no cumple con las actividades y condiciones descritas, este sera
calificado con puntaje CERO (0).

NOTA 1: Cada uno de los contratos presentados debe especificar lo solicitado en el objeto o en
las actividades desarrolladas; deben estar registrados en el RUP en alguno de los codigos de la
clasificacion de bienes y servicios UNSPSC siguientes: 80101600 y/o 81101500 y seran
revisados segun el orden en gue el proponente los establezca en el anexo correspondiente.

NOTA 2: ACREDITACION DE EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL: Los contratos para
acreditar la experiencia especifica adicional exigida, NO podran ser los mismos contratos
relacionados para acreditar la experiencia general habilitante o la experiencia habilitante
diferencial. El proponente debera aportar la certificacion del objeto contractual en consultoria o
acta final de liquidacién donde se especifique que realizd las actividades anteriormente
mencionadas; si en dichos documentos no se establece explicitamente las actividades
solicitadas, el proponente podra anexar copia del contrato de consultoria o del anexo técnico
que permita identificar las actividades dentro del alcance del contrato.

NOTA 3: En todos los casos, la experiencia de los proponentes personas naturales (sean
individuales o miembros de un proponente plural), debera, para ser aceptable, haberse obtenido
con posterioridad a la fecha de expedicion de la matricula profesional (Arts. 12 y 6 de la L.842/03)
y dentro del término establecido en el pliego de condiciones.

NOTA 4: Si la constitucién del interesado es menor a tres afios puede acreditar la experiencia
de sus accionistas, socios o constituyentes dentro del RUP, de conformidad con lo establecido
en el numeral 2.5 del Articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015.

NOTA 5: Las certificaciones presentadas se evaluaran en el orden en que se encuentren
relacionadas en el Anexo correspondiente y solo hasta el numero maximo de certificaciones
solicitadas para la experiencia. Si el proponente presenta mas de las certificaciones exigidas,
estas no se tendran en cuenta para la evaluacion.

6.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PERSONAL ESENCIAL (38.5 PUNTOS).

El proponente debera, por cada uno de los profesionales propuestos, diligenciar el Anexo
formacién y experiencia especifica adicional del personal clave y adjuntar la documentacién que
acredite toda la informacion alli requerida. Se otorgara el puntaje por experiencia especifica
adicional del personal esencial de la siguiente manera:

Nota: i este documento se encuentra impreso se considera Copia no Confrolada. La version
vigente estd publicada en el sitio web del Instituto Distrital de lo Gestidn del Riesgo y Cambio
Climatico.



Cédigo: GC-FT-67

Version: 2

Pagina: 25 de 48

Vigente desde: 19-06-2021

ESTUDIOS PREVIOS CONCURSO DE
MERITOS

El Director de interventoria propuesto debe demostrar
una Experiencia Especifica en dos (2) proyectos

adicionales a los minimos requeridos, en los que 1 proyecto: 8
haya desempefiado labores de Director y/o puntos, Des
Director de Coordinador de interventorias o consultorias en proyectos: 16
1 estudios basicos o detallados de zonificacion de puntos

Interventoria SR
amenaza por movimientos en masa

El director de consultoria que acredite una
Especializacion y/o Maestria en Gerencia de 4.5 Puntos
proyectos y/o Certificacion PMP (vigente)

El Ingeniero Especialista en Geotecnia propuesto
debe demostrar una Experiencia Especifica en dos

) (2) proyectos adicionales a los minimos requeridos, 1 proyecto: 9

Ingeniero en los que el profesional haya desempefiado labores  puntos, Dos

2 Especialista en de Especialista en Geotecnia de Consultorias o proyectos: 18
Geotecnia interventorias en estudios basicos o detallados de puntos

zonificacién de amenaza por movimientos en masa
El puntaje maximo que puede ser obtenido en este item corresponde a 38.5 puntos.

NOTA 1: Cada profesional propuesto debera ser postulado SOLO para un cargo, en caso
contrario, se asignara la calificacién de cero (0) puntos, si un profesional es postulado para
cualquier cargo en varias ofertas del mismo concurso de méritos se le asignara (0) puntos a las
propuestas presentadas.

NOTA 2: Si el proponente es el mismo que certifica al profesional o al personal de apoyo técnico,
debe presentar la copia del respectivo contrato suscrito entre el contratante (proponente) y el
profesional certificado (contratista) donde se evidencie el nimero del contrato, el objeto del
contrato y las funciones o actividades u obligaciones del cargo.

NOTA 3: Dado que se requiere de titulo de posgrado para los 2 profesionales esenciales los
proyectos de experiencia especifica adicional aplicables deben tener fecha de inicio y
terminacién posterior a la fecha de posgrado que acredite el diploma respectivo.

NOTA 4: Si el profesional propuesto coincide con uno de los representantes legales o socios de
la persona juridica que propone o la persona natural que oferta o el representante legal de
consorcios o uniones temporales, debera aportar, ademas, copia del respectivo contrato suscrito
entre el proponente y el Contratante.

NOTA 5: Las certificaciones presentadas se evaluaran en el orden en que se encuentren
relacionadas en el Anexo y solo hasta el nimero maximo de certificaciones solicitadas para la
experiencia adicional del personal clave. Si el proponente presenta mas de las certificaciones
exigidas, éstas no se tendran en cuenta para la evaluacién y calificacion.

6.2.3 Documentos de acreditacién de experiencia especifica adicional del personal
esencial

Las certificaciones que se presenten como soporte de la experiencia especifica solicitada deben
contener como minimo la siguiente informacion:

Cargo desempenfado

Funciones del cargo y/u objeto del contrato.
Identificacion de la Entidad contratante.

Firma de la persona competente que certifica.

nl il

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente estd publicada en el sitic web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio

Climdafico.




Codigo: GC-FT-67

Version: 2

Pagina: 26 de 48

Vigente desde: 19-046-2021

ESTUDIOS PREVIOS CONCURSO DE
MERITOS

5 Fechas de iniciacion y terminacion. Es importante que la certificacion incluya el dia, mes
y afio de inicio y terminacion. (Indicar las fechas de suspension y reanudacion, para los
contratos que hayan sido suspendidos o se encuentren suspendidos) y actividades
desarrolladas que permitan evidenciar la efecucion de la experiencia solicitada.

En el evento en que el proponente no cuente con una certificacion con toda la informacion
anteriormente descrita, podra adjuntar la siguiente documentacién para efectos de completarla:

1. Siel contrato se suscribio en consorcio o en unién temporal se podra acreditar el porcentaje
de participacion mediante copia del acuerdo de consorcio o de union temporal.

2. La fecha de iniciacién de la ejecucion del contrato se podra acreditar con la copia del acta
de iniciacion, de la orden de iniciacién o con el documento previsto en el contrato.

3. Lafecha de terminacion de la ejecucion del contrato, se podra acreditar con copia del acta
de terminacién, acta de liquidacién o con el documento previsto en el contrato.

4. El valor final del contrato se podra acreditar con copia del acta de liquidacién.

NOTA: En ningin caso se aceptaran los documentos de soporte mencionados SIN LA
CERTIFICACION CORRESPONDIENTE, en caso de no contener la fecha precisa, determinada
en afno/mes/dia, y no estar complementada por los documentos descritos, la certificacion no sera
tenida en cuenta como experiencia del profesional.

Las certificaciones deheran estar firmadas por la persona competente, asi:

1 Para contratos publicos, por el ordenador del gasto de la entidad contratante o el
funcionario competente.

2 Para contratos privados suscritos con personas juridicas, por el representante legal de
la empresa contratante, o la persona delegada para suscribirlo.

3 Para contratos privados suscritos con personas naturales, por la misma persona natural

con quien se suscribid el contrato.
Las certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo la gravedad del juramento.

El IDIGER se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta la adjudicacion la
informacion aportada por el proponente y solicitar los soportes que considere convenientes tales
como: copias de los contratos, actas de liquidacion, estados financieros, copia de pago de
impuestos etc., sin que por ello el proponente este facultado para complementar, adicionar o
mejorar su propuesta.

Si el profesional propuesto desarrolld sus labores como funcionario publico, la certificacion
debera contar con la descripcion de las funciones desempefiadas, en el case que dicho
documento no relacione las funciones desempefiadas esta experiencia no sera tenida en cuenta
para efectos de la evaluacién. Un afio de funciones desemperiadas equivale a un proyecto.

Si durante la ejecucion del Contrato se producen cambios en el personal, estos podran ser
remplazados por otros, siempre y cuando cumplan los requerimientos establecidos en los pliegos
de condiciones, previa autorizacion de la supervision y tenga la formacion académica y la
experiencia igual o superior al personal a reemplazar.

6.3 INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL (Maximo 10 Puntos)

Se otorgaran 10 puntos adicionales a los proponentes que oferten servicios nacionales. Lo
anterior, de conformidad con lo sefalado en la Ley 816 de 2003.

PUNTAJE CONDICION
Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Confrolada. La version

vigente estd publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidn del Riesgo y Cambio
Climatico.
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Cuando los proponentes sean personas naturales colombianas o residentes en Colombia o

10 puntos personas juridicas constitgidas de conformidad con la llegislacic’m. colombiana u oferenle_s p_lu_rales
constituidos por los anteriores o proponentes exiranjeros a quienes les aplique el principio de
reciprocidad.

Tratandose de proponen.es extranjeros a quienes no les aplique el principio de reciprocidad, pero

5 puntos ; S : i : ; 2
que incorporen servicios profesionales, técnicos y operativos de origen nacional.
Tratandose de proponentes extranjeros a quienes no les aplique el principio de reciprocidad, y
0 puntos que no incorperen servicios profesionales, técnicos y operativos de origen nacional.

6.4 ACREDITAR LA VINCULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD EN SU
PLANTA DE PERSONAL DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN DECRETO 392 DE
2018 (1 PUNTO)

Se otorgara 1 punto, al proponente que acredite la vinculacidn de trabajadores con discapacidad
en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1 punto, a quienes acrediten el nimero
minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

Namero total de trabajadores de la planta de personal del Numero minimo de trabajadores con
proponente discapacidad exigido
Entre 1y 30 1
Entre 31y 100 2
Entre 101 y 150 3
Entre 151 y 200 4
Més de 200 %

Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se
tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como
minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

Nota: Durante la ejecucion del contrato, el proponente que resulte adjudicatario deberd mantener
en su planta de personal el nimero de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencién
del puntaje adicional de la oferta. El contratista debera aportar a la entidad estatal contratante la
documentacién que asi lo demuestre, so pena de incumplimiento del contrato.

6.5 EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (0,25 PUNTOS)

Con el proposito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacién de las mujeres
en el sistema de compras publicas, la Entidad otorgara hasta 0,25 puntos, a los emprendimientos
y empresas de mujeres que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

e Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versién
vigente estd publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio
Climatico.
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de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de
ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en
el que las mujeres han mantenido su participacion.

e Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a
la empresa durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con
la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En
este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el numero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion deberd relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad
de cada una de las personas gue conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

e Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de
un establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre
del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditarda mediante la copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

e Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el
ultimo ano anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal.

NOTA 1. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de que trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad
de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para
el cierre del procedimiento de seleccion.

NOTA 2. En los términos establecidos en el Decreto 1860 de 2021, para que una persona juridica
sea considerada un emprendimiento o empresa de mujeres, a luz del numeral 1°, ademas de
contar con la participacion mayoritaria de mujeres, debe demostrar que la misma tiene una
antigiedad minima de un afio, para poder cumplir con los requisitos exigidos por dicha norma.

6.6 MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS (0,25 PUNTOS)

La Entidad asignara un puntaje maximo de hasta cero punto veinticinco (0.25) al Proponente que
acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el tamarno
empresarial previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente estd publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidn del Riesgo y Cambic
Climatico.
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modifique, sustituya o complemente. El puntaje se asignara en funcién del tamafio empresarial
de acuerdo con la siguiente tabla:

Tamano empresarial | Puntaje
Microempresa | 0.25
Pequefia empresa 0.20
Mediana empresa 0.15

Al proponente que responda negativamente, que no responda, sera calificado en este subfactor
con CERO (0) PUNTOS.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

6.7 REDUCCION DE PUNTAJE POR MULTAS Y SANCIONES

En cumplimiento de lo sefialado en el articulo 58 de la ley 2195 de 2022, en la etapa de
evaluacién de las propuestas la entidad debera reducir el dos por ciento (2%) del total de los
puntos establecidos en el presente proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o
méas multas o clausulas penales durante el Ultimo ano, contado a partir de la fecha prevista para
la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias
derivadas del incumplimiento. Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones
temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion anterior. La reduccion del
puntaje no se aplicaré de conformidad con lo sefalado en el parrafo primero del articulo citado,
en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios
de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas
gue la modifiquen, adicionen o sustituyan.

6.8 PROPUESTA ECONOMICA.

La respectiva presentacion de la oferta econémica se realizara de acuerdo con la informacién
solicitada en el formulario o anexo respectivo.

Para efectos del calculo de la oferta, el proponente debe tener en cuenta la descripcidn y alcance
del objeto a contratar y el personal exigido para la ejecucion del contrato.

El valor de la Propuesta Econdmica no estara sujeto a incrementos o reajustes, por lo tanto, se
mantendran hasta la terminacion y liquidacion del contrato.

El oferente debera diligenciar el FORMATO PROPUESTA ECONOMICA, indicando el valor total
de la oferta con todos y cada uno de los componentes y entregarlo conforme a lo sefialado en el
Anexo explicativo.

NOTA 1: Las correcciones efectuadas por la Entidad a las ofertas de los proponentes, seran
de forzosa aceptacion para éstos. Si el proponente, en caso de que se le adjudique el contrato,
rehlsa aceptar dichas correcciones, se hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta.

6.9 REGLAS DE DESEMPATE

Se entendera que hay empate, cuando dos o mas proponentes habilitados cuenten con el mismo
puntaje en la evaluacion. Si del informe de evaluacion definitivo publicado por EL IDIGER, en el

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
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portal www.colombiacompra.gov.co , se presentare un empate entre dos o mas proponentes, se
aplicaran los siguientes criterios de desempate de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o,
la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de
violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada
por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento
(10%) de su némina esta en condicidén de discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en
el consorcio, unidn temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en
la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su néomina pertenece a
poblacion indigena, negra. afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en
las cuales participe o participen mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado
por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion
o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente,
¥, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia
0 persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte a 31 de diciembre del afc 2020, por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afo anterior; o, la oferta
presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociaciéon mutual aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la
MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural .

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
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11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12. Por dltimo, de persistir el empate, se realizard una audiencia cuya fecha fijara y
comunicara oportunamente el IDIGER, en la cual se hara un sorteo mediante el método
de suerte y azar, conforme a lo dispuesto a continuacion

1er. Sorteo:

- En una tula se depositaran los nimeros del 1 en adelante, tantos como el numero de
oferentes empatados. Con este sorteo se definira el orden con el que los proponentes
procederan a escoger la balota para definir el orden en que sacaran la balota en el 2°
sorteo.

- El proponente singular o plural que saque el nimero 1 sera el primero en escoger la
balota en el 2° sorteo y asi sucesivamente.

2° Sorteo:

- Se depositaran en la tula las balotas en igual cantidad que oferentes empatados, de las
cuales una de ellas sera de otro color lo cual sera informado en la apertura de sobre
econdmico y adjudicacién o declaratoria de desierta.

- El participante que saque la balota de color diferente sera el adjudicatario

6.9.1 ACREDITACION DE CRITERIOS DE DESEMPATE

iTEM CRITERIO DE DESEMPATE ACREDITACION
1 Preferir la oferta de bienes o Este criterio se verificarda mediante el anexo
servicios nacionales frente a la de apoyo a la industria nacional y la
oferta de bienes o servicios verificacion de las condiciones del
extranjeros. proponente y/o su personal segin sea el
caso.

e Para el caso del origen del proponente, se
verificara mediante el certificado de
existencia y representacion legal si es
persona juridica, o el documento de
identificacién si es persona natural.

e Para el caso de los bienes, se verificara con
el manual o certificado expedido por el
fabricante en donde se haga referencia
expresa al lugar de manufactura de los
bienes.

e Para el caso del personal, se verificara
mediante el documento de identificacion del
personal ofertado.

Para el caso de los proponentes plurales,
todos los integrantes deberan acreditar el
origen nacional de la oferta en las
condiciones sefaladas en la ley.

2 Preferir la propuesta de la mujer MUJER CABEZA DE FAMILIA: La condicion
cabeza de familia, mujeres de mujer cabeza de familia y la cesacion de
victimas de la  violencia esta se adquirira desde el momento en que
intrafamiliar o de la persona ocurra el respectivo evento y se declare ante
juridica en la cual participe o un notario. Esta declaracion debe tener una
participen mayoritariamente; o, la fecha de expedicion no mayor a treinta (30)
de un proponente  plural dias calendarios anteriores a la fecha del
constituido por mujeres cabeza cierre del proceso de seleccion.
de familia, mujeres victimas de MUJERES VICTIMAS DE LA VIOLENCIA
violencia intrafamiliar ylo INTRAFAMILIAR:
personas

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
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juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

Preferir la propuesta presentada
por el oferente que acredite en
las condiciones establecidas en
la ley que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su némina
esta en condicion de
discapacidad a la que se refiere
la Ley 361 de 1997. Si la oferta
es presentada por un proponente
plural, el integrante del oferente
que acredite que el diez por
ciento (10%) de su némina esta
en condicién de discapacidad en
los términos del presente
numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura vy
aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.
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Certificacion del comisario o del juez civil
municipal o la autoridad indigena donde
ocurrieron los hechos.

Para el caso de personas juridicas se
debera juridicas se deberd presentar la
declaracion bajo gravedad de juramento del
representante o revisor fiscal donde
certifique  participacién mayoritaria de
mujeres cabeza de familia y/o violencia
intrafamiliar, que mas del 50% de la
composicion accionaria o cuota parte esta
constituida por mujer cabeza familia o
victima de violencia

En el caso de los proponentes plurales, se
preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes  acredite alguna de las
condiciones antes descritas

Debido a que para el otorgamiento de este
criterio  de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles,
se requiere que el titular de la informacion
diligencie el “Formatc Autorizacion para el
tratamiento de datos Personales como
requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

De conformidad con lo previsto en el
articulo 24 de la Ley 361 de 1997 los
particulares empleadores que vinculen
laboralmente personas con limitacion, seran
preferidos en igualdad de condiciones en los
procesos de seleccion, adjudicacion vy
celebracion de contratos, sean estos
publicos o privados si estos tienen en sus
néminas por lo menos un minimo del 10%
de sus empleados en las condiciones de
discapacidad enunciadas en la ley, dicho
personal debera haber sido contratado por
lo menos con anterioridad a un ano al cierre
del presente proceso de seleccion.

Para lo cual deberan acreditar esta situacion
presentando los siguientes documentos:
Certificacion vigente expedida por Ministerio
del Trabajo.

Formato No. 9 suministrado por el IDIGER el
cual debe estar suscrito por la persona
natural o por Representante Legal de la
persona juridica que acredita el personal
con discapacidady el revisor fiscal o
contador publico o quien haga sus veces en
la respectiva jurisdiccion, segun sea el caso,
en el cual ademas de la informacion alli
contenida, se manifestara el compromiso de
mantener vinculado a dicho personal por un
lapso igual al de la contratacion.

Si la oferta es presentada por un consorcio
o una unién temporal, el integrante del
proponente que acredite que el diez por

Nota: 5i este documento se encuentra impreso se considera Copia no Confrolada. La versidon
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Preferir la propuesta presentada
por el oferente que acredite la
vinculacién en mayor proporcion
de personas mayores que no
sean beneficiarios de la pension
de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de
pension establecido
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ciento (10%) de su ndmina esta en condicion
de discapacidad en los términos del
presente  numeial, debe tener una
participacién de por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) en consorcio o en la unién
temporal y aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia general
habilitante.

El tiempo de vinculacién en planta referida
de que trata este numeral se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social
del ultimo afo o del tiempo de constitucién
cuando su conformacién sea inferir a un (1)
afo en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

Nota: El certificado de aportes a seguridad
social que sirve para acreditar el tiempo de
vinculacién, corresponde a la planilla de
aportes a la seguridad social que da cuenta
de los pagos realizados por el empleador
para cada uno de sus trabajadores.

La persona natural, el representante legal de
la persona juridica o el revisor fiscal
certificara bajo la gravedad de juramento las
personas vinculadas en su némina y el
nimero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que cumplieron el
requisito de edad de pension.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de
aquellas personas mayores que Se
encuentren en las condiciones descritas y
que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) ano
contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) ano se tendra en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de la constitucién de la
persona juridica.

En el caso de los proponentes plurales, su
representante legal debe certificar el numero
de trabajadores vinculados que, siendo
personas mayores no beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que cumplieron el requisito de edad de
pension establecido en la ley, de todos los
integrantes del consorcio o de la union
temporal. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera sus integrantes.

Asi mismo en todos los casos, cada uno de
los trabajadores que cumpla las condiciones
previstas por la ley certificaran bajo la
gravedad de juramento que no es
beneficiario de pensién de vejez, familiar o
sobrevivencia y cumple la edad de pensién,
ademas debera allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Confrolada. La version
vigente estd publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio
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Preferir la propuesta presentada
por el oferente que acredite, en
las condiciones establecidas en
la ley, que por lo menos diez por
ciento (10%) de su nomina
pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas.

Preferir la propuesta de persona
natural en proceso de
reintegracion o reincorporacion o
de la persona juridica en la cual
participe o} participen
mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por
personas en proceso de
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La mayor proporcién se definira en relacion
con el numero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo
que se preferira al oferente que acredite un
porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcion
se definira con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada
uno de sus integrantes.

La persona natural, el representante legal o
el revisor fiscal, segun corresponda,
certificara sefalando el numero de
identificacion y el nombre de las personas
vinculadas a su némina gue pertenecen ala
poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rom o gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculacién de
aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) ano contado a partir de la
fecha del cierre del proceso. Para los casos
de constitucidn inferior a un (1) arno, se
tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de
constitucién de la persona juridica.

Ademas, debera aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del
interior en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana.

En el caso de los proponentes plurales, su
representante legal debera certificar que
por lo menos el diez por ciento (10 %) del
total de la nomina de sus integrantes
pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Este porcentaje se definira de
acuerdo con la sumatoria de la ndmina de
cada uno de los integrantes del proponente
plural.

Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes. En todo caso, debera aportar la
copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior en la cual acredite que
el trabajador pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrgm o gitana en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
que lo modifique

PERSONA NATURAL

Para acreditar dicha situacién la persona
natural podra presentar  algunos de los
siguientes documentos.

Certificacion en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
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ITEM CRITERIO DE DESEMPATE ACREDITACION

reincorporacién, yl/o personas e Certificado que emita el Comité Operativo
juridicas en las cuales participe o para la Dejacion de las Armas respecto de
participen mayoritariamente. las personas desmovilizadas de forma
individual.

cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademas, se entregara
copia del documento de identificacién de la
persona en proceso de reintegracién o
reincorporacion.

PERSONAS JURIDICAS
En el caso de las personas juridicas se
requiere declaraciéon del representante o
revisor fiscal si corresponde, donde
certifique que mas del 50% de Ila
composicion accionaria o cuota parte esta
constituida por personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion.
Adicionalmente debera aportar alguno de
los certificados del inciso anterior y, los
documentos de identificacion de cada una
de las personas que esta en proceso de
reincorporacién o reintegracion.
PROPONENTE PLURALES
Tratandose de proponentes plurales, se
preferira la oferta cuando todos los
integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregara
alguno de los certificados solicitados a la
persona juridica; o personas juridicas donde
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuotas partes esté
constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, diligenciaran, bajo
la gravedad del juramento, junto con los
documentos de identificacion de cada una
de las personas en proceso de
reincorporacion.
Debido a que para el otorgamiento de este
criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles,
se requiere que el titular de la informacién
diligencie el “Formato Autorizacién para el
tratamiento de datos Personales como
requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.
7 Preferir la oferta presentada por Para los eventos del numeral
un proponente plural siempre (a) estas condiciones se acreditara
que: (a) esté conformado por al conforme lo sefalado de acuerdo con lo
menos una madre cabeza de previsto en el item 2 y/o item 3 segun
familia y/o una persona en corresponda en caso de una persona
proceso de reincorporacion o juridica en la cual participe o participen
reintegracion, o una persona mayoritariamente madres cabeza de familia
juridica en la cual participe o y/o personas en proceso de reincorporacion
participen mayoritariamente, v, o reintegracién, el representante legal o el
que tenga una participacion de revisor fiscal, segun corresponda, certifica,
por lo menos el cincuenta por bajo la gravedad de juramento, que mas del
ciento (50%) en el proponente cincuenta por ciento (50 %) de la

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Confrolada. La versidn
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plural; {(b) la madre cabeza de
familia, la persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion,
o la persona juridica aporte
minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la  experiencia
acreditada en la oferta; y (c) nila
madre cabeza de familia o
persona en  proceso  de
reincorporacion o reintegracion,
ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios 0
representantes  legales sean
empleados, socios o accionistas
de los miembros del proponente
plural.

Preferir la oferta presentada por
una Mipyme o cooperativas o
asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por
Mipymes, cooperativas 0
asociaciones mutuales.
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composicion accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por madres
cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion  y/o  reintegracion.
Ademas, debera acreditar la condicién
indicada de cada una de las perscnas que
participen en la sociedad que sean mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacién  y/o  reintegracion,
aportando los documentos de cada uno de
ellos, de acuerde con lo previsto en este
literal. Este integrante debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) en el proponente plural.

b) el integrante del proponente plural debe
aportar minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia general acreditada en
la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a)
ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas socios o representantes legales
podran ser empleados, socios 0 accionistas
de otro de los integrantes del proponente
plural, para lo cual el integrante de que trata
el literal a) Lo manifestara diligenciando la
carta de presentacion

Debido a que para el otorgamiento de este
criterio  de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la

informacion  diligencien el  “Formato
Autorizacion para el tratamiento de datos
Personales como requisito para el

otorgamiento del criterio de desempate.

La acreditacion del tamano empresarial se
efectuara mediante certificacion, bajo la
gravedad de juramento, que la Mipyme tiene
el tamano empresarial establecido de
conformidad con la Ley 590 de 2000 vy el
Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.
Asimismo, se preferira la oferta presentada
por una cooperativa © asociaciones
mutuales para lo cual se aportara el
certificado de existencia y representacién
legal expedido por la camara de comercio o
la autoridad respectiva.

En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones
mutuales que tengan el tamafo empresarial
de grandes empresas junto con micro,
pequefas o medianas, se preferira la oferta
de las cooperativas o asociaciones mutuales
que cumplan con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copio no Confrolada. La version
vigente estd publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién dal Riesgo y Cambio

Climatico.
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CRITERIO DE DESEMPATE

Preferir la oferta presentada por
el proponente plural constituido
en su totalidad por micro y/o
pequenas empresas,
cooperativas o asociaciones
mutuales.

Preferir al oferente que acredite
de acuerdo con sus estados
financieros o] informacion
contable con corte a 31 de
diciembre del ano 2020, por lo
menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos
realizados a Mipymes,
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ACREDITACION

modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequefias o medianas.
Tratandose de proponentes plurales, se
preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes  acredite alguna de las
condiciones senaladas en los incisos
anteriores de este numeral.

En el evento en que se presente empate
entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cudles al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa
o asociacién mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, que sean micro, pequefas o
medianas

La acreditacién del tamafio empresarial se
efectuara mediante certificacion en cual bajo
la gravedad de juramento certifica la
condiciéon de micro o pequena empresa de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el
Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.

La condicion de cooperativa o asociacién
mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacién legal expedido
por la cdmara de comercio o la autoridad
respectiva.

En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Gnicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa
0 asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion  empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, que sean micro, pequefas o
medianas

Para acreditar este criterio el proponente
persona natural y contador publico, o el
representante legal de la persona juridica y
contador publico, segin corresponda,
igualmente debera certificar los pagos
realizados a las MIPYMES, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente,

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Contfrolada. La version
vigente estd publicada en el sitio web del Instituto Disfrital de la Gestién del Riesgo y Cambio
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CRITERIO DE DESEMPATE

cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de
proveeduria del oferente,
realizados durante el afo
anterior.

Igualmente, cuando la oferta es
presentada por un proponente
plural se preferira a este siempre

que:
(a) esté conformado por al
menos una MIPYME,

cooperativa o asociacién mutual
que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por
ciento (25%); (b) la MIPYME,
cooperativa 0 asociacion mutual
aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la

MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual ni  sus
accionistas, socios o]

representantes  legales sean
empleados, socios o accionistas
de los miembros del proponente
plural

Preferir las empresas
reconocidas y establecidas como
Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES
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ACREDITACION

Cuando la oferta es presentada por un
proponente plural se deberd presentar el
documento de conformasién del proponente
plural y acreditar la cordicién de MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual en los
términos del numeral 8;

Asi mismo ni LA MIPYME, cooperativa o
asociaciéon mutual ni sus accionistas, socios
o representantes legales deberan ser
empleados, socios o accionistas de los
integrantes del proponente plural, para lo
cual el integrante respectivo lo manifestara.
En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales, que cumplan
con todos los criterios , cuyos integrantes
estén  conformados  Unicamente  por
cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequenas o
medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa
0 asociacion mutual que cumpla con los
criterios  de clasificacion  empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequenas o medianas.

Para la acreditacion de este criterio, se
debera presentar el certificado de existencia
y representacion legal en el que conste el
cumplimiento de los requisitos del articulo 2
de la Ley 1901 de 2018 o la norma que la
modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicion de MIPYMES en los
términos del numeral 8. Tratandose de
proponentes plurales, se preferird la oferta
cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones senaladas en los incisos
anteriores de este numeral.

Tratandose de proponentes plurales, se
preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes  acredite las  condiciones
sefaladas en los incisos anteriores de este
numeral,

NOTA 1: La informacién requerida para aplicar los criterios de desempate, deberd ser
presentada junto con la propuesta; en todo caso, la no presentacion de la informacion
requerida no restringe la participacion del proponente, ni es causal de rechazo de la

propuesta.

NOTA 2: La acreditacion de los criterios de desempate. deberan ser presentados vy

acreditados junto con la propuesta el dia del cierre del proceso sefialado en el cronograma

del proceso. Por lo anterior y dado que estos documentos no son subsanables toda vez que

sirven para la comparacion de las ofertas en caso de empate, en el evento gue se allequen

con posterioridad a esta fecha. no se tendran en cuenta.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versién
vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidn del Riesgo v Cambio

Climdatico.
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NOTA 3: En caso de que para la fecha de realizacion de este sorteo persistan las medidas
para la mitigacion de la Pandemia Covid —19, se daréd cumplimiento a los protocolos de
bioseguridad implementados por la Entidad, es por ello, que, para el ingreso y permanencia
en las instalaciones del Instituto Distrital de Gestion de Riesgo y cambio Climatico, los
interesados en asistir a la audiencia de sorteo deberan tener en cuenta las siguientes
recomendaciones:

1. Uso obligatorio y permanente de tapabocas.

2. Alingreso se realizara la verificacion del estado de salud y temperatura.

3. Enlafila para el ingreso, asi como en las instalaciones de la Entidad se debe conservar
una distancia minima de dos (2) metros entre una y otra persona.

4. No se permitira el ingreso de personas que presenten sintomas de gripa ni cuadros de
fiebre igual o mayor a 38°C.

5. Una vez se permita el ingreso, los interesados deben dirigirse al bafio y lavarse las
manos con agua y jabon antes de acudir al recinto en el cual se llevara a cabo la
audiencia de sorteo.

6. En caso que en el baiio se encuentren dos (2) personas simultaneamente, se debera
esperar para el ingreso manteniendo el distanciamiento social minimo de dos (2) metros
entre una y otra persona.

7. Al toser o estornudar se debera cubrir la nariz y boca con el antebrazo o con un pafnuelo
desechable y deshacerse de él inmediatamente tras su uso en los contenedores
dispuestos para tal fin, posteriormente realizar el lavado de manos y abstenerse de tocar
la boca, la nariz y los ojos.

8. Abstenerse de ingerir alimentos en las zonas que no se encuentren disefiadas para tal
fin.

Aquellas personas que han presentado fiebre o sintomas asociados al COVID-19, deberan

abstenerse de asistir a las instalaciones del IDIGER y deberan prever su participacion
mediante apoderado.

7. ANALISIS DE RIESGO

EL IDIGER de acuerdo con lo previsto en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.1.1.6.3., del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 y la Guia de la Metodologia para
identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar,
estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.

La matriz contempla la identificacion, descripcion de los riesgos, evaluacion (impacto y su
probabilidad de ocurrencia) y los mecanismos de control que existen de manera general para los
bienes, obras y/o servicios que se desean contratar.

Ver documento Anexo.

8. GARANTIAS

EL IDIGER considera pertinente la constitucion de las pdlizas que a continuacién se describen.

Prec Pos
ontr Contr . Porcentaje . 2
et Lagtinai tCo Aplica (%) Plazo o Vigencia

al

GARANTIA
ntra

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Confrolada. La versidn
vigente estd publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidén del Riesgo y Cambio
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ctu

10% del valor del  Constituida desde el momento de
Seriedad X X presupuesto oficial  presentacion de la oferta y TRES (3)
estimado meses mas
Constituida desde la fecha de
suscripcion del contrato con una
vigencia igual al plazo de ejecucion
del mismo y doce {12) meses mas. El
plazo de ejecucién se contara a partir
de la fecha que registra el acta de
inicio.
Su vigencia sera de veinticuatro (24)
meses, contados a partir del recibo a
satisfaccion por parte del supervisor
Constituida desde la fecha de
Pago de salarios, suscripcion  del contrato con una
prestaciones vigencia igual al plazo de ejecucion
sociales legales e X X OGSl el del misméJ y trespiS) afos mas. El
4 T contrato A i ; .
indemnizaciones plazo de ejecucion se contara a partir
laborales. de la fecha que registra el acta de
inicio.

20% del valor del

Cumplimiento X X contrato

20% del valor del

Calidad del servicio X X contrato

Nota 1: El Contratista debera radicar en las oficinas del IDIGER la Garantia Unica dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato y cerciorarse de la aprobacion de
la misma en debida forma.

Nota 2: El CONTRATISTA debera reponer las garantias antes mencionadas, cuando en razén
de las sanciones impuestas, o por la suscripcion del acta de inicio, o de prérrogas, o adiciones o
suspensiones al contrato, o de otros hechos, se disminuyere o agotare, o cuando el valor de la
misma se vea afectado por razén de siniestro durante el tiempo de ejecucién del contrato, segun
sea el caso.

Nota 3: Si la compafia de seguros establece en las polizas algun porcentaje como deducible y
lo hace efectivo en caso de siniestro, el mismo sera asumido por EL CONTRATISTA, para lo cual
éste autoriza al IDIGER, si es posible, a descontarlo del valor de los pagos que se le adeuden.

9. INDICACIONES DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL

En cumplimiento del Decreto 1082 de 2015 y el “Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en los Procesos de Contratacion - CCE-EICP-MA-03" de la Agencia Nacional de
Contratacién Colombia Compra Eficiente, el INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE
RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO - IDIGER realizo el correspondiente analisis sobre la
aplicacion o no de tratados internacionales en desarrollo del proceso de seleccidon que se
pretende contratar. Los resultados se resumen en la siguiente tabla:

Proceso de

Entidad Presupuesto del Excepcién contratacion
Acuerdo comercial estatal prasssa de contratacion #plisakleal cubierto por
incluida superior al valor proceso de acuerdg
acuerdo comercial contratacion Sararesal
Alianza Chile Sl NO N/A N/A
Pacifico Ay
México NO N/A N/A N/A
Pert s NO N/A N/A
Canada NO N/A NIA N/A
Chile Sl NO N/A N/A

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Confrolada. La version
vigente estd publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidén del Riesgo y Cambio
Climatico.
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= Proceso de
Acuerdo comercial estatal P 3 £l apicanic d cubierto por
iniliaa superior al valor proceso d’e e
acuerdo comercial contratacion ¥
comercial
Corea NO N/A NIA NIA
Costa Rica Sl NO N/A N/A
AELC  (Liechtenstein,
Suiza, Noruega e Si N/A N/A N/A
Islandia)
Estado Unidos NO N/A N/A N/A
México NO N/A N/A N/A
Salvador Sl SI NO Sl
Triangulo
Nodis Gua;emal S| S| NO NO
Honduras NO N/A N/A N/A
Unién Europea Sl [ NO N/A N/A
Comunidad Andina SI N/A NO Sl

Por lo anterior al presente proceso de contratacion le cobija los acuerdos con TRIANGULO
NORTE (Salvador y Guatemala) y COMUNIDAD ANDINA. El Acuerdo Comercial con el Triangulo
Norte (Unicamente con El Salvador y Guatemala) es aplicable a los Procesos de Contratacion a
partir del limite inferior de la menor cuantia; para el caso del IDIGER-, el limite inferior de la menor
cuantia es de $28.000.000 por lo tanto es aplicable el Acuerdo Comercial con el Triangulo Norte,
teniendo en cuenta que el valor del presente proceso de contrataciéon asciende a la suma de
OCHENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS
DIECIOCHO PESOS M/CTE ($89.547.818) IVA INCLUIDO.

Asi mismo, se puede evidenciar que le aplica a este proceso la Decision 439 de 1998 de la
Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones. De igual manera y en caso de que no resuite
limitada la convocatoria a Mipyme se aplicara el Acuerdo Comercial con Guatemala. Teniendo
en cuenta el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion
expedido por Colombia Compra Eficiente, se evidencia que la obligacion del IDIGER derivada de
dichos acuerdos comerciales es: 2. Trato nacional.

10. CONDICIONES CONTRACTUALES

10.1 PLAZO

El plazo para la ejecucion del contrato que se derive de la presente modalidad de seleccion sera
de (4) Meses contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién. Lo anterior, sin perjuicio de que se pueda prorrogar
su vigencia de acuerdo con las necesidades del IDIGER.

10.2 VIGENCIA

El contrato tendra una vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo y seis (6) meses mas. El
término adicional al de ejecucidn, sera solo con fines de liquidacién del contrato y de sancionar
al contratista en el evento que esto sea procedente.

11. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
11.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versién

vigente estd publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio
Climéatico.




10.

11.

12:

13.

14.

15.

Codigo: GC-FT-67
Version: 2

ESTUDIOS PREVIOS CONCURSO DE
MERITOS

Pdgina: 42 de 48
Vigente desde: 19-046-2021

Supervisar y garantizar el cumplimiento del contrato de Consultoria resultado del
Concurso de Méritos Abierto convocado para la “Elaboracién de estudios basicos de
zonificacion de amenaza por movimientos en masa, a escala 1:5.000 acorde con los
requisitos del Decreto 1077 de 2015, para 8 nodos de equipamientos rurales de la
localidad de Sumapaz” de acuerdo con la descripcion, especificaciones y demas
condiciones establecidas ei el Pliego de Condiciones y en especial con las establecidas
en el ANEXO TECNICO de la consultoria.

Realizar la interventoria técnica, administrativa y financiera al desarrollo del contrato de
consultoria resultado del concurso de méritos abierto para la “Elaboracion de estudios
basicos de zonificacion de amenaza por movimientos en masa, a escala 1:5.000 acorde
con los requisitos del Decreto 1077 de 2015, para 8 nodos de equipamientos rurales de
la localidad de Sumapaz” vigilando, verificando y comprobando el cumplimiento de las
especificaciones técnicas, plazos contractuales y todas las exigencias que estén
contempladas en los respectivos contratos; de tal manera que se garantice al IDIGER la
gjecucion como se encuentran previstos.

Revisar y avalar mediante oficio, el cumplimiento de los perfiles profesionales requeridos
en los pliegos, antes del inicio de actividades, asi como también exigir y certificar su
permanencia y dedicacion durante el tiempo de ejecucion del contrato de consultoria que
resulte del proceso de seleccién.

Verificar e informar al IDIGER el tipo de contratos por el cual esta vinculado el personal
del contrato de consultoria, antes de iniciar actividades dentro del estudio.

Revisar y aprobar todos los productos esperados del contrato de consultoria de acuerdo
con los aspectos técnicos contenidos en el Anexo Técnico y hacer estricto seguimiento
y control del cronograma aprobado de actividades del contrato de Consultoria.

Emitir observaciones técnicas que se deriven de la revision a cada uno de los productos
entregados por la consultoria, en un plazo no mayor a 5 dias calendario; lo anterior se
debe llevar a cabo durante el desarrollo de los trabajos para dar cumplimiento al objeto
del contrato de consultoria, requeridos para cada una de las entregas parciales y final,
de acuerdo con las necesidades particulares del estudio.

Tener disponibilidad para la realizacion de visitas, junto con el consultor, al sitio de
estudio de acuerdo con la solicitud presentada por el Supervisor.

Tener la disponibilidad de los profesionales presentados en la propuesta de acuerdo al
cronograma, los cuales deben asistir a las reuniones que el IDIGER considere
pertinentes.

Entregar oportunamente los informes, de acuerdo con las fechas preestablecidas con el
supervisor delegado por el IDIGER, los cuales deben estar debidamente firmados por
los profesionales que participan en el contrato de interventoria.

Informar al Supervisor delegado por IDIGER de los avances del estudio, por medio de
la presentacion de informes que incluyan: la evaluacion y el analisis del avance del
contrato de consultoria del estudio, imprevistos, limitaciones y sugerencias para ajustar
los cronogramas de acuerdo con los plazos previamente establecidos y/o las
modificaciones y adiciones oportunas a que haya lugar de acuerdo con las condiciones
particulares.

Dentro de la vigencia del amparo de calidad de la garantia Gnica de cumplimiento, el
interventor se compromete a atender por escrito las solicitudes de aclaracion o
correcciones al producto del objeto contractual, dentro del término de cinco (5) dias
calendarios contados a partir de la fecha de la comunicacién que el IDIGER le envié en
tal sentido.

Elaborar las actas de reunion, al igual que las actas de recibo a satisfaccién de los
productos parciales y finales entregados por el consultor.

Revisar y aprobar las actas y los soportes de cobro presentados por el consultor y emitir
las respectivas observaciones a que haya lugar.

Elaborar las respuestas y/u oficios que para los efectos del desarrollo administrative y
técnico se requieran.

Verificar que las muestras y ensayos que sean requeridos durante el desarrollo de la
consultoria sean efectuados por en equipos calificados.

Nota: 5i este documento se encuentra impreso se considera Copia no Confrolada. La version
vigente estd publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico.
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16. La interventoria deberd estar al tanto de toda la exploracion y ensayos realizados por el
consultor, haciendo cumplir el plan de exploracion aprobado, ademas debera reportar al
IDIGER las actividades realizadas por el consultor en campo.

17. Solicitar al consultor la implementacion de todas las medidas conducentes para: i) Evitar
la contaminacion ambiental, ii) Prevenir y mitigar los riesgi:s durante la ejecucion de sus
operaciones y/o actividades.

18. Verificar la aplicabilidad y cumplimiento de lo dispuesto en las normas técnicas, guias y
manuales elaboradas y/o recomendadas por el IDIGER, incluyendo el cumplimiento de
lo establecido en el Decreto 2157 de 2017 y del articulo 38 de la Ley 1523 de 2012.

19. Convocar y asistir a comités quincenales con el consultor y/o a los que sean requeridos
por el IDIGER con el fin de realizar seguimiento al avance de las actividades realizadas.

20. El contratista debera cumplir con lo requerido en Programa de Bioseguridad que se
requiera por las Entidades competentes.

21. En desarrollo de la ejecucion contractual, el proponente debera entregar los siguientes
productos:

e Informes de seguimiento: Para garantizar el seguimiento de las actividades del contrato, el
contratista debera presentar, en formato de la entidad, cuatro (4) informes mensuales que
contengan el avance de las actividades de interventoria incluyendo toda la documentacién y
correspondencia generada durante el desarrollo del contrato, imprevistos, limitaciones y
sugerencias para ajustar los cronogramas de acuerdo con los plazos previamente
establecidos y/o las modificaciones y adiciones oportunas a que haya lugar de acuerdo con
las condiciones particulares. Estos informes mensuales se deben entregar en original impreso
y en formato digital. De igual manera el contratista debera entregar los informes ejecutivos
sobre el avance y la ejecucion del contrato de consultoria que sean solicitados durante la
ejecucion del presente Contrato por el Supervisor del IDIGER.

o Informe Final: Finalizando el contrato y una vez suscritas las actas de recibo final a
satisfaccion correspondientes al informe final entregados por el consultor, el interventor
debera presentar su informe final que compile el desarrollo del mismo, incluyendo toda la
documentacién y correspondencia generada, copia de las actas de seguimiento y la
respectiva evaluacion de los resultados y productos finales, asi como sus comentarios,
conclusiones y recomendaciones realizadas a la consultoria, como producto del objeto del
presente contrato y verificacion de propuesta econémica del consultor. Este informe sera
presentando tanto en el formato de la entidad como en otro documento de texto de libre
formato que permita incluir todos los detalles que el interventor considere relevantes; se debe
entregar en original impreso y en formato digital.

El contenido minimo del informe mensual es el establecido en el formato de la entidad,
verificando que queden explicitos los aspectos descritos a continuacion. Asi mismo, el informe
final de supervision

Nombre Descripcidén

Beneficiados Estimativos de poblacidn beneficiada.
Presentar un balance donde se indique los pagos
; A realizados y por realizar con relacion a los productos
Balance financiero o)

entregados. Se debe indicar las fechas de pago y/o
aprobacién de pago.
Seguimiento financiero a | Presentar el seguimiento a cada uno de los items de la

la oferta econdmica oferta econdémica del consultor, asi como sus soportes.

Se debe relacionar en una tabla los comunicados y/o
Seguimiento correos electrénicos tanto de consultoria como de
administrativo interventoria y sus respuestas.

Describir el seguimiento a las obligaciones contractuales
administrativas y ambientales del contrato de consultoria

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidon
vigente estd publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidon del Riesgo y Cambio
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Nombre | Descripcion

Cronograma de ejecucion

| Presentar el seguimiento al cronograma de ejecucion del
contrato de consultoria indicando la relacion temporal entre
lo programado y lo ejecutado. Si es necesario incluir notas
explicativas por retrasos 0 modificaciones.

Control técnico

Presentar un cuadro indicando las fechas, actas y
observaciones de la aprobacién de las fases principales
para el contrato de consultoria

Actividades de la | incluidas en los numerales anteriores), los profesionales de
interventoria la interventoria disponibles, soportes de cumplimiento de

Describir las actividades que ha realizado la interventoria
para el cumplimiento de su contrato (que no hayan sido

su oferta econdmica, correspondencia con la entidad,
balance de pagos de la interventoria.

| Enforma concisa realizar una descripcion del problema, asi

Resumen | mismo realizar una breve descripcion de las
' recomendaciones indicativas de actuacién sobre las zonas.
. | Corresponde a las conclusiones y recomendaciones de la
Conclusiones Y| gjecucion de la consultoria ademas de las que corresponda
Recomendaciones ‘ ) ; 9 P
' en cuanto al estudio
Actas | Actas de reunion, actas de recibo parcial y final. Algunas

de ellas deben relacionarse con el control técnico.

Correspondencia

Enviada y recibida.

22.

23.

24,

Informar al supervisor los profesionales aprobados al consultor, con el fin que se verifique
que no estan vinculados a consultorias o procesos abiertos en el IDIGER, en caso de
estarlo, se debe tener en cuenta que la sumatoria de las dedicaciones no puede superar
el 100%.

Cumplir con el porcentaje de 50% de contratacién de mujeres en el equipo profesional
para la ejecucion del contrato, de conformidad con lo establecido en el Decreto Distrital
332 de 2020 “por medio del cual se establecen medidas afirmativas para promover
la participacion de las mujeres en la contratacion del Distrito Capital.

Las demas que se requieran de acuerdo con la naturaleza del contrato.

11.2 OBLIGACIONES ESPECIALES DEL SUPERVISOR

El supervisor o interventor para el ejercicio de las funciocnes de supervisor o interventor, tendra
las siguientes obligaciones:

1.
2

Proyectar y suscribir el acta de Inicio y de Liquidacion de la interventoria.

Concertar el cronograma de trabajo al momento de suscribir el Acta de Inicio con el
Contratista.

Expedir las certificaciones de recibo a satisfaccion de las actividades que se realicen
para el cumplimiento del objeto contractual, previa revision de los informes que deben
presentar de manera detallada el contratista como anexo de las facturas de pago
entregadas para su tramite.

Proporcionar las respectivas autorizaciones que se requieran para que el contratista
pueda desarrollar las actividades objeto del contrato.

En caso de ser necesario autorizar las modificaciones a la programacion y condiciones
pactadas para cada una de las actividades.

Solicitar al contratista los informes y demas documentos necesarios, que permitan
evaluar la ejecucion del objeto contractual.

Nota: Si este documenio se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente estd publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio
Climdatico.
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7. Verificar el cumplimiento por parte del Contratista de lo dispuesto en la Circular No. 1 de
2011, esto es, que el contratista para la ejecucion del objeto contractual no contrate
menores de edad.

8. Verificar que el contratista cuente con los permisos y licencias vigentes para realizar
catla actividad en observancia de las normas que regulan cada mater:a.

9. Ejercer control y seguimiento en cuanto a oportunidad y calidad al servicio prestado y las
sugerencias de los usuarios finales.

10. Ejercer las facultades y cumplir los deberes establecidos en la Ley 1474 de 2011.

11. Revisar los aportes de parafiscales y seguridad social del contrato de interventoria,
ademas de los costos operacionales, propuestos en la oferta econémica y/o anexo
econémico del proceso.

12. Las demas que se deriven del contrato y en general todas las que se desprendan del
ejercicio de la supervision.

11.3 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Acatar la Constitucion, la Ley, las normas legales y procedimientos establecidos por el
Gobierno Nacional y Distrital, y demas disposiciones pertinentes.

2. Cumplir con lo previsto en las disposiciones de las especificaciones esenciales, asi como
en la propuesta presentada.

3. Acreditar ante el supervisor del contrato, el cumplimiento de las obligaciones con los
Sistemas de Salud, Riesgos Laborales, Pensiones, aportes a la Caja de Compensacion
Familiar, ICBF y SENA y el pago al Fondo Nacional de Formacion Profesional de la
Industria de la Construccion-FIC, si a ello hay lugar, de acuerdo con lo exigido en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 modificado por el articulo 1 de la Ley 828 de 2003. en
todo caso, mantendra indemne a la Entidad ante reclamaciones laborales, contractuales
o el incumplimiento de sus obligaciones frente el Sistema Integral de Seguridad Social y
parafiscales o de cualquier otra indole. En caso de encontrarse exonerado o exento de
algin pago debera de igual manera manifestarlo y acreditarlo de acuerdo con las
disposiciones y normatividad vigente.

4. Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de suscripcion del contrato,

debera constituir las garantias pactadas en el mismo.

Garantizar la calidad de los servicios contratados y responder por ello.

Colaborar con la entidad para que el objeto contratado cumpla y que este sea el de mejor

calidad.

7. Acatar las d6rdenes que durante el desarrollo del contrato la entidad le imparta, y de
manera general, obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales
evitando las dilataciones y entrabamientos que pudieran presentarse.

8. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato,
segln corresponda.

9. Guardar total reserva de la informacion que por razén del servicio y desarrollo de sus
actividades obtenga. Esta es de propiedad del IDIGER y solo salvo expreso
requerimiento de autoridad competente podra ser divulgada.

10. Responder ante cualquier dafio que ocasione a los inmuebles, aledafos estructuras e
instalaciones y redes de servicios superficiales o subterraneas existentes dentro del area
de trabajo, que le sean legalmente imputables. Asi mismo debera tener en cuenta el
cumplimiento de todas las normas de impacto ambiental vigentes.

11. En cumplimiento de la Directiva Distrital No. 003 del 2012, el contratista se obliga: a).
Velar por el respeto de los derechos constitucionales y laborales de los trabajadores que
utilice para la ejecucion del contrato, para lo cual, eliminara formas de contratacion
lesivas para los derechos laborales de los trabajadores. b). Velar por el respeto de la
legislacion laboral vigente e incentivar la mejor oferta laboral y prestacional que garantice
el acceso a mejores oportunidades de trabajo. El incumplimiento de las obligaciones
contractuales incluidas en el presente numeral, ocasionara el inicio de procesos
sancionatorios, conforme con la normatividad vigente, esto es, la imposicién de multas o

o o

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente estd publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio
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la declaratoria de incumplimiento haciendo efectiva la clausula penal pecuniaria, si es el
caso.

Dar cumplimiento a los dispuesto en la Circular No. 1 de 2011 expedida por el Alcalde
Mayor de Bogota D.C., en el sentido de no contratar a menores de edad, en cumplimiento
de los pactos, convenios y convenciones internacion:les ratificados por Colombia, segln
lo establece la Constitucion Politica de 1991 y demas normas vigentes sobre la materia,
en particular aquellas que consagran los derechos de los nifios.

Desarrollar el Contrato acorde con lo establecido en el Articulo 5 de la Ley 80 de 1993.
Ejecutar el objeto del contrato disponiendo de suficiente capacidad técnica vy
administrativa.

Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contractuales y para la ejecucion del contrato.
Constituir y mantener vigente la Garantia Unica que impone la celebracion del presente
Contrato, en los términos establecidos en el mismo.

Conocer, divulgar y aplicar la politica integrada de gestion del IDIGER (calidad,
ambiental, seguridad y salud ocupacional), al ejecutar sus actividades o servicios
controlando los riesgos para la salud, la seguridad o el ambiente. El contratista debera
tomar todas las medidas conducentes a evitar la contaminacién ambiental, la prevencion
de riesgos durante la ejecucion de sus operaciones o actividades y cumplira con todas
las leyes ambientales, de seguridad y salud ocupacional aplicables, asi como la
utilizacion de insumos y materia prima de calidad. El contratista no dejara sustancias o
materiales nocivos para la flora, fauna o salud humana, ni contaminara la atmosfera, el
suelo o los cuerpos de agua. La violacion de estas normas se considerara incumplimiento
grave del contrato, y el IDIGER podra aplicar la clausula penal o multas a que hubiere
lugar, sin perjuicio de las demas acciones legales o sanciones que adelante la autoridad
o ente competente de orden Distrital o Nacional.

Dar cumplimiento a la Resolucion 423 del 04 de septiembre de 2018, por el cual se
adopta el Codigo de Integridad del Servicio Publico del Instituto Distrital de Gestion de
Riesgos y Cambio Climatico — IDIGER

. El Contratista se compromete expresamente a cumplir con lo establecido en la

Resolucion 1677 de mayo 16 de 2008 “por la cual se sefalan las actividades
consideradas como peores formas de trabajo infantil y se establece la clasificacion de
actividades peligrosas y condiciones de trabajo nocivas para la salud e integridad fisica
o psicoldgica de las personas menores de 18 anos de edad”, proferida por el Ministerio
de Proteccion Social

El contratista debera tener en cuenta las disposiciones sefaladas por el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, durante la ejecucion del contrato, asi como su
disposicion final.

Suscribir el acta de liquidacion del contrato.

Cumplir con las demas obligaciones de caracter general que surjan de la naturaleza del
contrato y que garanticen el cabal y oportuno cumplimiento del objeto contractual.
Mantener durante la ejecucion del contrato el porcentaje minimo requerido de 8.6% para
dar cumplimiento a lo dispuesto por el Decreto 332 de 2020 por medio del cual se
establecen medidas afirmativas para promover la participacion de las mujeres en la
contratacién del Distrito Capital, vinculando mujeres en la ejecucion del contrato segun
lo indicado en su articulo 3°.

11.4 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

1.
2.
3.

Suscribir el acta de inicio.

Pagar oportunamente el valor del contrato de acuerdo a las condiciones pactadas.
Ejercer la vigilancia y control sobre la ejecucién del contrato en la forma y oportunidad
prevista a través del supervisor del contrato que designe la entidad y velar por el
cumplimiento del objeto y de las obligaciones derivadas del contrato

Nota: i este documento se encuentra impreso se considera Copia no Confrolada. La version
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4. Expedir el certificado de prestacion de servicio y cumplimiento a través del supervisor
del contrato, previa presentacion por parte del contratista de la factura y de los demas
requisitos exigidos para el pago.

12. SUPERVISION

La supervisién y control en la ejecucion del contrato de interventoria, la ejercera la ejercera el
ORDENADOR DEL GASTO con el apoyo de un PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222-23 DE
ESTUDIOS Y DISENOS del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico, y/o en
su defecto, sera ejercida por quien designe el Ordenador del Gasto, de acuerdo a lo establecido
en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, quien a su vez podréa designar un apoyo a la
supervision. Para estos efectos, |a supervision estara sujeta a lo dispuesto en el numeral 1° del
articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y demas normas que regulen la materia.

Son obligaciones de la supervision, las establecidas en el Manual de Supervisién ylo
Interventorfa adoptado por el Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico.

13. LIQUIDACION

Terminada la ejecucién del contrato de Interventoria, se procedera a su liquidacion en los
términos y plazos previstos en el articulo 60 de la ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217
del Decreto — Ley 019 de 2012; el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y demas normas
concordantes. El contrato se liquidara de comun acuerdo entre las partes, procedimiento que se
efectuara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su finalizacion o a la fecha del acuerdo que
lo disponga, sin superar el plazo maximo de que trata la ley. La liquidacion se efectuara mediante
acta en la cual se describiran todas las actividades desarrolladas. El acta de Liguidacion sera
firmada por los representantes legales, o sus delegados, acta que debe estar avalada por el
Supervisor del contrato.

14. SANCIONES

14.1 MULTAS

La mora o incumplimiento parcial por parte del CONTRATISTA en el cumplimiento de alguna o
algunas de las obligaciones del contrato, dara lugar a la aplicacién de multas sucesivas por una
suma equivalente al cero punto cinco por ciento (0,5%) del valor del contrato por cada dia de
atraso, sin que superen el diez por ciento (10%) del valor total del mismo. EI CONTRATISTA y
EL IDIGER acuerdan que el valor de las multas se descontara por EL IDIGER del saldo a favor
del CONTRATISTA, si lo hubiere, respecto del presente contrato o de cualquier relacion juridica
negocial entre las partes. Si no hay tal saldo se efectuara la respectiva reclamacién ante la
aseguradora que expidid la garantia Gnica del contrato, en los términos y condiciones
establecidos en el Decreto 1082 de 2015. Sin perjuicio de lo anterior, EL IDIGER adelantara las
acciones pertinentes ante la jurisdiccion competente cuando asi se requiera.

14.2 PENAL PECUNIARIA

En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total o parcial de las obligaciones del
presente contrato, EI CONTRATISTA reconocera al IDIGER a titulo de clausula penal pecuniaria
como estimacién anticipada de perjuicios una suma equivalente hasta del veinte por ciento (20%)
del valor total del CONTRATO, suma que la entidad hara efectiva, previa declaratoria del
incumplimiento, directamente por compensacién de los saldos que se le adeude al
CONTRATISTA si los hubiere respecto de este CONTRATO, o de los saldos que en su favor
existieren producto de cualquier relacion juridico negocial entre el CONTRATISTA y EL IDIGER,
o si esto no fuere posible, podra hacer efectiva la garantia tnica de cumplimiento, asi mismo
podra acudir a la jurisdiccion competente, incluida la coactiva. PARAGRAFO PRIMERO: La

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
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Clausula Penal no excluye la indemnizacion de perjuicios no cubiertos por la aplicacion de ésta
sancion. PARAGRAFO SEGUNDO: La estimacion del perjuicio se realizara de manera
independiente a las multas u otro tipo de sanciones impuestas al CONTRATISTA durante la
ejecucion del CONTRATO.

Para hacerla efectiva se seguira el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de
2011,

15. INDEMNIDAD

EL CONTRATISTA mantendra indemne al IDIGER, contra todo reclamo, demanda, accion legal
y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros,
ocasionados por el contratista en la ejecucidon del objeto y las obligaciones contractuales. En
caso de que se entable un reclamo, demanda o accién legal contra del IDIGER, por asuntos que
segun el contrato sean de responsabilidad del contratista, éste sera notificado lo mas pronto
posible para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para
mantener indemne al IDIGER. EL CONTRATISTA sera responsable de todos los dafos
causados al IDIGER, ocasionados por su culpa o la de sus subcontratistas o dependientes y le
reconocera y pagara el valor de tales dafios o procedera a repararlos debidamente a satisfaccion
del IDIGER.

FIRMA DE RESPONSABLES

Fa

Firma
Firma
Nombre: Diana Carolina Moreno Moreno
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Efectos de Cambio Climatico
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