
 
ADENDA No. 001  

 
PROCESO DE SELECCIÓN LICITACION DE OBRA PUBLICA No. 006 DE 2022 

 
EL DIRECTOR GENERAL DE LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA 

CORPOGUAJIRA 
 En uso de sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias, especialmente las conferidas por el 

artículo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, y 
 

CONSIDERANDO 
Que en los pliegos de condiciones del presente proceso de selección que tiene por objeto: REHABILITACION 
DE ECOSISTEMAS FORESTALES EN LOS SECTORES DE NUEVO ESPINAL Y SAN PEDRO, CUENCA 
DEL RIO RANCHERIA, MUNICIPIO DE BARRANCAS, LA GUAJIRA BPIN 2022011000085, se estipula que 
la Corporación se reserva el derecho de expedir adendas a estos pliegos de condiciones, los cuales adicionarán 
o sustituirán las condiciones presentadas en el presente documento,  teniendo en cuenta lo previsto en el inciso 
2 del numeral 5 del artículo 30 de la Ley 80 de 1993 modificado por el artículo 89 de la Ley 1474 de 2011, y 
articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015. 
 
En el término de observaciones a los pliegos definitivos, interesados en participar, formularon observaciones 
que nos obligan a realizar modificaciones a los pliegos definitivos, buscando con esto una pluralidad de 
oferentes cumpliendo así uno de los principios rectores de la contratación pública. 
 
Que teniendo en cuenta esto y en cumplimiento a los principios de transparencia, publicidad y selección objetiva, 
se hace necesario realizar esta modificación. 
  
Que en mérito de lo expuesto; 

DISPONE 
 

ARTICULO PRIMERO. -  El numeral 4.4.4.3 RECURSO HUMANO MINIMO PARA LA EJECUCION DEL 
CONTRATO, quedara así: 
 

El proponente deberá garantizar el recurso humano mínimo que le permita tener personal dedicado a la 

ejecución del contrato y asumir la función técnica y operativa de las actividades. 

El oferente deberá incluir en su propuesta y se comprometerá a mantener durante la ejecución del contrato, por 

su cuenta, costo y riesgo el siguiente personal: 

REQUERIMIENTO 

Profesional en Ingeniería forestal y/o Ingeniería agroforestal con 

postgrado bajo la modalidad de especialización y/o maestría en desarrollo 

sostenible y medio ambiente o  recursos hídricos. 

CANTIDAD 
(1) 

CARGO A DESEMPEÑAR 
COORDINADOR DEL PROYECTO 

FORMACION ACADEMICA Ingeniero Forestal o Agroforestal (Con matrícula profesional vigente) 

EXPERIENCIA GENERAL MINIMA   

8 años contados entre la fecha de a partir de la terminación y aprobación 
del pensum académico de educación superior y la del cierre de plazo del 
proceso de selección, en el ejercicio de las actividades propias de la 
profesión o disciplina académica exigida para el desempeño de este 
miembro del equipo de trabajo.  

EXPERIENCIA ESPECIFICA 

Experiencia especifica en dos (02) contratos como coordinador de 
proyectos ambientales cuyo objeto sea Restauración activa en cuencas 
hidrográficas, en donde por lo menos uno de los contratos evidencie las 
actividades de siembra  y aislamiento, debidamente certificados por la 
entidad contratante. 



 
DEDICACION 50% 

 

 

REQUERIMIENTO 
Se requiere la presentación de un (1) profesional que desempeñe las 
funciones de Ingeniero forestal Residente. 

CANTIDAD (1) 

CARGO A DESEMPEÑAR INGENIERO FORESTAL RESIDENTE 

FORMACION ACADEMICA Ingeniero Forestal (Con matrícula profesional vigente)  

EXPERIENCIA GENERAL MINIMA  

5 años contados entre la fecha de a partir de la terminación y aprobación 
del pensum académico de educación superior y la del cierre de plazo del 
proceso de selección, en el ejercicio de las actividades propias de la 
profesión o disciplina académica exigida para el desempeño de este 
miembro del equipo de trabajo.  

EXPERIENCIA ESPECIFICA  

Experiencia especifica en un (01) contrato como residente de proyectos 
ambientales cuyo objeto sea Restauración en zonas de importancia 
ecológica, en donde se evidencie las actividades de siembra, aislamiento 
y talleres de socialización y/o sensibilización, debidamente certificado por 
la entidad contratante 

DEDICACION 100% 

 

 

REQUERIMIENTO 
Profesional en trabajo social con postgrado bajo la modalidad de 
especialización y/o maestría en el área ambiental y social. 

CANTIDAD (1) 

CARGO A DESEMPEÑAR PROFESIONAL AREA SOCIAL 

FORMACION ACADEMICA 
Profesional en trabajo social con postgrado bajo la modalidad de 
especialización y/o maestría en gestión ambiental y social. 

EXPERIENCIA GENERAL MINIMA COMO 

PROFESIONAL  

cinco (5) años contados entre la fecha de a partir de la terminación 
y aprobación del pensum académico de educación superior y la del 
cierre de plazo del proceso de selección, en el ejercicio de las 
actividades propias de la profesión o disciplina académica exigida 
para el desempeño de este miembro del equipo de trabajo.  

EXPERIENCIA COMO 

Profesional en tres (03) contratos en cuyo objeto se evidencie el 
trabajo comunitario en procesos de formación ambiental, de cuales 
mínimo dos (02) deben ser en formación ambiental frente al cambio 
climático, debidamente certificados por la entidad contratante. 

DEDICACION 50% 

 

REQUERIMIENTO 
Técnico Forestal, Técnico agroforestal, Técnico en recursos 
naturales, Técnico agrícola y/o  técnico ambiental y/o afines  o 
profesional en Ingeniería Forestal y/o Agroforestal 

CANTIDAD (2) 

CARGO A DESEMPEÑAR TECNICO OPERATIVO 

FORMACION ACADEMICA 
Técnico Forestal, Técnico agroforestal, Técnico en recursos 
naturales, Técnico agrícola y/o  técnico ambiental y/o afines  o 
profesional en Ingeniería Forestal y/o Agroforestal 

EXPERIENCIA GENERAL MINIMA COMO 

PROFESIONAL  

Un (01) año contado entre la fecha de a partir de la terminación y 
aprobación del pensum académico y la del cierre de plazo del 
proceso de selección, en el ejercicio de las actividades propias de 
la profesión o disciplina académica exigida para el desempeño de 
este miembro del equipo de trabajo.  



 

EXPERIENCIA COMO 
En mínimo dos (02) proyectos de reforestación, debidamente 
certificados por el contratista. 

DEDICACION 100% 

 

El proponente deberá acreditar a la firma del contrato, además de las hojas de vida presentadas en la propuesta, 

los demás perfiles establecidos en el PO. 

MODO DE ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PERSONAL  

Para la acreditación del personal el proponente deberá adjuntar con su propuesta:  

a) Hoja de vida del profesional  

b) Vigencia de la matricula profesional y copnia 

c) Carta de compromiso de cada profesional propuesto debidamente suscrita, manifestando su disponibilidad 

de tiempo, firmadas por cada profesional. en la que además se declare bajo la gravedad de juramento, que la 

matricula profesional se encuentra vigente y que no ha sido sancionado dentro de los 2 años anteriores a la 

fecha establecida para la entrega de las propuestas.  

d) Certificaciones de experiencia específica expedida por la entidad pública o privada contratante  

e) Demás documentos que acrediten la experiencia.  

Para ningún caso se aceptarán auto certificaciones. 

Si el profesional propuesto desarrolló sus labores como funcionario público, la certificación deberá contar con 

la descripción de las funciones desempeñadas, en el caso que dicho documento no relacione las funciones 

desempañadas esta experiencia no será tenida en cuenta para efectos de la evaluación. 

Nota 1: Cada profesional propuesto podrá ser postulado SOLO para un cargo 

ARTICULO SEGUNDO. Que el punto REVISIÒN DE LA OFERTA ECONÒMICA, quedara así: 

 

Para la evaluación económica de la oferta el oferente deberá diligenciar obligatoriamente y en forma detallada 

y discriminando cada uno de sus costos en valores y/o porcentajes el “ANÁLISIS DETALLADO DE 

ADMINISTRACIÓN, IMPREVISTOS Y UTILIDAD (A.I.U.) Y VALOR TOTAL DE LA OFERTA”, que la 

CORPORACION pone a disposición a través de los medios de comunicación y publicidad establecidos para el 

presente proceso de selección. 

 

El oferente deberá señalar el porcentaje global para cada uno de los componentes de la Administración, 

imprevistos y Utilidad (A.I.U.). El factor Administración (A) deberá comprender todos los costos de 

administración (pólizas, personal, impuestos, gastos de oficina, transporte de personal, factor prestacional del 

personal profesional y administrativo acorde al salario devengado y a la normatividad vigente sobre la materia, 

incluyéndole la hora efectiva calendario al salario, etc.) en que incurrirá el Contratista por la ejecución de los 

trabajos objeto de la Licitación Pública. 

 

El A.I.U., se debe describir en el Formato correspondiente u otro que contenga todo lo solicitado por la 

CORPORACION para su cálculo. El proponente deberá presentar el formatob para el cálculo del A.I.U., 

considerando los costos de personal profesional, técnico, de administración y vigilancia; los costos para el 

sistema de seguridad industrial y aseguramiento de calidad, plan de manejo de tráfico; servicios públicos; 

ensayos de control de calidad; papelería, registro fotográfico, videos e informes; elaboración planos record; 

transporte y almacenamiento, gastos de legalización, todos los impuestos atribuibles al contrato, pólizas, valla, 



 
y todos los demás costos, gastos, tasas y contribuciones que sean necesarios para el cabal cumplimento del 

objeto contractual. Así mismo deberá estimar el porcentaje correspondiente a los Imprevistos y Utilidad. 

 

El cálculo del AIU debe corresponder en un todo, con los formularios del presupuesto y con el que aparece en 

los A.P.U en el caso de que los tenga incluido, cualquier error, omisión o inconsistencia, repercutirá en el 

sistema de evaluación del precio y del programa de trabajo, ya que se tomará el cálculo del A.I.U resultante de 

la corrección hecha por la CORPORACION y si este presupuesto con el A.I.U corregido hace que la oferta 

económica corregida supere el 2,0% por encima o por debajo del presupuesto que el proponente presentó, o 

en el análisis del A.I.U se dejen de incluir las estipulaciones hechas en los pliegos de condiciones para su 

cálculo que imposibilite la verificación del mismo (todos los impuestos y estampillas atribuibles al contrato y 

aseguramiento de calidad, plan de manejo de tráfico; pólizas; ensayos de laboratorio; costos de personal 

profesional, personal técnico si se solicita, administración; los costos para el sistema de seguridad industrial; 

servicios públicos; papelería, registro fotográfico, videos e informes; elaboración planos record; transporte y 

almacenamiento; gastos de legalización; valla) será causal de que la oferta obtenga un puntaje de cero (0) 

puntos en la evaluación del precio; y si la oferta económica con el A.I.U corregido hace que el valor ofertado se 

encuentre por encima del presupuesto oficial será causal de rechazo de la propuesta. 

 

Además, en archivos anexos se deben presentar los siguientes documentos por corresponder juntos a la 

propuesta económica completa, de faltar alguno se tomará como parcialmente presentada lo cual generará el 

rechazo de la oferta: 

 

a. Presupuesto, cantidades, unidades y valores. 

 

b. Calculo del factor prestacional y hora efectiva calendario (para calcular el valor de la hora o el día con 

el factor prestacional y la hora efectiva se toma como base el porcentaje sobre la hora calendario estableciendo 

que el mes tiene 30 días y el año tiene 360 días, este factor adecuado a la forma en que se solicita el programa 

de trabajo) para el personal profesional, técnico, de administración, todos de acuerdo al salario mensual 

devengado y a las prestaciones sociales establecidas por ley. 

 

c. Calculo del factor prestacional y hora efectiva calendario (para calcular el valor de la hora o el día con 

el factor prestacional y la hora efectiva se toma como base el porcentaje sobre la hora calendario estableciendo 

que el mes tiene 30 días y el año tiene 360 días, este factor adecuado a la forma en que se solicita el programa 

de trabajo) para oficiales, ayudantes, topógrafo y cadenero (todos los que aparezcan en los APU), todos de 

acuerdo al salario mensual devengado y a las prestaciones sociales establecidas por ley. 

 

d. Análisis de precios unitarios de todos los ítems (excluyendo los de suministro). 

 

e. Cálculo del A.I.U. 

 

Igualmente deberá indicar el porcentaje de la Utilidad (U) o beneficio económico que pretende percibir; el cual 

debe ser calculado por el proponente y no podrá ser artificiosamente bajo. 

 

Solo se admitirá un máximo de dos (2) decimales en la Utilidad (U) propuesta. 

 

En caso de discrepancia, entre el Costo Directo, “CANTIDADES DE OBRA Y PRECIOS UNITARIOS (COSTO 

DIRECTO)” y el Costo Directo del “ANÁLISIS DETALLADO DE ADMINISTRACIÓN, IMPREVISTOS Y 

UTILIDAD (A.I.U.) Y VALOR TOTAL DE LA OFERTA”, prevalecerá para efectos de evaluación de la oferta el 

Costo Directo. 

 



 
Cada porcentaje de los componentes del A.I.U. debe ser digitado únicamente con dos (2) cifras decimales, y el 

correspondiente al valor (Redondeado a cero cifras decimales), resultante de la multiplicación de cada uno de 

dichos porcentajes por el “COSTO DIRECTO”. La suma de los componentes del A.I.U. corresponde al valor 

“TOTAL A.I.U.”. 

 

El COSTO TOTAL de la oferta será el resultante de sumar el COSTO DIRECTO y el TOTAL A.I.U. corregido. 

 

Los precios unitarios que ofrezca el oferente, serán los que correspondan a la fecha de presentación de la oferta 

y deberán cubrir todos los costos de mano de obra, materiales, herramientas,  equipos  y  transporte,  así como 

el incluir dentro del salario el valor de la hora efectiva a devengar con base en día u hora calendario acorde a 

lo solicitado en el programa de trabajo (para esto el proponente dentro de su oferta debe presentar el cálculo 

del valor hora efectiva que debe estar incluido en el desglose del factor prestacional tanto del personal 

profesional, técnico, de administración como para los operativos), y todos los demás gastos inherentes al 

cumplimiento satisfactorio del contrato. 

 

La ENTIDAD verificará los componentes del factor Administración (A) del A.I.U., verificando que el mismo se 

ajuste a las condiciones de contratación y a la normatividad vigente y a la realidad y necesidades para la 

ejecución de los trabajos. 

 

Las enmendaduras de los valores que aparezcan en el original de la oferta, deberán confirmarse con nota al 

margen y firma del oferente. 

 

Los precios unitarios y totales del factor Administración (A) del A.I.U. de la obra a ejecutar y los errores y 

omisiones en estos, serán de responsabilidad del oferente. 

 

La corrección aritmética a los valores en pesos del “ANÁLISIS DETALLADO DE ADMINISTRACIÓN, 

IMPREVISTOS Y UTILIDAD (A.I.U.) Y VALOR TOTAL DE LA OFERTA” se realizará utilizando el sistema de 

REDONDEO, ajustando los valores resultantes de cada componente al PESO, bien sea por exceso o por 

defecto, es decir, si las cifras en decimales superiores a CERO PUNTO CINCUENTA (0.50) se ajustarán por 

exceso, si son inferiores o iguales a CERO PUNTO CINCUENTA (0.50) se ajustarán por defecto. 

 

Cualquier modificación y/o alteración de este anexo es responsabilidad única y exclusiva del oferente y 

ocasionará que la oferta económica se corrija de acuerdo al AIU corregido y si esa corrección hace que se 

modifique la oferta se tomará la oferta corregida para la evaluación del precio. Las correcciones efectuadas 

según el procedimiento anterior, serán de forzosa aceptación para los oferentes.  



 

 
 

Las propuestas que no estén definidas como válidas no se les tendrá en cuenta puntaje alguno, por concepto 

de Apoyo a la Industria Nacional y Factor de Calidad. 

 

OTORGAMIENTO DE PUNTAJE POR PROPUESTA ECONÓMICA 

 

El valor de la propuesta económica deberá incluir todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada 

ejecución de la obra al cual presenta propuesta del presente proceso y los riesgos y administración de los mismos. 

 

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentación de sus Ofertas deberán tener en cuenta 

que la ejecución del Contrato se regirá íntegramente por lo previsto en dicho Contrato y sus Apéndices, así como 

en el Pliego de Condiciones, Adendas y sus Anexos y que en sus cálculos económicos se deben incluir todos los 

aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con todas y cada una de las obligaciones contractuales y asumir 

los riesgos previstos en dichos documentos. 

 

La entidad realizará la verificación aritmética de las propuestas económicas presentadas por los proponentes, así: 

 

• Los precios unitarios resultantes de los análisis de precios unitarios no podrán ser diferentes a los consignados en 

el Formato de la propuesta económica; si se presentare alguna discrepancia, el Distrito corregirá el precio unitario 
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consignado en el Formato de la propuesta económica, es decir prevalecerá el precio estipulado en el (APU) Análisis 

de Precios Unitario. 

 

• En el caso de presentarse una diferencia, luego de realizar todas las correcciones aritméticas del ofrecimiento 

económico, mayor o igual al dos por ciento (2%), por exceso o defecto, con respecto al valor registrado en el formato 

el día del cierre del proceso, serán rechazadas. 

 

• A las propuestas corregidas que presenten diferencias por exceso o defecto, menor al 2%, se les descontará del 

puntaje total, en puntos, dependiendo del % de error, (E), así: 

 

 

ERROR % POR DEFECTO O POR EXCESO PUNTOS A DESCONTAR 

Mayor a 0% y menor o igual que 1%  4  

Mayor a 1% y menor que 2%  8  

Mayor o igual que 2%  Rechazo 

 

 

La entidad, a partir del valor total corregido de las propuestas asignará máximo puntaje de CUATROCIENTOS (400) 

puntos acumulables de conformidad con el siguiente procedimiento:  

 

Para la ponderación de la propuesta económica se seleccionará el método de acuerdo con los métodos que se 

nombran a continuación: 

 

Número Método 
1 Media aritmética 
2 Media aritmética alta 
3 Media geométrica con presupuesto oficial 
4 Menor valor 

 

Para la determinación del método se tomarán hasta las centésimas de la (TRM) Tasa de cambio Representativa 

del Mercado (certificada por el Banco de la República) que rija en la fecha prevista para la Instalación de la 

Audiencia de asignación de puntaje de la oferta económica, indicada en la cronología vigente al momento del 

cierre del proceso de selección, aun cuando dicha fecha se modifique posteriormente en desarrollo del proceso 

licitatorio.  

 

El método debe ser escogido de acuerdo a los rangos establecidos en la tabla que se presenta a continuación. 

 

Rango(inclusive) Número Método 
De 0.00 a 0.24 1 Media aritmética 
De 0.25 a 0.49 2 Media aritmética alta 
De 0.50 a 0.74 3 Media geométrica con presupuesto oficial 
De 0.75 a 0.99 4 Menor valor 

 

(i) Media aritmética. 
 

Consiste en la determinación del promedio aritmético de las ofertas válidas y la asignación de puntos en función 

de la proximidad de las ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes formulas: 



 

 
(ii) Media aritmética alta. 
 

Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la oferta válida más 

alta y el promedio aritmético de las Ofertas válidas y la asignación de puntos en función de la proximidad de las 

ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes formulas: 

 
(iii) Media geométrica con presupuesto oficial 
 

Consiste en establecer la media geométrica de las ofertas válidas y el presupuesto oficial un número 

determinado de veces y la asignación de puntos en función de la proximidad de las ofertas a dicha media 

geométrica, como resultado de aplicar las fórmulas que se indican enseguida. 

Para el cálculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendrá en cuenta el número de ofertas válidas 

y se incluirá el presupuesto oficial del proceso de contratación en el cálculo tantas veces como se indica en el 

siguiente cuadro: 

 

Asignación de número de veces del presupuesto oficial 

 

 
Así sucesivamente, por cada tres ofertas válidas se incluirá una vez el presupuesto oficial del presente proceso 

de contratación. 



 
Posteriormente, se determinará la media geométrica con la inclusión del presupuesto oficial de acuerdo a lo 

establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente fórmula: 

 
(iv) Menor valor. 
 

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignación de puntos en función de la proximidad de las 

ofertas a dicha oferta de menor valor, como resultado de aplicar las fórmulas que se indican en seguida. Para 

la aplicación de este método La Corporación procederá a determinar el menor valor de las ofertas válidas y se 

procederá a la ponderación, de acuerdo con la siguiente fórmula: 

 
 

-OTRAS CONSIDERACIONES 

 

Todos los sobres de las propuestas serán abiertos en la plataforma secop II y se verificará:  

 

1. Que el valor total de la oferta económica sea igual o inferior al presupuesto oficial, establecido en el formulario 

de presupuesto oficial. 

 

2. Que la oferta económica (excepto los análisis de precios unitarios) se presenten suscritos por el representante 

legal o apoderado del proponente. 

 

3. Que la propuesta económica no presente tachadura o enmendadura. Toda tachadura y/o enmendadura en 

la oferta debe estar convalidada con la firma del oferente al pie de la misma y nota al margen del documento 

donde manifieste clara y expresamente la corrección realizada, para ser tenido en cuenta el documento por la 

entidad, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 252 C.G.C. 

 

La inobservancia de cualquiera de los requisitos anteriores será causal de RECHAZO. 

 

La entidad, verificará, durante el término de evaluación de las ofertas, que la propuesta económica cumpla lo 

siguiente: 

 

1. Que se hayan consignado y ofrecido todos y cada uno de los ítems y el valor unitario de cada uno de ellos. 



 
 

2. Que el valor total corregido de la oferta económica sea igual o inferior al presupuesto oficial y ofertado, 

establecido en el formato de presupuesto oficial. 

 

3. Que el valor de cada uno de los precios unitarios sea igual o inferior al establecido en el formato de 

presupuesto oficial. 

 

4. Que el valor de los precios unitarios ofertados no sea cero (0). 

 

5. Que NO se hayan modificado los valores estimados en los presupuestos oficiales, como NO MODIFICABLES 

(en el caso de que la entidad así lo haya establecido, en caso contrario se hará caso omiso de este enunciado), 

y que el porcentaje (%) de imprevistos sea mínimo del 1% (uno por ciento). 

 

6. El valor del A.I.U. que presenten los proponentes no debe ser menor al 85% o mayor al 110% del Valor Oficial 

del Porcentaje de A.I.U, establecido en el formato de “Presupuesto Oficial”, SO PENA DE RECHAZO DE LA 

PROPUESTA. 

 

7. Que la propuesta económica no presente tachadura o enmendadura. Toda tachadura y/o enmendadura en 

la oferta debe estar convalidada con la firma del oferente al pie de la misma y nota al margen del documento 

donde manifieste clara y expresamente la corrección realizada, para ser tenido en cuenta el documento por la 

entidad, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 252 C.G.C. 

 

8. Que el valor total corregido de la oferta no supere el 2% 

 

Solo en las propuestas económicas que obtuvieron evaluación de HÁBIL en todos los criterios habilitantes, 

serán verificados que cumpla lo siguiente: 

 

- Que se hayan consignado y ofrecido todos y cada uno de los ítems coincidentes con la descripción, unidades 

de pago y cantidades de acuerdo al presupuesto oficial detallado que hace parte del presente pliego de 

condiciones. 

 

- Que se hayan ofrecido los valores unitarios para cada uno de los ítems de acuerdo al presupuesto oficial 

detallado que hace parte del presente pliego de condiciones. 

 

- Que el valor total corregido de la oferta económica sea igual o inferior al presupuesto oficial del proceso. 

 

- Que el valor de los precios unitarios ofertados no sea cero (0). 

 

- Que la oferta económica se presente suscrita por el representante legal o apoderado del proponente. 

 

- Que la oferta económica corresponda al presente proceso de selección. 

 

- Que se presente el análisis detallado del AIU. 

 

- Que se presente la totalidad de análisis de precios unitarios correspondiente a cada ítem de la oferta 

económica. 

 

- Que en el análisis del AIU, se puedan observar todos y cada uno de los costos correspondientes a cada rubro. 

 

La inobservancia de uno o más de los requisitos anteriores será causal de RECHAZO DE LA PROPUESTA. 



 
 

ARTICULO TERCERO: Ordénese a través de la Oficina Jurídica de la Corporación la publicación de la presente 

adenda en el Portal Único de Contratación www.contratos.gov.co.  

 

Dada en Riohacha a los, once (11) días del mes de Noviembre de 2022 

 

 

PUBLIQUESE Y CÚMPLASE 

 
 

ORIGINAL FIRMADO 
SAMUEL SANTANDER LANAO ROBLES 

Director General 
 

 

 

 
 

Proyectó- Laura Bonivento/Abogado Asesor  
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