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Yopal, Yopal, 26 octubre de 2022

Sefiores

CORPORACION ARTISEN

Nit. 900013332-1

Km 6 puntalarga via Duitama -Nobsa / Boyaca.
Tel: (57) 3178635897 - (57) 3108906170
cormuisca@gmail.com

Asunto: Solicitud de Cotizacion servicio de paquete vivencial completo para actividades en Riesgo Psicosocial.

Cordial saludo.

De conformidad con el asunto, y como parte de la implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo y el Sistema de Vigilancia epidemioldgica de Riesgo Psicosocial, se da continuidad a las actividades en
intervencion en Riesgo Psicosocial, orientadas a la mitigacion de sintomatologia de estrés, con el objetivo de influir
positivamente en el reconocimiento, recompensas e incentivos en los servidores publicos fomentando el sentido de
pertenencia, el trabajo en equipo, comunicacion-solucién de conflictos, aumentar de la satisfaccion laboral e impactar
en la salud de manera integral. Solicitamos respetuosamente, cotizacién del costo del servicio de transporte de ida y
regreso a Boyacé, garantizando actividades integrales que comprenda de cronograma con recorridos y actividades
dirigidas a la promocion de |a salud y el bienestar integral. Para la presentacion de la oferta, se deben tener en cuenta
las siguientes consideraciones:

Especificaciones técnicas:
-El contratista debera prestar el servicio de transporte y ejecucionde actividades de acuerdo a cronograma al HOSPITAL
REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E.:

iTEM DESCRIPCION CANTIDAD
PAQUETE VIVENCIAL COMPLETO QUE INCLUYA: ALOJAMIENTO DEL PERSONAL,
TRANSPORTE IDA Y REGRESO VIA TERRESTRE YOPAL-BOYACA, TRANSPORTE
1 TERRESTRE A LOS LUGARES DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DE ACUERDO CON 1
CRONOGRAMA, DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DIRIGIDAS A MITIGAR ESTRES Y
PLAN ALIMENTACION: TODO INCLUIDO.

NOTA: Se toma como referencia la cantidad de los servidores publicos de planta permanente (203) a quienes
se convocaron por medio de la CIRCULAR N° 027-2022 del 31 de 2022, que se distribuyen en fechas
distintas, y para el presente proceso se tendra en cuenta la cantidad de servidores que adelantaron la
inscripcion llevada a cabo por la oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad, para un total de
155 servidores inscritos al cierre de dicha convocatoria.

e El contratista debera elaborar y entregar un cronograma de actividades a ejecutar cada dia, de acuerdo con
las condiciones establecidas en el presente documento.
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o El contratista debera prestar el servicio de guia con personal debidamente capacitado, de acuerdo con
cronograma de actividades en destino.

e El contratista deberd asegurar espacio fisico en condiciones adecuadas para realizar las actividades
psicosociales programadas, dicho lugar buscara formar a los servidores publicos en temas tales como: Salud
mental- gestion de emociones, comunicacién y solucién de conflictos. Dicha actividad sera dirigida por
profesional adscrito al HORO.

« Elservicio de transporte terrestre debe cumplir con la normatividad vigente para desplazamientos en destino
(SOAT, Revisan técnico mecanico, Licencias para conductor, Kit de carretas y demas legislacion que aplique
para el cumplimiento del Plan Estratégico de Seguridad Vial PESV), para los trayectos por grupos de acuerdo
con cronograma de actividades y regreso al hotel.

¢ El alojamiento debe garantizar la comodidad durante la estadia de los trabajadores.

e Plan de alimentacién todo incluido, especificando: desayuno, almuerzo y cena. De acuerdo con cronograma.

o El contratista debe brindar actividades recreativas o deportivas, donde se permita la integracién y mitigacion
de niveles de estrés de los servidores de planta permanente del Hospital Regional de la Orinoquia ESE.
Garantizando actividades integrales que comprenda de cronograma con recorridos y actividades dirigidas a
la promocién de la salud y el bienestar.

PERSONAL: El contratista debera disponer durante la etapa de ejecucion de las actividades a contratar, del
personal (minimo un trabajador) y de la capacidad técnica instalada necesaria para la atencion de los
requerimientos que el Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E., solicite en el marco del objeto contractual.

ITEM PERFIL CANT DESCRIPCION

Personal con aptitudes de coordinacién, recepcion, orientacion
1 |y conocedor del lugar con el objetivo de guiar a los servidores
en el desarrollo de las actividades de acuerdo con cronograma
establecido.

Administrador
turistico y hotelero

e EIHOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E. no asumira costos por la administracion y/o labores
del futuro contratista, toda vez que la relacion contractual que se establezca no implica responsabilidad
solidaria.

e Plazo: El plazo del presente contrato sera de UN (1) MES Y QUINCE (15) DIAS, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio, sin exceder la presente vigencia; previa expedicion del Registro Presupuestal
respectivo y de la aprobacion de la garantia exigida.

Descripcion de las obligaciones del contratista: Para el cumplimiento del objeto contractual, se deben realizar las
siguientes actividades:

1. Entregar cronograma de actividades a ejecutar cada dia.
2. Realizar el registro fotografico de alojamiento Tres (3) dias y Dos (dos) noches.
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17. Asumir bajo su costo y riesgo todos los gastos en que incurra para la ejecucion del objeto contractual.

18. Suscribirlas actas que se generen en el desarrollo del objeto contractual, e informe final para la liquidacion del contrato,
segun los requerimientos establecidos por la supervision.

19. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales. evitando las dilataciones y en trabamientos que
pudieran presentarse.

20. Todo el proceso debera ser concertado con la persona delegada para la Supervision y/o Interventoria del contrato por
parte de la E.S.E. Hospital Regional de la Orinoquia.

21. Constituir las pélizas y amparos necesarios para la ejecucion del objeto contractual y mantenerlas actualizadas.

22. Cumplir con los aportes al sistema integral de seguridades sociales y parafiscales, pagos de salarios y demés
obligaciones de tipo patronales en los términos exigidos en la norma vigente sobre la materia.

23. Cumplir y acreditar ante la supervision, los aportes al sistema integral de seguridad social y parafiscal (SENA,
|.C.B.F., C.C.F.), en los términos exigidos en la norma vigente del personal a su cargo, asi como con las
normas legales relacionadas con el pago oportuno de los salarios y prestaciones sociales y demas obligaciones
de tipo patronal que se deriven de su vinculacion.

24. Presentar informe final por cada grupo con soportes fotograficos de ejecucion, y las planillas firmadas por cada uno
de los participantes, de las cuales deberan presentar en fisico y original.

25. Las demés que sean necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: El oferente debe acreditar experiencia especifica en comercializacion de planes turisticos
o vacacionales, a través de minimo una (1) certificacion cuyo valor acredite al 100% del presupuesto oficial de la presente
contratacion.

En el caso de Consorcios o uniones temporales, minimo uno de los miembros debera acreditar la experiencia exigida.

El proponente para acreditar la experiencia especifica exigida deberé allegar copia de la respectiva certificacion de los
contratos, donde consten los siguientes datos:

Razon social de la empresa o entidad contratante y NIT.

Nombre del Contratista y N® NIT

Nuamero del contrato (si tiene)

Objeto del contrato el cual debe tener relacion con el objeto de la presente contratacion.

Tiempo de duracién en afios y meses con fecha de inicio y de terminacion, de manera que se pueda establecer el

tiempo de ejecucion.

6. Sise trata de un Consorcio o de una Union Temporal se debe sefalar el nombre y NIT de quienes lo conforman,
adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacién de cada uno de sus miembros, para efectos del
correspondiente calculo.

7. Valor del contrato expresado en pesos colombianos.

8. Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes, afio) en el que se indique el recibido a satisfaccion o en su
defecto adjuntar el acta de liquidacién o recibo del mismo.

9. Nombre, firma y cargo de quien expide la certificacion.

OV b O RD o

En caso de que las certificaciones no contengan la informacién arriba solicitada, deberén allegar copia de los
respectivos contratos acompafiada de sus correspondientes actas de ejecucion (parcial o total) o liquidacion. No
obstante, lo anterior, cuando no exista contrato escrito, podra acreditarse la relacién comercial con una certificacion
que acredite los requisitos legales para ese tipo de contrato, contenidos en el Cédigo de Comercio.

Lo anterior, con el fin de asegurar la ejecucion idénea y de calidad del objeto contractual, por parte del futuro contratista.
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Realizar el registro fotografico de Transporte de ida y vuelta Yopal-Boyaca.

Garantizar el transporte entre los sitios a ejecutar actividades segun cronograma y normatividad vigente
Realizar el registro fotografico de Alimentacion Tres (3) desayunos, Tres (3) almuerzos, Dos (2) cenas.
Entregar listado de asistencia del personal que participe de las actividades segun cronograma.

Hacer entrega por medio de correo electronico de los listados de las reservas aéreas y hoteleras al supervisor
del contrato, de conformidad con el cronograma y los grupos de viaje definidos.

Entregar el certificado de afiliacion de la aseguradora de vida (Seguro Asistencial Médico de los participantes).
Tener en cuenta las observaciones y recomendaciones que formule el Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E,
por intermedio del supervisor del contrato o su delegado, con el fin de que el servicio se realice a entera
satisfaccion del contratante.

No o o

© o

10. Tener a su disposicion el personal idéneo y suficiente para ejecutar las actividades programadas en las
siguientes fechas:
Grupo 1: Del 15 al 17 de noviembre
Grupo 2: Del 24 al 26 de noviembre
Grupo 3: Del 21 al 23 de noviembre
Grupo 4: Del 28 al 30 de noviembre
Grupo 5: Del 01 al 03 de diciembre
Grupo 6: Del 04 al 07 de diciembre

11. Brindar actividades recreativas o deportivas, donde se permita la integracion y mitigacion de niveles de estrés
de los servidores de planta permanente del Hospital Regional de la Orinoquia ESE. Garantizando actividades
integrales que comprenda de cronograma con recorridos y actividades dirigidas a la promocién de la salud y
el bienestar integral tales coma:

e Caminatas ecologicas para todas las edades que permitan la conexion con la naturaleza y la actividad
fisica.

e Talleres alfareria fomentando la creatividad, la innovacion y la inspiracién artistica mediante talleres que
les permitan fabricar objetos de barro cocido.

e Talleres dirigidos al aire libre de conexidn y conocimiento ancestral ofertados.

e Observacion astronémica con telescopio que permitan contribuir a sus conocimientos y la fascinacion por
la creacion y las dinamicas de los cuerpos celestes.

e Espacios de relajacion en contacto con el agua, con paquetes completos de sesiones de hidroterapia
como agente terapéutico orientados a generar sensacion de armonia y bienestar corporal.

e Sesiones de Aquagym por medio de ejercicios dirigidos y sencillos en el agua utilizando el propio cuerpo
para aumentar la capacidad respiratoria, trabajar la flexibilidad, mejorar la tonificacion muscular, y
fomentar bienestar mental.

e Terapia en la arena en laguna de Tota.

e Muestra artistica y cultural para ambientar el lugar.

12. Garantizar espacio fisico para el primer y segundo dia con capacidad para 40 personas con silleteria (auditorio)
para la realizacion de actividades un profesional especializado para realizar actividades de prevencion,
promocion e intervencion en Riesgo Psicosocial, con tematicas especificas: Salud mental: Gestion de
emociones y Comunicacion: Solucion de conflictos.

13. No comunicar, ni divulgar, ni aportar, ni utilizar indebidamente la informacién de caracter reservado que se le
haya confiado o la informacién que haya conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningun titulo
frente a terceros ni en provecho propio.

14. Comunicar al supervisor de manera inmediata cualquier novedad o anomalia durante la ejecucién del contrato.

15. Atender las recomendaciones y sugerencias del supervisor designado por el HOSPITAL REGIONAL DE LA
ORINOQUIAESE.

16. Sostener los precios ofrecidos en la oferta durante el plazo contractual.
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PLAZO: El plazo del presente contrato sera de UN (1) MES Y QUINCE (15) DIAS, contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio, sin exceder la presente vigencia; previa expedicion del Registro Presupuestal respectivo y de la
aprobacion de la garantia exigida.

e El contratista debera acatar las directrices establecidas en los protocolos institucionales (PROTOCOLO DE
BIOSEGURIDAD PARA EL INGRESO Y EGRESO A LAS INSTALACIONES DEL HORO E.S.E. CODIGO:
GCL-SST-PT-02) anexo al presente documento, los protocolos que se generen por parte del HORO, los
protocolos que se le sugieran, en adelante para atencién de la emergencia y las instrucciones que el
supervisor le indique, en respuesta a la emergencia presentada por COVID-19.

e La cotizacion se debe presentar al correo de la oficna de Seguridad y Salud en el Trabajo del HORO

(sst@horo.gov.co), ¢ radicar en medio fisico en la oficina de la Subgerencia Adminsitrativa y Financiera,
ubicada en la Calle 15 No. 7-95 segundo piso, dentro de los 3 dias habiles siguientes al recibo de la solicitud.

e A La cotizacion, se debera adjuntar : cdmara de comercio actualizada con fecha de expedicion no
mayo a 30 dias, RUT, y fotocopia de la cédula del representante legal.

Atentam

e

OSCA ODRIb/J OSPINA

Asesor de Geyencia

Lyt
Aprobé: C Athaya Jhete
Médico Esp. En SST.

Revis j Johana Luna Ortiz
Prof. Esp. SST

Proyecto: Gledi Rodriguez
Prof. De apoyo.

GESTION DOCUMENTAL

Original: CORPORACION ARTISEN
Copia: Oficina Asesora Juridica.
Serie y Subserie: CONTRATOS- Contratos de prestacion de servicios.

El presente documento se suscribe con firma mecanica digitalizada, en atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del decreto 491 del 28 marzo,
expedido por el gobierno nacional.

Calle 15 No 07-95 Manzana L Via Marginal de la Selva Barrio Bon Habitat,
Cod Postal 850001 Teléfono 60(8) 6344699, Yopal -Casanare.
icontec BEEES www.horo.gov.co - ventanillaunica@horo.gov.co

(@) (@)

)

icontec F{EEE icontec FIEREH

C

CO- SC-CERIIE64E CO-SA.CERISITON CG-ST CERIITOS GTC 310:2020



CODIGO: GD-F-02
FECHA: 22/02/2022

HOR

COMUNICACION EXTERNA VERSION: §
HESPITAL RECHSHAL D LA ORINDOUIA. PAGINA 1DE 5
NIT. §91.855.029-5
102.52.40

Yopal, 01 noviembre de 2022

Sefores

CORPORACION ARTISEN

Nit. 900013332-1

Km 6 puntalarga via Duitama -Nobsa / Boyaca.
Tel: (57) 3178635897 - (57) 3108906170
cormuisca@gmail.com

Asunto: Solicitud de Cotizacién servicio de paquete vivencial completo para actividades en Riesgo Psicosocial.

Cordial saludo.

De conformidad con el asunto, y como parte de la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo y el Sistema de Vigilancia epidemioldgica de Riesgo Psicosocial, se da continuidad a las actividades en
intervencion en Riesgo Psicosocial, orientadas a la mitigacion de sintomatologia de estrés, con el objetivo de influir
positivamente en el reconocimiento, recompensas e incentivos en los servidores publicos fomentando el sentido de
pertenencia, el trabajo en equipo, comunicacion-solucion de conflictos, aumentar de la satisfaccion laboral e impactar
en la salud de manera integral. Solicitamos respetuosamente, cotizacion del costo del servicio de transporte de ida y
regreso a Boyaca, garantizando actividades integrales que comprenda de cronograma con recorridos y actividades
dirigidas a la promocién de la salud y el bienestar integral. Para la presentacion de la oferta, se deben tener en cuenta
las siguientes consideraciones:

Especificaciones técnicas:
-El contratista debera prestar el servicio de transporte y ejecucionde actividades de acuerdo a cronograma al HOSPITAL
REGIONAL DE LA ORINOQUIAE.S.E.:

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD
PAQUETE VIVENCIAL COMPLETO QUE INCLUYA: ALOJAMIENTO DEL PERSONAL
TRANSPORTE IDA Y REGRESO VIA TERRESTRE YOPAL-BOYACA, TRANSPORTE
1 TERRESTRE A LOS LUGARES DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DE ACUERDO CON 1
CRONOGRAMA, DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DIRIGIDAS A MITIGAR ESTRES Y
PLAN ALIMENTACION: TODO INCLUIDO.

NOTA: Se toma como referencia la cantidad de los servidores publicos de planta permanente (203) a quienes
se convocaron por medio de la CIRCULAR N° 027-2022 del 31 de 2022, que se distribuyen en fechas
distintas, y para el presente proceso se tendra en cuenta la cantidad de servidores que adelantaron la
inscripcion llevada a cabo por la oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad, para un total de
165 servidores inscritos al cierre de dicha convocatoria.

¢ El contratista debera elaborar y entregar un cronograma de actividades a ejecutar cada dia, de acuerdo con
las condiciones establecidas en el presente documento.
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e El contratista debera prestar el servicio de guia con personal debidamente capacitado, de acuerdo con
cronograma de actividades en destino.

o El contratista debera asegurar espacio fisico en condiciones adecuadas para realizar las actividades
psicosociales programadas, dicho lugar buscara formar a los servidores plblicos en temas tales como: Salud
mental- gestion de emociones, comunicacion y solucién de conflictos. Dicha actividad sera dirigida por
profesional adscrito al HORO.

e Elsenvicio de transporte terrestre debe cumplir con la normatividad vigente para desplazamientos en destino
(SOAT, Revisan técnico mecanico, Licencias para conductor, Kit de carretas y demas legislacion que aplique
para el cumplimiento del Plan Estratégico de Seguridad Vial PESV), para los trayectos por grupos de acuerdo
con cronograma de actividades y regreso al hotel.

o El alojamiento debe garantizar la comodidad durante la estadia de los trabajadores.

o Plan de alimentacion todo incluido, especificando: desayuno, aimuerzo y cena. De acuerdo con cronograma.

e FEl contratista debe brindar actividades recreativas o deportivas, donde se permita la integracién y mitigacion
de niveles de estrés de los servidores de planta permanente del Hospital Regional de la Orinoquia ESE.
Garantizando actividades integrales que comprenda de cronograma con recorridos y actividades dirigidas a
la promocién de la salud y el bienestar.

PERSONAL: El contratista debera disponer durante la etapa de ejecucion de las actividades a contratar, del
personal (minimo un trabajador) y de la capacidad técnica instalada necesaria para la atencion de los
requerimientos que el Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E., solicite en el marco del objeto contractual.

ITEM PERFIL CANT DESCRIPCION
Administrad Personal con aptitudes de coordinacién, recepcion, orientacion
1 turi tmlmshrat ?r 1 |y conocedor del lugar con el objetivo de guiar a los servidores
HEROGS ¥ e en el desarrollo de las actividades de acuerdo con cronograma
establecido.

e FEI HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E. no asumira costos por la administracion y/o labores
del futuro contratista, toda vez que la relacion contractual que se establezca no implica responsabilidad
solidaria.

e Plazo: El plazo del presente contrato sera de UN (1) MES Y QUINCE (15) DIAS, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio, sin exceder la presente vigencia; previa expedicion del Registro Presupuestal
respectivo y de la aprobacion de la garantia exigida.

Descripcion de las obligaciones del contratista: Para el cumplimiento del objeto contractual, se deben realizar las
siguientes actividades:

1. Entregar cronograma de actividades a ejecutar cada dia.
2. Realizar el registro fotografico de alojamiento Tres (3) dias y Dos (dos) noches.
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Realizar el registro fotogréfico de Transporte de ida y vuelta Yopal-Boyaca.
Garantizar el transporte entre los sitios a ejecutar actividades segun cronograma y normatividad vigente
Realizar el registro fotografico de Alimentacién Tres (3) desayunos, Tres (3) almuerzos, Dos (2) cenas.
Entregar listado de asistencia del personal que participe de las actividades segln cronograma.
Hacer entrega por medio de correo electrénico de los listados de las reservas aéreas y hoteleras al supervisor
del contrato, de conformidad con el cronograma y los grupos de viaje definidos.
Entregar el certificado de afiliacion de la aseguradora de vida (Seguro Asistencial Médico de los participantes).
Tener en cuenta las observaciones y recomendaciones que formule el Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E,
por intermedio del supervisor del contrato o su delegado, con el fin de que el servicio se realice a entera
satisfaccion del contratante.

TSR B 0

©

10. Tener a su disposicién el personal idoneo y suficiente para ejecutar las actividades programadas en las
siguientes fechas:
Grupo 1: Del 15 al 17 de noviembre
Grupo 2: Del 24 al 26 de noviembre
Grupo 3: Del 21 al 23 de noviembre
Grupo 4: Del 28 al 30 de noviembre
Grupo 5: Del 01 al 03 de diciembre
Grupo 6: Del 04 al 07 de diciembre

11. Brindar actividades recreativas o deportivas, donde se permita la integracion y mitigacion de niveles de estrés
de los servidores de planta permanente del Hospital Regional de la Orinoquia ESE. Garantizando actividades
integrales que comprenda de cronograma con recorridos y actividades dirigidas a la promocién de la salud y
el bienestar integral tales como:

e (Caminatas ecoldgicas para todas las edades que permitan la conexion con la naturaleza y la actividad
fisica.

o Talleres alfareria fomentando la creatividad, la innovacion y la inspiracion artistica mediante talleres que
les permitan fabricar objetos de barro cocido.

e Talleres dirigidos al aire libre de conexidn y conocimiento ancestral ofertados.

e Observacion astronomica con telescopio que permitan contribuir a sus conocimientos y la fascinacion por
la creacion y las dinamicas de los cuerpos celestes.

e Espacios de relajacion en contacto con el agua, con paquetes completos de sesiones de hidroterapia
como agente terapéutico orientados a generar sensacion de armonia y bienestar corporal.

e Sesiones de Aquagym por medio de ejercicios dirigidos y sencillos en el agua utilizando el propio cuerpo
para aumentar la capacidad respiratoria, trabajar la flexibilidad, mejorar la tonificacion muscular, y
fomentar bienestar mental.

e Terapia en |a arena en laguna de Tota.

e Muestra artistica y cultural para ambientar el lugar.

12. Garantizar espacio fisico para el primer y segundo dia con capacidad para 40 personas con silleteria (auditorio)
para la realizacion de actividades un profesional especializado para realizar actividades de prevencion,
promocion e intervencion en Riesgo Psicosocial, con tematicas especificas: Salud mental: Gestion de
emociones y Comunicacion: Solucién de conflictos.

13. No comunicar, ni divulgar, ni aportar, ni utilizar indebidamente la informacion de caracter reservado que se le
haya confiado o la informacion que haya conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningun titulo
frente a terceros ni en provecho propio.

14. Comunicar al supervisor de manera inmediata cualquier novedad o anomalia durante la ejecucién del contrato.

15. Atender las recomendaciones y sugerencias del supervisor designado por el HOSPITAL REGIONAL DE LA
ORINOQUIAE.SE.

16. Sostener los precios ofrecidos en la oferta durante el plazo contractual.
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HORE:

HOSPITAL REGAOMAL DE LA DRINCOUIA

NIT. 891.833.029-5

17. Asumir bajo su costo y riesgo todos los gastos en que incurra para la ejecucion del objeto contractual.

18. Suscribir las actas que se generen en el desarrollo del objeto contractual, e informe final para la liquidacion del contrato,
segun los requerimientos establecidos por la supervision.

19. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales. evitando las dilataciones y en trabamientos que
pudieran presentarse.

20. Todo el proceso debera ser concertado con la persona delegada para la Supervision y/o Interventoria del contrato por
parte de la E.S.E. Hospital Regional de la Orinoquia.

21. Constituir las pélizas y amparos necesarios para la ejecucion del objeto contractual y mantenerlas actualizadas.

22. Cumplir con los aportes al sistema integral de seguridades sociales y parafiscales, pagos de salarios y deméas
obligaciones de tipo patronales en los términos exigidos en la norma vigente sobre la materia.

23. Cumplir y acreditar ante la supervision, los aportes al sistema integral de seguridad social y parafiscal (SENA,
I.C.B.F., C.C.F.), en los términos exigidos en la norma vigente del personal a su cargo, asi como con las
normas legales relacionadas con el pago oportuno de los salarios y prestaciones sociales y demas obligaciones
de tipo patronal que se deriven de su vinculacion.

24. Presentar informe final por cada grupo con soportes fotograficos de ejecucion, y las planillas firmadas por cada uno
de los participantes, de las cuales deberan presentar en fisico y original.

25. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: El oferente debe acreditar experiencia especifica en comercializacion de planes turisticos
0 vacacionales, a través de minimo una (1) certificacién cuyo valor acredite al 100% del presupuesto oficial de la presente
contratacién,

En el caso de Consorcios o uniones temporales, minimo uno de los miembros debera acreditar la experiencia exigida.

El proponente para acreditar la experiencia especifica exigida debera allegar copia de la respectiva certificacion de los
contratos, donde consten los siguientes datos:

Razon social de la empresa o entidad contratante y NIT.

Nombre del Contratista y N° NIT

Numero del contrato (si tiene)

Objeto del contrato el cual debe tener relacién con el objeto de la presente contratacion.

Tiempo de duracion en afios y meses con fecha de inicio y de terminacion, de manera que se pueda establecer el

tiempo de ejecucion.

6. Sise trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefalar el nombre y NIT de quienes lo conforman,
adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros, para efectos del
correspondiente calculo.

7. Valor del contrato expresado en pesos colombianos.

8. Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes, afio) en el que se indique el recibido a satisfaccion o en su
defecto adjuntar el acta de liquidacion o recibo del mismo.

9. Nombre, firmay cargo de quien expide la certificacidn.

91 B DAY =

En caso de que las certificaciones no contengan la informacion arriba solicitada, deberan allegar copia de los
respectivos contratos acompafiada de sus correspondientes actas de ejecucion (parcial o total) o liquidacion. No
obstante, lo anterior, cuando no exista contrato escrito, podré acreditarse la relacion comercial con una certificacion
que acredite los requisitos legales para ese tipo de contrato, contenidos en el Cédigo de Comercio.

Lo anterior, con el fin de asegurar la ejecucion idonea y de calidad del objeto contractual, por parte del futuro contratista.
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HOSPITAL REGHIMAL DE LA DRINOQUIA: .

NIT. 891.835.029-5
PLAZO: El plazo del presente contrato sera de UN (1) MES Y QUINCE (15) DIAS, contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio, sin exceder la presente vigencia; previa expedicion del Registro Presupuestal respectivo y de la
aprobacion de la garantia exigida.

o El contratista debera acatar las directrices establecidas en los protocolos institucionales (PROTOCOLO DE
BIOSEGURIDAD PARA EL INGRESO Y EGRESO A LAS INSTALACIONES DEL HORO E.S.E. CODIGO:
GCL-SST-PT-02) anexo al presente documento, los protocolos que se generen por parte del HORO, los
protocolos que se le sugieran, en adelante para atencion de la emergencia y las instrucciones que el
supervisor le indique, en respuesta a la emergencia presentada por COVID-19.

e La cotizacion se debe presentar al correo de la oficna de Seguridad y Salud en el Trabajo del HORO
(sst@horo.gov.co), 6 radicar en medio fisico en la oficina de la Subgerencia Adminsitrativa y Financiera,
ubicada en la Calle 15 No. 7-95 segundo piso, dentro de los 3 dias habiles siguientes al recibo de la solicitud.

e A La cotizacion, se debera adjuntar : camara de comercio actualizada con fecha de expedicion no
mayo a 30 dias, RUT, y fotocopia de la cédula del representante legal.

Atentamente,

OSCAR SPINA
Asesor de Gerencia

Dl
Aprobd: CarlosAmayalJinete

Meédico Esp. En SST.

Revis%i Johana Luna Ortiz
Prof. ESp. STQ

Proyecto: Gledi Rodriguez
Prof. De apoyo.

GESTION DOCUMENTAL

Original: CORPORACION ARTISEN
Copia: Oficina Asesora Juridica.
Serie y Subserie: CONTRATOS- Contratos de prestacion de servicios.

El presente documento se suscribe con firma mecanica digitalizada, en atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del decreto 491 del 28 marzo,
expedido por el gobierno nacional.
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Nuevo Colén (Boyacd), 26 de octubre 2022

Sefiores:
Hospital Regional de la Orinoquia

Asunto: Solicitud Cotizacién

Reciba un cordial saludo.
Respondiendo a su amable solicitud, con gusto me permito enviar la siguiente cotizacion:

PLAN: BOYACA FANTASTICA 3DIAS, 2NOCHES.

P Tipode . Origen . Destino ' Fecha
= Transporte o ; - o _
Terrestre Yopal Yopal - Boyaca i
cronograma

CANTIDAD DE

DESCRIPCION . ' PERSOAL DE VALOR
: PLANTA

PAQUETE VIVENCIAL COMPLETO QUE INCLUUYA: ALOJAMIENTO DEL
PERSONAL, TRANSPORTE IDA Y REGRESO VIA TERRESTRE,
1 | TRASLADOS TERRESTRES IDA Y REGRESO A LOS LUGARES DE 1 $ 1.459.657
EJECUCION Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES QUE REQUIERAN
DESPLAZAMIENTO, PLAN ALIMENTACION: TODO INCLUIDO.




EL PLAN INCLUYE:

* Transporte Terrestre Yopal — Duitama - Paipa - Yopal

* Alojamiento 2 noches 3 dias

* Alimentacion: 3 desayunos, 3 almuerzos, 2 cenas

* Visita Termales (Paipa), Tota (Playa Blanca /Lago de Tota), Iza, Cuitiva, Nobsa, Tibasosa y
Duitama

* Guias de Turismo

* Tarjeta de asistencia médica (pdliza de seguro)

* Seguro hotelero

* Traslados internos

EL PLAN NO INCLUYE: Gastos no especificados en el programa

TARIFAS SUJETAS A CAMBIO SIN PREVIO AVISO Y SUJETAS A DISPONIBILIDAD HOTELERA

Atentamente,

MIR%ULI %ﬁu%

REPRESENTANTE LEGAL

CORATISEN RNT. 80240

ARTISEN TOURS

MOVIL: (57) 3108906170

Direccién: Km 1 Vereda Tejar Arriba, Nuevo Colén (Boyaca)
e-mail: info.artisen@gmail.com



CAMARA DE COMERCIO DE DUITAMA

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Clmecs 84 Comarcla Fecha expedicién: 08/10/2022 - 22:52:56
de Duitama Recibo No. S000326031, Valor 6500

CODIGO DE VERIFICACION qZNuv3HvCh

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://siiduitama.confecamaras.co/cv.php y digite el respectivo cédigo, para
que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de la fecha de su expedicion.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE LA ECONOMIA SOLIDARIA,
LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdén Social : CORPORACION ARTISEN
Sigla : CORARTISEN

Nit : 900013332-1

Domicilio: Duitama

INSCRIPCION
Inscripcién No: S$0501047
Fecha de inscripcién: 16 de marzo de 2005
Ultimo afio renovado: 2022
Fecha de renovacién: 31 de marzo de 2022
Grupo NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS
UBICACION
Direccién del domicilio principal : Km 6 puntalarga via duitama a nobsa

Municipio : Duitama

Correo electrénico : cormuisca@gmail.com
Teléfono comercial 1 : 3178635897
Teléfono comercial 2 : 3108906170
Teléfeno comercial 3 : No reporté.

Direccién para notificacién judicial : Carrera 15 no. 17-24
Municipio : Duitama

Correc electrdénico de notificacién : cormuisca@gmail.com
Teléfono para notificacién 1 : 3178635897

Teléfono notificacién 2 : 3108906170

Teléfono notificacién 3 : No reporté.

La persona juridica NO autorizé para recibir notificaciones personales a través del correo electrénico, de
conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Proceso y del 67 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
CONSTITUCION
Por Acta No. 001 del 02 de marzo de 2005 de la Asamblea Constitutiva , inscrito en esta C&mara de Comercio el
16 de marzo de 2005, con el No. 3156 del Libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se constituyd
la entidad sin &nimc de lucro denominada ASOCIACION BANCO DEL TRUEQUE Y DESARROLLO SOCIAL DE DUITAMA ABTRUD.
ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL.

GOBERNACION DE BOYACA

REFORMAS ESPECIALES
Por Acta No. 002 del 19 de julio de 2019 de la Asamblea General Ordinaria , inscrito en esta Camara de
Comercio el 30 de agosto de 2019, con el No. 10162 del Libro I del Registro de Entidades sin Anime de Lucro,

se reforma estatutos. La persona juridica cambid su razén sccial de ASOCIACION BANCO DEL TRUEQUE Y DESARROLLO
SOCIAL DE DUITAMA ABTRUD por CORPORACION SOCIAL MUISCA.

Por Acta No. 005 del 11 de junio de 2022 de la Asamblea General Extraordinaria , inscrito en esta Cémara de

Comercio el 30 de junic de 2022, con el No. 11018 del Libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro,
se reforma estatutos.La perscna juridica cambié su razén social de CORPORACION SOCIAL MUISCA por CORPORACION

Pagina 1 de 6



CAMARA DE COMERCIO DE DUITAMA

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Cimara de Comerdo Fecha expedicion: 08/10/2022 - 22:52:56
de Duitama Recibo No. S000326031, Valor 6500

CODIGO DE VERIFICACION qZNuv3HvCh

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/siiduitama.confecamaras.co/cv.php y digite el respectivo codigo, para
que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de la fecha de su expedicién.

ARTISEN. Adopta la sigla CORARTISEN.
TERMINC DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es hasta el 10 de junio de 2042.
OBJETO SOCIAL

Promover, apoyar, impulsar, financiar, dirigir, participar e implementar el desarrollo de gestiones,
actividades, programas y proyectos sociceconémicos, de cualguier indole para los sectores culturales,
artesanales, turisticos y demas con el fin de desarrollar el objeto social. Entre los objetivos especificos
de la CORPORACION ARTISEN., estéan los siguientes: 1) Promover y celebrar convenios, acuerdos o contratos para
desarrollar actividades con productos, servicios, saberes y/o cualquier otra clase de trato comercial, con
organismos gubernamentales e instituciones oficiales o privadas con el fin de desarrollar el objeto social.
2) Velar por el mejoramiento socio econdmico y progreso de las personas y/o empresas asociadas, y colaborar
para mejorar los procedimientos comerciales e industriales necesarios en el desarrollo de las actividades
necesarias para su cumplimiento de acuerdo con la Ley. 3) Coadyuvar al fortalecimiento de las actividades que
conforman el sector cultural, artesanal y turistico y hacer acuerdos de colaboracién con las camaras de
comercio, otras asociaciones, gremios y demas instituciones wvinculadas con las actividades de desarrollo
social y comunitario. 4) Mantener una politica empresarial de productividad y competitividad enmarcada como
eje de desarrcllo dentro de un contexto nacional e internacicnal. 5) Impulsar el desarrcllo de actividades
académicas, culturales, artesanales y turisticas locales, regionales y nacionales. 6) Crear programas de
cooperacién, concertacién y cofinanciacién para impulsar dinémicas de creacién, produccién y desarrcllo
social y empresarial con el fin de democratizar y aumentar la oferta y la demanda de bienes, servicios y
saberes. 7) Impulsar programas de formacidén y capacitacién permanente a través de talleres, seminarios,
foros, simposios, congresos o encuentros para las actividades sociales, econémicas y culturales en procura
del mejoramiento profesional de sus miembros. 8) Planear, organizar y ejecutar eventos comerciales de ferias
y exposiciones de mercado de bienes, servicios y saberes. 9) Captar recursos, obtener bienes y desplegar todo
tipo de actividades a favor de los objetivos propuestos, plantedndcose igualmente la participacién o
colaboracién en el impulso de programas de capacitacién y/o actualizacién sobre temas de interés general. 10)
Propiciar la adaptacién de telecomunicaciones, sistemas informdticos y tecnoldégicos necesariocs para el
cumplimiento de sus objetivos. 11) Desarrollar toda clase de actos licitos de comercio, entre otros:
asociarse comercial y econdémicamente con otras personas Jjuridicas o naturales, contratar, adguirir, vender
y/o enajenar bienes, muebles e inmuebles, para constituir obligaciones con terceros y realizar toda clase de
operaciones econdémicas o financieras de acuerdo con los fines previstos para el cumplimiento de sus
cbjetivos. 12) Gestionar ante entidades publicas o privadas a nivel nacional o internacional el fomento vy
fortalecimiento organizacional socicecondémico de la comunidad, con el fin de sensibilizar a la poblacién para
la participacién en las actividades de 1la Corporacién, 13) Promover el Desarrollo sccio - econdmico
conjuntamente con entidades estatales cualquiera que sea su naturaleza u orden administrativeo, de acuerdo a
lo establecido en el Art. 96 de la Ley 489 de 1998. 14) Defender los intereses generales del sector cuando
sean afectados y procurar la asistencia técnica y juridica de los miembros o afiliados que lo requieran. 15)
Formar parte de otras asociaciones, corporaciones, sociedades o similares gque persogan fines de beneficio
social o publico relacionadas con el desarrollc de las actividades culturales, artesanales y turisticas. 16)
Integrar los cuerpos directivos y colegiados de los organismos que tienen que ver con los sectores cultural,
artesanal y turistico. 17) Elaborar estadisticas relativas a los sectores cultural, artesanal o turistico y a
sus actividades conexas. 18) Para el cumplimiento de sus objetivos la Corporacién podrad realizar entre otras,
cualguiera de 1las siguientes actividades: a. Promover a través de entes gubernamentales o entidades
financieras lineas de crédito con intereses blandos para el fomento de cualquier modalidad de produccién y
realizar acompafiamiento y guianza a los beneficiaricos, para la consecucién de créditos, o subsidios
sociceconémicos, con entidades gubernamentales, publicas o privadas. b. Realizar convenios con compafias
aseguradoras para beneficio de los Corporadeos, ya sea en grupo © a nivel individual y, convenir acuerdos con
centros hospitalarios y profesionales de la salud para la prestacién de servicios en asistencia médica,
odontoldgica y hospitalaria de las perscnas vinculadas a la Corporacién. c¢. Promover convenios con entidades
privadas o publicas para la consecucidén de programas y proyectos que mejore la calidad de vida de los
vinculados a la Corporacidén. d. Impulsar la creacién y participacién de sus vinculados en programas de
intercambio social, cultural y comercial en cualquier modalidad, de acuerdo a la Ley. e. Promover y
desarrollar programas de Bolsa de Empleo. F. Crear los fondos necesarios con sus propios estatutos
reglamentados por el Ccnsejo de administracién de la Corporacidn, para apoyar proyectes sociales, econdmicos,
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CAMARA DE COMERCIO DE DUITAMA
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Céma de Comercio Fecha expedicion: 08/10/2022 - 22:52:56
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contados a partir de la fecha de su expedicion,

de investigacién, turisticos, culturales y artesanales. Pardgrafo Primero: Para el cumplimiento de los
cbjetivos mencionados la Corporacidén podrd adquirir las edificaciones funcionales; por compra, convenios,
acuerdos, comodato o cualquier otra modalidad licita, bienes muebles e inmuebles y contar con drganos de
difusién de sus programas, ya sea prensa hablada, escrita, etc. Paragrafo Segundo: Con el objeto de lograr el
desarrollc de sus funciones, la Corporacién podra tomar dinero en Mutuo con garantia de sus bienes, o sin
ella y celebrar toda clase de actos, contratos, convenios o acuerdos dentro y fuera del municipio, del
departamento, nivel nacional e internacional. Asi comeo transigir y comprometerse, excepto que no podra
afianzar obligaciones distintas de las suyas propias. Al igual que también podrd recibir donaciones, tomar
dinero en préstamo, girar, endosar, aceptar, descontar, etc., toda clase de titulos valores y demas
documentos civiles y comerciales en general, tendientes al desarrollo de sus objetivos, aunque estos no estén
descritos dentro de los aqui enunciados. Paragrafo Tercero: Lo pertinente a los acuerdos, convenios o
alianzas estratégicas del nivel internacional se haradn de comin acuerdo a lo contemplado en los tratados
internacionales que existan en Colombia. Paragrafo Cuarto: Para disponer de bienes cuya cuantia sea superior
a quinientos (500) salarios minimos legales mensuales vigentes, se deberd presentar al Consejo de
administracién un proyecto especifico, con destino a la Corporacién, el cual deberd ser aprcbado y ratificado
por el Consejo de administracién. Pardgrafo Quinto: La Corporacién podréd contratar o subcontratar con otras
empresas para el cumplimiento de sus objetivos o brindar la asesoria y el apoyc a otras empresas que hayan
contratado estos o similares objetivos. Pardgrafo Sexto: La Corporacién presentard proyectos a nivel local,
regional, departamental, nacicnal o internacicnal ante las entidades correspondientes en la busqueda del
cumplimiento de sus objetivos.

PATRIMONIO

$ 800.000,00

El patrimonio de la corporacién, es independiente al de sus corporados. La corporacién no podrd comprometer
el patrimonio de sus corporados o asociados en obligaciones con terceros y viceversa, a menos que ellos
hayan consentido expresamente a responder, en todo o parte de las obligaciones. El capital inicial del fondo
serd el aportado por los corporados, es por la suma de ochocientos mil pesos ($ 800.000) m/cte. Conformacidn
del patrimonio: El patrimonio de la corporacién estard conformado por: 1. Los aportes o donacicnes, en
dinero o en especie de sus miembros fundadores. 2. Los aportes, donaciones, o legados de instituciones. 3.
El pago de la cucta de afiliacién de cada asociado. 4. El pago de las cuotas ordinarias de sostenimiento. 5.
Las cuotas extraordinarias que apruebe la Asamblea General de corporados. 6. Las multas y sanciones gque
fueren aplicadas a los corporados o asociados que incumplan o violen los estatutos o reglamentos de la
corporacién. 7. Los auxilios, subsidios, aportes, contrapartidas y subvenciones obtenidas de organismos
internacionales, nacionales, publices y privados. 8. Las donaciones, herencias y legados que se reciban de
otras instituciones o personas naturales o juridicas. 9. Los recaudos directos del banco, por conceptos de
servicios prestados. 10. Los excedentes econdémicos gue se generen por los bienes propios en sus ejercicios
fiscales. 11. Los recursos propios del banco, generados por ingresos de actividades de los corporados o
asociados con el fin de implementar programas de mejoramiento de la calidad de vida de los corporados o
asociados o de terceros. 12. Los resultados econdémicos que se obtengan, por préstamos o cualquier operacidn
crediticia mercantil, asi como los rendimientos financieros que devengue, propios de sus operaciones. 13.
Los recursos obtenidos por contratos o convenios celebrados con particulares, empresarios, con instituciones
y organismos oficiales con destinacién al desarrollo de programas establecidos, a actividades
correspondientes dentrc del funcionamiento, misién y objeto de la corporacién. 14. Convenios o créditos
internacionales, destinados a la ejecucién de programas especificos de proteccién a la produccidén
agropecuaria municipal, de los corporades. 15. Los demas valores, bienes muebles e inmuebles que
posteriormente adquiera a cualguier titulo.

REPRESENTACION LEGAL
El Director Ejecutivo es el Representante Legal de la Corporacién, elegido por El Consejo de administracién y

es la persona responsable de la Direccién Administrativa, la representacién legal, de los programas y
actividades que se desarrcllen de acuerdo al objeto social de la misma.
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CAMARA DE COMERCIO DE DUITAMA

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Eéma de Comercio Fecha expedicién: 08/10/2022 - 22:52:56
de Duitama Recibo No. S000326031, Valor 6500

CODIGO DE VERIFICACION gZNuv3HvCh

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/siiduitama.confecamaras.co/cv.php y digite el respectivo cédigo, para
que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de la fecha de su expedicién.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Del Director Ejecutivo, el desarrollo de sus funciones se establece a través de las siguientes actividades:
El desarrollo de sus funciones se establece a través de las siguientes actividades: 1) Representar legalmente
a la Corporacién, judicial y extrajudicialmente. 2) Convocar y presidir las reuniones de Asamblea General o
Extraordinarias de la Corporacién. 3) Asistir a las reuniones del Consejo de administracién y Asamblea
General con derecho a voz y voto. 4) Asistir en representacién de la Corporacién a los actos, foros,
seminarios o invitaciones locales, regionales, departamentales, nacionales o internacionales, que sean de
interés de la Corporacién. 5) Promover la afiliacién de nuevos corpeorades. 6) Constituir los actos o
contratos con cuantia hasta quinientos (500) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes, y en mayor cuantia
con la aprobacién del Consejo de administracién cuando fuere el caso. 7) Firmar los actos, contratos,
convenios o acuerdos con personas naturales o juridicas o entidades gubernamentales y educativas que estime
conveniente para el dar cumplimiento a los objetivos de la Corporacién. 8) Dirigir, coordinar, ejecutar,
presentar y supervisar los programas propuestos a las personas naturales, juridicas o entidades
gubernamentales para la consecucién de servicios, auxilios, donaciones en efectivo, especie o de cualquier
otra indole para beneficio de la Corporacién ¢ de la comunidad en general, siempre que se regulen por el
cumplimiento de los presentes estatutos, pudiéndolas realizar en conjunto, cuando fuese necesario, y de la
misma forma direccionarlos, desarrollarlos, y nombrar para su cumplimiento las personas, corporados o
asociados o comisiones pertinentes. 9) Supervisar las actividades de la Corporacién a través de entrevistas
personales con sus miembros y los del Consejo de administracién. 10) Nombrar, remover, sancionar, y
posesionar libremente el personal gue se requiera en las oficinas, agencias y regionales y la asignacién de
sus emolumentos salariales. emitiendo el correspondiente actec administrativo para ejercer esta funcién
denominado Resolucidén de Direccién Ejecutiva. 11) Coordinar las labores de la oficina central con las
regionales, sucursales agencias u oficinas establecidas en otras ciudades. 12) Presentar a la Asamblea
General los Estados Financieros e informes de las actividades que se desarrollen en la Corporacién. 13)
Impulsar y coordinar la creacién de comités especiales para el desarrollo de los fines de la Corporacién. 14)
Dirigir las publicaciones, medios de difusién y correspondencia de la Corporacién. 15) Ordenar todos los
pagos de la Corporacién. 16) Ordenar la apertura o el cierre de cuentas de la Corporacién y reglamentar su
manejo. 17) Dirigir, supervisar y evaluar peridédicamente al personal empleado en la Corporacién. 18)
Elaborar, coordinar, ejecutar y supervisar los programas, planes o actividades que desarrolle la Corporacién.
19) Dirigir y administrar los fondes de la Corporacidén, al igual que todos los contratos, convenios o
acuerdos celebrados por la Corporacién. 20) Crear y Reglamentar la caja menor de la Corporacién que no podra
superar tres (3) salarios minimos mensuales vigentes. 21) Firmar los convenics y/o contratos de arrendamiento
de la sede u oficinas de funcionamiento. 22) Exigir a cualquier asociado el cumplimiento de los presentes
estatutos. 23) Cumplir aquellas funciones necesarias para el engrandecimiento de las Corporacidén y que no
estén contempladas en los presentes estatutos. 24) Elaborar el manual de funciones y procedimientos
administrativos, operativos de apoyo e indicadores de gestién para todos los programas y proyectos de la
Corporacién, de acuerdo a los presentes estatutos. 25) Desempefiar las demads funciones propias de su cargo,
las que le sefiale el Consejo de administracién, los Estatutos y los reglamentos de la Corporacién.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 005 del 11 de junioc de 2022 de la Asamblea General Extraordinaria, inscrita/o en esta Camara de
Comercio el 30 de junio de 2022 con el No. 11017 del libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se
designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

DIRECTOR EJECUTIVO- MYRIAM RINCON MENDOZA C.C. No. 40.036.602
REPRESENTANTE LEGAL

ORGANO DE ADMINISTRACION

Por Acta No. 005 del 11 de junio de 2022 de la Asamblea General Extraordinaria, inscrita/oc en esta Cémara de
Comercio el 30 de junio de 2022 con el No. 11017 del libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se
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CAMARA DE COMERCIO DE DUITAMA

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Cémara de Comercio Fecha expedicién: 08/10/2022 - 22:52:56
de Duitama Recibo No. S000326031, Valor 6500

CODIGO DE VERIFICACION qZNuv3HvCh
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/siiduitama.confecamaras.co/cv.php y digite el respectivo cédigo, para

que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de la fecha de su expedicién.

designd a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO CONSEJO DE MYRIAM RINCON MENDOZA C.C. No. 40.036.602
ADMINISTRACION

MIEMBRO CONSEJO DE DIANA ROCIO RINCON MENDOZA C.C. No. 46.458.052
ADMINISTRACION

MIEMBRO CONSEJO DE MYRIAM MENDOZA DE RINCON C.C. No. 33.447.706
ADMINISTRACION

MIEMBRO CONSEJO DE SANDRA YANETH RINCON MENDOZA C.C. No. 46.672.006
ADMINISTRACION

MIEMBRO CONSEJO DE IMELDA RIOS DE MENDOZA C.C. No. 41.490.060
ADMINISTRACION

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

*) Acta No. 002 del 19 de julio de 2019 de la Asamblea 10162 del 30 de agosto de 2019 del libro I del
General Ordinaria Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 005 del 11 de junio de 2022 de la Asamblea 11018 del 30 de junio de 2022 del libro I del
General Extraordinaria Registro de Entidades sin Animo de Lucro

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION
De conformidad con lo establecido en el Cédigc de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso
Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en firme, dentrc de los
diez (10) dias héabiles siguientes a la fecha de inscripcién, siempre que no sean objetoc de recursos. Para
estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DE DUITAMA, los sabados NO son dias hébiles.
Una vez interpuestos los recurses, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta
tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Céddigo de Procedimiento Administrativo

y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra en curso ningln recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad principal Cédige CIIU: C1311
Actividad secundaria Cédigo CIIU: C1312
Otras actividades Cédigo CIIU: N7912 P8553

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, SUCURSALES Y AGENCIAS

A nombre de la persona juridica, figura(n) matriculado(s) en la CAMARA DE COMERCIO DE DUITAMA el (los)
siguiente(s) establecimiento(s) de comercioc:
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CAMARA DE COMERCIO DE DUITAMA

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Chmara de Cormerdia Fecha expedicién: 08/10/2022 - 22:52:56
de Duitama Recibo No. S000326031, Valor 6500

cODIGO DE VERIFICACION qZNuv3HvCh

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/siiduitama.confecamaras.co/cv.php y digite el respectivo cédigo, para
que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de la fecha de su expedicién.

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

Nombre: ARTISEN TRAVELS

Matricula No.: 97497

Fecha de Matricula: 30 de enero de 2020
Ultimo afic renovado: 2022

Categoria: Establecimiento de Comercio
Direccidén : Cra 15 no. 17-24

Municipio: Duitama

SI DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O DE AQUELLOS
MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA
MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPCNDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIC, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA
JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIC DEL PAfS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previstoc en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la Resolucién 2225 de
2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $11,000,000
Actividad econdémica por la que percibié mayores ingresos en el periodo - CIIU : C1311.

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la entidad, a la fecha y hora de su expediciédn.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE DUITAMA contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una
entidad de certificacion abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podréa verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecénica que se muestra a continuacién es la representacion grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Cdmara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacién podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que.fue entregado al usuario en el momento que se realiz6 la transaccién.

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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O IAMN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 [2 | Actualizacién

4. Namero de formulario

]

14868795689

|

415)77072124 100148 9568 9
/
L \
5. NUmero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional e, N ‘\ T):t.)buzn'n electrénico
9 0 0 0 13 3 3 2| 1 |meuestosyAduanas de Tunja /fj/—\,,\ \\ / \Q_ /
IDENTIFICACION \ ./'/" _v \“\
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identlhcacld‘ﬁ ,’{,;’/,-.\ 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1 } / i\ )
L L
Lugar de expedicién 28. Pais 29, Departamento ’"” W / W‘ﬁwmmmpio
\ \ V4 f‘\]
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre / \} // 33,\0&«55 nombres
k//rw //7

35. Razon social

CORPORACION ARTISEN

~

y;

3 |gm--

Q@H ATISEN

36. Nombre comercial

/uBu:\Ac“éN// N

38. Pais 39. Departamento W/ (\,,/ )/ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Boyaca //\ | </ 1 5 |Nuevo Colén 494
41, Direccién principal //\/ﬁ :
CL4 2 51 A
42. Correo electrénico corartisen @gmail.com s f’,’ 7 2
43. Codigo postal {44. TeJé1onq1‘~\ // y,j./ ~ \3 17 86 35 8 9 7|45 Teléfono 2 3228488220
T -
i :ELQSIFICACION
Actlv}dkdagonémica WM/ Ocupacién
Actividad principal Ac\ﬂvlaﬁ /sec Otras actividades 52. NGmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48, Céd‘ﬁ\ \Q‘Q Feché%lc ? }‘Ga 50. Codigo 1 2 61. Cédigo establecimientos
[1 31 1][2005,0316]|1 34\21]&005\0\3/’1 6| 7 912|855 3| | I | 1|
Y/ £ \m‘ansabllldades, Calidades y Atributos
¢ y
2 //E\\ " B q\\ 10 11 12 13 14 15 16 17 18 18 20 21 22 23 24 25 26
sacwgols |7 I14l42|4&|621u#\\f 1% ey S O I I (N O O S 0
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar-__~ »}\\:/
07- Retencidn en la fuente a titulo z{:(rent Iy ( N
14- Informante de exogena S oy \\\‘ /
” e
42- Obligado a llevar contabilidad .//"‘;\\,'
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA J/’
52 - Facturador electrénico , :.L_ il
3}
Obllgad’os aduaneros Exportadores
1 2 3 a 5 6 7 8 9 10
‘ | I | l I I | l I 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo | 57. Modo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L L] = |

ia no se exigiré su renovacién

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la Inscripcién en el Registro Unico Tributarlo -RUT-, tendré vigencia indefinida y en

Para uso exclusivo de Ta DIAN
59. Anexos D NO E

61. Fecha  [2022 -

10-02/20:27: 24 |

60. No. de Folios: E‘
La informacion suministrada a través del formulario oficial de inseripcién, actualizacién, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso.
Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: RINCON MENDOZA MYRIAM

984. Nombre

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 02-11-2022 06:19:04PM




I AN

POR UNA COLOMBIA MAS HOMESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Pégina 2 de 6 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4, Numero de formulario 14868795689
(415)7707212489984(8020) Dll(. 001486879568 9
/o~ ‘“\
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional 1\%1. JBuzén electrénico
Impuestos y Aduanas de Tunja '

Caracteristicas y formas de las organizaciones

/7

Y
. Entid aé-:) msﬁtuatos deé;gemj pu oublloo de orden nacional, departamental,

Matriz o Controlante

62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas municipal ‘dgsbe\rt izados
65. Fondos 66. Cooperativas g;,gﬁﬁf&aﬁ a\h hapismos"
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Béne‘,ﬁa = 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicién del Capital
Documento 1. Constitucion
71. Clase 0 1 82. Nacional 100 %
72. Numero 0 0 0 0 1
73. Fecha 20050302 83. Nacional publico 0 0 %
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro e 84, Nacional privado 100 0 *%
\, _,..::::_4
76. Fecha de registro g S0 2, _g 0\5 30
77. No. Matricula mercantil . '/ S p 5\0 " 4 7
& <
78. Departamento "/ Vs S
e
79. Ciudad/Municipio LS8N 85. Extranjero 0 %
L e—
NN
Vigencia o 86. Extranjero publico 0 0 %
)
80. Desde i L )
#1: Hasta . . 87. Extranjero privado 0 0 %
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Gobernacion [ 9
[/ 2 N Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual \\W #eché\cé{nb‘g,éésstado 91. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) g2. DV
1 8 1 [g” ,0’”2?0\ 03,0 3| :
QW.,/
2 /A e :
) /
3 1 L I =
4 I L 1 ] i
s I e :
Vinculacién econémica
gaé%lng%?g;én 94, Nombre del grupo sconémico y/o empresarial 95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) de la  gg py.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria
otorgade en el exterior

171. Pais

172. Ndmero de identificacién tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 02-11-2022 06:19:04PM



O IAN

Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion
Pégina 3 de 6 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4, Nuimero de formulario 14868795689
)7707 124] ) l 14 79568
/‘“\\\
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional \ 1\)4.,buzdn electrénico
Impuestos y Aduanas de Tunja /‘\ \‘ ﬂ o /
Representacion \\/ P (\/\\\
98. Representacion 89. Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 202 2{3\ 3);5[ @
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion /( Qy d3-Aumero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 (4 0 0 3 6 6 0 2 \7N i )
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Prim r»b/'bre \ > / S’ 107. Otros nombres
RINCON |[MENDOZA |MYR){A )) |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV 110. Razén social representante legal A~
] S /} \/ ‘\
98. Representacidn 99. Fecha inicio ejercicio vepres
7 /\ < \ \/ ]
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion // ¥ \ 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
VIR N g_/ \
\ s~ - A ) |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido (/-() ‘i’"‘“ 106. Primefqefnbre 107. Otros nombres
| S \» BN
108. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV| 110, Hazdn‘% &ag“a} )}
98, Representacidn 99. FeWrw htacion
i |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificagi \ — 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
. ) | I
104. Primer apellido 105. Sa‘g/u:Ba apqil'l’io/\ “ & ,/,/ 106. Primer nombre 107. Otros nombres
P N
| LN h! ™~ VAR VRN l
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) M s, @mn,soaﬁa! representante legal
N )
o SN NN
98. Representacién {\\\) ) 5‘:\>Fqchain|mo ejercicio representacion
> N
/ 4 L 1 I
100. Tipo de documento \01\\_13,3)5 de \ieﬁ(mcacp}n 102. DV [ 103. Namero de tarjeta profesional
; |
104. Primer apellido ffoﬁﬁ-&egundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Nimero de Identificacién Trlbutan<?>l¢¥)> 109 DV/| 110. Razén social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
| |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
; _ |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 02-11-2022 06:19:04PM
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POR UNA COLOMBIA MAS HOMESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas,

Consorcios, Uniones

Pagina 4  de 6 Hoja 4
Espacio resarvado para la DIAN 4. Namero de formulario 14868795689
‘IJIUJ!IJJ ll (8020|)l|(!l' |Jl0|ll.|4
/"”»-;:\‘\
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional . 5 { E\\“ }%}Buzbn electrénico
90001333 2|1 impuestos y Aduanas de Tunja // {w\ \5 7 ;é oL/
S ylo 0s de Juntas Dir , Consorcios, Uniones Temp\ohlusf /£ f'\ \
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 1/15”(9\1. \} Naci gﬂa
CéduladeCiudada 1 3 |4 0 0 3 6 6 0 2 \L 9 f 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombfek/ — R / P ﬁv&ros nombres
RINCON MENDOZA IMYHlAM \ \/ /~ ( \>
! 119, Razén social ﬂ/w;’/ N\ \
{ \‘~m/l ) { \ //
120. Valor capital del socio 121. % Participacion )ZQ\F\Ch 'Gé ingreso e 123. Fecha de retiro
/*}2 ; 3 0] e
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacién “ W‘(\ w;—d\t?u_m' 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada { 3 |4 6 4 5 8 0 5 2 /N '“v> (O COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido / /\ -117 P‘ﬁrr)/lxsmbxe 118. Otros nombres
. RINCON |MENDOZA Py tD\ANA “ ) ) ]HOCIO
119, Razén social <
y. A N ‘\\
120. Valor capital del socio 121. % Panicipacién" {"v/f / 1}2]Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
755 by ~1]2022.06,30] L
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