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Yopal, 09 de noviembre de 2022.

Sefiores
UNIR DESTINOS VIAJES Y TURISMO UNITOUR'D SAS -~
Nit. 90029214 3-1 -

Carrera 23 N° 9-84 Yopal/ Casanare.
Tel: (608) 6321058 - (57) 3132970247
unirdestinos@hotmail.com

Asunto: SOLICITUD DE OFERTA No. 081/2022 - PROCESO DE CONTRATACION DIRECTP‘,«/,/

Cordial saludo,

La suscrita en mi condicion de Gerente del HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E., en
virtud de lo dispuesto en el articulo 10 y 14.2 del Acuerdo de Junta Directiva N° 011 del diez (10) de
noviembre de 2021 “POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO GENERAL DE
CONTRATACION DEL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA EMPRESA SOCIAL DFL
ESTADQ’, le hace una cordial solicitud para que presente oferta dentro de! proceso del asunto. 7ie
tiene como objeto PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE PREVENCION DE RIESGO PSICOSOCIAL ENMARCADAS EN MEDICINA PREVENTIVA
DEL SGSST Y TALENTO HUMANO PARA EL PERSONAL DE PLANTA DEL HOSPITAL REGIONAL DE LA
ORINOQUIA E.S.E. En los siguientes términos:

1. CONDICIONES DEL OBJETO CONTRACTUAL:

1.1. Identificacion del tipo de contrato: El contrato a celebrar es de PRESTACION DE SERVICIOS definido
en el numeral 13.3 del articulo 13 del Acuerdo de Junta Directiva N° 011 del diez (10) de noviembre de 2021
“POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO GENERAL DE CONTRATACION DEL HOSPITAL
REGIONAL DE LA ORINOQUIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO” DEL HOSPITAL REGIONAL DE LA
ORINOQUIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.”

1.2. Indicacién del Objeto Contractual: PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE PREVENCION DE RIESGO PSICOSOCIAL ENMARCADAS EN
MEDICINA PREVENTIVA DEL SGSST Y TALENTO HUMANO PARA EL PERSONAL DE PLANTA DEL
HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E”

1.3. Especificaciones técnicas:

Para prestar el servicio contratado, el contratista debera cumplir con las siguientes especificaciones:

TEM DESCRIPCION - ' _CANTIDAD

1 PAQUETE VIVENCIAL COMPLETO QUE INCLUYA: ALOJAMIENTO DEL PERSONAL, 1 |
TRANSPORTE IDA Y REGRESO VIA TERRESTRE YOPAL-BOYACA, TRANSPORTE
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TERRESTRE A LOS LUGARES DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DE ACUERDO |
'CON CRONOGRAMA, DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DIRIGIDAS A MITIGAR |
| |ESTRES Y PLAN ALIMENTACION: TODO INCLUIDO |

NOTA: Se toma como referencia la cantidad de los servidores publicos de planta permanente (203) a quienes
se convocaron por medio de la CIRCULAR N° 027-2022 del 31 de 2022, que se distribuyen en fechas distintas,
y para el presente proceso se tendra en cuenta la cantidad de servidores que adelantaron la inscripcion llevada
a cabo por la oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad, para un total de 155 servidores inscritos
al cierre de dicha convocatoria.

2.3.1. El contratista debera elaborar y entregar un cronograma de actividades a ejecutar cada dia, de acuerdo
con las condiciones establecidas en el presente documento.

2.3.2. El contratista debera prastar el servicio de guia con personal debidamente capacitado, de acuerdo con
cronograma de actividades en destino.

2.3.3. El contratista debera asegurar espacio fisico en condiciones adecuadas para realizar las actividades
psicosociales programadas, dicho lugar buscara formar a los servidores publicos en temas tales como: Salud
mental- gestion de emociones, c/omunicacién y solucion de conflictos. Dicha actividad sera dirigida por
profesional adscrito al HORQ.  ~

2.3.4. El servicio de transporte terrestre debe cumplir con la normatividad vigente para desplazamientos en
destino (SOAT, Revisan técnico mecanico, Licencias para conductor, Kit de carretas y demas legislacion que
aplique para el cumplimiento del Plan Estratégico de Seguridad Vial PESV), para los trayectos por grupos de
acuerdo con cronograma de actividades y regreso al hotel.

2.3.5. El alojamiento debe garantizar la comodidad durante la estadia de los trabajadores.

2.3.6. Plan de alimentacién todo incluido, especificando: desayuno, almuerzo y cena. De acuerdo con
cronograma.

2.3.7 El contratista debe brindar actividades recreativas o deportivas, donde se permita la integracion
y mtgacion de niveles de estrés de los servidores de planta permanente del Hospital Regional de Ia
Orinoquia ESE. Garantizando actividades integrales que comprenda de cronograma con recorridos y
actividades dirigidas a la promocion de la salud y el bienestar.

2.3.7. PERSONAL: El contratista debera disponer durante la etapa de ejecucién de las actividades a
contratar, del personal (minimo un trabajador) y de la capacidad técnica instalada necesaria para la
atencion de los requerimientos que el Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E., solicite en el marco
del objeto contractual. '

ITEM PERFIL CANT DESCRIPCION

Personal con aptitudes de coordinacién, recepcién, orientacion y
1| conocedor del lugar con el objetivo de guiar a los servidores en el
desarrollo de las actividades de acuerdo con cronograma
establecido.

i .
' Administrador turistico y |

L hotelero
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EI HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E. no asumira costos por la administracién y/o labores del
futuro contratista, toda vez que la relacion contractual que se establezca no implica responsabilidad solidaria.

1.4. Plazo: El plazo del presente contrato sera de Un
(01) mes y Quince (15) dias sin exceder el 31 de diciembre de 2022, contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio, previa expedicion del Registro Presupuestal y aprobacion de la garantia exigida

1.5. Valor del presupuesto oficial: El valor del presupuesto oficial asciende a la suma de CIENTO NOVENTA
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE (190.882.500), incluidos
los impuestos, contribuciones y tasas que se generen.

1.6. Forma de pago: El Hospital Regional de la Orinoquia, pagara al contratista el valor estipulado en el contrato
mediante cuatro pagos discriminados asi:

El primero de ellos como pago anticipado correspondiente al 30% del valor del contrato, equivalente a
CINCUENTA'Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS CINCUENTA
PESOS ($57.264.750) MCTE, previa suscripcion del acta de inicio, aprobacion de la garantia Unica pactada y
presentacién de la respectiva factura y el 70% restante del valor total del contrato se pagara mediante dos
pagos parciales y liquidacion, previo a la amortizacién del pago anticipado, de la siguiente manera:

El primer pago parcial del 20% que asciende a un monto de TREINTA'Y OCHO MILLONES CIENTO SETENTA
Y SEIS MIL QUINIENTOS PESOS ($38.176.500) MCTE, una vez se ejecute de forma exitosa el primer (1) y
segundo (2) grupo, cumplimiento con las actividades descritas en el numeral 2.3 del presente documento: 2.3.1.
Prestar el servicio de guia con personal debidamente capacitado, de acuerdo con cronograma de actividades
en destino, 2.3.2, Asegurar espacio fisico en condiciones adecuadas para realizar las actividades psicosociales
programadas tales como: Salud mental- gestion de emociones, comunicacion y solucidn de conflictos, 2.3.3.
Servicio de transporte terrestre que cumpla con la normatividad vigente para desplazamientos en destino
(PESV), para los trayectos por grupos de acuerdo con cronograma de actividades y regreso al hotel, 2.3.4.
Alojamiento que garantice la comodidad durante la estadia de los trabajadores, 2.3.5. Plan de alimentacion todo
incluido, especificando: desayuno, almuerzo y cena. De acuerdo con cronograma, 2.3.6. Informe de actividades
con sus respectivos anexos: planillas de asistencia y registro fotografico de los grupos ejecutados. En ese
mismo orden al finalizar la ejecucion del tercer (3) Y cuarto (4) grupo se aplicara el pago del 20% que equivale
a un monto de TREINTA Y OCHO MILLONES CIENTO SETENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS PESOS
($38.176.500) MCTE, y finalmente para la suscripcion de la liquidacion un 30% del restante total de contrato,
una vez se haya ejecutado la totalidad del contrato, cumplimiento con las actividades descritas el numeral 2.8.
del presente documento, por un valor de CINCUENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y
CUATRO MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ($57.264.750).

Para cada uno de los pagos el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de
diciembre 27 de 2002 y articulo 1 de la Ley 828 de 2003, se hace necesario que acrediten el cumplimiento
oportuno de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes
parafiscales, informe de ejecucion por parte del contratista, y la respectiva factura. Para el Gltimo pago se debera



cODIGO: PJ-CT-F-14

FECHA: 24/11/2021
HOR& SOLICITUD DE OFERTA e

HONAL DE Lo ORINOQUTIA L
PAGINA 4 DE 21

presentar la respectiva acta de liquidacion del contrato aprobada por el supervisor, representante legal y
contratista, acompanada de los documentos antes referidos.

Una vez se radique la faciure en el area Tesoreria, previa aprobacion del lieno de los requisitos, los pagos
estaran sujetos a la disponibilidad de caja y al PAC del HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E.

l.uyar de ejecucion: El contratista ejecutara el objeto contractual en la Ciudad de Yopal- Casanare y
Boyaca.

1.8. Descripcidn de las obligaciones del contratista: Para el cumplimiento del objeto contractual, se deben
realizar las siguientes actividades:

1. Entregar cronograma de actividades a ejecutar cada dia.

2. Realizar el registro fotografico de alojamiento Tres (3) dias y Dos (dos) noches.

3 Realizar el registro fotogréfico de Transporte de ida y vuelta Yopal-Boyacé.

4, Garantizar el transporte entre los sitios a ejecutar actividades segln cronograma vy
normatividad vigente

3, Realizar el registro fotografico de Alimentacion Tres (3) desayunos, Tres (3) almuerzos, Dos
(2) cenas.

6. Entregar listado de asistencia del personal que participe de las actividades segun cronograma.

7. Hacer entrega por medio de correo electronico de los listados de las reservas hoteleras al

supervisor del contrato, de conformidad con el cronograma y los grupos de viaje definidos.

8. Entregar el certificado de tarjetas de asistencia médica.

9. Tener en cuenta |as observaciones y recomendaciones que formule el Hospital Regional de la
Orinoquia E.S E, por intermedio del supervisor del contrato o su delegado, con el fin de que el
servicio se realice a entera satisfaccion del contratante.

10.  Tener a su disposicion el personal idoneo y suficiente para ejecutar las actividades

programadas en las siguientes fechas:

e Grupo 1: Del 15 al 17 de noviembre
e Grupo 2: Del 21 al 23 de noviembre
e Grupo 3: Del 24 al 26 de noviembre
o Grupo 4: Del 28 al 30 de noviembre
e Grupo 5: Del 01 al 03 de diciembre
e Grupo 6: Del 05 al 07 de diciembre

Brindar actividades recreativas o deportivas, donde se permita la integracion y mitigacion de
niveles de estrés de los servidores de planta permanente del Hospital Regional de la Orinoquia
ESE. Garantizando actividades integrales que comprenda de cronograma con recorridos y
actividades dirigidas a la promocion de la salud y el bienestar integral tales como:

@ Caminatas ecologicas para todas las edades que permitan la conexion con la naturaleza y
la actividad fisica.

. Talleres alfareria fomentando la creatividad, la innovacion y la inspiracion artistica
mediante talleres que les permitan fabricar objetos de barro cocido.
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s Talleres dirigidos al aire libre de conexién y conocimiento ancestral ofertados.

) Observacion astronémica con telescopio que permitan contribuir a sus conocimientos y la
fascinacion por la creacion y las dinamicas de los cuerpos celestes.
a Espacios de relajacion en contacto con el agua, con paquetes completos de sesiones de

hidroterapia como agente terapéutico orientados a generar sensacion de armonia y
bienestar corporal.

o Sesiones de Aquagym por medio de ejercicios dirigidos y sencilios en el agua utilizando el
propio cuerpo para aumentar la capacidad respiratoria, trabajar |a flexibilidad, mejorar la
tonificacién muscular, y fomentar bienestar mental.

® Terapia en la arena en laguna de Tota.

° Muestra artistica y cultural para ambientar el lugar.

12, Garantizar espacio fisico para el primer y segundo dia con capacidad para 40 personas con
silleteria (auditorio) para la realizacion de actividades un profesional especializado para realizar
actividades de prevencion, promocién e intervencion en Riesgo Psicosocial, con tematicas
especificas: Salud mental: Gestion de emociones y Comunicacién: Solucién de conflictos

13. No comunicar, ni divulgar, ni aportar, ni utilizar indebidamente 'a informacién de caracter
reservado que se le haya confiado o la informacion que haya conocido en virtud de los asuntos
materia del servicio, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio.

14. Comunicar al supervisor de manera inmediata cualquier novedad o anomalia durante Ia
ejecucion del contrato.

15. Atender las recomendaciones y sugerencias del supervisor designado por el HOSPITAL REGIONAL
DE LA ORINOQUIA E S.E.

16. Sostener los precios ofrecidos en la oferta durante el plazo contractual.

17 Asumir bajo su costo y riesgo todos los gastos en que incurra para la ejecucion del objeto contractual.

18. Suscribir las actas que se generen en el desarrollo del objeto contractual, e informe final para la
liquidacion del contrato, segun los requerimientos establecidos por la supervision.

19. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales. evitando las dilataciones y en
trabamientos que pudieran presentarse.

20, Todo el proceso debera ser concertado con la persona delegada para la Supervision y/o Interventoria
del contrato por parte de la E.S.E. Hospital Regional de la Orinoquia.

21, Constituir las pélizas y amparos necesarios para la ejecucion del objeto contractual y mantenerlas
actualizadas.

22, Cumplir con los aportes al sistema integral de seguridades sociales y parafiscales, pagos de salarios y
demas obligaciones de tipo patronales en los términos exigidos en la norma vigente sobre la materia.

23.  Cumplir y acreditar ante la supervision, los aportes al sistema integral de seguridad social y
parafiscal (SENA, |.C.B.F., C.CFF.), en los términos exigidos en la norma vigente del personal
asu cargo, asi como con las normas legales relacionadas con e pago oportuno de los salaring
y prestaciones sociales y demés obligaciones de tipo patronal que se deriven de su vinculacion

24, Presentar informe final por cada grupo con soportes fotograficos de ejecucion, y las planillas firmadas
por cada uno de los participantes, de las cuales deberan presentar en fisico y original.

25. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

1.9. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: El HOSPITAL REGIONAL DE LAORINOQUIAE.S.E, se obliga para
con el contratista a:
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Ejercer la supervision, verificacion y seguimiento al contrato y requerir al contratista para su
cumplimiento.

2. Pagar en la forma establecida en el contrato el valor del mismo, mediante las facturas de venta
presentadas por el contratista, acompafiadas de los requisitos exigidos para el pago.

3. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos consagrados por la Ley.

4. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él
forman parte.

5. Coordinar la organizacion de los procesos técnicos, administrativos y financieros previos y demas
tramites requeridos para la ejecucion del contrato.

6. Aprobar las garantias presentadas por el contratista.

Impartir por escrito y en forma oportuna, las instrucciones y directrices al contratista.

~

1.10. DETERMINACION DE LA FUENTE Y RUBRO QUE CUBRIRA LA ADQUISICION: El valor del contrato
resultante, se cancelara con cargo a La apropiacion de la actual vigencia: 2.4.5.02.09.006 denominado
“Servicios de promocion de eventos deportivos y recreativos”.

1.11. IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR O JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE CONTRATAR UNA
INTERVENTORIA: La supervision seré ejercida por la Subgerente Administrativa y Financiera, quien la
ejercera con apoyo de profesionales contratados del area de SST.

1.12. ANALISIS Y ESTIMACION DE LA EXIGENCIA DE LA GARANTIA: De acuerdo con la naturaleza del
contrato y del tipo contractual, se establece la necesidad de amparar la ejecucion del contrato con las siguientes
pblizas, las cuales deberan ser expedidas bajo las siguientes condiciones:

DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES QUE PARA AQUEL SURJAN DEL CONTRATO Y DE SU
LIQUIDACION
DESCRIPCION VALOR VIGENCIA EXIGENCIA
ASEGURADO
- Cumplimiento de las | El valor de esta El contratista debera
' obligaciones surgidas del garantia seré como otorgarla con una vigencia
contrato estatal incluyendo en | minimo equivalente al | igual al plazo del contrato X
ellas el pago de multas y veinte por ciento garantizado mas el plazo
clausula penal pecuniaria, (20%) del valor total contractual previsto para la
cuando se hayan pactado en el | del contrato. liquidacion de aquel, esto
| contrato. El amparo de es, seis (6) meses mas.
cumplimiento del contrato
cubrira a la Empresa de los
perjuicios directos derivados
- del incumplimiento total o
| parcial de las obligaciones
lL nacidas del contrato, asi como
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de su cumplimiento tardio o de
su cumplimiento defectuoso,
cuando ellos son imputables al
contratista garantizado.
Ademas de esos riesgos, este
amparo comprendera siempre
el pago del valor de las multas
y de la clausula penal
pecuniaria que se hayan
pactado en el contrato
garantizado.

Pago de salarios,

prestaciones sociales legales |

e indemnizaciones laborales.
Este amparo debe cubrira la
Entidad Estatal de los perjuicios
ocasionados por el
incumplimiento de las
obligaciones laborales del
contratista derivadas de la
contratacion del personal
utilizado en el territorio nacional
para la ejecucion del contrato
amparado.

El valor de la garantia
no puede ser inferior
al veinte por ciento
(20%) del valor total
del contrato.

| Esta garantia debe estar

vigente por el plaze del
contrato y tres (3) afios
mas.

Calidad del servicio. Este
amparo cubre a la Entidad
Estatal por los perjuicios
derivados de la deficiente
calidad del servicio prestado.

Por una cuantia
equivalente al 20% del
valor del contrato.

Esta garantia debe estar
vigente por el plazo del

contrato y seis meses mas.

Amparo de buen manejo y
correcta inversion del anticipo.
Es una cobertura que cubre ala
entidad estatal contratante, de
los perjuicios sufridos con
ocasion de (i) la no inversién;
(il) el uso indebido, y (i) la
apropiacion indebida que el
contratista garantizado haga de
los dineros o bienes que se le
hayan entregado en calidad de
anticipo para la ejecucion del
contrato. Cuando se trate de
bienes entregados como

Por una cuantia
equivalente al 100%
del monto que el
contratista reciba de
anticipo en dinero o
en especie para la
gjecucion del contrato.

El contratista debera
otorgarla con una vigencia
igual al plazo del contrato
garantizado mas el plazo
contractual previsto para la
liquidacion de aquel, esto
es, seis (6) meses mas.




CODIGO: PJ-CT-F-14
FECHA: 24/11/2021

aquellos en que
por su objeto 0
naturaleza lo
considere
' necesario con
ocasion de los
Riesgos del
| contrato, el
otorgamiento de
una poliza de
responsabilidad
| IVl
- extracontractual
' que 'a proteja de
eventuales
reclamaciones
de terceros
derivadas de la
responsabilidad
extracontractual
que surja de las
actuaciones,
" hechos u
omisiones de su
contratista. La
Entidad Estatal
debe exigir que
la pbliza de
| responsabilidad
extracontractual
“ cubra tambien
| los perjuicios

El amparo de responsabilidad civil
extracontractual debe cumplir los siguientes
requisitos:

' 1. Modalidad de ocurrencia. La compafiia de

- seguros debe expedir el amparo en la modalidad

| de ocurrencia. En consecuencia, el contrato de
seguro no puede establecer terminos para

presentar la reclamacion, inferiores a los
términos de prescripcion previstos en la ley para
la accion de responsabilidad correspondiente.

. 2. Intervinientes. La Entidad Estatal y el

| contratista deben tener la calidad de asegurado

respecto de los dafios producidos por el
contratista con ocasion de la ejecucion del
contrato amparado, y seran beneficiarios tanto |a
Entidad Estatal como los terceros que puedan
resultar afectados por la responsabilidad del
contratista o sus subcontratistas.

3. Amparos. El amparo de responsabilidad civil
extracontractual debe contener ademés de la
cobertura basica de predios, labores y
operaciones, minimo los siguientes amparos:

a) Cobertura expresa de perjuicios por dafio
emergente y lucro cesante.

b) Cobertura expresa de perjuicios
extrapatrimoniales.

c) Cobertura expresa de la responsabilidad
surgida por actos de contratistas y subcontra-
tistas, salvo que el subcontratista tenga su propio
seguro de responsabilidad extracontractual, con
los mismos amparos aqui requeridos.

del contrato.

HOR SOLICITUD DE OFERTA ot
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‘ anticipo, estos deberan tasarse
en dinero en el contrato.
| RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
DESCRIPCION |  VALOR ASEGURADO VIGENCIA EXIGENCIA
i[ La Entidad El valor asegurado por los contratos de seguro | La vigencia de
| Estatal debe que amparan la responsabilidad civil | estagarantia
. exigiren los extracontractual no debe ser inferior a. 200 | debera ser
 contratos de smmlv para contratos cuyo valor sea inferior o | igual al periodo
| obra, yen igual a mil quinientos (1.500) smmlv. de ejecucion




CODIGO: PJ-CT-F-14

R4 SOLICITUD DE OFERTA FEGHA: 24112021

ERSICN. §
HOSPITAL REGIONAL DE LA ORIHOG (Aus:

PAGINA 9 DE 21

ocasionados por | d) Cobertura expresa de amparo patronal.
eventuales e) Cobertura expresa de vehiculos propios y no
reclamaciones propios. ‘
de terceros '
derivadas de la
responsabilidad ;
extracontractual i
que surjan de las
actuaciones,
hechos u
omisiones de los
subcontratistas f
autorizados 0 en
| su defecto, que
acredite que el
subcontratista
cuenta con un
Seguro propio
con el mismo
objeto y que la
Entidad Estatal
sea e
asegurado.

2. REQUISITOS HABILITANTES: Son requisitos habilitantes minimos, seguin objeto a contratar, los que e
enuncian a continuacion:

2.1. DEL ORDEN JURIDICO:

2.1.1. PERFIL DEL OFERENTE: Para la ejecucion del proceso se requiere contratar con una persona natural
o juridica inscrita en la camara de comercio, cuyo objeto esté relacionado con el objeto contractual. Si se trata
de personas juridicas, estas deberan acreditar que su objeto social esta directamente relacionado con el objeto
contractual.

Los Consorcio o uniones temporales deberan acreditar, por lo menos alguno de los integrantes, que cumple
con el componente técnico.

2.1.2. DOCUMENTOS QUE DEBE ANEXAR EL OFERENTE: El futuro contratista debera allegar Ia siguiente
documentacion:

1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA: La carta de presentacion de la oferta se debe diligenciar
conforme al modelo suministrado a la presente solicitud de oferta, suscrita por el proponente o representante
legal 0 apoderado debidamente facultado conforme al Anexo (1).
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La carta de presentacion debe estar firmada de acuerdo con las siguientes reglas:

1. 2 la oferta se presenta bajo la modalidad de consorcio o union temporal, debe estar firmada por el
representante legal indicando su nombre y documento de identidad.
2. En el formato de carta de presentacion de la propuesta es indispensable incluir el numero de teléfonos,
correo electronico y demas datos relacionados en el citado modelo, a fin de que la Entidad surta los
requerimientos a través de dichos medios, cuando asi se disponga.
3. Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende presentada la declaracion juramentada por parte
del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades previstas en la
Ley, ni en conflicto de intereses que pueda afectar el normal desarrollo del contrato, asi como el origen licito
de los recursos destinados al proyecto o a la ejecucion del contrato.

2. DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES

Ademas de los documentos requeridos para las personas juridicas, los miembros del consorcio o union
temporal (segun el caso), deberan aportar el documento original de constitucién firmado por los integrantes, el
cual deberé tener en cuenta lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

Este documento debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Si los proponentes desean participar como Consorcio o Unién Temporal, en este ultimo caso deberan sefialar
las conciciones y extension de |a participacion en la propuesta y en la ejecucién del contrato, los cuales no
o A ser modificados sin el consentimiento previo del HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E.

2. La persona que para todos los efectos legales representara al Consorcio o Union Temporal, debera tener
facultades amplias y suficientes para obligar y responsabilizar a todos los integrantes del Consorcio o la Union
Temporal. En el documento se deben sefialar, ademas, las reglas basicas que regulen las relaciones entre los
miembros del Consorcio o Unién Temporal y su responsabilidad.

3. Los integrantes del Consorcio o Unién Temporal deben cumplir los requisitos legales y acompafiar los
documentos requeridos en el presente Pliego de Condiciones, para efectos legales, como si fueran a participar
en forma independiente.

4. El objeto social de todos los integrantes del consorcio 0 union temporal debe comprender |a realizacion de
actividades similares al objeto de este proceso.

5. La propuesta debe estar firmada por el Representante Legal que hayan designado los integrantes del
consorcio o union temporal o por intermedio de su agente comercial y/o mandatario con poder debidamente
conferido para el efecto, de acuerdo con la ley, casos en los cuales deberan adjuntarse el (los) documentos (s)
que lo acredite (n) como tal.

6. En caso de resultar adjudicatarios del proceso, para la suscripcion del contrato deberan presentar el
respectivo Numero de Identificacion Tributaria — NIT, como consorcio o unién temporal.

/. Los integrantes del consorcio o union temporal no pueden ceder sus derechos a terceros, sin obtener la
autorizacion previa y expresa del HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E. En ningun caso podra
haber cesion del contrato entre quienes integran el Consorcio o Union Temporal.
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8. Los Consorcios o Uniones Temporales deberan presentar los documentos de existencia y representacion
legal que, para cada uno de los integrantes, expida la Camara de Comercio & la autoridad competente, ya sean
personas Naturales o Juridicas.

9. Los representantes legales de las personas juridicas que conformen o hagan parte de un Consorcio o Unién
Temporal, aportaran con la propuesta la autorizacién o poder de la Junta de Socios, que los faculte para ofrecer,
contratar y conformar Consorcios o Uniones Temporales. Este requisito se exigira en los casos en que esta
facultad se encuentre restringida. En caso que el representante legal de! Consorcio o Union Temporal o de
cualquiera de los integrantes de estos exceda las limitaciones que le otorga el organo competente, o el acuerdo
de integracion, se rechazaréa la propuesta.

10. El documento en el que se exprese la voluntad de presentar la propuesta en consorcio o union temporal,
debera ir acompafiado de los documentos (certificados de camara de comercio, actas de junta directiva,
poderes, etc.) que acrediten que quienes lo suscribieron tenian la representacion y capacidad necesarias para
adquirir las obligaciones solidarias derivadas de la propuesta y del contrato resultante,

11. Los Consorcios o Uniones Temporales deberan tener en cuenta que, de conformidad con el Articulo 7° de
la Ley 80 de 1993, la adjudicacion del contrato conlleva la responsabilidad solidaria por su celebracion y

ejecucion.

12. La duracién de las personas juridicas que se constituyan como Consorcic o Unién Temporal, debera ser
por lo menos la misma del plazo del contrato derivado del presente proceso de seleccion y un (1) afio més.

13. Los integrantes del Consorcio o Union Temporal no podrén integrar otro Consorcio o Unién Temporal que
haya presentado propuesta para el presente proceso, ni tampoco podran hacerlo de manera independiente;
en caso de ocurrir seré causal de rechazo para las propuestas que éste integre o presente.

14. No se aceptaran propuestas bajo la modalidad de promesa de conformacion de Consorcios o Uniones
Temporales.

16. Las Uniones Temporales, deberan registrar el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros o
de lo contrario se entendera que se presentan a titulo de Consorcio.

3. APODERADOS:

Los Proponentes podrén presentar Ofertas directamente o por intermedio de apoderado, evento en el cual
deberan anexar el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado, de manera clara y
expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los
integrantes en el tramite del presente proceso y en la suscripcion del Contrato.

El apoderade podréa ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener domicilio permanente,
para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debera estar facultado para representar
conjuntamente al Proponente y a todos los integrantes de la Estructura plural, a efectos de adelantar en su
nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) formular Oferta para el proceso de invitacion de
oferentes; (ii) dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite el HOSPITAL REGIONAL DE LA
ORINOQUIA E.S.E. en el curso del presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del
proceso, incluyendo la del acto administrativo de Adjudicacion; (iv) Suscribir en nombre y representacion del
Adjudicatario el Contrato,
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En caso de no anexarse el poder conferido legalmente, con anterioridad al cierre del proceso o que éste no se
encuentre suscrito por quien tenga facultades para ello segun los documentos de existencia y representacion
de la persona juridica, la Oferta sera RECHAZADA.

_os poderes otorgados deberan cumplir con los requisitos exigidos en el codigo general del proceso para la
o elitucion de apoderados.

4. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL:

Si el proponente es una persona juridica, deberé presentar el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario de
antelacion a la fecha de cierre del proceso, en el que conste que el objeto social del oferente esta acorde con
el objeto del proceso y las facultades del representante legal.

Asi mismo, en tal documento debera constar que la duracion de la sociedad no es inferior a |la duracién
del contrato objeto del presente proceso y un afio més.

Si existen limitaciones en las facultades del representante legal para contratar y comprometer a la sociedad,
debera acreditar mediante las respectivas autorizaciones, que ha sido facultado por el maximo érgano social 0
por el organo que establezca el mismo certificado de existencia y representacion legal o sus estatutos, para
presentar la propuesta y firmar el respectivo contrato hasta por el valor total del mismo.

5. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL OFERENTE O SU REPRESENTANTE LEGAL:

Los proponentes deberan anexar fotocopia legible de la cédula de ciudadania. Si es una persona juridica se
anexara copia legible de |a cédula de ciudadania del representante legal. Para los Consorcios o Uniones
Temporales, cada uno de 0s integrantes debera anexar copia legible de la cédula de ciudadania.

6. FOTOCOPIA DE LA LIBRETA MILITAR:

Si el representante legal es hombre menor de 50 afios, debera adjuntar junto con su propuesta, fotocopia
legible de la libreta militar. En caso de pérdida debera anexar certificacion de la Direccion de Reclutamiento
donde conste que la situacion militar se encuentra definida.

Para los consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes, en caso de ser persona natural hombre
debe anexar copia legible de la libreta militar, si son personas juridicas, copia de la libreta militar del
representante legal.

7. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO DEL OFERENTE:
Las personas naturales y juridicas deberan aportar copia legible del Registro Unico Tributario RUT.

8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000 y el paragrafo primero del articulo 38 de
1oy 724 de 2002 se deberd anexar CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES del oferente y el
aprasentante legal, integrantes de consorcios o uniones temporales, donde conste que no estan registrados
en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica vigente a la fecha de cierre
del presente proceso de seleccion.
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9. CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMACION Y REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSAS DE
INHABILIDAD -SIRI- VIGENTE, EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 38 de la Ley 734 de 2002, se debera anexar CERTIFICADO
DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS; igualmente el Hospital regional de la Orinoquia E.S.E., consultara y
verificara, de la pagina Web de la Procuraduria General de la Nacion, los antecedentes disciplinarios de
quienes van a participar en el presente proceso de conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008.

10. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES:

Las personas naturales deberan aportar CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES; igualmente el
Hospital regional de la Orinoquia E.S.E., consultara y verificara, de la pagina Web de la Policia Nacional, los
antecedentes judiciales de quienes van a participar en el presente proceso.

11. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

1. El proponente persona juridica, deber4 presentar una certificacion, expedida por el Revisor Fiscal, de
acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando
no se requiera Revisor Fiscal, en la que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debera certificar que, a la feche e
cierre del presente proceso de seleccion, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la nomina de
los ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de
efectuar dichos pagos.

En caso de presentar acuerdo de pagoe con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.
En este evento el oferente debera anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de
pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de seleccion.

2. El proponente persona natural, debera presentar una certificacion, bajo la gravedad de juramento que se
entiende prestado con la presentacion de la misma, en la que conste el pago de [os aportes de sus empleados
a los sistemas de salud, riesgos profesicnales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacian Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debera
certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, ha realizado el pago de los aportes
correspondientes a la némina de los Ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales
se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.
En este evento el oferente deberé anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de
pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de seleccion.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, debera aportar por
separado la certificacion aqui exigida.

En caso que el proponente, persona natural o juridica, no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado
a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, bajo la gravedad de juramento, indicar esta
circunstancia en la mencionada certificacion.
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12. CONOCIMIENTO DE LOS PROVEEDORES O PRESTADORES DE SERVICIOS

El Contratista certifica mediante el diligenciamiento del formato anexo diligenciado en letra imprenta por el
representante legal sea personal natural o juridica, que sus recursos no provienen ni se destinan al ejercicio
de ringuna actividad ilicita o de actividades de lavado de dineros provenientes de éstas o de actividades
relacionadas con la financiacion del terrorismo. Dando cumplimiento & la Circular Externa No. 009 del 21 de
abril de 2016 por medio del cual se imparten instrucciones relativas al sistema de administracion del riesgo de
Lavado de activos y la financiacién del Terrorismo ~ SARLAFT y demas normas que la regulen. Anexo 2 -
Formato conocimiento de Proveedores o Prestadores de servicios - SARLAFT.

13. REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS

De conformidad con lo establecido en el numeral 4 del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, “Por la cual se
expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana’ el contratista persona natural, o
representante legal de la persona juridica debera aportar certificacion de Registro Nacional de Medidas
Correctivas, en donde se evidencie que el oferente no se encuentra en mora con el pago de multas por
contravenciones al Codigo de Policia; igualmente el Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E., consultara y
verificara, de la pagina Web de la Policia Nacional, los antecedentes de quienes van a participar en el presente
pProceso

Sin perjuicio de lo antericr, el certificado de antecedentes disciplinarios, de responsabilidad fiscal, judicial y
Registro Nacional de Medidas Correctivas, seran consultados por la Empresa, al momento de la verificacion
de la oferta, directamente en el portal de cada entidad.

2.2. DEL CARACTER TECNICO:

2..2.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA: El oferente debe acreditar experiencia especifica en comercializacion de
planes turisticos o vacacionales, a través de minimo una (1) certificacion, cuyo valor acredite el 100% del
presupuesto oficial de la presente contratacion.

1 el caso de Consorcios o unicnes temporales, minimo uno de los miembros debera acreditar la experiencia
exigida

El proponente para acreditar la experiencia especifica exigida debera allegar copia de la respectiva certificacion
de los contratos, donde consten los siguientes datos:

Razon social de la empresa o entidad contratante y NIT.

Nombre del Contratista y N® NIT

Numero del contrato (si tiene)

Objeto del contrato el cual debe tener relacion con el objeto de la presente contratacion.

Tiempo de duracion en afios y meses con fecha de inicio y de terminacion, de manera que se pueda
establecer el tiempo de ejecucion.

» Sise trata de un Consorcio o de una Unidn Temporal se debe seialar el nombre y NIT de quienes lo
conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros,
para efectos del correspondiente célculo.

Valor del contrato expresado en pesos colombianos.

Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes, afio) en el que se indique el recibido a satisfaccion o en
su defecto adjuntar el acta de liquidacion o recibo del mismo.

» Nombre, firma y cargo de quien expide la certificacion.

YV Y Y VY

Y VY
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En caso de que las certificaciones no contengan la informacion arriba solicitada, deberan allegar copia de los
respectivos contratos acompariada de sus correspondientes actas de ejecucion (parcial o total) o liquidacion.
No obstante, lo anterior, cuando no exista contrato escrito, podra acreditarse la relacion comercial con una
certificacion que acredite los requisitos legales para ese tipo de contrato, contenidos en el Cédigo de Comercio.

Lo anterior, con el fin de asegurar la ejecucion idonea y de calidad del objeto contractual, por parte del futuro
contratista.

2.2.2. RECURSO MINIMO REQUERIDO:

2.2.2.1 PERSONAL.: El contratista debera disponer durante |a etapa de ejecucion de las actividades
a contratar, del personal (minimo un trabajador) y de la capacidad técnica instalada necesaria para la
atencion de los requerimientos que el Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E., solicite en el marco
del objeto contractual. Estos costos deberan ser incluidos en la propuesta economica entregada a la
Empresa, la no inclusion de estos costos no sera justificacion para una reclamacién a la entidad.

ITEM PERFIL _ CANT DESCRIPCION ]
Administrador turistico y Persona con aptitudes de qqordingcipn, rec.:epcic‘n‘ orientacion y conocedor del !ugar para conducir
1 hotelero 1 alos trabajadores por [0s sitios turisticos e instruirlos sobre los mismos, con experiencia de minimo
dos afos

El contratista debera presentar al momento de la propuesta las hojas de vida del personal con el que va a
prestar el servicio, la cual debe contener como minimo los siguientes soportes:

Experiencia certificada (En el caso de ser profesional)
Tarjeta de guia de turismo

Fotocopia Cédula de Ciudadania

Antecedentes judiciales vigentes

Antecedentes fiscales vigentes

Antecedentes disciplinarios vigentes

Mmoo

Adicionalmente, el proponente debe aportar fotocopia del Diploma o el Acta de Grado y de la respectiva Tarjeta
o Matricula Profesional, o autoridad competente, para acreditar el perfil y ejercicio legal de la profesién del
personal que ofrece.

La experiencia se acreditara con las certificaciones correspondientes en las que se sefiale como minimo: too
de vinculacion, cargo u objeto del contrato, funciones u obligaciones, tiempo de vinculacion o término de
duracion del contrato, fecha de inicio y terminacion del vinculo contractual o laboral.

Este personal debera mantenerse durante la ejecucion del contrato y sélo podra ser reemplazado previa
autorizacion de la entidad, por uno de iguales o superiores calidades. En este caso, el contratista debera
presentar la hoja de vida de un profesional que cumpla con los requisitos exigidos, con una antelacion de por
lo menos cinco (5) dias habiles, a la fecha de reemplazo del personal.

2.3. DE CARACTER ECONOMICO

2.3.1 CAPACIDAD FINANCIERA
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EIHOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E, considera necesario evaluar los indicadores de

ao-Cdad inanciera toda vez gue buscan establecer unas condiciones minimas que reflejan la salud
inanciera de los proponentes, estas condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir
oportuna y cabalmente el objeto del contrato, los requisitos de capacidad financiera se establecen con
base al sector relativo al objeto, el valor, el tiempo de ejecucidn de! presente proceso, seran estos de
gran importancia por tal motive se desarrolla el contexto para solicitarlos. El Proponente debe acreditar
su capacidad financiera con los siguientes indicadores con base en la informacidn solicitada:

7 " NDICADOR | INDICEREQUERIDO _ |
ot Tndicedeliqudez | " Mayoroiqualal _
2 __Indice de endeudamiento ‘ Menor o igual a 50%
3 Capital de trabajo Una vez el valer del presupuesto oficial.

Los documentos que se mencionan en este numeral son verificables y como tales se constituyen en
un requisito habilitante para el proceso de contratacién.

El proponente, 0 cada una de las personas juridicas que conforman el consorcio o la unién temporal,
deberan presentar los siguientes documentos, a saber:

¢ Estados Financieros:

- Presentar Estado de Situacién Financiera y Estado de Resultados lo mas actualizados posibles,
certificados por el contador y/o revisor fiscal, es decir con corte a 30 de septiembre de 2022, de no tenerlos
certificados a la fecha se aceparan con corte a 31 de diciembre de 2021, lo anterior con el objetivo de evitar
posibles riegos en la ejecucion contractual; detallando el valor Total Activo, Activo Corriente, valor total Pasivo,
Pasivo Corriente, firmados por el Representante Legal, Contador y Revisor Fiscal -cuando legal o
estatutariamente se haya establecido la figura de Revisoria Fiscal.

Fresentar Notas a los Estados Financieros (mencionados en el parrafo anterior), con el mismo periodo de

presentacion de los estados financieros, especificando que acoge la politica contable de presentacion de
estados financieros vigente bajo NIIF, y atendiendo la Ley 1314 de 2008, sus decretos complementarios y
reglamentos. Las notas a los estados financieros deben mantener uniformidad, relacion y correspondencia con
los estados financieros. Los Estados Financieros deberan ser firmados por el Representante Leyal y Revisor
Fiscal -si aplica- designados en el Certificado de Existencia y Representacion Legal vigente, junto al contador
de la compaiia. Todas las firmas deben estar acompafiadas por el nombre completo, cargo, numero de cedula
y numero de tarjeta profesional -si aplica- de cada responsable.
Los estados financieros deberan ser presentados en pesos colombianos (COP). En el caso que la compafiia
se encuentre exenta del requisito normativo para la presentacion de los estados financieros comparativos y sus
respectivas notas de los afios solicitados, es requisito referenciar explicita y especificamente tal exencion en la
norma por medio de una certificacion firmada por el Representante Legal.

- Cuando legal o estatutariamente se haya establecido la figura de Revisoria Fiscal, es requisito
presentar dictamen del Revisor Fiscal a los estados financieros con el mismo corte de presentacion,
firmados por el Revisor Fiscal designado en el Certificado de Existencia y Representacion Legal.
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- Para los proponentes que sean un Consorcio o Union Temporal cada integrante debe presentar Ins
Estados Financieros (Estado de Situacion Financiera, Estado de Resultados Integral; de forma
individual.

- El Representante Legal y el Revisor Fiscal (si aplica), que firmen los Estados Financieros y Dictamen
- si aplica-, deben figurar como tales en el Certificado de Existencia y Representacion Legal o
documento equivalente segun el régimen juridico aplicable al proponente, expedido por la Camara de
Comercio respectiva o la autoridad competente. Esto aplica para todos los proponentes incluyendo los
Consorcios y Uniones Temporales.

En el caso que, al momento de la presentacién de la propuesta, la Representacion Legal y/o Ia
Revisoria Fiscal -si aplica-, que firma los estados financieros y/o el Dictamen, sea diferente a la que
figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal actualizado, se requiere adjuntar de
manera adicional, el certificado o documento equivalente vigente a la fecha de firma de los Estados
Financieros, que avale las firmas referenciadas.

El proponente debe anexar el documento equivalente que permita validar Representante Legal y
Revisor Fiscal de la empresa, facultado para firmar los estados financieros, de conformidad con Ia
legislacion aplicable en su pais de origen. En caso de no contar con Revisor Fiscal debe presentar
certificacion firmada por el Representante Legal de la empresa que asi lo avale. En ambos casos, el
representante legal o quien tenga Ia atribucion legal, y el Revisor Fiscal -si aplica-, que registra en el
Certificado de Existencia y Representacién Legal o documento equivalente segln el régimen juridico
aplicable, deben corresponder a quienes firman los estados financieros (Estado de Situacion
Financiera y Estado de Resultados Integral).

Tarjeta profesional

El proponente debe anexar copia legible de la tarjeta profesional del Contador 2ublico y del Revsor
Fiscal -cuando legal o estatutariamente se haya establecido Ia figura de Revisoria Fiscal- que firman
y dictaminan los Estados Financieros. Los proponentes extranjeros deberan allegar la informacion
solicitada de conformidad con la legislacion aplicable en su pais de origen. En caso de no aplicar el
requerimiento anterior conforme la normatividad aplicable en su pais de origen debe presentar
certificacion del Representante Legal de la empresa que asi lo avale.

* Certificado de antecedentes Junta Central de contadores.
- El proponente debe anexar copia del certificado de antecedentes de la Junta Central de Contadores

tanto para el Contador Publico y Revisor Fiscal, este Gltimo en caso de requerirse, que firman y
dictaminan los Estados Financieros. Este documento debera tener fecha de expedicién no mayor a
tres (3) meses, tomando como punto de referencia la fecha de cierre de recepcion de propuestas Los
proponentes extranjeros deberan allegar la informacion solicitada de conformidad con |a legisiacion
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aplicable en su pais de origen. En caso de no aplicar el requerimiento anterior conforme la
normatividad aplicable en su pais de origen debe presentar certificacion del Representante Legal de
la empresa que asi lo avale.

* Declaracion de Renta.
Copia de la Declaracion de Renta de la vigencia 2021.

Una vez verificado el cumplimiento de la informacion contenida en este numeral, en relacion con los
documentos financieros habilitantes, se procede a revisar la capacidad financiera de acuerdo con la
seccién Verificacion de indicadores Financieros (Habilitante). En el caso que un proponente no cumpla
con alguno de los requisitos de la informacion documental financiera habilitante, no se procedera con
la Verificacion de indicadores Financieros (Habilitante) del mismo.

2.3.2. OFERTA TECNICA ECONOMICA: EI proponente deberé presentar una propuesta econémica que
contenga en su integridad todos los items objeto de la presente contratacion y las especificaciones exigidas,
que ne supere el presupuesto oficial dispuesto, pero que debera cubrir todos los impuestos, tasas y costos
directos o indirectos derivados del contrato a suscribirse de acuerdo con los aspectos contenidos en el presente
documento.

ITEM
= i

T -y 4
DESCRIPCION CANTIDAD | VALOR OFERTADO

S

3. ANALISIS DE LOS RIESGOS DE LA CONTRATACION:

Oede 2 cue, durante a ejecucion del contrato se pueden presentar contingencias que pueden entorpecer,
Gl outa o impedir su acecuaca ejecucion y puedan afectar el equilibrio economico del contrato, considerando
el objeto a contratar y el tipo contractual, se hara una definicion general de los riesgos que pueden presentarse
en un contrato y que deben mitigarse, asi:

Riesgo de ejecucion: se refiere al no cumplimiento durante la ejecucion del contrato de las especificaciones
técnicas y obligaciones contractuales. Este tipo de riesgo sera asumido por el contratista en un cien por ciento
(100%).

Riesgos de Operacion: Hace referencia al cumplimiento de los parametros de desempefio especificados; a
costos de operacion y mantenimiento mayores a los proyectados; a disponibilidad y costos de los insumos; y
a interrupcion de la operacion por acto u omision del operador, entre otros. Este tipo de riesgo seré asumido
por el contratista en un cien por ciento (100%).

Riesgos Financieros: El riesgo financiero puede generar por varias situaciones, tales como la falta
consecucion de financiacion y/o las condiciones financieras (plazos y tasas). Los riesgos asociados con la
financiacion, independientemente del perfil de servicio de la deuda, estén determinados tambien por el riesgo
cambiario, el riesgo de tasa de interés y en algunos casos, dependiendo de la estructura, por el riesgo de
refinanciacion. Este tipo de riesgo sera asumido por el contratista en un cien por ciento (100%).
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Riesgos Regulatorios: Se trata de las modificaciones legales o reglamentarias que puedan afectar las
condiciones pactadas en el contrato. Este tipo de riesgo se puede configurar, por ejemplo, cuando se madifican
las normas tributarias aplicadas al contrato, eventos en los cuales el riesgo debe ser asumido por el coniratista,
en atencion a que no es posible que |a propia administracion publica asuma esa carga.

Atendiendo la naturaleza del contrato y del tipo contractual, se considera que si bien aplican riesgos previsibles
que pueden afectar el equilibrio econémico del contrato, estos son inherentes a la actividad econémica del
oferente, y en consecuencia, las propuestas que se presenten en el marco del proceso contractual deben
incorporar la totalidad de los costos directos e indirectos necesarios para la ejecucion del servicio a contratar,
tal y como se exige en el numeral 5.1.2. del estudio previo.

4, REGLAS PARA PRESENTAR OFERTA_

El oferente debera elaborar la propuesta en los términos del presente documento, una oferta presentada en
condiciones diferentes a las aqui descritas no sera objeto de verificacion por parte de la Empresa. La propues'a
debera cumplir con los siguientes requisitos:

4.1 Debera estar escrita en idioma castellano y ser radicadas en medio fisico en la Oficina Asesora Juridica.

4.2. Debera incluir el valor de todos los gravamenes e impuestos de todo orden, derivados de la suscripcion
del contrato resultante, por lo tanto, su no inclusién sera de absoluta responsabilidad del proponente.

5. FORMA DE PRESENTACION Y PLAZO DE ENTREGA DE LA OFERTA:

La propuesta completa debera presentarse por escrito 0 al correo electrénico contratacion@horo.gov.co en
idioma espariol, EN UN (1) ORIGINAL, la cual debera ser entregada en sobre cerrado, en la Oficina Juridica
del HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E., hasta el dia diez (10) de noviembre de 2022 con hora
limite de presentacion hasta las 4:00 PM.

NOTA: Si la propuesta no se entrega en las dependencias de la Oficina Juridica del HOSPITAL
REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E. o al correo electrénico indicado, dentro del término establecido
para tal fin, se generard su rechazo por extemporaneidad, bajo el entendido de que el término
establecido es preclusivo y perentorio

6. REGULACION JURIDICA DEL PROCEDIMIENTO CONTRACTUAL:

El HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E En materia contractual, de conformidad con el numeral
6 del Articulo195 de la Ley 100 de 1993, se rige por el derecho privado, pudiendo discrecionalmente utilizar
clausulas exorbitantes previstas en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica y
observando l0s principios generales de la funcion de la administracion publica.

De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 14.2.2. del articulo 14 del Acuerdo de Junta Directiva N° 011
del diez (10) de noviembre de 2021 “POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO GENERAL DE
CONTRATACION DEL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO",
que reza: CONTRATACION DIRECTA:() “se contrataran los servicios personales asistenciales, técnicos,
profesionales o especializados que requiere la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL
DE LA ORINOQUIA, independiente del valor del presupuesto oficial. Adiciocnalmente, sera aplicable en los
siguientes eventos: 14.2.2.1. Cuando se trate de bienes y servicios que tengan relacion directa con la
prestacién del servicio de salud (...)
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En consecuencia, la prestacion de los servicios que incluyendo el mantenimiento preventivo y correctivo de
los equipos biomédicos del area del HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA E.S.E, tiene relacion directa
con la prestacion del servicio de salud integral que tiene a cargo la E.S.E.; resulta procedente aplicar la
referida modalidad de contratacion en el presente proceso de seleccion.

El contrato a celebrar es de PRESTACION DE SERVICIOS definido en el numeral 13.13 del articulo 13 del
Acuerdo de Junta Directiva N° 011 del diez (10) de noviembre de 2021 “POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE
EL ESTATUTO GENERAL DE CONTRATACION DEL HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ’

7.COSTOS DE PREPARACION DE LA OFERTA: Los costos para la preparacion de la oferta seran por cuenta
exclusiva del oferente y a riesgo de este; razon por la cual el HOSPITAL REGIONAL DE LA ORINOQUIA
E.S.E.no reconocera suma alguna, ni efectuara reembolso de ninguna naturaleza por tal concepto.

8. DOCUMENTOS DE LA CONTRATACION:

Formarén parte integral del contrato que ha de celebrarse y por lo tanto obligan juridicamente los siguientes
documentos:

Estudio previo.

El Certificado de Disponibilidad Presupuestal.
Solicitud de oferta.

Propuesta

Verificacion de cumplimiento.

Aceptacion de la propuesta.

Minuta contractual

YV VY VY YNV

Atentamente

&&%A%“mim%m Ao

Gerente (E) Hospital Regional de |a Orinoquia E.S.E.
Decreto 246 del 9 de septiembre de 2022

g Rodriguez Paipa
gd - Oficina asesora Juridica

Elanoré: Marly Johana Figueredo FrageR
Profesional Especializado Oficina A dica

GESTION DOCUMENTAL
QOriginal: Archivo Oficina Juridica
Serie y Subserie: JUR-23
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ANEXO 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
Yopal, () de noviembre 2022
Doctor:
MARIA YANETH DELGADO PRECIADO
Gerente Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E.
Yopal - Casanare

REFERENCIA: CONTRATACION DIRECTA No. 081/2022

, mayor domiciliadoen ____ con cédula de ciudadania e
de obrando en nombre propio (0 en representacién de ——— ),
someto a su consideracion la presente oferta, en atencion a la invitacion de la aferoncia y para ta' ef
declaro que:

1 Conozco las condiciones de contratacion y los acepto en su integridad.
2. Que en caso de que la propuesta aqui presentada sea seleccionada, me comprometo a suscribir el

contrato y a cumplir oportunamente los requisitos de ejecucion, asi como también a aceptar las variaciones
que la E.S.E. deba realizar al contrato para ajustarlo a nuevos requerimientos legales y técnicos, y a cumplir la
integridad del objeto y obligaciones contractuales.

& La propuesta tiene una vigencia de un (1) mes calendario, contado a partir de su presentacion.

4, Que quien presenta esta propuesta no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad
e incompatibilidad o prohibicién legal para contratar con el Estado, en la Constitucion Politica de Colombia, la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes y complementarias

5. Que me comprometo a ejecutar totalmente el contrato en un plazode ()
contados & partir de la fecha del Acta de Iniciacion.

6. Que el valor de la propuesta asciende a la suma de ($ i

7. Que la presente Propuesta consta de ___ () folios debidamente numerados.

La direccion a la cual puede dirigirse la correspondencia relacionada con la presente invitacion es la siguiente;

Atentamente,

Nombre o razén social del Proponente:
NIT:

Nombre del Representante Legal:
C.C. No.: de: _

Direccion:

Teléfono: Fax:
E-mail: Ciudad:
Firma




