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CONTRATO Mo, 886-2019

FPERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 1 AL 28 DE FEBRERO DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION :cuuonnsn[

APARTADO-GT ARN URABA ]

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETQ DE LA ARN,
ESPECIALMENTE AQUELLOS QUE SE ENCUENTREN EN RUTA ESPECIAL DE JUSTICIA Y PAZ, EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SCCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS
EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS ¥ METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE

ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES

ACTVIDADES REALIZADAS EN EL PERICDO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES CEL CONTRATO

1. EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEFINIDAS EN LA ETAPA DE
TRANSICION A LOS POSTULADOS A LA LEY 975 DE 2005,
PRIVADOS DE SU LIBERTAD Y GEMERAR INFORMES DE TIPOS
PREVENTIVO Y/O INFORMATIVO.

Durante €l periodo reportade no se me han asignade PPR-E con etapa de transicion.

2. PROMOVER EL ACCESC A LOS BENEFICIOS DEL PERIODO DE
ESTABILIZACION Y CARACTERIZACION DIRIGIDOS A LA
POBLACION EM PROCESO DE REINTEGRACION ESPECIAL
MEDIANTE LA FORMULACION, EJECUCION Y EVALUACION DEL
PLAN DE TRABAJO DE LA POBLACION ASIGNADA, DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

En el presente periodo en etapa de estabiizacidn y caracterizacion se encuentran 6 Planes de Trabajo. Con 4 de
estos participanies cuyos planes de trakajo se encuentran en estado elaboracion se trabajé la actividad JPDC-
PDT se estan desarrollando la socializacion de las resoluciones 1724 de 2014 y 1692 de 2018, en cuanio a
beneficios sociales y ecenémicos de los PPR-E. Con 2 PPR-E que sus planes de trabajo se encuentran en
eslado ejecucion se realizaren las actividades contempladas en su ruta, las actividades desarrclladas fueron:
JPPER1,1.1.3

JPEDUE.1.1.1

JPPER1.1.1.1

JPEDUG.1.1.2

JPPER1.1.1.2

JPPER1.1.1.3

JPPER1.1.1.2

JPPER1.1.1.1

Los participantes en etapa de estabilizacién atendidos en este periodo son:

28-00889 DEIRQC ELIAS LONDORO GARCES 94875 Perivde de estabifizacion y Caracterizacion
05-00822 £DISON DUARTE LONDONO 92941 Periodo de eslabilizacion y Caracterizacion
34-00308 JAVIER MORALES ESTRADA Periodo de estabilizacién y Caracterizacidn

28-00262 JULIO MANUEL ARGUMEDO GARCIA 96014 Periodo de estabilizacidn y Caracterizacién
28-00265 TOMAS YAIR VALDERRAMA GARCIA 92784 Periodo de estabilizacion y Caracterizacion
05-00121 WILBERTO RAMOS OS5UNA 94270 Periodo de estabilizacion y Caracterizacion

3. PROPENDER POR LA VINCULACION AL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD EN SALUD - SGSSS EN LA POBLACION ASIGNADA,
SU NUCLEC FAMILIAR, DESARROLLANDO LAS ACCIONES DE
CORRESPONSABILIDAD PERTINENTES PARA EL ACCESO A LOS
SERVICIOS DE SALUD,

Se realizd reuntdn con 1 sedor JORGE VAN CORREA RAMOS, Coordinador del servicio Aseguramiento y
Vigitancia en Salud de la Secretaria de Salud y bienestar social del Municipio de Mutata, con el ‘in de conocer
proceso de afiliacion a nivel temitorial para ¢l SG555, ademas de las modalidades para el proceso de
portabilidad en salud. Se evidencia a fravés de acta de reunion del dia 19-02-2019,

De igual manera se realizé reunién con ta sefora LILIANA MUNOZ, Gestora en Salud de |a oficina de SAVIA
SALUD en et Municipio de San Pedro de Urab4, con el fin de conocer proceso de afiliacién en salud en el
muriicipio. se evidencia a través de acta de reunion del dia 14-02-2019.

Se realizé enirega a los participantes Julio Cesar Arce Graciano y Harold Enrique Arce Graciand de los
cenificados que los acreditas como paricipantes de la ruta de reintegracién especial de justicia y paz, con el fin
de que realicen los tramites pertinentes para afiiacién en las EPS SAVIA SALUD o0 EMDISALUD,

Se revisaron los soportes clinicos de la PPR-E  EDISON DUARTE LONDONO, y SUAN GALAN
TRESPALACIOS se le sacaron copia ¢e la historia clinica con el fin de realizar el procedimientc de postulacion a
la ruia condicienal.

Se realizé acompafamiento al profesional en Salud para el desarrolio de la actividad EMP a los participantes
EDISON DUARTE LONDONQ, FRANCISCO HERRERA y JUAN GALAN TRESPALACIOS. Se evidencia en el
médulo Actividades psicosociales, registro EMP,

Se realizé proceso de poriabitidad a la PPR-E ALIRIO ANTONIC AYALA LOPEZ en SAVIA SALUD EPS-
régimen SUBSIDIADO, se evidencia a través de certificado expedido p la EPS SAVIA SALUD de! dia 01-02-
2019 y eniregado al téonico de archivo del grupo de Gestion documental.

En el presente pericdo el estade de afiliacion en safud de los participantes asignados es en siguiente:
23-02583 ALIRIO ANTONIO AYALA LOPEZ SAVIA SALUD EPS- SUBSIDIADO

28-00889 DEIRQ ELIAS LONDONQ GARCES CAPRECOM EPS RETIRADO

05-00622 ERINSON DUARTE LONDONO EMDISALUD EPS-SUBSIDIADO

03-03348 ERLIN ARROYO SAVIA SALUD EPS- SUBSIDIADO

11-02048 FRANCISCO HERRERA SALGADO NUEVA EPS-CONTRIBUTIVO '

“Toda imprasidn fisica do este documento se cansidera Documento no Controlado. La varsidn vigente se encuentra en &l software SIGER."




u Eta.a
-

@ARN

INFORME DE ACTIVIDADES

CODGO : BS-F-26

VERSHON : .4

FECHA ; 08.02.2019 |

NOMBRE O RAZ{ON SOCIAL DEL CONTRATISTAI

LUZ ELIDA NAGLES AYALA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID Nu.l

39.408,

325

CONTRATO No. 886-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

DEL 1 AL 28 DE FEBRERO DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

APARTADO.GT ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN,
ESPECIALMENTE AQUELLOS QUE SE ENCUENTREN EN RUTA ESPECIAL DE JUSTICIA Y PAZ, EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS
EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE

ACUERDQ CCN EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

3. PROPENDER POR LA VINCULACION AL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD EN SALUD - SGSSS EN LA POBLACION ASIGNADA,
SU NUCLEO FAMILIAR, CESARROLLANDC LAS ACCIONES DE
CORRESPONSABILIDAD PERTINENTES PARA EL ACCESO A LOS
SERVICIOS DE SALUD.

03-01198 HAROLD ENRRIQUE ARCE GRACIANO CAPRECOM EPS RETIRADO
06-00689 VAN DAVID CORREA SAVIA SALUD EPS- SUBSIDIADO

15-01168 JHON FREDY POLQ TABARES SAVIA SALUD EPS- SUBSIDIADO
03-01156 JUAN GALAN TRESPALACIOS SAVIA SALUD EPS SUBSIDIADO

03-01175 JULIO CESAR ARCE GRACIAND CAPITAL SALUD SUBSIDIADO

28-00262 JULIO MANUEL ARGUMEDO GARCIA CAPRECOM EPS RETIRADO
3400291 LIBARDO ALONSO CALLE CALLE SAVIA SALUD EPS- SUBSIDIADO
30-02548 ONNY DE JESUS CORDOBA CORDOBA NUEVA EPS-CONTRIBUTIVO
01-00455 OSCAR DARIO RICARDOQ ROBLEDQ SAVIA SALUD EPS- SUBSIDIADO
22-02793 OSCAR JAVIER CHAVARRIA CORREA SAVIA SALUD CONTRIBUTIVO
23-00393 RAUL MACHADO ROVIRA EMDISALUD EPS-SUBSIDIADO

01-00457 REINALDO ANTONIO SALGADQ AVILEZ SAVIA SALUD EPS- SUBSIDIADO
35-00301 RUBEN DARIO RENDON BLANQUICET SAVIA SALUD EPS- SUBSIDIADO
29-00265 TOMAS YAIR VALDERRAMA GARCIA SAVIA SALUD EPS- SUBSIDIADD
05-00121 WILBERTO RAMOS OSUNA SAVIA SALUD EPS- SUBSIDIADO

10-00591 WILLIAM ALEXANDER JIMENEZ RAMIREZ EMDISALUD EPS-SUBSIDIADO
33-00311 YIMI MATUTE PALMA SAVIA SALUD EPS- SUBSIDIADO

34-00308 JAVIER MORALES ESTRADA SAVIA SALUD EPS- SUBSIDIADO

4. FORMULAR Y CONCERTAR EL PLAN DE TRABAJO DE LA RUTA
DE ACOMPANAMIENTO <SON LAS PERSONAS OBJETO DE
ATENCION QUE LE SEAN ASIGNADAS, CON FUNDAMENTO EN
SUS CARACTERISTICAS, SU GRUPO FAMILIAR, EL ENTORNO,
COMUNITARIO Y LAS DINAMICAS SOCIOECONOMICAS Y|
CULTURALES DEL TERRITORIO, ENFOCADAS A LA
PARTICIPACION ASERTIVA EN ESPACIOS DE RECONCILIACION
EN EL MARCO DE GARANTIAS DE NO REPETICION Y/C MEDIDAS|
DE SATISFACCION.

En el presente periodo el estado de los planes de trabajo de los PPR-E asignados es el siguiente: En
elaboracién 15 Planes de Trabajo, En ejecucidn 8 planes de trabajo, evaluados 3 planes de trabajo para un total
23 participantes asignados. Las evidencias de estas actividades se encuentran registrada en SIR modulo
planes de trabajo.

Con los 15 participantes que lienen Planes de Trabaje en elaboracitn se registraron 66 actividades. Con estos
FPR se trabajé la actividad JPDC-PDT y se estan aplicando los diferentes instrumentos planteadas dentro de la
ruta de reintegracion como son recoleccion de informacién para elaboracion de! concepto de reintegracidn y
actualizacion de Instrumento de desocupacién y habitat, Con los PPR con PDT en estado ejecucidn se estan
desarroltando las diferentes actividades planteadas dentro de la ruta de reintegracion asi:

DIMENSICN CIUDADAMA: con el objetive de que La PPR-E conozca la ofenta de instituciones disponibles en
su contexto, las estrategias y rutas de acceso, se desarrolld la actividad

JPCID7.2.1.1 asistié 1 PPR-E

JPCID7.2.1.2 asistié 1 PPR-E

Asistieron 2 PPR-E

JPCID7.3.1.3 asistiéd 1 PPR-E

JPCID7.2.1.3 asistié 1 PPR-E

CIMENSION EDUCATIVA: con el fin de que la PPR-E Reconozca la importancia de vincularse al sistema
educativo e identifique las ofertas institucionales, se desarrollaron las siguientes actividades
JPEDU6.1.1.1 asistid 1 PPR-E

JPEDUS6.1.1.2 asistié 1 PPR-E

“Toda impresidn (isica de este documento se considera Documente no Controtade, La versibn vigente se encuentra en al scitware SIGER.”
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 1 AL 28 DE FEBRERO DE 2019

LUGAR DE EJECUCION [CIUDAD—GT)I

APARTADO-GT ARN URABA |

OBJETQ DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONONIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN,
ESPECIALMENMTE AQUELLOS QUE SE ENCUENTREN EN RUTA ESPECIAL DE JUSTICIA Y PAZ, EN EL ACCESQ A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMIZOS DEFINIDOS
EN LA NGRMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTQS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDDS DE

ACUERDQ CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD,

4. FORMULAR Y CONCERTAR EL FLAN DE TRABAJC DE LA RUTA
DE ACOMPANAMIENTO CON LAS PERSONAS OBJETO DE
ATENCION QUE LE SEAN ASIGNADAS, CON FUNDAMENTO EN
SUS CARACTERISTICAS, SU GRUPO FAMILIAR, EL ENTORNO
COMUNITARIO ¥ LAS DINAMIZAS SOCIOECONOMICAS Y
CULTURALES DEL TERRITORIO, ENFOCADAS A LA
PARTICIPACION ASERTIVA EN ESPACIOS DE RECONCILIACION
EN EL MARCO DE GARANTIAS DE NO REPETICION Y/O MEDIDAS
DE SATISFACCION.

DIMENSION SALUD: la cual busca Fortalecer capacidades en la PPR y en su grupo familiar que les permitan
desarrollar estilos de vida saludables a partir de la promocitn y prevencion de su salud fisica y renial,
JPSALS.2.1.3 asisti6 2 PPR-E

JPSALS.2.1.1 asistid + PPR-E

JPSALS.2.1.2 asistid 1 PPR-E

DIMENSION FAMILIAR con el objetivo de que la PPR-E y su grupo familiar comprenden Ia impenancia de
identificar imaginarnios, creencias y significados, los cuales estan asociados con patrones de interaccién, y
avance en la re significacion positiva de esios, que en efecto facilitan el mejoramienio de las relaciones
familiares. Se realizd la actividad

JPFAM3.5.1.2 asistié 1 PPR-E

JPFAM3.5.1.1 asistid 1 PPR-E

JPFAM3.5.1.3 asistié 1 PPR-E

DIMENSION PERSONAL: A {in de que La PPR-E reconozca la importancia de elaborar, apropizr y auto
administrar un plan de vida en el marco de la legalidad y sana convivencia, involucrando a su red de apoyo,
fortaleciendo su autonomia en relacién con su proceso de reintegracién especial, Las aclividades ejecutadas
fueron '

JPPER1.2.2.2 asislio 1 PPR-E

JPPER1.1.1.3 asistié 2 PPR-E

JPPER1.1.1.1 asistid 2 PPR-E

JPPER1.1.1.2 asisti6 2 PPR-E

4. FORMULAR Y CONCERTAR EL FLAN DE TRABAJC DE LA RUTA
DE ACOMPANAMIENTO CON LAS PERSONAS OBJETQ DE
ATENCION QUE LE SEAN ASIGNADAS, CON FUNDAMENTO EN
SUS CARACTERISTICAS, SU GRUPO FAMILIAR, EL ENTORNO
COMUNITARIC Y LAS DINAMICAS SOCIOECONGOMICAS Y
CULTURALES DEL TERRITORIO, ENFOCADAS A LA
PARTICIPACION ASERTIVA EN ESPACIOS DE RECONCILIACION
EN EL MARCO DE GARANTIAS DE NO REPETICION Y/O MEDIDAS
DE SATISFACCION.

DIMENSION PRODUCTIVA: La PPR-E y al menos un miembro de su grupo familiar reconocen afternativas y/o
actividades que el contexio les ofrece para la orienlacidn, vinculacién, funcionamiento, formalizecion,
fortalecimiento y/o financiacion de iniciativas para la generacién de ingresos en el marco de la legalidad. Se
realizd las actividades

JPPRO2.1.1.1 asistié 1 PPR-E

JPPRO2.1,1.2 asislié 2 PPR-E

JPPRO2.1.1.3 asistid 1 PPR-E

DIMENSION SEGURIDAD: La PPR-E y su grupo familiar reconoce los mecanismos y el protocole de atencidn
de casos de riesgo dispuestos por ta ACR y olras entidades del Estado para atender situaciones que pongan en
riesgo su vida yfo su integridad fisica. Se adelantd la actividad

JPSEGE.2.1.2 asistid 2 PPR-E

JPSEGE.1.2.1 asistio 2 PPR-E

JPSEGE.1.2.2 asistid 2 PPR-E

Las evidencias de estas actividades se encuentran regisirada en SIR modulo actividades psicosociates.

5. CARACTERIZAR Y ACOMPANAR A LOS NUCLECS FAMILIARES
DE PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION ESPECIAL,
SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS DEFINIDOS EN LA
DIMENSION FAMILIAR ASOCIADOS AL PLAN DE TRABAJO.

Durante el periodo reportado se trabajd con los PPR-E aspectos relacionados con la conformac 6n familiar con el
fin de actualizar el censo familiar y ef concepto de reintegracion.

"Toda improsién fisica de aste documento se considera Documanto no Controlado. La versio- vigente se encuenira en el software SIGER.”
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 1 AL 28 DE FEBRERO DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION [CIUDAD—GT)I

APARTADO-GT ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA. LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN,
ESPECIALMENTE AQUELLOS QUE SE ENCUENTREN EN RUTA ESPECIAL DE JUSTICIA Y PAZ, EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS
EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE ¥ LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE

ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

6. PROMOVER EL ACCESO Y PERMANENCIA DE LA POBLACION
ASIGNADA, A PROGRAMAS DE FORMACION ACADEMICA,
FORMACION PARA EL TRABAJO, ¥ LA VINCULACION A
ACTWVIDADES ©OE EXPLORACION Y REFUERZO ODE
COMPETENCIAS BASICAS Y QRIENTACION VOCACIONAL SEGUN
LO DEFINIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Se realizé seguimiento proceso de formacidn académica en la IE Mutata de la PPR-E LIBARDO ALONSO
CALLE CALLE quien se encuentra cursando ¢iclo 3 en esta institucién. Se entregé la planilla de beneficio de
educacion IR-F-38 at técnico de gestion administrativa de Gestién documental, se evidencia en el FUID
entregado at técnico administrative Karen Guerrere,

Se realizd cierre de estados procesos de formacién académica del grado Sto de la PPR-E RUBEN DARIO
RENOON BLANQUICET. Se evidencia en el SIR modulo matriculas FA,

Se realizd proceso de creacin curso y matricuta de Formacién Académica grado 6lo de la PPR-E RUBEN
DARIO RENDON BLANQUICET. Se evidencia en el SIR modulo matriculas FA

Se realizé proceso de registro méximo nivel en formacidn académica CICLO 3 de la PPR-E OSCAR JAVIER
CHAVARRIA, Se evidencia en el SIR modulo méximo nivel FA

Se registré maximo nivel como bachilleres a PPR-E IVAN DAVID CORREA. Se evidencia en el SIR modulo
registro bachiller.

Se registié en el médule de documentos adjuntos cerificados de estudio de los PPR-E OSCAR JAVIER
CHAVARRIA, RUBEN DARIO RENDON BLANQUICET E IVAN DAVID CORREA. Se evidencia en el SIR
modulo decumentos adjuntos,

Se realizd actualizacion de estado de los cursos de formacién para el frabajo matriculados en el afo 2018
“ECNICO LABORAL EN COCINA NACIONAL E INTERNACIONAL PPR-E JUAN OSCAR DARIO RICARDO. Se
evidencia en el SIR modulo actualizar estado yio unificar matriculas de formacion.

Se realizé matricula en la Institucién de formacion para el Trabajo TECNICOM del curso TECNICO EN
TALENTO HUMANO, de los PPR-E JULIC CESAR ARCE GRACIAND, HAROLD ENRIQUE ARCE GRACIANG
¥ ERLIN ARROYQ, quienes iniciaron clases el dia 9 de [ebrero, Se evidencia en el 3IR modulo mathiculas FPT.
se realizaron actividades de sensibilizacidn y motivacion para la vinculacién al proceso de formacién académica y
formacién para el trabajo de los participantes JUAN GALAN TRES PALACIOS, YIMI MATUTE, LIBARDO
ALONSO CALLE, OSCAR JAVIER CHAVARRIA Y JAVIER MORALES

7. DESARRCOLLAR ACCIONES QUE CONLLEVEN AL ACCESQ Y
PERMANENCIA DE LA POBLACION ASIGNADA ¥ SU GRUPO
FAMILIAR, A ACTIVIDADES PRODUCTIVAS PARA LA GENERACION
DE NGRESOS SOSTENIBLES EN EL MARCO DE LA LEGALIDAD,
ACORDE CON SUS POTENCIALIDADES, SU CONTEXTO
ECONOMICO Y LA NORMATIVA VIGENTE.

En el presente periodo se realizaron algunas gestiones para la vinculacion de los panicipantes en el sector
|aboral, en el municipic de Mutata se tubo acercamiento con la Empresa AUTOPISTAS DE URABA, se entablo
contacto con la secretaria de dicha empresa a la cuval se le socializo la politica de reintegracion adelantada por la
ARN y la solicitud de tener en cuenta a nuestros parficipantes en proceso de vinculacién laboral, La funcionaria
manifesté que no liene autorizacién pues dicho proceso se realiza por parte de la AN y ellos solo son
contratistas, sin embargo, abrié la posibilidad de entablar contacto en la oficina principal ubicada en ef municipio
de Dabeiba, la aclividad fue desarrollada en compaiila de la Promotora de reintegracidn MARIA YOLANDA
HERNANDEZ, |a funcionaria de AUTOPISTAS DE URABA, se negé a firmar algdn documento como soporte de
la gestidn realizada, aduciendo que no esta autorizada.

Las aclividades laborales a las cuales se dedican los PPR-E asignades sen las siguientes:

23-02583 ALIRIO ANTONIQ AYALA LOPEZ TRABAJA EN La PARCELA DE LOS CUNADOS

28-00889 DEIRO ELIAS LONDORO GARCES DESEMPLEADO- OCASIONAL LABORA EN JORNALES EN
FINCA PLATANERA

34-00308 JAVIER MORALES ESTRADA DESEMPLEADO

05-00622 EDINSON DUARTE LONDORNO DESEMPLEADQ- DISCAPACIDAD

03-03348 ERLIN ARROYC DESEMPLEADC- OCASIONAL LABORA EN CONSTRUCCION

11-02048 FRANCISCO HERRERA SALGADO VINCULADO SUPERBAN

03-01186 HAROLD ENRRIQUE ARCE GRACIANG DESEMPLEADO

06-00689 IVAN DAVID CORREA TRABAJA EN SU PROPIA MICRC EMPRESA DE ZAPATERIA Y EN LA
PARCELA DE PLATANG

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documeanio no Controlado. La versidn vigenta se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 1 AL 28 DE FEBRERO DE 2019

LUGAR DE EJESUCION (cmmn-cn|

APARTADOQ-GT ARN URABA

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPARAMIENTO A LA POBLACION OB_ETO DE LA ARN,
ESPECIALMENTE AQUELLOS QUE SE ENCUENTREN EN RUTA ESPECIAL DE JUSTICIA Y PAZ, EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOM COS DEFINIDOS

EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE ¥ LA EJECUCION DE PLANES Y
ACUERDO CON EL OBJETO DE _A ENTIDAD.

PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECICOS DE

7. DESARROLLAR ACCIONES QUE CONLLEVEN AL ACCESCO Y
PERMANENCIA DE LA POBLACION ASIGNADA Y SU GRUPO
FAMILIAR, A ACTIVIDADES PRODUCTIVAS PARA LA GENERACION
DE INGRESOS SOSTENIBLES EN EL MARCO DE LA LEGALIDAD,
ACORDE CON SUS POTENCIALIDADES, SU CONTEXTO
ECONOMICO Y LA NORMATIVA VIGENTE.

15-01168 JHON FREDY POLO TABARES DESEMPLEADO

03-01156 JUAN GALAN TRESPALACIOS DESEMPLEADO

03-01175 JULIO CESAR ARCE GRACIANG DESEMPLEADO

28-00262 JULIQ MANUEL ARGUMEDOQ GARCIA NO SE HA ATENDIDO AL PARTICPANTE

34-00291 LIBARDO ALONSO CALLE CALLE ADMINISTRA SU PROPIO NEGOCIO DE CAFETERIA
30-02546 ONNY DE JESUS CORDOBA CORDOBA VINCULADO SEISO

01-00455 OSCAR DARIO RICARDO ROBLEDO CONDUCTOR PARTICULAR

22-02793 OSCAR JAVIER CHAVARRIA CORREA VINCULADO EN MENSULA INGENIERIA

23-00393 RAUL MACHADO ROVIRA DESEMPLEADC- OCASIONAL LABORA EN CONSTRUCCION
01-00457 REINALDO ANTONLIO SALGADO AVILEZ DESEMPLEADO- QCASIONAL LABORA EN JORNALES
EN FINCA FAMILIAR

35-00301 RUBEN DARIC RENDON BLANQUICET LABORA EN FINCA FAMILIAR

20-00265 TOMAS YAIR VALDERRAMA GARCIA TRABAJA CONSTRUCCION

05-00121 WILBERTO RAMOS OSUNA TRABAJA EN SU PARCELA

10-00591 WILLIAM ALEXANDER JIMENEZ RAMIREZ TRABAJA EN SU PARCELA

33-00311 YIMI MATUTE PALMA TRABAJA EN EL SECTOR TRANSPORTE DE EMBARCACIONES MARINAS

8. PROMOVER ¥ FOMENTAR EL ACCESO DE LA POBLACION QUE
LE SEA ASIGNADA Y SU GRUPOD FAMILIAR A LOS DIFERENTES
SERVICIOS OFERTADOS POR LA ARN, ENTIDADES PUBLICAS,
ENTIDACES PRIVADAS, ACADEMIA, TERCER SECTOR Y OTROS,
EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD,
QUE FACILITEN EL DESARRQOLLO DE LAS ACCIONES Y
CUMPLINIENTC DE METAS ESTABLECIDAS EN LOS PLANES DE
TRABAJO CORRESPONDIENTES.

Durante el periodo reportado se trabajd a nivel institucional aspectos relacionados con la vinculacién a proceso
de formacidn académica, formacidn para el trabajo y vincuacion al SGSSS de los PPR-E asignados:

+ Se efectud reunion con el Sefor GRACELIANG MOSQUERA, adminisirador del SISBEN Municipio de Mutata,
con el fin de conocer el proceso de sisbenizacion de los participantes. se evidencia a través de acta de reunién
del dia 19-02-2019.

» Se desarrolld reunién con la sefiora MAYRA DANIELA SANCHEZ, Secretaria Académica del DS sede Turbo,
con el proposito de conocer los programas técnicos laborales ofertados por la institucidn, asi como el proceso de
vatidacitn del bachillerato. se evidencia a través de acta de reunién del dia 22-02-2019.

+ Se adelantt actividad con el rector de [a |.E SAGRADO CORAZON el sefior JOSE CLEARK BEAN para
soficitar cupos en formacién académica de nuestios participantes, se evidencia a través de acla de reunidn del
dia 02-02-2019.

« Se establecié contacto con el coordinador de la IE CURRULAQ el sefor CARLQOS SERVELIC MOSQUERA,
con el fin de solicitar cupo para la PPR-E DEIRQ ELIAS LONDONG en esta institucion. se evidencia a través de
acta de reunion del dia 1-02-2019.

- Se realizd reunidn oon la sefiora YARLIS PEREA del Institulo TECNICOM, can el fin de social zar politica de
reintegracién y proceso de registro y seguimienta de FPT a los PPR-E matriculados en la institLcion. se
evidencia a través de acla de reunidn del dia 1-02-2019,

= Se realizd reunidn con el sefior JORGE IWAN CORREA RAMOS, Coordinador del servicio Aseguramiento y
Vigilancia en Salud de la Secretaria de Salud y bienestar social del Municipio de Mutata, con el fin de conocer
proceso de afiiacidn a nivel territorial para el G555, ademas de las modalidades para el proceso de
portabilidad en salud. Se evidencia a través de acta de reunién del dia 19-02-2019.

« De igual manera se realizd reunién con la sefiora LILIANA MUNOZ. Gestora en Salud de la oficina de SAVIA
SALUD en el Municipio de San Pedro de Uraba, con el fin de conocer proceso de afiliacion en salud en el
municipio. se evidencia a través de acla de reunidn del dia 14-02-2019.

9. PARTICIPAR EN ACCIONES DE ARTICULACION DE LA ENTIDAD
CON LAS DIFERENTES REDES SOCIALES E INSTITUCIONALES
PRESENTES EN EL TERRITORIO PARA DINAMIZAR LA
ESTRATEGIA COMUNITARIA DE LA ENTIDAD CONFORME A LA
IMPLEMENTACION DE ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES
RELACICNADOS CON LA PREVENCION DEL RECLUTAMIENTO,
USO ¥ UTILIZACION DE NNAJ, CONVIVENCIA, CONSTRUCCION
DE PAZ Y RECONCILIACION.

Durante el periodo reportade se recibit induccidn por parte de la Coordinadora del GT ARM URABA y la asesora
de reintegracién en temas relacionados con los incidentes de reparacién y se hace un énfasis prioritario en
comprensidn del sentido de las scciones de reconciliacién y reparacion a as victimas, y la importancia de
fortalecer las capacidades de nuestros PPR-E para que participen en estas de manera responsabie y
respetuosa. Se participo en la campaia por las redes sociales de MAMBRU, para la prevencor del reclutamiento
de mengres el dis 12 de febrero
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APARTADO-GT ARN URABA ]

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN,
ESPECIALMENTE AQUELLOS QUE SE ENCUENTREN EN RUTA ESPECIAL DE JUSTICIA Y PAZ, EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS)
EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y FROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIROS DE

ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

10. REALIZAR EN LOS CASOS EN QUE SE REQUIERA, EL
ACOMPANAMIENTO Y ATEMCION A LAS PERSONAS EN PROCESO
DE REINTEGRACION SEGUN LC DEFINIDO EN LAS
RESOLUCIONES 0754 DE 2014, 1356 DE 2016, 1724 DE 2014 Y
1962 DE 2018, ASi COMO PERSONAS DEL PROCESO DE
REINCORPORACION EN COHERENCIA CON LOS LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES ESTABLECIDOS, SEGUN LAS NECESIDADES Y
EL CONTEXTO REGIONAL.

Mo se ha asignado poblacion atencién a las personas en proceso de reintegracién segun lo definido en las
resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962 de 2018, asi como personas del proceso de
reincorporacion,

11. CULMINAR O TERMINAR LOS BENEFICIOS DE
ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL, FORMACION ACADEMICA,
FORMACION PARA EL TRABAJO SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA
RESOLUCION 1724 DE 2014, MODIFICADA POR LA RESOLUCION
1962 DE 20v8 O NORMA QUE LA MODIFIQUE CON LOS
FORMATQS Y PROCEDIMIENTOS DEFINIDOS POR LA ARN.

No se liene poblacién de PPR-E que estén realizando proceso de Culminacién,

12. REGISTRAR OPORTUNAMENTE EN EL SISTEMA DE
INFORMACION PARA LA REINTEGRACION -SIR, LA INFORMACION
REFERENTE A LA POBLACION ASIGNADA, LA ESTRATEGIA DE
CORRESPONSABILIDAD Y LA PARTICIPACION EN ACCIONES O
ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA CONVIVENCIA,
LA (REJCONSTRUCCION DEL TEJDO SOCIAL Y LA
RECONCILIACION, CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS,
INSTRUCTIVOS ¥ LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ENTIDAD DE FORMA OPORTUNA, CONFIABLE, Y VERAZ.

Curante el periode reportado se realizd registro en el SIR de todos los docurmentos gestionados con los
participantes:

En et médulo Decumentos adjuntos se regisird soporte de plan de trabajo de los PPR-E EDINSON DUARTE
LONDONG Y TOMAS YAIR VALDERRAMA GARCIA. Se registrd en el madulo de documentos adjuntos
cerlificados de estudio de los PPR-E CSCAR JAVIER CHAVARRIA, RUBEN DARIQO RENDON BLANQUICET E
IWAN DAVID CORREA, Se evidencia en el SIR modulo documentos adjuntos.

En ¢ mddulo de Lineas Base se regisird las aclividades realizadas con la PPR-E EDINSON DUARTE
LONDORO Y TOMAS YAIR VALDERRAMA GARCIA. Se evidencia en el SIR modulo linea base,

Se colocaron en estado ejecucién los planes de trabajo de la PPR-E EDINSON DUARTE LONDONO Y TOMAS
YAIR VALDERRAMA GARCIA, Se evidencia en ¢l SIR medulo planes de trabajo.

Se realizd evalvacion del plan de trabajo 90974 por traslado de grupo temitorial. Se evidencia en el SIR modulo,
panes de trabajo,

Se realizé cierre de estados procesos de formacion académica del grado 5to de la PPR-E RUBEN DARIO
RENDON BLANQUICET. Se evidencia en el SIR modulo matriculas FA.

Se realizd procese de creacidn curso y matricula de Formacidn Académica grado 6to de la PPR-E RUBEN
CARIO RENDON BLANQUICET. Se evidencia en el SIR modulo matriculas FA

Se realizd proceso de registro méaxime nivel en tormacién académica CICLO 3 de ta PPR-E OSCAR JAVIER
CHAVARRIA, Se evidencia en el SIR moedulo maximo nivel FA

Se registrd méxime nivel como bachilleres a PPR-E IVAN DAVID CORREA. Se evidencia en el S5IR modulo
registro bachiller,

‘Toda impresién fisica de este documento se considera Documents no Controlado, La version vigente se encugntra en el software SIGER.”
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DEL 1 AL 28 DE FEBRERO DE 2019 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD«GT)’

APARTADO-GT ARN URABA I

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTQ A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN,
ESPECIALMENTE AQUELLOS QUE SE ENCUENTREN EN RUTA ESPECIAL DE JUSTICIA Y PAZ, EN EL ACCESQ A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS

EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCIGN DE PLANES Y
ACUERDOQ CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE

12. REGISTRAR OFORTUNAMENTE EN EL SISTEMA OE
INFORMACION PARA LA REINTEGRACION ~SIR, LA INFORMACION
REFERENTE A LA POBLACION ASIGNADA, LA ESTRATEGIA DE
CORRESPONSABILIDAD Y LA PARTICIPACION EN ACCIONES O
ESCENARIQOS LOCALES RELACIONADOS CON LA CONVIVENCIA,
LA {(RE}CONSTRUCCION DEL TEJDO SOCKL Y LA
RECONCILIACICN, CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS,
INSTRUCTIVOS Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ENTIDAL DE FORMA OPORTUNA, CONFIABLE, Y VERAZ.

Se realizé actualizacién de estado de los cursos de formacién para el trabajo matriculados en ¢ afio 2018
TECNICO LABORAL EN COCINA NACIONAL E INTERNACIONAL PPR-E JUAN OSCAR DARIQ RICARDO, Se
evidencia en el SIR modulo actualizar estado yfo unificar matriculas de formacion,

Se realizd matricula en la Institucion de formacién para el Trabajo TECNICOM del curso TECNCO EN
TALENTO HUMANGO, de los PPR-E JULIO CESAR ARCE GRACIANQ, HAROLD ENRIQUE ARCE GRACIAND
Y ERLIN ARROYO, quienes iniciaron dases el dia 9 de febrero. Se evidencia en el SIR modulo matriculas FPT.
Se registraron en el ARPA las actividades contempladas en los PLANES DE TRABAJO de los 2PR-E asignados,
asi como los seguimienios a los acuerdos de dichas aclividades

Se realizd encuesta HABITAT a los siguientes participantes:
ALIRIO ANTONIO AYALA LOPEZ
DEIRQ ELIAS LONDONO GARCES
JAVIER MORALES

EDINSON DUARTE LONDONO

ERLIN ARROYO

FRANCISCO HERRERA SALGADO
HAROLD ENRRIQUE ARCE GRACIANO
IVAN DAVID CORREA

JHON FREDY POLO TABARES

JUAN GALAN TRESPALACIOS

JULIO CESAR ARCE GRACIANO
JULIO MANUEL ARGUMEDO GARCIA
LIBARDO ALONSO CALLE CALLE

12. REGISTRAR OPORTUNAMENTE EN EL SISTEMA DE
INFORMACION PARA LA REINTEGRACION -SIR, LA INFORMACION
REFERENTE A LA POBLACION ASIGNADA, LA ESTRATEGIA DE
CORRESPONSABILIDAD Y LA PARTICIPACION EN ACCIONES ©
ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA CONVIVENCIA,
LA (REJCONSTRUCCION DEL TEJDO SOCIAL Y LA
RECONCILIACICN, CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS,
INSTRUCTIVOS Y LINEAMIENTQS ESTABLECIDOS POR LA
ENTIDAC DE FORMA OPORTUNA, CONFIABLE, Y VERAZ.

ONNY DE JESUS CORDOBA CORDOBA
OSCAR DARIO RICARDQ ROBLEDQ
OSCAR JAVIER CHAVARRIA CORREA
RAUL MACHADO ROVIRA

REINALDO ANTONIO SALGADD AVILEZ
RUBEN DARIO RENDON BLANQUICET
TOMAS YAIR VALDERRAMA GARCIA
WILBERTO RAMOS OSUNA

WILLIAM ALEXANDER JIMENEZ RAMIREZ
YIMI MATUTE PALMA

13 IMPLEMENTAR LCS ESQUEMAS DE SEGUIMIENTO, REPORTE,
EVALUACION ¥ MONITOREO DEL PROCESO DE REINTEGRACION
ESPECIAL, CON BASE EN LAS DIRECTRICES ESTRATEGICAS DE
LA ENTIDAD.

Se realizd reunidn con la asesora de nia, los asesores juridicos del GT ARN URABA y las profesionales de
justicia y paz. con el fin de analizar situaciones presentadas en el Ambito juridico ¢on los postulados de justicia y
paz,

14. RENDIR EN FORMA QPORTUNA LOS INFORMES QUE LE SEAN
SOLICITADOS Y PARTICIPAR EN LA ELABOI-'\:,ACION DE AQUELLOS
INFORMES QUE POR SU CONTENIDO Y NATURALEZA ESTEN
DENTRO DEL AMBITO DEL OBJETO CONTRATADO.

Se dip cumplimiento a las solicitudes impanidas por el coordinador del grupo territonial y la asesora de
reintegracion:

» cronograma de expensas
+ Informes de gestidn

“Toda imprasién lisica de este documento se considara Documanto no Controlado. La versién vigente se encuentra en af software SIGER.”
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APARTADO-GT ARN URABA ]

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA ¥ ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN,
ESPECIALMENTE AQUELLOS QUE SE ENCUENTREN EN RUTA ESECIAL DE JUSTICIA Y PAZ, EN EL ACCESQ A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS
EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE

ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

15. PARTICIPAR EN LOS DIFERENTES ESPACIOS DE TRABAJO
QUE ESTABLEZCA EL SUFERVISOR DEL CONTRATO PARA DAR
CUMPLIMIENTC A LAS DIRECTRICES DE LA ARN CON BASE EN
LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Se participd en la primera reunidn general del periodo 2019 en donde se abordan los siguientes temas: Se
participé en reunién general realizadas los dias 27 y 28 de febrero temas abordados: tablero de control, POA
SENA, visilas post culminacidn y productividad, asistencia PPR, profesional base, monitoreo post culminacién,
corresponsabilidad., aspectos generales de reintegracion y reincorporacion y temas generales administrativos.

16. TRAMITAR LOS DOCUMENTOS SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
PLAZOS ESTABLECIDOS POR EL GRUPQO DE GESTION
DOCUMENTAL DE LA ENTIDAD, PROPENDIENDO POR LA
CORRECTA GESTION DE LOS MISMOS.

Se realiza enirega a la funcionaria de geslién documental Karen Guerrero de las planias de asistencia de
azlividades psicosociales del mes de los PPR-E asignados que presentaron dificultades para registro de huella
d gital en el dispositivo ARPA, De igual forma se entrega a la funcionaria de archive Tomasa gonzales Urrego los
soportes de documentos generados en et periodo. Se revisaron las correspondencias de SIGOB

17. DESARROLLAR LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE LE SEAN
ASIGNADAS DE ACUERDO AL OBJETO DEL PRESENTE
CONTRATO,

Se paricipd en las siguientes aclividades direccionadas por nivel central, coordinadora y asesora de
reintegracion. cambio de nombre profesional a planes de trabajo de participantes asignados, encuesta
d agnéstico de comunicaciones, encuesta OTl, gestibn desembolsos econdmicos retrasades, elaboracidén de
canceptos, El dia 25 de febrero se participd en video conferencia scbre socializacitn estrategia espazcios-
habitat y sociatizacién planes de trabajo 2019. se participo en &l comite de casos de gestion.

Cumalimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
conlrato.

Se legalizd los gastos de desplazamiento, de las actividades realizadas en los municipios de Mutata, San Pedro
dz Uraba y Cormegimienio de Belen de Bajira deniro de los tiempos establecidos; se suministré al supervisor toda
le informacién y colaboracion requerida para el normal desarrollg de mi gestion y de forma oporluna; asi mismo
s2 alendié a las observaciones y requerimientos que le farmule Ja ARN por conducto del supervisor; se presté de
manera eficiente, oporluna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de
conformidad con las normas legales peninentes, actuando con lealtad y buena fe durante la cetebracion,
eecucidn y terminacidn de! contrato y aun con posterioridad a éste. Se utilizd todos sus conocimientos e
iconeidad en el apoyo &l drea y ejercer mis actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un
ambiente de cordialidad y respeto para los demds; también se cumplié con las obligaciones frente a los Sistemas|
d= Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales; también se aplicé los instructivos de Seguridad integral de
1z ARN disponibles en el SIGER. Se tiene en custodia los bienes que la ARN me brinda para el desarrollo
oderativo y logistico del contrato. También se organizd, conservd, uso y manejd toda la informacién recibida y
e.aborada durante la ejecucion del contrato de manera responsable y acorde con los lineamientos sefialados por,
12 Entidad; 2sf mismo, se utilizd los sistemas de informacidn, herramientas tecnolégicas y equipos de cdmputo
asignados para apoyar sus actividades contractuales, con crilerios de oportunidad, veracidad y calidad de los
datos que se registren. Se estd presentando el Informe de actividades mensual avatado por el supervisor del
contrato, Se cumplié con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la
irformacion, a través de la gestion segura de los activos de informacién, del Sistema de Seguridad de la
irformacidn, que contribuyd al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agendia,

LUZ ELIDA NAGLES A

"El reqistro de datos personales en este formato, autorize a le ARN para la recolaccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377113 y las demds
normas que modifiguen, aditionen o complementan. { onozcea Ia politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a ravés del siguiente link:
hitp:twww.reincorporacion.gov.cafes/atencidn/Paginas/ipoliticas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
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