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Arm.m epartamento Administrativo de Control Interno Disclplinarlo
eni H
nia, Quindio 11 de noviembre de 2022

Jus
TIFICACION DE ADICION Y PRORROGA N° 001 AL CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES N° DACID-CD-2022-3473 —

OBJETO: “ADICION AL CONTRATO No 2022-3473, l6NTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, PARA APOYAR TRAMITES Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS CORRESPONDIENTES A LAS DIFERENTES ACTUACIONES
DISCIPLINARIAS QUE ADELANTA EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO".

En qumplimigntg del principio de planeacién contractual es necesario realizar los estudios
pfeVlos.que justifiquen técnica y financieramente la celebracion de contratos y por ende, sus
respectivas Prorrogas y/o Adiciones, por lo que teniendo en cuenta:

Que en fecha 11 de Agosto de 2022,4 suscribié el Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales N° 2022-3473 dél 2022, el cual fue iniciado por medio de acta el dia 16 de Agosto
‘de 2022 con la contratista MARIA JUAQUINA"GONZALEZ BARRETO, cuyo objeto es
‘CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, PARA APOYAR
TRAMITES Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS CORRESPONDIENTES A LAS
DIFERENTES ACTUACIONES DISCIPLINARIAS QUE ADELANTA EL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO®, por un valor de OCHO
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($ 8.400.000) y un plazo de ejecucion de TRES

(03) MESES. £ ai

Que la vigencia del negocio juridico en mencién expira el dia 15 de Noviembre de 202{En
ese momento al fenecer el plazo de ejecucion del acto contractual se generaria una paralisis en
la prestacién de las aludidas obligaciones y deberes del Municipio de la sustanciacion de los
procesos disciplinarios que adelanta el Departamento Administrativo de Control Interno
Disciplinario, ya que actualmente el personal del planta de este ente de control es escaso, toda
vez, que en la actualidad se cuenta Unicamente con cuatro (04) profesionales de planta, para
aproximadamente mas de quinientos procesos (500) procesos disciplinarios activos, adicional
a las distintas peticiones y tramites administrativos que generan disposicion de tiempo, y por
consiguiente se hace necesario continuar con la presente prestacion del servicio, para lo cual
se hace el recuento de técnico de la presente justificacion:

De conformidad al Acuerdo No. 081 de febrero 8 de 2017 y el Decreto 264 del 22 de noviembre
de 2018, modificado por el Decreto 212 del 19 de agostode 2021, se cred dentro de la estructura
Administrativa del Municipio de Armenia, Quindio, el Departamento Administrativo de Control

bjetivo garantizar el cumplimiento de los deberes y

Interno Disciplinario, el cual tiene como o
obligaciones de los servidores publicos del Municipio de Armenia, aplicando la funcion
preventiva y/o correctiva, y fortaleciendo la institucionalidad a través de mejores practicas

administrativas, con el fin de preservar el buen nombre del Municipio de Armenia; teniendo
como fundamento legal la Ley 734 de 2002 (Cédigo Disciplinario Unico), la Ley 1952 de 2019
(Codigo General Disciplinario), y recientemente la Ley 2094 de 2021 (por medio de la cual se

reforma la ley 1952 de 2019 y se dictan otras disposiciones).

te dicho, el Departamento Administrativo de Control
Interno Disciplinario, tiene la facultad de aplicar el control interno en materia disciplinaria de
conformidad con las normas anteriormente descritas, ejerciendo vigilancia sobre la conducta
oficial de los servidores publicos de la Entidad y adelantar de oficio, por queja o informacion de
terceros, las indagaciones preliminares o investigaciones disciplinarias, respecto de aquellas
conductas en que incurran todos los servidores en el ejercicio de sus funciones, y €x
funcionarios, que afecten la correcta prestacion del servicio y el cumplimiento de los fines y
funciones; precisando que a partir del 29 de marzo de 2022, este despacho tiene funciones de
instruccién de los procesos que a la fecha referida no se les habia proferido ni notificado pliego
de cargos y la de instruccion y juzgamiento de aquellos procesos que a 29 de marzo de 2022
se encontraban debidamente notificado el pliego de cargos, ello en cumplimiento a las
disposiciones a lo dispuesto en el Decreto 090 de 28 de marzo de 2022, emitido por el Ejecutivo

Municipal.

Que, de conformidad con lo anteriormen
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Que, el Departamento Administrativo de Control Interno D o i

instancia aquellos procesos que al 29 de marzo de 2022 se encci?\(t::zggiﬂcietflgg?::nén ;;y:_mera
el phego de cargos, aplicando los preceptos constitucionales, legales y ante todo a,2°t-' '°a§°
el debido proceso al servidor publico vinculado a la actuacién disciplinaria, de egta fn hdidh
hace efectiva la aplicacién a los principios y fines del Estado en el ejercicio de la funciénoprtr'R:ali::

Que, el Articulo 93 del Cédigo General Disciplinario establece: “Control Disciplinari

Toda'z entldqd u prge_anismo del Estado, con excepcién de las competencias pdg 72002%727&
Nac:oqal Dlsc/phn{ana Judicial y las Comisiones Seccionales de Disciplina Judicial, debe
organizar una unidad u oficina del més alto nivel encargada de conocer los pr;)cesos
disciplinarios que se adelanten contra sus servidores.

Si no fuere posible garantizar la segunda instancia por razones de estructura organizacional,
esta serd qe competencia de la Procuradurla General de la Nacién de acuerdo con sus
competencias.

En aquellas entidades u organismos en donde existan regionales o seccionales, se podrén crear
oficinas de control intemo del més alto nivel con sus respectivas competencias.

La segunda intapcia seguira la regla del inciso anterior, en el evento en que no sé pueda
garantizar la er]tldad. En los casos en donde se deba tramitar la doble conformidad, la decision
final estard siempre a cargo de la Procuraduria General de la Nacion, atendiendo sus

competencias.
El jefe o director del organismo tendra competencia para ejecutar la sancién.’[...]

Que, segn en Decreto 091 de 2022 emitido por el Ejecutivo Municipal este Departamento tiene
egtablecida la ejecucion de las siguientes actividades, entre otras: 1. Aplicar el Control interno
Disciplinario en la Entidad de conformidad con las normas del régimen delos servidores
plblicos, ejerciendo vigilancia sobre la conducta oficial del personal del Municipio de Armenia,
Q, adelantando de oficio, por informe o queja las indagaciones preliminares e investigaciones
d!sc!plinarias a las que hubiere lugar. 2. Adelantar y fallar en primera instancia los procesos
disciplinarios respecto de aquellas conductas en que incurran los servidores publicos, en el
ejercicio de sus funciones y €x servidores que hubiesen afectado el deber funcional, que se
tramiten con Ley 734 de 2002. 3. Adelantar la fase de instruccion en primera instancia de los
procesos disciplinarios respecto de aquellas conductas en que incurran los servidores publicos,
en el ejercicio de sus funciones y ex servidores que hubiesen afectado el deber funcional, que
se tramiten con la Ley 1952 de 2019 modificada por la Ley 2094 de 2021. 4. Aplicar el
procedimiento verbal y ordinario en los casos previstos en la Ley. §. Coordinar las politicas,
planes y programas de prevencion y orientacién que minimicen la ocurrencia de conductas
disciplinarias. 6. Disefiar estrategias de organizacion interna para el manejo eficiente y con
celeridad de los procesos en primera instancia que continian el tramite con la Ley 734 de 2002,
y la instruccion de los procesos adelantados conforme a la ley 1952 de 2019, modificado por la
Ley 2094 de 2021, garantizando el debido proceso en todas las actuaciones disciplinarias. 7.
Cumplir con lo previsto en las normas, reglamentos, procedimientos y demés disposiciones
legales de caracter general y las especificas establecidas por la administracién municipal de

acuerdo a su naturaleza funcional.

Adicionalmente por medio de la Resolucién 123 de octubre 7 de 2005, se ordend el traslado a
la oficina de Control Disciplinario hoy dia Departamento Administrativo de Control Interno
Disciplinario, de los procesos qué adelantaba la Secretaria de Educacién Municipal contra
Docentes, Directivos Docentes y Administrativos de sector oficial Municipal, lo cual genera que
en la actualidad, el Departamento Administrativo de Control Interno Disciplinario en la actualidad
aproximadamente con 556 procesos disciplinarios vigentes y en tramites, los que generan
actuaciones en sus diferentes etapas procesales, en las cuales se deben gestionar y tramitar
solicitudes de los sujetos procesales, nulidades, recursos, diferentes tipos de autos de acuerdo

a la etapa procesal, etc.

De acuerdo al nimero de procesos que adelanta el Departamento Administrativo de Control
Interno Disciplinario, se reciben a diario documentos, quejas, oficios los cuales deben ser
atendidos por los profesionales del area, a efectos de elaborar los informes secretariales a qué
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haya | i

de):‘\p;?ta: :3 IC:S dlfereptes procesos que se adelantan, asl mismo como de proyectar los Autos
°°municacioneesndsag1??ég prec}nai A}utos d?(, Investigacion disciplinaria, autos inhibitorios, oficios
; , solicitudes de informacién, citaciones, entre otros, con el fin de apoya |
Impulso de los procesos disciplinarios. BSs

A ~
&&\“&:{& Nit: 890000484.3 |
|

Bg;:g: lado, es pt_art_inen@e indicar que el trabajo tiende a incrementar constantemente en el
s mento Administrativo de Control Interno Disciplinario, teniendo en cuenta que desde el
e c_edoctubre de 2014, la Procuraduria Provincial de Armenia y la Personerfa Municipal de
G u agi, en ejercicio y desarrollo del poder preferente consagrado en el articulo 3 del Codigo

gneral Disciplinario, remite mensualmente a este despacho quejas y procesos, generando un
cumuk_': (je trabajo, en los que debe cumplir con términos legales a efectos de evitar
prescripciones de las acciones disciplinarias; hecho que genera que actualmente existan
aproximadamente 556 procesos diciplinarios vigentes, distribuidos entre cuatro (04) abogados
sustanciadores de planta, lo cual es insuficiente para el tramite de las diferentes acutaciones

que requieren los procesos referidos.

Que, ante el volumen de trabajo que actualmente afronta el Departamento Administrativo de
Control Interno Disciplinario, y ante el poco personal de planta con que cuenta la dependencia,
quienes se ven alcanzados al momento de sustanciar eficazmente un gran nimero de procesos
disciplinarios los cuales desbordan la capacidad técnica y humana, nace la necesidad de
continuar con el contrato de prestacion de servicios profesionales con la persona con formacion
academica como ABOGADO, quien pueda coadyubar con la sustanciacion de los mismos, y de
esta manera ayude a descongestionar el trabajo masivo con que cuenta esta dependencia, ya
que se vislumbra la necesidad de que esta persona apoye en la elaboracién de actos
administrativos de sustanciacion, los cuales son Autos Inhibitorios, Autos de Apertura de
Indagacion Preliminar, Autos de Apertura de Investigacion Disciplinaria, Autos que Decretan
Pruebas en la Etapa de Indagacion o Investigacion Disciplinario, Autos de Cierre de
Investigacion, proferir Pliego de Cargos, Autos de Archivo de los Procesos Disciplinarios, Autos
de Fallo en Primera Instancia, las respuestas a Derechos de Peticién que se presenten en los
procesos que de competencia del Departamento Administrativo de Control Interno Disciplinario.

La presente necesidad de continuar con la prestacién de servicios profesionales de un
ABOGADO, tiene su genesis en el entendimiento y comprensién de las normas en materia
disciplinaria, ya que estas son necesarias para el encauzamiento efectivo de la conducta de los
agentes del Estado y el pronunciamiento de fondo sobre los hechos y sobre la futura y eventual
responsabilidad del procesado, sin olvidar que el derecho disciplinario, como expresion del
derecho sancionador del Estado, debe corresponder a los fines y objetivos impuestos por el
ordenamiento Constitucional; teniendo como objetivo el de preservar el valor de la justicia de la
mano al aseguramiento del debido proceso desde el inicio del proceso hasta cuando de tomar

decisiones disciplinarias se trate.

Que, con la continuidad del contrato de prestacion de servicios profesionales se apoyara en la
toma de decisiones que obedezcan a los principios que rigen éste ordenamiento y aquella que
no someta la conducta del agente a una mera parte del silogismo “juridico”, desde una optica
abstracta, ajena al contexto especifico de la conducta, sino a una garantia tanto de sus derechos
constitucionales como a sus deberes, de la mano con sus compromisos como funcionario
pUblico en cumplimiento de los fines del Estado y de sus funciones, el profesional de apoyo
debera analizar y sopesar la proporcién justa, existente entre la conducta y el deber funcional,
asi como las posibles realidades que se le puedan oponery la imposicion de la sancion.

Teniendo en cuenta que el Departamento Administrativo de Control Interno Disciplinario, no

cuenta con profesionales de planta suficientes que apoyen en la sustanciacion de los multiples

procesos Y la cantidad de actuaciones que deben evacuarse a diario, asl como el apoyo que

necesita este departamento en cuanto a las distintos requerimientos y peticiones presentados
por los entes de control, con el fin de dar repuesta en el término estipulado en la Ley 734 de
2002 (Cédigo Disciplinario Unico), la Ley 1952 de 2019 (Cddigo General Disciplinario), y
recientemente la Ley 2094 de 2021 (por medio de la cual se reforma la ley 1952 de 2019 y se
dictan otras disposiciones); y ante el constante cumulo de trabajo se ha optado una solucion
provisional conforme a esta necesidad y consiste en que el mejor mecanismo es la ADICION Y
PRORROGA del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, puesto que s€ encuentra
intrinsecamente a los requisitos esenciales de las prestaciones requeridas.
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Por consiguiente, el Municipio de A i
PRORROGA del Contrato de Prestacion de Sanicie o
. S stacion de Servicios Profesionales con la pe
;geg:nggzcr:?:zz t:;lI (F:)g?;rat%. p:r;e\ la satisfaccién de la necesidad descritapy ;ﬁﬁgz,ﬂzﬁ‘t’aﬂfg
grato del articulo 40 y articulo 32 numeral 3 y de la Le 80d
desarrollado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Asi mismo. = @00

:jglzgﬁ;ai?oi:inta lo anterior existe la necesidad de que el contratista contintie desarrollando
MO b consistentes en: 1. Conforme a los procesos entregados por el supervisor
SSlohadce. 5 gs]o:es de sustanciacién y/o interlocutorios de los procesos que le sean
Citaciones.co- rindar apoyo en la elaboracién y/o proyeccién de informes secretariales,
supervisor' . :numcacnones, oficios y demés autos y Actuaciones que le sean requeridos por el
Director )de l(I:;mtrato. 3. Brindar apoyo en la elaboracién y/o Proyeccién para la firma de la
8 I a) del Departamento Adrpini§trat|vo de Control Interno Disciplinario, Autos de Apertura
de Indagacion Preliminar e Investigacién, inhibitorios, traslado por competencia de las quejas o
informes allegadas al despacho. 4. Brindar apoyo en la actualizacién del inventario en los

procesos disciplinarios asignados por reparto al supervisor del contrato del De
inistrati arta
Administrativo de Control Interno Disciplinario. P PEIADATID

pretende celebrar una ADICION Y

Que el_Municipio de Armepia, como entidad Territorial del orden Municipal, debe desarrollar
sus actividades de forma ajustada a la constitucién y la Ley dentro de las cuales se presenta el

gzg:; ?e ejecutar todas aquellas actividades, que comprometan el interés de la comunidad en
al.

Qqe este ejercicio se cumple gracias al desarrollo Administrativo y la celebracién de contratos
bajo el Marco del Estatuto General de Contratacion, Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus
[?ecretos Re-gl.ar.nentarios, ademas de cumplir con las normas que en materia presupuestal
rigen al Mu_mcaplo d.e Armenia, toda vez que los articulo 352 y 353 de la Constitucién Politica
de Colombia, han dispuesto que los presupuestos de la Nacion, de las entidades territoriales y
de Io§ entes descentralizados de cualquier nivel, estén sujetos a lo establecido por la Ley
organica de presupuesto como una medida de homogenizacion del marco legal.

Que teniendo en cuenta el principio de responsabilidad de que trata en articulo 26 de la Ley 80
de 1993, que obliga a los servidores publicos a buscar el cumplimiento de los fines de la
contratacion, a vigilar la correcta ejecucion del objeto contratado y a proteger los derechos de
la entidad, del contratista y de los terceros que puedan verse afectados por la ejecucion del
contrato y al encontrar justificado todo lo anteriormente expuesto, es necesario ADICIONAR y
PRORROGAR el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales N°2022-3473de 2022, el
cual fue iniciado por medio de acta el dia 16 de Agosto de 2022, con la contratista MARIA
JUAQUINA GONZALEZ BARRETO,ctuyo objeto es “CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, PARA APOYAR TRAMITES Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS CORRESPONDIENTES A LAS DIFERENTES ACTUACIONES
DISCIPLINARIAS QUE ADELANTA EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL
INTERNO DISCIPLINARIO”.

Que por otra parte el Decreto No 059 de 2013 “Por medio del cual se delegan funciones y se
desconcentran actividades para adelantar procesos precontractuales, celebrar contratos,
procesos postcontractuales y se dictan otras disposiciones’, adicionado por la Resolucion 254
de 2017 “Por medio de la cual se adiciona el capitulo primero del titulo Il del Decreto municipal
059 del 20 de mayo de 2013” modificado por el Decreto Municipal No. 283 del 28 de agosto
de 2020 “por medio del cual se delegan funciones y se desconcentran actividades para
adelantar procesos precontractuales, celebrar contratos, procesos postcontractuales y se
dictan otras disposiciones”; los cuales a través del articulo PRIMERO de la Resolucion 254 de
2017, y articulos DECIMO OCTAVO, y DECIMO NOVENO del Decreto 059 de 2013, deleq()
en el Director del Departamento Administrativo de Control Interno Disciplinario, la competencia
para adelantar la actividad contractual para la celebracién de los contratos o convenios, que se
adelanten a través de procedimientos de contratacion directa.

Qué para el desarrollo de esta competencia el mismo decreto municipal est_ablgce que
corresponde a este Departamento Administrativo elaborar el documento que justifique la

necesidad.
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gge por las razones expuestas se requiere PRORROGAR por un término de UN (01) MES Y
4 ICIONAR por un valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($2.800.000)
ICTE, el Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales N° 2022-3473 de 2022,

JUSTIFICACION CONSTITUCIONAL

“Articulo 2° Constitucion Politica: *Articulo 2°. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucién {...)"

“Articulo 209 Constitucién Politica: "Articulo 209. “La funcién administrativa esté al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de Igualdad, moralidad, eficacia, economla, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracién de funciones”.

JUSTIFICACION JURISPRUDENCIAL

Por regla general, los contratos estatales pueden ser modificados cuando sea necesario
para lograr su finalidad y en aras de la realizacién de los fines del Estado, a los cuales
sirve el contrato.! Asi lo prevén por ejemplo los articulos 14y 16 de la Ley 80, los cuales facultan
a la entidades contratantes a modificar los contratos de comuin acuerdo o de forma unilateral,
para “(...) evitar la paralizacién o la afectacion grave de los servicios publicos a su cargo y
asegurar la inmediata, continua y adecuada prestacion”, entre otros. En el mismo sentido, en la
sentencia C-949 de 20012, la Corte Constitucional sefialé que las prérrogas de los contratos —
como especie de modificacion- pueden ser un instrumento 0til para lograr los fines propios de
la contratacién estatal.3 Al respecto, vale la pena destacar lo sefialado por la Sala de Consulta
y Servicio Civil del Consejo de Estado en concepto del 13 de agosto de 2009:

“La contratacion estatal responde de multiples maneras a ese mandato y, en cuanto al concepto que se
emite, se resalta que la posibilidad de modificar los contratos estatales es una especial forma de hacer
prevalecer la finalidad del contrato sobre los restantes elementos del mismo. Por mutabilidad del
contrato estatal se entiende el derecho que tiene la administracion de variar, dadas ciertas condiciones, las
obligaciones a cargo del contratista particular, cuando sea necesario para el cumplimiento del objeto y de
los fines generales del Estado.”

La modificacién de los contratos estatales es especialmente importante en aquellos por
naturaleza incompletos, es decir, (i) los afectados por asimetrias de informacion que impiden
la prevision de todas las contingencias que pueden afectar su ejecucion, y (ii) en el marco de
los cuales, por esa misma razén, es dificil prever ex ante los remedios necesarios para afrontar
tales contingencias, como ocurre por lo general con los contratos de largo plazo.’ En efecto,
con el paso del tiempo, pueden surgir nuevas exigencias sociales, tecnoldgicas, culturales, etc.
sobre la forma cémo el Estado debe cumplir sus fines y sobre como se deben prestar los
servicios publicos, o simplemente pueden aparecer circunstancias extraordinarias e
imprevisibles al momento del disefio del negocio, para que las que tampoco era posible, en
dicho momento, prever un remedio adecuado y especifico. En este tipo de contratos es preciso
entonces el disefio de reglas que permitan la adaptacion y la resolucién pacifica de las

controversias para evitar el fracaso.

En el caso colombiano, la modificacion puede ser fruto de un acuerdo de voluntades o de una
decisién unilateral de la entidad contratante en ejercicio de su funcion de direccion del contrato.
En este sentido y en relacién con la interpretacion del articulo 16 de la Ley 80, la Sala de

Consulta asevero:

1Sobre la naturaleza instrumental del contrato para alcanzar los fines propios del estado social de derecho, ver la sentencia C-932 de 2007, M.P. Marco Gerardo

Monroy Cabra.

2M.P. Clara Inés Vargas Herndndez.

3\/er también la sentencia C-068 de 2009, M.P. Mauricio Gonzélez Cuervo, sobre la constitucional de la posibilidad de prorrogar los contratos de concesion portuaria
(articulo 8° de la Ley 1° de 1991).

4 Cfr, Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, concepto del 13 de agosto de 2009, rad. 1.952, C.P. Enrique José Arboleda Perdomo. En este concepto
la Sala de Consulta se ocup6, entre otras preguntas, de la siguiente formulada por el Ministerio de Transporte: *1. ¢ Bajo el supuesto que en un contrato de concesién
existan razones de conveniencia que permitan una mejora del objeto contratado y una mejor prestacion del servicio publico encomendado a la entidad estatal
contratante, es posible, por fuera de lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 80 de 1993 y en caso de que las partes hubieran pactado una modificacién de comun
acuerdo desde la licitacién, acudir a tal previsién y modificar el contrato, teniendo en cuenta, ademas, que con la modificacién se busca un efectivo cumplimiento
fe los ﬁneg estatales y una eficiente prestacién de los servicios publicos?”

Esta clasificacion es tomada de la literatura del anlisis econémico del derecho. Ver WILLIAMSON, Oliver E. “Transaction-Cost Economics: The Governance of
Contractual‘Rela_tions'. En: Joumnal of Law and Economics, Vol. 22, No. 2 (Oct., 1979), pp. 233-261. SHAVELL, Steven. “Foundations of Economic Analysis of Law”.
Harvard University Press, 2004. Dentro de esta literatura, también se seftalan como causas de los contratos Incompletos, () los altos costos de estructuracién del
contrato, esto es, las altas inversiones que deben realizar las partes para prever las contingencias y disefiar remedios; cuando tales costos exceden los beneficios
g:sgrr’ados por las partes, estas Ultimas pueden optar por celebrar contratos incompletos y dejar por fuera, por ejemplo, previsiones 0 clausulas relacionadas con
b gencias de baja probabilidad. (i Los altos costos de hacer cumplir ciertas clausulas, y (ii) la dificultad posterior de probar en sede judicial la ocurrencia de

s contingencias o variables, entre otras. Vale la pena mencionar que por estas razones la mayoria e los contratos tienden a ser incompletos.
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La Ley permite una cierta discrecionalidad en la toma de las decisiones de modificar los contratos
pues es muy dificil regular detalladamente el tema, en especial ante la Infinidad de situaciones qué
pueden presentarse durante la ejecucién. Por esto utiliza locuciones relativamente amplias, a las
que debe someterse la administracién. A manera de ejemplo, se citan las siguientes tomadas del
EstatutoiGeneraI de Contratacién de la Administracién Pablica: mantener las condiciones técnicas,
econdémicas y financieras, (articulo 4.8), no sobrevenga mayor onerosidad, (articulo 4.9),
a_cordarén los mecanismos y procedimientos pertinentes para precaver o solucionar ... diferencias,
(ibidem), evitar la paralizacién y la afectacién grave de los servicios pablicos a su cargo y asegurar
la inmediata, continua y adecuada prestacién, (articulo 14); etc. Nétese que, sin embargo, en ellas
van inmersas las ideas de una causa cierta y unos fines publicos que hay que salvaguardar.

“Un comentario inicial de este articulo consiste en distinguir entre las situaciones que permiten la
modificacién del contrato y los procedimientos para hacerlo. Las situaciones son la paralizacién y
la afectacién grave del servicio pUblico, y los procedimientos son dos: el comin acuerdo, y el
acto unilateral si no se obtiene aquel. No existe una reglamentacién en la Ley para buscar el
acuerdo, de manera que las partes pueden convenirlo, bien sea en una clausula del contrato o
cada vez que fuere necesario. Cabe anotar que, a pesar de su claridad, esta norma generalmente
se interpreta y comenta bajo la exclusiva éptica de una potestad excepcional y por lo mismo
unilateral, dejando de lado los necesarios analisis de la posibilidad de convenir modificaciones”
(negrilla fuera del texto). (...)
JUSTIFICACION JURIDICA

Que La Ley 80 de 1993 en su articulo 40 contempla la viabilidad de adicionar los contratos que
no supere el CINCUENTA POR CIENTO (50%) de su valor inicial, y con la presente edicion no
se supera este valor, motivo por el cual se encuentra juridicamente viable.

Ademas de que el valor de la adicién no supera el CINCUENTA POR CIENTO (50%) del valor
inicial del contrato, el mismo se encuentra VIGENTE, cumpliendo con lo establecido en el inciso
final del paragrafo del art. 40 de la Ley 80 de 1993, establece que: “los contratos no podran
adicionarse en mas del CINCUENTA POR CIENTO (50%) de su valor inicial, expresado éste
en salarios minimos legales mensuales...”.por otra parte de acuerdo al concepto No. 80112-
2012EE0082709, emitido por la oficina juridica de la Contraloria General de la Republica “Los
contratos estatales en los términos del articulo 16 de la Ley 80 de 1.993, pueden ser
modificados de comtn acuerdo o en forma unilateral para evitar la afectacion o la paralizacion
de la ejecucion del objeto contractual y para evitar una grave afectacioén de los fines estatales”.

Que dando aplicacién a los principios que rigen la contratacién estatal, evitando desgastes
administrativos innecesarios, haciendo claridad de que no se esta vulnerando la seleccién
objetiva, que el mismo no supera el porcentaje establecido por la Ley y en vista que se
encuentra VIGENTE, es VIABLE PRORROGAR por un término de UN (01) MES Y
ADICIONAR por un valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($2.800.000)
MICTE, el Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales N° 2022-3473 de 2022, el cual
fue iniciado por medio de acta el dia 16 de agosto de 2022, con la contratista MARIA
JUAQUINA GONZALEZ BARRETO, cuyo objeto es “CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, PARA APOYAR TRAMITES Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS CORRESPONDIENTES A LAS DIFERENTES ACTUACIONES
DISCIPLINARIAS QUE ADELANTA EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE

CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO”.

Para constancia se firma en Armenia Quindio, el dia 11 DE NOVIEMBRE de 2022.

AGARCIA GARCIA MARIXJUAQUINA GONZALEZ BARRETO
5678 de/Calarca — Quindio CC N°: 1.098.337.390 de Salento Q
Contratista

Directora

Proyecté/elaboré: Carlos Andrés Fernandez Escobar -Contratj DACID«
Revisé: Natalia Mejia Galeano- Abogada Contratista- D, .
Aprobé: Gloria Cecilia Garcla Garcla- Directora-DACI )
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CONTRATO MODIFICATORIO N° 001 DE 2022 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES N° 2022-3473

T i SO e SR BG L vit Laatl

“ADICION AL CONTRATO No 2022-3473. CUYO OBJETO ES:
CI:)NTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES,
PARA  APOYAR  TRAMITES Y PROCEDIMIENTOS
OBJETO: ADMINISTRATIVOS CORRESPONDIENTES A LAS DIFERENTES
ACTUACIONES  DISCIPLINARIAS ~ QUE ADELANTA EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL INTERNO

|DiscipLNARIO®
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ARMENIA

NOMBRE DE QUIEN ACTUA
COMO REPRESENTANTE DE LA | GLORIA CECILIA GARCIA GARCIA

ENTIDAD CONTRATANTE
DIRECTORA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL
CARGO INTERNO DISCIPLINARIO
ccC. 24.576.678 EXPEDIDA EN CALARCA -QUINDIO
CONTRATISTA: MARIA JUAQUINA GONZALEZ BARRETO =
ccC. 1.098.337.390 DE SALENTO Q P e
IL PESOS ($ 8.400.000
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: OCHO MILLONES CUATROCIENTOS M ($ )
MITE P
VALOR ADICION: DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($2.800.000) M/ICTE

PLAZO DE EJECUCION INICIAL: | TRES (03) MESES

PRORROGA: UN (01) MES S

Entre los suscritos a saber: Entre los suscritos a saber: GLORIA CECILIA GARCIA GARCIA, mayory
vecina de Armenia Quindio, identificada con la cédula de ciudadania 24.576.678 expedida en Calarca
-QUINDIO obrando en nombre y representacion del Municipio de Armenia, en calidad de Directora del
Departamento Administrativo de Control Interno Disciplinario, N° 165 del 30 de junio de 2022 y Acta de
Posesion N° 91 del 01 de julio de 2022, debidamente Autorizada para celebrar el presente contrato de
conformidad con la Constitucién Politica, Articulo 11 numeral 3° literal b) de la Ley 80 de 1993, Articulo
2 numeral 4° literal H y Articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, el articulo 132 del
Acuerdo N° 181 de 2020, emanado del Concejo Municipal de Armenia, en concordancia con el Manual
de Contratacién y la Delegacién conferida por el Municipio de Armenia a través del Decreto No. 059 del
20 de mayo de 2013, “por medio del cual, se delegan funciones y se desconcentran actividades para
adelantar procesos precontractuales, celebrar contratos, procesos postcontractuales y se dictan otras
disposiciones”, Adicionado por Resolucion N° 0254 de 2017 “Por medio de la cual se Adiciona el Capitulo
Primero del Titulo Il del Decreto Municipal 059 de Mayo de 2013 “Por el cual se delegan unas funciones
y se desconcentran actividades para adelantar procesos precontractuales, celebrar contratos, procesos
postcontractuales al Departamento Administrativo de Control Interno Disciplinario”, Decreto 059 de 2013
también modificado por el Decreto No. 283 del 28 de Agosto de 2020, y quien para efectos del presente
contrato se denominara EL CONTRATANTE, de una parte; y de la otra MARIA JUAQUINA GONZALEZ
BARRETO, mayor de edad y domiciltia/da en Armenia - Quindio. Identificado con cédula de ciudadania
No. 1.098.337.390 de Salento Quindfo, quien en adelante y para efectos del presente vinculo contractual
se denominara EL_CONTRATISTA, hemos acordado modificar el Contrato de Prestacién de Servicios
No. 2022-3473 teniendo como fundamento las siguientes consideraciones: a) Que entre el MUNICIPIO
DE ARMENIA y MARIA JUAQUINA GONZALEZ BARRETO se celebré el Contrato de Prestacién de
Servicios Profesionales N°2022-3473ﬁ1yo objeto es: “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, PARA APOYAR TRAMITES Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
CORRESPONDIENTES A LAS DIFERENTES ACTUACIONES DISCIPLINARIAS QUE ADELANTA EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO”. b) Que el valor total del
contrato fue por la suma de OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($ 8.400.000) M/TE,
respaldado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N°20226501 -del 08 de Agosto de 2022; c)
Que se fij6 o establecio un plazo de ejecucion inicial a partir de/la suscripcion del acta de inicio de TRES
(03) MESES/ d) Que el dia 11 de NOVIEMBRE de 2022 "se suscribié Justificacion de la Adicién y
Prorroga para el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales N°2022-3473, entre GLORIA
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CECILIA GARCIA GARCIA , Directora del Departamento Administrativo de Control Interno Disciplinario

y MARIA JUAQUINA GONZALEZ BARRETO, Contratista, justificando en la misma los motivos la
Adicién y Prorroga con fundamento en: 1. Que la vigencia del negocio juridico en mencién expira el dia

15 DE NOVIEMBRE DE 2022. En ese momento al fenecer el plazo de ejecucion del acto contractual se
generaria una paralisis en la prestacion de las aludidas obligaciones y deberes del Municipio de la
sustanciacién de los procesos disciplinarios que adelanta el Departamento Administrativo de Control
Interno Disciplinario, ya que actualmente el personal del planta de este ente de control es escaso, toda
vez, que en la actualidad se cuenta dnicamente con cuatro (04) profesionales de planta, para
Aproximadamente mas de QUINIENTOS PROCESOS (500) procesos disciplinarios activos, adicional a
las distintas peticiones y tramites administrativos que generan disposicién de tiempo, y por consiguiente
se hace necesario continuar con la presente prestacion del servicio, para lo cual se hace el recuento de
técnico de la presente justificacion. 2. De conformidad al Acuerdo No. 081 de febrero 8 de 2017 y el
Decreto 264 del 22 de noviembre de 2018, modificado por el Decreto 212 del 19 de agostode 2021, se
cred dentro de la estructura Administrativa del Municipio de Armenia, Quindio, el Departamento
Administrativo de Control Interno Disciplinario, el cual tiene como objetivo garantizar el cumplimiento de
los deberes y obligaciones de los servidores plblicos del Municipio de Armenia, aplicando la funcién
preventiva y/o correctiva, Y fortaleciendo la institucionalidad a través de mejores practicas
administrativas, con el fin de preservar el buen nombre del Municipio de Armenia; teniendo como
fundamento legal la Ley 734 de 2002 (Cédigo Disciplinario Unico), la Ley 1952 de 2019 (Cédigo General
Disciplinario), y recientemente la Ley 2094 de 2021 (por medio de la cual se reforma laley 1952 de 2019
y se dictan otras disposiciones). 3. Que, de conformidad con lo anteriormente dicho, el Departamento
Administrativo de Control Interno Disciplinario, tiene la facultad de aplicar el control interno en materia
disciplinaria de conformidad con las normas anteriormente descritas, ejerciendo vigilancia sobre la
conducta oficial de los servidores publicos de la Entidad y adelantar de oficio, por queja o informacion
de terceros, las indagaciones preliminares o investigaciones disciplinarias, respecto de aquellas
conductas en que incurran todos los servidores en el ejercicio de sus funciones, y €x funcionarios, que

afecten la correcta prestacion del servicio y el cumplimiento de los fines y funciones; precisando que a

partir del 29 de marzo de 2022, este despacho tiene funciones de instruccion de los procesos que a la

fecha referida no se les habia proferido ni notificado pliego de cargos y la de instruccién y juzgamiento

de aquellos procesos que a 29 de marzo de 2022 se encontraban debidamente notificado el pliego de

cargos, ello en cumplimiento a las disposiciones a lo dispuesto en el Decreto 090 de 28 de marzo de

2022, emitido por el Ejecutivo Municipal. 4. Que, el Departamento Administrativo de Control Interno
Disciplinario conoce en primera instancia aquellos procesos que al 29 de marzo de 2022 se encontraban
debidamente notificado el pliego de cargos, aplicando los preceptos constitucionales, legales y ante todo
garantizando el debido proceso al servidor publico vinculado a la actuacién disciplinaria, de esta forma

se hace efectiva la aplicacién a los principios y fines del Estado en el ejercicio de la funcién publica. 5.

Que, el Articulo 93 del Cédigo General Disciplinario establece: “Control Disciplinario Interno. Toda

entidad u organismo del Estado, con excepcion de las competencias de la comisién Nacional
Disciplinaria Judicial y las Comisiones Seccionales de Disciplina Judicial, debe organizar una unidad u

oficina del més alto nivel encargada de conocer los procesos disciplinarios que se adelanten contra sus

servidores. Si no fuere posible garantizar la segunda instancia por razones de estructura organizacional,

esta ser4 de competencia de la Procuraduria General de la Nacién de acuerdo con sus competencias.

En aquellas entidades u organismos en donde existan regionales o seccionales, se podran crear oficinas

de control interno del més alto nivel con sus respectivas competencias. La segunda intancia seguiré la

regla del inciso anterior, en el evento en que no sé pueda garantizar la entidad. En los casos en donde

se deba tramitar la doble conformidad, la decisién final estara siempre a cargo de la Procuraduria

General de la Nacién, atendiendo sus competencias. El jefe o director del organismo tendré competencia

para ejecutar la sancién.’[...] 8. Que, seguin en Decreto 091 de 2022 emitido por el Ejecutivo Municipal

este Departamento tiene establecida la ejecucion de las siguientes actividades, entre otras: 1. Aplicar el

Control interno Disciplinario en la Entidad de conformidad con las normas del régimen delos servidores

publicos, ejerciendo vigilancia sobre la conducta oficial del personal del Municipio de Armenia, Q

adelantando de oficio, por informe o queja las indagaciones preliminares e investigaciones disciplinarias

a las que hubiere lugar. 2. Adelantar y fallar en primera instancia los procesos disciplinarios respecto de

aquellas conductas en que incurran los servidores publicos, en el ejercicio de sus funciones y ex
servidores que hubiesen afectado el deber funcional, que se tramiten con Ley 734 de 2002. 3. Adelantar
la fase de instruccién en primera instancia de los procesos disciplinarios respecto de aquellas conductas
en que incurran los servidores publicos, en el ejercicio de sus funciones y ex servidores que hubiesen
afectado el deber funcional, que se tramiten con la Ley 1952 de 2019 modificada por la Ley 2094 de
2021. 4. Aplicar el procedimiento verbal y ordinario en los casos previstos en la Ley. 5. Coordinar las
politicas, planes y programas de prevencion y orientacién que minimicen la ocurrencia de conductas
disciplinarias. 6. Disefiar estrategias de organizacién interna para el manejo eficiente y con celeridad de
los procesos en primera instancia que contintan el trémite con la Ley 734 de 2002, y la instruccién de
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los procesos adelantados conforme a la ley 1952 de 2019, modificado por la Ley 2094 de 2021,
garantizando el debido proceso en todas las actuaciones disciplinarias. 7. Cumplir con lo previsto en las
normas, reglamentos, procedimientos y demés disposiciones legales de carécter general y las
especificas establecidas por la administracién municipal de acuerdo a su naturaleza funcional. 1.
Adicionalmente por medio de la Resolucién 123 de octubre 7 de 2005, se ordend el traslado a la oficina
de Control Disciplinario hoy dia Departamento Administrativo de Control Interno Disciplinario, de los
procesos que adelantaba la Secretaria de Educacion Municipal contra Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos de sector oficial Municipal, lo cual genera que en la actualidad, el Departamento
Administrativo de Control Interno Disciplinario en la actualidad aproximadamente con 556 procesos
disciplinarios vigentes y en tramites, los que generan actuaciones en sus diferentes etapas procesales,
en las cuales se deben gestionar y tramitar solicitudes de los sujetos procesales, nulidades, recursos,
diferentes tipos de autos de acuerdo a la etapa procesal, etc. 8. De acuerdo al nimero de procesos que
adelanta el Departamento Administrativo de Control Interno Disciplinario, se reciben a diario
documentos, quejas, oficios los cuales deben ser atendidos por los profesionales del area, a efectos de
elaborar los informes secretariales a que haya lugar en los diferentes procesos que se adelantan, asf
mismo como de proyectar los Autos de Apertura de Indagacién previa, Autos de Investigacién
disciplinaria, autos inhibitorios, oficios, comunicaciones, solicitudes de informacién, citaciones, entre
otros, con el fin de apoyar el impulso de los procesos disciplinarios. 9. Por otro lado, es pertinente indicar
que el trabajo tiende a incrementar constantemente en el Departamento Administrativo de Control
Interno Disciplinario, teniendo en cuenta que desde el mes de octubre de 2014, la Procuraduria
Provincial de Armenia y la Personeria Municipal de esta ciudad, en gjercicio y desarrollo del poder
preferente consagrado en el articulo 3 del Cédigo General Disciplinario, remite mensualmente a este
despacho quejas y procesos, generando un cimulo de trabajo, en los que debe cumplir con términos
legales a efectos de evitar prescripciones de las acciones disciplinarias; hecho que genera que
actualmente existan aproximadamente 556 procesos diciplinarios vigentes, distribuidos entre cuatro (04)
abogados sustanciadores de planta, lo cudl es insuficiente para el tramite de las diferentes acutaciones
que requieren los procesos referidos. Que, ante el volumen de trabajo que actualmente afronta el
Departamento Administrativo de Control Interno Disciplinario, y ante el poco personal de planta con que
cuenta la dependencia, quienes se ven alcanzados al momento de sustanciar eficazmente un gran
nimero de procesos disciplinarios los cuales desbordan la capacidad técnica y humana, nace la
necesidad de continuar con el contrato de prestacion de servicios profesionales con la persona con
formacién academica como ABOGADO, quien pueda coadyubar con la sustanciacién de los mismos, y
de esta manera ayude a descongestionar el trabajo masivo con que cuenta esta dependencia, ya que
se vislumbra la necesidad de que esta persona apoye €n la elaboracién de actos administrativos de
sustanciacion, los cuales son Autos Inhibitorios, Autos de Apertura de Indagacién Preliminar, Autos de
Apertura de Investigacion Disciplinaria, Autos que Decretan Pruebas en la Etapa de Indagacion o
Investigacion Disciplinario, Autos de Cierre de Investigacién, proferir Pliego de Cargos, Autos de Archivo
de los Procesos Disciplinarios, Autos de Fallo en Primera Instancia, las respuestas a Derechos de
Peticién que se presenten en los procesos que de competencia del Departamento Administrativo de
Control Interno Disciplinario. 10. La presente necesidad de continuar con la prestacién de servicios
profesionales de un ABOGADO, tiene su genesis en el entendimiento y comprensioén de las normas en
materia disciplinaria, ya que estas son necesarias para el encauzamiento efectivo de la conducta de los
agentes del Estado y el pronunciamiento de fondo sobre los hechos y sobre la futura y eventual
responsabilidad del procesado, sin olvidar que el derecho disciplinario, como expresién del derecho
sancionador del Estado, debe corresponder a los fines y objetivos impuestos por el ordenamiento
Constitucional: teniendo como objetivo el de preservar el valor de la justicia de la mano al aseguramiento
del debido proceso desde el inicio del proceso hasta cuando de tomar decisiones disciplinarias se trate.
11. Que, con la continuidad del contrato de prestacién de servicios profesionales se apoyara en la toma
de decisiones que obedezcan a los principios que rigen éste ordenamiento y aquella que no someta la
conducta del agente a una mera parte del silogismo “juridico’, desde una dptica abstracta, ajena al
contexto especifico de la conducta, sino a una garantia tanto de sus derechos constitucionales como a
sus deberes, de la mano con sus compromisos como funcionario publico en cumplimiento de los fines
del Estado y de sus funciones, el profesional de apoyo debera analizar y sopesar la proporcién justa,
existente entre la conducta y el deber funcional, asi como las posibles realidades que se le puedan
oponer y la imposicion de la sancién. 12. Teniendo en cuenta que el Departamento Administrativo de
Control Interno Disciplinario, no cuenta con profesionales de planta suficientes que apoyen en la
sustanciacién de los multiples procesos y la cantidad de actuaciones que deben evacuarse a diario, asf
como el apoyo que necesita este departamento en cuanto a las distintos requerimientos y peticiones
presentados por los entes de control, con el fin de dar repuesta en el término estipulado en la Ley 734
de _2002 (Cédigo Disciplinario Unico), la Ley 1952 de 2019 (Cédigo General Disciplinario), y
recientemente la Ley 2094 de 2021 (por medio de la cual se reforma la ley 1952 de 2019 y se dictan
otras disposiciones); y ante el constante cumulo de trabajo se ha optado una solucién provisional
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conforme a esta necesidad y consiste en que el mejor mecanismo es la ADICION Y PRORROGA del
Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales, puesto que se encuentra intrinsecamente a los
requisitos esenciales de las prestaciones requeridas. 13. Por consiguiente, el Municipio de Armenia,
Quindio, pretende celebrar una ADICION Y PRORROGA del Contrato de Prestacién de Servicios
Profesionales con la persona natural que viene ejecutando el Contrato, para la satisfaccion de la
necesidad descrita y fundamentado en lo consagrado en el paragrafo del articulo 40 y articulo 32 numeral
3y de la Ley 80 de 1993 y desarrollado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. 14. As|
mismo, tenienda en cuenta lo anterior existe la necesidad de que el contratista continlie desarrollando
sus obligaciones consistentes en: 1.Conforme a los procesos entregados por el supervisor proferir las
decisiones de sustanciacién y/o interlocutorios de los procesos que le sean asignados. 2. Brindar apoyo
en la elaboracién y/o proyeccién de informes secretariales, citaciones, comunicaciones, oficios y demas
autos y Actuaciones que le sean requeridos por el supervisor del contrato. 3. Brindar apoyo en la
elaboracién y/o Proyeccion para la firma de la Director (a) del Departamento Administrativo de Control
Interno Disciplinario, Autos de Apertura de Indagacién Preliminar e Investigacién, inhibitorios, traslado
por competencia de las quejas o informes allegadas al despacho. 4. Brindar apoyo en la actualizacién
del inventario en los procesos disciplinarios asignados por reparto al supervisor del contrato del
Departamento Administrativo de Control Interno Disciplinario. 15. Que el Municipio de Armenia, como
entidad Territorial del orden Municipal, debe desarrollar sus actividades de forma ajustada a la
constitucién y la Ley dentro de las cuales se presenta el deber de ejecutar todas aquellas actividades,
que comprometan el interés de la comunidad en general. 16._Que este ejercicio se cumple gracias al
desarrollo Administrativo y la celebracién de contratos bajo el Marco del Estatuto General de
Contratacién, Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios, ademdas de cumplir con
las normas que en materia presupuestal rigen al Municipio de Armenia, toda vez que los articulo 352 y
353 de la Constitucién Politica de Colombia, han dispuesto que los presupuestos de la Nacion, de las
entidades territoriales y de los entes descentralizados de cualquier nivel, estén sujetos a lo establecido
por la Ley organica de presupuesto como una medida de homogenizacion del marco legal. 17. Que
teniendo en cuenta el principio de responsabilidad de que trata en articulo 26 de la Ley 80 de 1993, que
obliga a los servidores publicos a buscar el cumplimiento de los fines de la contratacién, a vigilar la
correcta ejecucién del objeto contratado y a proteger los derechos de la entidad, del contratista y de los
terceros que puedan verse afectados por la ejecucion del contrato y al encontrar justificado todo lo
anteriormente expuesto, es necesario ADICIONAR y PRORROGAR el Contrato de Prestacién de
Servicios Profesionales N°2022-3473 de 202% cual fue iniciado por medio de acta el dia 16 de Agosto
de 2022, con la contratista MARIA JUAQUINA GONZALEZ BARRE‘(O, cuyo objeto es “CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, PARA APOYAR TRAMITES Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS CORRESPONDIENTES A LAS DIFERENTES ACTUACIONES DISCIPLINARIAS QUE
ADELANTA EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO”. 18. Que por
otra parte el Decreto No 059 de 2013 “Por medio del cual se delegan funciones y se desconcentran
actividades para adelantar procesos precontractuales, celebrar contratos, procesos postcontractuales y
se dictan otras disposiciones”, adicionado por la Resolucién 254 de 2017 “Por medio de la cual se
adiciona el capitulo primero del titulo I del Decreto municipal 059 del 20 de mayo de 2013" modificado
por el Decreto Municipal No. 283 del 28 de agosto de 2020 “por medio del cual se delegan funciones y
se desconcentran actividades para adelantar procesos precontractuales, celebrar contratos, procesos
postcontractuales y se dictan otras disposiciones”, los cuales a través del articulo PRIMERO de la
Resolucién 254 de 2017, y articulos DECIMO OCTAVO, y DECIMO NOVENO del Decreto 059 de 201 3,
delegd en el Director del Departamento Administrativo de Control Interno Disciplinario, la competencia
para adelantar la actividad contractual para la celebracién de los contratos o convenios, que se adelanten
a través de procedimientos de contratacién directa. 29. Qué para el desarrollo de esta competencia el
mismo decreto municipal establece que corresponde a este Departamento Administrativo elaborar el
documento que justifique la necesidad. 20. Que por las razones expuestas se requiere PRORROGAR
por un término de UN (01) ME?DICIONAR'por un valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS ($2.800.000) M/CTE, ef Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales N° 2022-3473 de
2022. 21. Que se cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2022-8531-DEL 28 DE
OCTUBRE DE 2022, expedido por el lider de Gestién de Presupuestal de la Secretaria de Hacienda del
Municipio de Armenia, el que avala la presente Adicién y Prorroga; 21. Que el objeto del presente
contrato se encuentra registrado en el Plan Anual de Adquisiciones del Municipio de Armenia para la
Vigencia 2022. 22. Que a la fecha, se ha venido ejecutando el objeto del contrato y las obligaciones
estipuladas en el mismo, cumplidamente y a cabalidad; 23. Que el Departamento Administrativo de
Control Interno Disciplinario del Municipio de Armenia necesita dar continuidad a través del Contratista
al cumplimiento del Objeto Contractual; 24. Que por tal razén se requiere suscribir Adicion y Prorroga
conforme a los lineamientos del inciso segundo del paragrafo del articulo 40 de la Ley 80 de 1993 “Los
contratos no podran adicionarse en més del cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial, expresado

éste en salarios minimos legales mensuales’. Al respecto el Honorable CONSEJO DE ESTADO SALA
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Extiay pegpartamento Administrativo de Control Interno Disclplinario
DE CONSULTA Y SERVICIO CIVIL, Consejero Ponente: ENRIQUE JOSE ARBOLEDA PERDOMO.
Bogota, D.C., trece (13) de Agosto del dos mil nueve (2.009), Radicacién N° 1.952:}:11001-03-06-000-
2009-00033-00, respecto a la modificacién de mutuo acuerdo de los contratos dispuso: “La contratacién
estatal responde de multiples maneras a esé mandato y, en cuanto al concepto que se emite, se resalta
que la posibilidad de modificar los contratos estatales es una especial forma de hacer prevalecer la
finalidad del contrato sobre los restantes elementos del mismo. Por mutabilidad del contrato estatal se
entiende el derecho que tiene la administracién de variar, dadas ciertas condiciones, las obligaciones a
cargo del contratista particular, cuando sea necesario para el cumplimiento del objeto y de los fines

generales del Estado. Es claro que al cambiar el entorno en que sé desenvuelve la prestacién de un

servicio publico a la comunidad, en forma tal que afecte gravemente dicha prestacion,

independientemente de su previsibilidad, deben mutar las obligaciones del contrato que tienen que ver
io se estarfa dando un servicio inadecuado a las nuevas realidades

con tales cambios, o de lo contrari
sociales, culturales o tecnolégicas” (...) Un comentario inicial de este articulo consiste en distinguir entre

las situaciones que permiten la modificacién del contrato y los procedimientos para hacerlo. Las
ico, y los procedimientos son dos:

situaciones son la paralizacién y la afectacién grave del servicio publi
El comin acuerdo, y el acto unilateral si no se obtiene aquel. No existe una reglamentacion en la Ley
para buscar el acuerdo, de manera que las partes pueden convenirlo, bien sea en una cléusula del
contrato o cada vez que fuere necesario. Cabe anotar que, a pesar de su claridad, esta norma
generalmente se interpreta y comenta bajo la exclusiva Optica de una potestad excepcional y por lo
mismo unilateral, dejando de lado los necesarios andlisis de la posibilidad de convenir modificaciones.
(...) En tanto se reunan las condiciones anteriormente expuestas, €s claro que, cuando exista la
necesidad demostrada de modificar un contrato estatal con miras a evitar graves afectaciones del
servicio por no obtener una mejoria en la prestacion a cargo del concesionario, ello puede hacerse dentro
del marco del articulo 16 transcrito, segun el cual debe buscarse primero un mutuo acuerdo y si no se
obtiene, la administracion deberéa imponerla mediante acto administrativo debidamente motivado. Surge
como interrogante dilucidar si seria necesario que el hecho que permite la mejora en el servicio o que
pudiere afectar el servicio ocurriera con posterioridad a la firma del contrato. Al respecto se observa que
el articulo 16 no califica en absoluto las circunstancias que pueden dar lugar a la parélisis 0 a la
afectacién grave del servicio, de manera que €S indiferente que fueran conocidas o, si debieron serlo, Si
se previeron y fracasaron los mecanismos para su regulacion, etc. En la actualidad, y dada la teoria
constitucional que subyace en materia de prestacién de servicios publicos a cargo del Estado, la mejor
y més eficiente prestacién de ellos, atin en caso de error o culpa de la administracion, es razén suficiente
para su modificacion..., E) Que a la fecha de Suscripcién de este documento el Contrato de Prestacién
de Servicios Profesionales objeto de Adicién y Prorroga se encuentra VIGENTE; F) Que como
consecuencia de todo lo anteriormente expuesto a lo largo de este Contrato Modificatorio de Adicion y
Prorroga y con el fin de Garantizar el cumplimiento del Objeto Contractual del Contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales N°2022-3473 DE 2022, el mismo se requiere ADICIONAR por un valor de DOS
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($2.800.000) M/CTE Y PRORROGAR por un término de UN
(01) MES; en los siguientes términos y de conformidad con las siguientes clausulas: CLAUSULA
PRIMERA. Modificar la CLAUSULA CUARTA: VALOR: Enel sentido de adicionarlo en la suma de DOS
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($2.800.000) M/CTE , quedando de la siguiente manera: “El
valor del presente contrato seré por la suma de ONCE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
($11.200.000) M/CTE ($); Provenientes de los rubroso 11701 123202020090000459901100591119.210-
11701.232020200900004599011005911 19.001- Otros Servicios de la Administracién Publica nc.
CLAUSULA SEGUNDA: Modificar la CLAUSULA QUINTA, la cual quedara asl: FORMA DE PAGO: Se
cancelara el valor pactado mediante CUATRO (04) pagos iguales parciales, mes vencido, por un valor
de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($2.800.000) M/CTE, CADA UNO, previa
presentacion de la cuenta de cobro, informe de actividades contractuales realizadas, evidencias, soporte
del pago al sistema general de seguridad social en Salud, Pensién y ARL, y Estampillas con el respectivo
visto bueno por parte del funcionario encargado de ejercerla vigilancia y control. NOTA: El pago mensual
queda supeditado a la entrega de la totalidad de los documentos correspondientes a la ejecucion
contractual del mes vencido a cobrar, y el ultimo pago queda supeditado a la entrega de la totalidad de
los documentos, archivos y/o expedientes de propiedad de la entidad contratante, el supervisor tendra
un plazo no menor de ocho (08) dias para la revision del mismo. CLAUSULA TERCERA: Modificar la
CLAUSULA SEXTA: PLAZO DE EJECUCION Y LUGAR DE EJECUCION, En el sentido de prorrogarlo
en un (01) MES, quedando de la siguiente manera: “SEXTA. PLAZO DE EJECUCION Y LUGAR DE
EJECUCION: El plazo de ejecucién del presente contrato se estipula en CUATRO (04) MESES,
contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio por parte del supervisor del designado por
el Mun_icipio de Armenia Quindio, el cual se ejecutara en las instalaciones de la Alcaldia Municipal de
Ar'mema Quindio, o donde por necesidad del servicio se requiera”. CLAUSULA CUARTA: Modificar la
clausula DECIMA SEXTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL, quedando de la siguiente manera. ‘El
presente contrato se cancelard con cargo a los Certificados de Disponibilidad Presupuestal N°2022-
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ﬁhﬂimé& Departamento Administrativo de Control Interno Disciplinario

6501, por valor de OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($8.400.000) M/TE, y Certificado
No° 2022-8531 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($2.800.000) M/CTE”,
Provenientes. ..de .. los_ . delrubros  11701.23202020090000459901100591119.210~
11701.23202020090000459901100591119.001- Otros Servicios de la Administracién Puablica nc.
CLAUSULA QUINTA: Las demas clausulas del contrato que no fueron modificadas en el presente
documento, seguiran tal cual como el contrato inicial y permanecen vigentes al igual que su exigibilidad.
CLAUSULA SEXTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente modificatorio se perfecciona
con la suscripcién del mismo por las partes, en la plataforma SECOP |l.

NOTA: FIRMA ELECTRONICA: La Plataforma del SECOP I maneja para los Procesos de Contratacion y los contratos
celebrados la firma electrénica. EI SECOP |l se rige por las normas del Sistema de Compra Pdablica y por aquellas que rigen
el comercio electrénico, de esta manera dentro de la plataforma quien se inscribe obtiene una firma electrénica con su usuario
y contrasefia, el cual es personal e intransferible, y obliga por medio de esta firma a quien suscriba el contrato, 0 a la persona
a la que el firmante representa. La firma electrénica que manejan los usuarios del SECOP Il cumple con los requisitos de
confiabilidad de las firmas electrénicas exigidos por el Decreto 2364 de 2012 articulo 4, como que los datos de creacién de la
firma corresponden exclusivamente al firmante y es posible detectar cualquier alteracién no autorizada del mensaje de datos,
hecha después del momento de la firma gracias al sello de tiempo de la plataforma.

Concepto de Colombia Compra Eficiente:
https://www.colombiacompra.gov.cofsites/cce public/files/cce documentos/concepto_firma_y_contrato_electronico_0.pdf

DAC|&

0

Proyecté/elaboré: Carlos Andrés Fernandez Escobar-Contrat}
Revis6: Natalia Mejia Galeano/ Abogada-Contratista D,
Aprobo: Gloria Cecilia Garcia Garcla- Directora-DAC
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NI 8O00004G43 4 initrativo de Bienesy Suministros

Departamento
CPAA No 5354
de 10 del 2022 ~
o 2C5:E;TIFICAC|(')N DE EXISTENCIA EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

General del Municipio de Armenia certifica que el siguiente servicio,

i | de Adquisiciones de la vigencia 2022 del
i tra registrado en el Plan Anua
:/llir;ill&?;adze;rrﬁfrﬂarintr%:gado por EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE BIENES

Y SUMINISTROS. A L r
80111607 7

El suscrito Almacenista

Cédigos UNSPSC

Descripcién ACTIVIDADES JURIDICAS ~

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O APOYO A LA GESTION EN

1 mes —

Duracion estimada del contrato

Valor total estimado 2,800,000 <

TODAS

Alcaldia dn Acmenis
Compromiso Cuyabiro

Carera 16 No. 15-28 Armenia Q = CAM Piso Principal,
C'. P. 630004 Tel- (6) 7 41 71 00 Ext. 217,
Linea 018000 189264 bienes@armenia.gov.co *

e a solicitud de DEPARTAMENTO DE CONTROL INTERNO

El presente documento se expid
e oficio nimero

DISCIPLINARIO Mediante solicitud del 25 de 10 del 2022 solicitado mediant

DA-PCD-1424 <
Nota: “El Plan Anual d quisiciones es un documento de natucaleza informativa y las
adquisiciones inclyjdas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas.o modificadas. Esta
informacién no pépresenta compromiso u obligacion alguna por parte dd la entidad estatal ni la
compromete aAdquirir los bienes, obras y servicios en €l seiialados.”

ES GUTIERREZ TABORDA
Almacenista General.
Departamento Administrativo de Bienes y Suministros

Proyectd y Elabord SIOMARA QLTS
REVISO: EDUARD GUTIERREZ

esPh |

et

SS9 1 Cl - 82310 1
R-AM-SGI-001 V5 13/01/2020

lcontec

150 9001
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a, Quindio 25 de oc

* Nit: 890000464-3
Departamen

eV cULL-RRO™
! z .
] » | ; ! .

e

rio

e Control Interno Disciplina

to Administrativo d

tubre de 2022

Armeni
Doctor. =
José Arley Herrera Gaviria
Bg:gtri)a:}nento Administrativo de Bienes Y suministros
Alcaldia de Armenia
Asunto: Solicitud de certificacion del Plan Anual de Adquisiciones Municipal
ici i la certificacion del Plan Anual de
as atenta, solicito $€ sirva procedgr als :
23 I:isg::aig:g I;inel Municipio del Armenia para la vigencia 2.021 de acuerdo a las lineas
de ?adquisiciones que se encuentran establecidas de la siguiente manera:

o
Cédigos UNSPSC 80111607

PRESTACION DE SERVICIOS P

ROFESIONALES O APOYO A LA GESTION

Descripcion
EN ACTIVIDADES JURIDICAS
Duracién estimada
del contrato Un (01) Mes
Valor total
estimado Dos millones ochocientos mil pesos m/cte. (52.800.000.00)
Atentamente

Proyecté y E!aboré: Juan Camilo Montoya Botero — Contratista Profesional DACID /7~
Revisé: Santiago Morales Arcila - Director (ef=~——

Alcaldia de Armenia
Compromiso Cuyabro xnH-1 0

e St R-AM-SGI-001 V5 13/01/2020

ra 0. 15-28 Armenia Q — CAM Piso Principal

LinecS; P 830004 Tek- ()7 41 71 00 Ext 217, o
8000 189264 bienes@armenia.gov.co

-8CTIY -1
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Codigo: R-DP-PDE-042
DE PROYECTOS Fecha: 16/02/2022

{
i
o Estratégico Versién: 008 jﬂ

SOLICITUD DE VIAB!LIDAD

ccionamient

Estratégica Institucional Pagina 1 de 1

Proceso Dire
Planificacion

- {
‘o;.“.’

DA-PCD-1486 PEANENC G f*j\(;‘\’! I"),S
J A NCT AdLH

Armenia, Quindio 28 de octubre de 2022 Fecus, 48 0\CT 2 PAL

. HOkA: !2 ‘ Cl;.::‘:ﬁ
Diego Fernando Tobén Gil. » B S R
Director 3 ; LGRS0
Departamento Administrativo de Planeacion
Armenia

Cordial sa-lud-o; Solicito expedir la viabilidad relacionada con el proyecto radicado en el Banco -
de Programas y Proyectos de Inversion Municipal (BPPIM), cuya actividad esta inmersa en el
Médulo Preparacion de la Metodologia General Ajustada (MGA), asi:

-INombre del Proyecto: Fortalecimiento de la cultura de prevencién respecto de las
actuaciones de los funcionarios de la Administracion
Municipal, enmarcados en la Constitucién y la Ley.

1.1.1 Contrato de Prestacién de Servicios especializados,
profesionales, técnico, tecnolégicos de apoyo a la gestion
para apoyar tramites y procedimientos administrativos

Actividad: v .

correspondientes a las diferentes actuaciones disciplinarias,
para realizar actividades de sustanciacién, y de mas
: : o ot s actividades que contribuyan a fortalecer los procesos.
Adlor: | Dos millones ochocientos mil pesos micte. ($2.800.000.00)
RUbIo Eresuptcatal: - 1117.01.2.3.2.02.02.009.00.00.4599011.005.91119.001
Nota: Soporte Plan de Desarrollo Municipal
Atentamente,

Director (e)
Departamento Administrativo de Control Interno Disciplinario

Proyect6 y Elaboré: Juan Camilo Montoya Botero — Contratista DACIV/
Aprob6: Santiago Morales Arcila — Director (e) - DACIDE—~—

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel - (6) 741 71 00 Ext. 308, 318 CP.630004
Linea Gratuita: 01 8000 189 264 - Correo Electrénico: planeacion@armenia.gov.co
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//’ S IElla Futurg: Qi
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Codigo: R-DP-PDE-043 |

AD DE PROYECTOS Eocha: 16/02/2022 \

\Version: 007

VIABILID .
A " jento Estratégico
Proceso Dlrecclcz;‘:t':gica Institucional Pagina 1 de 1

[BPP-Ctrol. Int.Disciplinario-095

Armenia, 28 de octubre de 2022
MENTO ADMINISTRATlVO DE PLANEACION

EL DEPARTA
INFORMA

cién relacionado esta radicado y viabilizado técnicamente en el

ontinua 3 i
rsién Municipal:

y Proyectos de Inve
INSTITUCIONAL Y GOBIERNO: "Servir y hacer las cosas

Linea Estratégica: bien"
Fortalecimiento de la cultura de prevencion respecto de las

Nombre del Proyecto: actuaciones de los funcionarios de la Administraciéon Municipal,
enmarcados en la Constitucién y la Ley

Que el proyecto a €
Banco de Programas

cédigo de Actividad MGA: 1.1.1

/;lor: $ 2.800.000
Eédigo BPIM: 2020630010005

Rubro Presupuestal: 117.01.2.3.2.02.02.009.00.00.4599011.005.91119.001

Departamento Administratico de Control Interno Disciplinario

Unidad Ejecutora:
El presente informe no implica la asignacion de recursos por parte de este Departamento

Administrativo.

Nota: El Departamento Administrativo de Planeacién no se hace responsable de la elaboracién de los objetos contractuales y la

ejecucion de proyectos, toda vez que el Banco de Programas y Proyectos es una herramienta de planificacién que contribuye al
tibilidades que existen entre objetivos, productos y

cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal, a la verificacién de las compa
actividades de los proyectos. En tal sentido los conceptos emitidos deben ser conforme a las fuentes de financiacion, recursos y la

Ley.

Carlos

Jefe de Oficina
Los datos especificados anteriormepfe se realizan segun solicitud de la unidad ejecutora competente
al proyecto DA-PCD - 1486 - Rad, 1351/2022.

Elaboré: Lina Marcela Taborda Aguirre — Profesional Universitario

Proyect6: Ancizar Agudelo Valencia - ofesional Contratista
Revisé: Victoria Eugenia Pineda Araujo - Profesional Contratista

320

Cr 16 No. 15-28, Armenia Quindio — CAM Tercer Piso. - Cadigo Postal.630004 - Tel-(6) 741 71 00 Ext. 308,
Linea Gratuita: 01 8000 189264 - Correo Electrénico: planeacion@armenia.gov.co
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Cédigo. R-on-ruor-Uus |

ESUPUESTAL | 26/011202 |
|
|

! M -‘sor.lcmm DE DISPONIBILIDAD PR Fochs 25
i ersion:
iad Hacienda .
| @ Prgg:;taerleasﬁgn Financiera Pagina 1 de 1
! DA-PCD-1502

Armenia, Quindio 28 de octubre de 2022
presente solicito certificado de Dis
lecimiento de la cultura de prevencion respecto de las
rios de la Administracién Municipal, enmarcados en la

ponibilidad Presupuestal asi:

Conla

Nombre del Proyecto: Fprta
' actuaciones de los funciona
. constitucion y la Ley.
';Nombre Clasificacién Central de Productos: Otros servicios de la administracién publica n.c.p
Cédigo: 117.01 2.3.2.02.02.009.00.00.4599011.005.91119.001 ~

Dependencia: Departamento Administrativo de Control Interno Disciplinario

Valor: $2.800.000.00

Plazo de Ejecdcic’)n: Un (01) Mes

Vigencia Futura: SI 'NOx N°de Ac.uerdo

Objeto de la Solicitud:

Adicién al contrato Nro. 2022-3473 cuyo objeto es “Contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales, para apoyar tramites y procedimientos administrativos

correspondientes a las diferentes actuaciones disciplinarias, que adelanta el

Departamento Administrativo de Control Interno Disciplinario”

Director (e)
Departamento Administrativo de Control Interno Disciplinario

Proyect6 y Elabor6: Juan Camilo Montoya B. — Contratista DAC%

Aprobd: Santiago Morales Arcila — Director (€) DACI[B—«
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/ Tioma b Gl ] |
// ALCALDIA DE ARMEN:;A
Nit : 890000464~
GESTION PRESUPUESTAL

Pagina : 1 Dpe 1

e\ CERTIFICADO DE DISPONI

AILIDAD PRESUPUESTAL No. 20228531

pE 1996, LA PROFESIONAL DE PRESUPUESTO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA
ENTO DEL ARTICULO o D et ::)GK:BESTE APROPIACION DISPONIBLE Y LIBRE DE AFECTACION, ASI:

ggRgggigiMéUE PARA ATENDER ESTAA SOLICITUD,

te: 3 < ¥
Fecha de Expedicion: 28-0CT-2022 Soporte: OFICIO: DA-PCD-1502
DESCRIPCION DEL OBJETO : el A .
DICION AL CONTRATO NO.2022- o opETO BS:CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROPESIONALES, PARA APOYAR
ADICION AL CONTRATO N0.2022-;;;;éTRATIVOS CORRESPONDIENTES A LAS DIFERENTES ACTUACIONES DISCIPLINARIAS, QUE
ITE: gbpggggiﬁgms;\gﬁmxsmmwo DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
ADELANT

',——————Im?rpc’o’/j Descripcion “ Fuente Financiacion “ Valor
— :

; 1100591119.001 Otros servicios de la RECURSOS PROPIOS ~ 2,800,000.00
11701.2320202009000045990 administracién piblica ’

nc
Dependencia:
. Departamento administrativo de Control Interno di
T = i
(U Total : 2,800,000.00
)
FIRMA LIDER GESTION|PRESUPUESTAL
= \E,/ ~S b = Estado del Documento: :Activo
laboré: Revisé:
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EDENTES S
TEC WEB
CERTIFICADO DE ANT : 07:51:49
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO A
GENERAL OE LA NAGION No. 208931601

Bogota DC, 08 de noviembre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sa'nciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIA JUAQUINA GONZALEZ BARRETO identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1098337390; —

—_—

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES _—

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabili

s i ilid :
Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de anteceden?:: ; QUe_s? enc.u entren vigentes.
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019) » Se certificaran todas las

N.O‘I.'A.: Ellcenfﬁcadgde antecedentes filsmpllnanos es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades i
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los f: e oas por sanciones penales,

pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos bk pocal. de a5 decisiones de
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. E 4

SAVASSOEW Y
CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con E| Ciudadano

ATENCION ;
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
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NTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consuitado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 08 de =
noviembre de 2022, a las 07:54:54, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Cédula de Ciudadania“
1098337390 ~ ..
1098337390221108075454

Eipo Documento
No. Identificacidon
Caédigo de Verificacion

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, sfie’mpr’c y cuando el lipbfy:ﬁl'linero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de é004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LQZANO PUENTES
ik
Contralor Delegado

Generé: WEB
. . CGR -
o Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. foina 1 de 1
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de
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POLICIA NACIONAL
; DE COLOMBIA i h
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enales y Requerimientos Judiclales
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La Policla Nacional da Colombla Informa:
Oue uiondo lad 07:57:46 AM horas del 0812022, erelGdadano entificady con:
fox Géiula do Ciudadanla N° 1098337390 ——
i Apeliidos y Nomtnos: GONZALEZ BARRETO MARIA JUAQUINA i
N ¥
NO TIENE ASUNTO3 PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES 7
da conformdad con fo establecida on ol articulo 248 de l Consttucdu Polltica de Colombia,
; %
R ] En cunyiimmnto do 1a Sontancia SU-458 dol 21 da junio da 2012, profetida pox 1 1k Corta Constiuciond, 1o © 2
Pt £ | Lenda NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON JAS AUTORIDADES [UDICIALES” apkca para locas acpeias i 3
£h 5 5 P quie 1o 199 ¥ para quianes la autondad judicial competornte haya dearotado la extineitn do ¢ 5
Faid $ {a conderia o l prescripcidn de la pana. £ #
o Exta consuba oa vAida slkengro Y cusndo 81 nGmera de idenidicacin y ) pondan con o & b ]
: ideatidad togistiao y sclo aphica paia ¢ wniona coloriliano de acuerss a fo establecido en & ord
cansttucional.
S o Siguna duda cen ol osuitado, Consulte las EIeYUNts LEcuenies A acquase A 1as melalack s 4
Naclonal més corcanas. Falicl {
i £
: g &\‘MVM ai linicio | s i
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@ policia Nacional de Colombia

portal de servicios al Ciudadano PSC

sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

AR Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Coldmbia informa:

Que 8 s fechia, p&/11/2022 08:0253 8. 1k o casdacano con Cadula de Cudadania N°. 1098337390 fombre; MARIA JUAQUINA GONZALEZ BARRETO. -}

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR. .~ .

| o conformnied o fa Ley 1501 e 2616 “Por la nual se expde o Cddgo Pboaul-dc Seguridod ¥ Convivncia Cusiadana”, Ragistio #ilarrss 8¢ valalacion Ko, 49623670 . La
b persona Wneresa s podd veificos i s mulhm de errlug Tl s wsttcional Sgitando IRps: e poCa. .o, o Gudadanonl

rsitn gt Qrvectivas, €03 o docuwats de ideridad ¥ o ke expedicion dal o, Esta conulls e3 vBida sengxe y cuando of s asponds
ot oun l dosuments de ileridad smcisinads. R

N “>;‘;’»xi«;s.).r“;fii;&.&\&dlw:;TL,\,Z%J&WM »

<

1Q flueva Disaieds | K
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Repiiblica de Colombia
Rama Judicial

A SUD,
’_\‘w 25

<, )
e‘\ nl. G &

COMISION NAQIONAL DE DlSClELlNA JUDICIAL

csmnncm“o DE ANTECEDENTES DI SC!PLINARIOS
,}% 'DEABOGADOS - .
« & o R
EL suscmro SECRET a JUDICIAL -
DE LACOMISION NACIONAL DE mscvpum .IUDICIA

CERTJF!CASONO 1767046 .
L é

1)

i:&
Que revisados los” archivos de An!ecedemes Dr:.qp!man e la Com;smn as: “como los dsl
Tribunal Disciplinado y‘%s de’la Sala. Jurisdiccional Qi§ctptmaria no_ aparecen fegistradass ——

-sanciones contra ef (la) doctof (a) MARIA JUAQUINA GONZALEZ BARRETO')ﬁenuﬁcado (a) cen
Ta cédula de ciudadania No? 1098337390 y la larjeta da abogada {a 0

Fogy 1oAY

{1
Nota: Si ol No. de la Cédula, &l de la’Taqeta Prufostcngl*ﬁ los norr‘i’bres y/o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse al Registro Nacional ‘de’Abogadas.

La veracidad de este antecedents puede ser cansultado en la pgina de la Rama Judicial
‘www.ramajudicial.gov.co en el fink’
hitpsZiwwvs.ramajudicial. gov.cohveb/comision-naclonat-de-disciplina-judiclal.

Bogota, D.C,, DADO ALOS OCHO (8) DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTIDOS
QY -

3 7 Y
'] " s o \3"
ANTONIO EMILIANO RIVERA BRAVO
SECRETARIO JUDICIAL
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a Judicatura

dicial
m};.s;;c,wrde a Judicatur® Superior de 1
£48 e sejo Su e 5 ol
Republica de Colombia cm;:‘:iionn: de Abogadosy Auxiliares de la Justicia
' tro Ni

Unidad de Regis

D DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y

E LA UNIDA
i EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

IRECTO
L LA JUSTICIAD

AUXILIARES DE
CERTIFICA

Certificado de Vigencia N.: 674207 —

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y el numeral 20 del articulo 85 de la Ley 270 de
1996, Estatutaria de la Administracion de Justicia, le corresponde al Consejo Superior de la
llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir la

Judicatura regular, organizary
correspondiente Tarjeta Profesional, previa verificacion de los requisitos sefialados por la Ley.

En atencion a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los registros que contienen
nuestra base de datos se constaté que el (la) sefior(a) MARIA JUAQUINA GONZALEZ—

BARRETO, identificado(a) con la Cédula de ciudadania No. 1098337390.}egistra la siguiente

informacién.
VIGENCIA

CALIDAD NUMERO TARJETA " |. FECHA EXPEDICION ESTADO

27/09/2021 Vigente

Abogado 367800

Observaciones:

Se expide la presente certificacion, a los 8 dias del mes de noviembre de 2022. —

e Mzzwwf

MARTHA ESPERANZA CUEVAS MELENDEZ
Directora

Notas 1- Si el nim i o . !
i i JusTirc?:e cédula, los nombres y/o apellidos presentan error, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados y
2- El documento se puede verificar en la pagina de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co a través del namero de certificado y fecha

expedicion,
3- Esla certificacion informa el estado de vigencia de la Tarjeta Profesional, Licencia Temporal, Juez de Paz y de Reconsideracion
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