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INTRODUCCION '

El presente informe contiene el seguimiento al primer mes del contrato de consultoria No. 2170- 2022 en el
periodo comprendido entre el 01 al 30 de septiembre del 2022, el cual es efectuado por esta interventoria a
través del contrato No. 2172 de 2022, y donde se relacionan los estados a la fecha en lo referente al -
seguimiento, supervisién, control y coordinacién que se viene adelantando al proceso respecto al contrato de
obra en su etapa inicial de estudios y disefios.

El presente informe se adelanta, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el Anexo Técnico del
respectivo-contrato, donde se incluye lo sefialado en la cartilla de lineamientos para el disefio de parques IDRD
-y el Manual de Interventoria del IDRD.

El contenido del presente informe corresponde a la revision, verificacién, seguimiento v validacién que realizo
esta interventoria a través de SOLIUN SAS, respecto a la documentacion e informacién entregada por parte de
CONSORCIO PARQUE MOLINGS PC en su calidad de consultor, el IDRD como la entidad contratante, y asi mismo
se incluyen los conceptos efectuados por esta interventoria para cada caso en particular.
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REVISION-VALIDACION PGS
METODOLOGIA CARTOGRAFIA SOCIAL

FORMATO DE ENCUESTA MERCADO SOCIAL N
PROGRAMA DE DIVULGACION

METOLOGIA TALLER DE PREVENCION DE GENERO
CONTRATACION

SOPORTES INFORMES SEMANALES DE GESTION SOCIAL

FORMATO DE REVISION, VERIFICACION Y CONTROL DEL INFORME MENSUAL NO. 1 DE
‘GESTION SOCIAL '
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1. CONDICIONES CONTRACTUALES

Contrato de Consultoria

No. de contrato 2170 de 2022
Contratista Consultoria y/obra’ CONSORCIO PARQUE MOLINOS PC
Objeto: . ' _ ! “REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS TECNICOS DE

! INGENIERIAY ARQUITECTURA PARA LA CONSTRUCCION DEL
PARQUE HACIENDA LOS MOLINGS, DE LA LOCALIDAD
RAFAEL URIBE URIBE".

Duracidn etapa de estudios y disefios: Seis (6.0) meses

Plazo total del contrato ' Seis (6.0) meses’ .

Valor total del contrato MIL VEINTICINCO MILLONES DIEZ MIL DOSCIENTOS SETENTA
: Y TRES PESOS ($1.025.010.273,00) M/CTE

Fecha Inicio 01 de Septiembre de 2022

Fecha de Terminacion del contrato: 01 de Marzo de 2023

Contrato de interventoria

No. de contrato . 2172 de 2022
Contratista de Interventoria SOLIUN SAS
Objeto “REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,

CONTABLE, FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL, SST,
PRESUPUESTAL Y JURIDICA A LOS ESTUDIOS Y DISENOS
TECNICOS DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA PARA LA
CONSTRUCCION DEL PARQUE HACIENDA LOS MOLINOS DE
. : - LA LOCALIDAD RAFAEL URIBE URIBE"
Duracién etapa de estudios y diseiios: Seis (6.0) meses

Duracién etapa de liquidacion: Un (1.0) mes.
Plazo total del contrato: Siete (7.0) meses
Valor total del contrato CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS

OCHENTA Y NUEVE MIL CIENTO TREINTA Y NUEVE PESOS
. {$432.589.139) M/CTE
Fecha Inicio 01 de Septiembre de 2022
Fecha de Terminacién del contrato: k 01 de abril de 2023

' BBV
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2. OBIJETIVOS

A continuacic’m se relacionan los principales objetivos tenidos en cuenta por esta interventoria en el desarrollo
del primer mes del contrato por el Contratista de la Consultoria CONSORCIO PARQUE MOLINOS PC mediante el '
contrato No.2170 de 2022:

v

v

Efectuar el seguimiento y contral dentro del desarrollo del contrato, al cumplimento de los planes y
programas establecidos en [a etapa de coordinacién.

Efectuar el seguimiento y control dentro del desarrollo del contrato, al cumplimento respecto a lo
establecido en la programacién contractual establecida.

Verificar que se efectien las labores de la consultoria en los diferentes componentes en los términos
legales vigente mediante el asesoramiento continuo de los especnallstas de la mterventona en cada
area.

Velar por el cumplimiento de cada entregable de_ acuerdo con lo requerldo por el IDRD vy los términos
de referencia.

OB
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3 LOCALIZACION

3.2 PARQUE HACIENDA LOS MOLINOS

Fuente - ESTUDIOS PREVIOS-IDRD

Lugar de ejecucion del contrato / Parque Hacienda los Molinos PZ-17 registrado con el Codigo IDRD 18-457 en

- el sistemma Distrital de Parques, y ubicado entre |a carrera 5L y 5A con calles 51 Sur y 48PSur de la localidad de
Rafael Uribe Uribe. Los predibs corresponden a tos CHIP AAAD166DCCX, AAAO166DCDM,AAADDDSPSMS,
AAAD166DCEA, AAAD166DCFT, AAAQDIODOMS, AAAOOOIPSIH, AAAODDIPSRY”.

Los predios destinados para la construccién del parque fueron adquiridos por el IDRD conforme la declaratoria
de condiciones de utilidad publica decretadas mediante el Decreto Distrital 473 de 2017, mediante el proceso
de expropiacidn por via administrativa.

tdentificacion prediak
MATRICULA CHW AREA M2 | PROVETARO — TTTULO DE ADGUASICION
| SO5-AAI538 | AAADVOODCCK | 10218 | BORD [ REGOL EXPROPIACION 017 DE 2019
Z ANAD VST 1.5 ORDY RESOL EXPHOMAGION 015 DE 200 |
SRET | AMDOEESUS | T80« R 1] T
L AMMINGOOCEA | 63123 IDRD DE 21
LAAASSROCFT | 533238 i R0 LXPROPIACION 222 DC 201
S AAAIT OIS FIirixs WD FESUL EAPKUPIVGIGN OUZ DE 2018
| SSA0IS0RIR - AAMDDOESRL 3 (04710 RO B
AISAMANMN  AMGIMESIH 1 230MAE NRD FESCY FIPRCPROCNTIN DE 201
RESN EYPROPRCHINOAR OF 018
TOTAL T7A0L i
Fuente - ESTUDIOS PREVIOS-IDRD 4

BBV
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ALCANCE DEL CONTRATO DE CONSULTORIA

El Alcance de este contrato se divide en cinco hitos:

v

OvnewN e

“

HITO 1:

'

Esquema basico

‘Programa de disefio

Radicaciones de las consultas a las autoridades competentes.
Solicitud de condiciones, disponibilidad de servicios publicos.
Diagndstico y Conclusiones del diagndstico.

Andlisis especifico de [a gestidn del riesgo de desastres.

[

HITO 2:

Diagnéstico de flora y fauna (plano de inventario forestal, inventario forestal def 100% de los individuos
en el drea de influencia, formulario de recoleccidn de informacion silvicultural por individuo,
diligenciamiento de fichas (No.1 y No.2) con los tratamientos silviculturales necesarios para el
desarrollo de |a obra,, registro fotografico numerado y codificado, informe técnico, tarjeta profesional
y antecedentes del profesional forestal, en caso de no existir cédigos SIGAU, se debers realizar el
tramite con el Jardin Botdnico de Bogotd, asi como los anexos que sean requeridos por la auvtoridad
ambiental. : .

HITO 3

Anteproyecto del Disefio arquitectdnico, Diseiio Urbanistico, Disefio paisajismo y'Mobiliario Urbano,

. Disefios Eléctrico, Disefios Hidrosanitarios, Estudio Geotécnico, Estudio Topogrifico, Estudio de

Transito, acta de paisajismo WR concertado en la mesa de paisajismo JBB-SDA, el cual debera
desarrollar el paisajismo del proyecto y la tipologia SUDS recomendada.

~

HITO 4

Disefios Definitivos del Disefio Arquitecténico, Disefio Urbanistico, Disefio Paisajismo y Mobiliario
Urbano, Disefios Eléctrico, Disefios Hidrosanitarios, Estudio Geotécnico, Estudio Topogréfico, Estudio
de Trédnsito, como consecuencia de [a propuesta de intervencion.

HITOS '

Presupuesto y programacién de obra, anélisis de precios unitarios, listado de insumos, {materiales,
mano de obra, equipos, etc.], flujo de inversién, memoria de cuantificacién de cantidades de obra,
manual de especificaciones técnicas particulares de obra, programa de gestion social y plan de calidad,
Balance presupuestal de materiales y Residuos de Construccién y Demolicién RCD; Presupuesto plan
de manejo de flora y fauna, Plan de Gestién de Residuos de Construccion y Demalicién — PGRCD, Plan
de Manejo Ambiental -PMA.

- PRV
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Es de aclarar que en el presente periodo hos encontramos en el hito nimero 1, por lo que a continuacién nos
enfocaremos en la misma : )

4. ALCANCE DEL HITO NUMERO 1

1. Durante el desarrollo de esta etapa se deberé entregar al contratista de Interventoria para revisidn,

verificacion y validacién, entrega del esquema bdsico, programa de disefio vy las radicaciones de las consultas a

las autoridades competentes, solicitudes de condiciones, disponibilidad de servicios publicos, diagnostico,

~conclusiones de diagnéstico, andlisis especifico de |a gestién del riesgo de desastres y toda aquella informacién
' que sirva de insumo para los disefios.

4.1 PRODUCTOS - ENTREGABLES
En el primer hito que se tiene al primer (01) mes y quince (15) dias se deben entregar los siguientes entregables:

Esquema basico
Programa de disefio
Radicaciones de las consultas a las autoridades competentes.
Solicitud de condiciones, disponibilidad de servicios publicos. .
Diagnéstico y Conclusiones del diagnéstico.

Analisis especifico de la gestién del riesgo de desastres.
[

t
5. COMPONENTE SOCIAL

¥

ok W e

¢

El proceso del componente social inicia con la lectura del anexo técnico presentado por el IDRD en el cual
se presentan todas las actividades a realizar por las profesionales sociales del contratista e interventoria
durante la ejecucién de la etapa de estudios y disefios, igualmente, se realiza |a elaboracién y presentacion
del Plan de gestién y anexos por |a profesional social de la consultoria.

A continuacidn, se presenta la relacion de recepcion y respuesta a elaboracion del PGS.

Tabla No. 1 Revision Plan de Gestidn Social

PGS FECHA RECEPCION FECHA CBSERVACION

PGS V1 06 de septiembre de 2022 Se recibe plan de gestidn social
emitido por el . consultor,
mediante comunicado No. CPLM
: . -PLM-S$-022-2022.

13 de septiembre de 2022 Se realiza la revision y se remiten
’ observaciones a profesional
social de la ‘consultoria,
1 mediante comunicado No. IDRD
-2172-2022-031. )

BRB
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PGS V2 14 de septiembre de 2022 Se recibe Plan de gestién social
’ V2 por parte del consultor.

19 de septiembre de 2022 Se remiten observaciones a
documento, mediante
comunicado MNo. IDRD-2172-
2022-040 )
lgualmente se remiten
observaciones a  formatos
presentados vya que no
corresponden a los
implementados por la entidad.

PGS V3 22 de septiembre de 2022 Se . remiten nuevamente
observaciones. al consultor las
cuales son remitidas por la

. entidad.
PGS V4 26 de septiembre de 2022 Se  remiten  observaciones

einitidas por la profesional social
de |a entidad.

28 de septiembre de 2022

El consultor remite Plan" de
Gestidn Social con
observaciones subsanadas.

30 de septiembre de 2022

1 CD, con el Plan de la Gestidn

El consultor remite a Ia
interventoria el documento
consolidado que incluye modelo
editable, modelo PDF, anexos vy

Social V4, mediante comunicado
No. CPLM-PLM-S-051-2022.
Se remite a entidad quien al
corte del informe se encuentra
en proceso de verificacion.

FUENTE: INTERVENTQORIA

5.1 PROGRAMA CARACTERIZACION DE LA ZONA

5.1.1 DIAGNOSTICO SOCIAL

DO -
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Durante el periodo se realiza actividades propias del programa. teniendo en cuenta que el proceso de
caracterizacion inicia con la ejecucién de reunidn de inicio y la implementacion de las metodologias
presentadas por la profesional social de la consultoria.

El dia 28 de septiembre la profesional social de la consultoria remite como anexo la metodologia para el
proceso de cartografia social la cual se constituye como el instrumento social propuesto por el Consultor,

para la recoleccidn de informacién de informacién requerida para la elaboracién del diagndstico social, al
corte del informe dicha metodologia se encuentra en revisidn por la Entidad.

5.1.2 ESTUDIO DE MERCADO SQCIAL

La profesional social de la consultoria el dia 28 de septiembre remite modelo de encuesta social que

incluye datos socio econdmicos, por medio electrdnico a la Interventoria, quien revisa formato presentado

y remite observaciones por medio electronico.
Posteriormente, el Consultor atendic las observaciones, por correo electronico el 29 de septiembre de

2022, las cuales fueron revisadas, posterior a ello se remite a la Entidad; a corte del presente informe
’ - wa L
mensual estan en revision,

5.2 PROGRAMA DE INFORMACION

Este programa esta orientado a brindar a las comunidades la informacién sobre las actividades que se van
a desarrollar durante la ejecucién de la etapa de estudios vy disefios y para ello se plantea el siguiente

- objetivo: Propiciar la creacidn de espacios de participacion ciudadana que posibiliten el intercambio
permanente de informacidn con la ciudadania, sensibilizar a la comunidad residente y usuaria frente a la
importancia de los procesos de participacion. -

Durante el periodo no se ejecuta actividades propias del programa de informacidn.

5.3 PROGRAMA DE DIVULGACION

En relacidn a la elaboracién y entrega del volante informativo de inicio del proyecto a continuacion se
presenta la trazabilidad de las actividades ejecutadas en el periodo para dar respuesta a ello:

v El dia 20 de septiembre la profesional social de la consultoria remite el modelo del volante
de inicio de la intervencién. )
v El dia 21 de septiembre la interventoria revisa y remite observaciones, las cuales se da

respuesta por la profesional social de la consultoria, guien atiende requerimientos.

RV
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v El dia 22 de septiembre la profesional social de la interventoria revisa y aprueba volante,
posterior remite volante informativo de inicio a profesional de la entidad.
v El dia 27 de septiembre se recibe correo de aprobaciéon por la entidad de volante

informativo de inicio. Sin embargo, el dia 28 se recibe coreo de |a entidad en la cual solicita sea
ajustado volante incluyendo nimero de contrato, se remite observacién a profesionél social de la
consultoria quien ajusta volante y remite, ese mismo dia se da aprobacién del modelo del volante
de inicio de la intervencidn.

llustracion no. 1 volante informativo de Inicio

ESTAMOS REALIZANDO "

L% ESTUDION ¥ DISENOS 2 Y m0GOTA

T NICOS DE INGENIERIA Y

AMGUITEC TURA PARA LA '
LUNSTRUCCION Dty PARQUE Localidad: RAFAEL URIBE URIBE

HAL IENDA LOS MOL NGO~ = 300.000

Cwre R ANE . ga ﬁ".[i]? rv/;a:)tm

-
T.- 3 S l; 77.402,1 M’

FUENTE: CONSORCIO PARQUE MOUINQS PC

v El dia 30 de septiembre se solicita sea presentado volante informativo de reunién de inicio.
La profesional social remite volante el cual es revisado por interventoria quien valida y remite a la

entidad.

En relacién a elaboracion de Volante Informativo de reunidn de Inicio se presenta trazabilidad:

v El 19 de septiembre de 2022, mediante correo electrdnico, el Consultor remite volante de
convocatoria reunién de inicio y afiche informativos propuesto.

4 El 21 de septiembre de 2022, mediante correo eléctronico, la interventoria emite
observaciones al volante de convocatoria a la reunién de inicio.

v Seguidamente, el 21 de septiembre de 2022, el Consultor envia atencion a observaciones
en versidn 2, por correo electrénico para revision,

v El 26 de septiembre de 2022, la Interventoria valida el volante informativo, sin embargo,

manifiesta que se debe esperar a la apfobacién del Plan de la Gestién Social, por parte del IDRD,
para programar la reunién. ‘

‘ DX
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v 'En cbnclusién, a corte del 30 de septfembre de 2022. €l disefio del volante de convocatoria
para la reunion de inicio fue aprobado, pero no se aprueba la entrega hasta que sea aprobado el .
Plan de la Gestién Social por parte del IDRD. )

llustracion no. 2 volante Informativo reunién de Inicio

BOLET[N DE CONVOCATORIA REUNION _DE INICIO
ESTUDIOS Y DISENOS PARQUE HACIENDA LOS
MOLINOS, DE LA LOCALIDAD RAFAEL URIBE

CONSULTORIA
CONSORCIO PAROUE
MOLINGG PC

CONTRAT No ,
270 2422

INTERVEHTORIA
LN SAS

Hg DE CONTRATO
2172 (lid2

Bearripahia del Proyedis:

B retn Chrad ov Recscin y Owos FORD) ¥y o consuey
FECHA DE INICIO CONIOACID FAACUE LOUNDS PC, bommn 4 W comukiss o
10% SEPTIEMERE ¢022 [ Y g e e - L ]

EyTURIOS
FECHA DE FIHALIZACION (g B gpiegispireumaly s bl
5 DL MARZO OF 2023 parition EivaTais il imndn O made, a dchs vkl e TN
k5 mpachs Qwerses O pOPe § Medn gl b nguekce
MATEEAE O L COTnAn)

Ancien virtus a3
comnidaf;
FRCHA; Lunas, 18 do actubers du M2
Pratesiena sects contratiets: HORA: gy
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FUENTE: CONSORCIO PARQUE MOLINOS PC

5.4 PROGRAMA ATENCION CIUDADANA

Este programa busca generar un acompafiamiento directo a la 'ciudadania que mitigue los eventos que
puedan obstaculizar el normal transcurso de la obra lo mismo que relacionar de manera organizada las
diferentes actividades desarrolladas para dar respuesta a los requerimientos ciudadanos durante la
ejecucion del proyecto.

;

Este programa serd liderado por la Profesional Social del consultor y apoyado en el Area técnica a cargo
de la ejecucion de los estudios y disefios.

Para dar respuesta a este programa se implementaron las siguientes estrategias:

XD S

CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C No.48-55. Bogota D.C. TELEFONQ: 7653016 — 3213980386.

Email: proyectos@soliunsas.com
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Tabla No. 2-Datos Atencién Ciudadana

Lineas de Atencién al Ciudadano Punto de

X Horario de Atencién Responsable de la atencién
atencién y correo
Linea de atencién: 3214422916 Horarie: lunes a viernes Resldente Soclal
Correo electrénico: social.parquemolinos@gmail.com 8:00 a.m. 2 12: 00 m. Gladys Tatiana Morales

FUENTE: CONSORCIO PARQUE MOLINOS PC

Durante el periodo NO se recepciono PQRS

5.5 PROGRAMf\ DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Durante el periodo NO se realizaron actividades del programa, teniendo en cuenta la no programacion
de reuniones informativas. :

5.5.1 Comité de seguimiento al proyecto

Durante el periodo se realiza comités de seguimiento del contrato los cuales fueron liderados por la
interventoria e IDRD y ejecutados los dias 6, 13, 20y 27 de septiembre de 2022, sin embargo, la supervisién
del IDRD, manifiesta‘gue no requiere que las profesionales sociales del Contratista e Interventoria, por lo
tanto, no son incluidas en los mismos. . -

Seguidamente, durante el mes de septiembre de 2022, no se efectuaron comités sociales de seguimiento.

5.5.2 Informes semanales

En este periodo se realizo la entrega de dos informes semanales de gestion social en los cuales se relaciona
las actividades desarrollas por la profesional social.

Informe semanal No 01 (12-18 sept)
Informe semanal No 02 (19-25 sept)

5.5.3 Informe Mensual

Durante el periodo NO se realizaron actividades del programa.

5.5.4 Informe Final

Durante el periodo NO aplica

PRIV

CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C No.48-55. Bogota D.C. TELEFONO: 7653016 — 3213980386. -

Email: proyectos@soliunsas.com
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5.6 PROGRAMA DE INCLUSION 'POBLACION DIFERENCIAL

5.6.1 TALLERES DE PREVENCION ACERCA DE LA VIOLENCIA DE GENERO

Durante el periodo la profesional social de la consultoria remite metodologia del desarrollo de talleres de
genero para aplicar con los profesionales del contrato. El cual se encuentra en revisién por parte del
IDRD. o

5.6.2 CONTRATACION DE PERSONAL POBLACION VULNERABLE CON ENFOQUE DIFERENCIAL O DE GENERO

Durante el periodo del 01 al 30 de septiembre la interventoria realiza el proceso de contratacién de
personal MOC, dicha informacion es suministrada por la profesional SST de la interventorfa. E igualmente
no se tiene contratado pohlacién con enfoque diferencial.

Tabla No. 3 Contratacién Parque Hacienda Los Molinos Interventoria

EMPLEQS TOTALE EMPLEOS MUJERES | EMPLEOS JOVENES EMPLEOQ LOCAL
13 : 6 0 -0

FUENTE: INTERVENTORIA
En el periodo La consultoria reporta que para el mes de septiembre 2022 tenia contratadas a 8 mujeres.

El consultor informa que en atencidn a lo establecido en el apéndice de PGS en acreditar 1a vinculacidén
de personal bajo el enfoque diferencial con por lo menos el diez por ciento (10%} de la contratacién total
del contrato, teniendo en cuenta alguna de estas condiciones y/o situaciones: personas en condiciones de
discapacidad, persona mayor, comunidades (indigenas, room, negras, afrocolombianas, raizales y
palenqueras), orientacién, para el mes de septiembre no se conté con la contratacion de poblacién con
enfoque diferencial.

Tabla No. 4 Contratacién Parque Hacienda Los Molinos Consuitoria

EMPLEOQS TOTALES EMPLEOS EMPLEOS JOVENES j EMPLEO LOCAL | PORCENTAIE
!

MUJERES i CUMPLIMIENTO

23 8 0 0 35%
FQENTE: CONSQORCIO PARQUE MOLINDS PC

r

YV .
'CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C N0.48-55. Bogotd D.C. TELEFONQ: 7653016 — 3213980386.

Email: proyectos@soliunsas.com
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Tabla No. 5 Contratacién Parque Hacienda Los Molinos Personal enfoque diferencial

Emplead
mpleados Pgrsonas con Personas COMUNIDADES
contratados discapacidad mayores
Indigenas Room Afrodescendientes Raizales Palenquera LGBTI
23 o] 0
0 0 0 0 0 0

6. CONCLUSIONES ' .

FUENTE: CONSORCIO PARQUE MOLINOS PC

v A la fecha se ha dado cumplimiento con la elaboracion, revisién y validacion del Plan de Gestién
social y Plan de seguimiento social, con los cuales se plantea el desarrollo de los programas que se
encuentran contempladas contractualmente para la ejecucion de este contrato.

v Con la elaboracién y entrega de informe semanal, se da cumplimiento a los requerimientos
contractuales de la entidad, permitiendo asi con ellos evidenciar acciones desarrolladas desde el drea

social.

BV

CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C No.48-55. Bogota D.C. TELEFONQ: 7653016 - 3213980386.

Email: proyectos@soliunsas.com

16



@ DEP. PROYECTOS

' @ ' Co NIT. §00.768.458-0

OLIUN | S—

REVISION - VALIDACION PGS
{ANEXO 1)

BRIP
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frae

Braceny wrbane

Bogotd, septiembre 6 de 2022 CPLM-PLM-S-022-2022

Seiior. : ,

RAUL ORLANDO DELGADO CABIATIVA
REPRESENTANTE LEGAL

SOLUM :

CARRERA 70C No. 48 - 55

Bogot4 D.C.

Referencia: Contrato No. IDRD-CTO-2170-2022, Instituto Distrital Dg Recreacion y Depoﬁé

Asunto: Remisidn de planes y métodologlas para la ejecucién del conlrato

Respetados sefiores:

Por medio de la presente comunicacién se remiten los siguientes planes y metodologias para la gjecucion del
contrato, para su conocimiento y revision, de acuerdo con los requerimientos del anexo técnico;

"o (ronograma

» Metodologla PMA

o Plan de Calidad

¢ Plan de exploracién

o Plan inspeccién

«  Plan de gestién social
~« Plan de'riesgo
Plan SG-SSt

Enlace para descargar: hltgs:ﬂdrive.googIe.com[dﬁve[!oldersﬂ gﬁgVOBCATiWQpAhVONdskZXErIyMidOI?usg:sharing

Agradezco fa atencion prestada

Atentamente:

Nésgarian Gualteros Vanegas

C.C. 80.544.637 _ _
Director de consultoria . .
Calle 54A No. 15-76 of. 404 '

Tel 3115853883

Dir: _Calle 54A No. 15-76 of. 404, Bogota D.C. Celular: 311 5853883 - 318 7168231 email: procesnhrbano@gméil.com
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PratEsd srhane

Bogotd, septiembre 21 de 2022 T CPLM-PLM-S-044-2022

Seior.

Ing. RAUL ORLANDO DELGADO CABIATIVA
REPRESENTANTE LEGAL

SOLIUN SAS N

INTERVENTORIA

CARRERA 70C No. 48 ~ 55

Bogota D.C.

REFERENCIA: CONTRATO NO. IDRD-CTQ-2170-2022. OBJETO: REALIZAR LOS ESTUDIOS y DISENOS
TECNICOS DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA PARA LA CONSTRUCCION DEL PARQUE HACIENDA LOS
MOLINOS, DE LA LOCALIDAD RAFAEL URIBE URIBE”

ASUNTO: ATENCION A OBSERVACIONES PLAN DE LA GESTION SOCIAL VI COMUNICADOS NO. IDRD-
2172-2022-040Y V2 IDRD-2172-2022-031.

Respetados sefiores:

Cordial saludo, en atencidn a la trazabilidad respecto a las observaciones emitidas en cuanto al
documento Plan de la Gestién Social en versién:1 y 2 nos permitimos efectuar las siguientes
consideraciones: : ‘

S

1. Observaciones Plan de la Gestidn Social V1, emitidas por medio electrdnico.

Observacion 1; Introduccidn

YOETRY LI} FETHY TST X ™ RO ¥ LA

. ' &
4 INTRODUCCION
El Plisgo de Condiciones No. IDRD -SG-CM-007-2022, cuyo objsto i
corresponde  a realizar los estudios y disefios técnicos de ingenieria ¥, .
arquiteciura para la construccion del Perque Haclenda Los Molinos, de la , Comentarios - x—i
localided do Ratasl Uribe, ol cual se ejscutard en un periodo de 6 mesas a'
partir de la calebracitn de la relnién de inicio del contrato, induya un anﬂhs:s‘ m'p‘ 3 de ceptiembre de 2022
integral del tarmitorio, donde a través de diversas actividades soclales se. 80 Responder €0 Resolver
identifica el drea da intervencién social directa & indiracta del temitorio Y,
demd4s Intarrelaciones sociatas que permiten evaluar la participacién de ta+ - - L

comunidad del proyecio y 18 apropiacidn de espacios daportivos

encaminados & la prestackin de servicios, en procura del bienestar y

Respuesta: 1: Atencién a la observacién mediante Plan de ta Gestién Social V2 Pag. 7. ’

Direccifin oficina administrativa Calle 54A No. 15-76 of, 404, Bagots D.C.
Celular; 311 5853883 - 318 7168231
email: precesourbano@gmail.com
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Observacidn 2; Objetivo general

AL
ko

LA

2 OBJETIVOS
24 OBJETIVO GENERAL

" FEstructuar @ mplemntar un Pian de Gestién para garanizar el connomvenio Q
_ divuigacién ¥ particip N

srticipacion ciudadana de las comunidades d& las zon
| influondia divecta & lndlrsda de los proyecios désamolados por ia Subdw Comentarios M
" Ténica de Construcciones del Instituto Cistrital de Recreacion ¥ Deporte, asi Usuado 13 de septiembre dr 2022
(aimibion FRIGEE MPACios, NDBTvDS y Ganera. Un Son(ido o aproplacion fie | | haisssuteino Sh0(Eaukii o coneco, 39
buen uso, mantanimienio y coniservacion de ks zonas y estenaiios a desar 3 Responder 23 Resolver

Respuesta 2: Atencién a la observacion mediante Plan de la Gestién Social V2 Pig. 8

Observacién 3; Objetivos especificos

2.2 DBJETW_‘OS ESPEC[F[COS] ’ &3

« Ejecutartodas las acciones contemgiadas an el anaxo t&cnico para el cumplir Comentarios
del Plan de Gestion Social.

« Garantizar que la poblacién ubicada en el drea de influencia del proyer de igusl forma
mantanga informada sobre las aclividades desamolladas, a través de reuni
entrega da niatan‘al da divulgacién u olras estrategias como mecanismo!
lograr este fin, igualments, qua sean atendidas de maners oportuna y eficaz las
soliciludes ciudadanas.

« RealizarIa Identificacién y valoracién de impactos y las acciones a implementar pata
su mitigacidn,

Usuwta
Akt g313 lpusl qua ol S0 socisl, B8 copio

Respuesta 3: Atencién a la ohservacién mediante Plan de 1a Gestidn Social V2 Pag. 8

Direccidn oficina administrativa Calle 54A No. 15-76 of. 404, Bogold D.C.
‘Celular; 311 5853883 - 318 7168231
email: procesourbano@gmail.com
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.- A s ten |

PIGEELD NrRIRS
g . 4
Observacidn 4, marco normativo
4 MARCD NORMATIVG - Q.
« Constitucién Poliica de Colombia -1881-:En ojorcicio do su poder soberano, |~ - -
rep do por sus delegatarios & ta Asambloa Nacional Constituyenta COTTYeNtarios . X
\invocands 1a proteccidn do Dios, y con el fin de fortalecor Ia unidad de'Ja: @ viaro nonmav con & pees
Nacidn y asegurar a sus integrantes ta vids, la convivencle, el trabejo, la CIN
. ' anaxo gogial Ot) IORD,
fusticia, ta igualdad, 8l conocimiento, ia libertad y ts paz, dentra de un marco
Juridico, democrético y participalivo, que garanlice un orden palilico,
etondémico y social justo y compromatido & Imputsar Ia integracion co 18w , b I -
comunkiad  Latincamericans, docra‘la, sanciona y promulga la siguionte ‘
Canstitucion Nacional. : ,
N = Loy B0 de 1693: Estatuto General do Contratacién de ta Administracidn Publice. ]
¥ c
t
- s L) . - v
Respuesta 4: Atencion a la observacion mediante Plan de la Gestidn Social V2 Pag. 10,11, 12y 12
Observacion 5, reuniones informativas
+
. 6.2.1 FEUAIGn 69 1K 1 O
= U Grimann_rabnitn ce_inkcio 0 poyecio 66, de_ Carkcie niormedhvo, ene — 1
o Par_objéto_sodinkzar_s_nkio_dol TONKRE,. carsctMISICas oM coniraid_y ——J
[ wicance dal ool e las 9iapas de dieondslico Amblental de ESfdios ——1
[y _disafas, a3l Corfio_la_COnKkNTRacion_oe_ui~ Comiid_08_peiicpeckn ——1
. . .
} 1 ; \
- - - ' -+ Comentarios - x
I - - ——
Useirte 13 da Legtiombee uzw B
[ Exta puMpLA anexo socke ow IDRD
T T Resgomdier 23 Pessbver
' = chiad - — - " --
1 L . ]
B&'.'E“Raurﬂdn da Avance — i
= Taunin conmeEs mubptmmaomnuuhd—m: h '
:m SOCiL TaVaNCas 00 103" daNos ¥ tksonos 08 oIquRaCHE 0. ] . l
:mm.,y,m,mimm_: '
= communiind tia acUeriaEon 13 [ESuledss dol tiagndslic ¥ avances ol 103 ) 41 .
:E'mﬂm'pmm 61 al draa thtrice, i i |
—
b Jz 3 Reynin o Finahzacion —— - 1 ' !
T 2L larcara raaion COMESHONTE .3 pressniacin ce job dsencs 0efitiives ——1 ' .
1 ' T PEsCpOOT dal SOCaT#IS ACURTIG CIRdRdans] i i
: . 5]

Respuesta 5: Atencidn a la observacién mediante Plan de la Gestidn So
24, ' )

]

cial V2 Pags. 20, 21, 22, 23y

.

Direccidn aficina administrativa Calle 54A No.*15-76 of. 404, Bogotd D.C.

Celular: 311 5853883 - 318 7168231
email: procesourbano@gmail.com
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Observacidn 6, atencion a la comunidad

INDICADOR FORMULA
Productivided total, de volantes y/o plegablas informativos

dislrtbuidoa X 100 = % Total, de volantes y/o
plogablos intarmativas roguotidos

-~
Anexo 4 Moveio Quie Volante I

0.4 PROGRAMA DE ATENCION A LA COMUNIDAD |

¢

Este Programa contempia lns sigulantas actividadas:
El Contratista dispond:a de una tinea de alancidn lelefonica para ta recepcion do ,
las quojas, inguistudes, sugoroncins, roclamos y solicliudos do Informacion N
presentadas por ta comunidsd. [En tofo caso se deberd redlizer eiclarre deiodas™—) @
’ [ T ias soliciiudes chudadanas 15 dies anlos da 18 (echa de finalzacion del contr, ™ '™ '
. ! Comentarios

i Usuaria
. Freviiar bempas de (RACUSELS A OGS

t 1
- - t
.

’

Respuesta 6: Atencidn a la observacion mediante Plan de la Gestidn Social V2 Pags. 32,33y 340

QObservacién 7, seguimiento

6.5.2 SEGUIMIENTO:

8.5 2.1 Comild do saguimientio al proyecto.

Con ol fin de garantizar el cumgplimierito a ia eiot:t;cion del plan de Gestion
Social el consultor participard en un comitd semanal, con intervantosfa y la
Entidad y/o con los diferentes profosionatos do cads compononto on ol
comitd general, donde socializard ol avance del proyecio, ol reporte de
atonclones cludad, ¥ navadados duranie el contrato.

[T Sequidameiits. ios comiiés S6Ciaies seran coordinados por el Atgn seciaside .~ =1 ()
X7l Consuliorta

Comentarios

v Unnr;n
6 5 2 2 Infannn Monsunl B Bon gosrdinadel pof usiedes?
El Consultor presentard mensuaimente un Informo de gestién del PGS én ol |

que se evidencie e! cumplimiento de Ias aclividedes programadas y:'
eglecutadas an @l mas; relacionadas con o establecido en el PG35, este sors”
revisado y ovaluado por |a intervontoria Do forma genaral ol prasanio

informe inctuird; - \

e Idenlificacion: Informacidn del proyeclo, contratista,
« Introduccidn,

Respuesta: Atencidn a la observacién mediante Plan de la Gestidn Social V2 Pag. 36

Por lo tanto, las observaciones respecto a la revisidn efectuada por la interventoria fueron atendidas
‘en su totalidad.

Direccidn oficina administrativa Calle 54A No. 15-76 of, 404, Bogot4 D.C.
Celular: 311 5853883 - 318 7168231
email: procesourbano@gmail.com
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2. Seguidamente, el 19 de septiembre de 2022, mediante comunicado No. IDRD-2172-2022-

040, la interventoria emitid nuevas observaciones sobre el documento Plan de la Gestién
Social V2, las cuales se describen a continuacién:

Observacidn 1, tiempo de entrega de revisién y aprobacidn.

A continuacién, se detemminan tas actividades antes, durante y despuds de la reunién de
inicic;

6.2.2.1 ANTES
Idantificacion del lugar para ta realizacidn da la actividad,

Elaboracidn y envid del volsnto Wnformalvo de e sealen. 1 D
Elaboracién 46 oficios d iNvlacion & enlidades y oigarizecionas 88l sector, Ttk comentain.
N Comentbroy—- - -~ - %
Elaboracién da Ja presaniacin dat confrato}

. . L . gw:;munmn Wisrvenioa o
Aprobacm do las piazas comunicativas del contrato, por parte de la interventorla Cudl a3 e Blas arkes para revision,
Distribucion predio a predio, y por medio correspondencia medic digital yio {isico, £ Responder €1 Resolves

Levantasmiento de registro fotogrdfico de ta actividad.

Respuesta 1: Atencidn a la observacion mediante Plan de la Gestidn Social V2 Pag. 36

Observacién 1, tiempo de entrega de revisién y aprobacién.

TrETZaCoN.

A continuacién, se detarminan las eclividedes antes, durante y daspuds da la reunidn de
inicio;

B8.2.2.1 ANTES
Idantificacidn det fugar para ta realizacién de la actividad,

Elsboracidn ¥ 6nvid doi volante Informativo delareunidn,_ 1
Elaboracion de oficios do invilacién & aniiiades y organizaciones del sedor, . : -
Comentarios -

Elaborecion dé la preseniacién del coniraia) ' -
[
Aprobacién da las piazas comunicativas de! conirato, por parte da Ia interventorie um ;'f’.’:":“';"’p':: . """"""’“’l iy .

Distribucién predio a predio, v por medio corraspondancla medio digilal y/o fisico,

Levantamiento de registro fotogrdfice de la actividad.

x

Respuesta: Atencién a la observacién mediante Plan'de la Gestién Social V2 Pag. 38y 40

.

Direccion oficina administrativa Calle 54A No. 15-76 of, 404, Bogotd D.C.
Celular: 311 5853883 - 318 7166231
email, procesourbano@gmatl.com
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* En consideracién a lo énterior, el componente Social de la Consultoria atendié el total de las
observaciones emitidas al Plan de la Gestidn vl y V2, mediante |a entrega del documento Plan de la
Gestidn Social en versién 3, adicionalmente:

Se incluyeron los datos de la informacion del contrato.
Localizacidn del proyecto :
Zona de influencia del proyecto

Zona de intervencion

R S

numerales, tabla de contenido, indices y demds respecto a diagramacién del documento.
Las mismas para su revision y aprobacidn.
Sin otro particular,

Atentamente,

-,

e

z .
ARWSTOR IVAN GUALTEROS VANEGAS
DIRECTOR DE CONSULTORIA
CONSORCIO PARQUE MOLINOS PC

Direccidn oficina administrativa Calle 54A No. 15-76 of. 404, Bogoté D.C.
Celular: 311 5853883 - 318 7168231
emall; procesourbano@gmail.com -

Se revisaron y verificaron el total de observaciones V1 Y v2, se ajustd nuevamente-

7All



CONSORCIO PARQUE LOS MOLINOS PC - 4%’ CARLOS CABAL

s

-
PrREEIE wibiny

\
Bogota, septiembre 21 de 2022 ' - CPLM-PLM:$-045-2022

Sefior.

Ing. RAUL ORLANDO DELGADO CABIATIVA
REPRESENTANTE LEGAL

SOLIUN SAS

INTERVENTORIA

CARRERA 70C No. 48 - 55

Bogota D.C.

- REFERENCIA: CONTRATO NO. IDRD-CT0O-2170-2022. OBJETO: REALIZAR LOS ESTUDIOS y DISEROS
TECNICOS DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA PARA LA CONSTRUCCION DEL PARQUE HAC!ENDA LOS
MOLINOS, DE LA LOCALIDAD RAFAEL URIBE URIBE”

ASUNTO: SOLICITUD MESA DE TRABAJO COMPONENTE SOCIAL.
Respetados sefiores:

Cordial saludo, en atencién a la trazabilidad respecto a las observaciones emitidas en cuanto al
documento Plan de la Gestién Sacial en versidon 1y 2, y con el animo de verificar la atencion a las
observaciones y dar por atendido, recibido y aprobado el documento Plan de la Gestidn Social, el
cual se constituye como un insumo prioritario para el avance de contrato, amablemente se solicita
una mesa de trabajo presencial y/o virtual conjunta con el drea social de la interventoria, la cual
permitird definir el abordaje del componente social en el proyecto, fechas de realizacion de las
reuniones de seguimiento social y demas contemplados en el Anexo Social de proyecto.

Par lo cual, se propone realizar la misma, a mds tardar el viernes 23 de septiembre de 2022, estando
atentos de su programacion, confirmacién de reunién y modalidad.

Sin otro particular,

Atentamente,

ARmSTOR IVAN GUALTEROS VANEGAS
DIRECTOR DE CONSULTORIA :
CONSORCIO PARQUE MOLINOS PC

Direcci6n oficina administrativa Galle 54A No. 15-76 of. 404, Bogold D.C.
Celular: 311 5853883 - 318 7168231
email: procesourbano@gmail.com
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PIAEEED prhong

Bogoté, septiembre 30 de 2022 CPLM-PLM-S-051-2022

Sefiores:

CAMILO Dominguez

APQYO A LA SUPERVISION IDRD Calle 63 No. 592 - 06
Bogotd D.C.

Ing. RAUL ORLANDG DELGADO CABIATIVA
REPRESENTANTE LEGAL

SOLIUN SAS

INTERVENTORIA

CARRERA 70C No. 48 - 55

Bogotd D.C.

REFERENCIA: CONTRATO NO. IDRD-CT0-2170-2022. OBJETO: REALIZAR LOS ESTUDIOS y DISENOS TECNICOS
DF INGENIERIA Y ARQUITECTURA PARA LA CONSTRUGCION DFL PAROUE HACIENDA LOS MOLINGS, DE LA
LOCALIDAD RAFAEL URIBE URIBE®

ASUNTO: Radicacién "PLAN DE GESTION SOCIAL V4 CON SUS ANEXOS CORRESPONDIENTES”

Respetados sefiores:

Por medio de |2 presente comunicacién se remite el Plan de Gestion Social V4, metodologla para 1a ejecucion y
sus correspondientes anexos. Para su conocimienio, de acuerdo con 10s requerimientos. '

Allego: carpeta impresos en con cuarenta y ocho (48) folios y €D con la informacion.

Cordialmente;

//k .’

KF0. NESTOR VAN GUALTEROS VANEGAS
DIRECTOR DE CONSULTORIA
CONSORCIO PARQUE MOLINOS PC

Direccién oficina administrativa Callg 54A No. 15-76 of. 404, Bogotd D.C.
Celular: 311 5853883 - 318 7166231
email; procesourbano@gmail.com
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CONTENIDO PLAN DE GESTION SOCIAL
CONTRATO DE CONSULTORIA No. 2170-2022
“REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS TECNICOS DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

PARA LA CONSTRUCCION DEL PARQUE LOS MOLINOS, DE LA LOCALIDAD URIBE

URIBE" | *
[ NOMBRE ] PAGINAS |
PLAN DE GESTION SOCIALVA - METODOLOGIA -~ ovveeoeeeee oo 2
ANEXOS PARQUE HACIENDALOS MOLINOS PC oo e 3

Direccitn oficina administrativa Calle 54A No. 15-76 of. 404, Bogoid De.
. Celular; 311 5853083 - 318 7168231 .
email: pracesourbano@gmail.com
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CONSORCIO PARQUE LOS MOLINOS PC 4+’ CARLOS CABAL

LT

PrACATE SiBARS

Bogota D.C. 03 de octubre de 2022 CPLM-PLM-S-054-2022

Sefores

ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL URIBE URIBE
ATT. DESPACHO ALCALDE LOCAL

Dr. EDUARD HUMBERTO QUINTANA ARELLANG
Calle 32 Sur No. 23-62 .

Barrio Quiroga

Tel: 601 3660007

Ciudad.

REFERENCIA: CTO No. IDRD-CTO-2170-2022. Objeto: Efectuar la prefactibilidad, factibifidad,
estudios y disefios técnicos de ingenieria y arquitectura para la construccién del parque Hacienda
los Molinos. '

ASUNTO: Invitacién reunién de inicio, Parque Hacienda los Molinos Cédigo IDRD 18-457.

Respetuoso Saludo, )

Et Consultor Consorcio Pargue los Molinos PC; en el marco del contrato de obra IDRD No
2170-2022, lo invita a participar en la reunion de inicio del contrato, la cual se efectuara dt\a manera
presencial, el préximo Iuhes 10 de octubre de 2022, en la sede social del Salén Comunal -
Marruecos (sectores aptos) ubicado en la Calle 48Q Sur #5j-86, en el horario de 10:30 am.

Para resolver cualquier inquietud, puede comunicarse a los numeros de teléfono:3214422916.
: \
Correo electrénico: social.parquemolinos@gmail.com, Horario: lunes a viernes de 8:00 am.

12:00 m y de 2:00 p.m. a 4:00 p.m. Residente Social, Tatiana Morales.

Esperamos contar con su participacion y apoyo.

Sin otro particular,
!

ARQ. NESTOR IVAN GUALTEROS VANEGAS
DIRECTOR DE CONSULTORIA
CONSORCIO PARQUE MOLINQS PC

Direccidn oficina adminisirativa Calle 54A No. 15-76 of. 404, Bogotd D.C.
Celular: 311 5853883 - 318 7168231
email: procesourbano@gmail.com

4



11/10/22, 19:58 Gmail - Atencion a observaciones Plan de la gestidn Social v3

M Gma" gladys tatiana morales vilamil <tatianamoralesvillamil@gmail.com>

Atencidn a observaciones Plan de la gestiéon Social v3

gladys tatiana morales villamil <tatianamoralesvillamil@gmail.com> ' 21 de septiembre de 2022, 17:35
Para: parquehaciendamolinos@gmail.com

Arquitecto Nestor, cordial saludo, adjunto oficio proyectado observaciones documento, documento en pdf en word
editable y anexos nuevamente.
Cualquier adicional estoy atenta.

10 adjuntos

-B PLAN DE LA GESTION SOCIAL V3 ATENDIENDO OBSERVACIONES..pdf
832K

PLAN DE LA GESTION SOCIAL V3 ATENDIENDO OBSERVACIONES .docx
2325K .

D ANEXO 1 FORMATO IDENTIFICACION Y VALORACION DE IMPACTOS_C. SOCIAL_vi.xlsm
32K

ANEXO 5 FORMATO ATENCION AL CIUDADANO DE PQRS_C. SOCIAL _v1.xlsx
29K ,

ANEXO 2 PLANTILLA PRESENTACIONES pptx
42K

@ ANEXO 3 MODELO ACTA DE REUNION.xls
336K

ANEXO 6 FORMATO CONSOLIDADO ATENCION AL CIUDADANO DE PdRS_C. SOCIAL_v1.xIsx
31K

. ANEXO 7 MODELO GUIA FORMATO EVALUACION EVENTOS ACTIV SOCIALES PLAN DE GESTION
H) sOCIAL_v1.xlIsx

43K

E ANEXO 8 MODELO TIPO EJEMPLO METODOLOGIA TALLER DE GENERO.pdf
43K .

ANEXO 4 MODELO GUIA VOLANTE INFORMATIVO.pptx .
7498K

hitps:#imail.google.com/mailluf0i7ik=52266484008view=pi&search=alldpermmsgid=msg-a%3Ar6589354 214688041137 8simpl=msg-a%3Ar65893542... 1/
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11110122, 19:55 Gmail - Fwd: Observaciones a plan de gestion social.

M Gma" gladys tatiana morales villamil <tatianamoralesvillamii@gmail.com>

Fwd: Observaciones a plan de gestion social.

pargque hacienda <parquehaciendamolinos@gmail.com>. 13 de septiembre de 2022, 17:54
Para: tatianamoralesvillamil@gmail.com : .

---------- Forwarded message ---------

De: Proyectos 2 <proyectos2@soliunsas.com> ] ‘
Date: mar, 13 sept 2022 a las 17:14 ‘ ‘

Subject: Observaciones a plan de ‘gestion social.

To: <parquehaciendamolinos@gmail.com>, <procesourbano@gmail.com>

Buenas tardes,

Por medio de la presente se remite abservaciones al plan de gestién social, realizadas por la interventoria, para su
conocimiento y fines pertinentes.

s

- s N

CORDIALMENTE:

{ LAURA ELIZABETH JIMENEZ
@ E INGENIERA CIVIL I DEP. PROYECTOS
s OUUN Tel: (031) 765 3016. Cel: 301 3942384,
Cro. 70 C # 48-55, Bogotd D.C. | www.soliunsas.com
AVISO LEGAL .

Este mensaje es confidencial, puede contener informacion privilegiada y no puede ser usado ni divulgado por personas distintas de
su destinatario. Si obtiene esta transmisién por error, por favor destruya su contenido y avise a su remitente. Esta prohibida su
retencién, utilizacidén o divulgacién con cualquier propdsito. Este mensaje ha sido sometido a programas antivirus. No obstante,
SOLIUN 5.A.S, no asume ninguna responsabilidad por eventuales dafios generados por el uso de este material, siendo
responsabilidad del destinatario verificar con sus propios medios |a existencia de virus u otros defectos.

2 adjuntos . i
PLAN DE LA GESTION SOCIAL V1 {1).docx
- ¢

225K )

IDRD-2172-2022-031- OBSERVACIONES A PGS.pdf
155K

N )

https:/imail.google.com/mail/u/0/7ik=52266464008view=pi&search=all&permmsgid=msg-f%3A17438969189959212538 simpl=msg-f%3A1743896918... 11

X



11/10/22, 20:02 Gmail - Fwd: PLAN DE GESTION SOCIAL HACIENDA LOS MOLINOS

M Gma" gladys tatiana morales villamil <tatianamoralesvillamil@gmail.com>

Fwd: PLAN DE GESTION SOCIAL HACIENDA LOS MOLINOS

gladys tatiana morales villamil <tatianamoralesvillamil@gmail.corn=> 28 de septiembre de 2022, 10:00
Para: SOLIUN SOCIAL <social.soliun@gmail.com>, parquehaciendamolinos@gmail.com

Estimada Rosario
Buenos dias, adjunto para su revisién, la‘atencién de las ohservaciones modelo editable remitidas por la entidad para su
revisién, asl mismo incluye nuevos anexos solicitados, muchas gracias.

' [Eltexto citado estd oculta]

11 adjuntos

PLAN DE LA GESTION SOCIAL V4 OBSERVACIONES SUPERVISION IDRD.docx

2328K
$) ANEXO 1 METODOLOGIA CARTOGRAFIA SOCIAL CTO HACIENDA LOS MOLINOS..pdf
189K .
&) 'ANEXO 2 PLANTILLA PRESENTACIONES.pptx ol
42K . - | .
ANEXO 3 MODELO ACTA DE REUNION AJUSTADA.xls
345K
ANEXO 4 FORMATO REGISTRO FOTOGRAFICO.pptx
69K
ANEXO 5 FORMATO ATENCION AL CIUDADANO DE PQRS_C. SOCIAL_v1 xlsx
29K
&) ANEXO 6 GUIA VOLANTE pptx
4998K N
ANEXO 8 FORMATO CONSOLIDADO ATENCION AL GIUDADANO DE PQRS_C. SOCIAL_v1.xIsx
34K
ANEXO 7 FORMATO ATENCION AL CIUDADANO DE PQRS_C. SOCIAL_v1.xisx
20K ' ’
ANEXO 8 MODELO GUIA FORMATO EVALUACION EVENTOS ACTIV SOCIALES PLAN DE GESTION
SOCIAL_v1.xlsx .
44K . :
%) ANEXO 10 TALLER PREVENCION VIOLENCIA DE GENERO.pdf
107K . ,

https:llmail.goog!e.camlmaiIIuIOI?ik=5226646400&view=p1&search=all8-permmsgid=msg-a%3Ar~7600317741274816055&simpl=msg-a'°/03Ar-7600317... 11



11/10/22, 20:01 Gmail - Fwd: PLAN DE GESTION SOCIAL HACIENDA LOS MOLINQS

M Gma|l gladys tatiana morales villamil gtatianamoralesvillamil@gmail.com>

Fwd: PLAN DE GESTION SOCIAL HACIENDA LOS MOLINOS

SOLIUN SOCIAL <sccial.soliun@gmail.com> 26 de sepliembre de 2022, 11:04
Para: gladys tatiana morales villamil <tat|anamoralesw!lam:l@gmall com> . 4

Buenos Dias Gladys

Remito observaciones a PGS por la_profesional social de la entidad.

. )

-------- Forwarded message -—-—-—

De: Natalia Patricia Cuevas Jaramillo <natalia.cuevas@idrd.gov.co>

Date: lun, 26 sept 2022 a las 10:56

Subject: Re: PLAN DE GESTION SOCIAL HACIENDA LOS MOLINOS _

To: SOLIUN SOCIAL <social.soliun@gmail.com>, Proyectos Saliun <proyectos@soliunsas.com>, Alejandro Jose
Ocampo Mora <alejandro.ocampo@idrd.gov.co>, Camilo Andres Dominguez Hemandez
<camilo.dominguez@idrd.gov.co>, Hernan David Carrero Vanegas <heman.carrero@idrd.gov.co>

A
Buenos dias,
Se hace revisién del plan de gestion social para el proyecto DE ESTUDIOS Y DISENQS DEL PARQUE HACIENDA LOS

MOLINGS, DE LA LOCALIDAD RAFAEL URIBE URIBE, CONTRATO 2170 DE 2022, del cua! se hacen las
o.bservaciones en el interior del pocur'nento adjunto el cual debe de ser subsanado.

Como punto general del documento, les pido modificar la estructura que se tiene basada en prefactibilidad,
factibilidad y estudios y diseftos, dado que el proyecto no estd basado en ese esquema, ni el apéndice social Io

menciona.

~

Quedo atenta a los ajustes,

Cordialmente,

El jue, 22 sept 2022 a 1as 15:45, SOLIUN SOCIAL (<social.soliun@gmail.com>) escribio:
, Buenas Tardes Natalia

' Remito PGS y anexos ajustados correspondientes al parque Hacienda Los Molinas.
[El texto cilado esta oculto] ’
[E! texto citado esta ocullo)

PLAN DE LA GESTION SOCIAL V3 ATENDIENDO OJBSERVACIONES. revisado sep 23 de 2022.docx
2334K

hitps :Ilrnail.google.ccmlmailiuidi?ik=5226646400&view=pi&search=all&permmsgid=msg-f%3A1 745048888608372347&simpl=msg-f%3A1745048888. -

in

13



1110422, 20:00 Gmalil - Fwd: PLAN DE GESTION SOCIAL HACIENDA LOS MOLINGS

M Gmail gladys tatiana morales villamil <tatianamoralesvillamil@gmail.com>

Fwd: PLAN DE GESTION SOCIAL HACIENDA LOS MOLINOS

SOLIUN SOCIAL <social.éol'iun@gmail.com> : 22 de septiembre de 2022, 11:25
Para: gladys tatiana morales villamil <tatianamoralesvillamil@gmail.com>

Buenos Dias Gladys

Remito observaciones a PGS porla entidad.

-—--——- Forwarded massaga ------—-

De: Natalia Patricia Cuevas Jaramillo <natalia.cuevas@idrd.gov.co>

Date: jue, 22 sept 2022 a las 11:09

Subject: Re: PLAN DE GESTION SOCIAL HACIENDA LOS MOLINOS ,

Ta: SOLIUN SOCIAL <social.soliun@gmail.com>, Camilo Andres Dominguez Hemandez <camilo.dominguez@idrd.gov.co>, Alejandro
Jose Ocampo Mora <alejandro.ocampo@idrd.gov.co>, Hernan David Carrero.Vanegas <hernan.carrero@idrd.gov.co>

juenos dias,

Acuso recibo del plan de gestion social del PARQUE HACIENDA LOS MOLINOS, el cual se revisard y enviara con las observaciones
pertinentes. Por lo pronto, evidencid que ! formato anexo 4 modelo de volante informativo tiene la informacién de otro proyecto que es el
de veraguas. Por favor revisar con detalie qué informacién se estd enviando, y si este es el volante de informacidn o de convocatoria.

Quedo atenta al ajuste que se requiera para poder hacer la revision aprobada por la interventoria,

1

Cordialmente,

Eljue, 22 sept 2022 a las 10:55, SOLIUN SOCIAL {<social.soliun@gmail.com>) escribid;
Buenos Dias Natalia

Remito PGS y' anexos revisados el cual cumple con el anexo técnico social, corespondiente al Parque Hacienda Los Molinos.

INSTITUTO DISTRITAL OE
RECREACION
Y DEPORTE

NATALIA CUEVAS JARAMILLO

Profesionat Sociat

Subdireccién Técnica de Construcciones -IDRD
natalia.cuevas@idrd.gbv.co ~
Calle 63 # 59° - 06

https:/imail.google.com/mailiu/0i?ik=52266484008view=pi&search=all&permmsgid=msg-{%3A1744687818217557016&simpl=msg-f%3A1744687818... - 1/2

1y



1/10/22, 20:00, Gmail - Fwd: PLAN DE GESTION SQCIAL HACIENDA LOS MOLINOS

*
Deja una huella verde, ahorra papel, **

' ) energia yagua. BOGOT
- i N oim p rimas é B Instituto Distritat A

de Recreaciony Depeorte
Calte 63 # 594 - 06

este correo!

AVIE0 LEGAL

El contenido de este mensaje de correo clecirénico kslilucional y todes las archvos aduntos o &sle contienen informacsdn de caracter conhdencis! y/o uso prvativo del INSTITUTO
DISTRITAL DE RECREACKON Y DEPORTE, y es para uso prlvilegiado de sus destinatanos, Al destinatano e te consdera custodio de b informacion implcita y debe velar por su
confidencsalidad, inkegridad y privacidyd. Cualquier uso, druigatsdn, copla, distnbucion, Impresdn 6 aclo dervado del CONSOMIENto Lotak o parcial de este mensaje serd sancanado de
acuerdo ¢on las narmas legales vigeates. Si usted recibid este mensaje por error, por favor eliminelo ¥ comuniquese con el remiente para informarie de este hecho,

hitps://mail.goagle.com/mail/u/0/?ik=52266464008view=pt8search=all§permmsgid=msg-f%3A1744687818217557016&simpl=msg-{%3A1744687818... 272

s



11710422, 19:56 Gmail - Fwd: Segundas observaciones al plan de gestion social

M Gma" gladys tatiana morales villamil <tatianamoraiesvillamil@gmail.com>

Fwd: Segundas observaciones al plan de gestion social -

parque hacienda <parquehaciendamolinos@gmail.com> 18 de septiembre de 2022, 19:00

Para: gladys tatiana morales villamil <tatianamoralesvillamil@gmail.com>

---------- Forwarded message ---------

De: Proyectos 2 <proyectos2@soliunsas.com>

Date: lun, 19 sept 2022 a las 15:01

Subject: Segundas observaciones &l plan de gestion social i
To: parque hacienda <parquehaciendamolinos@gmail.com>, <procesourbano@gma|| com> '

Buenas tardes,

Por medio de la présente se remite comunicado con adjunto a las observaciones al plan de geslién social en su seguhda

-

- versién, Para |a alencidn de las mismas.

CORDIALMENTE:

) | LAURA ELIZABETH JIMENEZ
@ I_E_ INGENIERA CIVIL [ DEP. PROYECTOS
SOUUN Tel: (031) 765 3016. Cel: 301 3942384, .
Cro. 70 C # 48-55, Bogoté D.C. /| www.sollunsas.com

AVISO LEGAL

Este mensaje es confidencial, puede contener mformacuén privilegiada y no puede ser usado ni divulgado por personas distintas de

su destinatario. Si obtiene esta transmisién por error, por favor destruya su contenido y avise a su remitente. Esta prohibida su
retencidn, utilizacidn o divulgacidn con cualquier propdsito. Este mensaje ha sido sometido a programas antivirus. No obstante,
SOLIUN S.AS, no asume ninguna responsabilidad por eventuales daiios generados por el uso de este material, siendo
responsabilidad del destinatario verificar con sus propios medios |a existencia de virus u otros defectos.

i

-~

2 adjuntos

PLAN DE LA GESTION SOCIAL V2 MODELO EDITABLE.docx
-
169K .

IDRD-2172-2022-040- OBSERVACIONES A PGS VERSIONZ2.pdf
153K

hitps:/mail.google.com/mailfu/0/?ik=52266464008view=pt&search=all&permmsgid=msg-f%3A174444464078517 1604 &simpl=msg-f%3A1744444640...

11"
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1110/22, 19:59 Gmail - Re: Plan de gestidn social V3

M Gmail . gladys tatiana morales villamil <tatianamoralesvillamil@gmail.com>
Re: Plan de gestion social V3 .

" SOLIUN SOCIAL <social.soliun@gmail.com> 22 de septiembre de 2022, 11.01
Para: "parquehaciendamolinos@gmail.com' <parquehac:|endamollnos@gmall com>, gladys tatiana morales villamil
<tatianamoralesvillamil@gmail.com> v .

Buenos Dias

Se recibe Plan de Gestion'social V3 la cual es revisada porla interventoria y se evidencia la subsanacién de
todas las observaciones remitidas, se da validacion por la profesional social de interventoria, sin embargo se remite
a la profesional social de la entidad para revision del documento y anexos presentados.

Eljue, 22 sept 2022 a las 10:00, Proyectos 2 {<proyectos2@soliunsas.com>) escribid:

-----—-- Forwarded message ---------

" De: parque hacienda <parquehaciendamolinos@gmail.com>
Date: mié, 21 sept 2022 a las 19:59 .

- Subject: Plan de gestion social V3 : ) ;
To: Proyectos 2 <prayectos2@soliunsas.com:>, <idrdcorrespondencia@idrd.gov.co>

https:/imail. google.com/mailiu/0/?ik=5226646400&view=pl&search=all&permmsgid=msg-f3A17446863146815131 06&simpl=msg-f%3A1744686314... 112
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11/10/22, 19:59 ' . Gmail - Re: Plan de gestién sacial V3

-+ CCHSORCO FARDUT LOS MOLINOS PC n (AR iﬂl‘

e By

Bogeci, septiembre 21 da 2012 ' CPLM-PLM-S-004-2022

SeRar,
Ing. RAVL ORLANDO DELGADO CABIATIVA
REPRESEMTANTE LEGAL -
' SOUUNSAS
MTERVENTORLA . . : ) .
CARRERA T0C to. 48 = 55 . ‘
Begoti D.C

REFERENCIA: CONTRATO-NO, IORD-CTO-2170-2012. OMIETD; ALALIZAR LOS EXTUONDS y DISERGS
= TECNICOS DE INGERIERIR ¥ ARUTTECTUMA PARA LA CONSTRUCCION DL PARQUE HACIENDA LOS
" MOUNOS OF LA LOCALIOAD RAFALL URRIEURIBE™

ASUNTO: ATENCKIN A QBSERVACIONES PLAN OF LA OESTION SOCIAL Vi t‘OMU?ﬂCADOSNO 0LD-
21722022036 ¥ VI (DRD-2172-2021-031.

Rezpatades sefiores: 3 .
Cardisl 1akde, en stancidn a b traxabilidad resp shy ' fodan en cunnm at
dmmﬂmd:lxﬁub‘nhﬂuuvuﬂu!y!mpumimdccunln-mua- '
contiderstanes:

1. Obzervacienes Plan de by Gestibn Sociat V1, emit'das pér mrdie dettrinics,

Gbsznracien §; Introduccidn p

. t HTRODUCCION
q‘ ' B Foge & Ondurs b CAD SOOI M5 cue ctum
" ey o wekie & e ) devfan Wit de rpum e )
AHCUE (O3 U G0N OF PRI HAHIM L) it B W ooy _—
- YRS
i St " bl i
e, e N CWiy iy g0 Filoads T foba
WaiTe o e 81 ITURION WA SIS 4 LML Gl WTING
ey - bo b
. i Wi PRATE § B KNS M SINCFR Jepin T
{ Mrseer ainy g b Jraciiien) e wrvaoes aw gocpy dda freevas s

Retpuasts: 1; Arencidn 1 I3 obrrvackn enediants Man de b Gentidn Soctzl V2 Mg, 7,

Civeowide sboim efivirintnsion Solle A8 Fio. 15-15 o 434, Bugi 0.0
Cedder, 17 CACNEY - 120 IEETN
. o pemerncinad el ey

https://drive.google.com/drive/folders/1RsauYRIKBMzNNzRGQBYN6T4sQmGVIZin?usp=sharing

‘CORDIALMENTE: ’ -

£ DEPARTAMENTO
' @ (%4 De PROYECTOS
SOLIUN Tal: (031) 765 3016. Cel: 301 3942384, )
Cro. 70 C # 48-55, Bogotd D.C. | www.sollunsas.com : ’

AVISO LEGAL .
Este mensaje es confidencial, puede contener informacién privilegiada y no’'puede ser'usado ni divulgado por personas distintas

" de su destinatario. Si obtiene esta transmisién por error, por favor destruya su contenido vy avise a su remitente. “Esta prohibida su
retencidn, utilizacién o divulgacidn con cualquier propésito: £ste mensaje ha sido sometido a programas antivirus. No obstante
SOLIUN S.A S, no asume ninguna responsabilidad por eventuales dafios generados por el uso de este material, siendo
responsabilidad del destinatario verificar con sus propios medios la existencia de virus u otros defectos.

. \ 7
https:l.'mail.google.comlmaillulOl?ik=5226648400&View=pt&search\=a|I&permmsg‘ld=msg-f%3A17446863146815_13106&simpl=msg-f%3A1744686314... 212
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@ DEP. PROYECTOS @ “NIT. 900.768.458-0

i

IDRD-2172-2022-031

Bogota D.C., 13 de septiembre de 2022

Sefiores _

CONSORCIO PARQUE LOS MOLINOS PC .

CALLE 54 A No.15-76 OFICINA 404 '

La ciudad

Referencia: Contrato de consultoria No. 2170-2022 cuyo objeto es: “REAUZAR LOS ESTUDIOS Y
DISENOS TECNICOS DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA PARA LA CONSTRUCCION DEL
PARQUE HACIENDA LOS MOLINOS, DE LA LOCALIDAD RAFAEL URIBE URIBE".

Asunto: OBSERVACIONES A PLAN DE GESTION SOCIAL.

Por medio de la presente se informa que, una vez revisado el plan de gestidn social, se realizan las observaciones
correspondientes a este documento. Se adjunta anexo el plan con los comentarios realizados por la profesional
de la interventor(a, para su atencién correspondiente.

Quedamos atentos a la subsanacién correspdndiente.

) DELGADO CABIATIVA
Representante Legal

Anexos: (01) Documento.

Can copla: No apllca
Elaboré: MRCI-LEJA

Carrera 70°C # 48-55, Bogoté D.C. Colombia / Tel: (031) 765 3016. Cel: 301 3942384.
/|~ proyectos@soliunsas.com f proyectos2@soliunsc|s.coml www.soliunsas.com :lg"-’}
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Bogotd D.C., 19 de septiembre de 2022

Seflores

CONSORCIO PARQUE LOS MOLINOS PC
CALLE 54 A No.15-76 OFICINA 404

La ciudad

©

SOLIUN

NiIT. 900.768.458-0

IDRD-2172-2022-040

Referencia: Contrato de consultoria No. 2170-2022 cuyo objeto es: “REALIZAR LOS ESTUDIOS Y

DISENOS TECNICOS DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA PARA LA CONSTRUCCION DEL

PARQUE HACIENDA LOS MOLINOS, DE LA LOCALIDAD RAFAEL URIBE URIBE”",

Asunto: SEGUNDAS-OBSERVACIONES A PLAN DE GESTION SOCIAL.

Por medio de la presente se informa que, una vez revisado el plan de gestién social en su segunda versidn, se
realizan las observaciones correspondientes a este documento. Se adjunta anexo el plan con los comentarios

realizados por la profesional de la interventorfa, para su atencién correspondiente,

Quedamos atentos a la subsanacidn correspondiente.

RAULO DELGADO CABIATIVA
Representante Legal

Anexos: {01) Documento.
Con copla: No aplica
Elaboré: MRC)-LEIA

Carrera 70 C # 48-55, Bogota D.C. Colombia [ Tel: (031) 765 3016. Cel: 301 3942384,
\Z/ ¥ proyectos@soliunsas.com [ proyectos2@soliunsas.com/ www.soliunsas.com Y\



SOLIUN T

@ DEP. PROYECTOS . . @ ] . NJL.EODJGBASB-O

METOLOGIA CARTOGRAFIA SOCIAL
(ANEXO 2)

iy

CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C N0.48-55. Bogotd D.C. TELEFONO: 7653016 — 3213980386.

Email: proyectos@soliunsas.com
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“REALIZAR LOS ESTUDIOS y DISENOS TECNICOS DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA PARA LA
CONSTRUCCION DEL PARQUE HACIENDA LOS MOLINOS, DE LA LOCALIDAD RAFAEL URIBE URIBE”
CONTRATO IDRD-CT0-2170-2022
PLAN DE LA GESTION SOCIAL V4

METODOLOGIA CARTOGRAFIA SOCIAL

1. DEFINICION CARTOGRAFIA SOCIAL

La cartografia social es una propuesta conceptual y metodolégica que permite
construir un conocimiento integral de un territorio utilizando elementos técnicos y
vivenciales, se trata de una herramienta de planificacién y transformaciéon socia'llque
permite una construccién de conocimiento desde la participacion y el compromiso

social, posibilitando la transformacién del mismo.

La ejecucion de la cartografia social incluye fundamentos conceptuales de IAP
(Investigacion Accion Participativa) basados en el territorio como fundamento

primordial la comunidad y siendo de ayuda e importancia en ‘el diagnostico

“participativo.

En resumen, la cartografia social es una herramienta que sirve para construir
conocimiento de manera colectiva, es un acercamiento de la comunidad a su

espacio geografico, socio econdmico e histérico cultural.

" La construccion de este conocimiento se logra a partir de la construccion de mapas

el cual desata procesos de comunicacion entre los participantes y pone en evidencia
diferentes tipos de saberes que se mezclan para poder llegar a una imagen colectiva
del territorio, se pueden élaborar mapas del pasado del presente y del futuro, asi
como mapés tematicos que nos permitan un mayor conocimiento del entorno, mapa

infraestructural, mapa ecolégico, mapa de red de relaciones y mapa de conflictos.

Yz
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“REALIZAR LOS ESTUDIOS y DISENOS TECNICOS DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA PARA LA
CONSTRUCCION DEL PARQUE HACIENDA LOS MOLINOS, DE LA LOCALIDAD RAFAEL URIBE URIBE”
' CONTRATO IDRD-CTO-2170-2022
PLAN DE LA GESTION SOCIAL V4

r

2. OBJETIVO

Realizar la_cartografia social de la zona de intervencién directa respecto al contrato
de IDRD No. 2170-2022, en donde se identifiquen las relaciones socio econémicas
y culturales actuales en el territorio y a partir de la identificacion inicial del proyecto

se valoren, las necesidades, expectativas y usos del Parque Hacienda los Molinos

y los impactos a generar antes, durante y después del proceso constructivo.

3. FINALIDAD

dentificar las necesidades y expectativas de las comunidades colindantes al
Proyecto CTO IDRD 2170-2022, respecto al' uso y disfrute del espacio deportivo
Parque Hacienda los Molings, median@e la valoracion de interrelaciones con las
comunidades usuarias de la futura obra constructiva, los equipamientos existentes,
sectores economicos, instituciones educativas, las cuales seran incluidas como

proceso participativo en el disefio definitivo del proyecto.

4. PARTICIPANTES

.

Segun el namero de asistentes ‘a la reunién de inicio, se realizaran subgrupos
conformados por lideres comunitarios y/o sociales, administradores de conjuntos
residenciales, asociaciones y colectivos deportivos, y demas ciudadanos asistentes,

quienes desarrollaran la Cartografia Social de la siguiente manera:
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“REALIZAR LOS ESTUDIOS y DISENOS TECNICOS DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA PARA LA
CONSTRUCCION DEL PARQUE HACIENDA LOS MOLINOS, DE LA LOCALIDAD RAFAEL URIBE URIBE"
CONTRATO IDRD-CTO-2170-2022
PLAN DE LA GESTION SOCIAL V4

5. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Se da inicio a la actividad explicando a los asistentes que es una cartografia social

y cual sera su utilidad en el contrato.

4

Posteriormente, se explica a cada subgrupo que, mediante el dibujo, plano, o
esquefna, describa condiciones sociales, econdmicas, culturales, deportivas y/o
recreativas actuales del sector colindante del Parque Hacienda los Molinos,
incluyendo problematicas, sitios de interés y expectativas relacionadas con el
diseno del Parque Hacienda Los Molinos, realiza en la cartelera téniendp en cuenta

los materiales entregados-(ver item recursos).

Como se elabora: se empieza con la realizacion de un dibujo, por parte de los

participantes, que incluye el esquema basico del territorio y poco a poco mediante

preguntas como:
1 ;dénde esta ubicada su vivienda? jDibujela! Con sus alrededores
2 ;Hace cuanto tiempo habita alli?

3) Posteriormente, ubique el Parque Hacienda los Molinos y demas instituciones

colindantes entre los cuales estan:

+ Conjuntos residenciales.

o Colegios y jardines infantiles publicos y privados. ' R
« Iglesias catdlicas, protestantes del sector.

¢ Sector comercial del sector

¢ plazas de mercado y zonas de eomercio informal

Posteriormente, piensa con tus companeros si hay otras instituciones, colegios y
parques, parques, puntos de encuentro reconocidos por tus vecinos o comunidad

como: panaderias, espacios destinados para el comercio o recreacion, recuerda.

Yl
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"REALIZAR LOS ESTUDIOS y DISENOS TECNICOS DE INGENIERIA'Y ARQUITECTURA PARA LA
CONSTRUCCION DEL PARQUE HACIENDA LOS MOLINOS, DE LA LOCALIDAD RAFAEL URIBE URIBE”
‘ CONTRATOQ IDRD-CTO-2170-2022
PLAN DE LA GESTION SOCIAL V4

incluir los espacios importantes para ninos- ninas, jévenes adultos mayores, etc., la
idea es que construyas un listado como producto de la participacion de todos y sean

plasmados en el dibujo o grafico que estas haciendo.
Luego de incluir el dibujo describirds el sistema de relaciones a decir:

a) Relaciones cercanas ubica la relacién usando una flecha de la siguiente forma: -
:

.

b) Relaciones débiles: usa dos lineas paralelas de la siguiente forma:

¢) Relaciones lejanas: usa lineas con puntos seguidos: vvvveiiieranrernaraananns .

I

Posteriormente incluye:

A) Espacios de interés, importantes o significativos
B) Espacios Seguros

C) Espécios de Comercio, servicios.

D) Zonas de Integracion y juegos

E) Zdnas Inseguras '

F) Enciérralos en circulos del color que tu prefieras, no importa si, se cruzan

unos con otros ejemplos:

Yy
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“REALIZAR LOS ESTUDIOS y DISENOS TECNICOS DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA PARA LA
CONSTRUCCION DEL PARQUE HACIENDA LOS MOLINOS, DE LA LOCALIDAD RAFAEL URIBE URIBE”
CONTRATO IDRD-CTO-2170-2022
PLAN DE LA GESTION SOCIAL v4

v

Una vez realices los circulos contesta en conjunto con tus compafieros:

1) ¢Cudles zonas identificamos como mas importantes o cercanas al futuro
parque Hacienda los rr;olinos’? .

2) ¢Cudles son los sitios donde te sientes seguro e inseguro y cudl sera el
impacto del futuro proyecto constructivo?

3) ¢(Como suenas que sera el parque hacienda los molinos, que actividades y
zonas propondrias que garan{icen el uso y disfrute de los espacios
deportivos?

4) ;Cual serd tu aporte o contribucién como habitante del sector para contribuir
al mejoramiento y cuidado del parque Hacienda los Molinos?

5) ¢Si pudiéras hacer un proyecto o tarea que contribuya a la articulacién de la
comunidad y las instituciones que genere sentido de pertenencia vy
apropiacion por é1? ;Cual seria?

B) ¢Qué personas participariap en este proyecto o actividades?

7) ¢Que personas en tu comunidad consideras importantes para acompanar la
realizacién del diserio definitivo del bayque Hacienda los Molinos?

8) Finalmente, te invitamos mostrar los resultados de tu dibujo, acuerda entre
tus compaieros un expositor de tu dibujo y realza una breve conclusion,

acerca de lo trabajado.

6. INCLUSION DE PROTOCOLO DE HIGIENE Y BIOSEGURIDAD

Teniendo en cuenta que el Gobierno Nacional establecié unas medidas de
proteccion para la propagacion del virus Covid -19, durante la actividad se

contaran con las siguientes medidas de limpieza y desinfeccion:

1. Antes'de la reunidn: aseo y limpieza del salén comunal, se atomizara

el ambiente y se ubicaran las sillas y mesas con un espacio minimo

de 1.5 mas.

74
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“REALIZAR LOS ESTUDIOS y DISENOS TECNICOS DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA PARA LA
CONSTRUCCION DEL PARQUE HACIENDA LOS MOLINOS, DE LA LOCALIDAD RAFAEL URIBE URIBE”
CONTRATO IDRD-CTO-2170-2022
PLAN DE LA GESTION SOCIAL V4

2. Durante la reunién: Se ingresara a los participantes haciendo entrega
de tapabocas y se daran recomendaciones para el uso adecuado del

mismo.

7. FECHA DE REALIZACION DE LA ACTIVIDAD

La actividad esta proyectada a ejecutar durante la reunién de inicio, en el salon
comunal de la junta de accion comunal barrio Marruecos ubicada en la Calle 48Q
Sur No. 5j-88. Cuya fecha y programacién sera previamente revisada y aprobada
por la Interventoria y el IDRD, de igual forma, esta actividad sera acompaﬁaga'por

el componente técnico del Consultor.

8. RECURSOS DE LA ACTIVIDAD

-

Lista de materiales que se necesitan para la actividad.
1)Cartulina.

é)Lépices de colores.

3) Stikers.

4) Regla.

5) Pegante.

6) Papeles de colores.

7) Hojas blancas.

8) Refrigerio: Ponqué y Jugo.

*
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“REALIZAR LOS ESTUDIOS y DISENOS TECNICOS DE INGENIERIA'Y ARQUITECTURA PARA LA
CONSTRUCCION DEL PARQUE HACIENDA LOS MOLINOS, DE LA LOCALIDAD RAFAEL URIBE URIBE"”
CONTRATOQ IDRD-CTO-2170-2022
PLAN DE LA GESTION SOCIAL V4

9.PRODUCTOS '

Mapas de Cartografia Social, grabacién de la actividad, acta de la reunidrl,

listados de asistencia y registro fotografico.

ya
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FORMATO DE ENCUESTA MERCADO SOCIAL
(ANEXO 3)

DO

CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C No.48-55. Bogota D.C. TELEFONO: 7653016 — 3213980386.

Email: proyectos@soliunsas.com
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| 28/9/22,12:02 CONTRATO IDRD 2170-22, ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA CONSTRUCCION DEL PARQUE HACIENDA LOS™MOLINOS, ENC...

CONTRATO IDRD 2170-22, ESTUDIOS Y DISENOS
PARA LA CONSTRUCCION DEL PARQUE HACIENDA
- LOS MOLINOS, ENCUESTA COMPONENTE SOCIAL.

h La siguiente encuesta tiene como finalidad identificar informacion acerca de las condiciones
sociales y econdmicas de los habitantes y beneficiarios de la construccién det Parque

Hacienda los Molinos. ‘ .
LLos datos que se recolectan a través de este instrumento estan protegidos por la Ley 1266

de 2008.
*Qbligatorio

1. Nombres y apellidos *

Datos de contacto

2. Correo electrénico *

3. Direccién *

. 4. Telefono de contacto

https:/idocs.qgoogle.com/iforms/di TceVQBCFB_gtlCBrum]CNBfBZmbanINaaleJUTNbNO!edil

116

Lo



28/9/22, 12:02 CONTRATO IDRD 2470-22, ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA CONSTRUCCION DEL PARQUE HACIENDA LOS MOLINOS, ENC...

5. ¢ Cual fue el ultimo nivel educativo que usted aprob¢? ( Marque con una x)

Marca solo un évalo.

O Primaria‘

C) S'ecundaria

() Técnica

C) Pregrado

(O Posgrado | | S -

6. En promedio, 3Cudl es el nivel de ingresos mensuales en su hogar? (Marque con
una x)

Marca solo un évalo.

D) Entre $ 500.000 y $1'000.000

(D Entre $ 1'100.000 y $1'500.000 ‘
(O Entre § 1'600.000y $2000.000 -
(D Mas de $2'000.000

7. Sefale cudl es su situacién laboral

Marca solo un évalo.

C) Empleado por emprésa Salta a la pregunta 11

C) Independiente Salta a la pregunta 8

C) Vendedor Informal/ vendedor ambulante Salla a la pregunta 8
Q Desempleado " Saltaals pregunta 11

(D Trabajo pordias  Salta a la pregunta 11

C) Hogar Salta a la pregunta 11

LY

Comerciantes

https:h‘docs.google.con'l'lfcrrﬁsldnTceV2BCFB_e4CBﬁjmJCNBf&th;anlN'aabIXJUTNbNOIedi!

2/6



28/9/22, 12:02 CONTRATO IDRD 2170-22, ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA CONSTRUCCION DEL PARQUE HACIENDA LOS MOLINOS, ENC...

8. ¢Usted cuenta con negocio o local comercial en el sector de Marruecos? ( Marque
conunax) -

Marca solo un 6valo. _
Osi | /.
ONo R \

9. ¢Cuél es la actividad econdmica de su negocio? :

10. ¢Cual es la antiguedad de su negocio en la zona?
Marca solo un évalo.

C) Menos de un afo
O Entre un afio y tres .
C) Mas de tres afios ' ‘

Vivienda | : -

11. ,Tipo de vivienda en la ‘que reside

*Marca solo un évalo. ' ' .

(_Dcasa . J

D Apartamento . .
(Drpieza |

() Casalote

https:/idocs.google.comiormsidi TceV2BCFB_e4 CBrumjCNBIBZmbnjGINaabiXJUTNbNO/edit /8

ST



28/9/22, 12:02 CONTRATO IDRD 2170-22, ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA CONSTRUCCION DEL PARQUE HACIENDA LOS MOLINOS, ENC...
. . ' )

12. Sefale el estrato de su vivienda

Marca solo un dvalo.
Ot ’
2

(s

(4 ‘
(s

13. 'Su vivienda es...

Marca solo un évalo.

() propia
D Arrendada
C) Familiar

C) Otro: _

< Caracterizacion familiar

.

14. Sefale el nimero de personas adultas mayores a su cargo

Marca solo un évalo.

(D Notengo

(O1
O2

( DMasde 3

https:/fdocs.google.com/forms/d!1 TceV2BCFB_e4CBrumjCNBf8ZmbnjGINaabiXJUTNLNO/edit 416
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¢

15. Sefale el nimero de personas menores de edad que estan a su cargo

i . [

Marca solo un dvalo.

(D Notengo o R | . - | , L
©1 ) . N
D2 |

(O Masded _ - L

Fd
i

16. Sefiale el numero de personas con discapacidad fisica, motriz o cognitiva que
.estén a su cargo ' :

-

#

Marca solo un dvalo. o _ - ,

ONotengo o I .
Gk
D2 o .

-

(O Masde3

Y

Obra Parque Hacienda los Molinos
©17.  ;Qué actividades realizaria usted y su familia en el futuro Parque Hacienda los -
Molinos? | '

hltps:ﬂdocs.google.;:om.!formsldHTceVZBCFB_e4CBrum]CNBfBZn_'tbniGINaabiXJUTNbNOjedit

1

! 516 |

sy
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- 18.  ,Qué espacios de recreacidn y /o escenarios deportivos sugiere incluir en el
disefio del Parque? ' : ,

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios

https://docs.godgle.comiforms/d/1 TceV2BCFB_e4CBrumjCNBIBZmbniGINaabiXJUTNbNO/edit 6/6

1



@ DEP. PROYECTOS

6

SOLIUN

PROGRAMA DE DIVULGACION
(ANEXO 4)

:

' BV

NIT. 900.768.458-0

R

e —

CORRESPdNDENCIA: CARRERA 70C No.48-55. Bogota D.C. TELEFONO: 7653016 — 3213980386.

Email: proyectos@soliunsas.com
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11110122, 20:10 Gmail - Disefio volante de inicio del proyecto. :

M Gma|l ’ ' gladys tatiana morales villamil <tatianamoralesvillamil@gmail.com>

Disefio volante de inicio del proyecto.

gladys tatiana morales villamil <tatianamoralesvillamil@gmail.com> 20 de septiembré de 2022, 17:40
Para: SOLIUN SOCIAL <social.soliun@gmail.com>, parquehaciendamolinos@gmail.com

B 1. VOLANTE DE INICIO_PARQUE_MOLINOS..pdf

- Buenas tardes, adjunto disefio de volante propuesto para el volante informativo de inicio del contrato, para su revisién.
Sin otro particular,

hitps:/imail.google.com/mailiu/0/?ik=5226646400&view=pté&search=all&permmsgid=msg-a%3Ar7200170851199259820&simpl=msg-a%3Ar72001708... 11

s&



1110/22, 20:12 . ‘ Gmail - Diseflo volante de inici6 del proyecto.

M Gma" . gladys tatiana morales villamil <tatianamoralesvillamil@gmail.com>

. Disefio volante de inicio del proyecto.

gladys tatiana morales villamil <tatianamoralesvillamil@gmail.com> 21 de septiembre de 2022, 10:39
Para: SOLIUN SOCIAL <social.soliun@gmail.com>, parquehaciendamolinos@gmail.com

Buenos dias, envio volante de inicio V2 , atendiendo las observaciones emitidas, para su revision y comentarios.
y Atentamente, ' :

B VOLANTE_PARQUE_MOLINO (2).pdf

[El texto cilado esté oculto]

hitps:/imail.google.com/mailfu/0/?ik=52266464008view=pt8search=all&permmsgid=msg-a%3Ar-6191437306018461864&simpl=msg-a%3Ar-6191437... 1M

$9



11110/22, 20:11 < - " Gmail - Disefio volante de inicio del proyecto,

M- Gmail ' ‘gladys tatiana morales villamil <tatianamoralesvillamil@gmail.com>
Disefio volante de inicio del proyecto. .-
SOLIUN SOCIAL <social sofiun@gmail.com> 21 de septiembre de 2022,8:01

Para: gladys tatiana morales villamil <tatianamoralesvillamil@gmail.com>

Buenos Dias Gladys

Remito observaciones al volante informativo.

~emmnmee FOrwarded message -------- i
De: Proyectos 2 <proyeclos2@soliunsas. com>
Date: mié, 21 sept 2022 alas 7:54

Subject: Re: Diseiio volante de inicic del proyecto.
To: SOLIUN SOCIAL <sacial. soliun@gmail.com> .

Buenos dias,

Por medio de |a presente se solicita que:

1. En fa frase estamos realizando: seria "Los estudios y disefos técnicos de ingenieria y arquitectura para la
construccidn de! Parque Hacienda los Malinos".

2. La foto debe estar enfocada en los predios en donde se desarrollara.el proyecto. ' .
3. Se debe verificar el drea de los 7 predlos propios y el drea realmente en donde se disefiara el Parque Hacienda Los
Molinos.

" Quedamos atentos a sus comentarios.”

El mié, 21 sept 2022 a las 7:21, SOLIUN SOCIAL (<socnal soliun@gmail. com>) escribio:
~ Buenos Dias

Remito disefio de volante informativo de inicio para revision del area técnica.
{El texto citado esta oculto) !

.

CORDIALMENTE:

- LAURA ELIZABETH JIMENEZ
@ E INGENIERA CIVIL / DEP. PROYECTOS
S OL'UN Tel: (031) 765 3016. Celk: 301 3942384,
Cra.70 C # 48-55, Bogota D.LC. [ www.soliunsas. com . !
AVISQ LEGAL

Este mensaje es confidencial, puede contener informacion privilegiada y no puede ser usado ni divulgado por personas distintas de
su destinatario. Si obtiene esta transmisién por error, por favor destruya su contenido y avise a su remitente. Estd prohibida su
retencidn, utilizacién o divulgacidn con cualquier propdésito. Este mensaje hasido sometido a programas antivirus. No abstante,
SOUIUN S.A.S, no asume ninguna responsabilidad por eventuales dafios generados por el uso de este material, siendo
responsabilidad del destinatario verificar con sus propios medios la existencia de virus u otros defectos.

https:#mail. gocgle.com/mailiu/0/?ik=52266464008&view=pilsearch=all&permmsgid=msg-f%3A1744584347289466836&simpl=msg-%3A1744584347... 11

£0



11110/22, 20116

M Gmail

Gmail - Fwd: ARTE DE MODELO DE VOLANTE INFORMATIVO DE INICIO PARQUE HACIENDA LOS MOLINOS -

gladys tatiana morales villamil <tatianamoralesvillamil@gmail.com>

Fwd: ARTE DE MODELO DE VOLANTE INFORMATIVO DE INICIO PARQUE HACIENDA LOS

MOLINOS - :

SOLIUN SOCIAL <social.soliun@gmail.com>

Para: gladys tatiana morales villamit <tat|anamoraIesvullamrl@gma:l com>

Buenos Dias Gladys

27 de septiembre de 2022, 11:08

Remito aprobacidn del volante informative de inicio, por favor realizar Ia impres;ién de las 2000 unidades para entrega en reunidn de

inicio.

-.——— Forwarded message --——-

De: Natalia Patricia Cuevas Jaramillo <natalia. cuevas@idrd gov.co>

Date: mar, 27 sept 2022 10:30 a. m.

Subject: Re: ARTE DE MODELO DE VOLANTE INFORMATIVO DE INICIO PARQUE BACIENDA LOS MOLINOS
To: SOLIUN SOCIAL <social. soliun@gmail.com>, Camilo Andres Dominguez Hernandez <camilo.dominguez@idrd.gov.co>, Alejandro
Jose Ocampo Mora <alejandro.ocampo@idrd.gov.co>, Hernan David Carrero Vanegas <hernan.carrero@idrd.gov.co>

Buenos dias,

Se envia la aprobacién del VOLANTE DE INICIO para el proyecto PARQUE HACIENDA LLOS MOLINOS.

Cordialmente,
B VOLANTE_PARQUE_MOLINO- REVISADO.pcf

Eljue, 22 sept 2022 a las 11:50, SOLIUN SOCIAL {<social.soliun@gmait.com>) escribid:

Buenos Dias Natalia

. Remito arte de volante informativo de inicio correspondiente al Parque Hacienda Los Molinos, el cual es revisado por interventorla

B VOLANTE_PARQUE_MOLINO (2).pdf

INSTITUTO DISTRITAL DE
RECREACION
usuzawen | Y DEPORTE

NATALIA CUEVAS JARAMILLO

Profesional Social

Subdireccién Técnica de Construcciones -IDRD
natalia.cuevas@idrd.gov.co

Calle 63 # 59° - 06

https:#imail.google.comfmailiui)f ?ik=52286464008view=pt8search=all&permmsgid=msg-f%3A17451397088064431118simpl=msg-f%3A1745139708... 1/2
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. - RN
110722, 2016 - Gmail - Fwd: ARTE DE MODELO DE VOLANTE INFORMATIVQ DE |fN|C|O PARQUE HAGIENDA LOS MOLINOS

*
Deja una huella verde, ahorra papel, **

energia y agua. BOGO ,\
n n
iNo imprimas g s

eSte COI‘I‘eo! s Calle 63 # 594 - 06

£l contenido de esle memsape de correo electrdnico imbitucional y Lodes los archives adjuntos a éste contienen informacdn de cardcter confidencial y/o uso prvativo del INSTETUTO
DISTRITAL DE RECREACKON Y DEPORTE, y es para uso privilegiado de sus destinatanes, Al destinatang se le conssdera custodio de Lo informacion implicita y debe velar por su
conhdencalidad, Iegndad y privacidad. Codlquaer wso, diviigacion, coph, dutribuodn, impresidn o acto derevado det conacimiento total 0 parcial de este mensaje serd sancionado de
scucrdo con l2s normas begates wgentes. Siusted recibid este mensale por etror, por favor elwminelo y comuniguese con el remmente para informarie de este hecho,

hitps:/imail google.com/mailiu/0/2ik=52266464008view=pldsearch=alldpermmsgid=msg-1%3A17451397088064431118simpl=msg-f%3A1745139708... 272
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BOLETIN DE CONVOCATORIA REUNION DE INICIO
ESTUDIOS Y DISENOS PARQUE HACIENDA LOS
MOLINOS, DE LA LOCALIDAD RAFAEL URIBE

CONSULTORIA
CONSORCIO PARQUE
MOLINOS PC

CONTRATO No.
2170/2022

INTERVENTORIA
SOLIUN SAS

No. DE CONTRATO
217212022

Descripcién del Proyecto:

El Instituto Distrital de Recreacién y Deporte (IDRD) y el consultor

FECHA DE INICIO CONSORCIO PARQUE MOLINOS PC, informan a la comunidad de la

1 DE SEPTIEMBRE 2022 localidad de Rafael Uribe, que adelanta la fase de factibilidad los estudios y

disefios del contrato'No. 2170 de 2022, cuyo objeto es "REALIZAR LA

PREFACTIBILIDAD, FACTIBILIDAD, ESTUDIOS Y DISENOS TE'QNICOS

: DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA PARA LA CONSTRUCCION DEL

FECHA DE FINALIZACION PARQUE HACIENDA LOS MOLINOS", invitan a las personas interesadas a

1 DE MARZO DE 2023 participar activamente en la reunién de inicio, en dicha actividad se informaran

' los aspectos generales del proyecte y serdn atendidas las inquietudes
manifestadas por la comunidad. '

Atencion virtual a la

comunidad:
FECHA: Lunes, 10 de octubre de 2022
Profesional social contratista: HORA: 3:00 pm . _
T.S. Tatiana Morales. DIRECCION: SALON COMUNAL MARRUECOS ( SECTOR APTOS)
CALLE 48Q Sur #5§-86
Correo:
social.parquemolinos@gmail.com “Se tendra en cuenta los protocolos de seguridad manteniendo las medidas
de bioseguridad, asi como el uso de tapabocas, uso de gel desinfectante y
Celular: distanciamiento social®
3214422916. : '

Horaric de atencion virtual:
Lunes a viernes de 8:00 am. 12:00 m
y de 2:00 p.m. a 400 p.m.

| K
) | IDRD | BocoTA,

63



11110/22, 20:113 . : Gmail - Envid afiche informativo y volante informativo proysctado para Reunidn de inicio

M Gma" : gladys tatiana morales villamil <tatianamoralesvillamil@gmail.com>

Envié6 afiche informativo y volante informativo proyectado péra Reunidn de inicio

gladys tatiana morales villamil <tatianamoralesvillamil@gmail.com> _ 19 de ;eptiembre de 2022, 12:32
Para: SOLIUN SOCIAL <sccial.scliun@gmail.com>, parguehaciendamolinos@gmail.com ]

Estimada Rosario : .

Buenas tardes, agradezco su amable colaboracién, adjunto volante ajustado, atendiendo observaciones, muchas
gracias. .

[El texio citade esta acullo]

1. VOLANTE INVITACION DE INICIO V2.ppt
4999K i :

1l

hitps:/imail.google.com/mailfu/0/7ik=52266464008view=ptésearch=ali&permmsgid=msg-a%3Ar-884782891 7494891 259&simpl=msg-a%3Ar-8847828... 11
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11/10/22, 20:14 Gmail - Envid afiche informativo y volante informative proyectado para Reunidn da inicio

M Gma || ‘ : gladys tatiana morales villamil <tatianamoralesvillamil@gmail.com>

N '

Envio afiche informativo y volante informativo proyectédd para Reunion de inicio

SOLIUN SOCIAL <social.soliun@gmall.com> 20 de septiembre de 2022, 12:
Para: gladys tatiana morales villamil <latianamoralesviliamil@gmail.com>

Buenas Tardes Gladys

Remilo correo de la entidad, por favor tener en cuenta dicha informacion.

------—- Forwarded message --—---

De: Natalia Patricia Cuevas Jaramillo <natalia.cuevas@idrd. gov co>

Date: mar, 20 sept 2022 a las 12:25

Subject: Re: Envio afiche informativo y valante informativo proyectado para Reunién de inicio

To: SOLIUN SOCIAL <sacial. soliun@gmail.com>, Alejandro Jose Ocampe Mora <alejandro.ocampo@idrd.gov.co>, Camilo Andres
Dominguez Hernandez <camilo.dominguez@idrd.gov.co>, Proyectos Soliun <proyectos@soliunsas.com>

3uenas tardes .

Haciendo revisién del volante de reunién de inicio, y teniendo en cuenta el apéndice social para el proyecto, les aclaro que antes de iniclar
. con dicha reunién este 27 de septiembre, se debe de aprobar el plan de gestidn social por parte de ia interventoria y del IDRD, por tanto

se considera que aun no deba de hacerse convocatoria para la misma.

De esta forma solicito hacer llegar ef documento de plan de gestion social aprobado y coordinar una reunidn de comité social previa.

Quedo atenla a sus respuesta,

El lun, 19 sept-2022 a las 13:56, SOLIUN SOCIAL (<social.soliun@gmail.com>) escribié:
Buenas Tardes Natalia

Remilo volante Informativo para reunién de inicio de! Parque Hacienda Los Molinos.

La cual se programa para el dia 27 de septiembre 2:00 pm
[El taxto cliade estd aculto]

INSTITUTO DISTRITAL OF
¥ | RECREACION
scutewmss | Y DEPORTE

NATALIA CUEVAS JARAMILLO

Profesional Social

Subdireccién Técnica de Construcciones -IDRD : -
natalia.cuevas@idrg.gov.co '

Calle 63 #59° - 06

https:/imail.google.comimail/u/0{?ik=52266464008view=pi&search=all8permmsgid=msg-f%3A1744510652110232171&simpl=msg-f*%3A1744510652...
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1110122, 20:14 . Gmail - Enwvid afiche informative y volante informativo proyectado para Reunién dé inicio

*
Deja una huella verde, ahorra papel, **

energia y agua. BOGOT
- -
jNo imprimas e e

Calle 63 # 59A - 06

este correo!

EL contenido de osle mensaje de conred electrdnco imstilucional y 10dos 10s archivos adjuntos a éste conuenen informacidn de casacler confrdencial y/o vso privauve del INSTITUTO
DISTRITAL DE RECREACKON Y DIPORTE, y es para uso privilagiado de sus destinatanos. Al destinatano se le conuidera custodio de W informacidn implita v debe velar por su
confidenciabidad, integndad y privacidad. Cualguer uso, drrgacion, coply, dutribucsin, Impredsdin o aclo dervado del conocsmiento tatal o parcial de esle mensaje serd ancwonado de
acuerdo con las nammas [agales vigeries, Si usled recibid este aersaje por erroz, por favor elkninglo ¥ comuniguese con cl iemnente paia informarle de este becho,

hitps:fimail.google.comimail/u/0/?ik=5226646400&view= pt&search=all&permmsgid=msg-f23A1 744510652110232171&simpl'=msg-f%3A1744510652. .. 22



11110422, 20:13 ‘ Gmail - Envid afiche informativo y volante informativo proyectado para Reunién de inicio

S

M Gma" ’ gladys tatiana morales villamil <tatianamoralesvillamil@gmail.com>

Envié afiche informativo y volante informativo proyectado para Reunién de inicio

SOLIUN SOCIAL <social.soliun@gmail.com> 20 de septiembre de 2022, 12:29
Para: gladys tatiana morales villamil <tatianamoralesvillamii@gmail.com> ‘.

Buenas Tardes Gladys

Remito correo de la entidad, por favor tener en cuenta dicha informacion.

~—--— Forwarded message --------

De: Natalia Patricia Cuevas Jaramitlo <nalalla cuevas@idrd.gov.co>

Date: mar, 20 sept 2022 a las 12:25 - ‘
Subject: Re: Envid afiche informativo y volante informative proyectado para Reumén de inicio
To: SOLIUN SOCIAL <social.soliun@gmail.com>, Alejandro Jose Ocampo Mora <alejandro.ocampo@idrd.gov.co>, Camilo Andres
Dominguez Hernandez <camilo.dominguez@idrd.gov.co>, Proyectos Soliun <proyectos@sohunsas com>

Juenas tardes

Haciendo revisién de! volante de reunién de inicio, y teniendo en cuenta el apéndice social para el proyecto, les aclaro que antes de iniciar
con dicha reunion este 27 de septiembre, se debe de aprobar el plan de gestién social por parte de la interventoria y del IDRD, por lanto
se considera que aun no debe de hacerse convocatoria para la misma.

De esta forma solicito hacer llegar el documento de plan de gestién social aprobado y coordinar una reunién de comité social previa.

Quedo alenta a sus respuesla,

Ellun, 19 sept 2022 a las 13:56, SOLIUN SOCIAL (<social.soliun@gmail.com>) escribid:
Buenas Tardes Natalia

Remito volante informativo para reunién de inicio del Parque Hacienda Los Malinos. -

La cual se programa para el dia 27 de septiembre 2:00 pm
[E} texto citado esté oculto) . -

INSTITUTG DISTRITAL DE
2 RECREACION
ucusawesn [ Y DEPORTE

NATALIA CUEVAS JARAMILLO

Profesional Social

Subdireccion Técnica de Construcciones -IDRD
natalia.cuevas@idrd.gov.co

Calle 63 # 59° -

https:#mail.google.com/mailfu/0/?ik=52266464008view=pt&search=all&permmsgid=msg-1%3A1744510652110232171&simpl=msg-f%3A1744510852... 112
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11110422, 20:13 Gmail - Envié afiche informativo y volante informativo, proyectado para Reunién de inicio

*
Deja una huella verde, ahorra papel, **

energia y agua. b . BOGOT.

Instituto Distrital
de Recreacion y Deporte
Calle 63 2 504 - 06

iNo imprimas
este correo!

£ contenldo de este mensype de correo eleclodnico wistitucional y todos los archivos adjuntos o éste contienen informacion de cardcter confdencial ylo use prvativo del INSTITUTO
OISTRITAL DE RECRIACKON Y DIPORTE. y es pard uso privileglado de sus destinatanos. Al destinatanio se le conwdera custodio de i informacién implicita y debe velar por su
confidencaalidad, integridad y prvacidad, Cualguier uso, drvulgatidn, copid, distribucdn, impeesitn 0 aclo dervado det conotnuento total o parcial de aste mensaje 5613 sancoonado de
acuerdo con Las normas legales wigentes, Siusted reciid este mensaje por error, por favor elmmnelo y comuniquese con el remiente para informarie de este hecho.

hitpsi/imail.google.com/mail/u/0/7ik=52266464008&view=pi&search=all&permmsgid=msg-{%3A1744510652110232171&simpl=msg-f%3A1744510652... 22
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1110422, 20:15 Gmail - Envid afiche informativo y volante informativo proyectado para Reunidn de inicio

- '

4 Gma|| ' gladys tatiana morales villamil <tatianamo'ralesvillamil@gmail.com>

Envio afiche informativo y volante informativo proyectado para Reunién de inicio

SOLIUN SOCIAL <social.soliun@gmail.com> ' 26 de septiembre de 2022, 11:28

Para: gladys tatiana morales villamil <tatianamoralesvillamil@gmail.com>

Buenos Dias Gladys

Remito correo de validacién del volante informativo, sin embargo debemos de esperar aprobacién del Plan de
Gestion Social por la entidad para programar reunion,

---------- Forwarded message --------- '

De: Natalia Patricia Cuevas Jaramillo <patalia.cuevas@idrd.gov.co>

Date: lun, 26 sept 2022 a las 11:20

Subject: Re: Envid afiche informativo y volante informativo proyectado para Reunién de inicio

To: SOLIUN SOCIAL <social.soliun@gmail.com>, Alejandro Jose Ocampo Mora <alejandro.ocampo@idrd.gov.co>,
Camilo Andres Dominguez Hernandez <camilo.dominguez@idrd.gov.co>, Hernan David Carreroc Vanegas
<hernan.carrero@idrd.gov.co>, Proyectos Soliun <proyectos@soliunsas.com> ’

Buenos dias,
Seenviala aprobacién del VOLANTE DE CONVOCATORIA DE REUNION DE_INICIO DEL PROYECTO DE
ESTUDIOS Y DISENOS DEL PARQUE HACIENDA LOS MOLINOS, DE LA LOCALIDAD RAFAEL URIBE URIBE, -

CONTRATO 2170 DE 2022 por parte del |2 oficina asesora de comunicaciones. Debemos esperar poder tener el plan de

gestion social aprobado y demés volantes para coordinar de manera conjunta la reunién de inicio.
Cordialmente,

Eltun, 19 sept 2022 a las 13:56, SOLIUN SOCIAL (<social.soliun@gmail.com>) escribié:
Buenas Tardes Natalia

Remito volante informativo para reunién de inicio del Parque Hacienda Los Molinos.

La cual se programa para &l dia 27 de septiembre 2:00-pm

- Forwarded message ---—--

De: gladys tatlana morales villamil <latianamora|esvi|lamiI@gmail com>

Date: lun, 19 sept 2022 a las 12:32

Subject: Re: Envid afiche informaltivo y volante mformatwo proyectado para Reunién de inicio
To: SOLIUN SOCIAL <social.soliun@gmail.com>, <parquehaciendamalinos@gmail.com>

{E! texio citado esid oculto)

{El taxto citado esid oculto]

1.-volante-invitacion-de-inicio-v2-hacienda-los-molinos- REVISADO aprobado sep 26 de 2022 pptx
5000K

—

https:/fmail.google.comimailiu/0/7ik=52266464008view=pt&search=all&permmsgid=msg-f%3A1745050372266015978&simpl=msg-f%3A1745050372...
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1/10/22, 20:12 Gmail - Envié afiche informative y volante informativo proyectado para Reunién de inicio

M Gma" gladys tatiana morales villamil <tatianamoralesvillamil@gmail.com>

Envié afiche informativo y volante informativo proyectado para Reunién de inicio

gladys tatiana morales villamil <tatianamoralesvillamil@gmail.com> 19 de septiembre de 2022, 11:36
Para: social.soliun@gmail.com
Estima;ﬂa Rosario
Buenos dias, envio volante proyectado y afiche para su revisién, en espera de sus comentarios.
Gracias.
Tatiana Morales A

Profesional Social
Consorcio Parque Molinos PC

J adjuntos ) ]

@ AFICHE INFORMATIVO DE INCIO DE OBRA PROYECTADO.pdf
385K

AFICHE INFORMATIVO DE INCIO DE OBRA PROYECTADOC.pptx \
5428K :

. -
VOLANTE INFORMATIVO REUNION DE INICIO PROYECTADO. pptx
5053K

+

https:/imail.google.com/mailiu/Q/?ik=52266464008&view= Bt&search=all& permmsgid=msg-a%3Ar-43815077171596826008simp!=msg-a%e3Ar-4381507...
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SOLIUN e

METODOLOGIA TALLER DE PREVENCION DE GENERO
(ANEXO 5) |
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CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C No.4'8_-55. Bogotd D.C. TELEFONQ: 7653016 - 3213980386,

Email: proyectos@soliunsas.com
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“REALIZAR LOS ESTUDIOS y DISENOS TECNICOS DE |

:‘__‘,. CARLOSCABAL  INGENIERIA ¥ ARQUITECTURA PARA LA CONSTRUCCION '*'
prerers urimes ) DEL PARQUE HACIENDA LOS MOLINOS, DE LA LOCALIDAD BOG OT,\
RAFAEL URIBE URIBE" —— e
CONTRATO IDRD-CTO-2170-2022 e hacreackary depare
PLAN DE LA GESTION SOCIAL V3
METODOLOGIA TALLER PREVENCION DE GENERO
1. IDENTIFICACION DEL CONTENIDO

Nombre del contenido: Prevencidn de la violencia de genero. I
No. del contrato: 2170-2021 l
Municipio: Bogota D.C. Rural: J I Urbano: X

LFecha de realizacidn; Por definir en cronograma social. ]

2, OBJETIVOS

Objetivo General: Dar a conocer las normas de convivencia establecidas en el Cédigo Nacional de Policia y la normativa
. Distrital de Mujer y equidad de género, en donde se identifican acciones, actuaciones y comportamientos asociados al
acoso, violencia y agresidn verbal y psicolégica asociada a género.

Objetivos Especificos:
+ |dentificar la normatividad local y nacional acerca de la equidad de género.

« Dar a conocer los conceptos de viclencia, agresividad y actos relacionados con la vulneracién de derechos
fundamentales y sociales.

« Identificar acciones colidianas en obra que generan violencia y agresividad en el entorno familiar y comunitario
relacionadas con enfoque de género y el abordaje de la atencidn en la ruta de atencidn Distrital.

3. CONTENIDOS

Las tematicas a abordar para e! desarrollo de la presente metodologia son: Definicién, legislacion, ruta de alencién y
medidas de prevencion.

4, POBLACION OBJETIVO ’

Tipo de poblacién: (Marque con X, puede registrar mas de una opcién)

Nifas y Nifios 4- 13 afios Jévenes 14-26 afos X Adultos 27 a59afios x 60ymasx

5. PROCESO PEDAGOGICO Y METODOLOGICO

47
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“REALIZAR LOS ESTUDIOS y DISEROS TECNICOS DE
++% CARLOS CABAL  INGENIERIA Y ARQUITECTURA PARA LA CONSTRUCCION
o 7 DEL PARQUE HACIENDA LOS MOLINOS, DE LA LOCALIDAD
RAFAEL URIBE URIBE”
CONTRATO IDRD-CT0-2170-2022
PLAN DE LA GESTION SOCIAL V3
METODOLOGIA TALLER PREVENCION DE GENERO

noc.orr\

*

de Recrestion y Departs

ETAPAS

DESCRIPCION

TECNICA A
UTILIZAR

DURACION

RECURSOS-
PERSONAL A
CARGO

Introduccion

Presentacién, del equipo de

. | trabajo, y contrato.

Exposicién del
orden del dia

5 minutos

Residepte Social

Ambientacion

Se exponen varias fotografias
relacionadas con las interacciones
sociales y mitos y verdades
acerca del género/ orientacién
sexuall manejo de las violencias
en familia y comunidad.

Expositiva

15 minutos
posterior a la
charla en el
recorrido

Residente Social.

Presentacién
didactica del tema

Se realiza retroalimentacién de las
fotos por parte de los asistentes
mediante  lluvias de ideas
generando un paralelo acerca de
los mitos y realidades.

Lluvias de ideas

15 minutos

Asistentes a la
réunién. .

Ejercicio de
verificacién de
aprendizajes

Se informa acerca de los derechos
fundamentales y sociales que se
afectan a las personas que son
victimas de violencia de genero.

Expositiva

15 minutos

Residente Social.

Sintesis final

Posteriormente, la  Residente
Social con el apoyo de una
cartelera explica la ruta de
atencién de apoyo, prevencion o
atencion en caso de requerir
apoyo, seguidamente se escogen
4 lideres del grupo que escogen 1
fotograffa y construyen un caso
vivencial refacionandolo como se
manejaria la ruta de atencion a
violencias. :

Expositiva

15 minutos

Residente social
y participantes.

Cierre

Agradecimiento a los participantes
por tiempo y aportes. Se hace
entrega de la informacién de la
rla de atencién distrital v
directorio institucional,

Expositiva

5 minutos

Residente social.

Inquietudes

Atencidn a

Aclaracién y  atencién  de

inquietudes

Explicativa

Este item se

desarrollara

durante toda
la sesidn

Residente social.
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CONTRATACION .
(ANEXO 6)
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CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C No.48-55. Bogotd D.C. TELEFONO: 7653016 ~ 3213980386.

Email; proyectos@soliunsas.com
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Medellin, 04 de octubre de 2022

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. v

. CERTIFICA:

Que ALVARO ENRIQUE FONTALVO PAREJO identificado(a) con céduvia de caudadanla 19207798 reglstra en nuestra base de
datos como trabajador(a) independiente.

A continuacién se relacionan los datos de la afiliacion; . !
Fecha inicio cobertura: 051072022 Fecha fin cobertura:

INFORMACION DEL CONTRATANTE

SOLIUN S.A.S. N900768458

ACTIVIDAD ECONQMICA:

1742101 - EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y ACTIVIDADES CONEXAS DE ASESQRAMIENTO
TECNICO, INCLUYE ACTIVIDADES, DE DIRECCICN DE OBRAS DE CONSTRUCCION, AGRIMENSURA Y DE EXPLOTACION Y PROSPECCION ¢
GEOLOGICAS ASI COMO LA PRESTACION DE ASESORAMIENTO TECNICO CONEXO, EL DISENO INDUSTRIAL Y DE MAQUINAS {SIN
INTERVENCION DIRECTA EN LAS OBRAS)

CLASE DE RIESGO: 1 PORCENTAJE DE COTIZACION: 0,522%

CENTRO DE TRABAJO: 0000000002 - OBRA
CLASE: 5 PORCENTAJE: 6.96% TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE GON CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS SUPERIOR A UN MES
ACTIVIDAD ECONOMICA CENTRO DE TRABAJO:
5742101 - EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y ACTIVIDADES CONEXAS DE ASESORAMIENTO TECNICO
INCLUYE SOLAMENTE EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE OBRA DE CONSTRUCCION, DIRECCION, DE OBRAS DE CONSTRUCCION,
ARQUITECTURA, INGENIERIA Y AGRIMENSURA, EXPLOT ACION Y PROSPECCION GEQ-LOGICAS ASESORAMIENTO TECNICO CONEXO INCLUYE
SOLAMENTE A EMPRESAS DEDICADAS A DISERO INDUSTRIAL Y DE MAQUINAS CON INTERVENCION DIRECTA EN LA OBRA

INFORMACION DEL CONTRATISTA

ACTIVIDAD ECONOMICA:
5742101 - EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y ACTIVIDADES CONEXAS DE ASESORAMIENTQ TECNICO
INCLUYE SOLAMENTE EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE OBRA DE CONSTRUCCION, DIREGCION, DE OBRAS DE CONSTRUCCION,
ARQUITECTURA, INGENIERIA Y AGRIMENSURA, EXPLOT ACION Y PROSPECCION GEC-LOGICAS ASESORAMIENTO TECNICO CONEXO INCLUYE
SOLAMENTE A EMPRESAS DEDICADAS A DISERO INDUSTRIAL Y DE MAQUINAS CON INTERVENCION DIRECTA EN LA OBRA ,

CODIGO DE ACTIVIDAD: 5742101

CLASE DERIESGO: 5 . PORCENTAJE DE COTIZACION: 6,96%

Su pago lo debe realizar con riesgo null {null %)}, teniendo en cuenta lo siguiente:

Articulo 11, Decreto 723 de 2013: Cotizaclén y Pago: La colizaclén se realizars tenfendo eh cuenta el mayor riesgo entre:

1. La clase de riesgo del cenlro de trabajo de la entidad o institucién.
2. El propic de la actividad ejecutada por el contratista, . -
Pardgrafo 1: Cuando las entidades o instituciones no tengan centros da trabajo se tomard la actividad principal o institucién,

null

Atentamente,

Oireccidn de Afiliaciones y Recaudos

Ests cerlficado llena valldaz para efecios de afikacion del trabajador 8 SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.A asf coma para su dasafikacion
impaoctants: La informacidn contankda an asta cartllicado pueds ser vakidada an cualquise momanta por SEGURGS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este cantlficado fus generaco con la informacidn reglstrada en ja base da dates el: 04110/2022 4,01 P

Diroccidn IP; 188.154.115.103, 192.230.104.12, 172.18.42,57



(?Colpensiones

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

10 aigs

" GERENCIA DE DETERMINACION OE DERECHOS
DIRECCION DE NOMINA DE PENSIONADOS

CERTIFICADO DE DEVENGADOS Y DEDUCIDOS

Que la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES, reconocié como CAUSANTE de
una prestacion de VEJEZ a ALVARO ENRIQUE FONTALVO PAREJQ identificado(a) con Cédula de

Ciudadania No. 19207798.

ﬁ GOBIERND DE COLOMAIA

RADICADO 2020_001

Por tal Concepto durante el periodo: 2022-08 a 2022-08 le-fueron girados los siguientes valores:

/DEVENGADOS - DEDUCIDOS
VALOR PENSION - - 86601,929.00 - IAFILIACION COOWITEL $ 165,048.00
TERCERO COOVITEL 1% 2,023,956.00
SALUD COMPENSAR EPS $ 792,300.00
TOTAL DEVENGADOS |$ 6,601,929.00 TOTAL DEDUCIDOS $ 2,9817,304.00
' $ 3,620,625.00

INETO GIRADO
Estado: ACTIVO. '

Se expide a sclicitud del interesado en Bogota DC Bogoté el dia 30 de septiembre de

2022,

Atentamente:

DORIS PATARROYO PATARROYO -
Director{a) de Nomina de Pensionados

Su futuro lo construimos entre los dos

a6
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" 1. ACOMPARAMIENTO SOCIAL

R ) L. _;!ig Meicne Odeddenan T

¥ -
e
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REVISION COMPONENTE GESTION SOCIAL

/!

MOMBRE DEL PAROUE: "\ PARQUE HACIENDALOS MOLINGS . LOCALIDAD; RAFAEL URIBE YRIBE
DIRECCION: CARRERA 5L Y 5ACON CALLE 51 SUR Y 48 P SUR ) CODIGO: 18457
DATOS DEL CONTHATISTA 3 ’ b
NOMBRE DE PROFESIONAL SOCIAL GLAGYS TATIANA MORALES
No DE CONTRATO (51 APLICA) 2170 DE 2022
- - L]
DATOS DE INTERVENTORIA
NOMBRE DE PROFESIONAL SOCIAL  MARIA DEL ROSARIO CARDENAS JUNCA
No DE CONTRATO (S1 APLICA} 1n72DE222 o
FECHA DE REVISION: 121002022 VERSION NO. 0

e — G U S
SR 15 O\ HOGRANAVNE ORACION

CONTENIDO Rsvmon VERIFICACKON  VALIDACION OBSERVACIONEN
1. PROGRAMA INFORMACION ‘

1 PROGRANAGH DE REWNON =1 [ 0
ST 2 REV!SIONTPROGRAMA DIVULGACION

o ' - REVIZION VERIFICACION VALIDACION OBJERVACIONED
1. PROGRAMA DE DIVULAALION

1.1 CESCRIPGION PROCESO DE CONVOCATORIA
1.7 ELABQRACION DE PIEZAS INFORMATIVAS '

3TREVISION] PROGRAMA SOSTENIBILIDAD

. REVIZION VERIFICACION VA!.IDACDN OBIERVACIONES
1. PROGRAMA DE BGSTENBILIOAD. ' .
"1.9 DESCRIPCION PROCESO SOSTENBAIOAD [:] —31 3 NO APLIGA
mTREWSIbNIPROGRAMATATTé'rTﬁIbN iCIUDADAND
= . .
' REVISION VERIRCACIGN VALIDACION OBSERVACIONES
1, ATENCION A LA GOMUMIDAD ' -
] 1.1 BESCRIPCION PROCESD DE ATENCION COMUNIDAD /=3 =43 E
! §TREVISION{PROGRAMA APOYO PARA L u\ GENERAGION DE EMPLEG
VERIFICACION VALIDACION UBIERVACIGNES

1 GENERACION EMPLED

1.1 DESCRIPCION PROCESQ GENERACION EMPLES . E E E

R - ' i V1S 1ON [PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTQ SGCIALYA ACTIVIDADES TECNICAS DE OBRA

TREVISION  VERIFIGACION VALIDACKON OBIERVACIONES
1. ACOMPARAMIENTO SOCIAL !

1.1 DESCRIPEIN PROCESG ACOMPAAVIENTO [:] : D NO APLICA
‘ Y

IR V510N PROGRAMA PARTICIPACIONTCIUDADAN A T

REVISION VERIFICACION VALIDACION ORIERVACIONES

Y ) ‘ ) 4
' 1.4 DESCRIPCION PROCESD COMITES CE PARTICIPACION CIUCADANA E E D HO APUCA
R b

REVISKON '\_rsmncaclnn‘ VALIDACION ORIERVALIONES

1. SOPORTES

2 ENTREGA B INFORME MENSUAL ’ II] II' ‘Il

. . FIRMA -
‘ NOMSRE: MARIA DEL ROSARI) CARDENAS JUNTA
CARGO: PROFESIONAL BOCIAL

o4
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22100317822  codigo wab:z(B2ME
“““"‘aw‘“ FECHAﬂ +10-2022 09:38:29  FOLIOS: 840
lDRD RADICADOR: LAURA ANDREA GORDILLO 6. 5L A
DESTING- SUBDIRECCION TECNICA DE CONSTRUC

-= 3JLIUN 8AS RAUL ORLANDO DELGADD CABIATIV
REMISION INFORMES MENSUALES # 1 .
Seguimiento de trdmite consuite www ldrd. gov.co
Calle 83 No, 89A - 08 PBX: 880 6400 ,
e -

~ Instituto Distrital de
Recreacion y Deporte

ALCALDIA MAYOR .
BOGOTAD.C. .

INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE
- CALLE 63 No 592-06

INFORME NO.1-COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CONTRATO No 2170 DE 2022
CONSORCIO PARQUE MOLINOS PC

- ’ ’ . OBJETO

“REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS TECNICOS DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA PARA LA
CONSTRUCCION DEL PARQUE HACIENDA LOS MOLINOS, DE LA LOCALIDAD RAFAEL URIBE URIBE"

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 2172 DE 2022
SOLIUN SAS

BOGOTA D. C., 18 DE OCTUBRE DE 2022

SO

CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C No.48-55. Bogotd D.C. TELEFONO: 7653016 - 3213980386.

Email: proyectos @soliunsas.com
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!
TABLA DE CONTROL
APROBACION DEL DOCUMENTO
Elaboro Nombre Sofia Ferndndez,
' Profesional 55T
F- LY
irma - ,
Fecha 18/10/2022
Aprobé Nombre Alvaro Fontalvo
. Director de Interventoria
Firma
Fecha 18/10/2022
CONTROL DE CAMBIOS
VERSION CAPITULO MODIFICADQ FECHA DESCRIPCION DEL
: ’ CAMBIO
1 ‘Elaboracién del Documento . 18/10/2022 N/A

—
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1. INTRODUCCION

) ]
El presente informe contiene el seguimiento al primer mes del contrato de consultoria No. 2170 2022 en el
‘periodo comprendido entre el 01 al 30 de septiembre de! 2022, el cual es efectuado por esta interventoria a
través del contrato No. 2172 de 2022, y donde se relacionan los estados a la fecha en lo referente al
seguimiento, supervision, contro! y coordinacion que se viene adelantando al proceso respecto al contrato de
obra en su etapa inicial de estudios y disefios.
El contenido del presernite informe corresponde a la revisidn, verificacién, seguimiento y validacién que realizo
esta interventoria a través de SOLIUN SAS, respecto a la.documentacidn e informacion entregada por parte
de CONSORCIO PARQUE MOLINOS PC en su calidad de consultor, el IDRD como ta entidad contratante, y asi
mismo se incluyen los conceptos efectuados por esta interventoria para cada caso en particular,

Dentro de las obligacicnes de la interventoria es realizar el registro y control de las labores a cargo del
Consultor, este informe contiene igualmente, un recuento de las principales tareas adelantadas en relacién al
componente de Seguridad y Salud en el Trabajo, las cuales, ®stdn enfocadas en relacidn al Plan de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo y el Protocolo de Bioseguridad, formulado por el Consultor para el proyecto,
aprobado por la interventoria y acorde al cumplimiento de la normatividad legal vigente.

®O®
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Contrato de Consultoria

No. de contrato

Contratista Consultoria y/obra
Nit

Objeto:

Duracién etapa de estudios y disefios:
Plazo total del contrato
Valor total del contrato

Fecha Inicio
Fecha de Terminacién del contrato:

Contrato de intervent;oria

No. de contrato

Contratista de Interventoria
Nit

Objeto

Duracidn etapa de estudios y disefios:
Duracién etapa de liquidacién:
Plazo total del contrato:

Valor total del contrato

Fecha Inicio
Fecha de Terminacion del contrato:

SOLIUN

@ NIT. 900.768.458-0

2. CONDICIONES CONTRACTUALES

BRIB

2170 de 2022 ;
CONSORCIO PARQUE MOLINOS PC
901618662-8"
“REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS TECNICOS DE
INGENIERIA Y ARQUITECTURA PARA LA CONSTRUCCION
DEL PARQUE HACIENDA LOS MOLINOS, DE LA LOCALIDAD
RAFAEL URIBE URIBE”. - . -
Seis (6.0) meses
Seis (6.0) meses :
MIL VEINTICINCO MILLONES DIEZ MIL DOSCIENTOS
SETENTA Y TRES PESOS (51.025.010.273,00) M/CTE

01 de Septiembre de 2022

01 de Marzo de 2023
2172 de 2022
SOLIUN SAS
900768458 -
“REALIZAR = LA INTERVENTORIA TECNICA,

ADMINISTRATIVA, CONTABLE, FINANCIERA, SOCIAL,
AMBIENTAL, SST, PRESUPUESTAL Y JURIDICA A LOS
ESTUDIOS Y DISENOS TECNICOS DE INGENIERIA Y
ARQUITECTURA PARA LA CONSTRUCCION DEL PARQUE
HACIENDA LOS MOLINOS DE LA LOCALIDAD RAFAEL URIBE
URIBE”

Seis {6.0) meses

Un {1.0) mes.
Siete (7.0) meses
CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS
OCHENTA Y NUEVE MIL CIENTO TREINTA Y NUEVE PESOS
{$432.589.139) M/CTE
01 de Septiembre de 2022

01 de abrit de 2023

CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C No.48-55. Bogotd D.C, TELEFONO: 7653016 - 3213980386.
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3. OBIETIVOS

A continuacién, se relacionan fos principales objetivos tenidos en cuenta por esta interventoria en el
desarrollo del primer mes del contrato por ef Contratista de la Consultoria CONSORCIO PARQUE MOLINOS PC

mediante el contrato No.2170 de 2022:

v

.

Representar al IDRD en la adecuada ejecucidén de los contratos tanto de consultoria como de
Interventoria.

Supervisar la ejecucién y desarrollo de las actividades SST

Supervisar y controlar el cumplimiento de las obligaciones de pagos de salud, pensién. ARL y aportes
a la caja de compensacion familiar, ICBF y Sena, teniendo en cuenta la normatividad legal.

Lfevar un estricto control de afiliaciones y pagos de seguridad social del personal que participa en el
proyecto tanto el consultor como'la interventoria

XL
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4. LOCALIZACION

4.1. PARQUE HACIENDA LOS MOLINOS

Fuente - ESTUDIOS PREVIOS-IDRD

Lugar de ejecucién del contrato / Parque Hacienda los Malinos PZ-17 registrado con el Cédigo IDRD 18-457
en el sistema Distrital de Parques, y ubicado entre |a carrera 5Ly 5A con calles 51 Sur y 48PSur de la
localidad de Rafael Uribe Uribe. Los predios corresponden a los CHIP AAAD166DCCX,
AAAD166DCDM,AAADO0IPSMS, AAAD166DCEA, AAAD166DCFT, AAADO10DOMS, AAADOOSPSIH,

AAADOC9PSRU”.

Los predios destinados para Ja construccidn del parque fueron adquiridos por el IDRD conforme la declaratoria
de condiciones de utilidad publica decretadas mediante el Decreto Distrital 473 de 2017, mediante el proceso

de expropiacidn por via administrativa.

el we

SO TXPROPACIN W17 X T8

-

BESOL B MACION 317 OF 2018
SES0L EXPROMACIDN £34 Ok 207

£ (1] RESGL EXPWCPALKGN R E 0 |
KED W
, RN 21 0F 710
REX) FXPRCPACITN M NE 2446
i

Fuente - ESTUDIOS PREVIOS-IDRD

VPP
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5. _ALCANCE DEL CONTRATO DE CONSULTORIA

El Alcance de este contrato se divide en cinco hitos:

1
2
3.
4,
5
6

Y HITO 1: -

Esquema basico -
Programa de disefio

* Radicaciones de las consultas a las autoridades competentes.

Solicitud de condiciones, disponibilidad de servicios publicos.
Diagndstico y Conclusiones del diagndstico.
Andlisis especifico de la gestion del riesgo de desastres.

v HITO 2:

Diagndstico de flora y fauna (plano de inventario forestal, inventario forestal del 100% de los
individuos en el drea de infiuencia, formulario de recoleccién de informacién silvicultural por
individuo, diligenciamiento de fichas (No.1y No.2) con los tratamientos silviculturales necesarios para
el desarrollo de la obra, registro fotografico numerado y codificado, informe técnico, tarjeta
profesional y antecedentes del profesional forestal, en caso de no existir codigos SIGAU, se deberd
realizar el tramite con el Jardin Botdnico de Bogotd, asi como los anexos que sean requeridos por la
autoridad ambiental. .

v HITO3

v

Anteproyecto del Disefio arquitectdnico, Disefio Urbanistico, Disefio paisajismo y Mobiliario Urbano,
Disefios Eléctrico, Disefios Hidrosanitarios, Estudio Geotécnico, Estudio Topografico, Estudio de

. Transito, acta de paisajismo WR concertado en la mesa de paisajismo JBB-SDA, el cual deberd

desarroilar el paisajismo del proyecto y la tipologia SUDS recomendada.

v HITC 4
Disefios Definitivos del Disefio Arquitectdnico, Disefio Urbanistico, Disefio Paisajismo y Mobiliario
Urbano, Disefios Eléctrico, Disefigs Hidrosanitarios, Estudio Geotécnico, Estudio Topogréfico, Estudio
de Transito, como consecuencia de |a propuesta de intervencidn.

v HITOS

Presupuesto y programacién de obra, analisis de precios unitarios, listado de insumos, (materiales,
mano de obra, equipos, etc.), flujo de inversidén, memocria de cuantificacién de cantidades de obra,
manual de especificaciones técnicas particulares de obra, programa de gestidn social y plan de
calidad, Balance presupuestal de materiales y Residuos de Construccidn y Demolicidn RCD,
Presupuesto plan de manejo de flora y fauna, Plan de Gestion de Residuos de Construccién y
BGemolicidn ~ PGRCD, Plan de Manejo Ambiental -PMA.

OO |
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1

6. GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE INTERVENTORIA Y CONSULTOR

]

6.1. DOCUMENTACION DEL PERSONAL
6.1.1. Personal 'de.' contrato y verificacion de aportes pa(afiscales interventoria

Para la ejecucidn del contrato, en el mes de SEPTIEMBRE de 2022, la interventoria conto con el
personal refacionado en la ilustracién 1; Organigrama Interventoria del presente informe, se aclara
que para el presente informe no se contd con todo el personal contractual, ya que dadas las
caracteristicas del proyecto y la necesidad de cada uno de ellos, razén por la cual, los tiempos de los
especialistas que no se relacionen, en la tabla de relacién de personal, se solventaran en los otros
meses de ejecucién del proyecto y de acuerdo al avance de las actividades programadas.

Hlustracidn 1:0rganigrama Interventoria contrato 2172 de 2021

o,

Fuente: Interventoria SOLIUN SAS

Tabla 1: Relacidn del personal de interventoria en el periodo

VR B
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Cargo . ' Genero - Nombre
Director de'interventoria Masculino ALVARO ENRIQUE FONTALVO PAREJO
Profesional forestal Masculino HUGO ANDRES QUINTERC RIOS
Bidlogo Masculino LICINIO GARRIDO HOYOQS
Profesional en presupuestos y programacién Masculino TEISON QRLANDQ DELGADO DUARTE
Profesional ambiental Femenino SINDY NATALY ESPINQSA SIERRA
Profesional SG-SST Femenino LAURA SOFIA FERNANDEZ FLECHAS
Profesional en calidad Femenino LAURA ELIZABETH JIMENEZ ARIAS
Especialista eléctrico Femenino. YENNY PAOLA REYES COSTILLA
Profesional social Femenino MARIA DEL ROSARIO CARDENAS
Topografo Masculino JUAN CARLOS RAMIREZ SOLANO
Cadenero 1 Masculing JOSE SANABRIA
Secretaria Femenino LIZETH ALEIDA CASTILLO
Mensajero Masculino RUBEN DARIO MARQUEZ
Total de Personal en el periodo 13

Fuente: Interventoria SOLIUN SAS

6.1.2. Cumplimiento porcentaje de contratacién de mujeres interventoria

El listado de personal de la interventoria contratado a la fecha y los soportes de pago de parafiscales {Planillas)
y/o formularios de afiliacidn se adjuntan en el ANEXO 1 de este documento. A continuacién, se presenta un
cuadro resumen del total de trabajadores de interventoria, que estuvieron presentes en el mes de
SEPTIEMBRE de 2022,

Tabla 2:Resumen personal interventoria septiembre de 2022

Total Ingresos en el
. 13
Periodo
Total Retirados y/o 0
trasladados
Total Activos en el
. 13
pericdo
Total Mujeres . 6
Porcentaje Mu;eres en 46%
el Periodo

Fuente: interventoria SOLIUN SAS
Conforme a la anterior tabla, nos permitimos informar a la entidad, que la interventoria SOLIUN SAS, dio
CUMPLIMIENTO al compromiso contractual de contar con un porcentaje mayor al 15% de personal femenino

PRV
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en el periodo del informe, siendo el 46%, como se puede observar en la relacién de personal mensual (anexo
1} y en los documentos de ingreso que lo soportan. En la tabla N21 del presente informe se puede ohservar

6.1.3. Llistado de personal del contrato y verificacién de aportes parafiscales Consultor

A la fecha de presentacidn de! presente informe, el consultor no habia remitido su informe mensual SST
-N°1, porio tanto, no es posible registrar la informacidn de este numeral.

6.1.4. Cumplimiento porcentaje de personal femenino del consuitor

A la fecha de presentacién del presente informe, el consultor no habia remitido su informe mensual 55T
N°1, por lo tanto, no es posible registrar la informacién de este numeral.

6.1.5. Registro de induccién de la Interventoria

En el periodo del Presente informe se realiz@aingresos de personal de interventoria, que se encuentra

relacionado en la tabla del anexo 1. Los soportes de ingreso de personal se allegan en el ANEXO 2, del
presente informe.

6.1.6. Registro de induccidn del Consultor .

. )
A la fecha de presentacidn del presente informe, el consultor no habia remitido su informe mensual $5T
N°1, por lo tanto, no es posible registrar la informacidn de este numeral.

'

6.1.7. Registro de notificacién de riesgos de la Interventoria

En el periodo de! Presente informe se realizé notificacién de riesgos del personal que ingreso en el periodo
" (septiembre de 2022), dicho soporte se encuentra en el ANEXO 2 del presente informe.

6.1.8. Registro de notificacién de riesgos del Consultor ’

A la fecha de presentacién del presente informe, el consultor no habia remitido su informe mensuat SST
N°1, por lo tanto, no es posible registrar |3 informacion de este numeral.

6.1.9.~ Cumplimiento de exdmenes médicos ocupacionales de la Interventoria

En el periodo del presente informe correspondiente al mes de septiembre de 2022, se presentan los examenes
médicos ocupacionales del personal de interventoria, en el ANEXQ 3, que ingreso en el pericdo.

. 6.1.10. Cumplimiento de exdmenes médicos ocupacionales del Consultor

Yy
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-
il

A la fecha de presentacién del presente informe, el consultor no habia remitido su informe mensual 85T
N°1, por lo tanto, no es posible registrar la informacién de este numeral.

6.1.11.  Personal Retirado de Interventoria

En el periodo del informe la interventoria, NO presento personal retirado, por lo anterior no se allegan
soportes.

6.1.12. Personal Retirado de Consultor

A la fecha de presentacion del presente informe, el consuitor no habia remitido su informe mensual SST
N°®1, por lo tanto, no es posible registrar la informacién de este numeral,

v

6.2. MATRIZ DE IDENTIFICACION Y VALORACION DE RIESGOS
¢ Interventoria; La Matriz de riesgos que se implementa a la fecha y que se utiliza para el proceso de
Notificacion de riesgos al personal, es la adjuntada en el Plan de gestion de SST y se encuentra

actualizada con fecha del 24 de enero de 2022, en el ANEXO 4 del presente infarme.

¢ Consultor: La Matriz de riesgos que se implementa a la fecha y que se utiliza para el proceso de

Notificacion de riesgos al personal, es la adjuntada en el ANEXCO 10 del presente informe. *

6.3.. INDICADORES RESOLUCION 0312 DE 2019 Y DEL 5G-55T

e Interventoria: Se realizo registro de los indicadores establecidos en |a resofucién 0312 de 2019, para
el periodo del informe y en el cronograma del SG-55T de la interventoria, los cuales se allegan en el
ANEXO S del presente informe.. !

* Consultor: A la fecha de presentacién del presente informe, el consultor no habia remitido su informe
mensual SST N°1, por lo tanto, no es posible registrar la informacién de este numeral, '

6.3.1. Accidentes de trabajo
¢ Interventoria: No se presentaron accidentes de trabajo en la interventoria en el periodo del informe.

+ Consultor: A la fecha de presentacidn del presente informe, el consultor no habla remitido su informe
mensual SST N°1, por lo tanto, no es posible registrar la informacion de este numeral.

R B
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6.4. PROGRAMA DE CAPACITACIONES.

INTERVENTOR/A: La interventoria realizo seguimiento al programa de. capacitacion y comunicacion
planteado, para el periodo del informe correspondiente a SEPTIEMBRE de 2022, se realizaron las
comunicaciones correspondientes a la prevencién del COVID-19, la cual como se establecid en el plan
de comunicacién y capacitacién estas se remiten por el grupo de WhatsApp empresarial. Para el
presente periodo del informe se tenia programado realizar las siguientes capacitaciones al personal:

Tabla 3: Relacidn de capacitaciones realizadas por la interventaria en el mes de septiembre de 2022

|
PLMDEC”ACWMYMACMDESEGUWDYWWENELW .
. BOLIUN SA%
Mas 11 MAS 12
COMPONENTY R ocuaTve Oacripciin Srupe Oblative Ubicaatins Ruapanaably Nrvhemben Ooctambrs

Muneio de Sustancas Capacia o porsonal & manejo Capactacon Gbra v Ofcinas
o 00 de QUi Mol Fade d personal admnEtr sty Profesonal SST

6.5.1. Comité Paritario de Seguridad y .“ialud en el Trabajo — COPASST

Fuente: Interventoria SOLIUN SAS

Para la realizacién de las capacitaciones se promovid el uso de herramientas digitales, se realizé la
capacitacidn y se realizé formulario virtual de evaluacidn de la misma, En el ANEXO 6 del presente
informe se encuentra el seguimiento actualizado al cronograma de capacitacién y comunicacién de
interventoria y los soportes de realizacién de actividades.

- CONSULTOR: A la fecha de presentacion del presente informe, el consultor no habia remitido su
informe mensual SST N°1, por lo tanto, no es posible registrar la informacién de este numeral.

6.5. COMITES

INTERVENTORIA: El dia 30 de septiembre de 2022, se realizé la reunidn mensual de COPASST por
parte de la interventoria (VER ANEXO 7 de! presente informe). En esta reunién se realizd: revisién
de los compromisos pendientes, se informd tasas de accidentalidad, cumphmlento del cronograma
SST y de casos de Covid 19 pagos de seguridad sacial, entre otras.

— PRIV
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CONSULTOR: A la fecha de presentacién del presente informe, el consultor no habia remitido su

informe mensual SST N°1, por fo tanto, no es pasible registrar la informacién de este numeral.

6.5.2. Comité de Convivencia Laboral - CONVILAB

INTERVENTORfA: Para ei periodo del informe no se realizé reunién de Comité 'de Convivencia
Laboral, el cual de acuerdo al plan de trabajo estaba programado para el mes de noviembre de 2022.
Ya de acuerdo a la normatividad las reuniones son trimestrales,

CONSULTOR: A la fecha de presentacién del presente informe, el consultor no habia remitido su

informe mensual S8T N°1, por lo tanto, no es posible registrar la informacién de este numeral.

6.6. REGISTRO ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION Y BIOSEGURIDAD

Interventoria; Para el periodo del informe NO se realizé entrega de Elementos de Proteccién Personal
al personal de la interventoria, para el préximo informe se presentaran los soportes de entrega de
los mismos.

~

Consultor: A la fecha de presentacién del presente informe, el consultor no habia remitido su informe

mensual SST N°1, por lo tanto, no es posible registrar [a informacién de este numeral.

6.7. CAMPAMENTOS

Interventoria: !

Durante el periodo del informe, correspondiente al mes de septiembre de 2022, la interventoria
cuenta con su campamento, en |a carrera 70C N248-55, el cual cuenta con Bafios y lavamanos, cocina,
puestos de trabajo, en el respectivo campamento se implementaron los protocolos de Bioseguridad
de la interventoria. o ' o

DRD — _
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Hlustracién 2: Plano Campamento Interventoria
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Fuente: Equipo Interventor

Hustracién 3: Plano Campamento Interventoria
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¢ Consultor: Ala fecha de presentacién del presente informe, el consultor no habia remitido su informe
mensual SST N°1, por lo tanto, no es posible registrar la informacién de este numeral.

6.8. INSPECCIONES PLANEADAS INTERVENTORIA

Para el periodo del informe Ia.iﬁterventon‘a realizo las inspecciones, programadas dentro de si plan de trabajo
SST: i

» inspecciones de extintor (30 de septiembre de 2022)

s Inspecciones de botiquin. (30 de septiembre de 2022)

¢ Inspeccidn Locativa {30 de septiembre de 2022)

Las inspecciones mencionadas, se allegan en el presente informe en el ANEXO 9
6.9 INSPECCIONES PLANEADAS CONSULTOR

A la fecha de presentacion del presente informe, el consultor no habia remitido su informe mensual S5T N°1,
por lo tanto, no es posible registrar la informacién de este numeral. -

6.10. PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

6.10.1. implementacién protocolos de Bioseguridad Interventoria
La interventoria, realizo la implementacién de los protocolos de bioseguridad, en donde se cuenta con:

+ Sefalizacion

+ Alcohol y toallas desinfectantes

* Dispensador de toallas y toallas desechables

» (anecas

s Jabdn de manos

¢ Entre otras. .
Adicionalmente se informa que, para el periodo del informe, la interventoria NO presento casos sospechas o
confirmados de COVID -19.

~

Tabla 4: Consolidado Casos Covid- 19 In-terven toria

INFORME DE CASOS COVID-19 INTERVENTORIA

PERIODO CASOS CONFIRMADOS | CASOS ACTIVOS | CASOS RECUPERADOS

SEPTIEMBRE 2022 o0 0 0

Fuente: Interventoria SOLIUN SAS

PO
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6.10.2. Implementacion protocolos de Bioseguridad Consultor
A |a fecha de presentacion del presente informe, el consultor no habia remitido su informe mensual 5T

N°1, por lo tanto, no es posible registrar la informacién de este numeral.
6.10.3. Reporte de casos

A la‘fecha de presentacién del presente informe, el consultor no habia remitido su informe mensual ST
N®1, por lo tanto, no es posible registrar la informacién de este numeral.

6.11. PERMISOS DE TRABAJO

* Interventoria: De acuerdo a lo consignado en el plan SST de la interventoria, se recuerda a la entidad
gue acorde a fas actividades realizadas como parte 'del objeto del contrato, las cuales fueron
evaluadas en la matriz de riesgos, el persanal de interventaria no realiza ninguna actividad de alto
riesgo, razén por la cual no se remiten soportes de realizacién de permisos de trabajo.

s Consultor: Se informa a la entidad que de acuerdo a lo consignado en el plan SST del consultor que
acorde a las actividades realizadas como parte de) objeto del contrato, las cuales fueron evaluadas .
en la matriz de riesgos, el personal vinculado al proyecto de consultoria no realiza ninguna actividad
de alto riesgo, razén por la cual no se remiten soportes de realizacién de permisos de trabajo.

6.12. CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO DEL CONTRATISTA

A la fecha de presentacién del presente informe, el consultor no habia remitido 'su informe mensual SST N°1,
por lo tanto, no es posible registrar la informacion de este numeral.

BB B
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Email: proyectos@soliunsas.com
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Anexo 1. Relacién de personal interventoria
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CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C No.48-55, Bogotd D.C. TELEFONO: 7653016 - 32 13980386,

Email; proyectos@soliunsas.com
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Medeliin, 04 de octubre de 2022

A Ed

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES '
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. '

) \
" CERTIFICA:

Que ALVARO ENRIQUE FONTALVO PAREJO identifi icade(a) con cédula de ciudadania 19207798 reg|stra en nuestra base de
datos como trabajador(a) |ndepend|ente

A continuacion se relacionan los datos de la afiliacion: .
Fecha inicio cobertura:  05/10/2022 Fecha fin cobertura:

INFORMACION DEL.CONTRATANTE

SOLIUN §.A.S. N900768458

ACTIVIDAD ECONOMICA:

1742101 - EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y ACTIVIDADES CONEXAS DE ASESORAMIENTO
TECNICO, INCLUYE ACTIVIDADES, DE DIRECCION DE OBRAS DE CONSTRUCCION, AGRIMENSURA Y DE EXPLOTACION Y PROSPECCION
GEQLOGICAS ASI COMO LA PRESTACION DE ASESORAMIENTO TECNICO CONEXO, EL D:SENO INDUSTRIAL Y DE MAQUINAS (SIN
INTERVENCION DIRECTA EN LAS OBRAS)

CLASE DE RIESGO: 1 PORCENTAJE DE COTIZACION: 0,522%

CENTRO DE TRABAJO: 0000000002 - OBRA =« -
CLASE: 5 PORCENTAJE: 6,96% TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CON CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS SUPERIOR A UN MES
ACTIVIDAD ECONOMICA CENTRO DE TRABAJO:
§742101 - EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y ACTIVIDADES CONEXAS DE ASESORAMIENTO TECNICO
INCLUYE SOLAMENTE EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE OBRA DE CONSTRUCCION, DIRECCION, DE OBRAS DE CONSTRUCCION,
ARQUITECTURA, INGENIERIA'Y AGRIMENSURA, EXPLOT ACION Y PROSPECCION GEO-LOGICAS ASESORAMIENTO TECNICO CONEXO INCLUYE

SOLAMENTE A EMPRESAS DEDICADAS A DiSERO INDUS TRIAL Y E MAGUINAS CON JNTERVENCION DIRECTA EN LA OBRA

INFORMACION DEL CONTRATISTA -

ACTIVIDAD ECONOMICA: -+

5742101 - EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA ¥ ACTIVIDADES CONEXAS DE ASESORAMIENTO TECNICO
INCLUYE SOLAMENTE EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE OBRA DE CONSTRUCCION, DIRECCION, DE OBRAS DE CONSTRUCCION,
ARQUITECTURA, INGENIERIAY AGRIMENSURA, EXPLOT ACION ¥ PROSPECCION GEQ-LOGICAS ASESORAMIENTO TECNICO CONEXO INCLUYE
SOLAMENTE A EMPRESAS DEDICADAS A DISENO INDUSTRIAL Y DE MAQUINAS CON INTERVENCION DIRECTA EN LA OBRA

CODIGO DE ACTIVIDAD: 5742101

CLASE DE RIESGO: ' 5 PORCENTAJE DE COTIZACION: 6,96%

Su pago lo debe realizar con riesgo null (null %), teniendo en cuenta lo siguiente:

Artictlo 11, Decroto 723 do 2013: Cotlizacién y Pago! La cotizaclén se realizard teniendo en cuenta el mayor riesgo entre:

1. La clase do rlesgo del centro de trabajo de la entidad o Ins titicion.
2, Elpropio de la actividad elecutada por el contratista.

Pardgrafo 1: Cuando las entidades o Instituciones no tengan centros de trabajo se tomaré la actividad principal o !nsﬂ'tuclén

-

null

Atentamente, ' : ' ' -

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Ests certificado iane validez para electos de aflliacion del trabajador 8 SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A a1 como para su desafillaclén
Importanie: La Informacién contenlda an este certificado puede ser validada en cualqulerr to por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA 5.4 . -

)
Este certificado fue ganerado con la Informagién raglstrada en la base de datos al: 0411012022 4.01 PM - . . ‘.,

/o

Diraccion IP: 186.154,115.103, 192.230.104.12, 172,16.42,57 . .

1o



;. COlpenSiones ' ﬁ GOBIERND DE COLOMBIA

1A FINAKCIERA

SUPERINTE
OE COLOMBIA

VIGILADO

RADICADO 2020_001

GERENCIA DE DETERMINACION DE DERECHOS

DIRECCION DE NOMINA DE PENSIONADOS

CERTIFICADO DE DEVENGADOS Y DEDUCIDOS

Que la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES, reconocid como CAUSANTE de’
una prestacién de VEJEZ a ALVARO ENRIQUE FONTALVO PAREJO identificado(a) con Cédula de

- Ciudadania No. 19207798.

Por tal Concepto durante el periodo: 2022-08 a 2022-08 le fueron girados los siguientes valores:

 DEVENGADOS DEDUCIDOS
VALOR PENSION $ 6,601,929.00 AFILIACION COOVITEL $ 165,048.00
TERCERO COOVITEL $2,023,956.00

SALUD COMPENSAR EPS $ 792,300.00

TOTAL DEVENGADOS |8 6,601,929.00  |TOTAL DEDUCIDOS ___ |$ 2,981,304.00
' - NETO GIRADO $ 3,620,625.00

Estado; ACTIVO,
Se expide a solicitud del interesado en Bogota D.C, Bogota el dia 30 de septiembre de
2022. -

~

Atentamente:

DORIS PATARROYO PATARROYO
Director(a) de Némina de Pensionados

- Su futuro lo construimos entre los dos

14
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() DEP. PROYECTOS . . @ NIT. 800.768.458-0

SOLIUN

Anexo 2. Documentos de Ingreso

PR B . ‘

. CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C No.48-55. Bogota D.C. TELEFONO: 7653016 — 3213980386.

Email: proyectos@soliunsas.com
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VERSION: 1

PERFIL SOCIODEMOGRAFICO Y MORBILIDAD SENTIDA  CODIGO: S5T-FR-001
SOLIUN 5AS

Nombre: Alvaro E Fontalvo Parejo

Fecha: _ 01/08/2022

.Cargo: _Director Interventoria

Proyecto/drea: Molinos

Marque con una X:
1. EDAD

a.18 - 27 afios

b. 28 - 37 afios

c. 38 _47 afios

2. ESTADO CIVIL.
a. Soltero (a)

¢. Separado (a) /Divorciado
d. Viudo (a)

3. SEXO

b. Mujer

4. NUMERO DE PERSONAS A CARGO
a. Ninguna

¢. 4 — 6 personas
d. Mas de 6 personas

5. NIVEL DE ESCOLARIDAD
a. Primaria

b. Secundaria

¢. Técnlco / Tecndlogo

d. Universitario

6. TENENCIA DE VIVIENDA

.

b. Arrendada

c. Famfiiar

d. Compartida con otra(s) familias
. Ninguna

7.USO DEL TIEMPO LIBRE
a. Otro trabaje
b. Labores domésticas

a. Ninguno

8. PROMEDIO DE INGRES OS (SMMLV}
a. Minlmo tegal (S.M.L.)

b.Entre 1a3 SM.L.

c. Entre4ab S.M.L

9. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA
a. Menos de 1 afio
b.1a5 afos

d. De 10 a 15 afios
e. Mas de 15 afios

10. ANTIGUEDAD EN EL CARGO ACTUAL
a. Menos de 1 afio

b.De 1a 5 afios

c. De 5 a 10 afios

d. De 10 a 15 afios

FECHA DE ELABORACION: 24/01/2022

11. HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE SALUD REALIZADAS
POR LA EMPRESA

a. Vacunacion

b. Salud Oral

¢. Exdmenes de labaratorio y ofros

e. Ninguna

12. LE HAN DIAGNOSTICADO ALGUNA ENFERMEDAD
a. 81

L

Cual:

Frecuencia:

13. CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS
a. Si

Frecuencia

Semanal
Quincenal
Mensual
Ocasional

14, PRACTICA ALGUN DEPORTE

o
=

. No
cual Baloncesto- Senderismo

15. FUMA
a. Si

Promedio diario:

16. CUALES DE LAS SIGUIENTES MOLESTIAS HA SENTIDO
CON FRECUENCIA EN LOS ULTIMOS SEIS {6) MESES

=z
o

SINTOMA ] EXPLIQUE
Dolor de cabeza

Dolor de cuello, espalda y cintura
Dolores musculares

Dificultad para algtn movimiento
Tos frecuente

Dificultad resplratoria

Gastritis, ulcera

Otras alteraclones del
funcionamiento digestivo
Alteracionas del suefio (insomnio,
somnolencia)

Dificultad para concentrarse

Mal genio

Nerviosismo

Cansancio mental

Palpitaciones

Dolor en el pecho (angina)

Cambios visuales X Profundidad
Cansancio, fatiga, ardor o disconfor
visual

Pilos © ruidos continugs o
Intermitentes en los oldos

Dificultad para oir

Sensacion permanente de
cansancio

Alteraciones en |a ptel

Otras altaraciones no anctadas

X x>

X o|x Depe

b 4

b b [

=3

XXX

o3
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VERSION: ]

' PERFIL SOCIODEMOGRAFICO Y MORBILIDAD SENTIDA  CODIGO: SST-FR-001
' SOLIUN SAS

7. EN EL DESARROLLO DE SU LABOR ENCUENTRA LAS

SIGUIENTES CONDICIONADOS:
NIVEL ADMINISTRATIVO

CONDICION

81

NO

POR QUE/
CUAL/
QOBSERVACIO

(Conoce los riesgos a los que estd
expuesto en su lugar de trabajo?

NES

¢Ha reclbido capacitacién sobre el
manejo de los rlesgos a los que esta
expuesto?

(Consldera que la iluminaclén de su
puesto de trabajo es adecuada?

¢La temperatura de su sitio de trabajo
le ocasiona molestias?

LEn su sitio de trabajo hay presencia
e poivo en ! ambignta?

JLConsidera que los pisos, techos,
Jaredes, escaleras, presentan resgo
ara su salud? :

¢(Existen  cables sin entubar,
empalmes defectuosos, tomas
éléctricas sobrecargados,
trasformadores defectuosos?

(Los  sitios destinados para el
almacenamiento son  suficientes,
poseen despaclo adecuade y los
insumos y productos se encuentran
bien apilados?

LLas tareas que desarolla te exigen
realizar movimientos repetitivos?

¢Pemanece en una misma posicién
(sentado o de pie) durante mas del
60% de la jornada de trabajo?

¢La altura de la superficle de trabajo
es la adecuada a su estatura, lasillay
la {abor que realiza?

¢Tiene espaclo suficlente para variar
la posicién de las piernas y rodillag?

¢la silla es comoda y permite
ajustaro a su medida?

tEn general dispone de espaclo
wficiente para realizar el trabajo con
aolgura?

{Su trabajo le exige mantenerse
frente a la pantalla del computador
mas del 50% de la jornada?

LAl finalizar la jomada laboral, el
cansancioc que se siente podria
calificarse de “normal*?

¢Considera adecuada la distribucién
del horario de trabalo, de los tumos,
de las horas de descanso, horas
extras y pausas?

LEl trabajo que desempefia le permite
aplicar SUs habHidades y
conocimigntos?

¢Su jefe le plde opinién sobre asuntos
relacionados con su trabajo?

(la empresa cuenta con agua
potable?

(Existe buen manejo de basuras y
desechos? .

FECHA DE ELABORACION: 24/01/2022

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Ley 1581 de 2012: do proteccion de datos personales, es una lay
que complementa la regulacién vigente para la proteccién de!
derecho fundamental que tienen todas ias personas naturales a
autorizar la informaci6n parsanal que es almacenada en bases de
datos o archivos, asi como su posterior actualizacién y rectificacién.

o
B. NO

. Alvaro E Fontalvo P
Nombre:

2

"

e, . 19207978

Firma:

Fecha Diligenclamients _01/08/2022
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. "EVALUACION DE INDUCCION
Y REINDUCCION SST~-MA .

SOLIUN SAS

cODIGO: $5T-FR-002
VERSION: 1

FECHA DE ELABORACION: 24/01/2022

PLOIEPRORD]CY BN PP ’1@9[9 Hedle )K‘-U{U PHCARRHONS )J(Uyu iely

tor, o

Nombre:
Alvaro E Fontalvo P

Fecha:
01/09/2022

" Cargo:
Director Interventoria

Proyeéto/érea:
Molinos

1. £l Consorcio dentro de sus
servicios ofrecidos se encuentran:

& nterventoria, diseno y;

dep
b. Asesaria comercial y
administrativa a empresas industriales.

c Construccion de viviendas de
interés social. ..

2, Nombre uno de los compromisos

frente a seguridad y salud en el trabajo a

4, Al frente de cada deF inicion
escriba a cudl corresponde cada una,
puede ser: Accidente, incidente vy
Enfermedad Laboral.

1. Contraida como resul;ado de la
exposicion a factores de riesgo inherentes

. @ la actividad laboral o del medio en el

que el trabajador se ha. visto obligado a
trabajar: __Accidente

2 Todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del,
trabajo, el cual NO produce R
lesion  Incidente

3. Todo suceso  repentino  que
sobrevenga por causa o con ocasion del
trabajo, y que produzca en, el trabajador
una. lesién organica, una perturbacién

funcional @ psiquidtrica, unainvalidez o fa

muerte.
Enfermedad laboral

los que f se compromete la
empresa;_| 3

L

5 cuando se presente un ac\dente

‘o@i’?n@q@a’b q te de e:

LY

Comunicarse.con,sus.acu glentes

3. Marque con una X los elementos
de proteccién personal que debe usar
para ingresar a obra:’

¥
a  Llamaral 911 de mmedlat j
b
©

(Fforman (mediatamente)
(Cesidente 55T 0 Jefe Inmediato)

6 con qué frecuencia se retne el
Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo COPASST

b. Aliniciar y/o finalizar cada proyecto
¢. Unavezalasemana

GO



@ EVALUACION DE INDUCCION " CODIGO: SST-FR-002

' VERSION: 1 '
Y REINDUCCION SST-MA - FECHA DE ELABORACION: za/ouznn
SOLIUN SAS . . ’

FO S S il SEI i B ey 205 ¢ s o
7. Que es el comité de convivencia 11, éCudl es el porcentaje’ de
laboral ' \ aprovechamiento de los materiales?:

a. Es el grupo que se encarga de R: __25% ' ‘
hacer los mantenimientos locativos de la -

empresa.

b Es el érgano que se encarga de

ru‘ﬂw%YAPROBADO L

(Qrc?t‘eger a_los trabajadores, contra Tog
{psicosociales y{como—Estrey

{ocugacfﬁniﬂg el acoso laboral)

8. Nombre dos tlpos de brigadas
que existen:

d.
Emergencia

b. Primeros auxilios

9. Cudl de las siguientes acciones
NO es una medida del Plan de Manejo
Ambiental en obra:

a. Mantenimiento de baterfas sanitarias.

‘b Prucha de Concretos)

c. Proteccion de sumideros y arboles.

10. Un residuo de construccién vy
demolicion -RCD es: -

a. Residuos de tejidos, érganos, partes y
_fluidos corporales.

b. Son los que contienen una base mineral
o0 sintética que se generan en labores de’
mantenimiento. i _
{c_Residuos generados en un proyecto de)
(Caracteristicas) (pueden) © 69
Gusceptibles de aprovecnamienio)

14,



SST-FR-003
VERSION: 1

FECHA DE ELABORACION: 23/01/2022

S S {3),. K __.+(:'1}-|_. r ,U Vo aYe 1‘:”: T L: 1 If L ‘Jl' f““‘ b ' 5 ‘ 2 _.‘_H" ,.J'J‘:)
Nombre: Alvaro E Fontalvo Cargo: Director Interventoria
N®CC 19207978 - Proyecto/drea: Molinos

1. Descripcion: A continuacidn, se le notifican los riesgos a los cuales se encuentra expuesto relacionados
con su cargo, ya sea profesional, ingeniero, inspector, coordinador, residente, director, apoyo, entre otros
2. Elementos de Proteccién personal de acuerdo al cargo: (marque con una “X”, segiin corresponda)

0O0O®
00006®

3 Riesgos Existentes
Blokgica Flskco Qulmiko . Pakosocisl Blomecdnicd De Seguridad Fanimanai
Gustién  organtzacional (lnin de Poskura
Rukdo Manoo, pago, B P Mrcd [t de
Vius fenpacio Polgos s H 3, dquinas, " Siimo
X "% ik é sodal, forzada, pieZas @ wadala. materiales X
conlinuo) v G ol 0 } i o Y s6do3 © Rulcos
- ds camblos) *[nes
C. i e h =
Meminzcion
. del abajo (comunicacin,
Bactanias g‘mn m::?: Fibeas ola. or 50 oel K300, Eshuern f':m {8ka ¥ £aja wnsida, Temmoo | x
aukianca) ::m ol ¥ Cusibialivas)
Localivo (slslamas y medios
Vieracidn i Caraciansucas ol orupo sodal oal hod m:.mr;u“m
Hoagos rc::rmo (niablas 1y ;m e b . coheskd M LI o Vendaval
aniero, | roclos) -.q.:f) & Intaracciones, WALNG 40 repenive con o el nvel}
oociciones de orcen ¥ aseo,
{caidas da objeio)
Caraclerfsicas ds la tara (carga
Temperahurs . mental, conlsnido O l3 twea, aniputacsdn .
Rickvmtas s wtmas Case | o mﬂ‘;"m MR fooncacen |
{calor y xio} [rapoe ge conwol, cetoicin Oa roles, cargas -
monaionia, ¥i)
inlerfase parsona tarea
(conocimianing, habiidades  con
Humos relacién a In demanda de (2 tarea,
Pacisics matdiicos, no iniciativa, wnomia bi ACcidentes de inzio Garumbe X
matdicos reconocimlento, ideneicacdn e la .
pwsona con fa twes ¢ la X
organizackin.
| somada de Wabajo, (pausas. Xaba {Pidiico (Robos. sracos, :'“""“"';
Picaduras nochsmo, fotackda, horas  eanas, {33ak0y, stantados. deorden | X . (s,
dascansos) pubdiico, #ic) ) X
Motdeduras et | X Trabajo an Auras
Fluldos o Trabajo an Espactos
wcremenios Connados
* Tener an coanta Gnicamants los peligros de fendmenas natursles e sfectan ta seguridad y b de las p n ol o Mo de una sciiidad, En of plan de emergencias
ds cada smp 1 i todos los lend naturales qus pudiersn sfsciarta :
Yo Alvaro E Fontalvo identificado(a) con Cedula de ciudadanfa 19207978 - declaro que he sido

notificado de todos los riesgos a los cuales puedo estar expuesto durante la jornada laboral y me comprometo
a cumplir las normas de seguridad y otras disposiciones establecidas, por la empresa para prevenir la
ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de conformidad firmo este documento.

01/08/2022

Firmféﬂmbajador: Fecha ' .

142



_ RECOMENDACIONES EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES

SOLIUN SAS

e

cODIGO: SST-FR-004
VERSION: 1
FECHA DE ELABORACION: 24/01/2022

i B v

Proyecto: Molinos

Fecha de elaboracién:

Yo Alvarg Fontatvo identificado (o} con C.C _ 10207878

de‘

Boguota

quien desempefia el cargo

certificado médico de aptitud laboral

de Director do interventora_ aceptd haber recibido por parte de la empresa la notificacion de las recomendaciones dadas en el

TIPO DE EXAMEN

Ingreso Periddico X Alturas

Retiro

Facha Fecha 03032021 | Fecha

~ CONCEPTO MEDICO

Fecha

Apto X Apto con restriccion

No Apto Apto para trabajo en aftura *

Recomendacién médica para el trabajador

Diagnostico Observaciones

Si

No -

N/A

Requiere correccidn visual permanente

X

Contro! Optométrico periddico

Control anual

Higiene postural y de columna

Estilo de vida saludable

Control por EPS por hiperdipidemia

Control por EPS por nutricionista

Control por EPS por Ortopedia

Dieta y ejercicio

Control Semestral

Valoracidn por medicina general

Alimentacidn Sana

Ejercicio frecuente

Dieta balanceada

D L R R A A R I A A R B

Control Anual por EPS

Recomendacién médica para el srea de trabajo

Diagnostico Observaciones

Si

No

N/A

Uso de elementos de proteccidn personal indicados para la actividad

Uso obligatorio de E.P.A. en sitios de ruido superior a BODB

i b

Pausas activas durante la jornada laboral

Ergonomfa en el puesto de trabajo

Capacitacién en higiene postural y manejo de columna

Manejo adecuado de maquinaria y herramientas de trabajo

Cumplir normas de higiene y seguridad industrial

PP | X P

Debe Iaborar con gafas de correccidn dptica

P

Programa de vigilancia epidemiclégica

Incluir en el programa de vigilancia epidemiolégica Ergondmico

Incluir en el programa de vigilancia epidemiolégica visual

Incluir en el programa de vigilancia epidemioldgica auditivo

Incluir en el programa de vigilancia epidemioldgica respiratorio

| OTRAS RECOMENDACIONES

RESTRICCION ESPECIFICA

Me comprometo a seguir las recomendaciones dadas y a notificar oportunamente a la empresa cualquier recomendacién o

diagnéstico generado sobre mi salud

Elaborado por: __Sofia Femandez Cargo:Profesional ST

Firma: S_@fﬁ"%

4



PERSONALES VERSION: 1

@ AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS CODIGO: SST-FR-005
SOLIUN SAS

Dando cumplimiento a las disposiciones de la ley 1581 de 2012, al decreto 1377 de 2013 y demds normas que
lo sustituyan o modifiquen, por 1a cual se dictan normas generales para la proteccién de datos personales y
teniendo en cuenta gue dicha ley tiene por objeto desarrollar el derecho constitucional que tienen las
personas a conocer, actualizar y rectificar la informacidn que se haya recogido sobre ellas en bases de datos
o archivos, SOLIUN SAS hace entrega del presente documento con el objetivo que nos sea autorizado el
tratamiento de la informacidn aqui depositada, en los siguientes términos:
Por medio de |a presente declaro expresamente:

Yo (Titular de los datos personales) __ Alvaro Fontalvo identificado con cédula de
ciudadania No. __ 18207978 , expedida en Bogota _, actuando en nombre propio por
medio del presente escrito autorizo y acepto que SOLIUN $SAS, asi como a sus compaiifas filiales o
subsidiarias trate mis datos publicos, privados, semiprivados o sensibles, derivados o con ocasién de la
relacién laboral que tuve, tuviere o flegare a tener con la Compafiia, de conformidad con lo previsto en la Ley
1581 de 2012, y en la Palitica de Tratamiento de Datos Personales, disponible en las instalaciones de la
compaiia.

Finalidades para el tratamiento General de Informacién de los empleados, trabajadores retirados,
pensionados y candidatos a ocupar vacantes: !

« Para fines pertinentes a la relacién laboral (EPS, ARL, fondos de pensiones y cesantfas, cajas de
compensacion familiar, etc.)

En el caso de los empleados con ia suscripcidn del contrato laboral se entiende autorizacidn expresa para
darle Tratamiento a la informacién.

En el caso de requerimientos judiciales y legales.

Contabilizacién y pago de némina.

Reclutar y seleccionar personal que ocuparén las vacantes.

Procesar, confirmar y cumplir con las obligaciones laborales legales y extralegales derivadas del contrato
laboral.

Realizar transacciones,

Pago de beneficios extralegales.

Auditorias.

Andlisis estadisticos. _

Mantener base de datos de candidatos.

Capacitacién y formacian.

Compartir los datos personales con entidades bancarias, empresas que ofrezcan beneficios a nuestros
trabajadores activos, entre otros. !

Programas de Seguridad y Salud en et Trabajo.

Autorizo a gue dicha informacién sea compartida con terceros para los efectos propios de la labor que
desarrolié, desarrollé o llegare a desarrollar. Los datos sensibles y/o personales podrén ser alojados fuera del
territorio colombiano en herramientas tecnoldgicas, software y bases de datos adquiridas o licenciadas por la
Compaiiia, empresas matrices, sociedades controlantes, filiales o subsidiarias de estas. Conozco que, como
titular de la informacién, me asisten los derechos previstos en las leyes 1266 de 2008 y 1581 de 2012. En
especial, me asiste el derecho a conocer, actualizar y rectificar las informaciones que se hayan recogido sobre
mi, asi como presentar consultas y reclamos; revocar la autorizacién o solicitar la supresién de los datos, en
los casos en que sea procedente.

Firma Titular: C#i% ’

c.C.: 19207978
Ciudad vy Fecha: 01/09/22

<

C LA CCL S«

FECHA DE ELABORACION: 24/01/2022

S



" VERSION: 1

SOLIUN 5AS . - FECHA DE ELABORACION: 24/01/2022

@ NOTIFICACION DE EXAMEN DE EGRESO CODIGO: 5ST-FR-006

Bogot4,

Fecha: 1 de septiembre de 20_22

Sedfor:;
ALVARO ENRIQUE FONTALVO

Por medio de la presente, se notifica que, una vez finalizado el contrato laboral, debe
realizarse el examen de egreso, dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes. Este
examen. tiene como objeto evaluar su estado de salud al momento. de finalizar |a relacién
laboral y/o contractual con SOLIUN SAS

En el momento del retiro, la empresa le notificara la direccion y los horarios de atencién del
Centro Médico en donde debera realizarse el examen en mencién.

Por lo anterior, le solicitamos que diligencie el siguiente cuadro, en el cual usted acepta que
fue notificado y que acepta la informacion suministrada.

Yo ALVARO ENRIQUE FONTALVO identificado(a) con Cédula de ciudadania
N°® 19207978 de _ Bogota . me desempefio en SOLIUN SAS como

DIR INTERVENTORIA  informé que SI_X NO |, acepto realizarme el examen de
egreso.

Firma: e 2 Fecha:
; 1 de septiembre de 2022

A4l



SOLIUN SAS

6

LISTA DE CHEQUEQ DE INDUCCION AL CARGO

cODIGO: SST-FR-007
VERSION: 1
FECHA DE ELABORACION: 24/01/2022

Ok JOL JOF OB IR JOF IOk OB 5O JOE JOB IO |

Proyecto/ drea: Molinos Fecha:  ¢1/00/2022
N® ITEM VERIFICACION
_ - ‘ {Marque con X)
Doacumentos del trabajador Registro | N/A

1 | Copia dela Cédula

X

Examen de ingreso periddico

X

3 Afiliaciones al sistema de seguridad y salud en el trabajo (EPS,
ARL, AFP, Caja de Compensacién}

4 Certificado de trabajo en alturas (administrativo, coordinador,
avanzado o reentrenamiento) ~—

5 Consulta de antecedente

Temas de la induccidn

Generalidades de la empresa (politicas, misién y visidn)

Reglamento interno de trabajo

L b

encuentro)

b

7

8 Responsabilidad y funciones en S5T y Ambiente

9 Plan de emergencias (Ruta de evacuacidn, alarma y punto de

10 | Divulgacién del persona! de brigada B -

11 | Registro de Evacuacién Medica - MEDEVAC

12 | Divulgacion de participantes del COPASST

13 | Divulgacidn de participantes del Comité de convivencia laboral

14 | Factores de riesgo de la empresa y sus controles

ecolégicos)

15 | Aspectos e impactos amblentales (Respel, RCD y puntos

inseggras

16 | Divulgacién de formato de reporte de actos y condiciones

enfermedad (aboral

17 | Divulgacién de significado de accidente, incidente y

Registros

18 | Formato de autorizacidn de datos personales

19 | Formato perfil de cargo

20 | Notificacién de riesgos

21 | Notificacién de condiciones de salud

22 | Registro de evaluacidon SST-MA,

23 | Perfil Sociodemografico

24  Notificacién examen de egreso *

25 | Registro de entrega de dotacidn

26 | Otros:

Certifico que he recibido y entendido la induccidn al cargo, incluyendo la descripcidn y explicacién de

los items citados en este documento

Nombre: Alvaro Enrique Fontalvo

Firma: C#;AZZ

C.C. 19207978

Responsable del proceso de induccion

Nombre:
SOFIA FERNANDEZ

Firma: i"fﬂ?\aﬁg’;

1030673336

N

ARy



VERSION:; 1

@ PERFIL SOCIODEMOGRAFICO Y MORBILIDAD SENTIDA  CODIGO: SST-FR-001

SOLIUN SAS

Nombre: HUGO ANDRES QUINTERO

Fecha: _ 01/08/2022

Cargo: __ INGENIERO FORESTAL
Proyecto/area: Malinos

Marque con una X:
1. EDAD
© 8,18 - 27 aftos

- D
c. 38 _ 47 afios
d. 48 afics o mas

2. ESTADO CIVIL. -

b. Casado (a) fUnién libre
¢. Separado (a) /Divorciado
d. Viudo (a)

j. SEXO
v b: Mujer 7
4. NUMERO DE PERSONAS A CARGO

a, Ninguna

¢, 4 — 6 personas
d. Mas de 6 parsonas

5. NIVEL DE ESCOLARIDAD
a. Primaria

b. Secundaria

c. Técnico / Tecnédlogo '
d. Universltario

6. TENENCIA DE VIVIENDA
a. Propia
b. Arrendada

I

d. Compartida con otr;a(s) familias
e. Ninguna

7. USO DEL TIEMPO LIBRE

b. Labores domésticas

1

&. Ninguno

8. PROMEDIO DE INGRES 0S (SMMLV)
a. Minimo Legal (S.M.L.)
b, Entre 1 a 3 S.M.L.

!

d.Masde 7 S.ML.
9. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA

b.1a5 afios

¢c.De5a10afios
d. De 10 a 15 afios
©. Mas de 15 afios

10. ANTIGOEDAD EN EL CARGO ACTUAL
a. Menos de 1 afio
b.0e 1 a5 afios

d. De 10 a 15 afios

FECHA DE ELABORACION: 18/01/20i1

11. HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE SALUD REALIZADAS
POR LA EMPRESA

a. Vacunacién

bh. Salud Oral

¢. Examenes de laboratorio y otros

d. Examenes médicos anuales

12. LE HAN DIAGNOSTICADO ALGUNA ENFERMEDAD
a, Si

Cual:
Frecuencia:

13. CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS

. No
Frecuencla

Semanal
__ Quincenal
Mensual

Z Ocasional

14. PRACTICA ALGUN DEPORTE

b. No .
Cual Futbol, senderismo y bicicleta

15. FUMA

b. No

Promedio diaro; i

16. CUALES DE LAS SIGUIENTES MOLESTIAS HA SENTIDO
CON FRECUENCIA EN LOS ULTIMOS SEIS (6) MESES

SINTOMA St NO EXPLIQUE
Dolor de cabeza |
Dolor de cuelio, espalda y cintura ey
Dolores musculares
Dificultad para algun movimiento
Tos frecuente
Dificultad respiratoria
Gastritis, ulcera
Otras alteraciones del
funcionamiento digestivo
Alteracionas del sueflo (Insomnio,
somnolencia)
Dificultad para concentrarse

Mal genio

Nerviosismo
Cansancio mental
Palpitaciones
Dolor en e pecho {angina)
Cambios visuales
Cansancio, fatiga, ardor o disconfor
visual
Pitos © ruidos conlinuos o
Intermitentas en los oidos
Dificultad para oir
Sensacién permanente de
cansancic
Alteraciones en la plel
Otras alteraciones no anotadas

a. Mas de 15 affios

REVISADO Y APROBADO

A4%



SOLIUN SAS

©

y

PERFIL SOCIODEMOQGRAFICO Y MORBILIDAD SENTIDA

7. EN EL DESARROLLO DE SU LABOR ENCUENTRA LAS

SIGUIENTES CONDICIONADOS:
NIVEL ADMINISTRATIVO

CONDICION

st

NO

POR QUE/
CUAL/
OBSERVACIO
NES

¢Conoce los riesgos a los que estd
expuesto en su lugar de trabajo?

¢{Ha recibido capacitacion sobre el
manejo de los riesgos a los que esta
expuesto?

LConsldera que la lluminaclén de su
puesto de trabajo es adacuada?

¢La temperatura de su sitio de trabajo
le ocasiona moleslias?

LEn su sitio de trabajo hay presencia
de polvo en el ambiente?

oIx x| =

:Considera que los plsos, techos,
aredes, escaleras, presentan riesgo
para su saflud?

JExisten  cables sin  enlubar,
empalmes defectuosos, tomas
eléctricas sobrecargados,
trasformadores defectuosos?

dlos  sitlos destinados para el
almacenamiento  son  suficientes,
posean despacio adecuado y los
insumos y productos se encuentran
bien apilados?

iLas tareas que desarrolla lg exigen
realizar movimientos repetitivos?

¢(Pemanece en una misma posicién
(sentado o de pie} durante mas del
60% de la jornada de trabajo?

iLa altura de la superficie de trabajo
es la adecuada a su estatura, la silla y
la {abor que realiza?

{Tiene espacio suficiente para varar
la posicién de las piemas y rodillas?

(La silla es cémoda y permite
ajustaro a su medida?

:En general dispons de espacic
iuficiente para realizar el trabajo con
olgura?

¢(Su trabajo le exige mantenerse
frente & la pantalia del computador
mas del 50% de la jornada?

LAl finalizar ia jomada laboral, el
cansancic que se siente podria
calificarse de "normal’?

¢Considera adecuada la distribucion
del horarlo de trabajo, de los tumos,
de las horas de descanso, horas
extras y pausas?

LE! trabajo que desempefia le permite
aplicar sus habilidades y
conocimientos?

4 Su jefe le pide opinibn sobre asuntos
relacionados con su trabajo?

(La empresa cuenta con
potable?

agua

{Existe buen manejo de basuras y
desechos?

CODIGO; S5T-FR-001
VERSION: 1
FECHA DE ELABORACION: 18/01/2021

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Ley 1581 de 2012: de protecclén de datos personales, es una ley
que complementa la regulacion vigente para la protecclén del
derecho fundamental que tienen todas las personas naiurales a
autorizar la informacién personal que es almacenada en bases de
datos o archivos, asl como su posterior actualizacion y rectificacién.

L 4 ]
B. NO
Nombre: _ HUGO QUINTERO
CC: 1024484733
22092022162 29:1
Fima:

Fecha Diligenciamiento __ 01 SEPTIEMBRE DE 2022




EVALUACION DE INDUCCION
Y REINDUCCION S5T - MA
SOLIUN SAS -

N

CODIGO: SST-FR-002
VERSION: 1
FECHA DE ELABORACION: 18/01/2021

oo RTINS

T R TED 1 FREEY TN K LD N T AT A ORI R

Nombre: Hugo Quintero

Fecha: .
O1/sepl2022

Cargo:

Ingeniero Forestal

Proyecto/area:

Molinos

1. El Consorcio dentro de sus
servicios ofrecidos se encuentran:

A
(ESHSTIuCCIon d¢ pargues y escenariog)
gEeportivos)

b. Asesoria comercial y
administrativa a empresas industriales.

c. Construccion de viviendas de
interés social.

2. Nombre uno de los compromisos
frente a seguridad y salud en el trabajo a
los que se compromete la

empresa:
Prevencion de accidentes

3. Marque con una X los elementos
de proteccion personal que debe usar
para ingresar a obra:

4, Al frente de cada definicion
escriba a cual corresponde cada una,
puede ser: Accidente, incidente y
Enfermedad Laboral.

1. Contraida como rgsultado de la
exposicion a factores de riesgo inherentes
a la actividad laboral o del medio en el
que el trabajador se ha visto ohligado a
trabajar:__Enfermedad Laboral

2. Todo suceso repentino que
sobrevenga por causa 0 con ocasion del

trabajo, el cual NO produce
lesién Incidente de Trabajo

3. Todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasién del
trabajo, y que produzca en el trabajador -
una lesion organica, una perturbacidn
funcional o psiquidtrica, una invalidez o la
muerte.

—Accidente de Trabajo

5 cuando se presente un accidente
y/o incidente de trabajo usted debe:

a  Llamar al 911 de inmediato
Comunicarse con sus acudientes

b
g @Coms) Gmedeemene @)

6 con qué frecuencia se retne el.
Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo COPASST

&

b. Aliniciar y/o finalizar cada proyecto

¢. Unavezalasemana

REVISADO Y APROBA

_



EVALUACION DE INDUCCION
Y REINDUCCION SST - MA

SOLIUN SAS
7. Que es el comité de convivencia
laboral
a. Es el grupo que se encarga de

hacer los mantenimientos locativos de la
empresa. '

b Es el érgano que se encarga de
controlar la hora de llegada de los
trabajadores

. ES_UN _BrUpo gue busca contrpuir

oroteger a Tos frabajadores, contra 109
@sicosodiales) £omog Estrey

cupacionat y el agcoso 1aboral,

8. Nombre dos tipos de brigadas
que existen:

a.
Emergencias

Contra Incendios

9. Cudl de las siguientes acciones
NO es una medida del Plan de Manejo
Ambiental en obra:

a. Mantenimiento de baterias sanitarias.
c. Proteccién de sumideros y arboles.

10. Un residuo de construccion y
demolicidn -RCD es:

a. Residuos de tejidos, érganos, partes y
fluidos corporales.

b. Son los que contienen una base mineral
o sintética que se generan en labores de

CODIGO: S5T-FR-002
VERSION: 1
FECHA DE ELABORACION: 18/01/2021

11. ¢éCual es el porcentaje de

aprovechamiento de los materiales?:
R: 25%

mantenimiento. '
Cf Kesiduos generados en Lun provecto Jde|
- 1 m— -— o —

usc 1Blgs de aprovechamiento )

)0 Y APROBADO

A



NOTIFICACION DE RIESGOS ' SST-FR-003

VERSION: 1
SOLIUN SAS FECHA DE ELABORACION: 18/01/2021
o .'— S T L T S AR
Nombre: HUGO QUINTERO ' Cargo: INGENIERO FCRESTAL
N°CC 1024484733 Proyecto/4rea: 0170972022

1. Descripcidn: A continuacién, se le notifican los riesgos a los cuales se encuentra expuesto relacionados
con su cargo, ya sea profesional, ingeniero, inspectar, coordinador, residente, director, apoyo, entre otros
2. Elementos de Proteccién personal de acuerdo al cargo: (marque con una “X”, segin corresponda)

3 Riesgos Existentes ]
fondmencs
Blolbgico Fisico Quimico Pakcosocial Biomecinico De Seguridad .
Ges¥dn organizadonal (esslo de Posiurs
Ruldo mandq, page, & {pr e cdnd de
Polvos 3 P | Yy
Wus mnacia & ’ H - quna. Sismo
X ¥ X |worgscicos ¢ . socs foczada, plezas & wadefa, maensies X
| continuo) 3on del L i anbgradacio proyectados s6E003 o Muldas
da camblos) . . e
Caratterialicas dn 13 organizacidnd
o v o wasdo  (comunicacén, Erdciico (% 1 baja esén
Bacenas |y o eeeso v Fibras iscnologla, organizagién del rabajo,| %  |Esero X |esiacay ' Tamemcio
aeRciencia} demandas cualiaivas y czsnitaiivas
ds 12 iabor
- R Localhvo (sistemas ¥ madios)
de simacenamienio
Vioradédn [Caracerizncas del oo socal gl
. x [cueme m vaoajo  (tatacionss,  coheskn, eodmianto woukdes o1 Wb
oA ankasg, A Cadogd O Interacciones, IRbajo w0 recsbivo X v "
M ntarta) rocios) reuigo) con  dilerancia Ol nhal)] X
o condiciones ¢a oroen ¥ 8380,
{caldas de objelo)
Caracierisicas de 12 tarsa (carga
Ternparshrs mental, conlenido de 12 a3, Maniputackin
Ricxmalas s utima Ga M x o ;mm’m higa, uncacitn
(cados ¥ o) de conwol, celniciin o roles| X Jecamas
monclon(a, s X
[wniastase parsona tarea
resitn |tconocimisntos, habilicades  Con
. Humos rafacidn 2 B demanda de L3 Gy,
Parisios X o matdicos, no iniclaa, aenomia 1 [Accidentes de irdnsne Damumte
:Junda} 1 metdtcos raconocmiento, idenicaddn o8 1 X X
peryons con fa Lma y fa
orpantzacidn.
macacones | Jomada ce ¥adalo, (Fausas, Eaaalo Pitiico (Rotes, siracos, Z’“m
Picaduras (rayes L nocmo,  rolachdn, horas e, 283008, atentados, 0b orden u:‘rinun -
dsscantes) piiica, i) X '
R’gar;u a:;" haladas)
1]
Mordecuras ““:”r. artcstac X THRONG # A3
ultraviclesta [
Flukios ¢ Discontort ' Trabaje en Espacios
acramenios Trmico Conlnados
* Tener en cuenta Gnicamente los peligros de lenémenos naturales que sfectan la seguridad y bit delas p #n ol o Mo de una actividad. En o plan de emengenciss
e Cada drraxuse, 3¢ ik todars boy end le3 que pudisten sfectads
Yo __HUGO QUINTERO identificado(a) con Cedula de ciudadania _ 1024484733 . declaro que he sido

~natificado de todos los riesgos a los cuales puedo estar expuesto durante la jornada laboral y me compraometo
a cumplir las normas de seguridad y otras disposiciones establecidas, por la empresa para prevenir la
ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de conformidad firmo este documento.

2032022162292 1
01/09/2022
4o Pmmexo

P

Firma del trabajador Fecha

A5



@ RECOMENDACIONES EXAMENES MEDICOS CSDI%C’: SST-FR-004
VERSION: 1
OCUPACIONALES FECHA DE ELABORACION: 18/01/2021
SOLIUN SAS
v o . e el ' ! it
Proyecto: 5
Molinos

Fecha de elaboracién:  (3/09/2022

Yo __HUGO QUINTERQ identificado {o) con C.C

1024484733

de Bogotd

certificado médico de aptitud laboral

quien desempeda el cargo
de __ING FORESTAL __ aceptd haber recibido por parte de fa empresa la notificacidn de las recomendaciones dadas en el

TIPODEE

XAMEN

ingreso X Periddico

Alturas

Retiro

Fecha 7 03/09/2022 Fecha_

Fecha

Fecha

CONCEPTO MEDICO

Apto X

Apto con restriccién

No Apto Apto para trabajo en altura

Recomendacién médica para el trabzjador

Diagnostico

Si | No

N/A

Observaciones

Requiere correccién visual permanente

Control Optométrico periddico

Higiene postural y de columna

Estilo de vida saludable

Control por EPS por hiperlipidemia

Control por EPS por nutricionista

Control por EPS por Ortopedia

Dieta y ejercicio

Control Semestral

b |3 [3¢ |>¢ [ [o be

Valeracidn por medicina general

Alimentacidn Sana

X

Ejercicio frecuente

X

Dieta balanceada

X

Control Anual por EPS

Recomendacion médica para el drea de trabajo

Diagnostico

Si No

N/A

Observaciones

Uso de elementos de proteccidn personal indicados para la actividad

Uso obligatorio de E.P.A, en sitios de ruido superior a 80DB

Pausas activas durante la jornada laboral

Ergonomia en el puesto de trabajo

Capacitacién en higlene postural y manejo de columna

Manejo adecuado de maguinaria y herramientas de trabajo

Cumplir normas de higiene y seguridad industrial

MR [ I | [ |

Debe laborar con gafas de correccién optica

Programa de vigilancia epidemiol dgica

Incluir en el programa de vigilancia epidemiolégica Ergondmico

Incluir en el programa de vigilancia epidemlolégica visual

Incluir en el programa de vigilancia epidemioldgica auditivo

Incluir en el programa de vigilancia epidemiolégica respiratorio

< {x

OTRAS RECOMENDACIONES

RESTRICCION ESPECIFICA

l

diagndstico generado sobre mi salud

Me comprometo a seguir las recomendaciones dadas y a notificar oportunamente a la empresa cualquier recomendacién o

Elaborado por: _Sofia Fernandez  cargo: _Profesional SST___ Firma: ﬁ%"

A5D



AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS CODIGO: SST-FR-005
PERSONALES . VERSION: 1

FECHA DE ELABORACION: 18/01/2021

SOLIUN SAS

Dando cumplimiento a las disposiciones de la ley 1581 de 2012, al decreto 1377 de 2013 y demds normas que
lo sustituyan o modifiquen, por la cual se dictan normas generales para la proteccién de datos personales y
teniendo en cuenta que dicha ley tiene por objeto desarrallar el derecho constitucional que tienen las
personas a conocer, actualizar y rectificar la informacién que se haya recogido sobre ellas en bases de datos
o archivos, SCLIUN SAS hace entrega del presente documento con el objetivo que nos sea autorizado el
tratamiento de la informacién aqul depositada, en los siguientes términos:

Por medio.de la presente declaro expresamente:

Yo (Titular de los datos personales) HUGO ANDRES QUINTERO RIOS identificado con cédula de
cludadania No. _1024484733 , expedida en _Bogota , actuando en nombre propio por
medio del presente escrito autorizo y acepto que SOLIUN SAS, asi como a sus compaiifas filiales o
subsidiarias trate mis datos publicos, privados, semiprivados o sensibles, derivados ¢ con ocasidn de la
relacion laboral que tuve, tuviere o llegare a tener con la Compafiia, de conformidad con lo previsto en la
Ley 1581 de 2012, y en la Politica de Tratamiento de Datos Personales, disponible en las instalaciones de la
compaiiia. ’

Finalidades para el tratamiento General de Informacidn de los empleados, trabajadores

retirados, pensionados y candidatos a ocupar vacantes:

/' Para fines pertinentes a la relacién laboral (EPS, ARL, fondos de bensiones y cesantias, cajas de
compensacién familiar, etc.) .

En el caso de los empleados con la suscripcidn del contrato laboral se entiende autorizacion expresa para
darle Tratamiento a la informacidn.

En el caso de requerimientos judiciales y legales.

Contabilizacidn y pago de némina.

Reclutar y seleccionar personal que ocupardn las vacantes,

Procesar, confirmar y cumplir con las obligaciones laborales legales y extralegales derivadas del contrato
laboral.

Realizar transacciones.

Pago de beneficios extralegales.
Auditorias.

Andlisis estadisticos.

Mantener base de datos de candidatos.
Capacitacién y formacion.

Compartir los datos personales con entidades bancarias, empresas que ofrezcan beneficios a nuestros
trabajadores activos, entre otros.

Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Autorizo a que dicha informacién sea compartida con terceros para los efectos propios de la labor que
desarrollé, desarrollé o llegare a desarrollar, Los datos sensibles y/o personales podran ser alojados fuera del
territorio colombiano en herramientas tecnoldgicas, software y bases de datos adquiridas o licenciadas por Ia
Compaiiia, empresas matrices, sociedades controlantes, filiales o subsidiarias de estas. Conozco que, como
titular de la informacién, me asisten los derechos previstos en las leyes 1266 de 2008 y 1581 de 2012. En
especial, me asiste el derecho a conocer, actualizar y rectificar las informaciones que se hayan recogido sobre
mi, asf{ como presentar consultas y reclamos; revocar la autorizacidn o solicitar la supresién de los datos, en

los casos en que sea procedente.
=] W3 [TE I 1 5 |

Firma Titular: ‘ 9““,_3!9
C.C.: 1024484733 i
Ciudad y Fecha: 01/09/2022

CLLLCLL L o

<
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VERSION: 1

@ NOTIFICACION DE EXAMEN DE EGRESO SOLIUN CODIGO: SST-FR-006
SAS . FECHA DE ELABORACION: 18/01/2021

3

1 ) . ' , " . e " Pl N R I L]

Bogota, !

Fecha: 01/09/2022

Seiior:
HUGO QUINTERO

Por medio de la presente, se notifica que, una vez finalizado el contrato laboral, debe
- realizarse el examen de egreso, d‘entro de los ocho (8) dias habiles siguientes. Este
examen. tiene como objeto evaluar su estado de salud al momento de finalizar la relacion
laboral y/o contractual con SOLIUN SAS.

En el momento del retiro, la en:lpresa le notificara la direccién y los horarios de atencién del
Centro Médico en donde debera realizarse el examen en mencion.

- Por lo anterior, le solicitamos que diligencie el siguiente cuadro, en el cual usted acepta que
fue notificado y que acepta la informacién suministrada.

Yo _HUGOQUINTERO identificado(a) con Cédula de ciudadania
N°__ 1024484733 de  Bogots , me desempefioc en SOLIUN SAS como
ING FORESTAL inform6 que Sl ____ NO Z__ acepto realizarme el examen de
egreso. '
Firma:’ “»;‘"""““’“"“ Fecha:
Snmeeo 01/09/2022
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LISTA DE CHEQUEO DE INDUCCION AL CARGO _
SOLIUN SAS '

CODIGO: SST-FR-007
VERSION: 1
FECHA DE ELABORACION: 18/01/2021
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Proyecto/ drea: Molinas Fecha: 01/09/2022
N° ITEM VERIFICACION
{Marque con X)
Documentos del trabajador Registro [ N/A
1 | Copiade laCédula X
2 Examen de ingreso periddico X
3 | Afiliaciones al sistema de seguridad y salud en el trabajo (EPS,
ARL, AFP, Caja de Compensacidn) X
4 Certificado de trabajo en alturas (administrativo, coordinador, .
avanzado o reentrenamiento) X
5 Consulta de antecedente x
Temas de la induccién
6 Generalidades de la empresa (politicas, misidn y visién) X
7 Reglamento interno de trabajo x
8 Responsabilidad y funciones en S5T y Ambiente
9 Plan de emergencias (Ruta de evacuacién, alarma y punto de
encuentro) X
10 | Divulgacién del personal de brigada X
11 | Registro de Evacuacion Medica - MEDEVAC X
12 | Divulgacién de participantes del COPASST X
13 | Divulgacién de participantes de) Comité de convivencia laboral X
14 | Factores de riesgo de la empresa y sus controles ' X
15 | Aspectos e impactos ambientales (Respel, RCD y puntos
ecolégicos) x
16 | Divulgacidn de formato de reporte de actos y condiciones
inseguras X
17 | Divulgacién de significado de accidente, incidente y
enfermedad laboral X
Registros
18 | Formato de autorizacidén de datos personales X
19 | Formato perfil de cargo X
20 | Notificacion de riesgos X
21 | Notificacidn de condiciones de salud v
22 | Registro de evaluacidn SST-MA v
23 | Perfil Sociodemografico X
24 | Notificacion examen de egreso X
25 | Registro de entrega de dotacién X
26 | Otros: . X
Certifico que he recibido y entendido la induccién al cargo, incluyendo la descripcién y explicacién de
los {tems citados en este documento
Nombre: Firma: Agmaznzzibiaund C.C. 1024484733
HUGO ANDRES QUINTERO bﬂ‘l‘ﬁ@
Responsable del proceso de induccién
Nombre: Firma: c.C.
Sofia Fernandez .Sf'ﬁq/ﬁ% 1030673336

1%



VERSION: 1

PERFIL SOCIODEMOGRAFICO Y MORBILIDAD SENTIDA  CODIGO: $5T-FR-001
SOLIUN SAS

Nombre:; LICINIO GARRIDO

Fecha: _ 01/09/2022

Cargo; ___BIOLOGO

Proyecto/area: Molinos

Marque con una X:
1. EDAD
a. 18 - 27 afios
b. 28 - 37 afios

38 _ 47 afios
d.’4B afios 0 mas

2. ESTADO CIVIL.
&, Soltero (a)

Casado (a) /Unidn libre
¢. Separado {a) /Divorciado
d. Viudo (a)

3. SEXO
ombre
b. Mujer

4. NUMERO DE PERSONAS A CARGO
a. Ninguna
1 -3 personas
c. 4 - § personas
d. Mas de 6 personas

5. NIVEL DE ESCOLARIDAD
a. Primaria
b. Secundaria
¢. Técnico / Tecndlogo
d. Universitario
. Posgrado

6, TENENCIA DE VIVIENDA
Propia

b. Arrendada

c. Familiar

d. Compartida con otra(s) familias

e. Ninguna

7. USO DEL TIEMPO LIERE

a. Otro trabajo

b. Labores domésticas
Q Recreacién y deporte

d. Estudio

e. Ninguno

8. PROMEDIO DE INGRES OS (SMMLV)
a. Minimo Legal (S.M.L.)
b, Entre1a3SML.

7( Entre 4 26 S.M.L.
d. Mas de 7 S.M.L.

9. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA
X Menos de 1 affo

b.1a5 aflos

c.De 5a10 aflos

d. De 10 a 15 afios

€, Mas de 15 afios

10. ANTIGUEDAD EN EL CARGO ACTUAL
a. Menos de 1 afio
b.De 1a5afos

De 5a 10 aflos

FECHA DE ELABORACION: 18/01/2021
}

11. HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE SALUD REALIZADAS
POR LA EMPRESA
&. Vacunacién
b. Salud QOral
¢. Exdmenes de laboratorio y otros
d. Exdmenes médicos anuales
Ninguna

12. LE HAN DIAGNOSTICADO ALGUNA ENFERMEDAD
a. Si

Cual;
Frecuencia:

13. CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS
a, Sl

. No

recuencia

___ Semanal
___Quincenal
___Mensual
___DOcaslonal
14. PRACTICA ALGUN DEPORTE
a. Si
0
Cual

15. FUMA
a. Si
No !
romedio diario:

16. CUALES DE LAS SIGUIENTES MOLESTIAS HA SENTIDO
CON FRECUENCIA EN LOS ULTIMOS SEIS (6) MESES

SINTOMA Sl NO EXPLIQUE
Dolor de cabeza
Doler de cuello, espatda y cintura
Dolores musculares

Dificultad para algiin movimtento

Tos frecuente )
Dificultad respiratoria
(Gastritis, ulcera
Otras alteraciones del
funcionamlento digestivo
Alteraclones del suefio {Insomnio,
somnolencia)
Dificultad para concentrarse
Mal genio
Nerviosismo
Cansanclo mental
Palpitaciones
Dalor en el peche {angina)
Cambios visuales
Cansancio, fatiga, ardor o disconfor
visual
Pitos o ruidos contintos o
intermitentes en los oidos
Dificultad para olr
Sensacion permanents de
cansancio -
Alteraciones en la piel
Qtras afteraciones no anotadas

j— -

d. 0e 10 a 15 afios
e. Mas de 15 afios

|REVISADO Y APROBADO
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SOLIUN SAS

©

.

PERFIL SOCIODEMOGRAFICO Y MORBILIDAD SENTIDA

7. EN EL DESARROLLO DE SU LABOR ENCUENTRA LAS

SIGUIENTES CONDICIONADOS:
NIVEL ADMINISTRATIVO
CONDICION Sl NO POR QUE /
CUALS -
OBSERVACIO
NES

{Conoce los riesgos a los que estd
expuesto en su lugar de trabajo?

¢Ha recibldo capacitacién sobre el
manejo de los riesges a los que esta
expuesto?

¢Considera que la iluminaclén de su
puesto de trabajo es adecuada?

¢La temperatura de su sitio de trabajo
le ocasiona molestias?

LEn su sitio de trabajo hay presencia
e polvo en el ambiente?

vConsidera que los pisos, techos,

para su salud?

Jaredes, escaleras, presentan rfesgo |

¢Existen  cables  sin  entubar,
empalmes defectuosos, tomas
gléclricas sobrecargados,

trasformadores defectuosos?

¢los sitios destinados para el
almacenamiento son  suficlentes,
poseen despacio adecuado y los
insumos y productos se encuentran
blen apilados?

éLas tareas que desamofia le exigen
realizar movimientos repatitivos?

¢Permanece en una misma posicién
{sentado o de pie) durante mas de!
60% de la jornada de trabajo?

¢Lla altura de la superficie de trabajo
es la adecuads a su estatura, la silla y
la labor que realiza?

¢ Tlene espacio suficiente para varlar
la posicidn de las plernas y rodillas?

¢la sila es comoda y permite
| ajustaro a su medida?

tEn general dispone de espacic
wficlente para realizar et trabajo con
lgura?

¢Su trabajo le exige mantenerse
frente a la pantalla del computador
mas del 50% de |a jornada?

LAl finalizar la jormada laboral, el
cansancio que se siente podrla
calificarse de “normal®?

—

¢Considera adecuada la distibucion
del horario de trabajo, de los tumnos,
de las horas de descanso, horas
extras y pausas?

LEl trabajo que desempefia le permite
aplicar sus habilidades y
conaclmientos?

4Su Jefe le pide opinién sobre asuntos
relaclonados con su trabalo?

Jla empresa cuenta con agua
potable?

¢Existe buen manejo de basuras y
desechos?

CcODIGO: $5T-FR-001
VERSION: 1
FECHA DE ELABORACION: 18/01/2021

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Ley 1581 de 2012: de proteccién de datos personales, es uha ley
que complementa la regulacidn vigente para la protecclén del
derecho fundamental que tienen todas las persenas naturales a
autorizar la Informacién personal que es almacenada en bases de
datos o archivos, asi como su posterior actualizacidn y rectificacion.

A SI x

B. NO___
Nombre: __LICINIO GARRIDO
CC: 1054663043
Firma;

Ll

Fecha Dillgenclamiento __01 SEPTIEMBRE DE 2022

REVISADO Y APROBADO
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EVALUACION DE INDUCCION cgusl%o: sls.T-FR-ooz
- VERSION:
¥ REINDUCCION SST - MA FECHA DE ELABORACION: 18/01/2021
SOLIUN SAS
R e N R BRI ¥ L] LA TP 3 U5 B R Y SL I N R

Nombre: Licinio Garrido

Fecha:
01/5ep/2022

Cargo:

Biclogo

Proyecto/area:

Molinos '

1. El Consorcio dentro de sus
servicios ofrecidos se encuentran:

X Interventoria, disefio y
construccion de parques y escenarios
deportivos.

b. Asesoria comercial y
administrativa a empresas industriales.

c. Construccidn de viviendas de
interés social.

2. Nombre uno de los compromisos
frente a seguridad y salud en el trabajo a
los que se compromete la

empresa:
Capacitar al personal frenie a sus riesgos

3. Marque con una X los elementos
de proteccion personal que debe usar
para ingresar a obra:

4, Al frente de cada definicion
escriba a cual corresponde cada una,
puede ser: Accidente, incidente y
Enfermedad Laboral.

1. Contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo inherentes
a la actividad laboral o del medio en el
que el trabajador se ha visto obligado a
trabajar: __Enfermedad Laboral

2. Todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasién del

trabajo, el cual NO produce
lesidn lncidente de Trabajo

3. Todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del
trabajo, y que produzca en el trabajador
una lesidn orgdnica, una perturbacion
funcional o psiquiatrica, una invalidez o la
muerte,

. Accidenie de Trahajn

5 cuando se presente un accidente

y/o incidente de trabajo usted debe:

a Llamar al 911 de inmediato

b Comunicarse con sus acudientes
Informar ‘inmediatamente  al

iresidente SST o jefe inmediato.

6 con qué frecuencia se reune el
Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo COPASST

W Unavezal mes
b. Aliniciar y/o finalizar cada proyecto
c. Unavezalasemana

REVISADO Y APROBADO
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Y REINDUCCION SST - MA VERSION: 1

@ EVALUACION DE INDUCCION CODIGO: S5T-FR-002
FECHA DE ELABORACION: 18/01/2621

SOLIUN SAS
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7. Que es el comité de convivencia 11. ¢éCual es el porcentaje de
laboral aprovechamiento de los materiales?:
a. Es el grupo que se encarga de R: 2%

hacer los mantenimientos locativos de la

empresa.

b Es el drgano que se encarga de

controlar la hora de llegada - de los

trabajadores

Y Es un grupo que busca contribuir a.

proteger a los trabajadores, contra los

riesgos  psicosociales, como estrés

ocupacional y el acoso laboral.

8. Nombre dos tipos de brigadas
gue existen:
a.

Brigada de Primeros Auxilios

Brigada conira Incendios

9. Cual de las siguientes acciones

NO es una medida de! Plan de Manejo

Ambiental en obra:

a. Mantenimiento de baterias sanitarias.
X‘Prueba de Concretos

¢. Proteccion de sumideros y arboles.

10. Un residuo de construccién y
demolicién -RCD es:
a. Residuos de tejidos, érganos, partes y -
fluidos corporales.
b. Son los que contienen una base mineral
o sintética que se generan en labores de
_ mantenimiento.
Residuos gene dos enun ro ectg de

Kenesuctirs | FRAS A@o Y APROBADO

caracteristicas ueden ser o o

susceptibles de adxquechamienta.




NOTIFICACION DE RIESGOS . SST-FR-003

VERSION: 1
SOLIUN 5AS FECHA DE ELABORACION; 18/01/2021

1 ' T L : L ! o i -

Nombre: LICINIO GARRIDO Cargo: BIOLOGO
N°CC 1054663043 Proyecto/4rea: U1/0972022

1. Descripcidn: A continuacién, se le notifican los riesgos a los cuales se encuentra expuesto relacionados
€on su cargo, ya sea profesional, ingeniero, inspector, coordinador, residente, director, apoyo, entre otros
2. Elementos de Proteccion personal de acuerdo al cargo: {marque con una “X”, seglin corresponda)

3 Riesgos Existentes
Blosdgico Flako Quimico Pricosociel Blomeckaico O+ Seguriad Fandmancs
Gostdn orpanizadiona (esWo of Poshs
Ruido mando, pago, condratacidn, (prolongaca Micinico  (slamenios  de
sengacko Powos " R y a, Pl
Vs B i PR (e capsctacén, vlenestar oot flonacs, piecas 3 wabape, matwiats| Stmo X
Huacidn dei } anlipradlacio proysciados sdidos o Ruidos -
de camblos) ' nes
a Caracerisicas o4 13 organizadin
Bacras o s Fiora aencoots, e Wity o EMchico (3ka v baja taakdn [
Dot 412930 0 h " orpanta p 40, X oz |estsucay e X
dehclancia) s ta lasor
JLocamve {sisleamis y madios
de simacenamisnio,
- piveell S PR (R <okt B WU [ 2 R
H anlas ¥ guiaridades, desiizanies, Vendavel
ankarg, tocios) :::::)“ Innacdones, wasajo n repaiiivo oo cMerenda o nivel) X
|condiciones dx cecan ¥ 4340,
(caldas de obHK}
[Caraclerisncas a» 18 Wres (canpay .
Ackomizs Ilrmmin Gasns f mental, -conkenido ds 13 tarea, ua'modin. Tacnoldgics (ptoaisn, iga,
(cakoryiioy X fOOre ‘los conwol, camnicisn ce roles| X |carpas incencio)
monolonia, #ic) : X
nlartas s pansona trea
Brasitn (conockmianion, habMdacdes  con
smostitc tHUMOS radacon 3 la damanda de la tarea,
Paristos (nomal metdicos, no inickaiiva, sukanomia ¥ Accidenies de rinsie Demumbs
Y metikcos reconocmisnio, idenscacidn ce i) X X X
) ptrsona con 13 twes ¥ L
- jorganizacidn.
Radkaciones | Jomata os kabajo, pausas, wabao POoico (Robos, acos, v
Picaouwas raros X nocdumo, sotacidn, horas  aoNss, 2sakon, Blartados. de orden X wilﬂnﬂll ! X
gams. bwa y arscanscs) plbco. axc) helecas)
Radadoney
Morgraunsy :1':.“' o | X Trabab 4N Auras
il vioieta
Fhiidos o Diacororn Trabaje an Espacios
AL EMIM0S T4mico Confnados
* Taner en cusnta dricamants los paligros de lendmenos natursles que sfectan la sugrridad y bisnestar da las personzs en of dessollo de una actividad En ol plan de emergenciss
de cade empraLs se i 10dos kot fendmanas natursles que podiecan slectinia
Yo LICINIO GARRIDG identificado(a) con Cedula de ciudadania _ 1054663043 . declaro que he sido

notificado de todos los riesgos a los cuales puedo estar expuesto durante la jornada laboral y me comprometo
a cumplir las normas de seguridad y otras disposiciones establecidas, por la empresa para prevenir la
ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de conformidad firmo este documento.

01/09/2022

Firma del trabajador Fecha
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OCUPACIONALES VERSION: 1
SOLIUN SAS

Y b

@ RECOMENDACIONES EXAMENES MEDICOS " CODIGO: SST-FR-004

FECHA DE ELABORACION: 18/01/2021

Proyecto: i
Maotlinos

Fecha de elaboracién: (04/09/2022

Yo __LICINIO GARRIDO identificado {o) con C.C __10546683043  de quien desempeiia el cargo
de _ BIOLOGO aceptd haber recibido por parte de la empresa la notificacién de las recomendaciones dadas en el
certificado mé_dico d_e aptitud laboral

TIPO DE EXAMEN !

Ingreso X Periddico Alturas Retiro

Fecha Fecha Fecha Fecha

CONCEPTO MEDICO

Apto X Apto con restriccidn

No Apto Apto para trabajo en altura

Recomendacidn médica para el trabajador Diagnostico Observaciones
! Si No N/A -

Reguiere correccidn visual permanente

Control Optométrico periddico

Higiene postural y de columna

Estilo de vida saludable

Contro! por EPS por hiperipidemia

Contro! por EPS por nutriclonista

Control por EPS por Ortopedia

Dieta y ejercicio

be 3¢ 3¢ {3 | b be

Control Semestral

Valoracién por medicina general

b3

Alimentacidn Sana

Ejercicio frecuente X

Dieta balanceada %

Controt Anual por EPS

Recomendacidn médica para el drea de trabajo Diagnostico " Observaciones
Si No | N/A

Uso de elementos de proteccidn personal indicados para |a actividad

Uso ohligatorio de E.P.A. en sitios de ruido superior a 80DB

Pausas activas durante !a jornada laboral

Ergonom(a en el puesto de trabajo

Capacitacidn en higlene postural y manejo de columna

Manejo adecuado de maguinaria y herramientas de trabajo

AN

Cumplir normas de higiene y seguridad industrial

Debe laborar con gafas de correccidn dptica

Programa de vigilancia epidemiolégica

Incluir en el programa de vigilancia epidemioldgica Ergonémico

Incluir en el programa de vigilancia epidemiolégica visual

Incluir en el programa de vigilancia epidemiolgica auditivo

T3 tadl Lol P

Incluir en el programa de vigilancia epidemiolédgica respiratorio

OTRAS RECOMENDACIONES

RESTRICCION ESPECIFICA

Me comprometo a seguir las recomendaciones dadas y a notificar oportunamente a la empresa cualquier recomendacién o
diagnéstico generado sobre mi salud .

—r
Elaborado por: _Sofia Ferndndez  cCargo: _Profesional SST __ Firma: S@ﬁm&%’

10l



AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS CODIGO: $5T-FR-005
PERSONALES VERSION: 1

FECHA DE ELABORACION: 18/01/2021

SOLIUN SAS

Dando cumplimiento a las disposiciones de la ey 1581 de 2012, al decreto 1377 de 2013 y demds normas que
lo sustituyan o modifiquen, por la cual se dictan normas generales para la proteccidn de datos personales y
teniendo en cuenta que dicha ley tiene por objeto desarrollar e! derecho constitucional que tienen las
personas a conocer, actualizar y rectificar la informacidn que se haya recogido sobre ellas en bases de datos
o archivos, SOLIUN SAS hace entrega del presente documento con el objetivo que nos sea autorizado el
tratamiento de la informacién aqui depositada, en los siguientes términos:

Por medio de ia presente declaro expresamente:

Yo (Titular de fos datos personales) LICINIO GARRIDO HOYOS identificado con cédula de
ciudadania No. 1054663043 . expedida en _ Bogota , actuando en nombre propio por
medio del presente escrito autorizo y acepto que SOLIUN SAS, asi como a sus compaiifas filiales o
subsidiarias trate mis datos puoblicos, privados, semiprivados o sensibles, derivados o con ocasién de la
relacion laboral que tuve, tuviere o llegare a tener con la Compafila, de conformidad con fo previsto en la
Ley 1581 de 2012, y en la Palitica de Tratamientc de Datos Personales, disponible en las instalaciones de la
compafiia.

Finalidades para el tratamiento General de Informacion de los empleados, trabajadores

retirados, pensionados y candidatos a ocupar vacantes:

+ Para fines pertinentes a la relacién taboral {EPS, ARL, fondos de pensiones y cesantias, cajas de
compensacién familiar, etc.)

En el caso de los empleados con la suscripcion del contrato Iaboral se entiende autorizacidn expresa para
darle Tratamiento a la informacion. -

En &l caso de requerimientos judiciales y legales.

Contabilizacidn y pago de ndmina.

Reclutar y seleccionar personal que ocuparan las vacantes,

Procesar, confirmar y cumplir con las obligaciones {aborales legales y extralegales derivadas del contrato
laboral.

Realizar transacciones.

Pago de beneficios extralegales.

Auditorias.

Analisis estadisticos.

Mantener base de datos de candidatos.

Capacitacidén y formacion.

Compartir los datos personales con entidades bancarias, empresas que ofrezcan beneficios a nuestros
trabajadores activos, entre otros.

« Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Autarizo a que dicha informacién sea compartida con terceros para los efectos propios de la labor que
desarrollé, desarroll o llegare a desarrollar. Los datos sensibles y/o personales podran ser alojados fuera del
territorio colombiano en herramientas tecnoléglicas, software y bases de datos adquiridas o licenciadas poria
Compafila, empresas matrices, sociedades controfantes, filiales o subsidiarias de estas. Conozco gue, como
titular de la informacién, me asisten los derechos previstos en las leyes 1266 de 2008 vy 1581 de 2012, En
especial, me asiste ¢l derecho a conocer, actualizar y rectificar las informaciones que se hayan recogido sobre
mi, asi como presentar consultas y reclamos; revocar la autorizacién o solicitar la supresién de los datos, en
los casos en que sea procedente.

CALLCLLL S

Firma Titular:
C.C. 1054663043

Ciudad y Fecha: 01/09/2022

00



NOTIFICACION DE EXAMEN DE EGRESO SOLIUN CODIGO: SST-FR-006
SAS VERSION: 1

r w

r . i L

Bogota,

Fecha: 0109/2022

Sefior;
LICINIO GARRIDO HOYOS

Por medio de la presente, se notifica que, una vez finalizado el contrato laboral, debe
realizarse el examen de egreso, dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes. Este
examen. tiene como objeto evaluar su estado de salud al momento de finalizar la relacién
laboral y/o contractual con SOLIUN SAS.

En el momento del retiro, la empresa le notificara la direccién y los horarios de atencion del
Centro Médico en donde debera realizarse el examen en mencion.

Por lo anterior, le solicitamos que diligencie el siguiente cuadro, en el cual usted acepta que
fue notificado y que acepta la informacién suministrada.

Yo _LICINIO GARRIDO HOYOS | identificado{a) con Cédula de ciudadania
| N°__ 1054663043 de Bogota , me desempefio en SOLIUN SAS como

BIOLOGO informé que SI ___ NO X _, acepto realizarme el examen de
egreso.

Firma: W Fecha:
01/09/2022

FECHA DE ELABORACION: 18/01/2021



©

LISTA DE CHEQUEO DE INDUCCION AL CARGO
SOLIUN SAS

CODIGO: SST-FR-007
VERSION: 1
FECHA DE ELABORACION: 18/01/2021

Proyecto/ drea: Molinos fecha: 01/09/2022
N° ITEM VERIFICACION
. (Marque con X}
Documentos del trabajador Registro Sl N/A

1 Copia de la Cédula X
2 Examen de ingreso periédico X
3 Afiliaciones al sistema de seguridad y salud en el trabajo (EPS,

ARL, AFP, Caja de Compensacidn) ' X
4 Certificado de trabajo en alturas {administrativo, coordinador, .

avanzado o reentrenamiento) X
5 Consulta de antecedente - X

Temas de la induccién

6 Generalidades de la empresa (politicas, mision y visidn} X
7 Reglamento interno de trabajo X
8 Responsabilidad y funciones en SST y Ambiente X
9 Plan de emergencias (Ruta de evacuacidn, alarma y punto de

encuentro) X
10 | Divulgacidn del personal de brigada X
11 | Registro de Evacuacion Medica - MEDEVAC X
12 | Divulgacién de participantes del COPASST X
13 | Divulgacién de participantes del Comité de convivencia laboral X
14 | Factores de riesgo de 1a empresa y sus controles X
15 | Aspectos e impactos ambientales {(Respel, RCD y puntos

ecoldgicos) X
16 | Divulgacién de formato de reporte de actos y condiciones

inseguras X
17 | Divulgacién de significado de accidente, incidente y

enfermedad laboral X

" Registros
18 | Formato de autorizacién de datos personales X
19 | Formato perfil de cargo X
20 | Notificacidn de riesgos X
21 | Notificacién de condiciones de salud «
22 | Registro de evaluacién SST-MA v
23 | Perfil Socipdemografico X
24 | Notificacion examen de egreso X
25 | Registro de entrega de dotacion X
26 | Otros: X
Certifico que he recibido y entendido la induccién al cargo, incluyendo la descripcién y explicacién de ’
: los items citados en este documento
Nombre: Firma: {@% C.C. 1054663043
LICINIO GARRIDO HOYOS
Responsable del proceso de induccién
Nombre: Firma: C.C.
Sofia Fernandez 3."[& %% 1030673336
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@ PERFIL SOCIODEMOGRAFICO Y MORBILIDAD

SENTIDA
SOLIUN SAS
Nombre: JEISON ORLANDO DELGADO
Fecha: _ 01/09/2022
Cargo: Profesional en presupuestos y costos

Proyecto/area: _ Molinos

Marque con una X:
1. EDAD

a. 18 - 27 afos
628~ M EEN X
c. 38 _ 47 afos

d. 48 afos o més

2. ESTADO CIVIL.

. BT (4

b. Casado (a} /Uni6n libre
c. Separado {a) /Divorciado
d. Viudo (a)

1. SEXO

LIXTErs X
b. Mujer

4. NUMERO DE PERSONAS A CARGO

b.1-3 personas
c. 4 — 6 personas
d. Mas de 6 personas

5. NIVEL DE ESCOLARIDAD
a. Primaria

b. Secundaria

c. Técnico / Tecnélogo

d. Unlversitario

6. TENENCIA DE VIVIENDA

a. Propla

b. TN X

¢. Familiar

d. Compartida con otra(s) familias
e. Ninguna

7. USO DEL TIEMPO LIBRE
1. Otro trabajo
). Labores domesticas !
>. Recreacion y deporte
€. 1N

e. Ninguno

8. PROMEDIO DE INGRES OS (SMMLV}
a, Minimo Legal (S.M.L.)
G T YL

c. Enre4 a6 S.M.L.
d. Masde 7 S.M.L.

9. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA
a. Menos de 1 afio

4. TEEuES
c.De5a10afos
d. De 10 a 15 afios
e. Mas de 15 aflos

10. ANTIGUOEDAD EN EL CARGO ACTUAL
a. Menos de 1 afto

b. De 1 a 5 aflos

¢. De 5a 10 afos

d. De 10 a 15 aftos

e, Mas de 15 afios

cODIGO: $5T-FR-001
VERSION: 1
FECHA DE ELABORACION: 24/01/2022

11. HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE SALUD REALIZADAS
POR LA EMPRESA
a. Vacunacion

b. Salud Oral

¢. Exdmenes de laboratorio y otros
o AT TN ST

e, Ninguna

12. LE HAN DIAGNOSTICADO ALGUNA ENFERMEDAD
a. Si

Ry

Cual:

Frecuencia:

13. CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS
a, Si

Frecuancia

:

Semanal
Quincenal
Mensual
Qcasional

14, PRACTICA ALGUN DEPORTE

g

b. No
Cual__ _FUTBOL

15. FUMA
a. Sl

Promedio diario:

16. CUALES DE LAS SIGUIENTES MOLESTIAS HA SENTIDO

"CON FRECUENCIA EN LOS ULTIMOS SEIS (6) MESES

SINTOMA Sl NO EXPLIQUE
Dolor de cabeza
Dolor de cuello, espalda y cintura
Dolores musculares
Dificultad para algin movimiente
Tos frecuente
Dificultad respiratoria
Gastritis, ulcera
Otras alteraciones del
funcionamiento digestivo
Alteraciones del suefio (insomnlo,
scmnglencia) .
Dificultad para concentrarse
Mal genlo
Nerviosismo
Cansancio mental
Palpitacionas
Dolor en el pecho (angina)
Camblos visuales
Cansancio, fatlga, ardor o disconfor
visual
Pitos o ruldos continuos o
intermitentes en los oidos
Dificultad para ofr
Sensacién permanente de
cansancio
Alteraclones en la piel
Otras alteraciones no anotadas

X | X PP P

M MMM A A KKK XK
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PERFIL SOCIODEMOGRAFICO Y MORBILIDAD
SENTIDA :

SOLIUN SAS

N

7. EN EL DESARROLLO DE SU LABOR ENCUENTRA LAS

SIGUIENTES CONDICIONADOS:
NIVEL ADMINISTRATIVO

CONDICION

sl

NO

POR QUE/
CuLAL/
OBSERVACIO
NES

¢Conoce los riesgos a los que esta
expuesto en su lugar de trabajo?

¢Ha recibido capacitacién sobre el
manejo de los riesgos a los que esta
expuesto?

¢Considera que la lluminacién de su
puesto de trabajo es adecuada?

¢La temperatura de su sitio de trabajo
le ocaslona molestias?

LEn su sitio de trabajo hay presencia
de polvo en el ambiante?

1Considera que los pisos, techos,
jaredes, escaleras, presentan riesgo
para su salud?

(Existen  cables sin  entubar,
empalmes defectuosos,, tomas
aléctricas sobrecargados,
trasformadores defectuosos?

ilos sitios  destinados para el
almacenamiento  son  suficlentes,
poseen despacic adecuado y los
Insumos y productos se encuentran
bien apilados?

iLas tareas que desarrolla le exigen
realizar movimlentos repetitivos?

¢Permanece en una misma posiclon
(sentado o de ple) durante méis del
60% de la jornada de frabaijo?

¢La altura de la superficle de trabajo
es la adecuada a su estatura, lasllla y
la labor que realiza?

¢Tiene espacio suficlente para variar
1a posicitn de las plemas y rodillas?

¢la sila es cdmoda y permite
alustaro a su medida?

(En general dispone de espacio
suficfente para realizar el trabajo con
10lgura? .

¢Su trabajo le exige mantenerse
frente a la pantalla del computador
mas del 50% de la jomada?

Al finalizar la jomada laboral, el
cansancio que se siente podria
calificarse de “normal"?

¢{Considera adecuada la distribucién
del horario de trabajo, de los tumos,
de las horas de descanso, horas
extras y pausas?

¢ El trabajo que desempefia le permite
aplicar sus habilidades y
. conocimientos?

¢Su jefe le pide opinién sobre asuntos
relacionados con su trabajo?

¢la empresa cuenta con agua
potable?

(ExIste buen manejo de basuras y
desechos?

€ODIGO: 55T-FR-001
VERSION: 1 :
FECHA DE ELABORACION: 24/01/2022

CONSENTIMIENTO INFORMADOC

Loy 1581 de 2012: de proteccidn de datos personales, es una ley
que complementa la regulacién vigenle para la proteccién del
deracho fundamental que tienen todas las personas naturales a
autorizar la informacidn personal que es almacenada en bases de
datos o archivos, asi como su posterior actualizacién y rectificacion,

JEISON ORLANDO DELGADO
Nombre:

CcC: 1018459148
Firma: J_,]:‘.:“@-’#é
. V ¥

Fecha Diligenciamiento _01/09/2022
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EVALUACION DE INDUCCION Y
REINDUCCION S5T - MA

SOLIUN SAS

Nombre:
JEISON ORLANDO DELGADO

. Fecha:
01/09/2022

Cargo:
PROFESIONAL EN PRESUPUESTO Y COSTOS

Proyecto/area:
MOLINOS

1. El Consorcio dentro de sus
servicios ofrecidos se encuentran:

8. Interventorla, diSéno y)
(Construccidn de parques y escenarios)
aeportivos

b. Asesoria comercial y
administrativa a empresas industriales.
c. Construccion de viviendas de
interés social.
2. No

frente a segurldad y.sa }ﬂ

los que M..‘m

1290 de parafi scales

reé uho d& los tompromisos——=—"trgerte.

S Y

CODIGO: SST-FR-002
VERSION: 1
FECHA DE ELABORACION: 24/01/2022

4. Al frente de cada definicion
escriba a cual corresponde cada una,
puede ser: Accidente, incidente vy
Enfermedad Laboral. ‘
1. Contraida como resultado de la
exposicién a factores de riesgo inherentes
a la actividad laboral o del medio en el
que el trabajador se ha visto obligado a
trabajar: __ Enfermedad Laboral

2, Todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasién del
trabajo, el cual NO produce

lesidon  Incidente

3. Todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasién del
trabajo, y que produzca en el trabajador
una lesién organica, una perturbacién
funcional o psiquiatrica, una invalidez o la

cuando se presente un accudente

empresa: y/o incidente de trabajo usted debe
a Llamar al 911 de inmediato
b Comunicarse con sus acudientes
€ Informar __inmediatamente __al)
_—
3. Marque con una X los elementos

de proteccién personal que debe usar
para ingresar a obra:

- i,
e
———

6 con qué frecuencia se reline el
Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo COPASST

a. Unavez al mes

‘§ AlTniciar QZO finalizar cada QFOY_ECEO'

¢. Unavezalasemana




REINDUCCION SST - MA

@ EVALUACION DE INDUCCION Y
SOLIUN SAS

\ ' B \-Lc,r

7. Que es el comité de convivencia
laboral

a. Es el grupo que se encarga de
hacer los mantenimientos locativos de la
empresa.

b Es el drgano que se encarga de

€ODIGO: S5T-FR-002
VERSION: 1
FECHA DE ELABORACION: 24/01/2021

11. éCudl es el porcentaje de
aprovechamiento de los materiales?:
R: __25%

controlarr'la hora de llegada de los
,_I aTa

trabajadcr‘ep p

Y APROBADO

frotegeria 1os i'r'a'Ba"'laa'or'es'I €o ana 103
pcupacional y & acos0 faboraly

8. Nombre dos tipos de brigadas
que existen:
a.

CONTRA INCENDIOS

o

PRIMEROS AUXILIOS

9. Cual de las siguientes acciones
NO es una medida del Plan de Manejo
Ambiental en obra:

a. Mantenimiento de baterias sanitarias.

P. Frueba de Loncretoy

c. Proteccion de sumideros y arboles.

10. Un residuo de construccion y
demolicién -RCD es:

a. Residuos de tejidos, organos, partes y
fluidos corporales.

b. Son los que contienen una base mineral
o sintética que se generan en labores de
mantenimiento

(nfraesfrucfuré’) 7 Eeciny €09

€aracteristicas) pueden) €20 ils
Elsceptibles de aprovechamientoy

1A



SST-FR-003
VERSION: 1

FECHA DE ELABORACION: 24/01/2022

I . - . . L en

Profesional en presupuestos
Nombre: Jeison Orlando Delgado Cargo: y costos

" N°CC 1018459148 Proyecto/drea: Molinos

1. Descripcién: A continuacidn, se le notifican los riesgos a los cuales se encuentra expuesto relacionados
con su cargo, ya sea profesional, ingeniero, inspector, coordinador, residente, director, apoyo, entre otros
2. Elementos de Protecci6n personal de acuerdo al cargo: {marque con una “X”, segln corresponda)

QE0O®

3 Riesgos Existentes
Blokigico Faico Quimico Pacoroctyl Blomecinico Ds Separidad Fasdausa
Geswdo organzaconal [eshlo da Poskra
Rulto Panos mango, pago, i Mangac Mecdnice  (samunies o
Virus Ompacie Pl ipadb induccis vl . Sk [ 1 s
X Ny |oersiess én, sodatf o [waads. plezas 3 wadap, malariales me X
. inuo) én del A K anlgradado proysctados sGloos o huloos
de Canbios) nes .
" o 13 organzadd
Mominacion
dai rabajo {comunicadidn,
Bactarias g‘: m‘::':': x  [Fons ola, organizackdn aal kadaio.| anm ﬂm (2 y 53ja Mnakda, Tomamoin | o
' camandes cuaialivas ¥ cusnitaiives, .
daciancia) o 12 labos
Locavo {sislemas ¥ macios
Vicracidn Lusdos Caracharisscas aai oo sodial onl O ety e
Hongos (e nisdias o rabaje  (reladonss,  cohesiin) M F—
ke, + |caond ce mieractonts, waoak an] X lrepesho o X
segrmantara) rocios) aipo) con  difernca  cal vl
oOncBTione 8 O7CEN ¥ A340,
(caldes de obio)
Caracierfsbcas & 2 tama (cxga
Tamparaing mental, contenide de Ja tawed, Manpulacidn
Rickatelzy s ememas o Gases  y X a Tecnoldghco “??.’m' g, Iongacitn |
{calor ¥ o) 8 coowtl, oelnkdén o8 rales, cargas g 4
{monotonia, eic)
{iartaze Barsona tarea
Presidn (conoamianios, Nablicades  con .
# Humos relacién a 12 cemanca d& 13 e,
Pardsies mormat matidcos, no {inicialiva, sulonomEa " Atcidenies Os Finiio Damumbe
) Y matincos Iraconocirnienso, idenscacién dr 13
apsiace loorsona e U ez y # X
Ragadanss somada de Nabajo, (pausas, Yanao Pibico (Robos, eacas, f’;‘m
P ¢ " {nocmo, rolackdn. horas  adras, 18300, Stentadcs, Os ordan | X m ' X
qm"““ batay eascansos) pdtiico, a%) haladas)
Radiaciones
o " . .
Morgaauras dser, S0 X Trabajo 40 A3y ,
ulradoleta
Fuisos o Discondort Trabajo en Espados
Lamenes Thmito Contnacos
* Tanet #n cuenta doicamants los paligros de fandmenoa naturales que sfactan 2 seguridad y bi de Jas px on ol o o de una sctividad. En o plan de emerjencias
de cade [TXL0IE todos foy nd 03 que pudisran efectars

Yo _JEISON ORLANDO DELGADQ dentificado{a) con Cedula de ciudadania 1018458148  declaro que he sido
notificado de todos los riesgos a los cuales puedo estar expuesto durante fa jornada laboral y me comprometo
a cumplir las normas de seguridad y otras disposiciones establecidas, por la empresa para prevenir la
ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de conformidad firmo este documento.

{ LJD::LL : : ‘01/08/2022
g »

ﬂw‘na del tra!aajador Fecha
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RECOMENDACIONES EXAMENES MEDICOS C?:S!%m SST-FR-004
Y ION; 1
OCUPACIONALES FECHA DE ELABORACION: 24/01/2022
SOLIUN SAS
ro Y T A BV
Proyecto: Molinos

Fecha de elaboracién: 01/09/2022

Yo JEISON DELGADO identificado {o) con C.C __1018459148 de _Eogotd quien desempena el cargo
de Prof presupuestos y costos aceptd haber recibido por parte de !a empresa la notificacion de las recomendaciones dadas en el
certificado médico de aptitud laboral

TIPO DE EXAMEN

Ingreso Periddico b Alturas Retiro
Fecha Fecha 26/08/2020 Fecha Fecha
' B ~ " CONCEPTO MEDICO
Apto X Apto con restriccidn
No Apto Apto para trabajo en altura
Recomendacién médica para el trabajador ‘ Diagnostico Observaciones

si | No | N/A

Requiere correccitn visual permanente

Control Optométrico periddico

Higiene postural y de columna

o oxx |x

Estilo de vida saludable

Control por EPS por hiperlipidemia

Control por EPS por nutticionista

Control por EPS por Ortopedia

Dieta y ejerciclo

Control Semestral

Valoracién por medicina general

Alimentacién Sana

Ejercicio frecuente

2] X Mo | x| | |

Dieta balanceada \

Control Anual por EPS X

Recomendacién médica para el drea de trabajo Diagnostico Observaciones
si | nNo | N/A

Uso de elementos de proteccion personal indicados para la actividad

>

Uso obligatorio de E.P.A. en sitios de ruido superior a 80D8

Pausas activas durante la jornada laboral

Ergonomia en el puesto de trabajo

Capacitacién en higiene postural y manejo de columna

Manejo adecuado de maquinaria y herramientas de trabajo

P |

Cumplir normas de higiene y seguridad Industrial

Debe faborar con gafas de correccién dptica

P

Programa de vigilancia epidemioldgica

Incluir en el programa de vigilancia epidemiolégica Ergondmico X

Incluir en el programa de vigilancia epidemioldgica visual x

Incluir en el programa de vigilancia epidemiolégica auditivo X

Incluir en el programa de vigilancia epidemiolégica respiratorio "

OTRAS RECOMENDACIONES

Uso de lentes correctivos

RESTRICCION ESPECIFICA

l I

Me comprometo a seguir las recomendaciones dadas y a notificar oportunamente a la ermpresa cualguier recomendacién o
diagnéstico generado sobre mi salud

Elaborado por: __Sofia Famandez Cargo: Profesionat 55T Firma: &Qﬁﬂf‘a%‘

Ao



AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS COD'%OZ.SST-FR-OUS
PEBSONALES VERSION: 1
SOLIUN 5AS

Dando cumplimiento a {as disposiciones de la ley 1581 de 2012, al decreto 1377 de 2013 y demds normas que
lo sustituyan o modifiquen, por la cual se dictan normas generales para |la proteccién de datos personales y
teniendo en cuenta que dicha ley tiene por cobjeto desarrollar el derecho constitucional que tienen las
personas a conocer, actualizar y rectificar la informacién que se haya recogido sobre ellas en bases de datos
o archivos, SOLIUN SAS hace entrega de! presente documento con el objetivo que nos sea autorizado el
tratamiento de la informacién aqul depositada, en los siguientes términos:

Por medio de la presente declaro expresamente:

Yo (Titular de los datos personales} _ JEISON ORLANDO DELGADQ identificado con cédula de
ciudadania No. 1018459148 , expedida en _Bogota , actuando en nombre propio por
medio del presente escrito autorizo y acepto que SOLIUN SAS, as/ como a sus compafiias fillales o
subsidiarias trate mis datos publicos, privados, semiprivados o sensibles, derivados o con ocasién de Ja
relacién laboral que tuve, tuviere o llegare a tener con la Compafiia, de conformidad con lo previsto en la
Ley 1581 de 2012, y en la Politica de Tratamiento de Datos Personales, disponible en las instalaciones
de 1a compafiia.

Finalidades para el tratamiento General de Informacién de los empleados, trabajadores retirados,

pensionados y candidatos a ocupar vacantes:

« Para fines pertinentes a la relacion laboral (EPS, ARL, fondos de pensiones y cesantfas, cajas de
campensacion familiar, etc.) :

En el caso de los empleado§ con la suscripcién del contrato laboral se entiende autorizacién expresa para

darle Tratamiento a la informacidn.

En el caso de requerimientos judiciales y legales.

Contabilizacion y pago de némina.

Reclutar y seleccionar personal que ocuparan las vacantes.

Procesar, confirmar y cumplir con las obligaciones laborales legales y extralegales derivadas del contrato

laboral.

Realizar transacciones.

Pago de beneficios extralegales.

Auditorias.

Andlisis estadisticos.

Mantener base de datos de candidatos.

Capacitacién y formacién.

Compartir los datos personales con entidades bancarias, empresas que ofrezcan beneficios a nuestros

trabajadores activos, entre otros.

' Programas de Seguridad y Satud en el Trabajo.

Autorizo a que dicha informacidn sea compartida con terceros para los efectos propios de la labor que

desarrollé, desarrollé o llegare a desarrollar. Los datos sensibles y/o personales podran ser alojados fuera del

territorio colombiano en herramientas tecnoldgicas, software y bases de datos adquiridas o licenciadas por la

Compaiiia, empresas matrices, sociedades controlantes, filiales o subsidiarias de estas. Conozco que, como

titular de la informacidén, me asisten los derechos previstos en las leyes 1266 de 2008 y 1581 de 2012. En

especial, me asiste el derecho a conocer, actualizar y rectificar ias informaciones que se hayan recogido sobre

mi, asi como presentar consultas y reclamos; revocar la autorizacion o solicitar la supresién de los datos, en

los casos en que sea procedente. )

CALLLRR <K o

Firma Titular: | _Jsnel Yl

c.C.: To1p459148 ¥
Ciudad y Fechal ___01/09/22

FECHA DE ELABORACION: 24/01/2022

¥,



VERSION: 1

EGRESO FECHA DE ELABORACION: 24/01/2022

@ NOTIFICACION DE EXAMEN DE CODIGO: S5T-FR-006

SOLIUN SAS

[T [ PO o LA oo R ' . L

Bogota,

Fecha: 01/08/2022

Sefior:
JEISON DELGADO

Por medio de la presente, se notifica que, una vez finalizado- el contrato laboral, -debe
realizarse el examen de egreso, dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes. Este
examen. tiene como objeto evaluvar su estado de salud al momento de fi nahzar la relacnén
laboral y/o contractual con SOLIUN SAS -

En el momento del retiro, la empresa le notificara la direccién y los horarios de atencién del
Centro Médico en donde debera realizarse el examen en mencién.

Por lo anterior, le solicitamos que diligencie el siguiente cuadro, en el cual usted acepta que
fue notificado y que acepta la informacién suministrada.

Yo __ JEISON ORLANDO DELGADO identificado(a) con Cédula de ciudadania
N° 1018459148 de _Bogots  me desempefio en SOLIUN SAS como

Prof presupuestos y costos informé que SI_X_NO ___, acepto realizarme el examen de
egreso.

Flrma:/"/x_f(;):ﬂ‘é\_ Fecha: 01/09/2022
I
V '

1%3



CARGO VERSION: 1

@ LISTA DE CHEQUEO DE INDUCCION AL CODIGO: S5T-FR-007
FECHA DE ELABORACION: 24/01/2022

SOLIUN SAS

Proyecto/ drea: Fecha:  o1/09/2022
Molinos
N°® ITEM VERIFICACION
) {Marque con X)
Documentos del trabajador Registro - S| N/A
Copia de la Cédula x
Examen de ingreso periddico *
3 Afiliaciones al sistema de seguridad y salud en el trabajo (EPS, - «
ARL, AFP, Caja de Compensacién)
4 Certificado de trabajo en alturas {administrative, coordinador,
avanzado o reentrenamiento) )
5 Consulta de antecedente x
] Temas de la induccién
6 Generahdades de la empresa {politicas, misidn y visién) x
7 Reglamento interno de trabajo X
8 Responsabilidad y funciones en 55T y Ambiente x
9 ] Plan de emergencias {Ruta de evacuacién, alarma y punto de .
encuentro)
10 | Divulgacién del personal de brigada %
11 | Registro de Evacuacidn Medica - MEDEVAC %
12 | Divulgacidn de participantes del COPASST X
13 | Divulgacién de participantes del Comité de convivencia Iaboral x
14 | Factores de riesgo de la empresa y sus controles x
15 | Aspectos e impactos ambientales {Respel, RCD y puntos x
ecoldgicos)
16 | Divulgacién de formato de reporte de actos y condiciones x
inseguras
17 | Divulgacién de significado de accidente, incidente y x ,
enfermedad laboral
Registros ]
18 | Formato de autorizacion de datos personales ) x
19 | Farmato perfil de cargo *
20 | Notificacion de riesgos *
21 | Notificacidn de condiciones de salud x
22 | Registro de evaluacion S5T-MA x '
23 | Perfll Sociodemografico x
24 | Notificacidn examen de egreso - x
25 | Registro de entrega de dotacién x
26 | Otros:

Certifico que he recibido y entendido la induccidn al cargo, incluyendo la descripcién y exphcaclén de
los items citados ep este documento

Nombre: Firma: c.C. .
JEISON ORLANDO DELGADO e B - 1018459148

Responsahl‘g/del pror.eso de induccién

Nombre: Firma: C Cc.C.
Sofia Femandez 1030873338

Escriba el texto aqui



SOLIUN SAS VERSION: 1

@ PERFIL SOCIODEMOGRAFICO Y MORBILIDAD SENTIDA  CODIGO: SST-FR-001
FECHA DE ELABORACION: 24/01/2022

Nombre: Laura Elizabeth Jimenez Arias

Fecha: 01/09/2022 11. HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE SALUD REALIZADAS
Carqo: Profesional de calidad POR LA EMPRESA
go:. - a. Vacunacidn
Proyecto/area: Molinos b. Salud Oral
¢. Exdmenes de laboratorio vy otros
Margque con una X: d. Examenes médicos anuales
1. EDAD . e. Ninguna
a. 18 - 27 afios
b, 28 — 37 aflos 12. LE HAN DIAGNOSTICADO ALGUNA ENFERMEDAD
c. 38 _ 47 afios a. Sl
d. 48 afios 0 mas b. No
Cual:
2. ESTADO CIVIL. . Frecuencia:
a. Soltero (a)
b. Casado (a) /Unidn libre - 13. CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS
c. Separado (a) /Divorclado a Si
d. Viudo (a) b. No
Frecuencia
3. SEXO
a. Hombre . —__ Semanal
o. Mujer : ... Quincenal
___ Mensual
4, NUMERO DE PERSONAS A CARGO ___ Qgaslonal
a. Ninguna ) )
b. 1 - 3 personas . 14. PRACTICA ALGUN DEPORTE
€. 4 — 6 personas a. Si
d. Més de 6 personas b. No
Cual
5. NIVEL DE ESCOLARIDAD
a. Primaria 15. FUMA
b. Secundaria . a. Si
¢. Téenico / Tecndlogo b. No
d. Universitario Promedio diado:
e. Posgrado
16. CUALES DE LAS SIGUIENTES MOLESTIAS HA SENTIDO
6. TENENCIA DE VIVIENDA CON FRECUENCIA EN LOS ULTIMOS SEIS (&) MESES
a. Propia . :
b. Arrendada SINTOMA Sl NO EXPLIQUE
¢. Familiar Dolor de cabeza X
d. Compartida con otra(s) famllias Dolor de cuello, espalda y cintura X
e. Ninguna Dolores musculares X
Dificultad para algin movimiento X
7- USO DEL TIEMPO L'BRE . Tos [recuente X
1. Otro trabajo Dificultad resplratoria X
3. Labores.doméstlcas : Gastritis, ulcera X
d E:gg;c'ﬁ“ y deporte Otras alteraciones de!
e funcionamiento digestivo X
.e' Ninguno Alteraclones del suefio (insomnio,
somnalencia) X
8. PROMEDIO DE INGRES OS5 (SMMLV)
a. Minimo Legal (S.M.L.} Eﬂiﬂlc uitiLara concentrarse X
b.Entre 123 SML, 81 genio %
c. Entre4 a6 S.M.L. Nerviasismo X
d. Més de7 S.M.L. Cansancio mental X
Palpitaciones X
9. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA Dolor en el pecho (angina) X,
a. Menos de 1 afio Cambios visuales B X
b.1a5 afios Cansancio, fatiga, ardor o disconfor
c.0e5a10ahos - visual X
d. De 10 a 15 aflos Pitos © ruidos continuos o
o. Mas de 15 afios Intermitantes en los oidos X
. Dificultad para olr X
10. ANTIGUEDAD EN EL CARGO ACTUAL Sensacion parmanente de .
a. Menos de 1 afio : cansancio X
b. De 1.a 5 afios - Alteraciones en la piel X
c. De 5 a 10 afios Otras glteraciones no anotadas X

d. Oe 10 a 15 aftos
e. Mas de 15 afos

S



VERSION: 1

PERFIL SOCIODEMOGRAFICO Y MORBILIDAD SENTIDA ~ CODIGO: SST-FR-001
. SOLIUN SAS

1

7. EN EL DESARROLLO DE SU LABOR ENCUENTRA LAS

SIGUIENTES CONDICIONADOS:
NIVEL ADMINISTRATIVO

CONDICION

st

NO

POR QUE/
CUAL
OBSERVACIO
NES

¢Conoce los riesgos a los que esta
expuesto en su lugar de trabajo?

¢Ha recibido capacitacién sobre el
manejo de los riesgos a los que esta
expuesto?

¢{Considera que la lluminacién de su
puesto de trabajo es adecuada?

(La temperatura de su sitio de trabajo
le ocasiona molestias?

LEn su sitio de trabajo hay presencia
de polvo en el amblente?

tConsidera que los pisos, techos, .

»aredes, escaleras, presentan riesgo
para su salud?

(Existen cables sin  entubar,
empalmes defectuosos, tomas
eléctricas sobrecargados,
trasformadores defectuosos?

¢los  sitios destinados para el
almacenamiento  son  suficientes,
poseen despacio adecuado y los
Insumos y productos se encuentran
bien apilados?

¢Las tareas que desamolla le exigen
realizar movimientos repatitivos?

¢Permanece en una misma posicién
{sentado o de ple) dufante mas del
60% de la jornada de trabajo?

¢la altura de fa superficie de trabajo
es la adecuada a su estatura, 1a sillay
la labor que realiza?

¢ Tiene espacio suficiente para varar
la posicion de las piamas y rodillas?

¢la silla es coébmoda y permite
ajustaro a su medida?

tEn general dispone de espatio
suficiente para realizar el trabajo con
wolgura?

¢Su trabajo le exige mantenerse
frente a la pantalla del computador
mas del 50% de la jornada?

Al finalizar la joemada laboral, el
cansancio que se siente podria
calificarse de "normal"?

(Consldera adecuada la distribucidn
del horario de trabajo, de los tumos,
de las horas de descanso, horas
extras y pausas?

LE! trabajo que desempefia le permite
aplicar 5uS habilidades ¥
conocimientos?

¢ Su jefe le pide opinién sobre asuntos
relacionados con su trabajo?

¢la empresa cuenta con agua
potable?

{Existe buen manejo de basuras y
desechos?

FECHA DE ELABORACION: 24/01/2022

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Ley 1581 de 2012: de protecclon de datos personales, es una ley
que complementa la regulacldn vigente para la proteccién del
derecho fundamenta! que tlenen todas las personas naturales a
autorizar la informaclén personal que es almacenada en bases de
datos o archivos, as! como su posterior actualizacién y rectificacién,

A. Sl_x

Nombre: __Laura Elizabeth Jimenez Arias

cc: 1012429934

=3
==

Fecha Diligenciamiento _01/09/2022

Firma;

1%



t

EVALUACION DE INDUCCION Y
REINDUCCION SST - MA
SOLIUN SAS ,

Sy )l ) AOE: T IR 3]
Nombre:
Laura Jimenez
Fecha:
01/09/2022

Cargo:

Profesional de calidad-

Proyecto/area:’
Molinas

1. El Consorcio dentro de sus
servicios ofrecidos se encuentran:

¢ODIGO: $5T-FR-002
VERSION:; 1
FECHA DE ELABORACION: 24/01/2022

sjayie 0y s s s e kgl

4q, Al frente de cada definicion
escriba a- cusl corresponde cada una,
puede ser: Accidente, incidente vy .
Enfermedad Laboral.

1, Contraida como resultado de-la

exposicidn a factores de riesgo inherentes
‘a la actividad {aboral o del medio en el
que el trabajador se ha visto obligado a
trabajar: __ Enfermedad Laboral :
2. Todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del
trabajo, el cual NO produce

@)  {interventoria, disefio y; lesién___Incidente
(construccion de parques y escenarlos\ _ - R
(deportivos., 3. Todo suceso repentino -que
b. Asesoria comercial y sobrevenga por causa o con ocasién del
administrativa a empresas industriales. trabajo, y que produzca en el trabajador
C. Construccion de viviendas de una lesidén orgdnica, una perturbacién '
interés social. funcional o psiquiatrica, una invalidez o la
2. Nompre“uno de-los COMPromisos™ . muerte:
frente a segurid yﬁi ;;, trabajo a
los que se etg)@ ’

cuando se presen e un accidente
empresa:

implementar el si;?l"‘nalde:gestibnlde:seg'uridadien-:-elmbaj

v

3. Marque con una X los elementos
de proteccién personal que debe usar
para ingresar a obra;

a Llamar aI 911 de mmednato ' X -\
b Comunicarse con sus acudientes '
{c) finform ar) (inmediatamente) (al)

{residente SST o jefe inmediato.)

6 con qué frecuencia se reudne el
Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo COPASST

{a.; {Una vez al mes) .
b Al iniciar y/o finalizar cada proyecto |
c. Unavezalasemana

v



EVALUACION DE INDUCCION Y
REINDUCCION SST—MA
SOLIUN 5AS

©

L . Al

7. Que es el comité de convivencia
laboral

a. Es el grupo que se encarga de
hacer los mantenimientos locativos de la
empresa.

b Es el érgano que se encarga de

CODIGO: $5T-FR-002
VERSION: 1
FECHA DE ELABORACION: 24/01/2021

11, éCual es el porcentaje de
aprovechamiento de los materiales?:
R: __25%

controlarfla hora de llegada de los

e EVISADO .Y APROBADO

proteger{a Ios trabajadores contra los

riesgos p "
ocupacional y el acoso laboral.

8. Nombre dos tipos de brigadas
que existen:

d.
Primeros Auxilios

Contra Incendio

9. Cual de las siguientes acciones
NO es una medida del Plan de Manejo
Ambiental en obra:

a. Mantenimiento de baterias sanitarias.
b. Prueba de Concretos

¢. Proteccion de sumideros y arboles.

10. Un residuo de construccion vy
demolicién -RCD es:

a. Residuos de tejidos, drganos, partes y
fluidos corporales.

b. Son los que contienen una base mineral
o sintética que se generan en labores de
mantenimiento.

c. Residuos generados en un proyecto de
infraestructura-  que segun Sus
caracteristicas pueden ser ©0 no
suscéptibles de aprovechamiento.

1%



SST-FR-003
VERSION: 1
FECHA DE ELABORACION: 24/01/2022

Nombre: Laura Elizabeth Jimenez Arias Cargo: Profesional de calidad
N° CC 1.012.429.934 Proyecto/drea: Molinos
1. Descripcidn: A continuacién, se le notifican los riesgos a los cuales se encuentra expuesto relacionados
con su cargo, ya sea profesional, ingeniero, inspector, coordinador, residente, director, apoyo, entre otros
2. Elementos de Proteccién personal de acuerdo al cargo: {marque con una “X”, segin corresponda)

@O00O0®

3 Riesgos Existentes
Blokgico Fisico Quimico Paicosocial Blomechalco De Seguridad ""'g“"":f
. Gestdn  organizadonat (uﬂo dc Posturs
Rulda Pol mm pago. tpeok Metdnics  (Hemenios  de
omoacie nmiﬂ:cn: ” - . P Ny
Virss R Y PR el capactadtn,  biemeste  sodal) o Jleasa, plezas 2 Fabajw, matwiales Sismo X
CONBNUG) evaluadén del fh ) gravitack aides o Buisos
. o8 camblos) ney -
[ Cu:nndui::?:*cu l: organizacién)
Gz sty comuricadidn, Eldcirico (ska 1pnsidn,
Bacianas oot axcaso o] X [P amonta.wwmdn cai wavajo) 5 [Esneen “m,‘ ¥ b3j3 tam Tamemon |
decencia) 3¢ 12 tabor
ILdCatvo (slatemas ¥ madios]
08 amatenamisnio,|
m P samedmuﬂmudalal sces 04 Fabake
Hongas (nleblas ; Nzanies,
anleco, , rocios) :::::)un intaracciones, k2o nf X frepesivo on. arengs o8 bl X
condiciones oe orden ¥ aseo.|
(caldas e odyei0}
Carachrisscas 4o 13 tarwd (canga)
Tamparalura mental, conlnide de 13 tanea, Maniputaciin -
Rickeieizs s X loum X o] [Jenokboen otk 63)  leungacin | o
(cator y Wio) b s conrol, catniciin de rolas, cargas ame, )
. monolonia, #ic)
inkermase pansona trea
i con|
Humos retacion a la demanda da 13 tarea, !
Parigios matdicos, no iniciatha, . sulonoenia v Accidanies de rinsiko Daaumoe
metilicey reconodmianto, idanslicadin da la
persona con 1t taes ¢y h X
Jorada os Wabajo, (pausas, kabaje| Pribkco {Robos, siracos, Pracipkacion
Picaouras ocumo, rottidn, horas  eras, asamos, slentados. dr orcen | X :a'm::”'
descansos) piibiico, #ic) halndas) X
Morosduras % X Trabajo an Nras
Flutdas & Tradajo #n Ezpados
cramanioy Coniriados
* Tonise #n cusona Onlcaminte lot peligros de Rndaninos naturales qua slecian 18 seguridad y bi dalas ¢ o o desarolio da una sctividad. En of plan de smergencias
de cade emprese, s ' lodas los dend len que pudiersn sectad
Yo_Laura Jimenez identificado(a) con Cedula de ciudadania _1.012.428.934 declaro que he sido

notificado de todos los riesgos a los cuales puedo estar expuesto durante la jornada laboral y me comprometo
a cumplir las normas de seguridad y otras disposiciones establecidas, por la empresa para prevenir la
ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de conformidad firmo este documento.

P - o1B2022

mad& Fecha




RECOMENDACIONES EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES

SOLIUN SAS

n i

cODIGO: §ST-FR-004
VERSION: 1°

FECHA OE ELAB(.:JRACION: 24/01/2022

Proyecto: Molinos

Fecha de elaboracién:

Yo Laura Jimenez identificado {0) con C.C __1m24200% — de __Bogamm quien desempeiia el cargo
de _profesionaldecalidad__ aceptd haber recibido por parte de la empresa la notificacidn de las recomendaciones dadas en el

certificado médico de aptitud laboral

TIPO DE EXAM

EN

Ingreso Periddico X

Alturas

Retiro

Fecha

Fecha

Fecha Fecha 19/10/21

CONCEPTO MEDICO

Apto . X Apto con restriccién

No Apto Apto para t

rabajo en altura

Recomendacidn médica para el trabajador

Diagnostico

Si | No

N/A

*Ohservaciones

Requiere correceldn visual permanente

X

TGl AnuB_Fommoam as |

£ AT T

Control Optométrico periddico

Higiene postural y de columna

S

Estilo de vida saludable

™

Contro! por EPS por hiperlipidemia

Control por EPS por nutricionista

Control por EPS por Ortopedia

Dieta y ejercicio

Control Semestral

Valoracidn por medicina general

Alimentacidn Sana

Ejercicio frecuente

Dieta balanceada

R R I LA IR A L

Control Anual por EPS

X

Recomendacion médica para el drea de trabajo

Diagnostico

'Si | Mo

N/A

Observaciones

Uso de elementos de proteccién personal indicados para [a actividad

\Uso obligatorio de E.P.A. en sitios de ruido superior a 8008

haibd

Pausas activas durante la jornada laboral

Erganomia en el puesto de trabajo

Caparitacién en higiene postural y manejo de columna

Manejo adecuadoe de maquinaria y herramientas de trabajo

Cumplir normas de higiene y seguridad industrial

MD< | ¢ b

Debe laborar con gafas de correccion dptica

h¢

Programa de vigilancia epidemiolégica .

Incluir en el programa de vigilancia epidemloldgica Ergbnémlco

Incluir en el programa de vigilancia epidemiclégica visual

Incluir en el programa de vigilancia epidemicldgica auditivo

= i

Incluir en el programa de vigilancia epidemiclégica respiratorio

. OTRAS RECOMENDACIONES

Uso de lentes correctivos

RESTRICCION ESPECIFICA

I

Me comprometo a seguir las recomendaciones dadas y a notificar oportunamente a la empresa cualquier recomendacién o

diagnéstico generado sobre mi salud

Elaborado por; _ Sofia Femandez Cargo: Profesional SST

Firma: SD{:M/‘\a%‘

120



@ AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS S‘E)I?SIIGOON: SIST-FR-OOS

PERSONALES FECHA DE ELABORACION: 24/01/2022

SOLIUN SAS

Dando cumplimiento a las disposiciones de la ley 1581 de 2012, al decreto 1377 de 2013 y demds normas que
lo sustituyan o modifiguen, por la cual se dictan normas generales para la proteccién de datos personales y
teniendo en cuenta que dicha ley tiene por objeto desarrollar el derecho constitucional que tienen las
personas a conocer, actualizar y rectificar |la informacidn que se haya recogido sobre ellas en bases de datos
o archivos, SOLIUN SAS hace entrega del presente documento con el objetivo que nos sea autorizado el
tratamiento de la informacidn aquil depositada, en los siguientes términos:

Por medio de la presente declaro expresamente:

Yo (Titular de los datos personales} Laura Jimenez Arias identificado con cédula de
ciudadania No, _1.012.429.934 expedida en Bogota , actuando en nombre propio por
medio del presente escrito autorizo y acepto que SOLIUN SAS, asi como a sus compafiias filiales o
subsidiarias trate mis datos publicos, privados, semiprivados o sensibles, derivados 6 con ocasidn de la
relacién laberal que tuve, tuviere o llegare a tener con la Compafiia, de conformidad con lo previsto en la
Ley 1581 de 2012, y en la Politica de Tratamiento de Datos Personales, disponible en las instalaciones
de ta compafifa.

Finalidades para el tratamiento General de Informacidon de los empleados, trabajadores retirados,
pensionados y candidatos a ocupar vacantes:

' Para fines pertinentes a la refacién laboral (EPS ARL, fondos de pensiones y cesantias, cajas de

compensacion familiar, etc.)

v En el caso de los empleados con la suscripcidn del contrato laboral se entiende autorizacldn expresa para
darle Tratamiento a la informacién.
En el caso de requerimientos judiciales y legales.
Contabilizacion y pago de némina.
Reclutar y seleccionar personal que ocuparan las vacantes.
Procesar, confirmar y cumplir con las obligaciones laborales legales y extralegales derivadas del contrato
laboral.
Realizar transacclones.
Pago de beneficios extralegales,
Auditorias,
Andlisis estadisticos.
Mantener base de datos de candidatos.
Capacitacidn y formacién,
Compartir los datos personales con entidades bancarias, empresas que ofrezcan beneficios a nuestros
trabajadores activos, entre otros.
Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Autorizo a que dicha informacidn sea compartida con terceros para los efectos propios de la labor que
desarrollé, desarrolld o llegare a desarrollar. Los datos sensibles y/o persanales podrén ser alojados fuera del
territorio colombiano en herramientas tecnolégicas, software y bases de datos adquiridas o licenciadas por la
Compatiifa, empresas matrices, sociedades controlantes, filiales o subsidiarias de estas. Conozco que, como
titular de la informacién, me asisten los derechos previstos en las leyes 1266 de 2008 y 1581 de 2012. En
especial, me asiste el derecho a conacer, actualizar y rectificar las infarmaciones que se hayan recogido sobre
mi, asi como presentar consultas y reclamos; revocar la autorizacién o solicitar ta supresidn de los datos, en
los casos en que sea procedente.

A N0 NI N N G0 O O O O W

Firma Titular:
cc-1.0124

Ciudad y Fecha: __ 01/09/22

181



SOLIUN SAS . VERSION: 1

NOTIFICACION DE EXAMEN DE EGRESO . CODIGO: S5T-FR-006
' FECHA DE ELABORACION: 24/01/2022

4 3 Lo v, ' Lo Lo [P

Bogoté.

Fecha: 01/09/2022

Seifior:
LAURA UMENEZ

[

Por medio de la presente, se notifica que, una vez finalizado el contrato laboral, debe
realizarse el examen de egreso, dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes. Este
examen. tiene como objeto evaluar su estado de salud al momento de finalizar la relacion
laboral y/o contractual con SOLIUN SAS

En el momento del retiro, la empresa le notificara la direccibn‘y los horarios de atencion del
Centro Médico en donde debera realizarse el examen en mencién.

Por lo anterior, le solicitamos que diligencie el siguiente cuadro, en el cual usted.acepta que
fue notificado y que acepta la informacién suministrada.

Yo _Laura Elizabeth Jimenez Arias identificado(a) con Cédula de ciudadania
IN°®1.012.429.934 de Bogola , me desempefio en el SOLIUN SAS como

informé que SI_X_NO ___, acepto realizarme el examen de
egreso.

Firma: Fecha:
/\ﬁi 01/09/2022
=~ 2

’L%Q/



@ . LISTA DE CHEQUEO DE INDUCCION AL CARGO

CODIGO: 55T-FR-007
VERSION: 1

SOLIUN SAS FECHA DE ELABORACION: 24/01/2022
Proyecto/ drea: Fecha:  01/09/2022
Molinos
N° ITEM VERIFICACION
. {Marque con X)
Documentos del tra bajador Registro Sl N/A
1 Copia de la Cédula x
2 | Examen de ingreso peritdico x
3 | Afiliaciones al sistema de seguridad y salud en el trabajo (EPS, x
ARL, AFP, Caja de Compensacidn)
4 Certificado de trabajo en alturas {administrativo, coordinador,
avanzado o reentrenamiento) x
5 Consulta de antecedente x
' Temas de la induccion B
6 Generalidades de la empresa (politicas, misién y vision) - x
7 Reglamento interno de trabajo x
8 Responsabilidad y funciones en S5T y Ambiente x
9 Plan de emergencias (Ruta de evacuacién, alarma y punto de .
encuentro)
10 | Divulgacién del personal de brigada X
11 | Registro de Evacuacién Medica - MEDEVAC ) x
12 | Divulgacién de participantes del COPASST x
13 | Divulgacién de participantes del Comité de convivencia laboral x
14 | Factores de riesgo de la empresa y sus controles x
15 | Aspectos e impactos ambientales {Respel, RCD y puntos x
ecoldgicos) .
16 | Divulgacién de formato de reporte de actos y condiciones x
inseguras
17 | Divulgacidn de significado de accidente, incidente y x
enfermedad laboral
. . R'egistros
18 | Formato de autorizacién de datos personales x
19 | Formato perfil de cargo *
20 | Notificacién de riesgos *
21 | Notificacién de condiciones de salud X
22 | Registra de evaluacién SST-MA x
23 | Perfil Sociodemografico x
24 | Notificacidn examen de egreso 2
25 | Registro de entrega de dotacién %
26 | Otros:

Certifico que he recibido y entendido la induccidn al cargo, incluyendo la descripcién y explicacién de

los items citados en este documento

Nombre: Laura Jimenez Firma: 2‘?@ C.C.
= 1.012.429.934
Responsable del proceso de induccién
Nombre: Firma: &9&&’% c.C.
Sofia Feméndez 1030873336

1%%



VERSION: 1

PERFIL SOCIODEMOGRAFICO Y MORBILIDAD SENTIDA  CODIGO: SST-FR-001
- SOLIUN SAS

Nombre: Laura Sofia Fernandez Flechas

Fecha: 01/09/2022

Cargo: Profesional SST

Proyecto/drea: Molinos

Margue con una X:
1.EDAD

a. 18 - 27 afios

b. 28 - 37 afios

¢. 38 _ 47 afios

d. 48 afios o mas

2. ESTADO CIVIL.

a. Scltero {a)

b. Casade (a) /Unién libre

¢. Separado (a) /Divorclado
d. Viudo {a)

3. SEXO
a. Hombre
b. Mujer

4. NUMERO DE PERSONAS A CARGO
a. Ninguna

b. 1 -3 personas

¢. 4 - 6 personas

d. Mas de 6 personas

5. NIVEL DE ESCOLARIDAD
&, Prdmaria

b. Secundaria
¢. Técnico / Tecndlogo
d. Universitario

e. Posgrado

6. TENENCIA DE VIVIENDA
a. Propia

b. Arrendada
¢. Familiar :
d. Compartida con otra(s) familia
a. Ninguna

. USO DEL TIEMPO LIBRE
Otro trabajo

Laberas domésticas

. Recreacion y deporte
Estudio

. Ninguno

[ 3N - WP R

. PROMEDIO DE INGRES OS (SMMLV)
. Minimo Legal {(SM.L.)

. Enfre 1 a3 S.M.L.

. Entre 4 a6 S M.L.

.Méas de 7 S.M.L.

a0 oL o

ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA
Menos de 1 afio

1a5afios

De 5a 10 afios

De 10 a 15 afos

Mas de 15 afios

popTD®

10. ANTIGUEDAD EN EL CARGO ACTUAL
a. Menos de 1 afio

b.De 1a5aflos

c.De 5a10 afios

d. De 10 a 15 afios

e. Mas de 15 afos

FECHA DE ELABORACION: 24/01/2022

11. HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE SALUD REALIZADAS
POR LA EMPRESA

a. Vacunacién

h. Salud Oral

c. Exdmenes de laboratorio y otros

'd. Ex&menes médicos anuales

e. Ninguna

12. LE HAN DIAGNOQSTICADO ALéUNA ENFERMEDAD
a. Si

Cual:
Frecuencia:

13. CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS
a. Si

b. No

Frecuencia

—  Semanal
_._ Quincenal

_ . Mensuat

.. Ocasional

14. PRACTICA ALGUN DEPORTE
a. Si

b. No

Cual

15. FUMA

a. i

b. No

Promedia diaro:

16. CUALES DE LAS SIGUIENTES MOLESTIAS HA SENTIDQ
CON FRECUENCIA EN LOS ULTIMOS SEIS (6) MESES

EXPLIQUE

z
o

SINTOMA 8!
Dolor de cabeza
Dotor de cuello, espatda v cintura
Dolores musculares
Dificultad para algin movimlento
Tos frecuente
Dificultad respiratoria
Gastritis, ulcera
Qtras alteraciones del
funcionamlento digestivo
Afteraclones del suefio (insomnio,
semnolencia)
Dificuitad para concentrarse
Mal genlo
Nervioslsmo -
Cansancio mental
Palpitaciones
Dolor en el pecho {angina}
Camblos visuales
Cansancio, fatiga, ardor o disconfor
visual
Pitos o rmidos continuos o
intarmitentes en los oldos
Dificultad para oir
Sensacién permanente de
cansancio
Alteraclones en la piet
Otras alteraciones no anotadas

b g B B b

> > [ b

x

XM x| X

P

H XXX
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SOLIUN SAS

7. EN EL DESARROLLO DE SU LABOR ENCUENTRA LAS

SIGUIENTES CONDICIONADOS:
NIVEL ADMINISTRATIVO

CONDICION

8l

NO

POR QUE/
CuaLl/
OBSERVACIO
NES

¢Conoce los riesgos a los que esta

expuesto en su lugar de trabajo?

¢Ha recibido capacitacion sobre el
manejo de los fdesgos a los que esta
expuesto?

¢{Considera que la iluminactén de su
puesto de trabajo es adecuada?

JLa temperatura de su sitio de trabajo
le ocasiona molestias?

LEn su silio de trabajo hay presencia
de polvo en gl ambiente?

+Considera que los plsos, techos,
Jaredes, escaleras, presentan riesgo
_para su salud?

¢Existen  cables sin  entubar,
empalmes defectuosos, tomas
eléctricas sobrecargados,
trasformadores defectuosos?

E T E

(los  sltios destinados para el
almacenamiento son  suficlentes,
poseen despacio adecuado y los
insumos y productos se encuentran
bien apilados?

¢Las tareas que desarrolla le exigen
realizar movimientos repstitivos?

(Pemmanece en una misma posicién
{sentado o de pie) durante mas de!
60% de la jornada de trabajo?

(La altura de la superficle de trabajo
es la adecuada a su estatura, la silla y
la labor que realiza?

(Tiene espacio suficiente para variar
la posicién de las piernas y rodillas?

¢la silla es comoda y permite
ajustarlo a su medida?

LEn general dispone de espacio
suficlente para realizar el trabajo con
wlgura?

LSu trabajo le exige mantenerse
frente a fa pantalla del computador
mas del 50% de la jornada?

(Al finalizar la jommada laboral, el
cansancio que se siente podria
calificarse de "narmal™?

¢Considera adecuada la distribucion
del horarlo de trabajo, de los turnos,
de las horas. de descanso, horas
oxtras y pausas?

LEl trabajo que desempeNa le permite
aplicar sus habllidades y
conocimientos?

¢Su jefe le pide oplnidn sobre asuntos
relacionados con su trabajo?

(la empresa cuenta con agua
potable?

¢Existe buen manejo de basuras y
desechos?

E T -

PERFIL SOCIODEMOGRAFICO Y MORBILIDAD SENTIDA ~ CODIGO: SST-FR-001

VERSION: 1 ‘
FECHA DE ELABORACION: 24/01/2022

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Ley 1581 de 2012: de proteccién de datos personales, es una ley
que complementa ta regulaclén vigente para la proteccién del
derecho fundamental que tienen todas las personas naturales a
autorizar la informacién personal que es almacenada en bases de
datos o archivos, asi como su posterior actualizacidn y rectificaclén.

A SI__x

Nombre: Laura Sofia Fernandez

cc: 1030673336

Firma; W
o

Fecha Difigenciamiento _01/09/2022
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EVALUACION DE INDUCCION cth%o; S5T-FR-002
- - VERSION: 1
¥ REINDUCCION SS.T MA FECHA DE ELABORACION: 24/01/2022
SOLIUN SAS
_.*_‘['\' ijL : _,_i‘l.,f_l.; ‘0(‘ J cJ“\ e:LI_! ‘_J':'})ll,-.f 3o ';;(.: ?J\ ‘jl‘__\_ i_(ﬁ) E ./ ;'.J.l,' ;_"_!J:nf.. ;"\ .| "_I“i,o;,Ll.i
Nombre: 4. Al frente de cada definicion

Laura Sofia Fernandez

Fecha:

01/09/2022

Cargo:

Profesional SST

Proyecto/area:.

Molinos

1. - ElConsorcio dentro de sus
servicios ofrecidos se encuentran:

a. Interventoria, disefio y '
construccion de parques y escenarios
deportivos.

b. Asesaria comercial y
administrativa a empresas industriales.
o Construccion de viviendas de

interés social

2. Fé-Uno delos compromisos————mderte:

frente ase .54 Pg enlel trabaj 3
" -
los que! l comp mebd ’ j

empresa: ntregar EPP’S
: N

escriba a cual corresponde cada una,
pued'e ser: Accidente, incidente vy
Enfermedad Laboral.

1. Contraida como resultado de la
exposicién a factores de riesgo inherentes
a la actividad laboral o del medio en el
que el trabajador se ha visto obligado a
trabajar: __ Enfermedad Laboral

2. quo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasidn del
trabajo, el cual NO produce

lesién  Incidente -

3. Todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasién del
trabajo, y que produzca en el trabajador
una lesidn organica, una perturbacion
funcional o psiquidtrica, una invalidez o la

y/o incidente de trabajo_usted debe:

3. Marque con una X los elementos
de proteccion personal que debe usar
para ingresar a obra:

a Llamar al 911 de inmediato
b Comunicarse con sus acudientes
c Informar  inmediatamente  al

residente S5T o jefe inmediato.

6 con qué frecuencia se reidne el
Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo COPASST

‘Una vez al mes
b. Al iniciar y/o finalizar cada proyecto

l II H i ].!l. ¢. Unavezalasemana
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EVALUACION DE INDUCCION
Y REINDUCCION SST ~ MA

SOLIUN SAS

7. Que es el comité de convivencia
laboral

a. Es el grupo que se encarga de
hacer los mantenirnientos locativos de la
empresa.

b Es el organo que se encarga de

CODIGO: SST-FR-002
VERSION: 1
FECHA DE ELABORACION: 24/01/2021

11. ¢Cudl es el porcentaje de
aprovechamiento de los materiales?:
R: __25%

controlarfla hora de llegada de los

Co R EMISADO Y APROBADO

proteger{a los trabajadores, contra los

riesgos  psicosociales ™ coma estrés
ocupacional y el acoso laboral.

8. b Nombre dos tipos de brigadas
que existen:
a.

Evacuacion

b

Incendio

9. Cual de las siguientes acciones
NO es una medida del Plan de Manejo
Ambiental en obra:

a. Mantenimiento de baterias sanitarias.
b. Prueba de Concretos

c. Proteccion de sumideros y arboles.

10. Un residuo de construccion y
demolicién -RCD es:

a. Residuos de tejidos, drganos, partes y
fluidos corporales.

b. Son los que contienen una base mineral
0 sintética que se generan en labores de
mantenimiento.

c. Residuos generados en un proyecto de
infraestructura que segun sus
caracteristicas pueden ser © no
susceptibles de aprovechamiento.
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Nombre:

! ' " a &

Laura Sbﬁa Fernandez

N°CC 1030673336

$5T-FR-003
VERSION: 1
FECHA DE ELABORACION: 24/01/2022

. o - 3

Cargo: Profesional SST
Proyecto/érea: Molinos

1. Descripcidn: A continuacién, se le notifican los riesgos a los cuales se encuentra expuesto relacionados
€On Su cargo, ya sea profesional, ingeniero, inspector, coordinador, residente, director, apoyo, entre otros
2. Elementos de Proteccidn personal de acuerdo al cargo: [marque con una “X”, segin corresponda)

0D00®

3 Riesgos Existentes
Blokdgico Fisico Quimico Pricosocial Blomecinico 04 Seguridad Fendrmenos
Ges¥6n organizacional {eslic o Posiura
Rukoo Polot jmando, pago, db I acing { &
s Benpacso . lparsdpadé [ d ¥ 3 amo
X 1] et b 20dal, x lorzada, piezas 9 Wabajar. materaies X
onlinuo) v wealuaciin del ¢ el anigrawtacio poyectados sbidas o huldos
d# cambios) nes
20840 < W i34
I"“"" del  Wabaje  {comunlcacion,
Racknas o sl i3, ocgantzackén oM Wabao} [Estieezo Ecrico (ola ybala wrakel  Lroremow | o
por exceso o a s Caakativa Y astéica)
{dadaendia) u.'l' a"'““"w wanbiatvas
tocatve (slatemas y madios
[Vioracidn r Caracarisicas dat grupo social el o simacsnamienia,
Hongas (ouapo (nlablas 1| rabajo b el X y m-mmu“mxm- x [vendava)
nlero, , rocios) :zlud’ ds interaccioney, abaR an rapabive con  odsrenda el m‘m
NAOG, |condiciones da orden y aseo,
(caldes de obyeic)
Caracaerfsicas de 12 trea (carga
Temparara mental, conkenikdo d 4 el - - "
Rickeisias s Gases v o ! x o T h:; o) g3, wndacitn | o
(calor y o) g Ge  conrol, geiniciin o roles, carpas '
manalonia, He)
inkrtase persona tarea) P
Presidn (conOcknbanios,  hadildaces  con
amostit Humos relacién a |3 cemanda da (3 Larea,
Partsilos py malilicos, no inkclativa, ] 1| Accioentes de Ednsio Damumos
(na u. ) mialincos reconocknienso, denwcacién de B
parsona con 12 Wea ¥y h X
Jorganizacidn.
m" JOmacs ot WAbaO, (IUS3S, NADNO [PisHco (Rovos, skacos, :'d":m
Pitaouras (rayos " noclumo, 1otackn, horas  exnas,| | asanos, sterwaces, de ocden | X ﬁm&‘ §
e batay arscansos) {pioaco, s} netadas) X
Raglacioney
N ionizanies, Jupari
Morte0uras L’w' [ 230 X Trabaje an Amoras
i avotata
Fasldos o |Oia condost Trabajo sn Elpldﬂ;
Boramentos Témico Condnadas
* Tonsr an cuenta dnlcaments kos peligron de Fndmenos naturales que sfsctan ty seguridad y bil delnsp *n 3l d o de una actiidad En of plan de amergencias
de cada emprasa, s considecaran todos los lendmenas naturales que pudisin slectuda

Yo Laura Sofia Fernandez  identificado{a) con Cedula de ciudadanfa 1030673336 declaro que he sido

notificado de todos los riesgos a los cuales puedo estar expuesto durante la jornada laboral y me comprometo
a cumplir {as normas de seguridad y otras disposiciones establecidas, por la empresa para prevenir la
ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de conformidad firmo este documento.

Sofileny

Firma del trabajador

01/08/2022

Fecho
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SOLIUN SAS
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L, 1 Yy

RECOMENDACIONES EXAMENES MEDICOS

CODIGO: S5T-FR-004
VERSION: 1
FECHA DE ELABORACION: 24/01/2022

~

W A\ . 3
- .ot “(_ t

PR

Proyecto:  potinos

Fecha de elaboracién:

Yo Laurs Sofla Femandez
de  Profesional 557
certificado médico de aptitud laboral

identificado (o) con C.C _ 1030673338 de
acepté haber recibido por parte de la empresa la notificacién de las recomendaciones dadas en el

Bogota ~

quien desempefia el cargo

" TIPO DE EXAMEN

Ingreso Periddico

X

Alturas

Retiro

fecha

Fecha

1203/2020

Fecha

Fecha

CONCEPTO MEDICO

Apto

X

Apto con restriccién

Apto para trabajo en altura

No Apto

Recomendacién médica para el trabajador

Diagnastico Observaciones

Si

No

N/A

Requlere correccidn visual permanente

X

Control Optométrico peridico

X Refraccion Optometrica

Higiene postural y de columna

Estilo de vida saludable

Contral por EPS por hiperlipidemia -

Control por £PS por nutricionista s

Control por EPS por Ortopedla

Dieta y ejercicio

Control Semestral

Valoracidn por medicina general

Alimentacién Sana

Ejercicio frecuente

Dieta balanceada

I R L A R R I B T A R B

Control Anual por EPS

Recomendacidn médica para el érea de trabajo

Diagnostico Observaciones

Si | No | N/A

Uso de elementos de proteccidn personal indicados para la actividad

Uiso obligatorio de E.P.A. en sitios de ruido superior a 80DB

b b

Pausas activas durante la jornada laboral

Erganom(a en el puesto de trabajo

Capacitacién en higiene postural y manejo de celumna

Manejo adecuado de maqguinaria y herramientas de trabajo

Cumplir normas de higiene y seguridad Industrial

RKpe | >d <

Debe laborar con gafas de correccidn éptica

p

Programa de vigilancia epidemictégica

Incluir en el programa de vigilancia epidemioldgica Ergondmico

Incluir en el programa de vigilancia epidemiologica visual

Incluir en el programa de vigilancia epidemiolégica auditivo

Incluir en el programa de vigilancia epidemiolégica respiratorio
| OTRAS RECOMENDACIONES -

RESTRICCION ESPECIFICA

[

Me comprometo a seguir las recomendaciones dadas y a notificar oportunamente a la empresa cualquier recomendacion o

diagndstico generado sobre mi salud

£

Elaborado por: __Joss Altrado Sanabra Cargo: Recurso Humano

Firma:
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' }
AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS CODS%O: SST-FR-005
PERSONALES VERSION: 1
SOLIUN SAS

Dando cumplimiento a las disposiciones de la ley 1581 de 2012, al decreto 1377 de 2013 y demés normas que
lo sustituyan o modifiquen, por la cual se dictan normas generales para la proteccion de datos personales y
teniendo en cuenta que dicha ley tiene por objeto desarrollar el derecho constitucional que tienen las
personas a conocer, actualizar y rectificar la informacién que se haya recogido sobre ellas en bases de datos
o archivos, SOLIUN SAS hace entrega del presente documento con el objetivo que nos sea autorizado el
tratamiento de la informacidn aqui depositada, en los siguientes términos:
Por medio de la presente declaro expresamente:

Yo (Titular de los datos personales) __‘aura Sofia Femandez identificado con cédula de
ciudadania No. __1030673336 , expedida en Bogota , actuando en nombre propio por
medio del presente escrito autorizo y acepto que SOLIUN 5AS, asi como a sus compaiiias filiales o
subsidiarias trate mis datos publicos, privados, semiprivados o sensibles, derivados o con ocasién de la
relacién laboral que tuve, tuviere o llegare a tener con la Compaiiia, de conformidad con lo previste en la Ley
1581 de 2012, y en la Politica de Tratamiento de Datos Personales, disponible en las instalaciones de la
compahia.

Finalidades para el tratamiento General de Informacién de los empleados, trabajadores retirados,

pensionados y candidatos a ocupar vacantes:

« Para fines pertinentes a la relacién laboral (EPS, ARL, fondos de pensiones y cesantias, cajas de
compensacién familiar, etc.)

+ En el caso de los empleados con la suscripcién del contrato laboral se entiende autorizacién expresa para

darle Tratamiento a la informacién.

En el caso de requerimientos judiciales y legales.

Contabilizacién y pago de némina.

Reclutar y seleccionar personal que ocuparan las vacantes.

Procesar, confirmar y cumplir con ias obligaciones taborales legales y extralegales derivadas del contrato

laboral.

Realizar transacciones.

Pago de beneficios extralegales.

Auditorias.

Andlisis estadisticos.

Mantener base de datos de candidatos.

Capacitacién y formacidn.

Compartir los datos personales con entidades bancarias, empresas que ofrezcan beneficios a nuestros

trabajadores activos, entre otros.

Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Autorizo a que dicha informacién sea compartida con terceros para los efectos propios de fa labor que

desarrollé, desarrolid o llegare a desarrollar. Los datos sensibles y/o personales podran ser alojados fuera del

territorio colombiano en herramientas tecnoldgicas, software y bases de datos adquiridas o licenciadas por la

Compafiia, empresas matrices, sociedades controlantes, filiales o subsidiarias de estas. Conozco que, como

titular de la informacién, me asisten los derechos previstos en fas leyes 1266 de 2008 y 1581 de 2012. En

especial, me asiste el derecho a conocer, actualizar y rectificar las informaciones que se hayan recogido sobre

mi, asl como presentar consultas y reclamos; revocar la autorizacion o solicitar fa supresidn de los datos, en

los casos en que sea procedente.

Firma Titular: S—“{ﬂ/ﬂ'}af

c.C.: 1030673336
Ciudad y Fecha: 01/09/22

C LA S«

e

FECHA DE ELABORACION: 24/01/2022
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NOTIFICACION DE EXAMEN DE EGRESO CODIGO: SST-FR-006
SOLIUN SAS VERSION: 1

4 i

Bogota,

Fecha: 1 de febrero de 2022 -

Sefor:
LAURA SOFIA FERNANDEZ ‘

Por medio de la presente, se notifica que, una vez finalizado e! contrato laboral, debe
realizarse el examen de egreso, dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes. Este
examen. tiene como objeto evaluar su estado de salud al momento de finalizar la relacién
laboral y/o contractual con SOLIUN SAS

En el momento del retiro, la empresa le notificara la direccidn y los horarios de atencién del
Centro Médico en donde debera realizarse el examen en mencién.

Por lo anterior, le solicitamos que diligencie el siguiente cuadro, en el cual usted acepta que:

-fue notificado y que acepta la informacidén suministrada.

FECHA DE ELABORACION: 24/01/2022

Yo LAURA SOFIA FERNANDEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania
N° 1030673336 _de _Bogotda me desempefio en SOLIUN SAS como

PROFESIONAL SST informé que SI_X NO ___, acepto realizarme el examen de
egreso.

Firma: Fecha:
S’:’fﬁ%’ 1 de sepliembre de 2022
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LISTA DE CHEQUEO DE INDUCCION AL CARGO
SOLIUN SAS

pl

cODIGO: S5T-FR-007
VERSION: 1

FECHA DE ELABORACION: 24/01/2022

b

Proyecto/ area: Molinos Fecha:  01/09/2022
N°® ITEM VERIFICACION
{(Marque con X}
Documentos del trabajador Registro Sl N/A

1 Copia de la Cédula x

2 Examen de ingreso periddico *

3 | Afiliaciones al sistema de seguridad y salud en el trabajo {EPS, «
ARL, AFP, Caja de Compensacion)

4 Certificado de trabajo en alturas (administrativo, coordinador,
avanzado o reentrenamiento) ¥

5 Consulta de antecedente X

Temas de la induccién

6 Generalidades de la empresa {politicas, misidn y visién) x

7 Reglamento interno de trabajo ) X

8 | Responsabilidad y funciones en 55T y Ambiente *

9 Plan de emergencias {Ruta de evacuacién, alarma y punto de .
encuentro)

10 | Divulgacién del personal de brigada x

11 | Registro de Evacuacién Medica - MEDEVAC x

12 | Divulgacién de participantes del COPASST X

13 | Divulgacion de participantes del Comité de convivencia laboral x

14 | Factores de riesgo de la empresa y sus controles - x

15 | Aspectos e impactos ambientales (Respel, RCD y puntos x
ecoldgicos)

16 | Divulgacidn de formato de reporte de actos y condiciones x
inseguras

17 1 Divulgacién de significado de accidente, incidente y x
enfermedad laboral

Registros

18 | Formato de autorizacién de datos personales X

19 | Formato perfil de cargo .

20 | Notificacion de riesgos .

21 | Notificacién de condiciones de salud X

22 | Registro de evaluacién SST-MA ¥

23 | Perfil Sociodemografico X

24 | Notificacién examen de egreso x

25 | Registro de entrega de dotacidn x

26 | Otros:

Certifico que he recibido y entendido la induccién al cargo, incluyendo fa descripcién y explicacién de

- los items citados en este documento

Nombre: Firma: C. )

SOFIA FERNANDEZ &W{ﬁ%‘%‘ 1030673336
Responsable del proceso de induccién
Nombre: Firma: @7 c.C.
Jose Alfredo Sanabria ! . 1015481083

\
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VERSION: 1

@ PERFIL SOCIODEMOGRAFICO Y MORBILIDAD SENTIDA  CODIGO: SST-FR-001

SOLIUN SAS

Nombre: Paola Reyes Costilla

Fecha: 01/09/2022

Cargo: __Especialista Electrico

Proyecto/area:; _ Molinos

Marque con una X:
1. EDAD

a. 18 - 27 afios

b. 28 ~ 37 afios

DI Ry
d. 48 afios o mas

2. ESTADO CIVIL.
a. Soltero (a)

RN ESEEY
¢. Separado (a) /Divorciado
d. Viudo (a)

4. NUMERO DE PERSONAS A CARGO
a. Ninguna

c. 4 - 6 perseonas
d. Mas de 6 personas

5. NIVEL DE ESCOLARIDAD
a, Primaria

b. Secundaria

c. Técnico / Tecnéloge

€, Posgrado
8. TENENCIA DE VIVIENDA

SGrE.

b. Arrendada

¢. Familiar

d. Compartida con otra(s) familias
a. Ninguna

" 7.USO DEL TIEMPO LIBRE

3. Labores domésticas
:. Recreacién y deporte
d. Estudic

a. Ninguno

8. PROMEDIO DE INGRES 0S5 (SMMLV) .
a. Minimo Legal (S.M.L.}
b.Entre 1a3S.ML.

d.Masde 7 S.M.L.

9, ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA
a. Menos de 1 aflo

¢.De 5a 10 afios
d. De 10 a 15 afios
e. Mas de 15 afios

10. ANTIGUEDAD EN EL CARGO ACTUAL
a. Menos de 1 afio

(2 o e ]
c. De 5a10 afios
d. De 10 a 15 afios
e, Mas de 15 afios

FECHA DE ELABORACION: 24/01/2022

11. HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE SALUD REALIZADAS
POR LA EMPRESA

a. Vacunacién

b. Salud Oral

¢. Examenes de laboratorio y otros

e

e. Ninguna

AN N

12. LE HAN DIAGNOSTICADO ALGUNA ENFERMEDAD
a. 8!

Cual:
Frecuencia:

13. CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS
a. Si

Frecuencia

___ Semanal
____Quincenal

___ Mensual

_ Ocaslonal

14, PRACTICA ALGUN DEPORTE
a. Sl

g

Cual

15. FUMA
a. Si

Promedio diario:

16. CUALES DE LAS SIGUIENTES MOLESTIAS HA SENTIDO -
CON FRECUENCIA EN LOS ULTIMOS SEIS {6) MESES

SINTOMA St NO EXPLIQUE
Dolor de cabeza X )
Dolor de cuello, espalda y cintura
Dolores musculares

Dificultad para algin movimiento
Tos frecuente
Dificultad resplratoria
Gastritis, ulcera
Otras alteraciones del
funcionamiento digestivo
Alteraciones del suefio (insomnio,
somnolencia)
Dificultad para concentrarse
Mal genio

Nerviosismo
Cansancio mental
Palpitaciones
Dolor en el pecho {angina)
Cambios visuales
Cansancio, fatiga, ardor o disconfor
visual
Pitos o ruidos continuos o
intermitentes en los oldos X
Dificultad para olir X
Sensacion permanente de
cansancio
Alteraciones en la pisl X
Otras alteraciones no anotadas X

o] oyl | el

>

M o o] ||| =

» |=
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PERFIL SOCIODEMOGRAFICO Y MORBILIDAD SENTIDA
CONSORCIO SANTA MARIA 035 '

7. EN EL DESARROLLO DE SU LABOR ENCUENTRA LAS

SIGUIENTES CONDICIONADOS:
NIVEL ADMINISTRATIVO

CONDICION

Sl

NO

POR QUE /
CUAL/
OBSERVACIO
NES

¢Conoce los riesgos a los que esta
expuesto en su lugar de trabajo?

¢Ha recibido capacitacién sobre el
mangjo de los riesgos a los que esta
expuesto?

¢Considera que la lluminacion de su
puesto de trabajo es adecuada?

le ocasiona molestias?

¢La temperatura da su sitio de trabagjo

LEn su sitio de trabajo hay presencia
de polvo en el ambiente? .

¢Consldera que los pisos, tachos,
paredes, escaleras, presentan riesgo
para su salud?

(Existen cables sin  entubar,
empalmes defectuosos, tomas
eléctricas sobrecargados,
trasformadores defectuosos?

¢Los  sitlos  destinados para el
almacenamiento  son  suficlentes,
poseen despaclo adecuado y los
Insumos y productos se encuentran
bien apilados?

¢Las tareas que desarrolla le exigen
realizar movimientos repetitivos?

JPemanece en una misma posicién
(sentado o de ple) durante mas de!
60% de la jornada de trabajo?

¢La altura de la superficie de trabajo
es la adecuada a su estatura, la silla y
la labor que realiza?

LTiene espacio suficiente para varar
la posiclén de las piemas y rodillas?

¢(la silla es comoda y permite
ajustarlo a su medida?

{En  general dispone de espacio
wficiente para realizar el trabajo con
wlgura?

¢Su trabajo le exige mantenerse
frente a [a pantalla del computador
mas del 50% de la jormada?

¢Al finalizar la jornada laboral, el
cansancic que se siente podria
calificarse de "normal®?

¢Consldera adecuada la distribucién
del horario de trabajo, de los tumos,
de las horas de descanso, horas
extras y pausas?

¢ El trabajo que desempefia le permite
aplicar 5US habilidades ¥
conoclmientos?

¢Su |efe le plde opinién sobre asuntos
relacionados con su trabajo?

(la empresa cuenta con agua
potable?

JExiste buen maneje de basuras y
desechos?

CODIGO: SST-FR-001
VERSION:.1
FECHA DE ELABORACION: 24/01/2022

CONSENTIMIENTQ INFORMADO

Ley 1581 de 2012: de proteccion de datos personales, es una ley
que complemenia la regulacién vigenta para la proteccién del
derecho fundamental que tienen todas las personas naturales a
autorizar la informacién personal que es almacenada en bases de
datos o archivos, asi como su posterior actualizacién y rectificacion.

Paola Reyes Costilla

Nombra:
CcC: 23782608

- rfg, r
Firma:

Fecha Diligenclamiento _01/09/2022
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- EVALUACION DE INDUCCION Y
REINDUCCION SST - MA .

SOLIUN 5AS

O

_ CODIGO: SST-FR-002
VERSION: 1 -
FECHA DE ELABORACION: 24/01/2022

K 0 sfee aislo AR I A el LNt dloo 2dio Ko sty

R
4

Nombre:

Paola Reyes Costila ~ N

-

Fecha:
01/08/2022

Ca rgé:

Especialista Electrica

Proyecto/area: :
Molinos

1. El Consorcio dentro de sus
servicios ofrecidos se encuentran:
([nterventoria, diséno vy
{Eonstruccion de parques v esCenarios)
{deportivasy

b. Asesoria comercial y
administrativa a empresas industriales.
c. Construccién de viviendas de
interés social.

2. Nombréuno-de-loscompromisos™— Mmoerte:

frente a seguridad y.salud en el.trabajo.
los que Fé& ‘gzlgn‘;c‘b;%% e (é Y

empresa:
Entregar lo el em‘tehtmade;nmteceiempersena!na:le

traba)adores

- 3. Marque con una X los elementos
de proteccion personal que debe usar
para ingresar a obra:

.

4. Al frente de cada definicion

escriba a cudl corresponde cada una,
puede ser: Accidente, incidente y
Enfermedad Labarai.

1. Contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo inherentes
a la actividad laboral o del medio en el
que el trabajador se ha visto obligado a
trabajar; __ Enfermedad Laboral

2. Todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del
trabajo, el cual NO produce '
lesion  Incidente

. 3. Todo suceso -repentino que

sobrevenga por causa o con ocasion del
trabajo, y que produzca en el trabajador
una lesidn organica, una perturbacién
funcional o psiquidtrica, unainvalidez o la

a ‘Llamar al 911 de inmediato
b Comunicarse con sus acudientes

© (nforman (Omediatamente) @)

fesidente SST O jefe inmediato.)

6 con qué frecuencia se reune el

Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo COPASST

{Unhavez al medy

b. Aliniciar y/o finalizar cada proyecto
¢. Unavezalasemana
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FECHA DE ELABORACION: 24/01/2021
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EVALUACION DE INDUCCION Y . CODIGO: SST-FR-002
@ REINDUCCION SST — MA VERSION: 1
SOLIUN SAS
cans s Ll e R S s e T
7. Que es el comité de convivencia 11. ¢Cudl es el porcentaje de
" laboral ' aprovechamiento de los materiales?:
a. Es el grupo que se encarga de R.__ 25%
hacer los mantenimientos locativos de-la
empresa.
b _ Es el 6rgano que se encarga de

controlarrla hora de llegada de los *

SR REMISARO Y APROBA DO

fprotégeria os trabajadores, contra 109

{Fie3gos) "

ﬁécupaC|ona| y el acoso Iaboral)

8. Nombre dos tipos de brigadas
que existen:

a.
Primeros Auxilios
b.
Evacuacian
9, Cudl de las siguientes acciones

‘NO es una medida del Plan de Mahejo
Ambiental en obra:
a. Mantenimiento de haterias sanitarias.

{b. Prueba de Concretos)

¢. Proteccién de sumideros y arboles.

10. Un residuo de construccion 'y
- demolicién -RCD es:

a. Residuos de tejidos, érganos, partes y

fluidos corporales.

b. Sonrlos que contienen una base mineral

o sintética que se generan en labores de

mantenimiento.

€. Residuos generadods en un proyecto de)

Earacteristicad (pueden) &

Susceptibleés de aprovechamiento.)
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Nombre:

Paola Reyes Costilla

N° CC

23782608

\

Cargo:

Proyecto/area:
1. Descripcidn: A continuacién, se le notifican los riesgos a los cuales se encuentfa expuesto refacionados
con su cargo, ya sea profesional, ingeniero, inspector, coordinador, residente, director, apoyo, entre otros

SST-FR-003
VERSION: 1

FECHA DE ELABORACION: 24/01/2022

Especialista Electrica

Moaolings

2. Elementos de Proteccidn personal de acuerdo al cargo: {(marque con una “X", segin corresponda)

0O00®

-
3 Riesgos Existentes
Bloibgicn Flaico Quimico Paicosocial Biomeckalco De Seguridad Fanimency
Gor¥in orpantzacionl (esho o Poskia
Fuddo Pobos mando. = eago.  con e Wecdn . o
s i b s Sismo
X intermilnts | X m“m" fcapackacién,  blenestar  social) RrTads, pletas a abajer, materiales] X
conlinuo) reluaciin del desempelio, manejo] anllgradtace proyeciades s6idos o Ruldos
de camblon) ned
L ’ e la &
mminacdn
ael rabajo [eomunicacién,
Bactanias g‘: —y |Foas " cidn o0 WaOA, Eshezo Eldoricn {aka y baja nsidn, ramimo | 5
|aesaiencia) damandas cualiaiivas ¥ cusniitatves
3 13 oo
Locavo [slsieman ¥ madios
Viracidn Liquicoe {caaaudtsicas aat orupo sodial el o amacenamian,| )
suparicies O FabaR
" (Cusrpo mieblas  y wabajo  (relaciones,  cohesidn, Ilovlni'mo . ' x [vancet
o enkaro, | (008} ::M“J a8 Ineracconds, RVAO N repeeive oo ONerenca dal
Wi condiciones de orcen y 4149,
{caides du obyic)
Caratiarfsicay 2 |3 twrea (carga
Temparakra mantal, connido de G2 taea, \anipulacidn
Ricketatas b uemas) z’;:' Y s a )| [Tecnoboio h;msm w1 longasen |
{calory &fo) s conwol, delnicdn  Ge  rolws, cargas . :
monaonia, e}
inkertass parsona iacea
Presidn (conockmienios, habilldadss  con
diea HUmos refadén a ks damanda de la tarea,
Parishon matiicos, no inkciaiiva, adonomia .1 Accidentas de Tinsio Demumbs
) Y matdlicos reconockmiants, ideniiicadén de la
dstade persona con 12 deer ¥ W x
L Jorgantracidn.
R"“d“;“ Jomacda de abajo, (pausas, Kabajo |Piblice (Robos, akracos, :‘m
Picaduras irayes X noclumo, rotackin, horas  exdnas, Jasalos, stentacos, ca ordan | X m, y -
e beta dascansos) ‘ puibiice, #k) |hsiagas)
Radiacieney
ng ionizanesy Watarial
Mo ouray dser, pariculace TraDajo #n Amwas
uirrdolats
Paldos o Dis conkon Trabajo an Espadios
axcramanios Tdrmico Conlinados
* Taner a0 cuanta dnicaments log pefigros da fendmencs nalurales que afsctan (2 seguidad y bi de las p mald o ce una sctiidad En ol plan de smergencias

Yo Paola Reyes Costilla

du cada smprasa. se considersim 10dos los ndmenos naturales qus pudiersn shctade.

identificado{a) con Ceduia de ciudadania
notificado de todos los riesgos a los cuales puedo estar expuesto durante la jornada laboral y me comprometo
a cumplir las normas de seguridad y otras disposiciones establecidas, por la empresa para prevenir la

23782608

. declaro que he sido

ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de conformidad firmo este documento.

Firma del trabajador

01/09/2022

Fecha
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CODIGO: SS5T-FR-004

@ RECOMENDACIONES EXAMENES MEDICOS conis
ION: 1
OCUPACIONALES FECHA DE ELABORACION: 24/01/2022
' SOLIUN SAS
Proyecto: Molinos

Fecha de elaboracién:g1/09/2022

Yo  Paola Reyes Costilla

identificade (o) con C.C__23782608

de

Bogota

certn‘"cado médico de aptitud {aboral

quien desempefia el cargo
de __Esp. Electrica_ aceptd haber recibido por parte de la empresa la notificacidn de las recomendaciones dadas en el

TIPO DE EXAMEN

Ingreso Periddico X

Alturas

Retiro

Fecha _ Fecha 10/03/2020

Fecha

Fecha

CONCEPTQ MEDICO

Apto X

Apto con restriccidn

No Apto Apto para trabajo en altura

.. Recomendacién médica para el trabajador

Diagnostico

Si

No

" N/A

Observaciones

Requiere correccién visual permanente

X

Control Perfodico Anual

Control Optométrico periddico

‘

Higiene postural y de columna

Y-

£stilo de vida saludable

by

Contral por EPS por hiperlipidemia

>

Control por EPS por nutricionista

Cambios de estilos de Vida

Control por EPS por Ortopedia

Dieta y ejercicio

Control Semestral

Valoracién por medicina general

Alimentacidn Sana

Ejercicio frecuente -

Dieta balanceada

M| x| XX

Control Anual por EPS

X

. Recomendaci6n médica para el drea de trabajo

lagnostico

‘Sl

No .

N/A

Observaciones

Uso de elementos de proteccién personal indicados para la actividad

Uso obligatorio de E.P.A. en sitios de ruido superior a 80DB

Pausas activas durante la jornada laboral

Ergonomia en el puesto de trabajo

Capacitacién en higiene postural y manejo de columna

Manejo adecuvado de maquinaria y herramientas de trabajo

Cumplir normas de higiene y seguridad industrial

MO T > e | ]

Debe laborar con gafas de correccién éptica

24

Programa de vigilancia epidemlolégica

Incluir en el programa de vigilancia epidemioldgica Ergonémico

Incluir en el programa de vigilanda epldemioldgica visual

Incluir en el programa de vigilancia epidemiolégica auditivo

Incluir en el programa de vigilancia epidemioldgica respiratorio

OTRAS RECOMENDACIONES

- RESTRICCION ESPECIFICA

[

diagndstico generado sobre mi salud

Me comprometo a seguir las recomendaciones dadas y a notificar oportunamente a la empresa cualguier recomendacién o

Elaborado por: __Sofia Feméndez Cargo:Profeslonal SST

. — )
Firma: &gﬁﬂ‘\a%:'
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AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS CODt%O: S5T-FR-005
PERSONALES VERSION: 1
SOLIUN SAS

Dando cumplimiento a las disposiciones de la ley 1581 de 2012, al decreto 1377 de 2013 y demis normas que
lo sustituyan o modifiquen, por la cual se dictan normas generales para la proteccién de datos personales y
teniendo en cuenta que dicha ley tiene por objeto desarrollar el derecho constituciona! que tienen las
personas a conocer, actualizar y rectificar la informacidn que se haya recogido sobre ellas en bases de datos
o archivos, SOLIUN SAS hace entrega del presente documento con el abjetivo que nos sea autorizado el
tratamiento de-la informacidn aqui depositada, en los siguientes términos:

Por medio de la presente declaro expresamente:

Yo (Titular de los datos personales) _ PAOLA REYES COSTILLA identificado con cédula de
ciudadania No, _23782608 , expedida en _Bogotd , actuando en nombre propio por
medio del presente escrito autorizo y acepto que SOLIUN SAS, asi como a sus compaiilas filiales o
subsidiarias trate mis datos piblicos, privados, semiprivados o sensibles, derivados o con ocasién de ia
relacién laboral que tuve, tuviere o llegare a tener con la Compadia, de conformidad con lo previsto en la
Ley 1581 de 2012, y en la Politica de Tratamiento de Datos Personales, disponible en las instalaciones
de la compaiiia.

Finalidades para el tratamiento General de Informacién de los empleados, trabajadores retirados,
pensionados y candidatos a ocupar vacantes:

« Para fines pertinentes a la relacidn laboral (EPS, ARL, fondos de pensiones y cesantfas, cajas de
.compensacién familiar, etc.)

En el caso de los empleados con la suscripcién del contrato laboral se entiende autorizacién expresa para
darle Tratamiento a la informacién.

En el caso de requerimientos judiciales y legales.

Contabilizacion y pago de ndmina.

Reclutar y seleccionar personal que ocuparén las vacantes.

Procesar, confirmar y cumplir con las obligaciones laborales legales y extralegales derivadas del contrato
lahoral.

Realizar transacciones.

Pago de beneficios extralegales.

Auditorias.

Andlisis estadisticos.

Mantener base de datos de candidatos.

Capacitacidn y formacién.

Compartir los datos personales con entidades bancarias, empresas que ofrezcan beneficios a nuestros
trabajadores activos, entre otros.

Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Autorizo a que dicha informacién sea compartida con terceros para los efectos propios de la labor que
desarrollé, desarrollé o liegare a desarrollar. Los datos sensibles y/o personales podran ser alojados fuera de!
territorio colombiano en herramientas tecnolégicas, software y bases de datos adquiridas o licenciadas por la
Compaiiia, empresas matrices, sociedades controlantes, filiales o subsidiarias de estas. Conozco que, como
titular de 1a informacion, me asisten los derechos previstos en las leyes 1266 de 2008 y 1581 de 2012. En
especial, me asiste el derecho a conocer, actualizar y rectificar las informaciones que se hayan recogido sobre
mi, as{ como presentar consultas y reclamos; revocar la autorizacién o solicitar la supresion de los datos, en
los casos en que sea procedente. )

Sk .

L L K«

Firma Titutar:
C.C.: 23782508

Ciudad y Fecha; 01/09/22

FECHA DE ELABORACION: 24/01/2022
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@ NOTIFICACION DE EXAMEN DE EGRESQO CODIGO: S5T-FR-006
VERSION: 1

SOLIUN SAS & FECHA DE ELABORACION: 24/01/2022

o * 1 " .o, o | " . . s

Bogota,

Fecha: ® de septiembre de 2022 .

Sefior:
Paola Reyes Costilla

Por medio de la presente, se notifica que, una vez finalizado el contrato laboral, debe
realizarse el examen de egreso, dentro de los ocho’(8) dias habiles siguientes. Este
examen. tiene como objeto evaluar su estado de salud al momento de finalizar la relacién
laboral y/o contractual con SOLIUN SAS.

En el momento del retiro, la empresa le notificara la direccion y los horarios de atencidn del
Centro Médico en donde debera realizarse el examen en mencion.

Por lo anterior, le solicitamos que diligencie el siguiente cuadro, en el cual usted aceptaque -

fue notificado y que acepta la informacién suministrada.

Yo Paola Reyes Costilla identificado(a) con Cédula de ciudadania
N° 23782608 de __Bogotd , me desempefio en SOLIUN SAS como
Especialista Electrica__informé que SI_X NO __, acepto realizarme el examen de
egreso.
Firma: g Fecha:
“Z ﬁ 2 ) 01/09/2022

200



		INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE
	2022-11-02T08:36:49-0500
	Firmado digitalmente desde SGD-OrfeoJADE




