@ LISTA DE CHEQUEO DE INDUCCION AL CARGO

CODIGO: SST-FR-007
VERSION: 1

SOUUN SAS FECHA DE ELABORACION: 24/01/2022
PR P ot v Lo Yaue! ¢ " | s - .
Proyecto/ drea: Molinos Fecha: 01/09/2022
N® ITEM VERIFICACION
{Marque con X}
" Documentos del trabajador Registro ]| N/A
1 | Copiadela Cédula «
2 | Examen de ingreso periddico X
3 Afiliaciones al sistema de seguridad y salud en el trabajo (EPS, .
ARL, AFP, Caja de Compensacién)
14 Certificado de trabajo en alturas (administrativo, coordinador,
avanzado o reentrenamiento) -
5 | Consulta de antecedente x
. Temas de |a induccidén
6 Generalidades de la empresa (politicas, misidn y visién) x
7 | Réglamento interno de trabajo *
8 Responsabilidad y funciones en S5T y Ambiente x
9 Plan de emergencias (Ruta de evacuacién, alarma y punto de .
encuentro)
10 | Divulgacidn del personal de brigada x
11 | Registro de Evacuacion Medica - MEDEVAC x
12 | Divulgacién de participantes del COPASST x
13 | Divulgacién de participantes del Comité de convivencia laboral x
14 | Factores de riesgo de la empresa y sus controles x
15 | Aspectos e impactos ambientales (Respel, RCD y puntos X
ecoldgicos) ) !
16 | Divulgacién de formato de reporte de actos y condiciones x
inseguras
17 | Divulgacion de significado de accidente, incidente y X
enfermedad laboral
Registros
18 | Formato de autorizacién de datos personales x
19 | Formato perfil de cargo x
20 | Notificacidn de riesgos *
21 | Notificacién de condiciones de salud x
22 | Registro de evaluacién SST-MA - x
23 | Perfil Sociodemografico x
24 | Notificacién examen de egreso x
25 | Registro de entrega de dotacion x
26 | Otros:

Certifico que he recibido y entendido la induccién al cargo, incluyendo 1a descripcién y explicacidn de

los items citados en este documento

Nombre: Firma;

Paola Reyes Costilla /M*

C.C.
23782608

Responsable del proceso de induccidn

Nombre: . ) Firma: [
Sofla Femandez

C.C.
1030673338

INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE
=2 Fecha de firmado: 2022.11.02 08:36:54 COT
- IDRD Firmado digitalmente desde SGD-OrfeoJADE
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VERSION: 1

PERFIL SOCIODEMOGRAFICO Y MORBILIDAD SENTIDA CODIGO: SST-FR-001
SOLIUN SAS

Nombre: Natall Esplnosa

Fecha: 01/09/2022

Cargo: __Profesional Amblental

Proyecto/area: ___molings

Marque con una X;
1. EDAD

a, 18 - 27 afies
28T 37 8063

c. 38 _ 47 afios

d. 48 afios o mas

2, ESTADO CIVIL.

a. Soltero (a)_

. CESaua{E))

¢. Separado {a) /Divorciado
d. Viudo (a)

i. SEXO
d. Hombre

B MUTED

r

4. NUMERO DE PERSONAS A CARGO
a. Ninguna

L= PErSonas)

¢. 4 -6 personas

d. Mas de 6 personas

. B NIVEL DE ESCOLARIDAD
a. Primaria

b. Secundaria

¢. Técnico f Tecndlogo

d. Universitario

E.PTsEEED)

6. TENENCIA DE VIVIENDA

@ FepE)

b. Arendada

¢. Familiar

d. Compartida con otra(s) familias
e. Ninguna

7. USO DEL TIEMPO LIBRE
t

5. Labores domésticas

c. Recreacién y deporte

d. Estudio

e. Ninguno -

8. PROMEDIO DE INGRES O$ {SMMLV)
a. Minimo Legal (S.M.L.)
b.Entre1a3 S.M.L.

d. Mas de 7 S.M.L.

9. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA
a. Menos de 1 afio

B LE5EE9

c.De5a10afios

d. De 10 a 15 afos

e. Mas de 15 afios

10. ANTIGUEDAD EN EL CARGO ACTUAL
a. Menos de 1 afio
b.De 1 a & afios
EDESEI0FAS
d. De 10 a 15 afios
e. Mas de 15 afios

1

FECHA DE ELABORACION: 24/01/2022

-t " Lo g It » N

11. HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE SALUD REALIZADAS

POR LA EMPRESA

a, Vacunacion

b. Salud Oral

¢. Exémenes de laboratorio y otros
d. Examenes médicos anuales
E-NHgana )

12. LE HAN DIAGNOSTICADO ALGUNA ENFERMEDAD
a. Si

EING

Cual;

Frecuencia:

13. CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS
a. Si

g

Frecuencia

___Semanal

__ Quincenal

___Mensual '
___ Ocasional

14. PRACTICA ALGUN DEPORTE
a. Si

HNg

Cual

15. FUMA

a. Si

51D

Promedio diario:

16. CUALES DE LAS SIGUIENTES MOLESTIAS HA SENTIDO
CON FRECUENCIA EN LOS ULTIMOS SEIS (6) MESES

SINTOMA S1 NO | EXPLIQUE
Dolor de cabeza
Dolor de cuello, espalda y cintura
Dolores musculares
Dificultad para algin movimiento
Tos frecuente
Dificultad resplratoria
Gastritis, ulcera
Otras alteraciones del A
funcionamiento digestivo
Alteraciones del suefio (insomnio,
somnoelencia)
Dificuitad para concentrarse
Mal genio
Nerviosismo
Cangancio mental
Palpitaciones
Dolor en &l pecho (angina)
Cambios visuales
Cansancio, fatiga, ardor o disconfar
visual -
Pitos © ruidos continuos o
intermitentes an los oldos
Dificultad para oir -
Sensacién permanenie de
cansancio
Alteraciones en la pie!
Qtras alteraciones no anotadas

RADZ



VERSION: 1

PERFIL SOCIODEMOGRAFICO Y MORBILIDAD SENTIDA  CODIGO: S5T-FR-001
SOLIUN 5AS

7. EN EL DESARROLLO DE SU LABOR ENCUENTRA LAS

SIGUIENTES CONDICIONADOS:

NIVEL ADMINISTRATIVO :
CONDICION Sl NO POR QUE/
CUAL/
OBSERVACIO
NES

LConoce ios riesgos a los que esta
expuesto en su lugar de trabajo?

¢Ha recibido capacitacién sobre el
manejo de los riesgos a los que esta
expuesto?

,Considera que la iluminacién de su
puesta de trabajo es adecuada?

\
/

¢La temperatura de su sitio de trabajo
le ocasiona molestias?

¢En su sitio de trabajo hay presencia
ie polvo en el ambiente?

1Considera que los pisos, techos,
paredes, escaleras, presentan riesgo
para su salud?

¢Existen cables sin  entubar,
empalmes defectuosos, tomas
electricas sobrecargados,
trasformadores defectuosos?

dlos sitios destinados para el
almacenamiento son  suficientes,
poseen despacio adecuado y los
insumos y productos se encuentran
bien apitados?

¢Las tareas que desarrolla le exigen
realizar movimientos repelitivos?

{Permanece en una misma posicion
(sentado o de pie} durante mas del
60% de la jornada de trabajo?

¢La altura de fa superficie de trabajo
es la adecuada a su estatura, la sillay
la labor que realiza?

¢Tiene espacio suficiente para variar
la posicién de {as plemas y rodiflas?

(la silla es comoda y permite
ajustarlo a su medida? '

(En general dispone de espacio
suficiente para realizar el trabajo con
holgura?

¢Su trabajo le exige mantenerse
frente a la pantaila dei computador
mas del 50% de la jomada?

¢Al finalizar fa jomada laboral, el
cansancic que se siente podrla
calificarse de "normal®?

del horaric de trabajo, ‘de los tumos,
de las horas de descanse, horas
extras y pausas?

LConsidera adecuada la distribucién”

LEl trabajo que desempefia le permite
aplicar sus habilidades y
conocimientos? .

45u jefe le pide opinién sobre asuntos
relacionados con su trabajo?

¢la empresa cuenta con agua
potable?

(Existe buen manejo de basuras y
desechos?

FECHA DE ELABORACION: 24/01/2022

b ' ! '

CONSENTIMIENTO INFORMADO .

Ley 1581 de 2012: de proteccion de datos personales, es una ley
que complementa la regulacién vigente para la proteccidn del
derecho fundamental que tienen todas las personas naturales a
autorizar la informacién personal que es almacenada en hases de
datos o archivos, asl como su posterior actualizacion y rectificacion.

a4 s x D
B. NO

NATALI ESPINOSA
Nombre:

CC: 1024481967

. @{ﬂa

Firma:

Fecha Diligenciamiento _01/09/2022
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. EVALUACION DE INDUCCION ¥
REINDUCCION SST - MA
SOLIUN SAS
!;z\" ‘)v ] }J ?3?:\*'

Nombre:
-NATALI ESPINOSA

Fecha: :
01/09/2022

Cargo:
PROFESIONAL AMBIENTAL

¢cODIGO: S5T-FR-002
VERSION: 1

FECHA DE ELABORACION: 24/01/2022

SR e e e N e e ey
T o 1IN0 SR e s oy 0SS G ke

4, Al frente de cada definicién
escriba a cudl corresponde cada una,
puede ser: Accidente, incidente y
Enfermedad Laboral. ) .

1 Contraida como resultado de la
exposicidn a factores de riesgo inherentes .
a la actividad laboral o del medio en el

que el trabajador se ha visto obligado a

Proyecto/area:
MOLINDS

1. El Consorcio dentro de sus -
servicios ofrecidos se encuentran:
{{ntérventoria, diseno y)
{construccion de parques y escenariosy
@eparivgs)

b. Asesoria comercial y
administrativa a empresas industriales.
c Construccién de viviendas de
interés social.

trabajar: __Enfermedad Laboral
2. Todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del

trabajo, el cual NO produce

lesidn  Incidente

3. "Todo sufeso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasién del
trabajo, y que produzca en el trabajador
una lesién organica, una perturbacion
funcional o psiquiatrica, una invalidez o la

2. Nom re-uno-de-los*comprorﬁiso:.

frente a segurldaE d en el trabaj
los que I P Qog\ ‘“bmete d Y

empresa: gntregar los EPP

3. Marque con una X los elementos
de proteccién personal que debé usar
para mgresar a obra:

muerte’

cuando se presente un accidente
y/o incidente de trabaj jo usted debe:

a Llamar al 911 de inmediato

b Comunicarse con sus acudientes

© (ifofman (Amediataments) @D

fFesidente 551 o Jefe inmediato.,)

6 con qué frecuencia se redne el

Comité Paritario de Seguridad y Salud en

el Trabajo COPASST

{On3 vez al me9) .

b. Aliniciar y/o finalizar cada proyecto
¢. Unavezalasemana
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EVALUACION DE INDUCCION Y
REINDUCCION SST - MA

SOLIUN SAS

7. Que es el comité de convivencia
laboral

a. Es el grupo que se encarga de
hacer los mantenimientos locativos de la
empresa. -

b Es el organo que se encarga de

11,

¢Cual

es

el

CODIGO: §5T-FR-002
VERSION: 1
FECHA DE ELABORACION: 24/01/2021

R AR R

porcentaje de

aprovechamiento de los materiales?:

R:

25%

controlarfla hora de llegada de los

CrranASARG Y APR OBADO

{protegeria los trabajadorés, Contra Tog)

Tesgos) k?fmaslw

8. Nombre dos tipos de brigadas
que existen:

d. Primeros Auxilios

b.

Evacuacion

9, Cudl de las siguientes acciones
' NO es una medida del Plan-de Manejo

Ambiental en obra:

a. Mantenimiento de baterias sanitarias.

. Prueba dé Concretoy

¢. Proteccién de sumideros y arboles.

10. Un residuo de construccion y
demolicion’-RCD es:

a. Residuos de tejidos, érganos, partes y
fluidos corporales,

b. Son los gue contienen una base mineral

o' sintética que se generan en labores de
mantenimiento

||nfrae5tructuraj @ue Eegun @
Earacteristicas) (puéden) ()]
Gusceptibles d€ dprovechamiento,)

-

A0S



: SST-FR-003
- VERSION: 1
! FECHA DE ELABORACIGON: 24/01/2022

@io @6 @0 1@l 3Bl IO JGHe 3Ol 1Bl YOk V) @i

Nombre: Natali Espinosa Cargo: Profeslonal Ambiental
N° CC 1024481967 Proyecto/drea: - Malinos
1. Descripcion: A continuacidn, se le notifican los riesgos a los cuales se encuentra expuesto relacionados
con su cargo, ya sea profesional, ingeniero, inspector, coordinador, residente, director, apoyo, entre otros
2. Elementos de Proteccién personal de acuerdo al cargo: (marque con una “X”, seguin corresponda)

- 90060®
- 000

3 Riesgos Existentes
Boidgico Fhko Ouimico Palcosoctal Glomechnicn Do Sepuricad fendmencs
Gasidn organizicional {esiio e Posiura '
Rukdo Ponos Iraanoo, pago, - cid D 0 Macdnico  (elamenlos  C#
Virus e acio jocpdnicos, (partcipacid ; s 7 e d Siymo
X % fooms . [tapacitacién,  blenestyr  so0ci3, x karzada, plazas 2 wabajar, materdates X
¥ dn dal @ L K aniipraiacio * |oroyectados sddos o kidos
de cambios) nes
" ; Cacaclwishicas de 2 orpanizaciin .
. oz sk gl babajo  (cemuniacn, {Enianico (axa ¥ baja wnsitn, ,
Bactwias X [Fioas lcnologla, organizackdn dal Wadalo,| {Eshuerzo { faka y Tememae |
POr E5CHE0 0 cualtalvas ¥ cuaniiaivas {estica)
deficiancta) e Lalabos :
Localive fluumas ¥ macios
ce aimacenamie
Vibracidn Liquiaos Caracierisiicas ol onpo 1oda|_g¢l ) supabces o ¥anajo
Monges {ayemo iebias  § wataje (i e guioniaad
a0, rocio) callad da interacdiones, ¥avajo en| X frapemie o erencla on) rieal) X
9ip0) |condiciones as oroen 5 sses,
(Calcas O¢ ODyHI0Y
' Caractmisicas 00 13 tarea (cwga
Temparatura Gases rasntal, contenide d¢ G2 Larea, & Ll T
Rkt s edemas 1 -] nunaacion
(eator y o) S el de conirol, defnickdn  de  roles, X Carpas oeTame, Incenalo) X
menolonis, #c}
intertase parsona tarea|
Presidn (conocimisnioy,  habidades  con )
amosibnics Humeos relackdn 3 12 demanda de |3 tarea,
Parksios noemat mutibicos, ao, Iniciativa, monomia b + TACHICENte s 08 rdatko Oarmumbe
ez} Y metdicos reconocmitnG, Ioenadcacion ge B
persona con k2 wes y I x
L .
m“ Jomada de wabajo, (pausas, Kanajo Pidiien (Robos, siracos, :"’m
Picacuras (rayos 1 noclumo, rotackGn, horas  axnas, asakos, alenladas, de orden | X mu’ " x
o bt arscangos) R piblico, o) headas)
|Radiaciones
no onizantsy {aariat .
Morosouras Ddaer, oarvosade X Trabajo an Auras
- lulrmvioketa
Frddos & Dis condoit ’ | Trabao n Espadios
argemanios Tdrmico Confnades
* Tunor an cuoenta dnicamants los peligroa de fandmanas naturales que afactan ta saguridad y bi de las p LT flo de una actividad. En of plan de erpengencias
d¢ cads erpress, 88 considerdran todos kis kndmanos naturales qus pudisran sfectada,
Yo _ Matali Esplnosa identificado{a) con Cedula de ciudadania _ 1024481967 declaro que he sido

notificado de todos los riesgos a los cuales puedo estar expuesto durante la jornada laboral y me comprometo
a cumplir fas normas de seguridad y otras disposiciones establecidas, por la empresa para prevenir la
ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de conformidad firmo este documento.

WQ | ' ‘ 110972022 '

Firma del trabajador Fecho
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RECOMENDACIONES EXAMENES MEDICOS cobl%m SST-FR-004
VERSION: 1
OCUPACIONALES FECHA OE ELABORACION: 24/01/2022
SOLIUN SAS
Proyecto: Molinos
Fecha de elaboracién: 01/09/2022 -
Yo __Natali Espinosa identificado (o) con C.C _1024481967  de Bogota quien desempeiia el cargo

de _Prof. Ambiental  acept6 haber recibido por parte de la empresa la notificacion de las recomendaciones dadas en el

certificado médico de aptitud laboral
: TIPO DE EXAMEN

Ingreso Periddico Alturas Retiro

X
Fecha Fecha o 18/05/2020 Fecha Fecha
CONCEPTO MEDICO )

Apto X - Apto con restriccién

No Apto Apto para trebajo en altura

Recomendacién médica para el trabajador " Diagnostico " Observaciones
’ Si | No | N/A

Requiere correccidn visual permanente X Valoracidn Anual
Control Optométrico periddico -

.

Higiene postural y de columna

b

Estilo de vida saludable

Control por EPS por hiperlipidemia

Cantrol por EPS por nutricionista

Control por EPS por Ortopedia

Dieta y ejercicio

Control Semestral

Valoracién por medicina general

Alimentacién Sana

Ejercicio frecuente

R A I LA R B B

Dieta balanceada

Control Anual por EPS K X

Recomeridacién médica para el drea de trabajo Diagnostico Observaciones
Si | No | 'N/A

Uso de elementos de proteccién personal indicados para la actividad

|

Uso obligatorio de E.P.A. en sitios de ruido superior a 80DB

Pausas activas durante la jornada laboral

Ergonomia en el puesto de trabajo

Capacitacién en higiene postural y mangjo de columna

Manejo adecuado de maquinaria y herramientas de trabajo

P | g px

Cumnplir normas de higiene y seguridad industrial

Debe laborar con gafas de correccién dptica

<

Programa de vigilanda epidemiolégica

tncluir en el programa de vigilancia epidemiolégica Ergondmico X

Incluir en el programa de vigilancia epidemiolégica visual X

Incluir en el programa de vigilancia epidemiolégica auditivo X

Incluir en el programa de vigilancia epidemioldgica respiratorio ¥

| OTRAS RECOMENDACIONES

Uso de lentes correctivos

RESTRICCION ESPECIFICA \

Me comprometo a seguir las recomendaciones dadas y a notificar oportunamente a la empresa cualquier recomendacién o
diagndstico generado sobre mi salud

Elaborado por: __Sofia Famandez Cargo: Profesional SST Flrma:&gfﬂ/“&%s'




- AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS cbm%o.- S5T-FR-005
PERSONALES VERSION: 1
SOLIUN SAS

Dando cumplimiento a las disposiciones de ia ley 1581 de 2012, al decreto 1377 de 2013 y demds normas que
lo sustituyan o modifiquen, por la cual se dictan normas generales para la proteccién de datos personales y
teniendo en cuenta que dicha ley tiene por objeto desarrollar el derecho constitucional que tienen las
personas a conocer, actualizar y rectificar |a informacién que se haya recogido sobre elias en bases de datos
o archivos, SOLIUN SAS hace entrega del presente documento con el objetivo que nos sea autorizado el
tratamiento de la informacién aqui depositada, en los siguientes términos:

Por medio de la presente declaro expresamente:

Yo (Titular de los datos personales) Natali Espinosa identificado con cédula de
ciudadania No. 1024481967 , expedida en Bogotd , actuando en nombre propio por
medio del presente escrito autorizo y acepto que SOLIUN SAS, asi como a sus compaiiias filiales o
subsidiarias trate mis datos piblicos, privados, semiprivados o sensibles, derivados o con ocasién de la
relacién laboral que tuve, tuviere o llegare a tener con la Campaiila, de conformidad con lo previsto en la
Ley 1581 de 2012, y en la Politica de Tratamiento de Datos Personales, disponible en {as instalaciones
de la compahiia.

Finafidades para el tratamiento General de Informacién de los empleados, trabajadores retirados,
pensionados y candidatos a ocupar vacantes: -

+ Para fines pertinentes a la relacién laboral (EPS, ARL, fondos de pensiones y cesantias, éajas de
compensacion familiar, etc.)

En el caso de los empleados con la suscripcién del contrate laboral se entiende autorizacidon expresa para
darle Tratamiento a |a informacidn.

En el caso de requerimientos fudiciales y legales.

Contabilizacién y pago de némina.

Reclutar y seleccionar personal que ocupardn las vacantes.

Procesar, confirmar y cumplir con las obligaciones laborales legales y extralegales derivadas del contrato
laboral.

Realizar transacciones.

Pago de beneficios extralegales.

Auditorias.

Andlisis estadlsticos.

Mantener base de datos de candidatos.

Capacitacion y formacidn.

Compartir los datos personales con entidades bancarias, empresas que ofrezcan hbeneficios a nuestros
trabajadores activos, entre otros.

+ Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Autorizo a que dicha informacion sea compartida con terceros para los efectos propios de la labor que
desarrollé, desarrollé o {legare a desarrallar. Los datos sensibles y/o personales podrén ser alojados fuera del
territorio colombiano en herramientas tecnoldgicas, software y bases de datos adquiridas o licenciadas por la
Compaiiia, empresas matrices, sociedades controlantes, filiales o subsidiarias de estas. Conozco que, como
titular de ta informacién, me asisten los derechos previstos en las leyes 1266 de 2008 y 1581 de 2012. En
especial, me asiste el derecho a conocer, actualizar y rectificar las informaciones que se hayan recogido sobre
ml, asi como presentar consultas y reclamaos; revacar la autorizacion o solicitar la supresién de los datos, en

los casos en que sea procedente.
Biseda

CALLLLL S

Firma Titular:
c.C.: 1024481967

Ciudad y Fecha: 01/09/2022

FECHA DE ELABORACION: 24/01/2022
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@ NOTIFICACION DE EXAMEN DE EGRESO CODIGO: SST-FR-006
VERSION: 1

SOLIUN 5AS FECHA DE ELABORACION: 24/01/2022

Bogota,

Fecha: 01/09/2022

Sefior:
NATALI ESPINOSA

Por medio de la presente, se notifica que, una vez finalizado el contrato laboral, debe
realizarse el examen de egreso, dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes. Este
examen. tiene como objeto evaluar su estado de salud al momento de finalizar la relacién
laboral y/o contractual con SOLIUN SAS.

En el momento del retiro, la empresa le notificara la direccién y los horarlos de atencuén del
Centro Médico en donde debera realizarse el examen en mencion.

Por lo anterior, le solicitamos que diligencie el siguiente cuadro, en el cual usted acepta que
fue notificado y que acepta la informacion suministrada.

Yo NATALI ESPINOSA identificado(a) con Cédula de ciudadania
N°__ 1024481967 de__ Bogotd | me desempeno en el SOLIUN SAS como

Profesional Amblental informé que SI_X NO __, acepto realizarme el examen de
egreso.

Firma: . . Fecha:
MQ 01/09/2022

209



©

LISTA DE CHEQUEO DE INDUCCION AL CARGO

CODIGO: S5T-FR-007
VERSION: 1

SOLIUN SAS FECHA DE ELABORACION: 24/01/2022
I . "}
Proyecto/ area: MOLINOS Fecha: 01/09/2022
N° ITEM VERIFICACION
(Marque con X}
Documentos de! trabajador Registro Sl N/A
1 | Copiadela Cédula x
2 Examen de ingreso perigdico *
3 Afiliaciones al sistema de seguridad y salud en el trabajo (EPS, .
ARL, AFP, Caja de Compensacion)
4 Certificado de trabajo en alturas {administrativo, coordinador,
avanzado o reentrenamiento) x
5 Consulta de antecedente X
: " Temas de la induccién
6 Generalidades de la empresa [politicas, misién y visién) X
7 Reglamento interno de trabajo - X
8 Responsabilidad y funciones en SST y Ambiente x
9 Plan de emergencias (Ruta de evacuacidn, alarma y punto de .
encuentro)
10 | Divulgacidn de! personal de brigada X
11 | Registro de Evacuacién Medica - MEDEVAC x
12 | Divulgacién de participantes del COPASST x
13 | Divulgacidn de participantes del Comité de convivencia laboral x
14 | Factores de riesgo de la empresa y sus controles x
15 | Aspectos e impactos ambientales (Respel, RCD y puntos x
ecoldgicos)
16 | Divulgacién de formato de reporte de actos y condiciones x
inseguras
17 | Divulgacidn de significado de accidente, incidente y x
enfermedad laboral
' Registros
18 | Formato de autorizacion de datos personales . x
19 | Formato perfil de cargo x
20 | Notificacién de riesgos X
1 21 | Notificacién de condiciones de salud x
22 | Registro de evaluacion SST-MA x
23 | Perfil Sociodemogréfico x
24 | Notificacién examen de egreso X
25 | Registro de entrega de dotacion x
26 | Otros:

Certifico que he recibido y entendido la induccién al cargo, incluyendo la descripcién y explicacidn de

los items citados en este documento

Nombre: Firma: C.
Natall Espinosa el 1024481967
Responsable del proceso de induccién
Nombre: Firma: i C.C.
Sofia Femandez 1030873338
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@ PERFIL SOCIODEMOGRAFICO Y MORBILIDAD SENTIDA  CODIGO: SST-FR-001

VERSION: 1
SOLIUN 5AS FECHA DE ELABORACION: 24/01/2022

Nombre: Maria del Rosario Cardenas Junca

Fecha: _ 01/09/2022
Cargo: __ Profesional Social

11. HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE SALUD REALIZADAS
POR LA EMPRESA
a. Vacunacién

Proyecto/area: ___ Molinos b. Salud Oral
c. Examenes de laboratorio y otros
Marque con una X: ]
1. EDAD e. Ninguna
a. 18 - 27 afios
b. 28 ~ 37 afios 12. LE HAN DIAGNOSTICADO ALGUNA ENFERMEDAD
I a. Si
d. 48 afios 0 més -
Cual:
2, ESTADO CIVIL. Frecuencia;
a. (. (2)
b. Casado (a} /Unién libre 13. CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS
¢. Separado {a} /Divorciado a. Si
d. Viudo {a} [ ]
Frecuencia
3. SEXO
a. Hombre —_ Semanal
C ] —... Quincenal
___Mensual
4. NUMERO DE PERSONAS A CARGO __Ocasional

S
b. 1-3 personas 14, PRACTICA ALGUN DEPORTE

c. 4 - 6 personas
d. Mas de 6 personas

b. No -
cual  bicicleta

5. NIVEL DE ESCOLARIDAD

a. Primaria 15. FUMA
b. Secundaria a, Sl
c. Técnico / Tecndlogo
d. Universitario Promedio diario:
L
16. CUALES DE LAS SIGUIENTES MOLESTIAS HA SENTIDO
6. TENENCIA DE VIVIENDA CON FRECUENCIA EN LOS ULTIMOS SEIS (6) MESES
a. Propia
SINTOMA Sl NO EXPLIQUE
c. Familiar Dolor de cabeza X
d. Companrtida con otra(s) familias Dolor de cuello, espalda y cintura X
e. Ninguna Dolores musculares X
Dificultad para glqin movimiento X
7. USO DEL TIEMPO LIBRE . Tos frecuen(e X
a. Otrotrabajo Dificultad respiratoria X
b. Labores domésticas Gaslritls, ulcera X
G Otras alteraciones del
d. Egtudio funcionamiento digestiva : X
e. Ninguno . Alteraciones del suefio (Insomnlo, X
somnolencia)
:. ;l[!n?nhlﬂoEﬁlga:Jé Ihhl:?-I:ES 0S (SMMLV) Dificultad gara concentrarse X
CURI. Mal gonio X
c. Entre 4 a 6 SM.L. Nerviosismo X
d.Mésde7SM.L. Cansanclo mental X
Palpitaciones .
9. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA Dolor en el pecha (angina) o
a. Menos de 1 afio Camblos visvales X
b.1a5 afios Cansancio, fatiga, ardor o disconfor
e visual X
d. De 10 a 15 afios Pitos o ruidos continuos o %
o, M4s de 15 aflos intermitentes en los oldos o
Dificultad para olr B
10. ANTIGUEDAD EN EL CARGO ACTUAL Sensacién permanente de
a. Menos de 1 afio cansancio X
Alteraciones en la piel X
c.De5a 10 afios Otras alleraciones no anotadas
d. De 10 a 15 afios A

e. Mas de 15 afios
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SOLIUN 5AS

©

PERFIL SOCIODEMOGRAFICO Y MORBILIDAD SENTIDA

7. EN EL DESARROLLO DE SU LABOR ENCUENTRA LAS

SIGUIENTES CONDICIONADOS:
NIVEL ADMINISTRATIVO

CONDICION

Sl

NO

POR QUE/
CUAL/
OBSERVACIO
NES

¢{Conoce los riesgos a los que esta
expuasto en su [ugar de trabajo?

¢Ha recibido capacitacién sobre el
manejo de los riesgos a los que esta
expuesto?

¢Consldera que la iluminacién de su
puesto de trabajo es adecuada?

cLa temperatura de su sitio de trabajo
le ocasiona molestias?

LEn su sitio de trabajo hay presencia
le polvo en el amblente?

.Considera que los pisos, techos,
paredes, escaleras, presentan riesgo
para su salud?

¢Existen cables sin  entubar,
empalmes defectuosos, tomas
eléctricas sobrecargados,
trasformadores defectuosos?

{Los sitios destinados para el
almacenamlento  son  suficlentes,
poseen despacio adecuado y los
insumos y productos se encuentran
bien apilades?

¢Las tareas que desarrolla le exigen
realizar movimlentos repetitivos?

¢(Permanece en una misma poslcidn
(sentado o de pie) durante mas del
60% de la jornada de trabajo?

¢La altura de la superficie de trabajo
es la adecuada a su estalura, lasillay
la labor que realiza?

.Tiene espacio suficiente para varar
la posicidn de las plemas vy rodilfas?

(la sila es comoda y permite
alustano a su medida?

tEn general dispone de espacio
suficlente para realizar el trabajo con
nolgqura?

JSu trabajo le exige mantenerse
frente a la pantalla del computador
mas del 50% de la jomada?

Al finalizar la jomada laboral, el
cansancio que se siente podria
calificarse de “nomal”?

(Considera adecuada la distibucién
del horarlo de trabajo, de los tumnos,
de las horas de descanso, horas
extras y pausas?

¢ El trabajo que desempefia le permite
aplicar SUS habllidades y
conccimientos?

4 Su jefe le pide opinién sobre asuntos
relaclonados con su trabajo?

¢(la empresa cuenta con agua
potable?

¢Existe buen manejo de basuras y
desechos?

CODIGO: SST-FR-001
VERSION: 1
FECHA DE ELABORACION: 24/01/2022

’

4 +

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Ley 1581 de 2012: de proteccion de datos personales, es una ley
que complementa la regulacién vigente para la proteccidén del
derecho fundamental que tienen todas las personas naturales a
autorizar la informaclén personal que es almacenada en bases de
datos ¢ archivos, asl como su posterior actuallzacién y rectificacidn.

o
B. NO

* Nombre: _ Maria_del Rosario Cardenas J

35478 754
cC:

- _x_"{q&\.\q\.;;;wm Ava T

Firma:

Fecha Diligenciamlento _01/09/2022

Z1Z



REINDUCCION SST - MA
SOLIUNSAS. ~

©

o sitestolo sl itk LGy

v nom

Nombre:

Fecha:
01/09/2022

Cargo:
Profesional Social

Proyecto/érea:
Molinos

1. ° ElConsorcio dentro de sus
servicios ofrecidos se encuentran:

ConstineaonaInatg me,ﬁg‘;mm

[depovo e

b. Asesoria comercial y
administrativa’a empresas industriales.
C. Construccién de viviendas de

interés social,

EVALUACION DE INDUCCIONY

)]\()f )j J)\f )J\ }j”

CODIGO: $5T-FR-002 !
VERSION: 1 .
FECHA DE ELABORACION: 24/01/2022

HGHERHORERNEIINE

4, Al frente de cada definicion
escriba a cudl corresponde cada una, .
puede ser: Accidente, incidente vy
Enfermedad Laboral. )

1. Contraida como resultado de la -

" exposicion a factores de riesgo inherentes’

a la actividad laboral o del medio en el
que el trabajador se ha visto obligado a
trabajar: __Enfermedad Laboral

2. . Todo suceso repentino que
sobrevénga por causa © con ocasion del
trabajo, el cual NO produce

lesién  Incidente

3. Todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del
trabajo, y que produzca en el trabajador
una lesién organica, una perturbacién
funcional o psiquiatrica, una mvalldez ola

Nom reuno-delos™ comproml”Bﬁ-—nmem.-

frehte ase rldad Vi sa;g eqelttrabajo a Y -

Rrom Qte

empresa mregar EPP y/o.incidente de trabajo usted debe:
" a Llamar al 911 de inmediato
b Comunicarse con sus acudientes
d fmediatamente) &)
3. Marque con una X los elementos

de proteccion personal que debe usar
para ingresar a obra:

ges90s
80099

6 con qué frecuencia se reune el
Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo COPASST |

O ETTEETTD

b. Aliniciar y/o finalizar cada proyecto
-¢. Unavez alasemana

2713



* VERSION: 1

’ @ . EVALUACION DE INDUCCIONY 7 CODIGO: SST-FR-002

REINDUCCION SST - MA
SOLIUN SAS

[T P N A P
_’1:\:3',}3\‘1_‘3}_':‘/ v J(’-,_/ J wy.-v )} [L\’ )’1

FECHA DE ELABORACION: 24/01/2021

o) e Ny D TUNTAP A U P
g gt o G e g T Siso g o

7. Que es el comité-de convivencia = - 11. éCudl es - el porcentaje de
laboral . aprovechamiento de los materiales?:

a. Es el grupo que se encarga de R: _ 25% :

hacer los mantenimientos locativos de la

empresa. ‘ )

b Es el érgano que se encarga de |

controlarffla hora de llegada de los
trabajadre

8. Nombre dos tipos dé brigadas

que existen:
a.
Evacuacion
b.
Incendio
9.. Cudl de las siguientes acciones

- NO es una medida del Plan de Manejo
Ambiental en obra:
‘a. Mantenlmlento de baterfas sanitarias.

c. Proteccmn de sumideros y arboles

10, Un residuo de’ construccion y
demolicién -RCD es:
a. Residuos de tejidos, organos, partes y
fluidos corporales. .
b. Son los que contienen una base mineral
o sintética que se generan en labores de

mantenimiento

w
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Nombre:

Maria de! Rosario CardenasJ

Cargo:

N°CC 35478754

Proyecto/drea:

SST-FR-003
VERSION: 1

FECHA DE ELABORACION: 24/01/2022

)

Profesional Social

Molinos

1. 'Descripcidn: A continuacién, se le notifican los riesgos a los cuales se encuentra expuesto relacionados
con su cargo, ya sea profesional, ingeniero, inspector, coordinador, residente, director, apoyo, entre otros
2. Elementos de Proteccién personal de acuerdo al cargo: [marque con una “X”, segun corresponda)

0@D06®

3 Riesgos Existentes
'
* Biokdgco Flsko Ouimico Picosoctal Bomecinico D Seguridac Fendnunoy
Gaswin organizacional [esdio ok |Poswna
Ruldo " m:ngo » pago, . on (p ; scsn ' ds
irus Ompacio oko b Sismo
X Intyemients x| o im;feﬂms n,  blaneste  sodal) X lorzada, plezas 3 Wabaier. materiales X
continuo) akiaciin el desempalio, manejo ankipradtaco poyeciados sMdos o huldos
de cacnblos) nys
il cr la &
Imingcidn bl .
o avajo (comunicacién,
Bacisnza g‘; .m‘::':; X Floras lacnolopla, organizackin dal Kadajo, X 1F.nmm E"m“ {5z y b2 wnskdn, Taramoo X
deBclenda) damandas Cualitalivas ¥ cuaniitaiivas
a8 la labor
Locatve (sistamas y medios
IWbracide ot Caracierisicas dnl grupo sodat del B s .
Hongos {{cuerpo lnienias o Wabajo  (retacfones,  cohesidn, X Movimiento " ¥abajo vendaval
ertaco, . rocios) ?lma,m inkgracciones, ¥aoajo #n repeivo con Glarendiz ofl nval)
""’“A cONGMTONES OF ofcen ¥ ESe0,
(caldas on odyic}
Caracteriateas de 13 larea (CQ2
Tamparaiun ases . rntal, norumgo o I e, M. . 4 8o, kiga,
Rkxoiias 1 X X ] sertame, Incanaio) Inundaciin X
(calor ¥ K0) fd o0 coral, ceiniciin  de  roles, capas :
monttonls, K}
\ nlestise parIONa tarea
lpcesidn (ConOCMIsnics, habiloades  con)
{amosting Humos retadidn 3 12 damanda o la taea,
Paciisitos ] " matiiecos, no Inicialiva, Anomia v Accigtites de ¥insso
" metidcos reconocimianto, idenscadn d¢ 12|
' parsona con 13 txea y
- I
R‘“’“’:" Jomada de wabajo, (pausas, ¥abajo Pibiicn (Robo3, racos, :‘“""‘““ o
Picaduwras Gayos x nocawno, rotacén, horas  exvas asalios, slantados, de ofdan ' aas " x
ama, beta) C43CN303) pUGHCO, #1C) netadas)
Radaconss
no kontzanes, Mataria
Mordamwas dxer, pakatado X Tradajo 40 AWis
Fluidos o Dlscorson Tradajo #n Espacios
HXTHIHIROS Témpice Connadal
* Taner sn cuenta daicaments ks peligros de Rndmenos naturslss que sfectan la seguridad y bi da las ot of desarolta de una actividad En ol plan d ameigenciag
de cads amgress. ie L Lodos los fend i3 que p plactata.

Yo Maria Del Rosario Cardenas jdentificado(a) con Cedula de ciudadania_35.478.754

.declaro que he sido

notificado de todos los riesgos a los cuales puedo estar expuesto durante la jornada laboral y me comprometo
a cumplir {as normas de seguridad y otras disposiciones establecidas, por la empresa para prevenir la
ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de conformidad firmo este documento.

. }:t’;kumt.:a'ii'&:}l;'x IS T

Firma del trabajador

4

01/08/2022

Fecha
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RECOMENDACIONES EXAMENES MEDICOS 5?;55'%% SIST-FR-OM
-OCUPAGONAI‘ES FECHA Dé ELABORACION: 24/01/2022
SOLIUN SAS . N -
| h ] | 4 A * '
Proyecto: Molinos

Fecha de elaboracién: 01/09/2022

Yo _Maria del Rosario Cardenas __ identificado {o) con C.C _354758754

de

Chia

quien desempeda el cargo

de Profesional social. acepté haber recibido por parte de la empresa la notificacién de las recomendaciones dadas en el

certificado médico de aptitud laboral

TIPO DE EXAM

EN

Ingreso ' ] Periddico X

Alturas

Retiro

Fecha ] Fecha 19/10/21

Fecha

Fecha

CONCEPTO MEDICO

Apto X

Apto con restriccién

No Apto Apto para trabajo en altura

Recomendacién médica para el trabajador

Diagnostico Observaciones

Si

No

N/A

Requiere correccidn visval permanente

Control Optométrico periddico

Higiene postural y de columna

Estilo de vida saludable

Contral por EPS por hiperlipidemia

Control por EPS por nutricionista

Control por EPS por Ortopedia

Dieta y ejercicio

Control Semestral

Valoracién por medicina general

Alimentacidn Sana

Ejercicio frecuente

Dieta balanceada

M e | Eae | oM o] 2 | oae| 2] ¢

Per Patologia Neurologica

Control Anual por EPS _
) Recomendacién médica para el drea de trabajo

o

{agnostico Observaciones

Si

No

N/A

Uso de elementos de proteccion personal indicades paré la actividad

Uso obligatorio de E.P.A. en sitios de ruido superior a 80D8

x|

Pausas activas durante la jornada laboral

Ergonomia en el puesto de trabajo

Capacitacidn en higiene postural y manejo de columna

Manejo adecuado de maquinaria y herramientas de trabajo

Cumplir normas de higiene y seguridad industrial

P | 2D

Debe laborar con gafas de correccidn dptica

b

Programa de vigilancia epidemiolégica

Inciuir en el programa de vigilancia epidemioldgica Ergonémico

Incluir en el programa de vigilancia epidemiolégica visual

Incluir en el programa de vigilancia epidemioldgica auditivo

Incluir en el programa de vigilancia epidemioldgica respiratorio

OTRAS RECOMENDACIONES

RESTRICCIGN ESPECIFICA

l

Me comprometo a segulir las recomendaciones dadas y a notificar oportunamente a la empresa cualquier recomendacion o

diagndstico generado sobre mi salud

Firma:

Elaborado por: __Sofla Femandez Cargo: Profesional SST

Sfte
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VERSION: 1
PERSONALES FECHA DE ELABORACION: 24/01/2022

@ AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS CODIGO: 55T-FR-005
SOLIUN SAS

Dando cumplimiento a las disposiciones de la ley 1581 de 2012, al decreto 1377 de 2013 y demds normas que
lo sustituyan o modifiquen, por la cual se dictan normas generales para la proteccidn de datos personales y
teniendo en cuenta que dicha ley tiene por objeto desarrollar el derecho constitucional que tienen las
personas a conocer, actualizar y rectificar 1a informacion que se haya recogido sobre ellas en bases de datos
0 archivos, SCLIUN 5AS hace entrega del presente documento con el objetivo que nos sea autorizado el
tratamiento de la informacidn aqui depositada, en los siguientes términos:

Por medio de la presente declaro expresamente:

Yo (Titular de los datos personales) _Maria del Rosario Cardenas J. identificado con cédula de
ciudadanfa No. _38478754 , expedida en ___ Chia , actuando en nombre propio por
medio del presente escrito autorizo y acepto que SOLIUN SAS, asi como asus compafias filiales o
subsidiarias trate mis datos publicos, privades, semiprivados o sensibles, derivados o con ocasién de la
relacién laboral que tuve, tuviere o liegare a tener con la Compaiiia, de conformidad con lo previsto en
la Ley 1581 de 2012, y en la Politica de Tratamiento de Datos Personales, disponible en las instalaciones
de la compaiiia.

Finalidades para el tratamiento General de Informacién de los empleados, trabajadores retirados,
pensionados y candidatos a ocupar vacantes:

+/ Para fines pertinentes a [a relacién laboral [EPS, ARL, fondos de pensiones y cesantias, cajas de
compensacion familiar, etc.)

En el caso de los empleados con la suscripcién del contrato laboral se entiende autorizacidn expresa para
darle Tratamiento a la informacién.

En el caso de requerimientos judiciales y legales.

Contabilizacién y pago de némina.

Reclutar y seleccionar personal que ocupardn las vacantes.

Procesar, confirmar y cumplir con las obligaciones laborales legales y extralegales derivadas del contrato
laboral.

Realizar transacciones.,

Pago de beneficios extralegales.

Auditorias.

Andlisis estadisticos.

Mantener base de datos de candidatos.

Capacitacidn y formacién.

Compartir los datos personales con entidades bancarias, empresas que ofrezcan beneficios a nuestros
trabajadores activos, entre otros.

Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Autorizo a que dicha informacién sea compartida con terceros para los efectos propios de la labor que
desarrollé, desarroll6 o llegare a desarrollar. Los datos sensibles y/o personales podran ser alojados fuera del
territorio colombiano en herramientas tecnolégicas, software y bases de datos adquiridas ¢ licenciadas por la
Compaiiia, empresas matrices, sociedades controlantes, filiales o subsidiarias de estas. Conozeo que, como
titular de la informacién, me asisten los derechos previstos en las leyes 1266 de 2008 y 1581 de 2012. En
especial, me asiste el derecho a conocer, actualizar y rectificar las informaciones que se hayan recogido sobre
mi, asi como presentar consultas y reclamos; revocar fa autorizacién o solicitar la supresién de los datos, en
los casos en que sea procedente.

AR N UL N8 U O UL U N N O R N

Firma Titular: \:E\;\\—,“n:r.__\ e X
cc: 35478754

Ciudad y Fecha: 01/09/22

21F



NOTIFICACION DE EXAMEN DE EGRESQ CODIGO: S5T-FR-006
SOLIUN SAS VERSIGN: 1

» T . .
L, [ o ' T T, |

Bogota,

Fecha: 01/09/2022

Sefior:
Mar a del Rosario C rdenas J -

Por medio de la presente, se notifica que, una vez finalizado el contrato laboral, debe
realizarse el examen de egreso, dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes. Este
examen. tiene como objeto evaluar su estado de salud al momento de finalizar la relacién
laboral y/o contractual con SOLIUN SAS.

En el momento del retiro, la empresa le notificara la direccién y los horarios de atencién del
Centro Médico en donde debera realizarse el examen en mencion.

Por lo anterior, e solicitamos que diligencie el siguiente cuadro, en el cual usted acepta que
fue notificado y que acepta la informacion suministrada.

FECHA DE ELABORACION: 24/01/2022

Yo _Maria del Rosario Cardenas J identificado(a) con Cédula de ciudadania
N°_ 35478754 - de_ Chia me desempefio en SOLIUN SAS como

Trabajadora Social informé que SI_X NO ___, acepto realizarme el examen de
egreso.
Firma: Fecha:

- RO Gt s s T 01/09/2022
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SOLIUN 5AS

@ LISTA DE CHEQUEO DE INDUCCION AL CARGO

CODIGO: $5T-FR-007
VERSION: 1
FECHA DE ELABORACION: 24/01/2022

Proyecto/ area:

Fecha:  o1/09/2022

MOLINOS
N° ITEM VERIFICACION
{Marque con X)
" Documentos del trabajador Registro - s N/A

1 | Copiade la Cédula x

2 | Examen de ingreso periddico *

3 | Afiliaciones al sistema de seguridad y salud en el trabajo (EPS, .
ARL, AFP, Caja de Compensacidn)

4 | Certificado de trabajo en afturas {administrativo, coordinador,
avanzado o reeptrenamiento) x

5 Consulta de antecedente x

» Temas de la induccién

6 Generalidades de la empresa {politicas, misién y visién) x

7 Reglamento interno de trabajo *

8 Responsabilidad y funciones en SST y Ambiente ¥

9 Plan de emergencias {Ruta de evacuacién, alarma y punto de .
encuentro)

10 | Divulgacién del personal de brigada x

11 | Registro de Evacuacién Medica - MEDEVAC x

12 | Divulgacidn de participantes del COPASST X

13 | Divulgacién de participantes del Comité de convivencia laboral x

14 | Factores de riesgo de la empresa y sus controles x

15 | Aspectos e impactos ambientales (Respel, RCD y puntos .
ecoldgicos)

16 | Divulgacidn de formato de reporte de actos y condiciones x
inseguras

17 | Divulgacidn de significado de accidente, incidente y x
enfermedad laboral

, Registros

18 | Formato de autorizacién de datos personales X

19 | Formate perfil de cargo *

20 | Notificacién de riesgos *

21 | Notificacién de condiciones de salud X

22 | Registro de evaluacion $5T-MA X

23 | Perfil Sociodemografico x

24 | Notificacidn examen de egreso x

25 | Registro de entrega de dotacidn X

26 | Otros:

Certifico que he recibido y entendido la induccién al cargo, incluyendo la descripcidn y explicacién de

los items citados en este documento

Nombre: ) F\i_r_l"Cj_: — cC
Maria del Rosario Cardenas J _| -\&\\\cuwaamear-Ann 7 26 478 754
Responsable del proceso de induccién
Nombre: Firma: &L‘{ﬁ%: c.C.
Softa Femandez 1030673336
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VERSION: 1

@ PERFIL SOCIODEMOGRAFICO Y MORBILIDAD SENTIDA  CODIGO: S5T-FR-001

SOLUN SAS

Nombre:

. JUAN CARLOS RAMIREZ SOLANO

Fecha: 01/09/2022

Cargo: __ TOPOGRAFO

Proyecto/area; Molinos

Marque con una X:
1. EDAD

a. 18 - 27 afos
1,20 -37 anuE X
¢. 38 _47 afios

d. 48 aflos 0 mas

2. ESTADO CiVIL.

B Sofera (@ X

b. Casado (a) /Unlén iibre
¢. Separado (a} /Divorciado
d. Viudo {a}

. SEXO

«, Hombre X
b. Mujer

4. NUMERO DE PERSONAS A CARGOD
a. Ninguna

6, 1 ~3 personne X

c. 4 - 6 personas

d. Mas de 6 personas

5. NIVEL DE ESCOLARIDAD
a. Primaria

b. Secundaria

£. oD | TCringD x

d. Universitario

@, Posgrado

6. TENENC;? DE VIVIENDA

&. Prophs

b. Arrendada

c. Familiar

d. Compartida con otra(s) familias
@, Ninguna

7.USO DEL TIEMPO LIBRE
3. Otro trabajo
3. Labores domésticas
. Recreacion y deporty X
d. Estudio
€. Ninguno

8. PROMEDIO DE INGRES OS (SMMLV)
a. Minimo Legal (S.M.L.)

b, Enirs 1 33 IMEX

c. Entre4 36 S.M.L.

d. Mas de 7 S.M.L.

9. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA
a. Menos de 1 afio

b. 19§ afiox

c. De 5a10ahos

d. De 10 a 15 afios

&. Mas de 15 afios

10. ANTIGUEDAD EN EL CARGO ACTUAL
a. Menos de 1 afio

b. De 1a 5 afics

¢ Dafa10wmoe X

d. De 10 a 15 afios

o, Mas de 15 afios

FECHA DE ELABORACION: 24/01/2022

11. HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE SALUD REALIZADAS
POR LA EMPRESA

a, Vacunaclén

b. Salud Oral

¢. Examenes de laboratorio y otres

g Exdmenes medicos amusies X

e. Ninguna

12, LE HAN DIAGNOSTICADO ALGUNA ENFERMEDAD
a. St

t.Ng X

Cual:

Frecuencia:

13. CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS
a5 X

b. No

Frecuencia

Semanal
Quincenal
Mansual
Otaslons

14. PRACTICA ALGUN DEPORTE
& S1X

b. No

Cual___FUTBOL

X

. Ng
Promedio diario:

16. CUALES DE LAS SIGUIENTES MOLESTIAS HA SENTIDO
CON FRECUENCIA EN LOS ULTIMOS SEIS (6) MESES

SINTOMA E] NO EXPLIQUE
Dolor de cabeza
Dolor de cuello, espalda y cintura
Dolores musculares
Dificultad para algin movimiento
Tos fracuente
Dificultad respiratoria
Gastritis, ulcera
Otras alteracionas del
|_funcionamiento digestivo
Alteraciones de! suefio (insomnio,
somnolencla)
Dificultad para concentrarse
Mal genio
Narviosismo
Cansancio menial
Palpitaciones
Dolor en el pecho (angina)
Cambios visualas
Cansancio, fatiga, ardor o disconfor
visual
Pitos o© ruidos continuos o
Intermitentes en los ofdos
Dificultad para oir
Sensacion permanente de

cansancio

Alteraciones en la plel
QOtras alteraciongs no anotadas

HK| M PP PP

I 2 3G 5C 4 2 DL % O o X




VERSION: 1

PERFIL SOCIODEMOGRAFICO Y MORBILIDAD SENTIDA ~ CODIGO: SST-FR-001
SOLIUN SAS

7. EN EL DESARROLLO DE SU LABOR ENCUENTRA LAS

SIGUIENTES CONDICIONADOS:
NIVEL ADMINISTRATIVC

CONDICION

Sl

NO

POR QUE/
CUALY
OBSERVACIO
NES

¢Conoce los riesgos a los que esta
expuesto en su lugar de trabajo?

¢Ha recibido capacitacién sobre el

expuesto?

manegjo de los riesgos a los que estd

(Consldera que la luminacién de su
puesto de trabajo es adecuada?

¢La temperatura de su sitio de trabajo
le ocasiona molestias?

LEn su sitio de trabajo hay presencia
ie polvo en e! ambiente?

1Considera que los pisos, techos,
paredes, escaleras, presentan riesgo
para su salud?

¢Existen cables sin  entubar,
-empalmes  defecluosos, _ tomas
eléctricas sobrecargados,
trasformadores defectuosos?

¢Los sitios destinados para el
almacenamiento  son  suficientes,
poseen despacio adecuado y los
insumos y productos se encuentran
bien apilados?

¢Las tareas que desarrolla le exigen
realizar movimiantas repetitivos?

(Permanece en una misma posicidn
(sentado o de pie) durante mas de!
60% de la jornada de trabajo?

¢La altura de la superficle de trabajo
es la adecuada a su estatura, la silla y
la labor que realiza?

¢ Tiene espacio suficiente para varar
la posiclén de las piemas y rodillas?

dla silla es comoda y permite
ajustaro a su medida?

LEn general dispone de espacio
suficiente para realizar e! trabajo con
holqura?

x| X x| X

¢Su trabajo le sexige mantenerse
frente a la pantalla del computador
mas del 50% de la jornada?

(Al finalizar la jormada laboral, el
cansanclo que se siente podria
calificarse de ‘nomal"?

iConsidera adecuada la distribucién
del horario de trabajo, de los turnos,
de las horas de descanse, horas
extras y pausas?

¢4 El trabajo que desempefia le permite
aplicar sus habilidades y
conocimientos?

¢ Su jefe la pide opinién sobre asuntes
relacionados con su trabajo?

¢La empresa cuenta con agua
potable?

{Existe buen mansjo de basuras y
desechos?

X | X} X| x

FECHA DE ELABORACION: 24/01/2022

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Ley 1581 de 2012: de proteccidn de datos personales, es una ey
que complementa la regulacién vigente para la proteccién del
derecho fundamental que tienen todas las personas naturales a
autorizar la informacion personal que es almacenada en bases de
datos o archivos, asi como su posterior actualizacién y rectificacion.

A) SR
B. NO

Nombre; JUAN CARLOS RAMIREZ SOLANO

cc: 1015427454 Y

Firma: /
4

y

Fecha Diligenciamiento _01/09/2022
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@ ' EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION SST —MA CSDIGOd SST-FR-002
VERSION: 1

SQUUN SAS FEC_HA DE ELABORACION: 24/01/2022
A 3 3T SO S Bl Sl R 5 A D e e
Nombre: . 4. Al frente de cada definicion
JUAN CARLOS RAMIREZ SOLANO escriba a cual corresponde cada una,
Fechas: ' ‘puede ser: Accidente, incidente vy
01/08/2022 Enfermedad Laboral. A
1.  Contraida como ‘resultado de la
Cargo: ' exposicion a factores de riesgo inherentes
TOPOGRAFO - a la actividad laboral o del medio en &l
Proyedo/érea:j que 'ell trabajador se ha visto obligado a
i _ trabajar: __Enfermedad Laboral

Molinos ) 2. "Todo suceso repentino que

1. ©  El Consorcio dentro de sus -. sobrevenga por causa o con ocasion del
servicios ofrecidos se encuentran: 7 trabajo_, el cual NO produce

~ {[Aterventoria, diseno v) lesidn__Incidente

{construccidn de parques y escenarios) _ : : )
‘deportivosy 3. Todo suceso repentino que
b. Asesoria comercial y _ ' sobrevenga por causa o con ocasion del
administrativa a empresas industriales, trabajo, y que produzca en el trébajador_
C. Construccién de viviendas de ' una lesién organica, -una perturbacién
interés social. . funcional o psiquiatrica, una invalidez o la
2. Non e Uno de-los compromisos————muerte’ ;

frente a se urldad y }al en ?}.tr ajo a idar \

los que So,met Y \

cuan

0 se presente un accuente
~y/oincidente de trabajo usted debe:

a Llamar al 911 de inmediato
b Comunicarse con sus acudientes

{informar) (inmédiatamente) @)

fresidente SST o jefe inmediato.

empresa; UMPLIR LA LEY en SST

3. Margue con una X los elementos
de proteccion personal que .debe usar ~ 4 con qué frecuencia se retne el
para mgresar a obra: Comité Paritario de Seguridad y Salud en

el Trabajo COPASST

(Una vez al'mes)

b. Aliniciar y/o finalizar cada proyecto
¢. Unavezalasemana

22z



SOLIUN SAS VERSION: 1

@ EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION SST ~ MA CODIGO: S5T-FR-002
FECHA DE ELABORACION: 24/01/2021

T L K R R T R R ORI TNINEI IO AL PSR PR ITES ’
7. Que es el comité de convivencia 11, ¢Cudl es el porcentaje de
"laboral aprovechamiento de los materiales?;
a. Es el grupo que se encarga de R: __25%
hacer los mantenimientos locativos de la
empresa. '
b - Es el drgano que se encarga de

controlar, Ia “hora de llegada de los

Lé REVISARG.Y APROBADO

{protégerla los trabajadores, contra los)
Tiesgos) RIS oo TeD

(ocu pacmnal T el acoso Iaboraj

8. Nombre dos tipos de brigadas
que existen: _ .
a. - .

Primeros Auxilios

b. ]
Eyvacuacian

9. Cudl de las siguientes acciones

NO es una medida del Plan de Manejo
Ambiental en obra:
a Mantenimiento de baterl‘as sanitarias.

c. Protecuon de sumlderos y arboles.

10. Un residuo de construccion y
demolicién -RCD es:

a. Residuos de tejidos, drganos, partes y
fluidos corporales.

b. Son los que contienen una base mineral
o sintética que se generan en labores de
mantenimiento.

@ Residuos generados en un proyecto deé)

finfraestructura) {due) {segin; (Sus)
@é&t?f_ﬁt'@ (pueden) (et 0 (g

(susceptibles de aprovechamiento.)
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SST-FR-003
VERSION: 1

FECHA DE ELABORACION: 24/01/2022

Nombre: JUAN CARLOS RAMIREZ SOLANO Cargo: TOPOGRAFO
N°CC 1015427454 Proyecto/éarea: MOLINOS ,
1. Descripcin: A continuacidn, se le notifican los riesgos a los cuales se encuentra expuesto relacionados
con su cargo, ya sea profesional, ingeniero, inspector, coordinador, residente, director, apoyo, entre otros
2. Elementos de Proteccién personal de acuerdo al cargo: {marque con una “X”, segin corresponda)

0H0O®
000

3 Riesgos Existentes
Blokigico Fiaico Ouimico Paicosocia Blomecialco Da Seguridad ',;"‘""”f
Gaskén organizaciond [esMo b Poskura
Rulde Povos mando, page, L i{prolongada MECAnics  (alaraenios  Os
s {omgace & i & A k dqui d P
X Intsrmikente ¥l X M“m" capackacin,  blenesiar  sodd, X lorada, plezas 2 wabajar, matesiainy X
coniinuo) . wvaliacidn ol dessmpelio, manajol anlgradtacio Droyectados sélidos o Buidos ’
de cambiosg) nes
C. i d 2o .
Buminadén ¥
aal Fanajo {comunicadén,
Bacwias . siole x [P Inchologha, organizackdn osl wadajo.| y  |Esnens Eldcrico (aka y baja lensitn, Taemole |
POt RiH30 0 demandas cusiavas y cuaoiavas, estidea)
aeRciencia) g8 12 labor
. Localive {sigiemas ¥ madies
Woracidn o Caraciarisbcas ael orapo social del O s LA,
Megos {Cuspo niebias yabajo  (relacionss,  cohesidn, Movienkanio - " rabaj
RO, 1 t3iond O Inleracclones, rabajo an/ X repatitho hd " X
segmantara) rocios) squiga) con el ael nived)
. [conoicionas e orden y aseo,
{caioms ca objsio)
Caraciurisncas or 0 twed (Ggd
Temparaurs mectal, contenkla de fa tarea Manipulacién
Rickmias s eownas| c‘“:' 7 cimances emodonaies, sistemas| [manuel  ae Tronokdglcs {eaplosidn, ga, oancacitn | o
ccator y o} rapor o8 conwol, OHlniin 04 folds, eargas ,
[monclonds, s}
nlartase [T torea
Presién (Conockmienios, habiliaaces con
thrica Humot relacidn & 13 demanda o 13 Lres,
Pardsilos (oemad makdiicos, no iniciathva, slonomia " ACtioantes Ov Wansiko
3 Y metdicoy reconocknirgo, Idsnilicacion de Iy
pareona con kB taea ¥y kI x
orgenizacidn.
‘ m""’“ Jomade de Wabajo, (pausas, Fadao Priblico (Robos, Macon, :'dmm"“'
Picaduras ‘UIW' jnociomo,  rotackan,, hofas  exxag, SN0, BHNLIG0Y, A8 roen | ¥ ;nlnczs ¥
catay. arscansos) pibHeD, 8K) a3,
%‘—mn
no
Morgeduras ndsar, pakanace X LTrabae on ANNa
uiiraviokata
Fluigos & Discontort aic 411 ESpack
ACTAMINOS Témico [Cocinacos
* Taner en cuenta dnicaments los peligros de ndmanos naturales que sisctan (2 segurid y b ds L2y g n o desserolio de und scthidad En o plao de ermmrgencias
de cade amgrers. &8 contideraian todos los hnd o3 que pudieran aivctan

Yo _JUAN CARLOS RAMIREZ

ocurrengi

/

{f ra
Firma del trabajador

010972022

identificado{a) con Cedula de ciudadania
notificado de todos los riesgos a los cuales puedo estar expuesto durante la jornada laboral y me comprometo
a cumplir las narmas de -seguridad y otras disposiciones establecidas, por la empresa para prevenir la
identes de trabajo y enfermedades laborales, de conformidad firmo este documento.

Fecha

1015427454 . declaro que he sido

¢

224



RECOMENDACIONES EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES
SOLIUN 5AS

©

il

vt P " (s o

»

cODIGO: 55T-FR-004
VERSION: 1
FECHA DE ELABORACION: 24/01/2022

Proyecto: Molinos

Fecha de elaboracién;

U1/09/20222

Yo __ JUAN CARLOS RAMIREZ

identificado (o) con C.C _1015427454

de _BOGOTA quien desempefia el cargo

de _TOPQGRAFQ  aceptd haber recibido por parte de la empresa la notificacidn de las recomendaciones dadas en el
certificado médico de aptitud laboral -

TIPO DE EXAMEN ]

Ingreso Periddico X Alturas Retiro
Fecha fFecha 210272020 | Fecha Fecha

) CONCEPTO MEDICO. o
Apto X Apto con restriccion
No Apto Apto para trabajo en altura

Recomendacién médica para el trabajador Diagnostico Observaciones
Si No' | N/A
Requiere correccidn visual permanente X
Control Optométrico periddico X
Higiene postural y de columna X
Estilo de vida saludable T
Control por EPS por hiperlipidemia X
Control por EPS por nutricionista X
Control por EPS por Qrtopedia X
Dieta y ejercicio X
Control Semestral X
Valoracién por medicina general X
Alimentacién Sana X
Ejercicio frecuente X
Dieta balanceada X
Control Anual por EPS %
" Recomendacidn médica para el drea de trabajo ] Diagnostico Observaciones
Si | No | N/A
Uso de elementos de proteccidn personal indicades para la actividad X
Uso obiigatorio de E.P.A. en sitios de ruido superior a 8008 X
Pausas activas durante la jornada laboral %
Ergonomia en el puesto de trabajo X
Capacltacién en higiene postural y manejo de columna X
Manejo adecvado de maquinaria y herramlentas de trabajo X
Cumplir normas de higiene y seguridad industrial X
Bebe laborar con gafas de correccldn éptica ¥
| Programa de vigilancia epidemloldgica

Incluir en el programa de vigilancia epidemiolégica Ergondmico X
Incluir en el programa de vigilancia epidemioldgica visual x
Incluir en el programa de vigilancia epldemioldgica auditivo X
Incluir en el programa de vigilancia epidemiolégica respiratorio y

OTRAS RECOMENDACIONES

Uso de lentes correctivos

RESTRICCION ESPECIFICA

diagnéstico generado sobre mi salud

Me cemprometo a seguir las recomendaciones dadas y a notificar oportunamente a la empresa cualquier recomendacién o

Elaborado por:

Sofia Fernandaz

Cargo: Profesi

| ST

Firmag&_’)ﬁq/ﬁ%'
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AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS COD'%O:_SST-FR-DUS
PERSONALES VERSION: 1
SOLIUN SAS

Dando cumplimiento a las disposiciones de la ley 1581 de 2012, al decreto 1377 de 2013 y demds normas que
lo sustituyan o modifiguen, por la cual se dictan normas generales para la proteccidn de datos personales y
teniendo en cuenta que dicha ley tiene por objeto desarrollar el derecho constitucional que tienen las
personas a conocer, actualizar y rectificar la informacién que se haya recogido sobre ellas en bases de datos
o archivos, SOLIUN SAS hace entrega del presente documento con e! objetivo que nos sea autorizado el
tratamiento de la informacidn aqui depuositada, en los siguientes términos:

Por medio de la presente declaro expresamente:

Yo (Titular de los datos personales) _ JUAN CARLOS RAMIREZ SOLANO identificado con cédula de
ciudadania No, __ 1015427454 , expedida en BOGOTA , actuando en nombre propio por
medio del presente escrito autorizo y acepto que SOLIUN SAS, asi como a sus compaiiias filiales o
subsidiarias trate mis datos publicos, privados, semiprivados o sensibles, derivados o con ocasién de la
relacion laboral que tuve, tuviere o llegare a tener con la Compafila, de conformidad con lo previsto en la
Ley 1581 de 2012, y en la Poalitica de Tratamiento de Datos Personales, disponible en lasinstalaciones .
de la compania. '

Finalidades para el tratamiento General de Informacion de los empleados, trabajadores retirados,

pensionados y candidatos a ocupar vacantes:

' Para fines pertinentes a la relacién laboral (EPS, ARL, fondos de pensiones y cesantias, cajas de
compensacién familiar, etc.)

v Enel caso de los empleados con la suscripcién det contrato laboral se entiende autorizacién expresa para

darle Tratamiento a la informacion.

En el caso de requerimientos judiciales y legales.

Contabilizacidn y pago de ndmina.

Reclutar y seleccionar personal que ocuparan las vacantes.

Procesar, confirmar y cumplir con las obligaciones laborales legales y extralegales derivadas del contrato

labaral.

Realizar transacciones.

Pago de beneficios extralegales.

Auditorias.

Analisis estadisticos.

Mantener base de datos de candidatos.

Capacitacién y formacion.

Compartir los datos personales con entidades bancarias, empresas que ofrezcan beneficios a nuestros

trabajadares activos, entre otros.

Programas de Seguridad y $alud en el Trabajo.

Autorizo a que dicha informacién sea compartida con terceros para los efectos propios de la labor que

desarrollé, desarrolld o llegare a desarrollar. Los datos sensibles y/o personales podrdn ser alojados fuera del

territorio colombiano en herramientas tecnoldgicas, software y bases de datos adquiridas o licenciadas por la

Compahfia, empresas matrices, sociedades controlantes, filiales o subsidiarias de estas. Conozco que, como

titular de la informacién, me asisten los derechos previstos en las leyes 1266 de 2008 y 1581 de 2012. En

especial, me asiste el derecho a conocer, actualizar y rectificar |las informaciones que se hayan recogido sobre

mi, asi como presentar consultas y reclamos; revocar la autorizacién o solicitar la supresién de los datos, en

los casos en que sea procedente, ,

Firma Titular: j ;;/: ~ )
C.C.. 1015427454 < ~

Ciudad y Fecha: 01/09/2022

AL N N S S 2 U S S SN

FECHA DE ELABORACION: 24/01/2022
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VERSION: 1

NOTIFICACION DE EXAMEN DE EGRESO CODIGO: SST-FR-006
. SOLIUN SAS ' FECHA DE ELABORACION: 24/01/2022

oo . " \

Bogota,

Fecha: 01/09/2022

Sefior;
JUAN CARLOS RAMIREZ SQOLANQO -

Por medio de la presente, se notifica que, una vez finalizado el contrato laboral, debe
realizarse el examen de egreso, dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes. Este
examen. tiene como objeto evaluar su estado de salud al momento de finalizar la relacion
laboral y/o contractual con SOLIUN SAS '

En el momento del retiro, la empresa le notificara la direccidn y los horarios de atencién del
Centro Médico en donde debera realizarse el examen en mencion.

Por lo anterior, ie solicitamos que diligencie el siguiente cuadro, en el cual usted acepta que
fue notificado y que acepta la informacién suministrada.

Yo JUAN CARLOS RAMIREZ SOLANO identificado(a) con Cédula de ciudadania
N°__ 1015427454 de _BOGOTA  me desempefio en SOLIUN SAS como ‘

TCPOGRAFO _inform6é que SI _X NO ___ acepto realizarme el examen de
egreso. :

A

Firma: W . Fecha: 0110912022

ZzF



CODIGO: SST-FR-007
VERSION: 1
FECHA DE ELABORACION: 24/01/2022

LISTA DE CHEQUEO DE INDUCCION AL CARGO
SOLIUN SAS

©

-

Proyecto/ drea: MOLINOS

Fecha:  g1/09/2022 '
N° ITEM VERIFICACION
{Marque con X)
Documentos del trabajador Registro S| N/A
1 Copia de la Cédula x
2 | Examen de ingreso periddico - *
3 Afiliaciones al sistema de seguridad y salud en el trabajo (EPS, .
1 ARL, AFP, Caja de Compensacidn)
4 Certificado de trabajo en alturas {administrativo, coordinador,
avanzado o reentrenamiento) >
5 Consulta de antecedente x
Temas de [a induccién ‘
6 | Generalidades de la empresa (politicas, misidn y visidn) "
7 | Reglamento interno de trabajo X
8 Responsabilidad y funciones en SST y Ambiente *
9 Plan de emergencias (Ruta de evacuacién, alarma y punto de .
encuentro)
10 | Divulgacién del personal de brigada x
11 | Registro de Evacuacidn Medica - MEDEVAC x
12 | Divulgacidn de participantes del COPASST x
13 | Divulgacidn de participantes del Comité de convivencia laboral x
14 | Factores de riesgo de la empresa y sus controles x
15 | Aspectos e impactos ambientales {Respel, RCD y puntos x
ecoldgicos)
16 | Divulgacién de formato de reporte de actos y condiciones *
inseguras
17 | Divulgacidn de significado de accidente, incidente y x
enfermedad laboral
Registros
18 | Formato de auteorizacién de datos personales x
19 | Formato perfil de cargo *
20 | Notificacién de riesgos ¥
21 | Notificacidn de condiciones de salud X
22 | Registro de evaluacidn 55T-MA x
23 | Perfil Sociodemografico x
24 | Notificacidn examen de egreso X
25 | Registro de entrega de dotacién ' X
26 | Otros:
Certifico que he recibido y entendido la induccidn al cargo, incluyendo la descripcién y explicacién de
los items citados en este documento
Nombre: Firma: | e
JUAN CARLOS RAMIREZ - 1015427454
Responsable dei p’r/di:eso de induccién
Nombre: Firma: &,’\{ﬁa%’ c.C.
Sofia Fernandez 1030673338




@ PERFIL SOCIODEMOGRAFICO Y MORBILIDAD SENTIDA  CODIGO: SST-FR-001

VERSION: 1
SOLIUN 5AS FECHA DE ELABORACION: 24/01/2022

Nombre: _Lizeth Aleida Castillo Mora

. 11. HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE SALUD REALIZADAS
Facha: 01882022 POR LA EMPRESA
argo. - a. Vacunacion
Proyecto/area: Molinos b. Salud Oral
¢. Exdmenes de laboratorio y otrog
Marque con una X: d. GRS
1. EDAD e. Ninguna
a. 18- 27 aflos
b. GV 12. LE HAN DIAGNOSTICADO ALGUNA ENFERMEDAD
c. 38 _47 afos a. 8
d. 48 afios o méas
Cual:
2. ESTADO CIVIL. Frecuencla:
S (A
b. Casado (a} fUni6n libre 13. CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS
¢. Separado {a) /Divorciado a. Si
d. Viudo (a) e
Frecuencia
3. SEXO
a. Hombre —_ Semanal
[ - -] __ Quincenal
___ Mensual
4. NUMERO DE PERSONAS A CARGO ___ Ocasional
a. Ninguna
v et 14, PRACTICA ALGUN DEPORTE
¢. 4 — 6 personas a Si
d. Mas de B personas
Cual
§. NIVEL DE ESCOLARIDAD
a. Primaria 15. FUMA
b. Secundaria a. Si
d. Universitario Promedio diario:
e. Posgrado
16. CUALES DE LAS SIGUIENTES MOLESTIAS HA SENTIDO
6. TENENCIA DE VIVIENDA CON FRECUENCIA EN LOS ULTIMOS SEIS (6) MESES
a. Propia
bﬁh SINTOMA Sl NO EXPLIQUE
c. Familiar Dolor de cabeza
d. Compartida con otra(s) familias Dolor de cuello, espalda y cintura
e. Ninguna Dolores musculares
Dificultad para algiin movimiento
T. USO DEL TlEMPO LIBRE . Tos frecuente
8. Otro trabajo Dificultad respiratoria
b, Laboras.domésticas Gaslritis, ulcera
c. Recreacién y deporte Otras alteraciones del
. funclonamiento digestivo
e. Ninguno ' Alleraciones del suefio (insomnio,
somnolencia}

8. PROMEDIO DE INGRES 0OS (SMMLV)

Ui R P S P PSS S R I R S

Dificultad para concentrarse
a. Minlmo Legal (S.M.L.) Mal genio
c. Entre 426 SML. Nerviosismo
d. Mas de 7 S.M.L. Cansancio mental
Palpitacionss
9. ANTIGDEDAD EN LA EMPRESA Dolor en el pecho (angina)
a. Menos de 1 afio Cambios visuales
Cansangcio, fatiga, ardor o disconfor
c.De5a0afios visual
d. De 10 a 15 afios Pitos o© nidos continuos o
. Mas de 15 afios intermitentes en los oldos
Dificultad para oir
40. ANTIGUEDAD EN EL CARGO ACTUAL Sensacion permanente de
a. Menos de 1 afic ’ cansancio
§.De 1a5afos Alteraciones en {a piel
RS TORN Otras alteraciones no anotadas

d.De10a15 os
e. Mas de 15 afios
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VERSION: 1
FECHA DE ELABORACION: 24/01/2022

PERFIL SOCIODEMOGRAFICO Y MORBILIDAD SENTIDA  CODIGO: SST-FR-001
SOLIUN SAS

i

7. EN EL DESARROLLO DE SU LABOR ENCUENTRA LAS

SIGUIENTES CONDICIONADOS:
NIVEL ADMINISTRATIVO

CONDICION

S!

NO

POR QUE /
CUAL/
OBSERVACIO
NES

¢Conoce los resgos a los que esta
expuesto en su lugar de trabajo?

d »e

¢Ha reclbido capacitacidn sobre el
manejo de los riesgos a los que esta
axpuesto?

¢Considera que la iluminacién de su
_puesto de trabajo es adecuada?

+La temperatura de su sitio de trabajo
le ocasiona molestlas?

LEn su sitlo de trabajo hay presencia
le polvo en el ambiente?

1Considera que los plsos, techos,
paredes, escalaras, prasentan riesqo
para su salud?

¢Existen cables sin entubar,
empalmes defectuosos, tomnas
eléctricas sobrecargados,
trasformadores defectuosos?

L I £

¢Los  sitios destinados para el
almacenamlente  son  suficlentes,
poseen despacic adecuado y los
insumos y productos se encuenfran
blen apilados?

¢Las tareas que desamolla le exigen
realizar movimlentos repetitivos?

JPermanece en una misma posicion
(sentade o de pie} durante méis del
60% de la jornada de trabajo?

¢La altura de la superficle de trabajo
es la adecuada a su estatura, lasillay
la labor que reallza?

la posicién de las piemnas y rodillas?

¢Tiene espaclo suficiente para varar |

Jla silla es cémoda y permite
alustaro a su medida?

iEn general dispone de espacio
suficiente para realizar el trabajo con
nolqura?

LSu trabajo le exige mantenerse
frente a la pantalla del computador
mas del 50% de la jornada?

LAl finalizar la Jomada taboral, el
cansancio que se slente podria
calificarse de “normal®?

{Considera adecuada la distribucién
del horario de trabajo, de los tumos,
de las horas de descanso, horas
extras y pausas?

¢El trabajo que desempefia le permite
aplicar SUs- habilidades ¥
conccimientos?

JSu jefe le pide opinién sobre asuntos
relaclonados con su trabajo?

(La empresa cuenta con “agua
potable?

JExiste buen manejo de basuras y
desechos?

P E I I

i

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Ley 1581 de 2012: de proteccién de datos personales, es una ley
gue complementa la regulacién vigente para la protecclén del
derecho fundamental, que tienen todas las personas naturales a
autorizar la informacion personal que es almacenada en bases de
datos o archlvos, asi como su posterior actualizacion y rectificacién.

A Bl_x

Lizeth Aleida Castillo

Nombre:
cc: 1022956705
Fima: __ L!}'\J-l-\ CasH ” 0

Fecha Diligenciamiento _01/08/2022




@ EVALUACION DE INDUCCION : CODIGO: SST-FR-002
VERSION: 1 :

Y REINDUCCION SST - MA .+ FECHA DE ELABORACION: 24/01/2022 -

SOLIUN 5AS

!
Syl sl A ure K ,,‘L,),\:» PG PSRN (:, € 3j(o }_KL 0

Nombre: . T -4, Al frente de cada definicién
" Lizeth Aleida Castillo . escriba a cudl corresponde cada una,

Fecha: ' puede ser: Accidente, incidente vy

Enfermedad Laboral.

01/0%/2022 1. Contraida como resultado de la

Cargo: : a exposicion a factores de riesgo inherentes -

Secretaria _ . a la actividad laboral o del medio en el

Proyecto/4rea: ‘ que efl trabajador se ha visto obligado a

Molinos trabajar: _ Enfermedad Laboral

- 2, Todo suceso repentino que

1. El Consorcio dentro de sus sobrevenga por causa o con ocasion del

servicios ofrecidos se encuentran; "trabajo, el cual NO produce

GE) {interventoria, diseno Y lesidn___Incidente

(Construccion de parques y escenarios) o

{deportivos,) 3. Todo suceso repenting gue

b. \ Asesoria comercial ' sobrevenga por causa ¢’ con ocasion del

administrativa a empresas industriales. trabajo, y' que produzca en el trabajador

c. Construccion de viviendas de una lesidn orgdnica, una perturbacién

.

interés social. funcional o psiquidtrica, una invalidez o la
2. Nombpreuno-de-loscompromisos—— muerte:

frente a seguridad.y.sa eq_el,traba]oa y
los que e& szugw et')@ Y A

empresa: ntregar EPP'S
L

cuando se presente un accidente
vlo incidente de trabajo usted debe:

a Llamar al 911 de inmediato

b Comunicarse con sus acudientes
¢] (nforman fmmediatamentey &)
(fesidente 551 O jefe inmediatoy)

3. Marque con una X los elementos
de proteccidon personal que debe usar 6 -con qué frecuencia se retine el

para ingresar a obra: Comité Paritario de Seguridad y Salud en
' | el Trabajo COPASST

@) {Unavez almes)

b. Aliniciar y/o finalizar cada proyecto
¢. Unavezalasemana
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Y REINDUCCION SST — MA : _ VERSION: 1

@ EVALUACION DE INDUCCION CODIGO: SST-FR-002
FECHA DE ELABORACION: 24/01/2021

SOLIUN SAS

N LA, R 700 Y P G N N R S AR R T % LR S
sPe e LT sl ook siGalo 3y S g o Ui S e G S

[

7. Que es el comité de convivencia- 11. éCudl es el porcentaje de
laboral aprovechamiento de los materiales?:

a. Es el grupo que se encarga de R: __25%

hacer los mantepimientos locativos de la .
empresa.

b Es el érgano que se encarga‘de

controlarrla hora de llegada de los

e manaeAReY APROBADO

rotegerta los tr Ealadores contra_los) )
fresgos g
{6cupacional y el acoso laboral, ‘
8. Nombre dos tipos de brigadas
gue existen:
a.
Evacuacidn
b.
Incendio
- 7
9, Cudl de las siguientes acciones

NO es una medida del Plan de Manejo
Ambiental en obra:

a. Mantenimiento de baterias sanitarias~'
{&. Prueba de Concretod)

¢. Proteccion de sumideros y arboles.

10. . Un residuo de construccién y
demolicion -RCD es: '
a. Residuos de tejidos,.drganos, partes y
fluidos corporales.

b. Son los que contienen una base mineral _ "
o sintética que se generan en labores de + )
mantenimiento.

fc. Residuos generados en un proyecto de}

(nfraestructural  [qud) Fegim  6u9)

Caracterisiicad _(pusden) €20 @ (o)
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SST-FR-003
VERSION: 1
FECHA DE ELABORACION: 24/01/2022

Nombre:  Lizeth Castillo Cargo: Secretaria
N°CC 1022956705 Proyecto/4rea: Molinos
1. Descripcion: A continuacidn, se le notifican los riesgos a los cuales se encuentra expuesto relacionados
€on su cargo, ya sea profesional, ingeniero, inspector, coordinador, residente, director, apoyo, entre otros
2. Elementos de Proteccién personal de acuerdo al cargo: {marque con una “X”, seg(n corresponda)

- 0000®

v

3 Riesgos Existentes
Blokdgico Fisico Quimice Pakosocil . tiomechaico D Seguridad fenbmencs
Cosidn organizadonal (asslo de Postrs )
Ruldo Pokos manda, page, & {prolong: Mecdnico  (dlemenios  oe
Virus mpacia i ricracid é o Aol Slsmo
X By loocgs capackacién,  biensstar  sodal, X frzaca, piszas a wabajar, materiates x
iiry dn del A k gravitack provectados sdiidos o luidos
da camblos) nas
Carac e I lzacid
Buvninadin
oel Yanajo {comunicacidn,
Bactarias ur  vuidte X PR ecnologia, prgancacién oe) wabajo o Jesnemo Elbcrico (sha y baia lansidn, Temmoo | 5
POf QXCI30 O Jemand avas ¥ Cusliat wstilica)
dricencia) s 12 labor
Locaive (alslemas ¥ macios
Vioracidn Lot Caraciacisneas ol onpo social au ® " "":.“""”m"
Hongas {cuwno wiedlas 7 ¥adajo  (relaciones,  cohesion, " il enso e e Aeel x
#nkaco, rocios) ::ﬁuld,m Inaraccionas, rabajo #n rapeutivo con oferencia oW rivel)|
- uieol condiciones ¢ orden y a3s0,
{cafcns de obu10)
Caraclarizhcas ds i twsa (carga
Tamparsna mental, coolenide de kel fusniputactin
Rickelaias s esemarl | x a Tecriokdgicn (explasidn, kiga, modacte |
(cador f ip) e Or Control, deMnicidn  de role, LA d
monoionka, 1)
Intaitase persona tarea
Presin [{conocmienios, hatiidades  con
thica Humos saiackdn 2 B demanda or \a tarea,
Pardsios (normas matilicos, no {iniciava, UNGMIa y Acckaanies de rdnsiko Damumbs
ajustada) Y metdicos {reconocknienss, idanslicadidn de 12 )
[ persona con 12 a3 ¥y B X,
orpantracién,
Radtacones jomada os K00, (PIUSAS, KAV Pibico (o003, Sracos, Tw
P raros X [notamo, rotadidn, horas  exras, asalios, slentados, Ge eosn § X m'mnm . %
gams. betay [deacansos) publico, 4ic) nelacdas) .
{Raataciones
no lonizanies, Matarial .
Mordsouns Haser, [parscuags X ) Trabajo an ANuras
lulravolets
Fuigos o Disconbort Trabajo n Espadios
axzemanios Térmico - Condnados
* Tansr sn cuanta dnicamants jos peligroa de lendmanos naturales que sfectan a2 ssguridad y bienastar de las personas sn o desamolio de una acihvidad En ol plan de smemgenciss
. Oe cade ernprets. se consideraran todos ks ndmanos natursies Que pudi wactwt

Yo ___ Lizeth Castillo identificado(a) con Cedula de ciudadania 1022956705 declaro que he sido
notificado de todos los riesgos a los cuales puedo estar expuesto durante la jornada taboral y me comprometo
a cumplir las normas de seguridad y otras disposiciones establecidas, por la empresa para prevenir la
ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de conformidad firmo este documento.

LH-hu\ C(;.j-h } ’O 010872022

Firma del trabojodor Fecha
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RECOMENDACIONES EXAMENES MEDICOS CODIGO: 55T-FR-004
OCUPACIONALES VERSION: 1
SOLIUN SAS

e . ' s LA . A ' | , 1 : !

FECHA DE ELABORACION: 24/01/2022

Proyecto: Molinos

Fecha de elaboracién:

Yo Lizath Castio identificado {o) con C.C _1022856705 de __ Bogotd quien desempefia el cargo
de __ Secretaria acepté haber recibido por parte de ta empresa la notificacidn de las recomendaciones dadas en el

certificado médico de aptitud laboral ]
: TIPO DE EXAMEN

Ingreso Periddico X Alturas Retiro

Fecha Fecha , 18110021 Fecha Fecha
‘ ) ) CONCEPTO MEDICO -

Apto X Apto con restriccidn

No Apto Apto para trabajo en altura

Recomendacién médica para el trabajador Diagnostico Observagiones
S5i No | N/A

Requlere correccidn visual permanente X

Contrel Optométrico periddico X Refraccion Optometrica

Higiene postural y de columna

Estilo de vida saludable

Control por EPS por hiperlipidemia

Control por EPS por nutricionista

Control por EPS por Ortopedia

Dieta y ejercicio 1

Control Semestral

Valoracién por medicina general

Alimentacién Sana

_Ejercicio frecuente

3 ve| 5¢| 3¢ [oe | ] |2 |2 | 2|

Dieta balanceada —

Control Anual por £P5

>

Recomendacién médica para el drea de trabajo Diagnostico Observaciones
Si | No | N/A

Uso de elementos de proteccién personal indicados para la actividad

>

Uso obligatorio de E.P.A. en sitios de ruido superior a 80DB

Pausas activas durante (a jornada laboral

Ergonomia en el pueste de trabajo

Capatcitacién en higlene postural y manejo de columna

Manejo adecuado de maquinaria y herramientas de trabajo

P | dIxpc

Cumplir normas de higiene y seguridad industrial

Debe laborar con gafas de correccidn dptica

29

_Programa de vigilancia epidemiolégica

Incluir en el programa de vigilancia epidemiolégica Ergondmico X

Incluir en el programa de vigilandia epidemioldgica visual x

Incluir en el programa de vigilancia epidemioldgica auditivo X

Inciuir en el programa de vigilancia epidemioldgica respiratorio ¥

OTRAS RECOMENDACIONES

RESTRICCION ESPECIFICA

Me comprometo a seguir {as recomendaciones dadas y a notificar oportunamente a la empresa cualquier recomendacién o
diagnéstico generado sobre mi salud

Elaborado por: __Sofia Femandez Cargo: Profesional SST Firma: &Qﬁ'q/‘\a%
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@ AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS CODIGO: SST-FR-005

VERSION: 1
PERSONALES FECHA DE ELABORACION: 24/01/2022
SOLIUN SAS

Dando cumplimiento a las disposiciones de la ley 1581 de 2012, al decreto 1377 de 2013 y demds normas que
to sustituyan o madifiquen, por la cual se dictan normas generales para la proteccion de datos personales y
teniendo en cuenta que dicha ley tiene por objeto desarrollar el derecho constitucional que tienen las
personas a conocer, actualizar y rectificar la informacidn que se haya recogido sobre ellas en bases de datos
o archivas, SOLIUN SAS hace entrega del presente documento con el objetivo que nos sea autorizado el
tratamiento de la informacidn aqui depositada, en los siguientes términos:

Por medio de la presente declaro expresamente:

Yo (Titular de los datos personales) Lizeth Castillo identificado con cédula de
*ciudadanfa No. 1022956705 , expedida en Bogota , actuando en nombre propio por
medio del presente escrito autorizo y acepto que SOLIUN SAS, asi como a sus compaiiias filiales o
subsidiarias trate mis datos publicos, privados, semiprivados o sensibles, derivados o con ocasién de la
relacion laboral que tuve, tuviere o llegare a tener con la Compafiia, de conformidad con lo previsto en la Ley
1581 de 2012, y en la Politica de Tratamiento de Datos Personales, disponible en las instalaciones de la
compafiia.

Finalidades para el tratamiento General de Informacién de los empleados, trabajadores retirados,
pensionados y candidatos a ocupar vacantes: '

+/ Para fines pertinentes a la relacién laboral {EPS, ARL, fondos de pensiones y cesantfas, cajas de
compensacién familiar, etc.)

En el caso de los empleados con la suscripcién del contrato laboral se entiende autorizacién expresa para
darle Tratamiento a la informacién.

En el caso de requerimientos judiciales y legales.

Contabilizacidn y pago de némina.

Reclutar y seleccionar personal que ocuparan las vacantes.

Procesar, confirmar y cumplir con las obligaciones laborales legales y extralegales derivadas del contrato
laboral. . '

Realizar transacciones.

Pago de beneficios extralegales.

Auditorias.

Andlisis estadisticos.

Mantener base de datos de candidatos.

Capacitacién y formacién.

Compartir los datos persanales con entidades bancarias, empresas que ofrezcan beneficios a nuestros
trabajadores activos, entre otros.

" Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Autorizo a que dicha informacién sea compartida con terceros para los efectos propios de la labor que
desarrollé, desarrollé o Hegare a desarrollar, Los datos sensibtes y/o personales podran ser alojados fuera del
territorio colombiano en herramientas tecnoldgicas, software y bases de datos adquiridas o licenciadas por la
Compafila, empresas matrices, sociedades controlantes, filiales o subsidiarias de estas. Conozto que, como
titular de la informacién, me asisten los derechos previstos en las leyes 1266 de 2008 y 1581 de 2012. En
especial, me asiste el derecho a conocer, actualizar y rectificar las informaciones que se hayan recogido sobre
mi, asi como presentar consuitas y reclamos; revocar la autorizacién o solicitar la supresion de los datos, en
los casos en que sea procedente.

Firma Titular: LH"‘J"‘\ (‘0541”0

C.C.: 1022956705
Ciudad y Fecha: 01/09/22

<

CALLLLL LAk
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NOTIFICACION DE EXAMEN DE EGRESO CODIGO: S5T-FR-006
SOLIUN SAS ' VERSION: 1

Bogota,

Fecha: 1 de febrero de 2022 .

Sefior:
LIZETH CASTILLO

Por medio de la presente, se notifica que, una vez finalizado el contrato laboral, debe
realizarse el examen de egreso, dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes. Este
examen. tiene como objeto evaluar su estado de salud al momento de finalizar la relacién
laboral y/o contractual con EL CONSORCIO SAN LUCAS 057 ,

En el momento del retiro, la empresa le notificara la direccion y los horarios de atencién del
Centro Médico en donde debera realizarse el examen en mencion.

Por lo anterior, le solicitamos que diligencie el siguiente cuadro, en el cual usted acepta que
fue notificado y que acepta la informacién suministrada.

FECHA DE ELABO RACIGN:‘ZQIOIIZOZZ

Yo Lizeth Casliflo identificado(a) con Cédula de ciudadania
N° 1022956705  de _ Bogotd | me desempefio en SOLIUN SAS como .
Secretaria infformé que SI_X_NO __ , acepto realizarme el examen de
egreso.
Firma: | Fecha:
La}fll»\ (‘c;b—h”() 1 de septiembre de 2022
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@ LISTA DE CHEQUEO DE INDUCCION AL CARGO CODIGO: SST-FR-007

VERSION: 1
SOLIUN SAS , ' FECHA OE ELABORACION: 24/01/2022

O LG CR ERIG) RGO N OIS CH O IEPIGIVB (HRHEIE

Proyecto/ drea: Molinos Fecha:  ¢1/09/2022
N° ITEM VERIFICACION
{Marque con X)
Documentos del trabajador Registro Si N/A
1 Copia de la Cédula x
2 | Examen de ingreso periédico *

3 Afiliaciones al sistema de seguridad y satud en el trabajo (EPS,
ARL, AFP, Caja de Compensacién)

H

4 Certificado de trabajo en alturas (administrativo, coordinador,

avanzado o reentrenamiento) N
5 Consulta de antecedente , x
Temas de la induccién
6 | Generalidades de la empresa (politicas, misién y vnsuﬁn} x
7 Reglamento interno de trabajo . *
8 | Responsabilidad y funciones en 55T y Ambiente ' X
9 Plan de emergencias (Ruta de evacuacidn, alarma y punto de . .
encuentro) . '
10 | Divulgacién del personal de brigada ) x
11 | Registro de Evacuacién Medica - MEDEVAC x
12 | Divulgacidn de participantes del COPASST K
13 | Divulgacién de participantes del Comité de convivencia laboral x
14 | Factores de riesgo de la empresa y sus controles X
15 | Aspectos e impactos ambientales (Respel, RCD y puntos x
ecoldgicos)
16 | Divulgacién de formato de reporte de actos y condiciones . x
inseguras
17 | Divulgacién de significado de accidente, incidente y x
enfermedad laboral ~
Registros j
18 | Formato de autorizacion de datos personales x
19 | Formato perfil de cargo *
20 | Notificacion de riesgos *
21 | Notificacibén de condiciones de salud B
22 | Registro de evaluacidn S5T-MA "
23 | Perfil Sociodemografico x
24 | Notificacidon examen de egreso x
25 | Registro de entrega de dotacién x

26 | Otros:

Certifico que he recibido y entendido la induccién al cargo, incluyendo la descripeién y explicacién de
los items citados en este documento

Nombre: Firma: | .C.
OMPre: | |ZETH CASTILLO ma LH..«.,’.[.\ CO\{)'}’I”O cc 1022956705

esponsable del proceso de induccién

Nombre: Firma:&- Lo o4 c.C.
Sofia Femdndez : 1030673336
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CODIGO: SST-FR-001
VERSION: 1

PERFIL SOCIODEMOGRAFICO Y MORBILIDAD
FECHA DE ELABORACION: 24/01/2022 .

SENTIDA
SOLIUN 5AS

RUBEN DARIO MARQUEZ

Nombre: ‘ ' i

Fecha: 01/09/2022 11. HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE SALUD REALIZADAS
; - POR LA EMPRESA

Cargo: Mensajero a. Vacunacién

Proyecto/area: __ molinos

Marque con una X:
1. EDAD

18 - 27 afios

28 - 37 afios X
38 _ 47 afos
4B afios 0 mas

epow

ESTADO CIVIL.

Soltero (a} i
Casado (a) /Unién libre X
Separado {a) /Divorciado
Viudo (a)

aowpm

SEXO
. Hombre X
Mujer

ot

. NUMERO DE PERSONAS A CARGO
Ninguna .
1-3 personas X

4 ~ 6 personas

Mas de 6 personas

. NIVEL DE ESCOLARIDAD
Primaria

. SecundariaX

Técnlco / Tecndlogo

. Universitario

Posgrado

cApoLwm Qoo e N

. TENENCIA DE VIVIENDA
Propla

Amendada X

. Familiar

Compartida con otra{s) familias
. Ninguna

[N - Y

. USO DEL TIEMPO LIBRE
Otro trabajo

. Labores domésticas

. Recreacién y deporte
Estudio

. Ninguno

oca0ow=

. PROMEDIO DE INGRES OS (SMMLV)
. Minimo Legal (SM.L.) x

.Entre 12 3 S.M.L.

. Entre 4 a 6 S.M.L.

Méas de 7 SM.L.

oo ®m

9. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA
a. Manos de 1 aﬁox

0. Ld i d08)
¢.DeSai0afos
d.De 10 a 15 afios
8. Mas de 15 aflos

10. ANTIGUEDAD EN EL CARGO ACTUAL

a. Menos de 1 aflo
E.DEIESAmY X
c.De 5a 10 aflos
d. De 10 a 15 afios
e. Mas de 15 afios

b. Salud Oral

c. Examenas de laboratorio y otros
d. Exdmenes médicos anuales X
a. Ninguna

12. LE HAN DIAGNOSTICADO ALGUNA ENFERMEDAD

a. Sl

Frecuencia:

13. CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS
a. Si

b. No

Frecuencia

___ Semanal
— Quincenal
__ Mensual
X_ Ocaslonal

14. PRACTICA ALGUN DEPORTE
a. SiX

b. No

Cual__ FUTROL

15. FUMA

a. Si

b. No X
Promedio diaro:

16. CUALES DE LAS SIGUIENTES MOLESTIAS HA SENTIDO

1Y

CON FRECUENCIA EN LOS ULTIMOS SEIS (6) MESES

SINTOMA §l

NO

EXPLIQUE

Dolor de cabeza

X

Dolor de cuello, espalda y cintura

Dolores musculares

Dificultad para algun movimiento

Tos frecuente

Dificultad respiratoria

Gastritis, ulcera

Otras alteraciones del
funcionamiento digestivo

Alteraciones de! suefio (insomnio,
somnolencia)

x| PP PP PP

Dificultad para congentrarse

Mal genio

Nerviosismo

Cansancio mental

Palpitaciones

Dolor en el pecho (angina)

Cambios visuales

Cansancio, fatiga, ardor o disconfor |
visual |

Pitos o rmidos continuos o
intarmitentas en los oides

Dificultad para oir

Sensacion permanente de
cansancio

Alteraciones en la piel

COtras alteraciones no anctadas

XX MMM XM XM M KX
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PERFIL SOCODEMOGRAEFICO Y MORBILIDAD
SENTIDA '

SOLIUN 5AS

7. EN EL DESARROLLO DE S5U LABOR ENCUENTRA LAS

SIGUIENTES CONDICIONADOS:
NIVEL ADMINISTRATIVO

CONDICION

Sl

NO

POR QUE /
CUAL
OBSERVACIO
NES

¢{Conoce los riesgos a los que esta
expuesto en su lugar de trabajo?

¢Ha recibldo capacitacibn sobre el
manejo de los riesgos a los que esta
axpuesto?

(Considera que la lluminacién de su
puesto de trabajo es adecuada?

¢La temperatura de su sitio de trabajo
le ocasiona molestias?

¢{En su sitio de trabajo hay presencia
e polvo en el ambiante?

1Considera que los pisos, techos,
paredes, escaleras, presentan riesgo
_para su salud?

¢Existen  cables  sin  entubar,
empalmes defectuosos, tomas
eléctricas sobrecargados,
trasformadores defectuosos?

¢(los  sitios  destinados para el
almacenamlentc son  suficientes,
poseen despacic adecuadc y los
insumos y productos se encuentran
bien apilados?

LLas tareas que desarrolla te exigen
realizar movimlentos repetitivos?

JPermanece an una misma posicion
{sentado o do pie) durante mas del
60% de la jornada de trabajo?

LLa altura de la superficie de trabajo
es la adecuada a su estatura, la silla y
la labor que realiza?

¢ Tiene espacio suficiente para variar
la posiclén de las piernas y rodillas?

(la slla es coémoda y permite
ajustario a su medida?

¢(En general dispone de espaclo
suficiente para realizar el trabajo con
holgura?

x| x| x| *x

(Su trabajo le exige mantenerse
frente a la pantalla del computador
mas del 50% de [a jornada?

(Al finglizar ta jomada laboral, el
cansancio que se siente podria
calificarse de “normai®?

¢Considera adecuada la distribucién
de! horarlo de trabajo, de los tumos,
de las horas de descanso, horas
exiras y pausas?

¢(El trabajo que desempefia le permite
aplicar sus habilidades %
conocimientos?

¢{Su jefe le pide opinién sobre asuntos
relacionados con su trabajo?

¢la empresa cuenta con agua
potabla?

¢Existe buen manejo de basuras y
desechos?

x| x| ®X}| X

CODIGO: S5T-FR-001
VERSION: 1
FECHA DE ELABORACION: 24/01/2022

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Ley 1581 de 2012: de protaccién de datos personales, es una ley
que complementa la regulacldn vigente para [a proteccidn del
derecho fundamental que tienen todas las perscnas naturales a
autorizar la Informaclén persenal que es almacenada en bases de
datos o archivos, asl como su posterior actualizacidn y rectificacién.

{& “

B. NO

RUBEN DARIO MARQUEZ

Nombre:
CC: 1015393327
Firma: f

Fecha Diligenciamients _01/08/2022
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EVALUACION DE INDUCCION Y
REINDUCCION SST - MA
SOLIUN SAS .

_jgf;r* G u,ali’..“ u,sw 3 {)

175 e AL
SR Ly

Nombre:
~—BUBEN DARIC MARQUEZ

Fecha:'
0140912022

. Cargo:
MENSAJERD

'Proyecto/érea:
MOLINOS

1. El Consorcio dentro de sus
servicios ofrecidos se encuentran:
@. Inferventoria, diseno y)

. {€onstruccion de parques Y escenarlos)
(deportivos)

b. Asesoria comercial y
administrativa a empresas industriales.

C. Construccidn de vnnendas de
interés socna!

2. Fé“i.lme I—Wﬁ"o‘nﬁlsos

CODIGO: SST-FR-002
VERSION: 1
FECHA DE ELABORACION: 2410112022

(( l) ‘h CJ

4. - Al frente de cada definicién
escriba a cudl corresponde cada una;

puede ser: Accidente, incidente y
. Enfermedad Laboral.
1. Contraida como resuitado de la

exposicion a factores de riesgo inherentes
a la actividad laboral o del medio en el
qhe el trabajador se ha visto obligado a
trabajar: __Enfermedad Laboral

2. Todo suceso repentino que
sobrevenga por causa 0 con ocasién del
trabajo, el cual NO produce

lesion ) Jncidente

3. Todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasién del
trabajo, y que produzca en-el trabajador
una lesién orgénica, una perturbacién
funcnonal [ pszqmatnca una invalidez o la

frentease urjd Eas ;9 el.trabajoa -
los  que COMPF met Y , : = !l
empresa:_Gapacitar al personal cuando se presente un accidente
— y/o incidente de trabajo usted dep
a Llamar al'911 de inmediato
b - Comunicarse con sus acudientes
- i Informar _inmediatamente  a)
_— : |re5|denfe SST 0 jefe mmedi_ato.)
3. Marque con una X los efementos
de proteccién personal que debe usar 6 con qué frecuencia se redne el

para ingresar a obra:

©00

B =

Comité Paritario de Seguridad y Salud en

el Trabajo COPASST

a. Unavezal mes
(6. AViRiciar y/0 finalizar cada proyscioy

¢. Unavezalasemana




REINDUCCION SST - VA

@ EVALUACION DE INDUCCION Y
SOLIUN SAS

: L ,u"l. e . F

7. Que es el comité de convivencia
laboral '
a. Es el grupo que se encarga de
hacer los mantenimientos locativos de la
empresa.,

b Es el drgano que se encarga de

¢ODIGO: SST-FR-002
VERSIGN: 1
FECHA DE ELABORACION: 24/01/2021

11. é{Cudl es el porcentaje de
aprovechamiento de fos materiales?:
R:  25%

controlarfla hora de llegada de los

e REVISARD YAPROBADO

proteger{a los trabajadores contra Ios

riesgos P
ocupacional y el acoso laboral.

2

8. Nombre dos tipos de brigadas
que existen:

a.
CONTRA INCENDIOS

b.
EVACUACION

9. Cual de las siguientes acciones

NO es una medida del Plan de Manejo
Ambiental en obra:

a. Mantenimiento de baterias sanitarias.
b. Prueba de Concretos

c. Proteccion de sumideros y arboles.

10. Un residuo de construccion y
demolicion -RCD es:

a. Residuos de tejidos, érganos, partes y
fluidos corporales.

b. Son los que contienen una base mineral
o sintética que se generan en labores de
mantenimiento.

c. Residuos generados en un proyecto de
infraestructura que segun sus
caracteristicas pueden ser ©0 no
susceptibles de aprovechamiento.
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SST-FR-003
VERSION: 1
FECHA DE ELABORACION: 24/01/2022

' |,_l ' r ', 1 ) ' P ; i W o 1
Nombre: Ruben Dario Marquez Cargo: Mensajere
N°CC 1015393327 . Proyecto/drea: Molinos

1. Descripcidn: A continuacién, se le notifican los riesgos a los cuales se encuentra expuesto relacionados
con su cargo, ya sea profesional, ingeniero, inspector, coordinador, residente, director, apoyo, entre otros
2. Elementos de Proteccion personal de acuerdo al cargo: (marque con una “X”, segdn corresponda)

QBOO®

3 Riesgos Existentes
Blokigico Fisko Quirmico Pricosocial Bomechako De Sequrkiad m“‘
Gas¥in organizadonal (uﬂo dc Posha
Ruldo PoNo3 Manao, pago ( Macdnico  (tlamenlos da
vinus {imoacie otpdnicos, partdpadd s " nkand Aquin " Sismo
X Inbermikants 1| X [ioorginicos Gapacsdién,  blenestar  sodal, X lozada, Mezas 3 kabajer, i X
[ waluzdbo del desempefio, manajo anligradlacio proyectados silides o Buidos
de tamdlos) nas
[ Caraciuristicas da la orpanizacida
e '\?:&. dal | watde  [comunicacdn, Eldcxic (aka y baja tensién, ’
Bacsrias oo axceso o X [P0 lacnologla, organizacidn osl Waba] y  [Esaem ' M frenemon |
cisltahas y ertdicn)
decanga)
b L2 Labor
. Locsiive {alsiemas y medios)
o8 slmacsnamiento,
Vitracén Caractarizicas del grpo sodal o Ny
Hoagos iﬂr::” m ] mmm vaomio anl X Al U'-UD:ud“ iy Wioee X
o rocios) “‘. mﬂd raedons. Kok ¢ con aiwanca del nhe)
) .~ condidondas de oroen y asa,
E [{caldas de obyelo)
Caraclerishcas d¢ o tared (owga
Tempershra mental, Conlenido de 13 el cid S A

Ricksmias s vtwmasf Gases ! X a Troncido hga, ondaddn 1 o
(calor y i) v ¢ convol, oeMnicdn de roles, cagas *

jmonstonéa, sie)

Inlarase parsona tara3|
Presidn . ltcononumienios. nabldsdes con
amosidnics Humas rafacidn 3 ta cemanda de 13 larea,

Pardsioy ’ matilcas, no iniclava, akonomia 1 ' Accitemies de rdnse DaTumee

m“'m’“‘, Y matilcos reconcamiento, idanticacdn de ha
pesona con la tea y N ) X
- N iPreciptacion
Jomads o Iabale, {pausas, abao | Pibico (Robos, skrscos,

Picaguras ﬁnzmu nocwme, rotacda, horas  amras, usanon, srntacos, de ougen | % |** ‘:":;“‘
rajos & descanyo) pabae, o) rinizaca, X
gama, bata y . heladas)

Nt lonizanies Malsria

Mordaduras fdser, arvcutado X Trabajo en Alras

Puicos o s condon Trabajo en Expacios

SICTemenios Tirabes Condnacos N

* Tener an Cuarta dnicaments los peligros de fendmenas naturales que sfectan |2 seguidad y bisnesiar de las personas en of dessrollo ds una sctiidad. En al plan de cm-rgun:m
g4 cads ertgresa; 4 contideraran lodos kos fenSmencs natweles que pudieran slvctata.

Yo __ Ruben Dario Marquez identificado(a) con Cedula de ciudadania 1015383327 declaro que he sido

notificado de todos los riesgos a los cuales puedo estar expuesto durante la jornada laboral y me comprometo
a cumplir las normas de seguridad y otras disposiciones establecidas, por la empresa para prevenir la
ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de conformidad firmo este documento.

-
ﬂ/ & 01/09/2022

Firma del trabojodor Fecha
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CODIGO: $5T-FR-004

RECOMENDACIONES EXAMENES MEDICOS conico: s
OCUPACIONALES FECHA oé ELABORACION: 24/01/2022
SOLIUN SAS
’ 1 . '
Proyecto: Molinos

Fecha de elaboracién; Y1/09/2022

Yo Ruben Darlo Marguez identificado (0} con C.C __ 1015393327 de _Bogotd

quien desempeifia el cargo

de __Mensajero aceptd haber recibido por parte de la empresa la notificacién de las recemnendaciones dadas en el

certificado médico de aptitud laboral
- __TIPO DE EXAM

EN

Ingreso Periddico X

Alturas

Retiro

Fecha Fecha 19/10/2031

Fecha

CONCEPTO MEDICO

Fecha

Apto X Apto con restriccién

No Apto Apto para t

rabajo en altura

Recomendacion médica para el trabajador

Diagnostico

Si | No

N/A

Observaciones

Requiere correccion visual permanente

Control Optométrico periddico

Higiene postural y de columna

Estilo de vida saludable

o xx [x

Control por EPS por hiperlipidemia

Control por EPS por nutricionista

Control por £PS por Ortopedia

Dieta y ejercicio

Control Semestral

Valoracién por medicina general

Alimentacién Sana

Ejercicio frecuente

e R IR A R R B

Dieta balanceada

Control Anual por EPS

X

Recomendacién médica para el drea de trabajo

=}

iagnostico

5 No

N/A

" Observaciones

Uso de elementos de proteccién personal indicados para la actividad

Uso obligatorio de E.P.A. en sitios de ruido superior a BODB

Pausas activas durante la jornada laboral

Ergonomia en el puesto de trabajo

Capacitacion en higiene postural y manejo de oglumna

Manejo adecuado de maquinaria y herramientas de trabajo

Cumplir normas de higiene y seguridad industrial

HDC | XD | x|

Debe laborar con gafas de correcclon dptica

23

Programa de vigilancia epidemiolégica

Incluir en el programa de vigilancia epidemielégica Ergondmico

Incluir en el programa de vigilancia epidemioldgica visual

Incluir en el programa de vigilancia epidemiolégica auditivo

Incluir en el programa de vigilancia epidemioldgica respiratorio

OTRAS RECOMENDACIONES

Uso de lentes correctivos

RESTRICCION ESPECIFICA

i

Me comprometo a seguir las recomendaciones dadas y a notificar oportunamente 2 la empresa cualquier recomendacion ¢

diagndstico generado sobre mi salud

Elaborado por: _Sofla Famandez Cargo: Profeslonal S5T

Firma: _&Q{ﬁﬁ%-‘
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PERSONALES VERSION: 1

@ AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS CODIGO: SST-FR-005
SOLIUN SAS .

Dando cumplimiento a las disposiciones de la ley 1581 de 2012, al decreto 1377 de 2013 y demas normas que
lo sustituyan o modifiquen, por ia cual se dictan normas generales para la proteccién de datos personates y
teniendo en cuenta que dicha ley tiene por objeto desarrollar el derecho constitucional que tienen las
personas a conocer, actualizar y rectificar la informacidn que se haya recogido sobre ellas en bases de datos
o archivos, SOLIUN SAS hace entrega del presente documento con el objetivo que nos sea autorizado el
tratamiento de la informacidn aqul depositada, en los siguientes términos:

Por medio de |a presente declaro expresamente: .

Yo (Titular de los datos personales) _ RUBEN DARIO MARQUEZ identificado con cédula de
ciudadania No. 1015393327 , expedida en _Bogotd , actuando en nombre propio por
medio del presente escrito autorizo y acepto que SOLIUN SAS, asi como asus compaiilas fillales o
subsidiarias trate mis datos publicos, privados, semiprivados o sensibles, derivados o con ocasién de la
refacién laboral que tuve, tuviere o llegare a tener con la Compafifa, de conformidad con lo previsto en la
Ley 1581 de 2012, y en la Politica de Tratamiento de Datos Personales, disponible en las instalaciones
de la compafita.

Finalidades para el tratamiento General de Informacion de los empleados, trabajadores retirados,

pensionados y candidatos a ocupar vacantes:

« Para fines pertinentes a la relacién laboral (EPS, ARL, fondos de pensiones y cesantias, cajas de

compensacidn familiar, etc.)

En el caso de los empleados con la suscripcién del contrato laboral se entiende autorizacién expresa para

darle Tratamiento a la informacién,

En el caso de requerimientos judiciales y legales.

Contabilizacién y pago de némina.

Reciutar y seleccionar personal que ocupardan las vacantes.

Procesar, confirmar y cumplir con las obligaciones laborales legates y extralegales derivadas del contrato

lahoral.

Realizar transacciones.

Pago de beneficios extralegales.

v Auditorias.

v Anilisis estadisticos.

v Mantener base de datos de candidatos.

« Capacitacién y formacién. .

+ Compartir los datos personales con entidades bancarias, empresas gue ofrezcan beneficios a nuestros
trabajadores activos, entre otros.

' Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Autorizo a que dicha informacidn sea compartida con terceros para los efectos propios de la labor que

desarrollé, desarrolié o llegare a desarrollar. Los datos sensibles y/o personales podran ser alojados fuera del

territorio colombianso en herramientas tecnolégicas, software y bases de datos adquiridas o licenctadas por la

Compaiiia, empresas matrices, sociedades controlantes, filiales o subsidiarias de estas. Conozco que, como

titular de la informacién, me asisten los derechos previstos en las leyes 1266 de 2008 y 1581 de 2012. En

especial, me asiste el derecho a conocer, actualizar y rectificar las informaciones que se hayan recogido sobre

mi, asi como presentar consultas y reclamos; revocar la autorizacidn o solicitar |a supresién de los datos, en

los casos en que sea procedente.
P

AN N UL N N SN

Firma Titutar:
C.C.: 1015393327

Ciudad y Fecha: 01/09/22

FECHA DE ELABORACION: 24/01/2022
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EGRESO VERSION: 1

@ - NOTIFICACION DE EXAMEN DE . ‘ COOIGO: S5T-FR-006
FECHA OE ELABORACION: 24/01/2022
- SOLIUN SAS

! ..H' po

Bogot4,

t

Fecha: 01/09/2022

Sefor;
Ruben Daric Marquez

Por medio de la presente, se notifica que, una vez finalizado el contrato laboral, debe
realizarse el examen de egreso, dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes. Este
examen. tiene como objeto evaluar su estado de salud al momento de finalizar la refacion
laboral y/o contractual con SOLIUN SAS

En el momento del retiro, la empresa le notificara la direccidn y los horarios de atencién del
Centro Médico en donde debera realizarse el examen en mencion.

Por lo anterior, le solicitamos que diligencie el siguiente cuadro, en el cual usted acepta que
fue notificado y que acepta la informacidn suministrada.

Yo __ Ruben Dario Marquez identificado(a) con Cédula de ciudadania
N° 1015393327 de _Bogotds me desempefio en SOLIUN SAS como

Mensajero __informé que SI_X_NO ___, acepto realizarme el examen de
egreso. ©
Firma: . Fecha:

7 SNE 0170972022
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©

R IGk

LISTA DE CHEQUEO DE INDUCCION AL
CARGO )
SOLIUN SAS

CODIGO: $ST-FR-007
VERSION: 1
FECHA DE ELABORACION: 24/01/2022

PIOIEROENOEN RO OlEM OEME/3 @ ([

Proyecto/ drea: » Fecha:  g1/09/2022
Molinos - .
N° ITEM VERIFICACION
{Marque con X)
Documentos del trabajador Registro Sl N/A
1 | Copiade laCédula X
2 Examen de ingreso periddico *
3 Afiliaciones al sistema de seguridad y salud en el trabajo (EPS, .
_ ARL, AFP, Caja de Compensacién)
4 Certificado de trabajo en alturas (administrativo, coordinador, -
avanzado o reentrenamiento) i
5 Consulta de antecedente Cox
* Temas de la induccién
6 Generalidades de la empresa (politicas, misién y vision) x *
7 Reglamento interno de trabajo ] X
8 | Responsabilidad y funciones en $ST y Ambiente *
5 Plan de’emergencias (Ruta de evacuacion, alarma y punto de .
encuentro)
10 | Divulgacién del personal de brigada ) x
11 | Registro de Evacuacién Medica - MEDEVAC x
12 | Divulgacién de participantes del COPASST x
13 | Divulgacidn de participantes del Comité de convivencia laboral %
14 | Factores de riesgo de la empresa y sus controles x
15 | Aspectos e impactos ambientales {Respel, RCD y puntos .
' | ecoldgicos)
16 | Divulgacidn de formato de reporte de actos y condicicnes X
inseguras
17 | Divulgacién de significado de accidente, incidente y X
enfermedad laboral -
] Registros
18 | Formato de auterizacidn de datos personales x
19 | Formato perfil de cargo * ) B
20 | Notificacién de riesgos x
21 | Notificacidn de condiciones de salud *
22 | Registro de evaluacion SST-MA x
23 | Perfil Sociodemogréfico x
24 | Notificacién examen de egreso x
25 | Registro de entrega de dotacidén x
26 | Otros:
Certifico que he recibido y entendido 1a induccién al cargo, incluyendo la descripcidn y explicacion de
los items citados en este documento
Nombre: Firma: - c.C.
Ruben Dario Marquez )Zlé// 1015393327
Responsable del proceso de induccién
Nombre: ; Firma: &_’m%, c.C.
Sofia Fernandez 1030873338
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VERSION: 1

@ PERFIL SOCIODEMOGRAFICO Y MORBILIDAD SENTIDA  CODIGO: SST-FR-001

SOLIUN SAS

\
Nombre: Jose Sanabria

Fecha: 01/08/2022

Cargo: Cadenero

Proyectofarea: Molinos

Marque con una X:
EDAD
18 - 27 aflos

b, 28 ~ 37 afios

c. 38 _ 47 aflos

d. 48 afios o més

ESTADO CivIL.

Soltero {a)
b, Casado (a) /Unlén libre
c. Separado (a} /Divorciado
d. Viudo (a)

3. SEXO

XHombre
b. Mujer

4. NUMERO DE PERSONAS A CARGO
¥ Ninguna

b, 1 = 3 personas

c. 4 — 6 personas

d. Mdas de 6 personas

§. NIVEL DE ESCOLARIDAD
a. Primaria

b. Secundaria

c. Teécnico / Tecndlogo

¥ Universitario

e. Posgrado

6. TENENCIA DE VIVIENDA
Propia
Amrendada
¢. Familiar
d. Compartida con otra(s) familias
e. Ninguna

7.USO DEL TIEMPO LIBRE
a. Otro trabajo

b. Labores domésticas

K Recreacién y deporte

d. Estudio

€. Ninguno

8. PROMEDIO DE INGRES OS (SMMLV)
a. Minimo Legal (S.M.L.)
Entre1a38SM.L.
. Entre 4 2 6 S.M.L.
d. Mas de 7 S.M.L.

9. ANTIGOEDAD EN LA EMPRESA
a. Menos de 1 afio

{1 a5ahos

c. De 5a10 afios

d. 0e 10 a 15 afios

e. Més de 15 afios

10. ANTIGUEDAD EN EL CARGO ACTUAL
a. Menos de 1 afio

XDe 125 aflos

c. De 5 a 10 afios

d. De 10 a2 15 afios

e. Mas de 15 afos

FECHA DE ELABORACION: 24/01/2022

11. HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE SALUD REALIZADAS
POR LA EMPRESA
a. Vacunacién
b. Salud Oral
. Exdmenes de laboratorio y otros
Examenes médicos anuales
e. Ninguna

12. LE HAN DIAGNOSTICADO ALGUNA ENFERMEDAD
a. Si

Cual®
Frecuencia:

13, CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS
Si
ANo

Frecuencia

___ Semanal
___Quincenal
___ Mensual
__Ocasional
. PRACTICA ALGUN DEPORTE
V81
b. No

Cual BICICLETA GYM

15. FUMA
Si,

‘.ND 2

Promedio diario:

16. CUALES DE LAS SIGUIENTES MOLESTIAS HA SENTIDO
CON FRECUENCIA EN LOS ULTIMOS SEIS (6) MESES

SINTOMA Sl NC EXPLIQUE

Dolor de cabeza A
Dolor de cuells, espalda v cintura
Dolores musculares
Dificultad para algtin movimiento
Tos frecuente
Dificultad respiratoria
Gastritis, ulcera
Otras alteraciones del
funcionamiento digestivo
Alteraciones del suefio (insomnio,
somnolencla)

Dificultad para concentrarse
Mal genio
Nerviosismo
Cansancio mental

Palpitaciones
Dolor en el pecho {(angina)
Cambios visuales
Cansancio, fatiga, ardor o disconfor
visual
Pitos o ruidos continuos o
intermitentes en los oldes
Dificultad para oir
Sensacién permanente de
cansancio
Alleraciones en la piel
Otras alteraciones no anoladas

badbadbaibad bt b

s | Dol s [5¢

¢ |>g><
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SOLIUN SAS

©

L ) o .

PRI

7. EN EL DESARROLLO DE SU LABOR ENCUENTRA LAS

SIGUIENTES CONDICIONADOS:
NIVEL ADMINISTRATIVO

CONDICION

Sl

NO -

POR QUE /
CUAL
OBSERVACIO
NES

¢Conoce los riesgos a los que estd
expuesto en su lugar de trabajo?

>

¢Ha recibido capacitacién sobre el
manejo de los riesgos a los gue esté
expuesto?

¢Considera que la lluminacidén de su
puesto de trabajo es adecuvada?

.La temperatura de su sitio de trabajo
le ocasiona molestias?

¢En su sitio de trabajo hay presencia
{e polvo en el ambiente?

b R

.Considera que los pisos, techos,
paredes, escaleras, presentan riesgo
para su salud?

{Existen cables sin  entubar,
empalmes defectuosos, tomas
eléctricas | sobrecargados,
trasformadcres defectuosos?

¢Los  sitios destinados para el
almacenamiento son  suficientes,
poseen despacio adecuado y los
insumos y productos se encuentran
bien apilados?

¢Las tareas que desarclla le exigen
realizar movimientos repetitivos?

(Permanece en una misma posicion
(sentado o de ple) durante mas del
60% de |a jornada de trabajo?

¢La altura de la superficie de trabajo
es |la adecuada a su estatura, la silla y
|a labor que realiza?

LTiene espacio suficiente para varar
la posicién de [as piernas y rodillas?

(la silla es cdmoda y permite
ajustario a su medida?

LEn general dispone de espacio
suficiente para realizar el trabajo con
holgura?

LSu trabajo le exige mantenerse
frente a la pantalla del computador
mas del 50% de la jornada?

Al finalizar la jomada laboral, el
cansancio que se siente podria
calificarse de "nomal”?

{Considera adecuada la distribucién
del horario de trabajo, de los tumos,
de las horas de descanso, horas
extras y pausas?

LEl trabajo que desempefia le permite
aplicar Sus habilidades y
conocimientos?

¢ Su jefe le pide opinién sobre asuntos
relacionados con su trabajo?

Jla empresa cuenta con agua
potable?

LExiste buen manejo de basuras y
desechos?

w o[ P2 x

PERFIL SOCIODEMOGRAFICO Y MORBILIDAD SENTIDA  CODIGO: S5T-FR-001

VERSION: 1
FECHA DE ELABORACION: 24/01/2022

nAY

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Ley 1581 de 2012: de proteccién de dates personales, es una ley
que complementa la regulacién vigente para la proteccién del
derecho fundamental que tienen todas las personas naturales a
autorizar la informacién personal que es almacenada en bases de

_ datos o archivos, asl como su posterior actualizacion y rectificacidn,

ay s X 3

B. NO

Nombre: José Sanabria

cc: 1.015.461.063

=

Firma: .\

Fec-ha Diligenciamiento _01/09/2022
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VERSION: 1

@ EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION SST — MA CODIGO: SS5T-FR-002

SOLIUN SAS

FECHA DE ELABORACION: 24/01/2022

JOBICRICEIGRICE IOBICL ]@L B ICRICRICE.

Nombre:
ES

Fecha:
" 010912022

Cargo:.
CADENERO

Proyecto/area:
MOLINOS

1. El Consorcio dentro de sus
servicios ofrecidos se encuentran:

@3  (Interventoria; disefioy)

(Construccion dé parques y escenarios)

4, Al frenté de cada definicion
escriba a cudl corresponde cada una,
puede ser: Accidente incidente y
Enfermedad Laboral.

1. Contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo inherentes
a la actividad laboral o del medio en el
que el trabajador se ha visto obligado a
trabajar: __ Enfermedad Laboral

2.. Todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del
trabajo, el cual NO produce

) lesién  Incidente

-

— -

{deportivos} 3. Todo -suceso repentino que

b. Asesoria comercial y sobrevenga por causa o con ocasién del
administrativa a empregas industriales. trabajo, y que produzca en el trabajador

c. Construccion de viviendas de una lesién organica, una perturbacion

interés social. ' ' funcional o psiquiatrica, una invalidez o la N

2 El@’ﬁﬁﬁé‘los compromi?o”s—iﬁﬁ@f't’e /

frente ase Fg ysal Qe) {rabajo -a
OmlL J“Qt_e

]

cuando se presente acc ilente

nitregar EPP y Implementar eIS -SST
empresa. L. 2 Y G SS v/o mt:ldente » de trabajo usted debe:
, - a Uamar al 911 de inmediato
b Comunicarse con sus acudientes
© (inférman) ({nmediatamente) (l).
_— ‘ {Tesidénte SST,0 jefé inmediato)
3. Marque con una X los elementos

. de protecciéon personal gue debe usar
para ingresar a obra:

A

6 con qué frecuencia se reune el.

. Comité Paritario de Seguridad y Salud en

el Trabajo COPASST

(Una vez al mes)

b. Aliniciar y/o finalizar cada proyecto
¢. Unaveza la semana
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VERSION: 1

EVALUACION DE iNDUCCION Y REINDUCCION SST ~ MA  CODIGO: SST-FR-002
SOLIUN SAS

P I S PR

7. Que es el comité de convivencia
laboral

a. Es el grupo que se encarga de
hacer los mantenimientos locativos de la
empresa.

b Es el 6rgano que se encarga de

FECHA DE ELABORACION: 24/01/2021

11. ¢Cudl es el porcentaje de
aprovechamiento de los materiales?:
R:__ 25%

a hora de llegada de 105

e LREVISARQ .Y APROBADO

rotegerla los trabajadores, contra los

riesgos OO ESLrES
ocupacional y el acoso laboral.

8. Nombre dos tipos de brigadas
que existen:
a.

Evacuacidn

b.

Incendio

‘9, Cudl de las siguientes acciones
NO es una medida del Plan de Manejo
Ambiental en obra:

a. Mantenimiento de baterias sanitarias.

¢. Proteccion de sumideros y arboles.

10. Un residuo de construccion y
demolicidn -RCD es:

a. Residuos de tejidos, drganos, partes y
fluidos corporales.

b. Son los que contienen una base mineral
o0 sintética que se generan en labores de
mantenlmlento
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$5T-FR-003
VERSION: 1

FECHA DE ELABORACION: 24/01/2022

B0 i WD o B0 o M N KO - 3o Jimo 3o

Nombre: | JOSE ALFREDO SANABRIA PINERES Cargo: CADENERO

. N°CC 1015461063 ' Proyectofdrea:  MOLINOS

1. Descripcidn: A continuacion, se le notifican los riesgos a los cuales se encuentra expuesto relacionados
€ON sU cargo, ya sea profesional, ingeniero, inspector, coordinador, residente, director, apoyo, entre otros
2. Elementos de Proteccién personal de acuerdo al cargo: {marque con una “X”, segln corresponda)

Q0060®

3 Riesgos Existentes
Bopco | fises Quimico i Peicosocial Blomeciaico * De Segaridad Tandmency
Nitwinias *
Ges¥n organizacional (esilo oOw Posura
Rulco Potves mando, pago, [ cidh Mecank :! a
Views dmpacio ougankcos, rihcipacd inducd n - Ak Sisma
X intarmitente ¥ X -lrmﬂw's i b social) X kzads, plezas 3 wabajer, matedales X
{condinuo) : 6n del desempafio, manejo anlipraiado proysctados s6Rdos o luldoy |
de cambloa) 111}
c. tisbcas ds 3 organkzack
wuminadén
e rabajo (comunicacién,
Bactenas T et [ topla, organizackén onl wavuio x  [Esmamo f"‘““u) sl o |y
por darnandas cuaitalivas ¥ cuantitaivas
aehalpncia) 4 1a labor
) Localivo (sisternas y medios
Mbracién o Caracurisbeas cal oo sodar vl o "'“:.“"m
Hangos (o (nleddas v Fabao 0 X H (e guikardad X
(2T caload de inleracdonie, adajo #n G
ntat rodos) con  Marenda  del  nbal)
sapmantata) auipc) |concsciones g orden y aseo,
(Cabdas de otyiio).
Caracterisicas o b lama (carga
Tamgeralura mental, tonlsnide d& 13 taea) "
Rickatias s ememas] c"":s 1 153 X @ ¥ ) . higa, {runcaatn [
. (calor ywit) rapor de cowol, debnicka o8 foles, carpas
monolonia, #ic)
ngatase parsona tarea]
levasitn [conoomianiny, Nabtaces  con
stmosténc Humos ratacidn 3 ta demanda da la tacea)
Parisios Jinormat matiicos, no iniciava, sulonomia by Accionntes de rinsio Deumoe
ontada) " retiseos reconodimiento, idenlicacidn dn 12
persona con 13 Wrea v 13 X
Fid@adoars Jornaca o4 adalo, (pausas, Nabao) Pilbiico (Robos, araces, . ':;' Do,
Picaduras s nodumo, fotacién, horas  maras) . 23303, Alentadoy, o o X m N
rago * descan3os) : itAice, 41¢) . " X
gama, bata y haladas)
Radladonas
b tonizanies, Lalerie '
Mordeduras qiser, pariautado X Trabajo an Alras
ulrmolets
Fhagos o [Disconkod Trabajo ah Espados
axcamentos Tdrmicn Confinados
* Tane en cuents dnicamente fos pelipron de fandmaenca naturales que sfectan 1a saguridad y bisnasiar de Les pertonas en o desamollo de una sctividad En o plan de emergencias
de cada amp 24 CONA 1odoy los lend natwales que pudisran sfectada
Yo __ JOSE SANABRIA identificado{a) con Cedula de ciudadanfa 1015461063 . declaro que he sido

notificado de todos los riesgos a los cuales puedo estar expuesto durante la jornada laboral y me comprometo
a cumplir las normas de seguridad y otras disposiciones establecidas, por la empresa para prevenir la
ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de conformidad firmo este documento.

=

\ ’L ’ 0140812022

Firha del trabojador Fecha
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OCUPACIONALES VERSION: 1

RECOMENDACIONES EXAMENES MEDICOS CODIGO: SST-FR-004 / '
FECHA DE ELABORACION: 24/01/2022
SOLIUN SAS

a

Proyecto: MOLINOS

Fecha de elaboracién:

Yo __ JOSE SANABRIA identificado (o) con C:C _1015461063  de _BOGOTA quien desempefia el cargo
de CADENERQ  aceptd haber recibido por parte de la empresa la notificacién de las recomendaciones dadas en el
certificado médico de aptitud laboral

‘ TIPO DE EXAMEN _
| Ingreso Periodico X Alturas Retiro
Fecha Fecha 19/10/21 Fecha Fecha
- D ) CONCEPTO MEDICO ‘ - '
Apto - X Apto con restriccién
No Apto Apto para trabajo en altura
" Recomendacién médica para el trabajador ‘ Dlagnostico | Observaciones
Si No | N/A
Requlere correcclén visual permanente X
Control Optométrico periddico X Refraccion Optometrica
Higiene postural y de columna ) X
Estilo de vida saludable X
Control por EPS por hiperlipidemia X
Control por EPS por nutricionista X
Control por EPS por Ortopedia X
Dieta y ejercicio X
Control Semestral x
Valoracidn por meditina general X
Alimentacién Sana X
Ejercicio frecuente X
Dieta balanceada A
Control Anual por EPS X PorFaaIGgE Nelrologies |
- Recamendacién médica para el 4rea de trabajo Diagnostico Observaciones ’

Si.| No | NfA

Uso de elementos de proteccidn personal indicados para la actividad
Uso obligatorio de E.P.A. en sitios de ruido superior a 80DB

Pausas activas durante la jornada laboral

Ergonomia en el puesto de trabajo

Capacitacién en higiene postural y manejo de calumna

Manejo adecuado de maquinaria y herramientas de trabajo

Cumplir normas de higiene y seguridad industrial

Debe laborar con gafas de correccidn dptica

Programa de vigilancia epidemioldgica

Incluir en el programa de vigilancia epidemioldgica Ergondmico X
Incluir en el programa de vigilancia epidemioldgica visual X
Incluir en el programa de vigilancia epidemioldgica auditivo X -
Incluir en el programa de vigilancia epidemioldgica respiratorio "
OTRAS RECOMENDACIONES i

2] >

M| P |

RESTRICCION ESPECIFICA

Me compremeto a seguir las recomendaciones dadas y a notificar oportunamente a la empresa cualquier recomendacién o
diagndstico generado scbre mi salud

Elaborado por: _Sofia Ferndndez Cargo: __Profesional S5T Firrna:&,:,ﬁﬁa-‘%.
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PERSONALES VERSIGN: 1

@ AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS CODIGO: SST-FR-005
SOLIUN SAS

Dando cumplimiento a las disposiciones de la ley 1581 de 2012, al decreto 1377 de 2013 y demds normas que
lo sustituyan o modifiquen, por la cual se dictan normas generales para la proteccién de datos personales y
teniendo en cuenta que dicha ley tiene por objeto desarrollar el derecho constitucional que tienen las
personas a conocer, actualizar y rectificar la informacién gue se haya recogido sobre ellas en bases de datos
o archivos, SOLIUN SAS hace entrega del presente documento con e! objetivo que nos sea autorizado el
tratamiento de la informacidn aqui depositada, en los siguientes términos:

Por medio de la presente declaro expresamente:

Yo (Titular de los datos personales) JOSE ALFREDO SANABRIA identificado con cédula de

ciudadania No. 1015461063 | expedida en __ BOGOTA _, actuando en nombre propio por
medio del presente escrito autorize y acepto que SOLIUN SAS, asi como a sus compafifas filiales o
subsidiarias trate mis datos publicos, privados, semiprivados o sensibles, derivados o con ocasién de la
relacién laboral que tuve, tuviere o llegare a tener con la Compafifa, de conformidad con lo previsto en la Ley
1581 de 2012, y en la Politica de Tratamiento de Datos Personales, disponible en las instalaciones de la
compaidia.

Finalidades para el tratamiento General de Informacidn de los empleados, trabajadores retirados,
pensionados y candidatos a ocupar vacantes:

« Para fines pertinentes a la relacién laboral (EPS, ARL, fondos de pensiones y cesantias, cajas de
compensacion familiar, etc.)

En el caso de los empleados con la suscripcién del contrato laboral se entiende autorizacion expresa para
darle Tratamiento a la informacion.

En el caso de requerimientos judiciales y legales.

Contabilizacidn y page de ndmina.

Reclutar y seleccionar personal que ocuparan las vacantes.

Procesar, confirmar y cumplir con |as obligaciones laborales legales y extralegales derivadas def contrato
laboral. ) '

Realizar transacciones.

Pago de beneficios extralegales.

Auditorias.

Andlisis estadisticos.

Mantener base de datos de candidatos.

Capacitacién y formacidn.

Compartir los datos personales con entidades bancarias, empresas que ofrezcan beneficios a nuestros
trabajadores activos, entre otros.

Programas de Seguridad y $alud en e} Trabajo.

Autorizo a que dicha informacién sea compartida con terceros para los efectos propios de la labor que
desarrollé, desarrolid o llegare a desarrollar. Los datos sensibles y/o personales podran ser alojados fuera del
territorio colombiano en herramientas tecnoldgicas, software y bases de datos adquiridas o licenciadas por la
Compaiiia, empresas matrices, sociedades controlantes, filiales o subsidiarias de estas. Conozco que, como
titular de la informacién, me asisten los derechos previstos en las leyes 1266 de 2008 y 1581 de 2012. En
especial, me asiste el derecho a conocer, actualizar y rectificar las informaciones que se hayan recogido sobre
mi, asi como presentar consultas y reclamos; revocar la autorizacién o solicitar 1a supresién de los datos, en
los casos en que sea .

A S NI U U N O N0 U N N S R N

4

Firma Titular:
c.C. 1 3
Ciudad y Fecha: 01/09/22

FECHA DE ELABORACION: 24/01/2022
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VERSION: 1

SOLIUN SAS FECHA DE ELABORACION: 24/01/2022

@ NOTIFICACION DE EXAMEN DE EGRESO . CODIGO: SST-FR-006

. ‘ " P . ‘
, . bt . . ' i

Bogota,

Fecha: 01/09/2022

Sefior;
JOSE SANABRIA

P

!

Por medio de la presente, se notifica que, una vez finalizado el contrato laboral, debe
realizarse el examen de egreso, dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes. Este
examen. tiene como objeto evaluar su estado de salud al momento de finalizar la relacion
laboral y/o contractual con SOLIUN SAS.

En el momento del retiro, la empresa le notificara la direccién y los horarios de atencién del
Centro Médico en donde debera realizarse el examen en mencién.

Por lo anterior, le solicitamos que diligencie el siguiente cuadro, en el cual usted acepta que
fue notificado y que acepta la informacién suministrada.

Yo JOSE SANABRIA identificado(a)} con Cédula de ciudadania
N°_ 1015461063  de BOGOTA me desempefio en SOLIUN SAS como
CADENERO informé que SI_X NO __, acepto realizarme el examen de
egreso.
L1
Firma: Fecha: 01/09/2022
L #
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©

-LISTA DE CHEQUEO DE INDUCCION AL CARGO
SOLIUN SAS

cODIGO: SST-FR-007
VERSION: 1 -
FECHA DE ELABORACION: 24/01/2022

@ @l K@ YOk Gk OOk 1ol J@k AWk 2Ok XGE IOk

Proyecto/ area: Molinos Fecha:  01/09/2022
N°® ITEM VERIFICACION
{Margue con X)
Documentos del trabajador Registro Sl N/A

1 | Copiade la Cédula x

2 | Examen de ingreso periddica X

3 Afiliaciones al sistema de seguridad y salud en el trabajo (EPS, .
ARL, AFP, Caja de Compensacion)

4 Certificado de trabajo en alturas (administrative, coordinador,
avanzado o reentrenamiento) :

5 Consulta de antecedente x

o Temas de la induccién

6 Generalidades de la empresa (politicas, misién y visién) x

7 .| Reglamento interno de trabajo T x

8 - | Responsabilidad y funciones en 55T y Ambiente x

9 Plan de emergencias (Ruta de evacuacién, alarma y punto de .
encuentro)

10 | Divulgacién del personal de brigada x

11 | Registro de Evacuacién Medica - MEDEVAC x

12 | Divulgacion de participantes del COPASST x

13 | Divulgacidn de participantes del Comité de convivencia laboral x

14 | Factores de riesgo de la empresa y sus controles x

15 | Aspectos e impactos ambientales (Respel, RCD y puntos x
ecoldgicos)

16 | Divulgacién de formato de reporte de actos y condiciones x
inseguras

17 | Divulgacién de significado de accidente, incidente y X
enfermedad laboral .

' Registros

18 | Formato de autorizacidn de datos personales x )

19 | Formato perfil de cargo X

20 | Notificacién de riesgos X

21 | Notificacidn de condiciones de salud *

22 | Registro de evaluacién SST-MA x

23 | Perfil Sociodemogréfico x

24 | Notificacién examen de egreso x

25 | Registro de entrega de dotacidn x

26 | Otros:

Certifico que he recibido y entendido la induccién al cargo, incluyendo la descripcién y explicacién de

los items citados en este documento

Nombre: Firma: C.C.
Jose Alfredo Sanabra P 1015481063
Responsable del proceso de induccién
Nombre: Firma: ¢ q ; C.
Sofia Fernandez . _&W 1030673336




() DEP. PROYECTOS ' @ NIT. 900.768.458-0

SOLIUN

o

Anexo 3. Exdmenes Médicos Ocupacionales

BRIY ﬂ

CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C No.48-55. Bogotd D.C. TELEFONO: 7653016 - 3213980386,

- Email: proyectos@soliunsas.com

s



Dirrecién: CALLE 18 No, 3-50 p 12 Cs 1202 y 1203
A CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL PRE Tetétono: {57 1) 7443001

‘. | . INGRESO Weab: www.condlatra.com

v . Emall: contactsnos@cendiatra.com
Cendiatra

SEDE CENDIATRA NORTE 86 DIRECCION Bogota D.C. Autoplsta Norte No. 86

J - 65, Barrio Polo Club
TELEFONO » . 7680025 - 3904798 EMAIL cltas.norte86@cendiatra.com
FECHA DE EXAMEN  » 2021-03-03 . TIPO DE EXAMEN PREINGRESO

IDENTIFICACION DEL PACIENTE

Nombres y Apellidos  ALVARQ ENRIQUE FONTALVO PAREJO  Identificacion CC  Nro 19207798

Fecha de Naclmlento  1953-04-15 Edad 9 . Sexo M
Empresa SOLIUN S.AS. .
Cargo ASESOR DE PROYECTO
Fecha Ingreso 2021-03-0;?. 156:22:39 Fecha Salida - 2021-03-03 15:43:38
EXAMENES
AUDIOMETRIA TAMIZ ENFASIS OSTEOMUSCULAR
ESPIROMETRIA EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO
VISIOMETRIA ‘
CONCEPTO_DE_APTITUD .
CONCEPTO DE APTITUD SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO
RECOMENDACIONES
VALORACION OPTOMETRICA S
Observaciones:
CONTROL ANUAL
OTRAS: NQ PRESENTA
SE_SUGIERE CONTROL PROGRAMAS VIGILANCIA_EPIDEMIOLOGICA
OTROS NO PRESENTA

~

Aceplo las anteriores valoractones Médicas realizadas, hago constar que la informacién suministrada sobre mi eondicién de salud as verdadera, y me
comprometo a cumplir las recomendaciones y las restricclones a que haya lugar. Cualguler omisién o falsedad sera causa justa de f‘ nalizacién de
contrato. Articulo 62 CST.

Ful Informado sobre ml estado actual de condicionss salud. '

=
TARIN JOHANNA YEPES GUERRERO ALVARO ENRIQUE FONTALVO PAREJO
RM: 52140740 CC 19207708 N .
. Flmmny sallo de! midico Firma de! trabajador
'
.
.
Y
Bogota, Cajich, Modallln, Cartag Call,B itura, S ts, Monterla, Villavicenclo

, Pg. 11
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Red de Premsocien y Prevencion
on bl scupacinnet A8
MR SAPO4IZINY-0

MILEDIY S MOS0 MOSQUESRA
Mnlicss ewperinllatn on SalindOcupmeinnnl
IN2901 Rva SO OITON

| idantificaclon [1024484733 |

Kambre del Paoente; HUGD ANDRES QUINTERQ RIO$S

frmpresa SOUUN
Oireeeion: .
(e
SO [ [ DAD ] 141ADO cvL | NIVEL EDUCATIVO CIUDAD FECHA DE CONSULTA |
NALULIND w 33AR0OS (MWNRO P pROSINONAL Y [FUNDACION May 3/09/2022 ‘
Otyetivo: INGRESO [E.P.S. Afiiiado: CONTRATO[ \
CARGO INGENIERO FORESTAL Estrato; 4 Medi -

CONCEPTO DE ACTITUD LABORAL

Lan Rewduavkas O Paracankes y Valareoon del Paaents Fueron consignados en una Historta Cnics ocupacional que rapota 4n los archivos de salud
Kupaisans! 80 e W Y 3r abtuvo of slpulents Resulado

CONCEPTD INGRESO: TRABAJOS ESPECIALES CONCEPTO EGRESO
12 APTO pace ot Cargos Altures ‘ O satslactona
O APTO con Restnnaones Espacios Confinados [ NO Satistationa )
[ NO APTO para ol Corgo TEST PUICOEENSOMETRICO Valoracion por: ] EP.S O art

PREVENCION EN RIESGOS LABORALES - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
O Ao O vt O canteo Vasculsr O Respicatorio [ emonomico O termatologica

[ oo

SE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES ¥/O PROCEDEMIENTQOS

Se realtzron ko Sigulentes exsmenes: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTECMUSCULAR-HERNIAS, OPTOMETRIA ,
AUDIOMETRIA .

DESCRIPCION RESULTADQOS DEL CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
APTO PARA EL CARGO

RESTRICCIONES
SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

GENERALES: Higlene Postural, Uthliaclon EPP. Peusas activas, SEGUN 1.M.C.; Dista balanceada, Ejercicio Regular

v & 46 ) Sy § sl rn s sl $wotn e v M o prkimit it 1 e At g wis s | e et sdta] 4 sute i el L) dhat s}

loalet et ebetat] e bt pagliatir 4o rtad vt |yl el ¢ op e srbing o o o S ) A e eiin] 10 oo aralinde ¢ 10 farhit | s toneda] e sl +1 il i, tes eradiatans, b
AP v A h_--n.n-.--u-—-rnu-‘|hnbmdumhnu&h-‘umawuhmvumi-luluﬂ-n rends g

N ety A ol = b A e i arrtmey § B 8 e e s, et i s o g foeg 4 A et} ey el § 4 S gty g b o Sl o8
st § b GO OF SALLLH Y !-qwum‘g—-“‘hlu-miﬂnuunum otrvmrdam | pot i puepls ks ) vt vor i oe, At i B § VIROMAMOS AL 4
-t et Splilng ¢ 8 Lad - gt it by oguihen st @il 0 irolumnnge it ¢ g el # e dew et e, ot 4 o e S iraiines dol Programg dhe bl Ou ume tamal ¢ par s by
- et m—— b on g agrele d rm“nl-hb.w—unhumhv-u|nhhhmnnﬂmwmmwh-a"

—t > J-Wﬂm . _._‘;i )
]

‘,m,

Pemi e 4
ssmet (“\mu L Svovsrn T --'_:'-.-l-

ML v WD AMCOANRA e P01 B WY D Prreg g inipiy sl £ 3 Rengeraaiie




Dirrecién: CALLE 19 No. 3-50 p 12 Cs 1202 y 1203

A ' l CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL Toléfono: (57 1) 7443001
‘. PER'OD'CO Web: www.cendiatra.com

Emall: esndlatra@cendlatra.com

N L3
Cendiatra
' SEDE CENDIATRA QCCIDENTE DIRECCION Bogota D.C. Av. Cra. 68 No. 17 - 82,
Zona Industrial Montevideo
TELEFQNO EMAIL citas.occldente1@cendiatra.com
FECHA DE EXAMEN 2020-08-26 TIPO DE EXAMEN PERIODICO

IDENTIFICACION DEL PACIENTE

Nombres y Apellidos  JEISON ORLANDO DELGADO DUARTE  Identificacién CC  Nro 1018459148

Fecha de Nacimiente  1993-05-07 - Edad 28 Sexo M !
Empresa 4D CONSTRUCTORES S.AS

Cargo COQRDINADOR DE LICITACIONES
Fechalngreso  2020-08-26 11:00:08 Facha Salida 2020-08-28 14:05:13

EXAMENES REALIZADOS

AUDIOMETRIA TAMIZ . ENFASIS OSTEOMUSCULAR
ESPIROMETRIA EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERICDICO
VISIOMETRIA ’
CONCEPTO_DE_APTITUD
EXAMEN PERIODICO SATISFACTORIO
RECOMENDACIONES
VALORACION EPS, ESPECIALIDAD . 8l
Observaciones:

) i CONTROL ANUAL EN EPS
OTRAS: NO PRESENTA
INGRESO_PROGRAMA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
CONDICICN VISUAL Sl
OTROS NO PRESENTA

Acepto las anteriores valoracionss Médicas realizédas hage constar gue la informacidn suministrada sobre ml condicldn de salud es verdadera, y me

comprometo a cumplir as recomendaciones y las restricclones a que haya lugar, Cualquier omisién o falsedad sers causa justa de finalizacién de
contrato. Articulo 62 CST.

Fui Informado sobre mi estado actual de condiciones salud.

J =

ZULMA YAMILE QUIMBAYO ZAMBRANC JEISON ORLANDO DELGADO DUARTE
RM: 37104087 CC 1018458148
h Firma y sslio dsi miédico . Firma dal trabajsdor

Bogoté, Cajich, Modallin, Cartagena, Call, Busnaventura, Santamarts, Monterla, Viltavicenclo

Pg. 11
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Y OLMEDICOS ' CERTIFICADO MEDICO DE CONTROL PERIODI'CO ’

LA SALUD BE SU EMPRESA Fecha: 2021-10-19

1. INFORMACION GENERAL '
Empresa Usuada; Sollun Ingenileria 5.A.5 Actividad econdmica: Canstrucdddn
Nernbre: . LAURA ELIZABETH JIMENEZ ARLAS Documente: CC 1012429934
Fecha de nacimiento: 1996-02-23 Lugar de nacimiento: BOGOTA (CUNDINAMARCA}
Edad: 25 aflos Género: Femanino

Estado civil: Solters No. hljos vivos: ]

Direccidn actual: CALLE 43 N 10 37 Municipla: SOACHA

Teléfono: 3057756056 Escolaridad: Estudlos_posgrado
Ocupacién: INGENIERA CIVIL EPS: Famisanar

AFP! Colpensiones ARL: Surn
Responsable**: -UST JIMENEZ (PADRE) Teléfono: T 3144567723
Acompalante: El trabafador asiste a la evaluacidn sin acompafante.

** La informacidn de responsable s encuentrs sctuaNzads de scuerdo # la Ulthma suministrada por el paciante en [3 historia para electos de un contacto oportuno ante cuakyuler aventualidad.

INMUNIZACIONES Refackin da bloidgicos aplicados:

.1. Vacuna:Covld-19 - MODERNA Dosls 1 - Ultima dosls: 2021/08/03 t
2. Vacuna;Covid-19 - MODERNA Dosls 2 - Ultima dosls: 2021/10/12 -

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

Vislometria: Su capacidad visuat es adecuada para la ocupadén.

Optometria: Su capacldad visual actual es adecuada para el desempefio de su trabajo habitual gracizs a la correccidn que tiene
Audlometria: Su capacidad auditlva es adecuada para la ocupacién.

Espirometria computarizada: NO REALIZADA.

CONCLUSIONES OCUPACIONALES

De zcwerdo al examen ocupacional reatlzado a LAURA ELIZABETH JIMENEZ ARIAS con documnento de Identlficacién No, 1012429934 se considera es sadsfactoria su condicldn de salud para
sempefio de su trabajo habiltual

_ IMENDACIONES GENERALES (Para ¢l manejo de enfermedades generales o comunes)

1, Se le recomlenda control anual de la férmula de correcclén de los lentes en su entidad de salud.
2. Se le recomlenda uso de tentes correctivos.

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD CCUPACIONAL
ES SATISFACTORIA SU CONDICISN DE SALUD PARA EL DESEMPERO DE SU TRABAJO HABITUAL

QOBSERVACIONES FINALES

CONSIDERACIONES QCUPACIONALES ESPECIALES DECRETG 1374 DE 2020 POR COVID 19: Segin lineamlentos del Minlsteric de Salud y de acuerdo 8 |a valoracidn médica realizada el
usuarlo NQ PRESENTA comorbilidades o condiclones que le ponen en rlesgo de hacer complicaciones en caso de Infeccldn por COVID 19, de scuerdo & lo establecido en el Anexo Técnlco del
Decreto 1374 de 2020."

ENFASIS EMN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR: En el Examen Médico Ocupacional realizado se hizo una completa revisién de su sisterna osteomuscular, extremidades y columna,
buscando patologias o secuelas de estes que pudieran constitulr un riesgo aumentado para la realizackin de las actividades de su trabajo habitual, o de aquellas que Impliquen posturas
forzadas o mevimientos repetitivos. Cualquler alteracién significativa encontrada se ampliard en el Certificeda Médico, con el objeto de definlr su estado, Implicaciones ocupacionales o |a
necesidad de tratamiento.

CONSIDERACIONES ESPECIALES DE HISTORIA OCUPACIONAL EN PANDEMIA POR CORONAVIRUS: La presente evaluzcdln médica ocupadonal que se realiza durante la pandemla per COVID
19, Se lleva a czbo de forma Integral, tenlendo en cuenta una encuesta de sintomas, presencia de slgnos y sintomas resplratorios agudos, verlficadén de antecedentes de patologias o
condiciones que lo enmarquen en una poblacién de manejo especial ¢ de mayar riesgo de complicacidn en caso de sufrir Ia Infeccidn y verificacldn da estado de la vacunacién cantra COVID
19. Cualqufer hallazgo significative encontrado se ampllard en el Certificado Médico, con el objeto de definir su estado « Implicacdones ocupadonales, Esta eveluaddn na garantiza que a
futuro el trabajador no padezca la enfermedad. En caso de presentar algin sintoma al respecte, serd pertinente que se le haga una nueva valoradén médlca en su Entidad de Salud, Por todo
lo anterfor se recomienda Implementar [as medidas generales y especificas segin proceso productive y sector econdmico, en el marco del Programa de Bloseguridad de cada empresa y en
atenclén & los lineamlentos de autoridades competentas come Minlsterios de Trabajo, Salud v Seguridad Soclal,

Es de vitai Importancla para PROTEGERNOS DEL CORONAVIRUS;
' “var nuestras manos regularmente con abundante agua y jabén. i
ar tapabocas convencionales todo el tiempo en espacios donde sea Imposible mantener distancias mayares a 1 metro, como: transporte publico, taxts, supermercados, bancos, entre

. ’

= 5e usa transporte maslvo usar slempre tapabocas ¥ lavarse las maneos después de usarlo,

Evitar tocarse la cara, especialmente despuds de tener contacto con superficles contaminadas o personas enfermas.

Limplar constantemente con desinfactante las superficles con [as que tenamos contacto. -

Mantener una distancia no Inferlor & un metro con otras personas: No salude de beso nl de mano y evite el contacto fisico, .

Descargue el aplicativo Coronapp-Colombla para redibir informacién personalizada e Inférmese a través de fuentes confisbles.

S1 TIENE LOS SIGUIENTES SINTOMAS: Flebre, Tos, Dificultad para resplrar, dolor para tragar, notifiqueto a su empleador y su EPS, No vaya a lugares plblicas, es ideal que se alste
reventivamente,

/:/L/‘ @
LUZ MARY DIAZ YEPES B
Médico -
Corp. Unlv. Rafael Nufiez -

Res, 048 21 Diclembre 2006

“me v e n e

Escanes el cidigo sl

Esp. en Grerencla en S5T desca verificar datos
Fund, Unlv, Area Andlna LAURA ELIZABETH JIMENEZ ARIAS
Raes. 2536 13 Marzo 2013 Documento: 1012429934

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE CONTROL PERIODICO: Las Resoludones 2346 del 11 de jullo de 2007 y 1918 de Junlo 5 de 2009 del Ministerio de Ia
Proteccldn Soclal (actuzimente Minlsterios de Trabajo v de Salud y Pratecdén Sodlal) reglamenta la practica de las evaluadones médicas de control periédico con el objeto de monitorear ta
exposicién 2 los factares de rlesgo ocupacional e Identificar posibles alteraciones temporales, permanentes o agravamlento de! estado de salud det trabajador, acaslonadas por la labor o por
el medlo amblente de tabajo, y para detectar precozmente enfermedades de origen comiin, con el fln de establecer un mangja preventivo. Tamblén establece que la Empresa solo puede
conacer el CEATIFICADO MEDICO DE CONTROL PERIODICO del aspirante, Los documentos completos de la Historla Clinlca Qcupadianal estdn sometidos & reserva profesional y quedan bajo
nuestra guarda y custodla, acorde con lo establecldo en |a Resolucidn 1918 de Junlo S de 2009 v el trabajador puede obtener una copla de ellos cuanda lo requlera, entendlendo que hacen
parte integral de su historial médico. : . '

.
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Q Cendiatra

DATOS PACIENTE
Nombras;

LAURA SOFIA FERNANDEZ FLECHAS
Tipo de Documento: CC' Documento

1030673335

Sexo F F, Nacimlento: 26/12119%

Edad: 23 Aflos

Entidad: SUSTENTABILIDAD EMPRESARIAL SAS

Centro de Costo; N/A

Cargo: COMERCIAL

Fecha de Atencion: 2020-03-12

Fecha y Hora entrega resultados: 1200372020 7,20 AM

CERTIFICADO MEDIC

O DE CONDICIONES GENERALES DE SALUD

Resolucién No, 2346 de 2007 ¥ Resoluclén No. 1918 de 2009

Realizado la vabracion Médico Ocupacional de PRE INGRESOQ, e! suscrito médico certifica que el aspirante al cargo es:

I SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

[ . _Ti!:o de Rgslricclonu 6 Limitaciones:
TENE ]

comendaciones:

| VALORACION OPTOMETRICA. CONTROL ANUAL POR OPTOMETRIAEN EPS

Se Sugiere Control an Programas de Vigllancia Epidemioléglea

Exémenass Realkzados:

AUDOMETRIA TAMLZ €. OSTEO

MUSCLAAR ESPROME TRIA

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL OE PRE INGRESO | VISIOMETRIA

Acepto las anteriores valoraciones Médicas, hago constar que la Informacién suministrada sobre ml condicién ds salud, es verdadera, y

me comprometo & cumplir {as recomendaciones y las

restricciones a que haya lugar.

Cuaiquier omisidn o falsedad serd causa justa de finafizacién de contralo, Articulo 62 CST.

ANALISIS Y CONCEPTO; DR. (A): ZULMA YAMILE QU[MB.AYO AM:  LIC 4453
AR .
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CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

Dirrocién: CALLE 19 No. 3-50 p 12 Cs 1202 y 1203
Teltfono: {57 1) 7443001

Web: www.cendlatra.com

Emall: cendiatra@cendlatra.com

. .
Cendiatra
SEDE CENDIATRA CENTRO DIRECCION Cra. 5 No. 19 - 08 Edificlo Los
Andes
TELEFONO 2826429 - 3424934 EMAIL . servicio.cllente@cendiatra.com
FECHA DE EXAMEN 2020-03-10 TIPO DE EXAMEN PREINGRESO

Empresa

Cargo

Nombres y Apellidos

Facha de Nacimianto

IDENTIFICACION DEL PAGIENTE

YENNY PAOLA REYES COSTILLA Idenlificaclén CC Nro 23762608
1978-11-30 Edad 41 Sexo F
SOLIUN S.AS. N

" INGENIERA ELECTRICISTA

Fecha Ingreso  2020-03-10 11:01:36 Fecha Salida 2020-03-10 11:21:15
\
EXAMENES REALIZADOS
AUDIOMETRIA TAMIZ ENFASIS OSTEOMUSCULAR
ESPIROMETRIA EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIQDICO
VISIOMETRIA
CONCEPTO_DE_APTITUD X
EXAMEN PERIODICO * SATISFACTORIO
RECOMENDACIONES
NUTRICIONALES - CAMBIOS DE ESTILO DE VIDA Sl
OTRAS: NO PRESENTA
CONTROLES
titwto -
CONDICION VISUAL ]|
Observaciones:
CONTROL PERIODICO ANUAL
OTROS NO PRESENTA -
=S
e
P W — .
I 3,._5;.;,3;“::&6.
R
FERNANDO (WAH FERNANDEZ CORREDOR YENNY PAQLA REYES COSTRLA

RM: 7221029
Finna y selio de) médice

CC DITI2600
Firma deftrabajader

Acepto las anleriores valoraclones Médicas, hago canstar que la informacidn suministrada sobre mi condicién de salud, es verdadera, y me

comprameto a cumplir las recomendaciones y 1as restricciones a que haya lugar. Cualquier omislén o falsedad serd causa justs de finalizacién de
contrato, Artfculo 62 CST. ’

| : : 262..'



‘ Dirraclén: CALLE 19 No. 3.50 p 12 Cs 1202 y 1703
oo CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL Tatétono: (7 1) 744301
‘f ‘ Wab: www.candlatra.com
N f . Email: condlatraglcendlatra.com
Cendiatra o |
SEDE CENDIATRA SUR DIRECCION Aulopista Sur (Transversal. 35) Ne,
. 32 8 - 42 Sur, Barrio Villa Mayor
TELEFONO EMAIL " servicio.clienle@cendialra.com
FECHADE EXAMEN 2020-05-18 TIFO DE EXAMEN - ' PREINGRE§0

IDENTIFICACION DEL PACIENTE

Nombres y Apellides  SINDY NATAL| ESPINOSA SIERRA Idenliﬁcaci&n CC Nro 1024481867

Fecha de Nacimiento  1988-06-30 ) Edad 31 Sexo F
Emprasa PARTICULAR/SUR
Cargo INGENIERA AMBIENTAL
Fecha Ingreso . 2020-05-18 08:48:12 Fecha Satida 2020-05-15 08:49:24
EXAMENES REALIZADOS
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO VISIOMETRIA
COLESTEROL DE ALTA DENSIDAD COLESTEROL TOTAL
TRIGLICERIDOS
CONCEPTO_DE_APTITUD
CONCEPTO DE APTITUD . SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO
RECOMENDACIONES .
VALORACION OPTOMETRICA st
Obsérvacionas:
. CONTROL ANUAL
OTRAS: o NO PRESENTA
CONTROLES
titulo -
OTROS NO PRESENTA

S S SBiGb -
M.D. E,S57 f:d g_na_s.

‘CC. 28358934
SOMA MLENA MEDINA SAKARRIA ) B2OY MATALI ESPOICIA SHRRA
RM: ML CC taTautwy .
Fina ¥ satis dal meidice Firma dal wabajader

Acepto las anteroras valoraciones Médicas, hago conslar que la informacién suministrada sobre mi condicién de salud, es verdadera, y me
compromcto a cumplir las recomendaciones y las restricciones a que haya lugar. Cualquier omisién o fatsedad serd causa justa de finalizacidn de
contrato. Articulo 62 CST.

-

Escaneado con CamScanner
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Cendiatra

Nombres y Apellidos

REPORTE LABORATORIO CLINICO

Fecha impresién :.2020-05-18

IDENTIFICACION DEL PACIENTE

SINDY NATALI ESPINOSA SIERRA

Identificaclén cc Nro 1024481967
Fecha de Nacimliento 1988-06-30 Edad 3 .
Sexo F Emprasa PARTICULAR/SUR
Fecha cita 2020-05-18 08:20:00 Sede CEHDIATRA SUR
Direcclon . Autopista Sur (Transversal. 35) No. '
32 B - 42 Sur, Barrlo Villa Mayor
.. COLESTEROL TOTAL
TITULC RESULTADO UNIDAD DE MEDIDA VALOR DE REFERENCIA
R‘ESULTADO 154 mg/d| Valor Referencia: Deseable: < 200
- mg/dl, Intermedio alto: 200-239
o o mg/di, Alto: igual o > 240 mg/dl
) o TRIGLICERIDOS
TITULO RESULTADO UNIDAD DE MEDIDA VALOR DE REFERENCIA
RESULTADO 68 . mg/dl Normal:<150mg/, intermecio: 150 -
159mgidl, Alto:200 - 493mg/d), Muy
o . . ako: lgual 0 >500mg/cl
_ ~_ COLESTEROL DE ALTA DENSIDAD |
TTuLo RESULTADO UNIDAD DE MEDIDA VALOR DE REFERENCIA
RESULTADO 58 N mg/di ~ Nomal:>40 mg/d]
oy 7 7

(gf[}ni.ral%mtlhﬂ.'.a
. &2 €L, 23511493
i Bacterin Uchl'r:

LEIDY VIVIANA BARBOSA PADILLA

1024511026
Firma y sello del médico evaluador

Escaneado con CamScanner
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? OLMEDICOS CERTIFICADO MEDICO DE CONTROL PERIODICO

LA SALUR DE SUEMPRESA Fecha: 2021-10-19

1. INFORMACION GENERAL .
Empresa Usuaria: Sellun Ingenleda S.A.S Actividad econémica: Construccidn

Nombre: MARIA DEL ROSARIO CARDENAS JUNCA Documento: €C 35478754 -
Facha da nacimlante: 1976-05-19 Lupar de nadimlento: CHIA (CUNDINAMARCA)

Edad: _ 45 afies Género: Femenlno

Estado civil: Soltero Mo, hijos vivos: 0

Dlreccién actual: CAILE 35 D SURNO 7B P 73 Municplo: BOGOTA, D.C.

Teléfono: 3103264771 Escolaridad: Estudios_posgrado

Qcupacibn: ' . TRABAJADORA SOCIAL : EPS: Compensar

AFPt Proteccion ARL: Sura

Responsable®*; CLEMENCIA CARDENAS (HERMANA) Teldfano: 3108803899

Acompafiante: El trabajador asista a |a evaluadén sin aoompafante,

** La informacién de responsable se encuentra actualizada de acuerdo & la Oltima suministrada por &l pacients en Ia historia pars efectos de un contacto oportuna ante cuaiquler eventualidad.

INMUNIZACIONES Relacién de blolégicos aplicados:

1. Vacuna:Covid-19 - Dasls 1 - Ulima daosls: 2021/06/07
2. Vacuna:Covid-19 - Dosls 2 - Ultlma dosls: 2021/06/28

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

Vislometria: Su capacidad visual es adecuada para la ocupacién. -
Optometeia: Sv capacidad visual actual es adecuadn para & desempeﬂo de su trabalo habltual .
Audiometra: Su capacidad auditiva es adecuada para la ocupacidn.

Esplrometria computardzada:NQ APLICA,

CONCLUSIONES OCUPACIONALES

De acuerdo al examen ocupaclonal realizado 8 MAREA DEL ROSARIO CARDENAS JUNCA con documento de Identificacién No. 35478754 se considera es satisfactoria su condictdn de salud
¢l desempefio de su trabajo habltual

OMENDACIONES GENERALES (Pars al manejo de enfermedades gensrales o comunes)

1. Se le recomienda continuar en su entidad de salud el plan de manejo de su antecedente de patologla neurologlica de orgen comiin,

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL
ES SATISFACTORIA SU CONDICI6N DE SALUD PARA EL DESEMPERO DE SU TRABAJO HABITUAL

OBSERVACIONES FINALES

CONSIDERACIONES QCUPACIONALES ESPECIALES DECRETO 1374 DE 2020 PGR COVID 19: Segin lineamlentos del Ministerio de Salud y de acuerdo a la valoracldn médica realizada el
usuarlo NO PRESENTA comorbHidades o condiciones que le ponen en desgo de hacer complicaclones en caso de Infeccldn por COVID 19, de acuerdo & lo establecido en el Anexo Técnlco del
Decreto 1374 de 2020.°

+

ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA QSTEOMUSCULAR: En el Examan Médico Ocupacional realizado se hize una complata revisidn de su sistema osteemuscular, extremidades y columna,
buscando patologlas o secuslas de estas que pudleran constitulr un flesgo aumentado pars |a realizacidn de las actividades de su trabajo habltual, ¢ de aguellas que Impliquen posturas
forzadas o movimientos repetitivos. Cualquler alteracidn slgniﬂcatlva encontrada se ampllard en el Certificado Médico, con el objeto de definir su estade, Implicaciones ocupacionates o ta
necesidad de tratamiento.

CONSIDERACIONES ESPECIALES DE HISTORIA OCUPACIONAL EN PANDEMIA POR CORONAVERUS: La presente evaluaclén médica ocupadonal que se reallza durante la pandemia por COVID
19, Se lleva 2 cabo de forma integral, tenlendo en cuenta una encuesta de sintomas, presencla de signos y sintomas resplratorios agudos, verificacién de antecedentes de patologlas o
condiciones que lo enmarquen en una poblaclén de manejo especiat o de meyor riesgo de complicadién en caso de sufrir {a Infeccién y verificacidn de estado de la vacunzcién contra COVID
19. Cualquler hallazgo significative encontrado se ampltard en e Certificado Médico, con el objeto de definir su estado & implicaciones ocupacionales, Esta avaluacidn no garantiza que &
futuro el trabajador no padezca a enfarmedad. En caso de presentar algin sintoma al respacto, serd pertinente que se le haga una nueeva valoracidn médica én su Entidad de Szlud, Por tedo
lo anterior se recomnlenda Implementar las medidas generales y especificas segun proceso productive y sector ecandmico, en el marco del Programa de Bloseguridad de cada empresa y en
atenclén & los lineamientos de autorldades competentes como Ministerlos de Trabajo, Salud y Segurldad Soclal.

v
Es de vital Importancla para PROTEGERNOS DEL CORDNAVIRUS: . -
« Lavar nuestras manos regularmente con abundante agua y jabén.
- Mear tapabocas convendonales todo el tiempo en espaclos donde sea Imposible mantener distanclas mayores a I metro, como: transporte publico,, taxls, supermercados, bancos, entre

se usa transporte masivo usar slempre tapahocas y lavarse las manos después de usario,
Itar tocarsa la cara, especialmente despuéds de tener contacto con supefficles contaminadas o personas enfermss.
Limplar constantemente con desinfectante tas superficles con las que tenemos contacto,
Mantener una distancia no [nferior a un matre con otras parsonas: No salude de baso nl de mane y evite el contacto fisico.
Descargue el aplicative Coronapp-Colombla para recibir Informacién personalizada € Inférmese a través de fuentes confiables.
SI TIENE LOS SEGUIENTES SINTOMAS: Flebre, Tos, Olficultad para resplrar, dolor para tragar, notifiquelo a su empleador y su EPS, No vaya a lugares pUbllcos, es Ideal que se afsle
preventlvamente.

" Coxolfw el | | |

ANA CAROLINA BELTRAN BELTRAN

Midico |

Fundacldn Unlvessitaria San Martin Gh .

Res 1018458736 0 le it “- Escanee f odigo s|
Esp.En Gerencla En Seguridad y Salud en El Trabajo MARIA DEL ROSARIO CARDENAS JUNCA desea verificar dates
Res, 25- 513 de 2020 Documento: 35478754

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE CONTROL PERIODICO: Las Resoluciones 2346 del 11 de jullo de 2007 y 1918 de Junio 5 de 2009 del Ministerio de |a

. Protecclén Soclal (actuatmente Minlsterios de Trabajo y de Salud y Proteccldn Soclal) reglamenta la practica de las evaluadones médicas de control periddico con el objeto de monitorear la
exposlclén a lus factores de rlesgo ocupacional e Identificar posibles alteraciones temporales, permanentes ¢ agravamiento del estado de salud del trabajador, ocaslonadas por ia labor o por
el medto amblente de trabejo, y para detectar precozmente enfermedades de origen comin, con el fin de establecer un manejo preventivo. Tamblén establece que la Empresa solo puede
conocer ¢f CERTIFICADO MEDICO DE CONTROL PERIQDICO del aspirante. Los documentos completos de [a Historla Clinica Ocupaclonal estdn sometidos a reserva profesional y quedan bajo
nuestra guarda y custodia, acorde con lo estableclde en la Resolucién 1918 de Junlo 5 de 2009 y el trabajador puede obtener una copla de ellos cuando {o requlera, entendiends que hacen
parte Integra! de su histortal médico.

Carrera 19 A #76 - 34 Detras de la estacidn de servicio Texaco. Bogots - Colombia PBX: (601) 747 02 BO
www.colmedicos.com  Info@colmedicos.com

Z65



O

(

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

Dlrraclén: CALLE 19 No. 3-50 p 12 Cs 1202 y 1203
Teléfono: (57 1) 7443001

Wob: www.candlatra.com

Emall: cendlatra@cendiatra.com

. V -
Cendiatra |
SEDE CENDIATRA QCCIDENTE DIRECCION Av, Cra, 68 No. 17 - 82, Zona
: Industrial Montevideo )
TELEFONOQ EMAIL citas.occidenta1@cendiatra.com
FECHA DE EXAMEN 2020-08-25 TIPO Dé ExlAMEN PERIODICO

Empresa
Cargo

Fecha Ingreso

Nombres y Apellldos
Fecha da Nacimlento

IDENTIFICACION DEL PACIENTE

JUAN CARLOS RAMIREZ SOLANO Identificacién CC  Nro 1015427454
1981-11-21 Edad 29 Sexo M.-
SOLIUN 5.A.5.
TOPOGRAFO
2020-08-25 09:14:55 Fecha Sallda  2020-08-25 13:15:03

¢

EXAMENES REALIZADOS

AUDIOMETRIA TAMIZ

EXAMEN MEDICO DE APTITUD PARA TRABAJO EN ALTURAS
VISIOMETRIA

COLESTEROL DE BAJA DENSIDAD [LDL] AUTOMATIZADO
-GLUCOSA EN SUERO, U OTRO FLUIDO DIFERENTE A ORINA

ENFASIS OSTEOMUSCULAR

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO
COLESTEROL DE ALTA DENSIDAD
COLESTEROL TOTAL

TRIGLICERIDOS

CONCEPTO_DE_APTITUD
APTITUD PARA TRABAJO EN ALTURAS
TIPO DE RESTRICCIONES O LIMITACIONES

APTO Y SIN RESTRICCION PARA TRABAJO EN ALTURAS
NO PRESENTA

- ‘
S

ZULMA YAMILE QUIMBAYO ZAMBRANO JUAN CARLGS RAMIREZ SOLAKO

RM: 52184287 CC 1018427434

Firms y ssilo ds) médico Flrma del trabajader

'Acep!o las anteriores valoraciones Médicas, hago constar que la Informacibn suministrada sobre mi condicion de salud, es verdadera, y me
comprometo a cumplir las recomendaciones y las restricclones a que haya lugar. Cualquier omislén o falsedad serd causa justa de finalizaclén de

contrato. Articulo 62 CST.

’

Bogotd, Cajlch, Medsllin, Cartagena, Call, Buanavantura, Santamarta, Monterls, Villavicenclo

Pg. 11
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“? OLMEDICOS CERTIFICADO MEDICO DE CONTROL PERIODICO v

LA SALUD DE SU EMPRESA Fecha: 2021-10-19

1. INFORMACION GENERAL

Empresa Usuarta; 4D Constructeres 5.A.5 Actividad econdmica: Construccidn
Nombre: LIZETH ALEIDA CASTILLO MORA Documento: CC 1022956705
Fecha de nacimlento: 1990-31-0% Lugar de nacimlento: CAQUEZA {CUNDINAMARCA)
Edad: 31 aflos Género: Femenino
Estado chvik: Seltero - No. hljos vivos: 2
Direccién actual: CALLE 43 A SUR N 14 23 Municiplo; BOGOTA, D.C.
Teléfono: 3177778502 Escolaridad: . ‘Tecnologlco, completo
QOcupachén: AUXILIAR ADMINISTRATIVA EPS: Sanitas
AFP; Porvenir ARL: Surn
Responsable®*: CINDY CASTILLO (HERMANA} Tetéfono: 3134060995
Acompalante: El trabajador asiste a la evaluadén sin acompafiante.
** La informacién de se Hzada de acuerdo a ia Gitima suministrada por el paciente en 13 historla pars eféctos de un conticto oportunc ante cuaiquler eventuatidad.

INMUNIZACIONES Relacion de bloidglcos aplicados:

1. Vacuna:Covid-19 - Dosls 1 - Ultima dosls: 2021/07/30
2, Vacuna:Covid-i9 - Desls 2 - Uldma dosls: 2021/10/07

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS N t
Visiometria: Su capaddad visuzal es adecuada, con el uso de [a correcdén formulada.

Optometria; Su capacidad visual actual es Insuflclente y requlere correcdién

Audlometria: Su capacidad auditlva es adecuada para la ocupaddn,

Esplrometsla computardzada: NO REALIZADA,

CONCLUSIONES OCUPACIONALES

De acuerdo al examen ocupacional reallzado a LIZETH ALEIDA CASTILLO MORA con documento de Identificacidn No. 1022956705 se consldera es satisfactoria su condlclén de salud para el
mipefio de su trabafo habitual -

DMENbACIONES GENERALES (Rara el manejo de ent dades g les o ¢ )

1. Se le recomlenda salicttar en su entidad de salud, evaluacién y plan de manejo de su defecto de refraccién por Optémetra,

CONCEPTO MEDICC DE APTITUD OCUPACIONAL
ES SATISFACTORIA SU CONDICION DE SALUD PARA EL DESEMPEAD DE SU TRABAJD HABITUAL

OBSERVACIONES FINALES

CONSIDERACIONES OCUPACIONALES ESPECIALES DECRETO 1374 DE 2020 POR COVID 19: Segin lineamientos del Ministerio de Salud y de acuerdo a la valoracidn médica realizada el
usuarle NO PRESENTA comorbllidades o condiclones que le ponan en rlesgo de hacer complicaciones en case de infecclén por COVID 19, de acuerde a lo establecide en el Anexo Técnlco del
Decreto 1374 de 2020."

CONSIDERACIONES OCUPACIONALES ESPECIALES POR DEFICIENCIA VISUAL: Presents un déficlt visual Importante no corregido actualmente. Se recomlenda que se tramite la correcelén de
su défcit en su entldad de salud, para evitar la astenopla (cansanclo visual) que eventualmente puede generar un rlesgo aumentado de accidentalldad y disminucién del rendimlento labaral,

Como contingencla por la pandemls de COVID 15, y para minimizar los rtesgos para |2 salud, no se estd realizando |a prueba complementaria ESPIROMETRIA.

ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR: En el Examen Médico Qcupacional realizado se hizo una completa revislén de su sistema osteomuscular, axtremidades y columna,
buscande patelogias o secuelas de astas que pudleran constitulr un fesgo aumentade para [a reallzacién de las actvidades de su trabajo habitusl, o de aguellas que Impliquen posturas
forzadas 0 movimientos repetitivos. Cualquler alteracién significativa encontrada se ampilaré en el Certificado Médico, con el objeto de definir su estado, Implicaciones ccupacionales o ia
necesldad de'tratamiento.
CONSIDERACIONES ESPECIALES DE HISTORIA OCUPACIONAL EN PANDEMIA POR CORONAVIRUS: La presente evatuaclén médica ocupacional que se reallza durante la pandemia por COVID
19, Se lleva a cabo de forma Integral, tealendo en cuenta una encuesta de sintomas, presencia de signos v, sintomas resplratorios agudos, verificacién de antecedentes de patologlas o
condiciones gue lo enmarquen en una poblacién de manejo especlal o ¢e mayor riesge de complicaddn en casc de sufrir Ia Infeccldn y verificacidn de estado de la vacunaddn contra COVID
19, Cualquler hallazgo significativo encontrado se ampllaré en el Certificado Médico, con el abjeto de definlr su estado e Implicaciones ocupacionales. Esta evaluacldn no garantiza que a
furesy el trabajador no padezea |3 enfermedad. En caso de presentar glgiin sintoma af respecto, serd pertinente que se le haga una nueva valoraclén médica en su Entldad de Salud. Por tedo -
terfor se recomlenda Implementar Ias medidas generales y espedficas segiin procese productivo y sectar econémico, en el marco del Programa de Bloseguridad de cada empresa y en
16n a los Ilneamlentos de autoridades competentes como Ministeros de Trabajo, Salud y Seguridad Social.

Es de vital Importancla para PROTEGERNOS DEL CORONAVIRUS:

« Lavar nuestras manos reqularmente con abundante agua y jabén.

» Usar tapabocas convenclonales todo el tiempo en espaclos donde sea imposible mantener distancias mayores 8 1 metro, como: transperte pablice, taxls, supermercades, bancos, entre
atros, . .

» 5l se usa transporte maslvo usar slempre tapabocas y lavarse [as manos despuds de ysario,

Evitar tocarse |a cara, especlalmente despuéds de tener contacto con superfldes contaminadas o personas enfermas.

Umplar constantemente cen desinfectante 1as superficles con las que tenemos contacto.

Mantener una distancla no inferlor a un metro con otras persanas: No salude de beso ni de mano y evite &l cantacto fisico,

Descargue el aplicative Coronapp-Colombla para reclbir Informaclén personalizada e Inférmese a través de fuentes conflables,

SI TIENE LOS SIGUIENTES SINTOMAS! Flebre, Tos, Dificultad para respirar, dolor para tragar, notfiquelo & su empleador y su EPS, No vaya & lugares pablicos, es Ideal que se alsle
preventivamente.

FERNANDO JAVIER CORONADO MARTINEZ >

Médico y Cirujano

Unliverstdad Libre YL a% \ E v L)
ResoluclénM®4145 . Esconee el cadigo si -

Especlalista en Salud Ocupacional desea verificar datos
Universidad del Norte LIZETH ALEIDA CASTILLO MORA
LicendlaN® 10842 de 10/10/2011 Cocumento: 1022956705

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE CONTROL PERIODICO: Las Resoluclones 2346 del 11 de jullo de 2007 y 1918 de Junlo S de 2009 del Minlsterlo de Ia
Proteccidn Social (actualmente Minlstertos de Trabajo y de Safud y Protecelén Soclal) reglamenta la practica de las evaluacones médicas de control pertédico con ef objete de monitorear la
exposlcdn a tos factores de rlesgo acupacional e [dentificar posibles alteraclones tempaorales, permanentes o agravamlento del estado de satud del trabajador, ocaslonadas por la labor o por
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¥ OLMEDICOS

LA SALUD DE SU EMPRESA

CERTIFICADO MEDICO DE CONTROL PERIODICO :

Fecha: 2021-10-19

1. INFORMACION GENERAL

Empresa Usuaria; 4D Constructerss S.A.S Actividad econfmica: Construccdn
Nombre: RUBEN DARIO MARQUEZ ACURA Documento: CC 1015393327
Fecha de nacimlento: 1986-03-31 Lugar de nacimiento: BOGOTA {CUNDINAMARCA)
Edad: 15 aflos Género: Mascullno
Estade chvil: Unlon_[Ibre No. hijos vivos: 1]
Direcclén actual: CALLE 142 B8N 138 A 18 Munldpia: BOGOTA, D.C.
Telétono: 3183554287 Escolaridzd: Serundaria_completa
Ocupacién: MENSAJERD ADMINISTRATIVO EPS: Sanitas
Responsable=*: AMELIA MARQUEZ (HERMANA} Teléfono: 3138203999
Acompallante: El trabajador asiste 3 |a avaluzcin sin acompafiante.

** L¥ informacidn de resp £ de acuerdao a (a ditima suministrada por of paciente en ia historla pira efectas da Ui CORLACKD OPGrtusd dnte cudlquier eventualidad.
INMUNIZACIONES 6n de blokdgl plicack

1. Vacuna:Covid-19 - Dosis 1 - Ultima dosls: 2021/07/27 BIOLOGECO AZTRAZENICA FALTA 2DA POSIS

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS .

Vislometrfa: Su capacidad visuat es adecuada para 1a ocupacibn.

Optometria: Su capacidad visual actual es adecuada para el desempefio de su trabajo habitual -
Audlometria: Su capacidad audltiva es adecuada para la ocupacién,

Esplrometria computarizada: NO REALIZADA,

CONCLUSIONES OCUPACIONALES

De acuerdo al examen ocupaclonal realizade 8 RUBEN DARIO MARQUEZ ACURA con docwymento de Identiicacidn No. 1015393327 se considera as satisfactorla su condiclén de salud para el
desempefic da su trabajo habitual .

IMENDACIONES GENERALES (Pars ef

jo de ender o comunes) .

« s |@ recomlenda aplicar segunda dosks de vacuna para COVID 19,

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD QCUPACIONAL
ES SATISFACTORIA SU CONDICI6N DE SALUD PARA EL DESEMPERO DE SU TRABAJO HABITUAL

OBSERVACIONES FINALES

CONSIDERACIONES QCUPACIONALES ESPECIALES POR ESPIROMETRIA :*No se realiza prueba de ESPIROMETRIA por contingendia actual de salud plblica COVID 19° CONSIDERACIONES
OCUPACIONALES ESPECIALES DECRETO 1374 DE 2020 POR COVID 19: Segin lineamlentos del Ministerio de Salud y de acuerdo a Ia valeracén médica realizada el usuario NO PRESENTA
comorbllidades o condiclones que la ponen en riesgo de hacer complicadoenes en caso de Infeccldn por COVID 19, de acuerdo a lo establecldo en 8] Anexo Técnico def Decreto 1374 de 2020."

ENFASI5 EN EL EXAMEN DEL SISTEMA QSTEQMUSCULAR: En el Examen Médico Ocupacional realizado se hizo una completa revislén de su ststema osteomuscular, extremidades y columna,
buscando patologlas o secuelas de estas que pudieran constitulr un rlesgo aumentado para la reallzaclén de las actividades de su trabajo habitual, o de aqueltas que Impliquen posturas
forzadas o movimientos repetitives. Cualquler alteracidn significativa encontrada se amplliard en el Certificado Médico, con el objeto de definlr su estade, implicaclones acupacionales o la
necesldad de tratamlento.

CONSIDERACIONES ESPECIALES DE HISTORIA OCUPACIONAL EN PANDEMIA POR CORONAVIRUS: La presente evaluacién médica ocupadonal que se reallza durante la pandemla por COVID
19, Se lleva 8 cabo de forma Integral, tenlendo en cuenta una encuesta de sintomas, presencla de signos y sintomas resplraterios agudos, verificacdén de entecedentes de patologlas o
condliciones que lo enmarquen en una poblacién de manejo especlal o de mayor rlesgo de complicaciédn en caso de sufrir la Infeeclon y verlficaclén de estado de |a vacunacién contrs COVID
19. Cualquler hallezgo slgrificative encentrade se ampllard en el Certificado Médico, con el objeto de deflnlr su estado e Implicaciones ocupacionales. Esta evaluadén no garantiza que a
future el trabajador no padezca la enfermedad. En caso de presentar elgin sintoma al respecto, seré pertinente que se le haga una nueva valorzdén médica en su Entldad de Salud. Por todo
lo anterlor se recomlenda Implementar las medidas generales y especificas segin proceso productivo y sector scendmico, en el marco del Programa de Blosegurided de cada empresa y en
atenclén 2 los lineamlentos de autoridades competentes como Ministerios de Trabajo, Salud y Seguridad Social, ‘

Es de vital Importancla para PROTEGERNOS DEL CORONAVIRUS:

+ Lavar nuestras manos regularmente con abundante agua y jabén. .

+ Usar tapabocas convencionales todo el tiempo en espacios dende sea imposible mantener distanclas mayoras a 1 metro, como: transporte piblico, taxis, supermercados, bantos, entre
s& usa transporte maslvo usar slempre tapabocas y lavarse 1as manos después de usaric,
Itar tocarse la cara, especialmente despuds de tener contacto con superficles contaminadas o personas enfermas,

- wonplar canstantemente con desinfectante (as superfides con las que tenemos contacto.

+ Mantener uns distancis ne Inferier & un metro con otras personas: No salude de beso nl de mano y evite el contacto Rsico.

» Descargue el aplicative Coronapp-Colembla para recibir Informaclén personalizada & Inférmese a través de fuentes conflables.

+ SI TIENE LOS SIGUIENTES SINTOMAS: Flebre, Tos, Dificultad para resplrar, dolar para tragar, notifiquelo a su empleador y su EPS, No vaya a lugares piblicos, es deal que se alsle

preventivamente.

Mhads gt dppiaen

MAGOA YULIETH PRIETO MONTANA

Juan N Corpas

Medico y Cirujano General

Res, 0586 de 2001

Esp en Administracidn en Salud Ocupaclanal .
Corp Univ del Meta RUBEN DARIC MARQUEZ ACUNA
Res, 0875 de 07/10/2011 Docvymento: 1015393327

Escanee el codigo sl
desea verificar datos

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE CONTROL PERIODICO: Las Resoluciones 2346 del 11 de jullo de 2007 y 1918 de Junlo 5 de 2009 del Ministerto de la
Proteccldn Soclal {actualmente Ministerios de Trabajo y de Salud y Protecclén Soclal) reglamenta 1a practica de las evaluaclones médicas de control perlddico con el objeto de monltorear la
exposicidn & los factores de desgo ocupacional ¢ Identificar posibles alteraciones temporales, permanentes o agravamiento del estado de salud del trabajader, ocasionadas por la laber o por
el meadly amblente de trabajo, v para detectar precozmente enfermedades de origen comun, con el An de establecar un manejo preventivo. Tamblén establece que Ia Empresa solo puede
conocer el CERTEFICADO MEADECO DE CONTROL PERIQDICO del asplrante. Los documentos completos de ta Historla Clinica Ocupadlonasl estdn sometdos a reserva profesional y guedan bajo
nuestra guarda y custodia, acorde con lo establecido en |a Resolucién 1918 de Junlo 5 de 2009 y el trabajador puede obtener una capla de ellos cuando Io requlera, entendlendo que hacen
parte [ntegral de su historial médico.

Carrera 19 A #76 - 34 Detras do la estacién de serviclo Texaco. Bagotd - Cotombia
www.colmedicas.com  Info@colmedicas.com

PBX: (601) 747 02 5O

~
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- Cendiatra

cehiro de diagnéstico y tratamiento

DATOS PACIENTE
Nombres: JOSE ALFREDO SANABRIA PINERES

Tipo de Documento: CC Documento 1015461063
Sexo M  F.Nacimianto: 29/031996

Entidad: SOLIUN INGENIERIA S.A.S
Centro de Costo: NIA

Cargo: RECURSOS HUMANOQS
Facha de Atenclon: 2020-02-13
Fecha y Hora entrega rasultados:

Edad: 23 Afos

14/02/2020 3.28 PM

CERTIFICADO MEDICO DE CONDICIONES GENERALES DE SALUD
Resolucion No. 2346 de 2007 y Resolucién No. 1918 de 2009

Realizado la valoracién Médico Ocupacional de PRE INGRESO, e suscrito médico cenlifica que el asplrante al cargo es:

[ SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO - J
Tipo de Restriccionas é Limitaclones: '

| NG TIENE ]
Recomendaciones: '

NUTRICIONALES - CAMBIOS DE ESTILO DE VIDA CONTROL METABOLICO POR MEDICO - NUTRICION DE EPS
VALORACION OPTOMETRICA. SEGUIR CONTROL ANUAL POR EPS, DEBE USAR RX O GAFAS PERMANENTES

Se Suglera Control an Programas de Vigilancia Epldemloléglca
| CONDICION VISUAL i

Exdmenes Realizados:

E. OSTEOMUSCULAR EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO

AUDIOMETRIA TAMIZ

VISIOMETRIA

Acepto las anteriores valoraciones Médicas, hago constar que la Informacién suminlsirada sobre mi condicidn de salud, es verdadera,
me compromato a cumplir las recomendaciones y |as restricciones a que haya lugar,
Cualquier omisidn o falsedad serd causa justa de finalizacién de contrato. Articulo 62 CST.

ANALISIS Y CONCEPTO: DR. (A): SONIA MILENA MEDINA RM: Li.3892/16
‘ SANAEBRIA

MD. E U{/MW

Dra Sun!aM Medm::S
cC. 2855695_5

Firma y sefia ded Médico Evelusdor JOSE ALFREDO SANABRIA PINERES
1015461083 .
c.c
Firma del vsbajpdor Evaluado
150 9001:2008
BUREAU VERITAS
Cortilzatian
COR KO
* BOGOTA SEDE PRNGIPAL S$EDOE OCODENTE BUCARAMANGA SANTA MARTA
Callp 10 Bo. L50EdACo Darichata Av. Cre. 88 Ho. 1788 Calla 55 Ha M « 1, Banio Calla 22 No 14 - 70, Canko Medicn

Pactas 0ol Catbe, Tal: (5} 471 48 44 - 421 83

Tali( 1) 201 4565 — 264 5801 - 285 5282

SEDE SUR
Autopista Sur (Transvansl, 35) No, 42 Sur,
Villamayor Tal,:(+1} 4548 5819 - 200 D&M

SEDE CENTRO
Cre. 5 No. 10.08
Toins(+1) 202 8420- 242 4004

SEDE OCCIDENTE
. Av,Cia. 88 No. 1792
Tota.(+1) 447 0048 = 447 1401 — 414 0347

Talr.{+1) 4148397 - 200 84
SEDE NORTE
ta , 83
Taw 003 1475 - B1057 71

Telaufei) 257 0325 - 256 2362
SEQE ZONA FRARCA

Canery 108 Mo, 15 A = 25 Edicio Bussines Canter

Tntarios 141 = Oficine 408

Anligua Camparire,
Tais: (47T 7 34 - X TIT 2897

VALLAVICENCIO
Cala 34 No. 41 - 74 Bairio Barze) AR
Tol:{+0}874 0918 - 874 0015

CARTAGENA OF INDIAS
Avaclca Pedro de Heradu, Secior Lo Amadoc,
Calle YT Ho 208 . 21 Piso 2 Tals: (+5)844 89 11

BARRANGQUALA

SEDE
Catrana 518 Hou 4 = 3H OAcing 804 Caniro Medien \Mal

www cendiatra.com

BUENAVENTURA
Calio 7 Ha, 311 Olcina 2001 Edillclo Paciie
Trnctar Cantar Tetof»2) 240 4734 — 240 2033

KEDELLW

Camard $0 No. 44 B41 Barlo la Amarks
© T (441412 1145 = 418 7011

CALI
Cata 18 Horte No. 4 N - 47 Bartia Versales
Teli(+2) 180 09568 ~ 382 7337

BOGOTA SEQE SUR
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DEP. PROYECTOS 3 @ NIT. 900.768.458-0

SOLIUN

FYY

CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C No.48-55. Bogota D.C. TELEFONO: 7653016 - 3213980386. : )

Email: proyectos@soliunsas.com
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Anexo 5, lhdicadores Resolucion 0312 de 2019 Interventoria

VBB

CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C No.48-55, Bugotéd DC TELEFONO: 7653016 - 3213980386,

Email: proyectos@soliunsas.com
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Anexo 6. Capacitaciones Interventoria

CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C No.48-55. Bogotd D.C. TELEFONO: 7653016 — 3213980386.
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29/9/22, 10:59 ) Quiz - Manejo de Sustancias Quimicas (Productos de Limpieza)

Quiz - Manejo de Sustancias Quimicas
(Productos de Limpieza) -

.

Grupo Soliun

*QObligatorio, ) . .

1.  Nombre del Trabajador * ) 10 puntos

A

2. ¢Es recomendable usar siempre productos que se encuentren rotulados y * 10 puntos
que cuenten con etiqueta de indicaciones?

- Marca solo un évalo. v

C) Verdadero
C) _Falso' , '

/
3. ¢Se deben utilizar EPP cuando se manipulen sustancias quimicas? * 10 puntos

Marca solo un dvalo.

Q Verdadero
(DFalso

4. -Cuando se diluyan los productos quimicos en agua, Debo seguir las * 10 puntos
instrucciones del fabricante? - - .

Marca solo un évalo.

D Verdadero
(D Falso

https://docs.google.com/farms/d/1 nLQOFSertpD496-FaEFTESFqZBSbaRHgaZRRkONyLQIedit ' 172
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29/8/22, 10:59 - Quiz - Manejo de Sustancias Quimicas (Productes de Limpieza)

3. (Esrecomendable reenvasar las sustancias en envases de alimentos? * 10 puntos

Marca solo un gvalo.

. C) Verdadero
C) Falso

6. La generacion de gases téxicos para la salud, es el resultado de: * 10 puntos
Marca solo un dvalo. _ , ' -

D Mezclar varias sustancias quimicas .
() Mezclar sustancias quimicas con agua

() usar productos vencidos

7. (Al terminar de utilizar los productos quimicos, se debe hacer un buen * 10 puntos
lavado de manos?

Marca solo un évalo.

C) Verdadero
‘ (::) Falso

Recuerda gque los productos quimicos se deben mantener lejos det alcance de nifios y.

mascotas.
Google no cred ni aprobd este contenido,
Google Formularios
hitps://docs.google.comfforms/d/ 1 nLgOF SpripD496-FaEF TESFqZBSbaRHgaZRRKONyL Q/edit 22
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Anexo 7. Soportes Comité de Convivencia Laboral y COPASST -

BPB

CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C No.48-55. Bogotd D.C. TELEFONO: 7653016 — 3213980386.

Email: proyectos@soliunsas.com
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AG, 1 3
) SISTEMA DE GESTION ~_ Verslon1 ]
. 15512022 |
SOLIUN ACTA REUNION COPASST ™ Pag Tdo T
REUNION No. a FECI‘iAI DD 30 MES 2] AAAA 2072
LUGAR DE REUNION: Oficina Soliun, . ; 3

I, PROPOSITO DE LA REUNION - LECTURA ACTA ANTERIOR - VERIFICACION DE COMPROMISOS
Lectura de Acte Anterior, ' ‘

Salido & los Integrantes del Comilé Parilario de Seguridad y Salud an sl Trabalo de la empresa COPASST.
Compromisos qal anteror comitd y ratado de los temas a considarar de giren importancla para e emprasa durante &l periodo.,

COPASST

COPASST

——y

Il._TEMAS TRATADOS

Sa realizo Ias respactiva reunion con los Integrantes del Copasst TemaM!es atratar SG-SST;

S realza Inspacclbn de las Inslslaciones Locatlvas, adecuaclén y reparacion de tefadas con fisuras quadando al dia en arreglos

Verificacion de Seguridad Soclal: Personal Dependianto o Independlente por Prestackin de Sendclos cumplan 100% con su pago.

Durante el periodo sa cumptio con 1a capacitacidn en Manajo de Suslanclas Quimicas.

Durante el perodo 8o realizaron sxamanes medicos dat Parsonal nusvo que Ingreso durante el parlodo y las respectivas Inducclones SST.

‘| Durante el pariodo 0 accidentes Laborales an la smpresa, se reeliza diliganclamiento de Formato

Se revisa Plan de Capacitacion de la empresa para complementar con ARL - SURA.

Sa realizo verificacién da) SG-8ST. Publicacién del Reglamento Interno da la empresa

|Curante el psriodo los trabajadores contaron con puntos de Hidratacién ¥ punip ecologico.

bl. DECISIONES yio COMPROMISOS PACTADOS RESPONSABLES
Verificacion Cartelera 5ST. YINETH CRUZ A. SST '
Verificacidn de Aportes Parafiscales N . YINETH CRUZ A. ST

Verificacién de Adecuscién de Instaciones

VI PROXIMAREURNION

Para constancla de lo anterlor, se firma 2 presente acla bajo la raspansabliidad exprasa de los que Intervienen en alla en Bogotd D.C., a
i

los
Treinta 30 Sepliembre | de 2022
(dla en letras) (dn an nimoros} (mes on lefrgs) {Aho}
ﬁo&dma Reunion ol dla_-—--- Mas de Octubre de 2022,
ABISTENTES ) CARGO
_ YANETH DUARTE PRINCIPAL DEL EMPLEADOR
KATERINE CRUZ PRICIPAL DE LOS TRABAJADORES
JUAN CARLOS RAMIREZ SUPLENTE DE LOS TRABAJADORES

INVITADOS CARGO

X F
LAURA SOFIA FERNANDEZ ING, 8ST-MA C %ﬁﬂ‘\ﬁf@%'——

YINETH CRUZ ARANZALEZ PROFESIONAL SST.

Ynh B, hewrmcly 2
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. - Anexo 8. Entrega EPP

BRBY — ’

CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C No.48-55. Bogota D.C. TELEFONO: 7653016 - 3213980386,

Email: proyectos@soliunsas.com
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NO APLICA

— BB —

CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C No.48-55. Bogotd DC TELEFONO: 7653016 — 3213980386.

+ Email: proyectos@soliunsas.com s
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Anexo 9. Inspecciones de interventoria

VPR

CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C No.48-55. Bogotd D.C. TELEFONO: 7653016 — 3213980386.

Email: proyectos@soliunsas.com
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REGISTRO CONSUMO BOTIQUIN
SOLIUN SAS

copiIGo: SST-FR-022

VERSION: 1

FECHA DE

ELABORACION: 24/01/2022
No SINTOMA/MOTIVO ELEMENTO CANT.,

FECHA NOMBRE

\—

| sSIN CONSUMO SEPTIEMBRE 2022

_J
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- Anexo 10. Matriz de riesgos y Peligrbs consultor

CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C No.48-55. Bogotd D.C. TELEFONO: 5653016 —3213980386.

Email: proyectos@soliunsas.com
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¢ DEP. PROYECTOS @ : ' : NIT. 900.768.458-0

-

. SOLUN ... ———

MR

: No. 20222100317822 codigo web:a @AME -
OAUTIMNON pesupg4.43.2022 09:36:29  FOLIOS: 840 '
RADICADOR: LAURA ANDREA GORDILLO BONILLA

i 30 DEBTING: SUBDIRECCION TECNICA DE CONSTRUC
M ITENTE - SOLIUN SAS RAUL QRLANDO DELGADQ CABIATIV
ASUNTO: REMIBION INFORMES MENSUALES #1
L Beguimlents de trdmite consulte www.ldrd.gov.co

|
|
l.

Calls 83 No. §9A - 08 PBX: 880 5400

e

Instituto Distrital de
Recreacion y Deporte

ALCALDIiA MAYOR
: BOGOTAD.C.

INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE
CALLE 63 No 592-06

INFCRME NO.1-COMPONENTE TECNICO
CONTRATO No 2170 DE 2022
CONSORCIO PARQUE MOLINOS PC .

OBJETO

“REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS TECNICOS DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA PARA LA CONSTRUCCION
DEL PARQUE HACIENDA LOS MOLINOS, DE LA LOCALIDAD RAFAEL URIBE URIBE" !

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 2172 DE 2022
SOLIUN SAS

BOGOTA D. C., 05 DE OCTUBRE DE 2022

TABLA DE CONTROL Version 00
Elaborado: Laura Copia controlada s X NO
Jiménez
Revisado: Alvaro Fecha de versién 05/10/2022 -
Fontalvo . L

CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C Ni.48-55. Bogotd D.C. TELEFONO: 7653016 — 3213980386.

‘ Email: proyectos@seliunsas.com
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SOLIUN —

LY

INTRODUCCION
El presente informe contiene el seguimiento al primer mes del contrato de consultoria No. 2170— 2022 en el
periodo comprendido entre el 01 al 30 de septiembre del 2022, el cual es efectuado por esta interventoria a
través del contrato No. 2172 de 2022, v donde se relacionan los estados a la fecha en lo referente al

seguimiento, supervision, control y coordinacién que se viene adelantando al proceso respecto al contrato de -

obra en su etapa inicial de estudios y disefios.

El presente informe se adelanta, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el Anexo Técnico del
respectiva contrato, donde se incluye lo sefialado en Ia cartilla de lineamientos para el disefio de parques IDRD
y el Manual de Interventoria del IDRD.

El contenido del presente informe corresponde a la revision, verificacion, seguimiento y validacién que realizo
esta interventoria a través de SOLIUN SAS, respecto a la documentacion e informacién entregada por parte de
CONSORCIO PARQUE MOLINOS PC en su calidad de consultor, el IDRD como la entidad contratante, y asi mismo
se incluyen los conceptos efectuados por esta interventoria para cada caso en particular.

DD

CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C No.48-55. Bogotd D.C. TELEFONO: 7653016 — 3213980386.

Email: proyectos@soliunsas.com
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1. CONDICIONES CONTRACTUALES

" Contrato de Consultoria

No. de contrato

Contratista Consultoria y/obra
Objeto:

Duracion etapa de estudios y disefios:

Plazo total del contrato
" Valor total del contrato

Fecha Inicio
Fecha de Terminacién del contrato:

Contrato de interventoria -

No. de contrato
Contratista de Interventoria
Objeto

Duracion etapa de estudios y disefios:

Duracion etapa de liquidacidn:
Plazo total del contrato:
Valor total del contrato

Fecha Inicio ‘
Fecha de Terminacién del contrato:

PRD

2170 de 2022

CONSORCIO PARQUE MOLINOS PC
“REALIZAR ' LOS ESTUDIOS Y DISEROS TECNICOS DE
INGENIERIA Y ARQUITECTURA PARA LA CONSTRUCCION DEL
PARQUE HACIENDA LOS MOLINGOS, DE LA LOCALIDAD
RAFAEL URIBE URIBE”,
Seis {6.0) meses

Seis (6.0} meses

* MIL VEINTICINCO MILLONES DIEZ MiL DOSCIENTOS SETENTA

Y TRES PESOS ($1.025.010.273,00) M/CTE

- 01 de Septiembre de 2022

01 de Marzo de 2023

2172 de 2022

SOLIUN SAS
“REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
CONTABLE, FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL, SST,
PRESUPUESTAL Y JURIDICA A LOS ESTUDIOS Y DISENOS

- TECNICOS DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA PARA LA
CONSTRUCCION DEL PARQUE HACIENDA LOS MOLINOS DE
LA LOCALIDAD RAFAEL URISE URIBE”

“Seis (6.0) meses .
Un {1.0) mes.

Siete (7.0) meses

CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS
OCHENTA Y NUEVE MIL CIENTO TREINTA Y NUEVE PESQS
($432.589.139) M/CTE

01 de Septiembre de 2022

01 de abril de 2023

CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C No.48-55. Bogotd D.C. TELEFONOQ: 7653016 — 3213980386.

Email: proyectos@soliunsas.com
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2. OBIETIVOS

’
'

A continuacion, se relacianan los principales objetivos tenidos en cuenta por esta interventoria en el desarrolla
del primer mes del contrato por el Contratista de la Consultoria CONSORCIO PARQUE MOLINOS PC mediante el
contrato No.2170 de 2022; -

v

v

Efectuar el seguimiento y control dentro del desarrollo del contrato, al cumplimento de los planes y
programas establecidos en la etapa de coordinacion.

Efectuar el seguimiento y control dentro del desarrollo del contrato, al cumplimento respecto a lo
establecido en la programacion contractual establecida. '

Verificar que se efectiien las labores de la consultoria en los diferentes componentes en los términos
legales vigente mediante el asesoramiento continuo de los especialistas de la interventoria en cada
drea. . :

Velar por el cumplimiento de cada entregable de acuerdo con lo requerido por el IDRD y los términes
de referencia. '

CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C N0.48-55. Bogotd D.C. TELEFONOQ: 7653016 - 3213950386.

.
Email: proyectos@soliunsas.com
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) 3 LOCALIZACION

3.2 PARQUE HACIENDA LOS MOLINOS

Fuente - ESTUDIOS PREVIOS-IDRD

Lugar de ejecucion del contrato / Parque Hacienda los Molinos PZ-17 registrado con el Codigo IDRD 18-457 en
el sistema Distrital de Parques, y ubicado entre la carrera 5L y 5A con calles 51 Sur y 48PSur de la localidad de
Rafael Uribe Uribe. Los predios corresponden a los CHIP AAA0166DCCX, AAAD166DCDM,AAADD09PSMS,
AAAQ166DCEA, AAAD166DCFT, AAADDLODOMS, AAADDOIPSIH, AAAODOIPSRU”.

Los predios destinados para la construccion del parque fueron adquiridos por el IDRD conforme la declaratoria

de condiciones de utilidad publica decretadas mediante el Decreto Distrital 473 de 2017, mediante el proceso
de expropiacion por via administrativa.

kdentificacion predhak:

T HMATRICIAA | ChHW y AREA M2 PROPIETARIO | FITULO DE ADGURSICION

T TIEE | ARRBEDCGR + 1078 . IDAD — RESOL EXFROPACINI LI DE 2o1a

. HG-A320TA3Y | AMIICOCIM ¢+ 18D ORD REEOL & s CLE N

 TEEEY NI | ARATOOPENG + 1150 [alids] RESOL EAPROPALID bl & DE 20T

R P 1 : 23 ") RESD| EXPROMACION 317 0E +013

Chasares AAAITEEOCFT [ Eao 8 V) RESOL EXPROMACION 370 L

.- i — o o—m e N - e e e — - . —aa . b

T SLSHULED) IMUJWLDME:ﬂ e 1 LRy PESUL. EAMKCHRLICN U2 U 1

T ESattioya  AAWTHOPSRU 1 (i HRD RESOLUGON T4 O 2010

l' A SArosan AAATTHERERIH P CRY ] INRD- RFSO FYIPRCPWMIIKCN 773 DF 2A10
RFEN FIPRCP.CICN AR NFE 2819

TOTAL K=

Fuente - ESTUDIOS PREVIOS-IDRD

RV
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ALCANCE DEL CONTRATO DE CONSULTORIA

El Alcance de este contrato se divide en cinco hitos:

n

QR W e

<~

HITO 1.

Esquema basico

Programa de disefio :
Radicaciones de las consultas a las autoridades competentes.
Solicitud de condiciones, disponibilidad de servicios publicos.
Diégnéstico y Conclusiones del diagndstico.

Analisis especifico de la gestidn del riesgo de desastres.

HITO 2:

Diagndstico de flora y fauna {plano de inventario forestal, inventario forestal del 100% de los individuos
en el drea de influencia, formulario de recoleccidn de informacidn silvicultural por individuo,
diligenciamiento de fichas (No.1'y No.2) con los tratamientos silviculturales necesarios para- el
desarrollo de la obra, registro fotografico numerado y codificado, informe técnico, tarjeta profesional
y antecedéntes del profesional forestal, en caso de no existir cddigos SIGAU, se deberd realizar el
tramite con el Jardin Botdnico de Bogota, asi como los anexos que sean requeridos por la autoridad
ambiental. '

HITO 3 ' -

Anteproyecto del Disefio arquitecténico, Disefio Urbanistico, Disefio paisajismo y Mobiliario-Urbano,
Disefios Eléctrico, Disefios Hidrosanitarios, Estudio Geotécnico, Estudio Topografico, Estudio de
Transito, acta de paisajismo WR concertado en la mesa de paisajismo JBB-SDA, el cual debera
desarroflar el paisajismo del proyecto y la tipologia SUDS recomendada.

HITO 4

Disefios Definitivos det Disefio Arquitectdnico, Disefio Urbanistico,” Disefio Paisajismo'y Mobiliario
Urbano, Disefios Eléctrica, Disefios Hidrosanitarios, _Estudio Geotécnico, Estudio Topogréfico, Estudio
de Transito, como consecuencia de la propuesta de intervencidn.

-

HITO 5

Presupuesto y programacion de obra, andlisis de precios unitarios, listado de insumos, (materiales,
mano de obra, equipos, etc.), flujo de inversion, memoria de cuantificacion de cantidades de obra,
manual de especificaciones técnicas particulares de obra, programa de gestién social y plan de calidad,
Balance presupuestal de materiales y Residuos de Construccion y Demolicién RCD, Presupuesto plan
de manejo de flora y fauna, Plan de Gestién de Residuos de Construccién y Demolicién — PGRCD, Plan
de Manejo Ambhiental -PI\{IA.

‘ RV
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Es de aclarar que en el presente periodo nos encontramos en el hito nimero 1, por lo que a continuacién nos
enfocaremos en la misma

4. ALCANCE DEL HITO NUMERO 1

1. Durante el desarrollo de esta etapa se deberd entregar al contratista de Interventoria para revision,
verificacidn y validacién, entrega del esquema bdsico, programa de disefio y las radicaciones de las consultas a
las autoridades competentes, solicitudes de condiciones, disponibilidad de servicios publicos, diagnostico,
conclusiones de diagndstico, analisis especifico de la gestién del riesgo de desastres y toda aquella informacién
que sirva de insumo para los disefios.

4.1 PRODUCTOS - ENTREGABLES
En el primer hito que se tiene al primer (01) mes y quince (15) dias se deben entregar los siguientes entregables:

Esquema basico

Programa de disefio

Radicaciones de las consultas a las autoridades competentes.
Solicitud de condiciones, disponihilidad de servicios piblicos.
Diagnéstico y Conclusiones del diagnéstico.

Andlisis especifico de la gestion del riesgo de desastres.

ANl

4.2 AVANCE POR COMPONENTE

'

4.2.1 ESQUEMA BASICO:

Se informa que dentro del primer mes de ejecucién del contrato se encuentra en desarrollo este entregable,
en donde el consultor CONSORCIO PARQUE MOLINOS PC ha desarrollado su investigacidn con las actividades
de campo de los componentes de topografia y forestal.

El dia 28 de septiembre de 2022, se realiza virtual entre el IDRD, consultor & interventoria, del componente de
urbanisimo en donde el consultor muestra el avance que se tiene para el entregable del esquema bdsico, en
donde se realizan observaciones y recomendaciones por parte de la interventoria para la entrega estipulada el
03 de octubre de 2022 seguin programa de disefio.

- [T

Reunién 28 de septiembre de 2022

VRP
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4.2.2 PROGRAMA DE DISENO:

Para este producto se informa que mediante comunicado IDRD-2172-2022-062 de fecha 04 de octubre de 2022
se dio la aprobacién del cronagrama para el control y seguimiento de las diferentes etapas del contrato, el cual
. se muestra de la siguiente manera: '
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. 4.2.3 RADICACIONES DE LAS CONSULTAS A LAS AUTORIDADES
COMPETENTES . ’

* Se informa que se ha realizado la matriz de seguimiento de los radicados a las empresas de servicios puablicos,
la cual se muestra de la siguiente manera:

"~ FECHA.
No. DE RADICADO DE! FECHA DE
ENTIDAD : PROBABLE DE
RESPUESTA RESPUESTA | " oo ccr A

DADEP 20222000136001 15/09/2022
ALCALDIA - SECRETARIA DE GOBIERNO . 20226821334591 12/09/2022
VANTI ' © | 10153620-0788-2022 31/08/2022
SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE ' 16/09/2022

PRIV
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EMPRESA ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO

DE BOGOTA-ESP . 15/09/2022
IDIGER RO-12975 20/09/2022

IDPC 20225110059612 16/09/2022

ETB 2022-1516-ECC-EIGC 19/09/2022

IDIGER 2022ER14460. 26/09/2022

INSTITUTO DE DESARROLLO URBANQ. IDU. 2022261463421 31/08/2022

SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION 19/09/2022
ICANH 2022162000078600 31/08/2022

TRASMILENIO 5.A 2022ER44080 22/09/2022

Ministerio de Cultura 28/09/2022
ENEL correo electrdnico 15/09/2022

4.2.4 SOLICITUD DE CONDICIONES, DISPONIBLIDAD DE SERVICIOS
PUBLICOS:

Se informa que el consultor ha realizado las consultas a las empresas de servicios pablicos, con el fin de obtener
la respuesta este entregable.

El consultor en comité de seguimiento del 27 de septiembre de 2022 manifiesta que la empresa de Acueducto
de Bogota3, salicita un visto bueno por parte del IDRD para emitir el documento que certifica las redes existentes
y va que este parque es un proyecto estructurante no se tiene una directriz para obtener la informacidn
especifica de disponibilidad de condiciones. En el comité se solicito en relacionar toda la trazabilidad e las
consultas a la entidad y radicar puntuaimente al acueducto la solicitud de este entregable.

4.2.5 DIAGNOSTICO Y CONCLUSIONES DEL DIAGNOSTICO:

Se informa que dentro del primer mes de ejecucion del contrato se encuentra en desarrollo este entregable,
en donde el consultor CONSORCIO PARQUE MOLINQOS PC ha desarrollado su investigacion con las actividades
de campo de los componentes de topografia y forestal.

El dia 28 de septiembre de 2022, se realiza virtual entre el IDRD, consultor e interventoria, del componente de
urbanismo en donde el consultor muestra el avance que se tiene para el entregable del diagnéstico y las
conclusiones, en donde se realizan observaciones y recomendaciones por parte de la interventoria para la
entrega estipulada el 30 de septiembre del 2022

CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C Np.48-55. Bogota D.C. TELEFONO: 7653016 — 3213980386.

Email: proyectos@socliunsas.com
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Reunion 28 de septiembre de 2022
4.2.6 ANALISIS ESPECIFICO DE LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES.

Se informa que se tiene programado segln cronograma de disefio, la entrega de este producto para el dia 03
de octubre de 2022, sin embargo, el Consorcio Parque Molinos ha realizado actividades de campo para la
definicion de la metodologia de anilisis de riesgos la cual fue remitida a! IDRD mediante e! comunicado No.
20222100295152 de fecha 30 de septiembre de 2022 la cual fue aprobada por esta interventoria.

5. FORMA DE PAGO

El IDRD pagara al contratista el valor del contrato de interventoria asi:

a)

El veinte por ciento {20%) del valor del contrato de interventoria una vez revisado y validado el
Esquema Basico, programa de disefio y las radicaciones de las consultas a las autoridades competentes,
disponibilidad de servicios puablicos vy anlisis de riesgo de desastres, asi mismo, recibo de la
documentacion fisica y digital de dichos productos a satisfaccion por el supervisor del IDRD, con sus
respectiva, revisidn, verificacidn y validacion segin norma NTC Icontec.

Finalizado el esquema basico, seglin |as respuestas a las consultas realizadas a las autoridades competentes
y el andlisis de riesgo de desastres que imposibiliten técnica, juridica y financieramente continuar con las
fases subsiguientes del proyecto, el IDRD se reserva el derecho de continuar o NO con la ejecucién de las
referidas etapas subsiguientes, el IDRD vy el contratista suscribirdn acta de terminacién por mutuo acuerdo
del contrato, y se pagaran solo los servicios efectivamente prestados conforme a la etapa desarrollada,
forma de pago prevista en el estudio previo y contrato.

b) El treinta por ciento (30%) def valor del contrato de interventoria una vez revisado y validado el
Anteproyecto del Disefio Arquitectdnico, Disefio Urbanistico, Disefio Paisajismo y Mobiliario Urbano,
Disenos Eléctrico, Disefios Hidrosanitarios, Estudio Geotécnico, Estudio Topografico Estudio Ambiental,
Estudio Forestal, Estudio de Transito, Estudio de Mercado y Social, asi mismo, recibo de la
documentacién fisica y digital de dichos productos a satisfaccion por parte del supervisor del IDRD, con
sus respectiva, revision, verificacion y validacion segin norma NTC Icontec. .

c) El treinta por ciento (30%) del valor del contrato de interventoria una vez revisado y validado el
Disefios Definitivos del Disefio Arquitectdnico, Disefio Urbanistico, Disefio Paisajismo y Mobiliario
Urbano, Disefios Eléctrico, Disefios Hidrosanitarios, Estudio Geotécnico, Estudio de Transito, Plan de
Gestion de Riesgo de Desastres, Plan de Manejo Ambiental y Estudio de Mercado y Social, lo anterior
en si version definitiva, asi mismo, recibo de la documentacion fisica,y digital de dichos productos a
satisfaccion por parte del sup'ervisor del IDRD, con sus respectiva, revision, verificacion y validacion
segun norma NTC lcontec.

d) El diez por ciento (10%) del valor del contrato de interventoria una vez validado y revisado contra
entrega por parte del consultor del presupuesto y programacion de obra, analisis de precios unitarios,
listado de insumos, (materiales, mano de obra, equipos, etc.), flujo de inversion, memoria de
cuantificacion de cantidades de obra, manual de especificaciones técnicas particulares de obra,

RV
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programa de gestion social y plan de calidad, asi mismo, recibo de la documentacion fisica y digital de
dichos productos a satisfaccion por parte del supervisor del IDRD, con sus respectiva, revision,
verificacién y validacién segin norma NTC Icontec.

e) El diez por ciento (10%) contra liquidacién del contrato, previa suscripcién del acta de liquidacién y
recibo a satisfaccion por parte del-supervisor y del IDRD.*

Si de las consultas y respuestas dadas por las autoridades competentés (SDA, IDPC, EEAB, ICANH,
IDIGER y demas competentes) se determina que las condiciones para la ejecucidn del contrato no
correspende con el alcance y objetivos del proyecto planteados por el IDRD, por lo que este se reserva
el derecho de no continuar con la ejecucién del contrato de interventoria y el contratista suscribiran
acta de terminacion por mutuo acuerdo del contrato, en el estado que se encuentre, sin lugar a
reclamacion alguna por parte del contratista y se cancelara lo efectivamente ejecutado por el mismo
previa revisién y aprobacion de la supervisidn.

6. ESTADO FINANCIERO

De acuerdo con el estado actual del contrato, a la fecha el contrato de consultoria, ni el de interventoria han
tenido movimientos financieros, a la espera de la ejecucidn del primer hito que tiene tiempo de un (01)mes y
quince (15) dias, en donde deberd entregar los productos correspondientes a la entrega‘del Esquema Basico,
programa de disefio y las radicaciones de Jas consultas a las autoridades competentes, disponibilidad de
servicios publicos y andlisis de riesgo de desastres, asi mismo, recibo de la documentacidn fisica y digital de
dichos productos al interventor, con sus respectiva, revisién, verificacion y validacion segn norma NTC Icontec.
la debida presentacidn de la factura. para el respectivo cobro del 20% segun la forma de pago prevista en el
contrato.

7. COMPONENTE LEGAL

7.1 ESTADO LEGAL

Dentro del primer mes de ejecucion, el contrato se viene desarrollando de acuerdos a lo establecido en el anexo
técnico y demas lineamientos establecidos contractualmente por el IDRD, para lo cual esta interventoria
evidencia que el consultor cumple con los pardmetros establecidos contractualmente durante el periodo del
presente informe. .

7.2 SEGUIMIENTO AL PLAZO CONTRACTUAL
De acuerdo con el seguimiento efectuado por esta interventoria, durante el trascurso del presente periodo, el
contrato de consultoria e interventoria, no presenta ninglin cambio, asi como ningln tipo de madificacién
contractual tales como (Ampliacidn, suspensidn, adicidn, y/o prorroga). :

DS
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7.3 SEGUIMIENTO A LAS POLIZAS CONTRACTUALES

Respecto al estado actual de las pdlizas de los contratos de consultoria e interventoria, se manifiesta que los
mismos a la fecha estan debidamente actualizados segan las condiciones establecidos contractualmente a nivel
de las garantias.

De acuerdo con fo antes descrito, a continuacidn, se presenta la evidencia del cumplimiento a los parémetros
establecidos al respecto:

El consultor mediante contrato No 2170 de 2022, realizo la respectiva actualizacién de podlizas contra acta de
inicio y se encuentran en la pagina SECOP II.

La interventoria SOLIUN SAS, contrato No 2172 de 2022, realizo |a respectiva actualizacion de pdlizas contra
acta de inicio y fue remitida a la entidad mediante comunicado N0.202222100280532.

De acuerdo con la anterior, a continuacidn, se presenta un resumen del estado actual a nivel de pélizas del
proceso:;

7.3.1 SEGUIMIENTO CONTRATO DE INTERVENTORIA:

Actualizacion pélizas contra acta de inicio del Contrato No. 2172 de 2022

NOMBRE DE FECHA
GARANTIAS . b No POLIZA oo FECHAFINAL  VALOR ASEGURADO
CUMPLIMIENTO DE CONTRATO . 01/09/2022  03/04/2024 $86.517.827,80
PAGO DE SALARIOS PRESTACIONES Aseguradora 1647 01/09/2022  01/04/2026 $21.629.456,95
SOCIALES- Solidaria
994000019267
CALIDAD DE SERVICIO 01/04/2023  04/03/2028 $86.517.827,80

8. TRAZABILIDAD DE COMUNICACIONES

Se anexan cuadros de trazabilidad y seguimiento de las comunicaciones enviadas y recibidas.
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9. CONCLUSIONES

> El desarrollo del periodo se ha evidenciado la importancia que se tiene la parte ambiental, social y
cuftural sobre el desarrollo del componente urbanismo en el esquema basico.

» Se evidencia que las entidades como Secretaria de Ambiente no ha emitido respuesta dentro de los
tiempos establecidos como lo son los 15 dias hébiles. )

> Se evidencia la importancia que se tiene el andlisis de riesgo sobre el desarrollo del contrato ya que se
cuenta con un cuerpo de agua como lo es la Quebrada La Chiguaza.

> -Se encontrd una red de media tensién dentro del predio, el cual debe ser evaluada el traslado segiin lo
determine ENEL CODENSA,

» Se informa que el IDU emitid respuesta de la consulta en donde dentro del predio se tienen dos
reservas viales, las cuales deben estar contempladas dentro del desarrollo de los disefios.

10. RECOMENDACIONES

> Es pertinente realizar charlas interinstitucionales en las que por intermedio del IDRD, se pueda dar
a conocer las actividades que se-adelantan y que se logre una cohesidn entre los diferentes entes
para llevar a cabo un proyecto que esta catalogado como meta en el POT.

» Es necesario contar con el apoyo de los profesionales que realizan actividades en las diferentes
entidades y que tienen injerencia con el desarrollo de actividades a ejecutar en la zona { SDA,
EAAB)
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(ANEXO 01) '
INFORMES DE SEGUIMIENTO SEMANAL
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2

mmﬁmmo: de ...:»m?m:ﬁo:\m . me.m\ou.\uw mar 17/01/23 0% : 0.00% . 0,00% 0,00%
Ajuste observaciones ) me\“u 123 mié 25/01/23 0% ) 0,00% 0,00% - 0,00%
) Estudio definitivo de transito _N:m_v.._.n_,\mm sdb 10/12/22 0% Pmo,x_ 0,00% 0,00%
Revisién de interventoria M.ww vy |mieie12122 0% . 0.00% . 0.00%
Ajuste n.&mm_dmnmo:mm HWH,N 122 Tive22/12/22 . 0% 0,00% 0.00% 0,00%
n““wﬂ”ﬁmmmn_oq del riesgo n_.m. M_M.\HH\NN lun12/12/22 . 0% " 0,00% 0,00% 0,00%
Revisién de interventoria _Hcm_vw 2z |Vie16/12/22 0% m.oo_x o.aos. *0,00%
Ajuste observaciones MM‘HN\NV. séb 24/12/22 0% 0,00% .o.oo.x. ,0,00%
Plan de manejo mBEmanm_ PMA M”\HH\NN lun12/12/22 E . 0% . o_,ooﬁ. 0,00% 0.00%
mms.an.w: de interventoria B th_._\HN\NN vie 16/12/22 . 0% 0,00% .Poo.s. 0,00%
l,»wma observaciones MN 122 |B0 241202 0% 0.00% 0.00% 0.00%
Pian'de nmmzol Social | ' Mmmm\ﬁ_..\wu lun 12/12/22 . o.o\m 0.00% 0,00% 0,00%
Revisién de interventoria . _p:%\ 12 \ww vie um.\ 12/22 c.;. o_o‘o.u\n .o.oo$ 0,00%
Ajuste observaciones MM\SNNN séb 24/12/22 4 0% c.om.,\.. 0,00% 0,00%
HITO S, MES 6 Nw% [y dom26/02/23 0% 0.00% 000% 0,00%
‘Presupuesto, Programacidn de dom - -
obra, APUs, g.ma. cantidades de 1/01/23 mar 14/02/23 0% o..coﬁ\n
obra, esp téenicas . ‘ : 0,00% 0,00%
BMNMH_MH»MMW:&Q_ * Mﬂmbw mar 14/02/23 . 0% ~.0,00% 0,00% 0,00%
*_HH Ucm,.__w_ws plan demanejo de Mm_mﬁw mar 14/02/23 0% 0,00% 0,00% 0,00%
 Revisién de interventoria H\MN 3 [si18/02/23 0% 0.00% 0.00% 0,00%
Ajuste observaciones ~ “.mm_womxuw + |dom 26/02/23 0% 0,00% 0,00% 0,00%
_w Programa de gestién social PGS _mwﬁm pa |mié 25/01/23 0% 0.00% 0.00% 0,00%




Revision de interventoria M.ng\mw dom 29/01/23 0% 0,00% 0.00% 0,00%
Ajuste observaciones . MMNH\B lun m\ON\N_m.. - 0% 0.00% : 0.00% . 0,00%
Plan de calidad? M_Mm 3 |me2s/01/23 0% 0.00% 0.00% 0,00%
Revisién de interventoria uamuwowxww dom 29/01/23 0% 0,00% 0,00% 0,00%
>P2m observaciones MM\_.__M_H\NW. lun6/02/23 0% 0.00% 0,00% o.ooowa
el T
Revisién de interventoria _.w:m_wowxmw dom 29/01/23 0% 0,00% o.cmn\e 0,00%
Ajuste .ecmm_Emnmosmm ‘ MMHUH\Nw lun 6/02/23 0% 0,00% 0.00% o.ooa\c. ’
Pian de manejo ambiental MWO_._H...\,Nw . mié Nm\on_.\uw 0% 0,00% 0,00% 0,00%
Revisién de interventoria N.MWO»\NW dom 29/01/23 0% 0,00% 0,00% 0,00%
Ajuste ovmmEmnmosmm MMN.:,NM_ lun 6/02/23 0% 0,00% 0,00% 0,00%
TRAMITES ' Mﬁﬁ e mié 1/03/23 0% 0.00% 0,00% 0,00%
Ammo.m\....uuﬂmﬁ:m o_m:.;m_ De Ambiente “_M\HNMNN vie 10/02/23 0% 0.00% 0,00% - 0,00%
it el B PR
, : ,00% ,00% .
Q_._q_d”_aﬁm_“ﬁ_u_ﬂmwzm.._ de .vm:__,.:o:_o Nmmp\.u.m mié 14/12/22 0% 0.00% 0.00% 0,00%
comtriindo de bogots (EAns) _|1joa/za |10 2610%/%3 % 0.00% 0,00% ooo
Redes m_.mﬂlnmm y de m_:_dm:mnmo: MW\_..H..\N.N mi&1/03/23 0% 0,00% 0,00% 0,00%
de M»ﬂﬁ”“w MH,_”,_,.H JH.M_..‘_MMWM%_ HW\:\B iue 5/01/23 0% . 0.00%
: - - 0,00% 0,00%
Aprobacién de formato MU 11" lun 12/12/22 0% 0.00% 0.00% 0.00%
Aprobacién de iluminacién _M,\B 122 jue 5/01/23 ] 0% 0/00% 0.00% 0,00%
Aprobacién de CODENSA jue 5/01/23 |dom 29/01/23 M 0% 0,00% 0,00% 0,00%-.
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~ (ANEXO 02)
ACTAS DE SEGUIMIENTO A COMITE

DO

CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C No.48-55, Bogotd D.C. TELEFONO: 7653016 — 3213980386.

Email: proyectos@soliunsas.com
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SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION 1-2022-98936 29-ago-22 19-sep-22
ICANH 2022184200077540 29-ago-22 31-ago-22
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DEPARTAMENTO ArM!NISTRATIVO DELA

BOGOTY/\ | DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO

Al contesiar clte este nimero;
Radicodv DADEP No. 20222000136001

*20222000136001*

Bogotd D.C, 01-09-2022
SRI-200 J , Mensajerin Especializada

Sefior ’

NESTOR IVAN GUALTERO VANEGAS
Director de Consultoria

CONSORCIO PARQUE LOS MOLINOS PC
Calle 54A No. 15-76 Oficina 404

Tel: 311 5853883 - 318 7168231

E-mail: procesourbano@gmail.com

Ciudad

REFERENCIA: Radicado DADEP 20224000196592 del 24/08/2022
Radicado CPLM CPLM-PLM-5-001-2022 det “11/12/2018" (SIC})

ASUNTO: “Solicitud de Infarmacldn

Respetado Directar:

Acusamos recibo del radicado de la referencia mediante el cual solicita a este Departamento
Informar si los sigulentes predios, que segin su comunicado conforman el parque “Haclenda Los
Molinos”, se encuentran incorporados en el Inventario de Bienes Inmuebles del Distrito :

COD PAROUETSTRPTICA]— —— | 1O L7 A Area [ TRDIT T
NOMBRE PARQUE (S APLICA) PARQUE HACIENDA LOS MOLINOS
ESCALA DEL PARQUE . . ESTRUGTURANTE
LOCALIDAD RAFAEL URIBE URIBE ‘ wz _ &
DIRECCION KR 5 J AV GUACAMAYAS ENTRE CL 48 C v 48 P SUR
~JOERTI R BCION PREDIAL
S i< S E— ROART | prontIARIGINSCATO TRSTTABAUToN |
S03-40325332 AAADTBODCEK 16218 R0 IOL_EXPROPIACION g
[ SEIENE 1 aaagigs0coM 16280 DRD
TR 101 AAROPEIS 17550 DRD
— Y I A T e
SO03-407I50S ¢ 7 |__ M 0RD
[ SR ] AAMIDOONS T ORD
T 1) AAAIQOOPBRY) 104710 IDRD
0540180030 AADIOIPSH 220609 IDRD
TOTAL TT4021
_ Cancm 30925 - 90 Piso |8 - _— — L
PDX: (+371) 382 2310} Atencidn m In ciudadanis: 350 7061 § 4
Linea gratuin CIE00012T700 | Lincs |95 et

wunw datken anv ra
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DEPARTAMENTO ArHINIS'I'RAIWO DELA

. *
- BOGOT[\ DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO

Al respeclo,:el Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Piblico le informa que - '

una vez revisado e! Sistema de Informacién de la Defensoria del Espacio Piblico -SIDEP, los 8
predios identificados en la tabla anterior NO se encuentran incorporados en el Inventario Generai de
Espacio Publico y Bienes Fiscales del Sector Central del Distrito Capital. .

No obstante lo anterior y sin perjuicio de lo mencionado, consultado el mapa digilnl de la Defensoria
del Espacio Piblico - SIGDEP y la base cartogrifica de este Departamento Administrativo, se
_evidencia lo siguiente en relacidn con los poligonos sefialados en le radicado de ta referencia:

AP T I LW ) ' t el
- ._]‘ / fuats jo)

F_‘mo - XD 3OO myTann

ARHINBEI ANIHE T
XYY LA

mameis

En la anterior imagen se identifican los predios con CHIP relacionados en su comunicado y en la cual
se observa que el predio con CHIP AAAQOOQO9PSJH, presenta sobreposicién con el RUPI 594-15 en
un_frea de 210.82 m2,.de.igual forma.el predio.con CHIE AAAQ009PSRLL presenta sabreposicidn
con el RUPI 1017-9 en un érea de 11.27 m2. .

De otra parte, en la siguiente imagen se observa que en el drea de los predios referidos en su oficio,
no se presenta sefialamiento en los planos urbanisticos de la capa generada por la Secretaria Distrital
de Planeacion -SDP-, |a cual describe los planos aprobados. '

Cuarrern 30 # 25 < 90 Piso 13

PBX: (#5713 382 25101 Atcncitna ts eiud.adlnil: 350 7062 . , : ?EE
Lines gratuiie 018000127700 Y Linca 195 Wil

www daden eav en .
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DEPARTAMENTO ADM.NISTRATIVO DE LA

__BOGOTA\ ACIO PUBLICO

LAY N

ARG AN e TA

Ahisis A gy

AN tmefbri

ARRMLI R

A4 AP i

Adicionalmente y para tener en cuenla, la capa de parques del Instituto Distritzl de Recrescién y
Deporte -IDRD-, reporta el parque con el nombre HACIENDA LOS MOLINOS con 1D PARQUE
18, este poligono afecta los 8 predios de consuhia.

.

SUT Ry P

B A A L AN
% .

Por 6l{Tmo, ‘enTa siguiente imagen se identifica el poligono del pzrque con nombre URBANIZACON
MARRUECOS Il SECTOR con ID PARQUE 18-04,

Caivern 33 #25 - 52 Pisy 15
FUX: (#3T1) 38225101 Atemcinm ba crsinde:la 350 7u52
Lives i v QIBESDI27720 ¥ Licen 193

www dwden By rn




. DEPARTAMENTO ADM!NISTRATIVO DE LA .
BOGOT/\ . DEFENSORIA DEL ESPACIO PUBLICO

e i Pl S HN LI

Irowgzen d, Purgae Urbongoe 43 Meomuoes 1 Sz stor

De este imenerz esperamos haber stendido su solicitud y estaremos stentos a cualquier selurecion
adicionat sobre el particulur.

Cordialmente, ’ - T

GELA ROC1O DiAZ

ubdirectors de Registro larhobiliario

Proyectd: Arq. Diego Fernando Mateus Rueda - ERI \ /l ‘]

Revisd: Ing. Clawe s Liana S vz Pérez - S GJIulas

Fecha: Septiembrae 2022

Cddizo de archivo; 2001400
Coarvesa Y3023 -9 s 18 <
PHX- (+570)332 2316 ; Meseivamine. e n 393 7082 gggz
Lo ger! 2 OVE M SHITICAN L ea 195 N iid,
Wt s iFn GrY P .-



Reciban un cordial saludo

. De acuerdo 3 el trimite a consultar con nosotros del producto traslado © reubicacion de infraestructura lo relatamos a continuacién para aclarar cualquier duda con respecto al trémite.

Antes que nads, cabe destacar que todo proceso de traslado o reubicacidn de infragstructura es actividad costos cliente, (lo pags &l cliente) y tiene un tiempo total de 60 a 90 dias hdbiles hasta fijar fa facha de la manicbra

4

= Para iniciar necesitamos una primera y Unica visita la cual estard rnnmm._.un 15 dias hibiles, esta visita tiene un costo de $320.000 para Cundinamarea y $70.000 para Bogotd IVA incluido, dicha visita serd
realizada por parte del personal técnico, el cual se encargard de reafizar planos de como estd la infraestructure y conio n:nn_!.mn y de igual forma realizars la cotizacion

Después de tener la cotizacién con el drea de factura agregamos el IVA y gravimenes correspondientes n_ cual se tiene n: los proximos da 7 a 15 dias.

Al tener |a cotizacién lista se la haremos llegar via correo para su debida aprobacién

En caso de aceptarla pedimos una documentacitn para emitr la facturz final y 3l momento da tener estos docurmentos estaremos pendientes al pago y fijar Ia fecha en los préximos 45 dias hébiles

En caso contrario y st no se acepta la propuésta es de aclarar que facturarermos la visita inicial, eso quiere decir que la visita no se cobrar ahora sino hasta que vayan los técnicos y hasta que tenga & presupuesto en
., $US Manoes.

* Quedamos atentos a su respuesta via telefénica u uoq correo y recuerde que encasode aprobacién del proceso es oE,wuno:o n_ RUTde la entidad o PErsona a pagar, | m_ nimere de cuenta (en caso de que exista, de caso _
contrario la direccién completa), y por G!timo los datos de la persona que atenderia 3 visita. :

Ventas Telefdnicas . .
€ _O..T . . . _
. QOGN . - '

Carrera 13 A Na. 93- 66, piso 5 - Bagotd, DC

>

Telifono +57 1 5801000 EXT.5 . . . ) . . .

3 } ¥
Correo v telefonicstPene.com .



@ DEP, PROYECTOS @ NIT. 900.768.458-0

SOLIUN

(ANEXO 03) -
CORRESPONDENCIA ENVIADA Y RECIBIDA

¥

! VR

CORRESPONDENCIA: CARRERA 70C No.48-55. Bogots D.C. TELEFONO: 7653016 — 3213980386.

Email: proyectos@soliunsas.com

38U
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219122, 14:51 Correo de sofiunsas.com - Remisién Oficio 20224100182541 CTO 2172-2022- Molinés ’

@ SOLI UN | Proyectos 2 <proyectos2@soliunsas.com>

Remisién Oficio 20224100182541 CTO 2172-2022- Molinos

1 mensaje

Hernan David Carrero Vanegas <hernan.carrero@idrd.gov.co> 1 de septiembre de 2022, 16:00
Para; Proyectos 2 <proyectos2@soliunsas.com>, "proyectos@soliunsas.com” <proyectos@soliunsas.com>
Cc: Camilo Andres Dominguez Hernandez <camilo.dominguez@idrd.gov.co>

Buen dia
Me pénnita remitir oficio del asunto, relacionado con la revisién del personal requerido para el contrato de Interventoria 2172-2022,

Gracias

HERNAN, DAVID CARRERO VANEGAS

Profesional Especializado Grado 11 {E}

tﬁgg‘;‘éﬁggﬁ ‘ AREA TECNICA-STC

Y DEPORTE hernan.carrero@idrd.gov.co
Calle 63 # 59°- 06
{571) 660 5400

*
Deja una huella verde, ahorra papel, **

E:nergia{agua. . , BOGOT
iNo imprimas & e sbepr

eSte correO! : Calle 63 # 59A- 06

AVISO LEGAL

£l contenido de este mensaje de correo elecirdnico instlucional y tados 105 archivos adjuplos a dste conUenen informacion de= cardcter confidenclal yio use privativo det RISTITUTO
DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE, y & para uso privilegladn de sus destinatarios, Al destinatanio se e consldera custodio de b informactén implicita y debe velar por su
tonfidencialldad, Inteqridad y privacidad. Cualquler uso, divulgatitn, copla, distibucidn, [mpresidn o actn desivado del tonotmiznto tata! o parclal de este mensaje serd ancionado de
acuerds con las normas legates vigentes, Siusted recibif esie mensaje por error, por favor eliminelo y comuniguese con el remitente para informiarie de este hecho,

2 adjuntos

£ 120224100182541_00001df.pdf .
417K o '

f 120224100182541_00002.pdf
364K , .

353

hitps:#/mail.google.comimailiu/3/?ik=953da3fda0&view=pt&search=ali&permthid=thread-f%3A1742802534089475345&sstmpl=msg-1%3A17428025340... 1/
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BOGOT/\ ‘IDRD

Al contestar cite este nimero

Radicado IDRD No. 2022410018254 1

LA SRR AT

Bogota D.C. 01-09-2022

Ingeniero

RAUL ORLANDO DELGADO
Representante Legal

SOLIUN SAS

E-mail: proyectos@soliunsas.com
Carrera 70C No. 48-55

Teléfono: 7653016 - 3213980386
Ciudad

Radicado No. 20222100251522 de 25-08-2022.
Revision y aprobacion Hojas de Vida personal requerido.
Contrato de Interventoria IDRD-CT0O-2172-2022

Asunto:

Respétado‘ Ingeniero, reciba un cordial saludo.

De acuerdo con lo establecido en ¢l contrato de interventoria No. 2172 del 2022 en el cual
tiene como Objeto “REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
CONTABLE, FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL, SST, PRESUPUESTAL Y JURIDICA
A LOS ESTUDIOS Y DISENOS TECNICOS DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA PARA
LA CONSTRUCCION DEL PARQUE HACIENDA LOS MOLINOS DE LA LOCALIDAD RA-
FAEL URIBE URIBE", conforme con lo establecido en el numeral 2.3.2 PROCEDIMIENTO
APROBACION PERSONAL MINIMO, del anexo técnico, la supervisién realizé la evalua-
cién de las hojas de vida presentadas mediante el radicado del asunto, el cual se relacio-
nan a continuacidn el resumen de la revisién. )

I
PERSONANEVAS

PTADONIC AR

GO]

CARGO FORMACION s| sl NO | FORMACION NO
° : o APROBA-

DIRECTOR  DE | Ingeniero Civil o Arquitecto con titulo ARQUITECTA | DO

ESTUDIOS Y DI- | de Postgrado en Gerencia da Proyec-
SENCS tos o en Gerencia Integral de Obra o POSTGRADO
‘ Gerencia de Proyectos de Construc: ‘
NOMBRE . cién e Infraestructura o Gerencla de ESPECIALIS-
Empresas Consfructoras o Gerencia y TAEN GE-
EDNA CONSTAN- | Administracién de Obras o Sistemas RENCIA DE
ZA CEPEDA SAN- | Gerencigles de Ingenierfa o Gerencia OBRA

Integral de Proyectos o Gerencia de

Instituio Distritaf de Recrackio y

Dzponts

Calle 63 No, 59A - 06

Tw:660 54 00
Mdrd.gov.co

.09.01 15:52:20 CO nfo: Linaa §95

win diniralmentes

38y
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CUM-

‘ ] CUM- CUM-
' PERSONAL. EVA- PLE PLE PLE FORMACION ESTADO
'LUADO Y CAR- | FORMACION Y EXPERIENCIA FOR- | POS- | EXPE- | Y POSTGRA- FINAL
| GO MA- | TGRA- | RIEN- DO
| CION Do CIA
CHEZ Proyectos en Ingenierfla o similar
slempre y cuando su enfoque sea en
gerenciamlento de proyectos de obra
o construccidn o infraestructura o in-
genieria segun clasificacion del SNIES
EXPERIENCIA
CARGO
ARQUITECTO | FORMACION
URBANISTA . . APROBA-
Seglin  pllegos de condiciones DO-CON-
NOMBRE TRAC-
EXPERIENCIA TUAL
VERONICA ALE- o -
JANDRA ORIZ Segln pliego de condiclones
MURCIA
FORMACION
CARGO Arquitecto con titulo de Postgrado en FORMACION
Palsafismo seglin clasificacion del
ARQUITECTO SNIES ARQUITECTA
PAISAJISTA
EXPERIENCIA S| st st | posTeraDO | APROBA-
NOMBRE
Con experiencia profesional de cuatro ESPECIALIS-
ADRIANA OLAYA | (4) efios y tres (3) proyectos como Ar- TA EN PAISA-
VILLEGAS quitecto Paisajista para la elaboracion JISMO
de Disefios Palsajisticos de Arquitec-
tura
CARGO FORMACION St NO FORMACION NO
APROBA-
ARQUITECTO Arquitecto con titulo de Postgrado en ARQUITECTO DO
PATRIMONIO Conservacién y Restauracion del Pa-

Pagina 2 de 10

trsiutn Distital do Recreaddn y

Depaoite

Cals 63 No. $3A - 06
Tek: 660 54 00
www.kird gov.co
Info: Linea 183
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BOGOT/\ |IDRD

EEE!

FIERRBEORMACIO
e

DO

POSTGRADO

QUINTERO RIOS

incluyan ia elaboracién y seguimiento

.} de

levantamientos y estudios forestales y
seguimiento de tramites ante la SDA.

trimonio Arquiteciénico o Gestién del
NOMBRE Patrimonio Cultural o Conservacién y
‘ Gestién del Patrimonio Inmueble o MAGISTER EN
ANDRES MAURI- | Gestién para la Intervencion del Patri- CONSERVA-
Ci0  NARVAEZ | monio Cultural en Patrimonio segun CION DEL PA.
GARCIA clasificacidn del SNIES TRIMONIO
CULTURAL IN-
EXPERIENCIA MUEBLE
CARGO
PROFESIONAL | FORMACION . FORMACION
AM.BIENTAL Segun  pllegos  de  condiclones INGENIER A g%'?ggﬁ:
NOMEI?E ’ _E)(PERIENCI A AMBIENTAL TTTJAACI;_-
Sgdp?i:os ANATS?IIE'E Segun pliego de condicfones POSTGRADO
RRA ) -
FORMACION
Ingeniero Forestal segun clasificacion
CARGO del SNIES
PROFESIONAL | EXPERIENCIA FORMACION
FORESTAL -
Con experiencia profesional de cuatro Sl N/A Sl ngggsliif AP%%BA'
NOMBRE {4) anos y
minimo tres (3) proyectos como profe-
HUGO ANDRES | sional que POSTGRADO

Pagina 3 de 10

Insiuio Distrital de- Recreaddény

Deports

Caba 63 No, 59A- 06
Tek 650 54 00
www.idrd.gov.co
Info: Linea 195

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA OC.
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CUM-

Cum-

Con experiencia profesional de cuatro
(4) afios y minimo tres (3) proyectos
como-Geotecnista en elaboracién ylo

1 CUM-

‘| PERSONAL EVA- PLE PLE PLE FORMACION ESTADO
LUADO Y CAR- | FORMACION Y EXPERIENCIA FOR- | POS- { EXPE- { Y POSTGRA- FINAL
GO : MA- | TGRA- | RIEN- DO

CION DO ClA
FORMACION
CARGO bldlego segin clasificacién del SNIES
A1
BIOLOGO EXPERIENCIA FORMACION
APROBA-
NOMBRE Con experiencia profesional de cuatro s NiA 8l BIOLOGO Do
(4) afios y minimo tres (3) proyectos
LICINIO GARRI- | como profesional que incluyan la ela- POSTGRADO
DO HOYOS boraclén de diagndstico, planes de
monitoreo y seguimiento de compo-
nente bidtico.
FORMACION
CARGO Ingeniero Civil con Tiule de Postgra- FORMAGION
do en Estructuras O Andlisis y Disefo
INGENIERO ES- | de Estructuras O Ingenierla-Estructu- INGENIERO
TRUCTURAL ras segun clasificacion del SNIES CIvViL
si S| S| . APROBA-
NOMBRE EXPERIENCIA POSTGRADO Do
GERMAN CAM!- | Con experiencla profesional de cuatro ESPECIALIS-
LO ALFONSOQ { (4) afios y minimo tres (3) proyectos TAEN ES-
GONZALEZ como Disefiador Estructural donde TRUCTURAS
haya desarollados disefios
segun Nerma NSR 10,
CARGOC FORMACION 8l | S FORMACION | APROBA-
DO
INGENIERO Ingenlera Civil con titulo de Postgrado INGENIERO
GEOTECNISTA en Geotecnia O Ingenlerla Geotecnia | CIVIL
- O Geotecnia Vial O Geotecnla Vial y
NOMBRE Pavimenios O Geotecnia y Estabilidad POSTGRADO
de Taludes segin clasiicacién del
CAMILO ALEXIS | SNIES ESPECIALIS-
ROMERO PO- TA EN GEO-
RRAS EXFERIENCIA TECNIA VIAL

Péagina 4 de 10

Instuta Distital de Recraadén y

Deporte

Calla 63 No. 53A - 06
Tet 66054 00
wwnwidrd.gov.co
Info: Linea 195
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CUM-

Info: Linea 185

CUM-
PERSONAL EVA- PLE PLE PLE FORMACION ESTADO
LUADQ Y.CAR- | FORMACION Y EXPERIENCIA FOR- | POS- | EXPE- | Y POSTGRA- FINAL
GO . & MA.-. | TGRA-:| RIEN- Do -
| - CION Do ClA .
analisis de estudio de suelos
FORMACION 2
CARGO Ingeniero civil ylo Ingeniero Sanitario FORMACION
y/o Ingenlero Sanitarioc y Ambiental
INGENIERO  HI- | con posgrado en el 4rea de Ja hidruli- :':‘:SIELN'ERO
DRAULICO O Hi-|ca, o la Ingenierfa Sanitaria, segun
DROSANITARIO | clasificacidn SNIES NO
- sl si NO POSTGRADO | sproBA-
NOMBRE EXPERIENCIA ESPECIALIS- DO
ALVARO AUGUS- | Con'experiencia profesional de cuatro I,A EN é\ SNU&S_
TO VERGARA | (4) afios y minimo tres {3) proyectos MIENTO AM-
GONCRA como Disenador Hidrosanitario en pro- *| BiENTAL
yectos de espacio piblico y/o cuencas
' N hidrograficasy
FORMACION
CARGO FORMACION
‘ Ingenierc Eléctrico o Electricista se-
INGENIERO gin  clasificacién  del  SNIES INGENIERA
ELECTRICO .
ELECTRICIS- APROBA-
NOMBRE EXPERIENCIA Si NIA Sl TA D0
Con experiencia profesional de cuatro POSTGRADO
;Eﬁg; ggg%.ﬁ (4) afios y minimo tres (3) proyectos .
LLA como Disenador Eléctrico en proyec- N/A
tos de espacio publico
CARGO FORMACION S s8I | FORMACION | APROBA-
i BO
PROFESIONAL Ingeniero de Transportes y Vias o in- INGENIERA
MOVILIDAD Y | genierc Civil con tiulo de Posigrado "CIVIL
TRANSITO en Trénsito o rea afines segun clasifi- )
cacién del SNIES POSTGRADO
NOMBRE _
EXPERIENCIA ESPECIALIS- -
MARTHA ROCIO TA EN DISE-
CASTILLO FER-|Con experiencia profesional de tres NO DE VIAS
NADEZ (3) afios y minimo un (1) proyecto URBANAS,
como Profesional TRANSITO Y
Pégina 5 de 10
Insktuto Oistritel de Recreacin y
Daparte
Calle 63 No, 594 - 06
Tat 660 54 00
www.idrd.gov.co
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| cuM- | cum- | cum-
|PERSONAL EVA- ‘ PLE PLE | PLE | FORMACION ESTADO
LUADO Y CAR- | FORMACION Y EXPERIENCIA FOR- | POS- | EXPE- | Y POSTGRA- FINAL
GO MA- | TGRA- | RIEN- DO
‘ i CION DO CIA
Especialista en la elaboraclién y segui- TRANSPORTE
miento de protocolos de manejo de
transito vehicular y peatonal en pro-
YECIOS de obras civiles.
FORMACION
CARGO
Ingeniero Civil o Arquitecto con tltule
PROFESIONAL | de Postgrado en &reas afines a la In- ' FORMACION
EN PRESUPUES- | genleria Civil o Arquitectura segln cla-
TO Y OPROGRA- sificacién del SNIES INGENIERO NO
MANCION CIVIL
EXPERIENCIA Si | NO S . APROBA-
NOMBRE POSTGRADO
Con experiencia profesional de cuatro
JEISON ORLAN-| (4) afios ¥ minimo tres (3) proyectos no reporta
DO DELGADO | como Profesional para la elaboracién
-DUERTE y seguimiento de presupuesto y pro-
gramaclén de obras civiles.
FORMACION
CARGO Trabajador Social o Psicdlogo ¢ So-
cidlogo segun clasificacién del SNIES FORMACION
PROFESIONAL
SOCIAL EXPERIENCIA TRABAJADO-
_ ) SII NJA sl RA SOCIAL | APROBA-
NOMBRE Con experiencia profesional de tres ble]
(3) afes y minimo un (1) proyecto en POSTGRADO
MARIA DEL RO-|la elaboracion ¥
SARIO CARDE- | seguimiento de planes de gestién so- NIA
NAS JUNCA cial y mangjo de comunidades en el
desarrollo de proyeclos de obra publi-
ca y estudios de mercado social
CARGO FORMACION ' . 8l N/A Sl FORMACION | APROBA-
310]
PROFESIONAL Ingeniero Civil o Arquitecto o Ingenie- INGENIERA
CALIDAD ro Industrial o CIVIL
Administrador Publico segln clasifica-
NOMBRE cion del SNIES POSTGRADO
LAURA ELIZABE- | EXPERIENCIA : N/A
TH JIMENEZ
Pagina 6 de 10
lnsiriute Distritdl de Recreaciny
Deporie
Calle 63 No. 59A - 06
Tel: 66054 00
www.ided.gov.co

Info: Linea 185
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CUM- { CUM- | CUM-
' PERSONAL EVA- PLE PLE PLE FORMACION ESTADO
ILUADO Y CAR- FORMACION Y EXPERIENCIA FOR- POS- EXPE- | Y POSTGRA- FINAL
‘GO : MA- | TGRA- | RIEN- DO
“CION | DO CIA
ARIAS Con experiencia profesional de ires
(3} afios y minimo un (1) proyecto con
experiencia especifica en seguimiento
ylo implementacién de sistemas inte-
grados-de-gestién-o-calidad-en-obras
FORMACION
Profesional en Administracién de la
Seguridad y Salud Ocupacional o
Salud Ocupacional o Administracién
En Salud Ocupacional o Administra-
cidn de la Seguridad y Salud Ocupa-
cional o ingenlero ambiental o ingenie-
ro Industrial o Ingeniero civil o arqui-
CARGO tecto o administrador amblental o psi- FORMACION
cdlogo con titulo de posgrade en: Ad- INGENIERA
ministracion de Salud Ocupacional o
PROFESIONAL Gerencia de la Salud QOcupacional o AMBIENTAL
SC-S8T Higiene y © | POSTGRADO | , O
NOMBRE Salud Ocupacional o Sistemas Inte- Sl NO Sl APROBA-
grados de Seguridad y Salud Ocupa- GERENCIA DE DO
clonal Ambiental y Calidad o Salud
LAURA SOFIA Ocupacional, segin clasificacion del LA SEGURI-
FERNADEZ FLE- SNIES ' DAD Y SALUD
CHAS EN EL TRABA-
EXPERIENCIA Jo
Con experiencia profesional de fres
(3} afos y minimo un (1) proyecto
como profesionat
responsable de la elaboracién, imple-
mentacidn y seguimiento de Sistemas
de Gestidn de Seguridad y Salud en el N
Trabajo.
FORMACION
Ingenlero civil 0 Ingeniero ambiental o FORMACION,
CARGO Ingenlero Gedloge o Geodlogo con |
postgrado en Geslién de! Riesgo de }NGST/:ERO
PROFESIONAL desastres, segun clasificacion del
EN GESTION DEL | SNIES POSTGRADC
RIESGO APROBA-
EXPERIENCIA sl s EsPECIALIS- | DO
NOMBRE o . TAEN EVA-
Con experiencia profesional de tres LUACION DE
FLABIO FEDERI-| (3) afios y minlmo un {1) proyecto RIESGOS Y
CO SOLER SIE- | como profesional PREVENCION
RRA responsable de la elaboracién, imple- DE DESAS-
mentacidén y seguimlento de anélisis TRES
especifico de riesgos de
. desastres
Pagina 7 de 10
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YLPOSTGRAZ

‘ ORMACIONLY,EXPERIENCIAY
DO]
CARGO FORMACION
TOPOGRAFO | FORMACION TECNOLOGO
EN TOPO-
NOMBRE Topégrafo s| na | Na GRAFIA AP%%BA'
JUAN  CARLOS | EXPERIENCIA ) POSTGRADO
RAMIREZ  SO-| .
LANO N/A
I
CARGO
FORMACION
| CADENERO 1| FORMACION
N/A
NOMBRE Cadenero NA | N | Na APROBA-
POSTGRADO
JOSE ALFREDO | EXPERIENCIA
SANABRIA PINE- N/A
RES
CARGO FORMACION NA | A | NA | FORMACION | APROBA-
DO
SECRETARIA | Secretaria TECNICO EN
ASISTENCIA
NOMBRE EXPERIENCIA EN ORANIZA-
. CION DE AR-
LIZATH  ALEIDA , CHIVOS
CASTILLO MORA
POSTGRADO
NIA
Pagina 8 de 10
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BOS

contratos estatales

CARGO :
= ‘ FQRMACION
MENSAJERQ FORMACION ] ‘
. roq T N/A :
NOMBRE Mensajero na | AT | N AP%%BA‘
i : ‘ POSTGRADO
RUBEN- DARIO | EXPERIENCIA :
MARQUEZ ACU- N/A
NA -
FORMACION
CARGO FORMACION
’ Abogado con postgrado en conirata-
ABOGADO cién estatal o derecho administrativo. ABOGADA
NO
NOMBRE EXPERIENCIA Sl Sl NO POSTGRADO | APROBA-
DO
LINA DEL PILAR | Con experiencia profesional de cuatro DERECHO
RODRIGUEZ CO- | {4) aftos y minimo tres {3) afios de ex- ADMIMNISTATI-
. | periencia especifica en auditoria de VO

Respecto a los profesionales no aprobados, se adjunta matriz con las observaciones

correspondientes de la revision, para subsanar.

Por lo anterior, en relacién con el personal que presenta observaciones, la supervision
solicita que las mismas sean subsanadas de acuerdo con .el anexo técnico, en un plazo
no mayor a 3 dias habiles una vez recibida la presente comunicacion, so pena de incurrir

en

los procesos sancionatorios previstos en la ley.

Cordialmente,

Péagina 9 de 10
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wwwidid goveo
Info: Linea 153
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HERNAN DAVID CARRERO VANEGAS
Profesional Especializado Grado 11 (E)
SUPERVISOR DE CONTRATO

Anexos: Matriz de observaciones en pdf
Copta:  N/A .
Elaboré: Ing. Hernan David Carrero — Profesional Especializado Grado 6 -Area Técnica
Proyecté: Ing. Camilo Andres Dominguez Hemandez - Area Técnicac

Revisé: Ing. Hernan David Carrero — Profesional Espscializado Grado 6 -Area Técnica
Aprobd:  Ing. Herndn David Carrero — Profesional Especiatizado Grade 11 (E) -Area Técnica
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619/22, 0911 . Correo de soliunsas.com - Consulta sobre productos de la etapa 1 def contrato

s

@ so I. I U N ' ) ’ Proyectos ‘2 <proyectos2@soI;unsas.com>

.

Consulta sobre productos de la etapa 1 del contrato
1 mensaje

Parque Molinos <parquehaciandamolino@gmail.com> ‘ 7 1 de septiembre de 2022, 18:33
Para: "PROCESQURBANO@gmail.com" <PROCESOURBANO@gmail.com>, proyectos2@saliunsas.com,
IDRDcorrespondencia@idrd.gov.co

CONSORNIG PARCUE LOS MOLINGS PC w .- LARLOSCARAL

Hogotd, asgiiembre 1 de 2022 : CPLM-PLAS-018-2022

Serores; b *
SOLIUN 3AS '

Canera 70 C # 48-55

et 765 2016

Bogoti D.C.

Rdmn;h.: Contio Ho. IDAD-CTO-2170-2022, nciiiute Disyital D¢ Recrearida y Depesie i '
Asunto; Consulia sobee peoductos de & etipa 1 del contraio

Respeladas sefioes:

Revisadas ls documenios antas el conltrals ca mcuentd oud 8l "anext henico celiniivo™, en &l rums 24,
estabiece o cronopram de ejraucion d los exwdies ¥ dizedes, l eladoracin o8 dichos esiudins sk encoenia
dMoida an 5 eanas dward ks 6 meses de sjscudia, e b pimera ebga con corta ks 1.5 maces desce sl
Inkio 2l contids, Gicho docunein esablecs b enlegy del “Etuemm Biko, srograma de disefo, b
radcaciones dr las om:.lhs a s aviridades competmles, dhponidlban de smdchs puhlim, :d.llsk de
lmnen&sms mu:mmumm g

A coctinuastén, sk etuyan caplivas o4 pantada o2 (os namenles cltados, del aneio 1hanico

24 CRONOGRAMA OF EJECUCISH DE ESTUMIOS Y DISEROS,

B conzaiva de conpukorly daberd alia s A pars B sjecucin del objnie
contacnud da i <on K3 sicance s debnedos para of proyecn ¥ mgin ke cr.nsqudo an la Canfis ds
Linramisrics pas ¢l Tosala de Parques dof IORD, ko stesior stuardo con of programi prindiene e aprobedo
Pou b conatels Indancentst

B desarrodo ds) cbfsto conzactusl sa dlbl raskzaran & igufenca prdan;

1 Alfhﬂurdph-'muymlllslmmdthw«\,umnmdcwaiﬂam s
m.mnwm paa ravissbn, venficacan y valdscln, antiege del Esquama Bisko, peagrama de ralfo ylas

D Calle 44123, 16-75 of, 464, Bogzh D C. Cebbar 317 LAATEED - 313 T1RAEN ek poace anxborofomad com

https://mail.google.com/mail/u/3/7ik=953da3fda08view=pi&search=all&permthid=thread-f%3A1742812179940223666&simpl=msg-f4%63A17428121738... 1/2 '



6/9/22, 09:11

Correo de soliunsas.com - Consulta sobre productos de la etapa 1 del contrato

CONSOROD PARGAUE LGS MTLINGY PC . w + CAMLDS CARAL

Prlgiis § it 1%
taditationgs da los torsutaa & a3 d s sarnckys pibiens, enditala
ce =20 de deyasles yioda aquela thmwh:uumuﬂehmwmhwm

mommﬂvcra.numnum vxm:n«.mmrmm.lntm anl.rmuvuuumu

abodo crycha . eonkaie.

2 Al femizat @ primarte yea IS; manas de sjscuciin contractusl e dabe srkecar al conlratits da
intarvanicrla pars fevisiin, ¥ Ll de Mora y f3una, o] cudt deberd sndege
¢ ;hmd.hmﬂrb Ium-l.mmlumml lmdnlmbdmmoodnndo}mmd-
per Individn, ﬂ'q-ndumm:dnla\uwo 1yHa )
L i pasaal Q¢ L3 chra, regretrp fotogrifics mmande ¥

tommmmum fas'h ¥ el profssional lores:st, muwﬁnucmi
tﬂdma SAGAL, e cabierk realiat o) WiTeie cm ot Jascin euun:n da Bogolh, s1] como todow 13 anaxse
o L autorided ambierial. Al misma, se cede sarege de resuliadan dal (lagnastico

S-acu.l y Evuciey ‘I'up;rlhu of cusd dabark i1 aumo para s slaboracisn dal sntsproyscto

08 ko aniedr y 4 fos enbegables estableckdos por #apa, Se sntlende que el diagnastico dn tuna y Rora, el
tnvertrio forestl, el ciagnostico toclal y M [avanlamiento LopoQrafico, soo st deben ¢fecur ur vez cumplida
b primera egR (1.6mesas), una vez Lo continme que L3 dalis , dan viahilidad
ala continuidad ca proyectn,

La Conuliona $a1iin tomedidanents g t2 autorke of iniclo de ests 4 acthidades descie b etapa 1 de)
conirato, dado qus pstos son isumes bisicas para 13 elaboracitn ol esguema bisico y del arteproyects
arquitzctémeo y su inkd tardlo pocla peneras demons en b ejecuclin de ta lntalidad del contrao, #shy solicibad
o (eaflza tantendd an cuenla (2 atvartancia amiba cliada, 1 tusd Impllaaa que de o eleculusa By stipss
despuls da s consulia 2 M entidades, 1os producios elaboragos Bulitkedaments poddfan sé1 desconccldas,
318 e3 wyriaspo que ¢l Consartio ro pusde asumir, dado que e inkke da b acthddad kmplica L desiinacion de
let retursa pard su ejcuckin v entrega por parte di Ios prodesionales responzabies.

De oira parts, consuttada la Matrig de desgos det comralo, ummmqurummhmpm:hslmldn.w
1o cual no hay wn Latamiento definkdo para #f Jiespo Lerminackdn anticipada por s consiilas sealizadas y por ¢l
andlists da riespos, Celando producios por fuera del nago al no contemptarss b ef hite Ho, 1. Poe ORI, oo dede
achiar que e &l enunciada g8 ks proousios lacluidos en fa elapa 1, dice; * ¥ foda aguala intrmackin gue iz
28 insume para s cizaes”, Iommhwukhemmummmmmn&wwmmaw
aprobados en L etagd 1 aed contrain

Agrademo alencifin frestada y pronia eespueshy,
Amnamente;

V/ikon Sakador Gamix Rodriguer
CLEn1%

Represeatonts kgl - Caraortio Pames Mhnﬂ: + .
Talle R Mo, 13-7TR ol 44
Tel HATILE « TN

Caph 20/, g, Carado Aodaquer xooys 3 b miptrition ool coxnto

Bl Calle SA% My, 15-26 . 404, Bogols DG, Selboe: 311 4233223 - M MCAIM cocnik peteziurbewodfgerail comt

-@ CPLM-PLM-5-0016-2022 SOLIUN consulta productos de |a etapa 1.pdf

295K

https:ﬂmaii.google.com!mai|IulSl?ik=953dandaO&view=pl&search=all&pen:nthid=\hread-f%3A1 742812179940223666&simp|=n'isg-f%3;\1 7428121799...
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CONSORCIO PARQUE LOS MOLINOS PC - m - CARLOS CABAL

arecsyy weyims

Bogotd, septiembre 1 de 2022 . CPLM-PLM—S—016-202é

Sefores:
SOLIUN SAS , ) N
Carrera 70 C # 48-55 |
Tel. 765 3016 -
" Bogota D.C.

Referéncia: Contrato No. IDRD-CTQ-2170-2022, Instituto Distrital De Recreacidn y Deporte
Asunto: Consulta sobre productos de la etapa 1 def contralo

Respetados sefiores: .

Revisados los documentos anexos del contrato se encuentra que el “anexo técnico definitivo”, en el numera 2.4,
establece el cranograma de ejecucidn de los estudios y disenos, fa elaboracidn de dichos estudios se encuentra
dividida en 5 etapas durante los 6 meses de ejecucidn, en la primera etapa con corte los 1.5 meses desde el
inicio del contrato, dicho documento establece la entrega del “Esquema Bdsico, programa de disefio, las
radicaciones de las consultas a las autoridades competentes, disponibilidad de servicios publicos, andlisis de
riesgo de desastres....”, con 1a siguienle advertencia “Finalizado el esquema bdsico, segun las respueslas a las

consullas realizadas vy el andlisis de riesqo de desastres, el IDRD se reserva el derecho de continuar o NO con fa
‘ejecucidn de fas etapas subsiquientes del provecio,_ef IDRD y ef contratista suscribirdn acla de terminacion, por
muluo_acuerdo def conlrato v se pagardn solo los servicios efeclivamente prestados conforme a la elapa
desarrollada, forma de pago prevista en ef estiidio previo y contralg.” ‘ .

}
A conlinuacion, se incluyen capturas de pantalla de los numerales citados, del anexo técnico
. ' .

) ¢ r) -
2.4 CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ESTUDIOS Y DISENOS. )

El contratista de consultoria debera realizar las actividades correspondientes para la ejecucién del objeto
contractual de acuerdo con los alcances definidos para el proyecto y segun lo consignado en la Cartilla de
Lineamientos para el Disefio de Pargues dei IDRD, lo anterior acuerdo con el programa previamente aprobado

por el contratista interventor. , ;
A
El desarrollo del objeto contractual se debe realizar en el siguiente orden:

s 1. Al finalizar el primer mes y quince {15} dias calendario de la gjecucion, se debe entregar al contratista de
Interventoria para revisién, verificacién y validacién, entrega del Esquema Basico, programa de disefio y las

-

Dir: Calle 54A No. 15-76 of. 404, Bogoid D.C. Celular: 311 5853883 - 318 7168231 email; procesourbano@gfnail.com

4



CONSORCIQO PARQUE LOS MOLINGS PC ot CARLOS CABAL

ll'illl”'

STACET) wehane

Pégma 9 de 35

rad:cacmnes de las consultas a las autoridades competentes, disponibilidad de servicios pub]lcos analisis
de riesgo de desastres y toda aquella informacién que sirva de insumo para los disefios

Finalizade el esquema bdsico, seqin fas respuestas a las consullas realizadas y el andlisis de riesqgo de
desastres. el IDRD se reserva ef derecho de continuar o NO con la efecucion de las etapas subsiquientes del
proyecio, el IDRD v el contratisla suscribirdn acla de terminacion, por mutuo acuerdo del conltrato v se pagardn
solo los_servicios efectivamente_prestados conforme a la etapa desarrollada, forma de pago prevista en el
estudjo previo y contrato,

2.” Al finalizar los primeros tres (3) meses de ejecucién contractual, se debe eﬁtregar al contratista de
“Interventoria para revision, verificacién y validacién el diagnéstico de flora y fauna, el cual debera entregar
plano de inventario forestal, inventario forestal del 100% de los individuos en el @rea de influencia,
. formulario de recoleccion de informacién silvicultural por individuo, diligenciamiento de fichas (No. 1 y No. 2)
con los tralamientos silviculturales necesarios para el desarrollo de la obra, registro fotogréfico numerado y
codificado, informe técnico, tarjeta profesional y antecedentes del profesional forestal, en caso de no existir
codigos SIGAU, se debera realizar el trdmite con el Jardin Boldnico de Bogota, asi como todos los anexos
que sean requeridos por la autoridad ambiental. Asl mismo, se debe entrega de resultados del Diagnéstico
Social y Estudio Topografico el cual debera ser insumo para la elaboracitn del anteproyecto

De lo-anterior y de los entregables establecidos por etapa, se entiende que el diagnostico de fauna y flora, el
inventario forestal, el diagnostica social y el levantamiento topografico, solo se deben ejecutar una vez cumplida
la primera etapa (1.5 meses), una vez sé confirme que las respuestas de las entidades consultadas dan viabilidad
a la continuidad del proyecto.

La Consultorfa solicita comedidamente que se autorice el inicio de estas 4 actividades desde la etapa 1 del
contrato, dado que estos son insumos bésicos para la elaboracion del esquema bdsico y del anteproyecto
arquitecténico y su inicio tardfo podria generar demoras en la ejecucién de |a totalidad def contrato, esta solicitud
se realiza teniendo en cuenta la advertencia arriba citada, lo cual implicaria que de no ejecutarse las etapas
después de las consultas a fas enlidades, los productos elaborados anticipadamente podrian ser desconocidos,
esle es un riesgo que el Consorcio no puede asumir, dado que el inicio de fa actividad implica la destinacidn de
los recurso para su ejecucion y entrega por parte de los profesionales responsables.

De ofra parte, consuliada la Matriz de riesgos def contrato, se encuenira que esta no contempla esta situacién, por
lo cual no hay un tratamiento definido para el riesgo terminacién anticipada por las consultas realizadas y por el
andlisis de riesgos, dejando productos por fuera del pago af no contemplarse en el hite No. 1. Por Gltimo, se debe
aclarar que en el enunciado de los productos incluidos en laelapa 1, dice: * y foda aquella informacién que sirva
de insumo para los disenos”, lo cual podiia incluir 1a elaboracnon de los productos en mencidn y su pago de ser
aprobados en la etapa 1 del contrato.

Agradezco la atencion prestada y pronta respuesta.

Atentamente:

//h

ilz6n Salvador Gamba Rodriguez
... 80.149.145
Representante legal - Consorclo Parque Maolinos PC
Galle 54A No. 15-76 of. 404
Tel 3187168231 - 7028325

Copia a IDRD, Ing. Camilo Rodriguez apoyo & la supervisidn del contrato

Dir: Calle 54A No. 15-76 of. 404, Bogoid D.C. Celular; 311 5853883 - 318 7168231 email: procesowrbano@gmail.com
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Correo de soliunsas.cam - Consolidado de radicaciones a entidades

©)SOLIUN

Proyectoé 2 <proyectos2@soliunsas.com>

Consolidado de radicaciones a entidades

1 mensaje

Parque Molinos <parquehaciandamolino@gmail.com>

Para: proyectos2@soliunsas.com, iDRDcorrespondencia@idrd.gov.co

CONSORCKD PARCAIE LOS MOUNGS PC w - r.\rlmg,fyt

Bogol, sepliemine 2 de 022 CPLH-PLM-5-017-2022

Seflones:

SOLIUN SAS

Camrern 70 C 24855
Tel 755 3046

Bogatd O G,

Rrizznch; Contralo Mo, IDRD-CTO0-2170-2022, Ictbwio Disrital D2 Recreacitn y Deporie
Asurdo: Remisidn te conselidaco de rackicaciones 2 cridades

Respetados sefores:

Por me fio de b fresenle comunicacidn temitimos ¢l concolidado de radicacionces 3 tnticades disvittles,
nacionaes y de senicios pddlicos que ss encuersnn relackonacys con ef decaolle de fa consukorl, S¢
conmltaren Las siguientes cticades: DADEP, {DPC, SDA, EAMAB, DU, Plancacion Daykal (Vias), Akalota Locsl
de Ratael Uribe Uribe, Codenca, ETB, Vantl

AR oc bis ¥a tieen ; pOf ko 18] £ 3 cApety ajUnta comiens s respuesizs
de VAHTL, IDU ¢ ICANH,

Agradezeo b dencidn prestada
Alentamenie:
' - 0
§oaradiut .

Wilsoa Sabvados Gt Rocrigue:
CL.8R140.145

Repriianiie gt - Corzorsie Fapas ol PC
Calte S0 20, 15-TR ol 4H
T 1ENCEEN - RIAES

Cepls 4 DAD. Ing. Came R =iguez apoya 2 b axperiabie & comtaly

Oi; oty SR P, 16-TH ol 44, Bogedi 0.C Cehbor: 139 SESIAD - 218 HEEZ1 walt poseacy towdSgrad con

2 adjuntos

2 de septiembre de 2022, 10:59

.@ CPLM-PLM-S-0017-2022 SOLIUN Remisién de consolidado de radicaciones a entidades.pdf
198K ,

.

Radicados.zip
5255K
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CONSORCIO PARQUE LOS MOLINOS PC w o CARLOS CABAL

BrALELY wedana

Bogota, septiembre 2 de 2022 - CPLM-PLM-S-017-2022

Sefares: _ .
SOLIUN SAS :
Carrera 70 C # 48-55

Tel. 765 3016

Bogotd D.C.

Referencia: Contrato No. [DRD-CT0-2170-2022, Instituto Distrital De Recreacién y Deporte
Asunto: Remisién de consolidado de radicaciones a entidades

Respetados sefiores:

Por me dio de la presente comunicacién remitimos el consolidado de radicaciones a entidades distritales,
nacionales y de servicios publicos que se' encuentran relacionadas con el desarrolio de la consultoria. Se
consultaron Ias siguientes entidades: DADEP, IDPC, SDA, .EAAB, IDU, Planeac:én Distrital (Vias), Afcaldia Local

de Rafael Uribe Uribe, Codensa, ETB Vantl

Algunas de las consultas realizadas ya tienen respuesta; por lo cual en la carpeta adjunta contiene las respuestas
de VANTI, IDU e ICANH.

Al

Agradezco la atencién prestada.

Atentamente:

i g0k -
Wilson SalvadorGamba Rodriguez
GC.C. 80.149.145
Representante legal - Consorcio Parque Molinos PG -
Calle 54A No. 15-76 ol. 404
Tel 3187168231 — 7028325

Copiaa IDRD,' Ing. Camilo Rodriguez apoyo a la supervisidn del contrato : ' .

Dir: Calle 54A No. 15-76 of. 404, Bogotd D.C. Celular: 311 5853883 - 318 7168231 email: procesourbang@gmail.com



6/9/22, 09:11 Correo de soliunsas.com - Remision de respuesta del ICA_NH

©)SOLIUN

Proyectos 2 <proyectos2@soliunsas.com>
. ..

Remision de respuesta del ICANH -
1 mensaje

parque hacienda <parquehaciendamolinos@gmail.com>
Para: proyectos2@socliunsas.com, idrdcorrespondencra@idrd.gov.co

CONSORTIC PARCUE LOS MOLINGS PC m o CABLDS CABAL

Bogots, sepanmitie 3.ds 2027 | CPMPURS o202

Sefares: .

SOLIUN 5AS - T
Camera 70 C # 48-55

Tdl. 765 3016 .

Bogatd 0.C. .

Reteencie Conyato Ho. IDRD-CTO-2470-2022, krtiluto Diskrital Da Recreacion y Ceporte
Asunlo; Rembsidn da respoest del ICAH

Resnetados sefiores:
Adunio na presenta comunkackén 58 remite el concenio emiildo por o IGANH, como respuest a b comully
tadizada £ 25 e agosin da 2022, de aorerdn ooa L8 Indizadones de ks tmiios da reeranciy.

El concepio en mencidn dice: *...R comunitamas qua anie of AstitAo no se hxn feporta SRFos arquaniigieas
nl &85 arquroldoicas prodegicas denlro gel leea oiyalo dr i3 consuta, (o anfart, sin parkidols da qie Suedin
existir sRizs AUAGKSOKOS G BT N0 RN £K00 reportadks ade et avlonidad., a nrmdehm‘danoen ]
pinzio aterion, mas adelante b entitad solicha b elaboiackén dewn de dogla porvesitiva, €l cual
mnstadzstases.elcw&uwmtaduymmwmpmwwﬂenyww'a,qdmdnr.umiu
con of documanio “serd o lider del Programa y ceallzird 1as Inzrvenciones arquecidgleas perdinenlss. Ests
profasional dene estar denigyments insenla &n & Reglsizo Nacional de Arauedlopes.”

Bado o anieilor, fa Consulioria 52 permita recortar que denlio del persom) establecido pard B ejecucidn del
conyzto, no se cusnty con eete pedil protzslonal, poi fo cual no es posible daszrolkar 2 gethddad colicliada, salvo
ove 52 Incluya al profesiong| pertinsate, Tenlendo en cusata lo expesto, comedidaments solicibmes A IDRD y a
la Interventora, defnk cualva a ser proceder con respectt al ixma expuasts,

Agraazes la alencidn prestda

Alenlaments

ean Wil d .
Wlsoa Sabexdes, Garnba Radrigue?
L 814048

Reprr=estas tegol - Corenrcio Pamse Walings PS
[ Cale S4Ath. [5-T6 ol 44
Ted 3167162227 = FL2B2E5

Copha 3 I0AD:, k. Herron Careso Sapesvtor de conirado
ing, Carnils Rodrmuer 3poyo 3 la seperdision 02| contolo

Dir; Calle S4A Ha 15-16 o, 404, Bogels D.C. Celtr: 311 S23385D - 316 TIRA2S1 ermad. panceotonoggiomad con

2 adjuntes

3 de septiembre de 2022, 12:05

-@ CPLM-PLM-S-0019-2022 SOLIUN Remision de respuesta del ICANH. pdf

208K

@ Respuesta 2 ICANH.pdf
553K
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_ CONSORCIO PARQUE LOS MOLINOS PC : w .l cantos

ardlicia weoanrc

Bogotd, Septierhbre 3 de 2022 L - : CPLM-PLM-S-019-2022

Sefores:
SOLIUN SAS
Carrera 70 C # 48-55
Tel. 765 3016
Bogota D.C. -

.

Referencia: Contrato No. IDRD-CTO- 2170 2022, Instituto Distritaf De Recreacion y Deporte
Asunto: Remisidn de respuesta del ICANH /

Respetados sefiores:

Adjunto a la presente comunicacion se remite ef conceplo emitido por el ICANH, como respuesta a la’consulta
radicada el 25 de agosto de 2022, de acuerdo con las ind!caciones de l0s términos de referencia. _

El concepto en mentidn dice: “..:fe comunicamos que anie el Instituto no se han reportado sitios arqueologicos

ni dreas arqueoldgicas prolegidas dentro del drea objeto de la consulta. Lo anterior, sin peifuicio de que puedan

existir sitfos arqueol6gicos que ain no han sido reporfados ante esta autoridad.”, a pesar de lo enunciado en el

parrafo anterior, mas adelante 1a entidad soliciia la elaboracién de un programa de arqueologfa preventiva, el cual

consta de 5 fases, el cual debe ser desarrollado y gestionado por un profesional en arqueologfa, quien de acuerdo

con el documento “serd el lider del Programa y realizard las intervenciones arqueoldgicas pertmentes Este .
profesional debe estar debidamente inscrito en el Reglstro Nacional de Arquedlogos.”

Dado fo anterior, la Consultorfa se permite recordar que dentro del personal establecido para la éjecucin del
contrato, no se cuenta con'este perfil profesional, por lo cual no es posible desarrollar fa actividad solicitada, salvo
que se incluya al profesional pertinente. Teniendo en cuenta fo expuesto, comedidamente solicitamos al IDRD y a
|a interventoria, definir cual va a ser proceder con respecto al tema expuesto. .

Agradezco la atencién prestada,

Atentamente:

&t 90k .
Wilson SalvadorGamba Rodrlguez
C.C.80.148.145 _
Representante legal - Consorcio ]’arque Molinos PC

Calle 54A No. 15-76 of. 404 | .
Tel 3187168231 — 7028325 ‘ .

Copia a IDAD, Ing. Hernan Carrero Supervisor del contrato
Ing. Camilo Rodriguez apoyo a la supervisidn del contraio . . .

' . s
Dir: Calle 54A No. 15-76 of. 404, Bogotd D.C. Celular: 311 5853883 - 318 7168231 email: procesourbano@gmail.com

S
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619122, 09:14 Correo de soliunsas.com - CONSORCIO PARQUES respuesta a comunicado [DRD 2172-2022-008

@ SOI-IUN Proyectos 2 <proyectos2@soliunsas.com>

CONSORCIO PARQUES respuesta a comunicado IDRD 2172-2022-006

1 mensaje :

pargque hacienda <parquehaciendamolinos@gmail.com> 3 de septiembre de'2022, 12:06
Para: proyectos2@soliunsas.com, idrdcorrespondencia@idrd.gav.com .

CORDIAL SALUDO;

ALLEGO RESPUESTA A RADICADO EN MENCION

.

-@ CPLM - PLM -S - 0020 RESPUESTA'SOLIUN RADICACION ENTIDADES.pdf
270K ’
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CONSORCIO PARQUE LOS MOLINOS PC

Bogotd, septiembre 3 de 2022

Sefior.

RAUL ORLANDO DELGADO CABIATIVA
REPRESENTANTE LEGAL

SOLIUM

GARRERA 70C No. 48 - 55

Bogota D.C.

prirga Lthar

+

.=« CARLOS CABAL
By

LI

CPLM-PLM-S-020-2022

Referencia: Contrato No. IDRD-CTO-21 70-2022, Instituto Distrital De Recreacién y Depoﬁe

Asunto: Respuesta oficio IDRD-2172;2022-006 Consolidado radicaciones a entidades.

Respetados sefiores:

Con el fin de dar cumplimiento a lo requerido por Usted, medlante el oficio de referenma antes mencionado me

permito allega la informacidn requerida.

1.

o Radicado secretaria Distrital de Ambiente. Con fecha 25 de agosto de 2022.
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Dir: Calle 54A No. 15-76 of. 404, Bogotd D.C. Celular: 311 5853883 - 318 7168231 email: procesourhano@gmail.com

36k



CONSQRCIO PARQUE LOS MOLINQS PC * . CARLOSCABAL

l' l'll"'r

Eracdsi thars

o CODENSA. Envig registro radicacion electrénica ya que no fue posible Ia radicacidn presencial en
ninguno de los puntos referenciados.

wanz, 1020 Gl - Refarencly; Contraio Mo JORD-CTO-2170-2022, insuiano Okstrital De Recraaekin y Depons Asumor Soetud os nkamacidn y fneamientos
Apreciado Cliente.

Hemos redbido su soliciiud, ta cual quedd registrada bajo el Rodicado No. 000344589 del 31/08/2022, una vez resuella se procederd 2 emilr respuesia en un
ténmino no mayor o 15 dios hdbiles, de acuerdo a lo establecido en edart 158 d& ko tey 142 de 1994,

Eslamos dgrodecidos que s2 haya puesto en contitclo con nesalros, en caso de inquietudes, tumbign puede coqiclamos a lravés da nuestros canales de
atencidn:

App Enel Colombia, disponible para Android y I0S
Elena, Asisterte Virual con paso asesor en el WhatsApp 316 890 60 03
* Chat de Servicio en hilps/vavvy.ened com cofes/perconas/chat-de.atenclon. himl
Fofmutaris para PORS hitpsi/Aww ened com coles/personaslservicio-al-cliente/radicaciones himé
Coreo de atencienes dientescolombiogbenc.com
Redes Sodales Twitter @EnesiColombia y EneiClentesCo ! Faceboak @EnelColombia
Linea de servicio Cundinamarea y Bogoth 601 5 115 115
Linea Gratuita Naconal 01 8000 812 115
Linea de emergencias 115
Centro de Senvicko Vitual hitpszi/eentroservicioviriual.enaicol,com,co/7utm_sowrce=ch_senvicio_al_ckenteutm_medium=referaifutm_campaugns
ceniro_Seérvico_virtal

Coudizimente, R

Servicio al diente
Enel Colombdia

Mensaje oiginal
Ds: Proceso Urbano [pracesourbanof@gmail com)

" Enviado: 310872022 09:54 AM
Para: dientescolombla@ensl.com
Asunto: Fwd: Referencia: Contrato No. IDRD-CTO.2170-2022, Instituto Distrital De Recreacidn y Deporte Asunto: Solicitud de informacidn y neamientos

Forwarded message =mm—

De: Proceso Urkano <procesourbanog@omal,com>

Date: vie, 26 oga 2022 3 Ins 15:20

Subject: Rcl:r:nua Contraio No, IDRD-CTQ-2170-2022, Instituto Distritol De Recrepddn y Deponc Asunio: Soliciud da informocion y lineamientas
To: ‘sefvc.oalcienle empresaialghensl. com>

[Image is no longer avaitable]
Néstor ivin Gualteros Vanegas
Proceso Urbano SAS

Tel, 7028325 - 3115853883

2. Numeros de radicados expedidos por cada una de las entidades.

I
ENTIDAD NUMERO DE RADICADO Ei%'?@ACION DE ;Eg;‘ﬁESTA DE
RADICACION DADEP . 2022400019659 24-200-22
ALCALDIA - SECRETARIA DE GOBIERNO _ 3086222022 26-200-22
VANTI . ) . 37864 26-3g0-22
SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE 3009082022 26-200-22
EMPRESA. ACUEDUCTO Y ALCANTARLLIOO OF ¢z 161765 5.2g0.22
IDEGER 2022-ER-14204 25-200-22
IDPC | 20225110059612 - | 26-aq0-22

Dir: Calle 54A No. 15-76 of. 404, Bogoid D.C. Celular: 311 5853883 - 318 7168231 email: procesourbano@gmail.com



CONSORCIO PARQUE LOS MOLINOS PC

FERYTLUTRT FYI

«++ CARLOS CABAL
IO L]

ETB 8738 30-ago-22
IDEGER SELLO DE REGIBIDO 31-ago-22
INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO. IDU. 20225261528882 30-ago-22 31-ago-22
SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION 1-2022-98936 29-ago-22
ICANH - 2022184200077540 29-a00-22 3i-ago-22

Agradezco la atencion prestada -

Atentamenie:

s

Nége/ﬁén Gualteros Vanegas
C.C. 80.544.637

Director de consultorfa

Calle 54A No. 15-76 of. 404
Tel 3115853883

Dir: Calle 54A No. 15-76 of. 404, Bogota D.C. Celular: 311 5853883 - 318 7168231 email: procesourbano@gmail.com
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7/9122, 15:59

©)SOLIUN

Correo de soliunsas.com - Respuesla ofiqio IDRD-2172-2022-002, “REVISION DE HOJAS DE VIDA"

Proyectos 2 <proyectos2@soliunsas.com>

Respuesta oficio ID

1 mensaje

RD-2172-2-022-062, “REVISION DE HOJAS DE VIDA”

parque hacienda <parquehaciendamolinos@gmail.com>

Para: proyectos2@soliunsas.com, idrdcorrespondencia@idrd.gov.co

B documentos personat consult v2.zip

CONSORCIO PARQUE LES MOLINOS FC

Bogowd, sepwembre 6 de 2022

Serior,
RAUL ORLAHDO DELOADD CABIATIVA
REPRESEHFANTE LEGAL

SOLIUM
CARRERA 760G No. 48 - 5
Bogotid D.C.

O®

\ CARLDS CABKL

* CPLMPUM-S-021-2022

Repwencly; Costrato Mo, IDRD-CT0-2170-2022, InsGiwto Dishitzl Da Recreseién y Depart

Asuntn; Respowsta oficlo IDAD-2172-2022-002, *REVISISH DE HOJAS DE VIDA™

Respetados sehiores;

Por medio de Iz presents comund

ion e da

alx

Soernulads soore b documentacitn

de Ios profeslonales propuestes paa el dazwollo del contrto de 13 referench, en ef siguiehls qodre se
teticlonan {23 observaciones y la sespuest de Ja Consudlaria;

RESPUESTA

CARGD PROFESIDHAL OESERVAGERT
| | IHTERYENTGRLA
1 | DRECTCR DE ESTUDIDS | NESTOR WAN | Ny sperts sty da [ 52 afuris of lamabs de
Y OISENDS GUALTERDS epakrchy  famacida | eperencl fomockda
| protzslaral profesiona)
2 | ADUTTECTD URBA'TSTA | WSO SALYADOR Bakade e of process de
] GavBs seleccitn
3 | ARQUITECTO PAISAISTA | Ot Sabzer Marena tio zpota fanratn g | Se afjnta la documentacién
experiencis*  lomaciSn | de b profesianl
profezional S sdiwdy of fwmals de
eprtiancla frraciin
4 | ARQUITECTD MDIEIAR | ALEJANDRO GOMED N0 CUMRE A | B oolsial cusnta con kn
REDWESITO DE “RECIZIN | saquisitas exdpidas, 51 blen no
EGRESADO" & redén goduads, mpen
o xports fomate de | Joa equisios, lo wd mo
aperiencty  formacidn | purde ser cauzl de cetham
profesioral Se adunky el RN de
' epeiencls farmrocidn
ona)
5 | ARQUITECTO JORGE TABORA Ko xpos fomao de | S odjunly el dommato de
PATRIMOHIO ' b L C :
- pinfesions |
6 | PROFESIONAL ALEJMHDRA CHAVEL Brakiade en o process de
| AMNEITAL :lesdbn

iz Collz SAA K. §5-75 . 404, Bogans 0 C, ok by 11 SASIERS - 115 FIEA231 emall paocecnmtamofTonzloon

.

6 de septiembre de 2022, 12:08

CPLM - PLM -S - 0021 Respuesta oficio IDRD-2172-2022-002, “REVISION DE HOJAS DE VIDA”.pdf

— 102K
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CONSORCIO PARQUE LOS MOLINQS PC w .=+ CARLOS CABAL
Tl ey

Aréteiy wrpars

Bogota, sepliembre 6 de 2022 ' ~ CPLM-PLM-8-021-2022

Seior.

RAUL ORLANDO DELGADO CABIATIVA
REPRESENTANTE LEGAL

SOLIUM

CARRERA 70C No. 48 - 55

Bogotd D.C.

Referencia: Contrato No. IDRD-CT0-2170-2022, Instituto Distrital De Recreacitn y Deporte

Asunto: Respuesta oficio IDRD-2172-2022-002, “REVISION DE HOJAS DE VIDA"

Respetados seiiores:

Por medio de 1a presente comunicacion se da respuesta a las observaciones formuiadas sobre a documentacién
de los profesionales propuestos para el desarrollo del contrato de la referencia, en el siguiente cuadro se
reiacionan las observaciones y |a respuesta de la Consultorfa:

CARGO PROFESIONAL . OBSERVACION RESPUESTA
INTERVENTORIA
1 | DIRECTOR DE ESTUDIOS § NESTOR IVAN | No aporta_ formalo de | Se adjunia el formato de
Y DISENOS * | GUALTEROS experiencia  formacién | experiencia formacién
profesional profesional '
2 | ARQUITECTO URBANISTA | WILSON  SALVADOR . Evaluado en el proceso de
. GAMBA seleccion
3 | ARQUITECTO PAISAJISTA |- Diana Salazar Moreno No aporla formato de | Se adjunia la documentacion ”
experiencia  formacidn | de la profesional
profesional Se afljunta el formato de
experiencia formacién’
profesional

4 | ARQUITECTO AUXILIAR ALEJANDRO GOMEZ NO  CUMPLE  EL | El profesional cuenta con los
REQUISITO DE "RECIEN | requisitos exigidos, i bien no
EGRESADO" s recién graduado, supera
No aporia formato de | los requisitos, lo cual no
experiencia  formacidn | puede ser causal de rechazo

profesional Se adjunia el formato de

' experiencia formacién
o profesional

5 | ARQUITECTO - JORGE TABORDA No aporta formato de | Se adjunia el formato de

PATRIMONIO ‘ experiencia  formacion | experiencia formacion
protesional profesional

6 | PROFESIONAL * | ALEJANDRA CHAVEZ " | Evalvado en el proceso de
AMBIENTAL seleccidn

r

Dir: Calle 54A No. 15-76 of. 404, Bagota D.C. Celular: 311 5853883 - 318 7168231 email: procesourbano@gmail.com
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CONSORCIO PARQUE LOS MOLINOS PC

e+« CARLOS CABAL
T o Lo R

ATRCEED VrRaAR

7 | PROFESIONAL FORESTAL | JHON BOHORQUEZ No aporta formato de | Se adjunfa el formato de
y experiencia  formacién | experiencia formacidn
profesional profesional
8 | BIOLOGO Aida Oriega No aporta certificado de | Si bien la pagina del Consejo
antecedentes Profesional de bilogia no
\ profesionales emile una verificacion, se
No apora formato de | adjunta una captura de
experiencia  formacidn | pantalla en la que se
profesional evidencia que el documento
estd vigente
Se adjunta el formato de
experiencia formacién
. . profesional
9 | INGENIERO IVAN VERGARA No aporia formalo de | Se adjunta el formato de
ESTRUCTURAL experfencia  farmacion | experiencia formacion
profesional profesional
10 | INGENIERO GERMAN TAPIA No aporta formaio de | Se adjunta el formato de
GEQTECNISTA experiencia  formacién | experiencia formacién
_ profesional profesional
11 [ INGENIERO HIDRAULICO | Jhon Jairo Diaz Luna La cerificacién aportada | La certificacién especifica
0 HIDROSANITARIO no cumple con lo | que el profesional elabor6 un
solicitado en et anexo de | diseio hidrdulico para un
persenal minimo; | parque publico, no se
"Disenador Hidrosanitario | enliende la razén para no
en proyectos de espacio | acepiar dicho documenio
publico yfo cuencas | Se adjunta el formato de
hidrogréficas" experiencia formacion
NO CUMPLE | profesional
No apoita formato de
experiencia  formacidn
profesional
12 | INGENIERO ELECTRICO JULIO CESAR GARCIA No aporta formato de | Se adjunta el formato de
experiencia  formacidn | experiencia formacion
profesional profesional
13 | PROFESIONAL MAURICIO MEZA No aporta certificacién de | Se  adjunta  una  nueva
MOVILIDAD Y TRANSITQ experiencia certiticacidn
No aporta formato de
experiencia  formacidn
profesional
14 | PROFESIONAL EN | WILLIAM DUARTE No aporta las 3| Se adjunian las
PRESUPUESTO Y certificaciones de |-certificaciones  requeridas
PROGRAMACION experiencia  especifica | Se adjunta el formato de
. No apoita formato de | experiencia formacidn
experiencia  formacin | profesional
protesional
15 | PROFESIONAL SOCIAL Tatiana Morales No aporta formato de | Se  prone  un  nuevo
: experiencia  formacién | profesional
: profesional
16 | PROFESIONAL CALIDAD | LILIANA GUTIERREZ Las certificaciones | Se  adjunta  una  nueva
aportadas no cumplen | certificacion
cono lo solicitado en el ’
anexo  de  personal
No apora formato de

Dir: Calle 54A No. 15-76 of. 404, Bogatd D.C. Celular: 311 5853883 - 318 7168231 email: procesowrbano@gmail.com
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CONSORCIO PARQUE LOS MOLINOS PC - I CARLOS CABAL

BrdZET3 arhang

experiencia  formacion
profesional
17 | PROFESIONAL SG-SST Sandra Vivian Salazar El posgrado aportado no | Se  propone  un  nuevo
cumple con lo sclicilade | profesional
en el anexo de personal | Se¢ adjunta el formato de
No aporia formato de | experiencia formacidn
experiencia  formacién | profesional
: profesional : )
18 | PROFESIONAL EN | Andrés Gonzales No aporta formato de | Se adjunia el formalo de
GESTION DEL RIESGO experiencia  formacién | experiencia formacion
: . profesional profesional
19 | TOPOGRARQ . Carlos castillo No aporta formalo de | Se adjunta el formato de
experiencia  formacidn | experiencia formacidn
' profesional profesional
20 | CADENERO 1 Rafael Garcla No aporta formato de | Se adjunia el formato de
experiencia  formacién | expetiencia formacidn
profesional profesional :
21 | CADENERQ 2 Miguel Balfesteros No aporta formato de | Se adjunta el formato de
. experiencia  formacidn | experiencia formacién
profesional profesional
22 | SECRETARIA Alejandra Moreno No aporla formato de | Se adjunta el formalo de
experiencia  formacién | experiencia formacion
profesional profesional - .
23 | MENSAJERO Eduardo Cabal No aporta formato de | Se adjunta el formato de
experiencia  formacién | experiencia | formacién
profesional profesional

Agradezco la atencidn prestada

Atentamente:. -

e

Né;tefﬁén Gualteros Vanegas
C.C. 80.544.637

Director de consultorfa

Calle 54A No. 15-76 of. 404
Tel 3115853883

Dir: Calle 54A No. 15-76 of. 404, Bogold D.C. Celular: 311 5853883 - 318 7168231 email: procesourbano@gmail.com




7/9/22, 08:59

Correo de soliunsas.com - Remisién de planes y metadolagias para la ejecucién del contrato

©)SOLIUN

kS

Proyectos 2 <proyectos2@soliunsas.com>

Remision de planes y metodologias para la ejecucion del contrato

1 mensaje

parque hacienda <parquehaciendamolinos@gmail.com>

Para: proyectos2@soliunsas.com, idrdcorrespondencia@idrd.gov.co

CONSORCHD PARQUE LGS MOLDIGS PC OB o {AMLDS CASAL

Bogotd. septismbya 5 de 2022 CPLM-AN-5-022-2022

Sefior,
RAUL ORLANGD GELGADO CABIATIVA
REPRESENTANTE LEGAL

SOLILM
CARRERA 70C Mo, 48 - 65
Bogotd D.C, .

Refamancia; Conlrio Mo, DAD-CTO-2170-2022, InsStoio Distital De Araeacitn y Daparia
Asurdo; Armisién du planes y melodologlas pira 1 efecuciin del contrato

Respetidon saloves:

Poi madio de L peesants comunicacién se remiken los siqulenies planes ¥ metodologhas pir 1 ¢fecuckin de)
coniatn, pan u conoclmienio y revision, de acuerda con los requerimienios del anexn thonica;

Cronogama
Meiodelogis PHA
Flan de Calidad

Plan de eqploracién
Plan inspeccidn

Plan d gslion social
1an da rlaspa

Plin 56-55t

" a2 ® ¢ o = a

Agradeteo 1a alzacibn prestada

Alentameate,

e
LE T

" Hibgterfiia Gualieres Vansgas

0.C. 80.544.637

Direclor de consuliorla . f
Citie BAA No. 15-75 of. 404

Tel 3115853883

Dir; Calfe SAA R 15-7C of, 484, Bogaa DG, Cell; 311 $243043 - TIBTIRAZM ermad paocadrbomsgrasil com

@ CPLM - PLM -S - 0022 Remisién de planes y metodologias para la ejecucion del contrato.pdf

105K .
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CONSORCIO PARQUE LOS MOLINQS PC : .=+ CARLOS CARAL
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FHAEII0 wetaks

Bogota, septiembre 6 de 2022 _ CPLM-PLM-S-022-2022 N

Sefor.
RAUL ORLANDO DELGADO CABIATIVA
REPRESENTANTE LEGAL . .
SOLIUM ’
CARRERA 70C No. 48 - 55
‘Bogota D.C. '

“t

Referencia: Contrato No. IDRD-CT(Q-2170-2022, Instituto Distrital De Recreaci6n y Deporte

Asunto: Remisi6n de planes y metodologfas para la ejecuci6n del contrato

. Respetados sefores:

!

Por medio de la presente comunicacién se remiten los siguientes planes y metodologias para la ejecucién del
contrato, para su conocimiento y revision, de acuerdo con los requerimientos del anexo técnico;

« (ronograma

+ Metodologla PMA

¢ Plan de Calidad

o Plan de exploracion’

s Plan inspeccién

« Plan de gestion social
« Plan de riesgo

« Plan SG-SSI

Enlace para descargar: hlips://drive.qoogle.com/drive/iolders/1 a6qVOBCATIWQDARVONdSkZXEr1 yMid0I?usp =shating

Agradezco la atencién prestada

Atentamente:

Négsfﬁarn Gualteros Vanegas -
(C.C. 80.544.637

Director de consultoria

Calle 54A No. 15-76 of. 404
Tel 3115853883

Dir: Calle 54A No. 15-76 of. 404, Bogotd D.C. Celular: 311 5853883 - 318 7168231 email: procesourbano@gmail.com



10/9/22, 07:20 Correo de soliinsas.com - respuesta oficio DRD-2172-2022-012

@ SOI.IUN E ' . ) Proyectas 2 <pr¢;yeclos2@soliunsas.com>

respuesta oficio DRD-2172-2022-012

1 mensaje i

parque haclenda <parquehaciendamolinos@gmail.com> .
Para: prayectos2@soliunsas.com

Cordial saludo;

.

Allege a su oficina copia soficitud Empresa ENEL, solicilud traslado red de alta lensién, y su respectivo radicado.
Agradezco su atencidn,

Respuesta enel colombia caso 301163697
Regibidos ' \

ColombiaClientEmaittoCase

P

para mi

Apreciado Cliente, . -

Hemos recibido su solicitud, la cual quedd registrada bajo el Radicado No. 000348908 del 07/09/2022, una vez resuelta se procederd a emilir respuesta e
erdo a lo establecido en el art 158 de la ley 142 de 1994 '

Eslamos agradecidos que se haya puesto en contacto con nosotros, en caso de inquietudes, también puede contactarnos a través de nuestros canales dd*
App Enel Colombia, disponible para Android y i0S -

Elena, Asistente Virtual con paso asesor en el WhatsApp 316 830 60 03 .

Chat de Servicio en https:/fiwww.enel.com.colesipersonas/chat-de-atencion.html . L

Formulario para PQRS hitps:{fiwww.gnel.com. coiesfpersonaslservicio-al-clientelradicaciones.html

Correo de alenciones clientescolombia@enel.com

Redes Sociales Twilter @EnelColombia y @Ene!ClientesCo / Facebook @EneIColombla

Linea de servicio Cundinamarca y Bogotd 601 5 115 115 .

Linea Gratuita Naclonal 01 8000 912 115

Linea de emergencias 115
Centro de Servicio Virtual https:/icentroserviciovinual.enelcol.com.co/?ulm_source=ch_servicio_al_cliente&utm_ medium=referraldutm _campaign=centro_

~

Cordialmente,

Servicio al cliente

@ CPLM-PLM-S-0024 2022 CODENSA red alta tension .pdf
654K

o
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CONSORCIO PARQUE LOS IViOLFNOS pC G:@ .+ CARLOS CABAL
. . . ) Hegdlhn

BEAe L ovar

Bogotd, septiembre 7 de 2022 CPLM-PLM-S-024-2022

Senores:

ENEL COLOMBIA (CODENSA)
Carrera 13 No. 53-43

Tel. 7115115 o
Bogota D.C.

Referencia: Contralo No. IDRD-CT0-2170-2022, Instilute Distrilal De Recreacién y Deporte
Asunio: Solicitud de informacion y lineamientos . )

Respetados sefiores: ) -

El consorcio Parque los Molinos PC, se encuentra ejecutando el contrato de la referencia, cuyo objeto es: "REALIZAR LOS
ESTUDIOS y DISERQS TECNICOS DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA PARA LA CONSTRUCCION DEL PARQUE HACIENDA LOS

MOLINOS, DE LA LOCALIDAD RAFAEL URIBE URIBE".

El Parque Hacienda Los Molinos, esta ubicado en la KR 5 J AV G‘UACAMAYAS ENTRE CL 48 C v 48 P SUR y tiene codigo .
IDRD 18-457. A conlinuacidn, se muestra una imagen de fa localizacion del 4rea de intervencion: _ o

Imagen No. 1"

Dir; Calie 54A No. 15-76 of. 404, Bogold D.C. Celular: 311 5853883 - 318 7168231 email: procesourbano@gmail.com

M



CONSQRCIO PARQUE LOS MOLINOS PC CAHLOS CABAL

Imagen No. 2

Ty
SR G
i
U

..\:!t.:’ g g.‘s

Imagen No. 3

Comedidamente sol‘citamos informacién con respeclo a la posibilidad de traslado de a red de al'a tensién la cual se
encuentra especificada en la presente imagen No. 1 trazada en celor verde, 0 1d imagen No. 2 se puede encontrar frazada en
colo rojo donde se encuentra instalada, imagen No. 3 seclorizacién del terreno. Contanda cen su pronta cclaboracién vy de
esta manera comenzar la correspondiente consultaria del rea de intervencidn det Parqua Haclenda Los Molinos.

El parque estd conformada por 8 predios, y tiene un drea tolal de 77.402,1 m2, 4 cortinuacin, se muestran los nimeros de
CHIP de fos 8 predios:

Dir: Caile 54A No. 15-76 of. 404, Beged D.C. Celu'ar: 311 3853883 - 318 716823° era’l: proceseurbarofeomail.eam



‘CONSORCIO PARQUE LOS MOLINOS PC .+ CARLOS CABAL

pracdte rrtars

COD PARQUE (SI APLICA) | 18- 457 } AREA [ 7T - Mz
NOMBRE PARQUE (SI APLICA) PARQUE HACIENDA LOS MOLINOS
ESCALA DEL PARQUE ESTRUCTURANTE
~ S
LOCALIDAD RAFAEL URIBE URIBE ot upZz o4
DIRECCION - ' . " KR 5 J AV GUACAMAYAS ENTRE CL 439 C y 48 P SUR-
; IDENTIFICACION PREDIAL ‘
MATRICULA CHIP - AREA M2 PROPIETARIO INSCRITO TITULO DE ADQUISICION
505-40325332 AAATNBEDCCX 1627.6 IDRD RESOL. EXPROPIACION 017 DE 2018
505-40325333 AAAMBEDCOM 16280 IDRD RESOL. EXPROPIACION 018 DE 2019
505-40150981 AAADODIPSMS ‘ 17950 IDRD RESOL. EXPROPIACK;}N 012 DE 2019
505-40325334 AAADTBSOCEA 61123 IDRD RESOL. EXPROPIACION 317 DE 2018
505-40325335 AAADIG60CFT © 53128 IDRD RESOL. EXPROPIACION 322 DE 2019
505-40335351 AAADNODOMS 2711716 IDRD RESOL. EXPROPIACION 602 DE 2019
505-40150978 AAADDIGPSRU 10471,0 - IDRD. - RESOLUCION 344 DE 2019
305-40260030 ARADDOSPSJH 23063,9 IDRD RESOL. EXPROPIACION 770 DE 2019
RESOL EXPROPIACKON 068 DE 2019
TOTAL 77402, 1 -

Agradezco la atencién prestada y pronta respuesta.

s

‘Atenlamente:

L _
" Melor van Gualleros Vanegas _ ‘
C.C. 80.544.637 -
Direcior de consulloria
Calle 54A No. 15-76 of. 404 .
Tel 3115853883

Dii: Calte 54A No. 15-76 of. 404, Bogotd 0.C. Celular: 311 5853883 - 318 7168231 email: pracesourbano@gmail.com



.

779422, 15:38 | Correo de soliunsas.com - acopio material Iadrilléra

@ SOL I U N Proyectos 2 <p(oyectos2@soliunsas.com>

acopio material ladrillera
1 mensaje )

parque hacienda <parquehaciendamolinos@gmail.com>
Para: proyectos2@soliunsas.com, hernan.carrero@idrd.gov.co

Bogots, septiembre 7 de 2022 \ CPLM-PLM-5-025-2022

Serores:

SOLIUN SAS v
Carrers 70 C # 48-55

Tel, 765 3016
Bogol4 0.C.

Referencia: Gontealo Mo, IDRD-CT0-2170-2022, tasiituio Distrital Oe Recreacién y Depeste
Asunto; Acopio material ladrillers vecina al predio,

r

Respetados sefiores;

Cordial saludo;

En Ia recianle visila al predio, se evidencio la existencia de acopio de material perteneciente a fa Jadrillerz vecing;
tomo se puede ver en ia presente imagen (pollgono verde) en una extensibn zprodmada de 4.500 metros
cuadiades, teniendo en cuenta que 13 pidxima semana se dard inicio a las Leboves topogrdficas de campo,
salicitamos comedidamente a la interventarfa y al IDAD, definir que tatamiento se e va a dar a este espacio, dado
que el levantamients topografice que se haga presentard variaciones con los continuos movirmienlos de matarial
por parte de Ja ladriltera. Adicionalmente el manejo de dicho material ocasienarfa un alto costo por &l valumen
existente el cual debedla asumir la fadrillera.

e CPLM-PLM-S-0025-2022 SOLIUN ACOPIO MATERIOS LADRILLERA.pdf
265K
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7 de septiembre de 2022, 11:25
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CONSORCIO PARQUE LOS MOUINOS PC N CARDSCADEL

Bogotd, septiembre 7 de 2022 CPLVI-PLIVI-S-025-2022

Sefiores:

SOLIUN SAS

Carrera 70 C # 48-55
Tel. 765 3016

Bogota D.C.

Referencia; Contrato No. IDRD-CT0-2170-2022, Instituto Distrital De Recreacién y Deporte
Asunto: Acopic material ladrillera vecina al predio.

Respetados seitores:
Cordial saludo;

En la reciente visita al predio, se evidencio fa existencia de acopio de material perteneciente a la ladrillera vecina;
como se puede ver en la presente imagen (poligoro verde) en una exensién apreximada de 4.500 metros
cuadrados, leniendo en cuenta Gue la proxima semana se dard inicio & las labores topograficas de campo,
solicitamos comedidamente a 1a interventerfa v at IDRD, definir que tratamierto se le va a dar a este espacio, dado
gue el levantamiento topografico que se haga presentard variaciores con los continuos movimientos de material
por parte de la iadrillera. Adicionalmente et manejo de dicho materia! ocasiorarfa un alto costo por el volumen
existente el cual deberia asumir la ladrifiera.




CONSORCIO PARQUE LOS MOLINOS PC o Lv+ CARLOS CABAL

Frycdse Litare

Agradezco su alencién y pronta respuesta.

Atentamente:

Négwﬁffén Gualteros Vanegas -
C.C. 80.544.637

Director de consultorfa

Calle 54A No. 15-76 of. 404 -

Tel 3115853883 _
Copia a IDRD, lng. Camilo Rodriguez apoyo a la supervisidn del coniralo

Dir: Galle 54A No. 15-76 of. 404, éogola D.C. Celutar; 311 5853883 - 318 7168231 email; procesourbano@gmail.com



10/9/22, 07:39

©)SOLIUN

Correo de soliunsas.com - REPUESTA OFICIO IDRD-2072-2022-0016

Proyectos 2 <proyectos2@soliunsas.com>

REPUESTA OFICIO IDRD-2072-2022-0016

1 mensaje

bl

parque hacienda <parquehaciendamolincs@gmail.com> o 9 de sepliembre de 2022, 9:41

Para: proyectos2@soliunsas.com
Boga's, sepliemine 92 2622

Sefores|

SOLIUI SAS

Carrera 70 C 4 48:55
Tel 7653016

Bogoli D.C.

CPLA-PLY-S07 2022

Referencer Centicka Ho IGRD-CTO-2470-2022, IncLbio Ditital De Recreacron y Deporte
Asmnite: Respuestz comenitado I0R0-2172-2022-016, Ccnteccitin ebsenaciorss hofas de vida X

Pasgetados sefiores:
En stexc én a su comurcado DRD-2072-2022-016, 1=afizadas Lis cometeiones respaciivas me perveio raibi las
comesgordientes hojas d2 vida.
HOYBRE 06, PROFESIONAL CARRD

I4ARIA LLAHA GURERREZ RODRESIUEZ PROFESIINAL EH CALIDAD

SAHDRA VIMAH SALAZAR ACORIGUE? | PROFESIONSL 86-8ST

CAPLOS ANDRES CASTUOLEA TOPOGRAFD *___.

JULIOD CESAR SARCIA VASOUEZ WGEMERD ELECTRICO
el e fn presticy
AR

Pcd
~ v 5 " v
oy T
s

Leftor ki SudEns g

4 adjuntos

-@ FORMATO 3 EXPERIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL CALIDAD.pdf

352K

-@ FORMATO 3 EXPERIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL.pdf

285K *°

@ FORMATO 3 EXPERIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL TOPOGRAFOQ.pdf

287K

-@ FORMATO 3 EXPERIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL ELECTRICO .pdf

320K
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10/9/22, 07:39

Bogotd, septiembre & de 2022

Sefores |

SOLIUN SAS
Carera 10 C #4855 -

Tel 765 3616
Bogold 0.C.

image.png

CPLM-PLM-S-027 -2022

Reterencia: Contizlo Mo. I0RD-CTO-2170-2022, Institvio Distrital De Recreacion y Deporie
Asunto: Respuesta comunicado DAD-2172-2022-016. Correceion obszrvatiorzs hojas de vida

Respelados seriores;

»

£ ztenc n @ s comunicado [DRD-2172-2022-016, redfizadas las canrecciones tespectivas me permato remillr las

corresgordientes hojas de vida,

. NOMBRE DEL PROFESIONAL CARGD
HARIA LILIANA BUTIERREZ RODRIGUEZ PROFESIONAL EN CALIDAD
SANDRAMMIAN SALAZAR RCERIGUEZ PROFESIONAL S6-35T
CAPLOS ANDRES CASTILLOLEAL TOPOGRAFD
JULIO CESAR GARCIA VASQUEZ [KGENIERD ELECTRICO

Aqradezn 2 alenciin prestad.
SEniaments:

o =7
e .
/,’}’_‘ /’&/‘
P4

. L&!ﬁar Redq Suheres Yanegas

-

339



10/9/22, 07:20

©)SOLIUN

Carreo de soliunsas.com - respuesta solicitud IDRD 2172-2022-018

Proyectos 2 <proyectos2{@soliunsas.com> '

respuesta sblicifud IDRD 2172-2022-018

1 mensaje

parque hacienda <parquehaciendamolinos@gmail.com>

Para: proyectos2@soliunsas.com

Bogo'd. sepliembiz 9 de 2022

Sefiotas,

SOLIUN SAS

Carresa 70 C # 4B-85
Tel, 765 3016

Bogotd D.C.

CPLA-PLARS-029 -2022 !

Referencia: Contrato No. IDRD-CT0-2170-2022, ketituto Distrital D2 Recréztidny Deporie
Asunto: Respuesta come rucadoIDHD-ZITZ 2022-012 ACTUALIZACIOHN DE POLIZAS

Raspeladas sefores:

£natenc.£n 3 s coman cado [DRO-2172-2022-012, por medio 021 eual solitila informacitn 2 Este Censorc, con
respecio & 2 seiehzactin de pélizas teniendo en cuenta el aia de intio def conTato Ho. 2172 de 2022, hsion
subidas a la plalafarrma SECGP ) dia Rsircales el [7) d2 septiembre, con el fin de dar cumphimiznio 2 cada
w0 dz los requisitos estiotdados, .

Ao sLppate,

Aselzventa;

o
2

il
166tor bin Gus'ieras Vasegas
CLESIER
Daechor ge ek v
Cak 34t 153365 40 -
T 3113350883

s - sz omik Tm

@ CPLM PLM S- 0029 2022 SOLIUN respuesta ofICIo 2172 2022-018.pdf

67K
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CONSORCIO PARQUE LOS MOLINOS PC - w ¢ CARLOS CABAL

prafan kar,

-Bogotd, septiembre 9 ge 2022 - . CPLM-PLM-S-029 -2022

Sefiores: ) .
SOLIUN SAS . /
Carrera 70 C # 48-55 .

Tel. 765 3016
Bogota D.C.

Referencia: Contralo No. IDRD-CT0-2170-2022, instituto Distrital De Recreacién y Deporte
Asunto: Respuesta comunicado IDRD-2172-2022-012. ACTUALIZACION DE POLIZAS.

Respetados sefiores: -

En'atencjdn asu comunicado IDB_D-21 72-2022-012, por medio del cual solicita informacién a Este Cansorcio, con
respecto a la‘actualizacidn de pdlizas teniendo en cuenta €l acta de inicio del contrato No. 2172 de 2022, fueron
subidas a la plataforma SECQP el dia Miércoles siete (7) de septiembre, con el fin de dar cumpllmlento a cada

uno de los requisitos estipulados.

I

Agradezco su atencién. . : -

Atenlamante:

Méstor Ivin Gualleros Vanegas
CC.80544637
Director de consultorfa

Calle 54A No. 15-76 of. 404

Tel 3115853683

Dir.. Calle 54A No. '15_-?6 of. 404, Bogota D.C. Celular; 311 5853883 - 318 7168231 email: procesaurbano@gmail.com



1219422, 12:28 ‘ Carreo de soliunsas.com - respuesta ALCALDIA LOCAL

@ SOLIUN ' Proyectos 2 ;proyect052‘@50ﬁl_msas.com>

respuesta ALCALDIA LOCAL"

1 rnensa;e

parque hacienda <parquehaciendamolinos@gmail.com> 12 de septiémbre-dé 2022, 9:47
Para: proyectos2@soliunsas.com \ '

Buen dig;

Allego a Usted respuesta a la solicitud de informacion con radicado 20226821334581 con fecha 29 de agosto de
2022 ALCADIA LOCAL RAFAEL URIBE URIBE

-@ respuesta ALCALDIA LOCAL. pdf
532K

3L
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Al contestar por favor cite estps datos:

SRR, o ‘ E .Radicado No. 20226821334591
| SECRETARIADE . Fecha: 29-08-2022
BOGOT. GOBIERNO e .
,\ A 2 *20226821334591*
. , Pégina 1 de 2
Bogota D. C.,
Sefiores ’ A -
CONSORCIO PARQUE LOS MOLINOS PC.
calle 54 a 15 76 . ) .
E-mail; procesourbano@gmaal com ' )
Ciudad

Asurito; SOlICItud de mformambn y Ilneamlentos del El Parque Hacienda Los MO|In05 codigo
IDRD 18-457

Referencia: Respuesta Radicado N.°20224212859432

Cordial saludo, .
Con relacién a |a solicitud de informar si existen planes y/o proyectos que afecten directamente
el area de intervencién del parque en cuestion, por la existencia de reservas viales, éreas de
proteccibn, reservas o cualquiera olra restriccion, proyectos disefiados o en ejecucién que afecten
0 tenga relacion con el area del Parque Hacienda Los Molinos, Nos permitimos manifestar que

prévia revision al segmento objeto de su solicitud, ilustrada en la siguiente imagen:
llustracién 1: Zona objeto de solicitud

Sinsma Datnte! de

Percnaas ¥ Escenanion

Publicar Deporirvos.
% Bogots DC. Ado 202)

Wit b Mg % 3

B T - A
UL AR R IF T L
PR T LR AN e, L

Fuehte: Mapas Bogota

Alcaldia Local de Rafagl . )
Uribe 7 GDI-GPD - FO108  {

Calie 32 No, 23 - 62 sur Veritén: 04
Codigo Postal: 111811 ) Vigenda:
Tel. 3660007 . 02 de enem 2020

Informacién Linea 195
www.rafaeluribe.gov.co

363



. ' Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No. 20226821334591
SECRETARIA DE

BOGO';' 1B Fécha: 2-08-2022 |
: ’\ CORIERNO *20226821334591*

Pégina 2 de 2
no se encuentra reservado en la elaboracion dé estudios y disefios, ni en el mantenimiento, ni conservacién,
ni para una nueva construccion. Sin embargo, la Alcaldla Rafael Uribe Uribe, solicita que se tenga en cuenta
en las masas de concertacitén de dichos estudios y disefios. '

De igual forma y ante cualquier i'nquietud. consuita o aclaracion al respecto, puede acercase personalmenté
con alguno de nuesiros profesionales del Fondo de Desarrolle Local de Rafael Uribe Uribe - Oficina de
Infraestructura; ubicada en ia Calle 32 Sur No. 23-62, los jueves de 9:00 AM a 4:00 PM.

La admlmstrac:én local siempre esta atenta y tiene fa mejor voluntad y dlsposlc:|0n para me]orar la cahdad
de vida de toda la poblacién de la localidad.

Cordialmente,

Proyectd; Claudia Indira Jiménez A, Profesiona) de Infraestructura FDLRUU-$3%
. Ravis6 y aprobé: ing. Héctor Enrique’ Erira- Coordinador Infraestructura FDLRUUW

~
Alcaldia Local de Rafael .
Uribe GDI- GPD - FO108
- Calle 32 No. 23 - 62 sur Varslon: 04
Cixtigo Postar 111819 . Vigenda: .
Tel. 3660007 . 02 de enero 2020 ) -
Informacidn Linea 195 : ALCALDIA MAYOR

iy . DE BOGOTA OC
www.rafaeluriba.gov.co N



1379122, 09:15 ) Correo de saliunsas.com - Respuesta oficio IDRD-2172-2022-014, *OBSERVACIONES A CRONOGRAMA"

@ SOL I U N | Proyectos 2 <proygctosi@s‘oliunsas.com>

3

Respuesta oficio IDRD-2172-2022-014, “OBSERVACIONES A CRONOGRAMA”

1 mensaje

parque hacienda <parquehaciendamolinos@gmail.com> 12 de septiembre de 2022, 20:44
Para: idrdcorrespondencia@idrd.gov.co, proyectos2@soliunsas.com ' :

(4330 A Ty § RSl - S S LA VAT A ¥ Rl ] w [IF I
N

Sogets septersi "2 2022 GRG0 0-3000

Sefinr,

AAUL OHLANDOQ OELGADO CABIATIVA
REPRESENTANTE LEGAL

S0

CRARERA TOG Mo 4355

Segeia G C

Sterencia; Lantrato Ko IDRD-CTO21T0-2022, o [extrz) De Recreacion y Sipone ' Lo
" Aunk: Respeesh dics I03D-2172-2022-014, "DESERVACIINES A CROMOGRAVA .
<
Respeladns seores:

s L [T HLN 3 [THTN
SCAZE A L5 NOARAMA

For mesiz de la tresaste comiicas €4 453
sradas see red e 3¢ 3 2aruezes s BRI

Hito No. Y (1 5§ mesn3} ' . ;
e Zederevensa b ngaeet Do teme 'zq.re']ﬂe*b ek e on e

Dlageslict § eensLzisnes ' sagazsbiy

A'nis eopacchee de 2 gesbo de dezsne

20 Ieire Han las lidcagis, wr #MAge 2 2020007 000 O S WG [0 34 e febe pabrga as 2l
“estede S 029, Fa unaraling expesdee S0 ageiton Jr JesaTe

& Cedeacariicir 1ot oo wWegs 2 progroms de hiefc g qub Deeks o awre s 2 O IETST0D -
3 Taeemige 2l dserep

v felatot e oD iensed 3 Du0natiln de shienar e e RaleTsei et ndan e ol
[2H

% Some ol grres! osbntzan § da pad rnebaon ge ittaneriieg ) W0 330 07 R
shzervze-ores, saanceamca L TR aces D30 Far 3t dod srhuiadts.

& Lzzsetnidzces delb2e o § czleser #ITan ooronus preZecescds drmdyl LA

;L mopoa g2 laz ceinidedes ro Berey pedstestn, mez oTeodIr ey 3 w02 1l cotimiy, resfo cay’
14 &3 AnTeTI ATNviRaOs oF & peulirid

Tr Lok HAk: 6 A Dgra D0 [Sua M RN L DUV REAINT ema) :rmv;oﬁgn:{xra

-z - BT - - T L =

3 adjuntos

@ CPLM - PLM -S - 0030 RESPUESTA DRD-2172-2022-014 observaciones a cronograma.pdf

138K

2l CRONOGRAMA PARQUE MOLIONOS v2.pdf ‘
166K ‘

FLujo de inversion.xlsx ' . .
16K . . : )

, . 38y

hups:Ifrnail.google.comlmaillul3l?ik=953da3fdaO&view=pl&searchzall&permthic!:thread-f%3A1743816969741277636&5impl=rrisg~f%3A1?43816969?... M



CONSORCIO PARQUE LOS MOLINOS PC w CARLOS CABAL

t .

Bogotd, septiembre 12 de 2022 . CPLM-PLM-S-030-2022

Sedor.

RAUL ORLANDO DELGADO CABIATIVA
- REPRESENTANTE LEGAL

SOLIUM

CARRERA 70C No. 48 - 55

Bogota D.C.

Referencia: Contrato No. IDRD-CT0-2170-2022, Instituto Distrital De Recreacién y Deporte

Asunto: Respuesta oficib IDRD-2172-2022-014, “OBSERVACIONES A CRONOGRAMA”

Respetados sefiores:

Por medio de la presente comunicacion damos respuesta a las observaciones al cronograma del proyecto,
remitidas por medio de la comunicacion IDRD-2172-2022-014, OBSERVACIONES A CRONOGRAMA,

Hito No. 1 (1.5 meses)
 Se deben incluir las siguientes actividades como requerimiento del anexo técnico:
- Diagnéstico y conclusiones del diaQnosticb ‘
Andlisis especifico de la gestion del desastre

R/: Se incluyen las actividades,-sin embargo, de acuerdo con el anexo técnico, lo que se debe enlregar es el
“estudio de riesgo”, no un andlisis especifico de 1a gestién del desastre.

o Se debe verificar la fecha de entrega del programa de disefio ya que la fecha de entrega es el 08/09/202 -

R/: Se corrige la fecha de enirega

« Se solicita se revisen los tiempaos de subsanacion de observaciones con los tiempos establecidos en el
hito. : ' '

R/: Como criterio general se plantean 5 dias para revision de intervenloria y 10 dias para subsanacién de
_observaciones, consideramos un tiempo adecuado para las dos actividades.

« Las actividades del hito No. 1 no tienen relacién con sus predecesoras dentro del hito.

R/: La mayoria de las actividades no tienen predecesoras, pues correspanden al inicio del contrato, por lo cuat
son las primeras actividades en ejecutarse.

Dir: Calle 54A No. 15-76 of. 404, Bogota D.C. Ceiular: 311 5853883 - 318 7168231 email: procesourbano@gmail.com
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(2R R capc

» No se encuentra asignacion de recursos '

R/: Se corrige €l cuadro de asignacién de recursos para el hito 1, el cual corresponde al 20% del contrato.

HITQ No: 2 (3 meses)
« Las actividades del hito No. 2 no tienen relacién con sus predecesoras.

R/: De acuerdo con el anexo iécnico de contralo fas aclividades del hito 2 son: Inventario forestal (con fichas,
documentos. y tramiles), diagndstico social y levantamiento topografico; ninguna de estas actividades tiene
predecesoras, por lo cual aparecen de esta mangra en el cronograma.

» No se’encuenira asignacion de recursos
Enel cuadro de Excel anexo, se encuenira la asignacién de recursos, tal como fo pide e} anexo técnico.

o Se solicita se revisen los t|empos de subsanacidn de observaciones con los tiempos establecldos en el
hito.

R/: Como criterio general se plantean 5 dias para revisién de interventorfa y 10 dias para subsanacién de
observaciones, consideramaos un tiempo adecuado para las dos actividades.

i

HITG No. 3 (4 meses)

o  Las actividades del hito No. 3 no tienen relacién con sus predecesoras.

R/: En el cronograma se muestra la relacion de las actividades de este hito con las prédecesoras bien sea de este
hito o de los anteriores, por ejemplo, las actividades 31 a 33, que corresponden al disefio arquitectdnico,
urbanistico y paisajistico, tienen como predecesora la actividad 7 que corresponde a fa elaboracién, revisitn y
ajuste del esquema bésico.

Modo
i JN + Nombre de tarea ~ Duracidbn - Comienzo « fin ~ Predecesoras ~

30 - 4 HITO 3, MES 4 97 dias sab 15/10/22 domr1/01[23

31 -3 Anteproyecto 42 dias sab 15/10/22 vie 18/11/22 7
arquitectdnico »

32 - Diserio urbanistico 42 dias sab 15/10/22 vie 18/11/22 7

33. - Disefo Paisajistico 42 dias sdb 15/10/22 vie 18/11/22 7
y mobiliario urbano

= No se encuentra asignacion de (eCUrsos

En el cuadro de Excel anexo, se encuentra |a asignacion de recursos, tal como lo pide el anexo técnico.

Dir: Calle 54A No. 15-76 of. 404, Bogotd D.C. Celular: 311 5853883 - 318 7168231 email: procesourbano@gmail.com



CONSORCIO PARQUE LOS MOLINOS PC | 0)  CARLOSGABAL

vt

« No se encuentra la actividad de estudio topogréfico.

.R/: La actividad de estudio topogréfico se encuentra en el hito No. 2, actividad No. 24, no es necesario incluirla
en este hito, dado que se ejecutaria toda en el anterior.,

« Se solicita se revisen i0s tiempos de subsanacion de observacmnes con los tiempos establecidos en el
hito.

R/: Como criterio general se plantean § dias para revision de interventoria y 10 dias para subsanacién de
observaciones, consideramos un tiempo adecuado para las dos actividades. '

HITO No. 4
Las actividades: del hito No. 4 no tienen relacion a sus predecesoras de! hito No. 3.

R/: En el cronograma se muestra fa relacin de las actividades de este hito con las predecesoras hien sea de este
hito o de los anteriores, por ejemplo, las actividades 54 y 55, que corresponden al diseio arquitectdnico,
paisajistico, tienen como predecesora las actividades 38 y 35 que correspande a [a elaboracion, revision y ajuste
del anteproyecto y de los disefios de redes.

Modo
0 de - Nombre de tarea ~ Duracién ~ Comienzo » Fin - Predecesr:rra -
52 - 4 HITO 4, MES S. 5 112 dfas vie 18/11/22 jue 16[02/23
53 - Reunién 3 0 dias “jue 16/02/23 jue-16/02/23 57
. comunidad T
54 - Disefio definitivo 42 dias dom 1/01/23 vie 3/02/23 38;35
arquitectura '
55 -y Disefio definitive 42 dias dom 1/01/23 vie 3/02/23 38;35
de paisajismo y :
amcblamiento : ’ .
urbano

o No se encuentra asignacion de recursos -
En el cuadro de Excel anexo, se encuentra la asignacidn de recursos, tal como lo pide el anexo técnico.
« No se encuentra |a actividad de estudio urbanistico y topogréfico.

R/: Camo se explicd anteriormente estos estudios se desariollan en hitos anteriores, por fo cual no se deben
incluir en este hito, dado que ya estarfa elaborados revisados y aprobados.

HITO No. 5

» |as actividades del hito No. 5 no tienen relacién a sus predecesoras del hito No. 4.

R/: Ver respuesta punto anterior.

Dir: Calle 54A No. 15-76 of. 404, Bogold D.C. Celular: 311 5853883 - 318 7168231 email: procesourbano@gmail.com
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No se encuentra la actividad flujo de inversion

Se anexa el cronograma ajustado.

Agradezco la atencin 'preétada

Atentamente:

g

Nésparfvan Gualteros Vanegas
.C. 80.544.637

Director de consultoria .
Calle 54A No. 15-76 of. 404
Tel 3115853883 -

- CARLOS CABAL

Dir: Calle 54A No. 15-76 of. 404, Bogotd D.C. Celular: 311 5853883 - 318 7168231 email: procesou:banb@gmailicom .
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13/9/22, 10:52

©)SOLIUN

Correo de sdliunsas.com - Remision Oficio No. 20224100182131 CTO 2172-2022 {Molinos)

Proyectos Soliun <proyectos@soliunsas.com>

Remision Oficio No. 20224100192131 CTO 2172-2022 (Molinos)

1 mensaje

Hernan David Carrero.Vanegas <hernan.carrero@idrd.gov.co> )
Para: "proyectos@soliunsas.com" <proyectos@soliunsas.com>, Proyectos 2 <proyectos2@soliunsas.com>

Bune dia

Remito oficio del asunto, relacionado con aprobacion de Hojas de vida.

Gracias

e
by \
oNdily

ALCALEIA WAYOR
o EOSOTA OL

ISTITUTO DISTRITALOE
RECREACION
Y DEPORTE

12 de septiembre de 2022, 17:22

HERNAN DAVID CARRERO VANEGAS |

Profesional Especializado Grado 11 {E)
AREA TECNICA-STC
hernan.carrero@idrd.gov.co

Calle 63 # 59° - 06 ‘
(571) 660 5400 .

*
Deja una huella verde, ahorra papel, **
energia y agua.

iNo imprimas

BOGOT/\ |

instituto Distrital
de Recreacion y Deporte

Calle 63 # 594 - 06

este correo!

B contentdo de 2ste mensajs de comeo electrdnico instimcional y tadas tas archivos adjunlos 8 éste contianen informacién de caricler confidencisl /o uso privalivo del INSTITUTO
DISTRITAL BE AECREACKGN ¥ DEPORTE. y es para uso piivilegiado de sus destinalarios. A} desinatario se le considera cuslodio de U informaciin implicta y debe velar por su
conlidendialidzd, Integridad y privacidad. Cualguiar uso, divulpacidn, copla, distribucidn, Impresidn o acto davivado del conacimienlo Lolal o parcial de ste mensaje serd sancionado de
acuerdo con [as rronmas legates vigentes. S usted recibic este mensafe por error, par favor ellminslo y comuniquese can el remitente para informarde de este hecho,

I"_:I 120224100192131_00001df.pdf
234K

&y

https:/fimail.gooale.com/mail/u/0/?ik=8b7ed3a4 25&view=plt8search=all&permthid=thread-f%3A1743804257519120580%7Cmsa-f%3A1743804257519... 1M



a de firmado:

K

BOGOT/\ |IDRD.
: 7 . Al contestar cite este nimero
A
Bogota D.C. 12-09-2022

Ingeniero
RAUL ORLANDO DELGADO P
Representante Legal :
SOLIUN SAS

E-mail: proyec Qg@ggl!gngag com
Carrera 70C No. 48-55

Teléfono: 7653016 - 3213980386
Ciudad

Asunto; Oficio IDRD-2172-2022-009 con Radicado No. 20222100264822 de
07-09-2022.
Revisidn y aprobacion Hojas de Vida personal requerido. -
Contrato de Interventoria IDRD-CTO-2172-2022

Respetado Ingeniero; reciba un cordial saludo.

De acuerdo con lo establecido en el contrato de interventoria No. 2172 del 2022 en el cual
tiene como Objeto “REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
CONTABLE, FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL, SST, PRESUPUESTAL Y JURIDICA
A LOS ESTUDIOS Y DISENOS TECNICOS DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA PARA
LA CONSTRUCCION DEL PARQUE HACIENDA LOS MOLINOS DE LA LOCALIDAD RA-
FAEL URIBE URIBE", conforme con lo establecido en el numeral 2.3.2 PROCEDIMIENTO
APROBACION PERSONAL MINIMO, del anexo técnico, la supervision realiz6 la subsa-
nacion de las hojas de vida presentadas mediante el radicado del asunto, el cual se rela-
cionan a continuacion el resumen de la revision.

CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE

\I;ECRAS';)(;\!C?L EVALUADO :g:ll\l.ﬂsn(é:gN Y EX FORMA- POS.- © EXPE- EISNTAG_DO
' CION TGRADO | RIENCIA
CARGO FORMACION 8i Sl 1) APROBA-
DO
DIRECTOR DE ESTU-| Ingeniero Civil o Arqui-
DIOS Y DISENOS | tecto con titulo de Pos-
' : tgrado en Gerencia de
- NOMBRE Proyectos o en Geren- -
cia Integral de Obra o
ALVARO ENRIQUE FON-| Gerencia de Proyeclos
TALVO PAREJO .| de Construccién e In-
fraestructura o Geren-
cia de Empresas
Constructoras o Ge-
rencia y Administra-
¢ién de QObras o Siste-
mas Gerencigles de
Insttuts Distital de Racreacidn y
Departs
Cale 63 No. 53A- 06
Tel: 650 54 00 ,
idrd.gov.co | - . ALCALDIA MAYOR

1.09.1217;19:58 CO n:ﬂnea 195 s ennntk ne



BOGOT/\ |IDRD

PERSONAL EVALUADO
Y CARGO

FORMACION Y EX-
PERIENCIA

CUMPLE
FORMA-
CION

CUMPLE
POS-
TGRADO

CUMPLE
EXPE-
RIENCIA

ESTADO
FINAL

Ingenleria o Gerencia |.

Integral de Proyectos o
Gerencia de Proyectos
en Ingenieria o similar
siempre y cuando su
enfoque sea en geren-
ciamiento de proyectos
de obra o construccidn
o infraestructura o in-
genieria segun clasifi-
cacion  del

SNIES

CARGO

ARQUITECTO PATRIMO-
NIC

NOMBRE

ANDRES MAURICIO
NARVAEZ GARCIA

FORMACION

Arquitecto con litulo de
Postgrade en Conser-
vacién y Restauraclén
del Patnmonio Arqui-
tectdnico o Gestién del
Patrimonio Cultural o
Conservacién y Ges-
tién del Patrimonlo In-
mueble o Gestidn para
la Intervencién del Pa-
timonio  Cultural en
Patrimonic segun cla-
sificacién” del SNIES

EXPERIENCIA

Con experiencia gene-
ral de cuatro (4} afios y
experiencia especifica
en tres (3) proyectos
como Arquitecto espe-
cialista en patrimonio
para estudios y dise-
fios técnicos de inge-
nierla y arqultectura
para edificaciones pu-
blicas o privadas. In-
cluye trdmite  ante
IDEC

S|

Sl

Sl

APROBA-
Do

CARGO

INGENIERO  HIDRAULI-
CO O HIDROSANITARIO

NOMBRE

ALVAROC AUGUSTO VER-
GARA GONORA

FORMACION

Ingeniero civil yfo Inge-
niero Sanitario y/o In-
geniero  Sanilaric y
Ambiental con posgra-
do en el 4rea de la hi-

draulica, o la Ingenle-

ria Sanitaria, segun

Sl

S|

Sl

APROBA-
DO

Pagina 2 de 4

Insbiuto Distrital de Recreatién
Depuite .
Calle 63 No. 534 - 06

Tek 660 54 06
wwav.kird.gov.co

Info: Linea 193

ALCALDIA MAYOR
O BOGOTA OC.



.

T

BOGOT/\ |IDRD

PERSONAL EVALUADO
Y CARGO

FORMACION Y EX-
PERIENCIA

CUMPLE
FORMA-
CION

CUMPLE
POS-
TGRADO

CUMPLE
EXPE-
RIENCIA

ESTADO
FINAL

clasificacion SNIES
EXPERIENCIA

Con experiencia profe-

CARGO
PROFESIONAL EN PRE-
SUPUESTO Y PROGRA-
| MANCION

NOMBRE

JEISON CRLANDO DEL-
GADO DUERTE

sional _de cuatro (4)
FORMACION :

Ingeniero Civil o Arqui-
tecto con titulo de Pos-

lgrado en areas afines |

a la Ingenieria Civil o
Arquitectura segtn cla-
sificaclon del SNIES

EXPERIENCIA

Con experiencia profe-
sional de cuatro (4)
afios y minimo tres {3)
proyectos como Profe-
sional para la elabora-
cién y seguimiento de
presupuesto y progra-
macién de ‘obras civi-
les.

Sl

S

Sl

-APROBA-
DO

CARGO
| aABOGADD
NOMBRE

LINA DEL PILAR RODRI-
GUEZ COBOS

FORMACION

Abhogado con postgra-
do en conlratacidn es-
tatal o derecho adrmi-
nistrativo.

EXPERIENCIA

Con experiencia profe-
sional de cuatro (4)
afios y minimo tres (3)
afos de experiencia
especifica en auditoria
de contratos estatales

St

S|

8l

APROBA-
DO

T

Pendiente aprobacién profesional SG-SST, teniendo en cuenta que se realizé consulta al
area de estructuracion.

Cordialmente,

HERNAN DAVID CARRERO VANEGAS

Pagina 3de 4

Inswtuto Distritd da Recreatidny
Deporte
Cala 63 No. 59A - 06
Tek £6054 00
www.idrd gov.co
infn- 1 naa 195
.

/!

ALCALDIA MAYOR
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Profesional Especializado Grado 11 (E) :
SUPERVISOR DE CONTRATO :

Anexos. N/A
Copia: N/A : '

Elaboré: Ing. Herndn David Carrero - Profesional Especiatizado Grado 6 -Area Técnica

Proyectd: Ing. Camilo Andres Dominguez Herndndez — Area Técnicar ¥ -

- Revisé: Ing. Hernan David Carrero — Profesional Especializado Grado 6 -Area Técnlca —
Aprobé:  Ing. Hernan David Carrero — Profesional Especializado Grado 11 (E) -Area Técnica ﬁ&%"” '

Pagina 4 de 4

Instituto Disiital de Recredditn y
Daporte

Calla 53 No, 534 - 05

Tel: 666 54 00

wwwidid.gov.to

lado; Lnea 195

ALCALDIA NAYOR
DE BOGOTA OC.
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14/9/22, 13:50

©SOLIUN

- L]

Correo de soliunsas.com - Radicados Ministerio de Cultura - Transmilenio $.A

Proyectos 2 <proyectos2@soliunsas.com>

Radicados Miniéterio de Cultura - Transmilenio S.A

1 mensaje

parque hacienda <parquehaciendamolinos@gmail.com>
Para: proyectos2@soliunsas.com

buen dia me permito allegar los radicados mencionados -

Bogeid, sepnembe 7 d 2022 CPLM-PURS-023-2002

Seikres. !
MIRISTERIO DE CULTURA
Cale 8 Ko. 8~ 31 CASA ABADIA
Bagolz D.C.
. ) ”’
Reelerencia: Contrato Mo IDRD-CTO-2170-2022, Insivinio Distitl De Recraacion y Deporsz
Asunto: Solicvud de informzcin y hneamienios

Reepetados sehores,

El conseverd Parque ks Lolnes FC, 32 encueoln ejermands el contrato €e 1o referensis, cupo chista ¢ “REALIZAR LOS
ESTUDOS y ISEAOS TECANCOS (3 HGERGEREA Y ARGUITECTURA PARA 1A CORSTRUECKH BEL PAROLE KA LOS
SOUNGS, DE tA LOCUDAD RVAZL UREE URE™ -

£l Fareue Baceoda Los Lio3nos, esti sblcado en 13 YR 3 J AV GUACKRLAYAS EUTRE CL 49 C v B P SLR ¥ dene cidgo
IDRD G437 Gemedidamency sobatarnas detzimia [as caligorizs € amzeazs de Jos dhurentas escenyias dansgy g2
dehen e consaerades, en canirashe con lwbicaci®e de bos pradics destinades para e desaral ¢ proyech Enedeseo
dr deiasmic.area amenaca sty en el dres del dasenctlo 62! proecio, pas Frves dutamcas b clashzandn referle 2 “Aranaa
o migabh o0y maigebe”, 5F sene bas madilas 3 mAgasia recasaias cve o dedevia contarmplis ¥ coskyuiet ovo
Jattr qoe $ Cels tendr en Ceenca en o) desamoRo def prosects, acl coma poderteras ¢2 wesdacitn, sveedas famerelles
dela quebrada Chrgiiy v refereats ol bl o oot o, 4l <6 Garseld €30 3K RCiND Dira caxr pie aparie Ce Taresclesnin

. 110 62 2022, pus Honmenio en hzsa. Es wmpedandz aclarar qus o) I0AD qealc na contulta anderior sebre esta mismo

paque con rideady 2020 100CATIRN (250 7RY

E paqus #sti conormada por B padics, 7 e ua S total d2 774021 2, 3 contwmatodi, t2 mazsyan ks nimenss €0
CHIP deles 8 prodios

wominat ] en [T
WAL FARTA L g NI FAETAL IR A LO5 I IV,
FRONAQH TR ESTRULRURENIE
LA DR FAFAL LAIE UREL [V ]
veaconn PRI TEERSCAMTALINGL G 10 ) 3P R
TARTT R R R
T “TUTW | Fesw o v A1 WAL O LT
L 4,50 0) AT by oty [ M{iry LR T 1
LSRR L) AWM ¥y LoD SNy LSRRG
SE e ANLDFT ran [12°) VAR L L8 SO B bt X1E
AR AAASFIIIL L [ToT [t AR LR ROTATY B NI
FCORI YT [Ty [T LESTL | CEAT TR R
WL 4850 LAY Mty [ Efsy WA
& 2 MATDS ¥AllR [C4) R W HETE T

fdaate st A AP S AL A, e 30 m e b e a0 e bl d b o d AT AAATIAATIEAAANTAANAAOIAD clae o laeee e = IV DA AT AAOTOAAAT

13 de septiembre de 2022, 12:07
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14/8/22, 13:50 . Correo de soliunsas.com - Radicados Ministerio de Cultura - Transmilenio S.A

Bogots, septiembre 8 de 2022 CPLM-PLM-8-026 -2022

Sedores:

TRANSMILENIO S.A

Avenida El dorado No. 69-76
Tel. 2203000

Bogots D.C.

Referencia; Gonlralo Ne.IDRO-CTD-2170-2022, Instituto Disinta! De Recreacion y Deporte
Asunto- Solicitud de informacitn

Réspelzﬂos sedlores:

El consorcio Parqua los Molinos PC, se encuenira sjecutando &l contrato £ la relerencia, cuyo objsto es: “REALIZAR LOS
. ESTUDIOS y DISENDS TECHICOS DE INGEMIERIA ¥ AROUTECTURY PARA LA CONSTRUCCKIN DEL PARDUE HACIENDA LOS
MOUNDS, OF LA LOCALIDAD RAFAEL URIBE URIBE”.

El Parque Hacienda Los Molinos, estd vblcado en fa KR 5 J AY GUACAMISYAS ENTRE CL 49 C v 48 P SUR y fizne cddigo
IDRD 18-457. A conlinuaciin, s2 muestra unaimagen de Ia localizacién del &rea de intervencidn.

La solié:itud realizada a Transmilenio S.A, con radicado
2022-ER-44080 de fecha 8 de septiembre. Del Ministerio de Cultura radicado el dia 7 de septiembre, no se ha recibido nimero de radicado.

Agradezco su atencion. .
2 adjuntos
CPLM - PLM -S - 0023 SOLICITUD MINISTERIO DE CULTURA pdf
336K
-@ CPLM-PLM-S-OOZG-ZOZ'Z TRANSMILENIO -SITP.pdf
346K C,

httos:/#/mail.aooole.com/mail/u/3/?ik=953da3fdaliview=obt&search=all&nermthid=thread-{%3A174 387508255633 18852&simpl=mso-f%3A17438750825... 2/2



CONSORCIO PARQUE LOS MOLINOS PC w . cgqugﬁﬂm&

Bogotd, septiembre 7 de 2022 - . CPLM-PLM-5-023-2022
Sefiores. )

MINISTERIO DE CULTURA .

Calle 82 No. 8 — 31 CASA ABADIA | ‘ -
Bogotd D.C.

Referencia: Contrato No. IDRD-CT0-2170-2022, Instituto Distrita De Recreacién y Deporte '
Asunto: Solicitud de informaci6n y lineamientas

Respetados senores: ' -

El consorcio Parque tos Molinos PC, se encuentra ejecutando el contrato de Ia referencia, cuyo obieio es: "REALIZAR LOS
ESTUDIOS y DISENOS TECNICOS DE INGENIERIA YARQUITECTURA PARA LA CUNS?RUCCION DEL PARQUE fMCIENDA LOS
MOLINOS, DE LA EOCALIDAD RAFAEL URIBE LURIBE".

Fi Parque Hacienda Los Molinos, estd ublcado en la KR 5 J AV GUACAMAYAS ENTRE CL 49 C y 48 P SUR vy tiene cédigo
IDRD 18-457. Comedidamente solicitamos determinar las categorfas de amenaza de los diferentes escenarios de riesgo que
deban ser considerados, en contraste con la ubicacidn de los predios destinados para el desairollo del proyecto. En el caso
de determinarse amenaza alta en el area del desarrollo del proyecto, por favor determinar la clasificacién referente a “Amenaza
alta miligable o no mitigable™; asf como las medidas de mitigacion necesarias que se deberdn contemplar y cualquier otro
factor que se deba tener en cuenta en el desarrollo del proyecto, asf como coberturas de inundacidn, avenidas torrenciales

de la quebrada Chiguaza y referente al lote de estudio, si se cuenta con alguna norma para cumplir aparte de fa resolucion -

111 de 2022, para Movimiento en Masa. Es imporiante aclarar que ef IDRD realizé una consulla anterior sobre este mismo
parque, can radicado 20224100007581 (25/01/2022).

£} parque estd conformado por 8 predios, y tiene un drea total de 77.402,1 m2, a continuacién, se muestran los nimeros de
CHIP de los 8 predios: '

COD PARQUE (St APLICA) I 18- 457 ] ARea [ 7ra0ad M7 |
NOMBRE PARQUE (SI APLICA) PARQUE HACIENDA LOS MOLINOS
ESCALA DEL PARQUE ESTRUCTURANTE
LOCALIDAD - RAFAEL URIBE URIBE upz 54
. '
DIRECCION ! KR 5J AV GUACAMAYAS ENTRE CL49C y48 P SUR
; g ; n
. IDENTIHICACION PREDIAL .
MATRICULA CHIp AREA M2 PROPIETARLO INSCRITO TITULO DE ADQUISICION
505-40325332 APADREDCCK 1627.8 IDRD RESOL. EXPROPIACION 017 DE 2018 -
503-40325333 ANDBEDCDM 16280 IDRD RESOL. EXPROPIACION 018 DE 2019
505-50150981 AAADCOSPSMS 17850 - IDRD RESOL. EXPROPIACION 018 DE 2019
505-60325334 AAADTBEDCEA 63123 IDRD RESOL. EXPROPIACION 317 DE 2018
505-40325335 . AAAD166DCFT 53326 IDRD RESOL. EXPRCPIACION 322 DE 2019
505-40335351 AAADOIIDOMS 716 IDRD RESOL. EXPROPIACION £02 OE 2018
505-40150978 AAADODOSPSRU 104710 IDRD RESOLUCION 344 DE 219 -
505-40280030 AAADDOIPSJH 23063,9 N IDRD RESOL EXPROPIACIf_)N 770 DE 2019
- RESOL. EXPROPIACION 068 DE 2019
TOTAL 774021

Dir.: Calle 54A No. 15-76 of. 404, Bogotd D.C. Celular: 3115853883 - 318 7168231 email; procesourbana@gmail.com

3q1



CONSQORCIO PARQUE LOS MOLINQS PC V : .,
Q . . { CARLOS CaBAL

AR

(AR LTS FY

A continuacidn, se muestra una imagen de la locelizacion del drea de intervencidn:

T Copieae vennadt

e

Agradezco la atencién prestada y pronta respuesta.

Agradezco la atencidn prestada

Alentamente:

e

NéMén Gualteros Vanegas
C.C. 80.544.637

Director de consultoria.

Calle 54A No. 15-76 of. 404
Tel 3115853883

-

Dir.: Calle 54A No. 15-76 of. 404, Bogotd D.C. Celular: 311553883 - 318 7168231 email: procesourbano@qmail.':om

-



1519122, 12:02 ' . Correo de soliunsas.com - directorio profesionales

@ SOI.|UN . - i ' Proyectos 2 <proyect052@s'oliLmsas.cotn>

directorio profesionalés

1 mensaje
parque hacienda <parquehaciendamolinos@gmail.com> ' 15 de septiembre de 2022, 9:37
Para: proyectos2@soliunsas.com . :
R TS PR RS PR PR R P R TR Rr R P T PIYT I PA AT S TOF SRR BRI
’ 1
Bagatd, sepkpmbne 15 du 2022 . CPLM-FLLL-5032 2622
. {

Sefores, '

SOUUMSAS :

Carrera 70 C # 2835 - R

Tel 735 3h& ' ‘ .

BogadDC C - . . . .

. '

Referenct: Conuat; Ho [DRD-C10-2170-2022, instio Dhtiial Ce Recraacséo v Deporty
Asune: Raspuesta olicro IDFD-2172.2022-032. Dueciarios prelesionakos.

" Rasanade Ingeniesn,

En respuesta 3 su comunicads of.cla IDAD-2172-2022-032 en: 16 ef comespondients d recioiio de profesizrales a;lon;d:s

$ara cada una de 123 dreas rpq eiidas .
ESPECIALIDAD HOMBRE CELULAR CORRED ELECTROMICO
PATRIORID AUGELA ANDRES PERLLA PERILLA | . 322 4570263 arguAgn: rilla& prvall com
INGENIERS FORESTAL | JHON BGHOROUEZ 3002149518 |~ jhgradugrdohohoigyazishgimail cou |
ESTRUCTURAL AN YERSARA GANZALEZ ¢ 212372216 A Y
GEOFECHISTA GERIAAN TAPIA 3114585326 genmanisplaangere bl com
HIDRAULICD JHOW JAIRD D'AZ LUNA 2204622827 byerEhidrauicarcivil €
ELECTRICO JULID CESAR GARCIA - 3125368403 _{eencsleptneod022@amil com
PRESUFLESTOD WILLIARA DUARTE 3108569955 wii e pmiil
$BALIDAD HAURICIO MEZA 2014034929 matyloB8 2omed.com
CAUDAD LL1ANA SUTIERREZ AODRIGUEZ . 0344724 Rk 1 506 Zgmad com |
| CIRECTOR 1ESTCR GUALTERQS 3113853583 nipsiorran0D1 2 gemad.com
ARQUITECTO AUdLI-A | ALEJAMDRO GOILEZ 31 04E66254 duvler pomesca@gmail.com ) ’
BiOLOGA AIDA IHIRIDA QATEGA ACOSTA 3132824840 atda ort:Eomail com -
URBAMISTA - i VALSOI! SALYADOR GALABA 3187168231 i ambai & halmail )
| PAISANSTA CLAIA LULEIA SALAZAR MCREND 3135250503 argdanasalazan@ona.com
PROFESIGHAL SGOLEL | GLADIS  TATIAMA  MACRALES 1214422916 1) [zsvillaml Epmgil ¢
VRLANR
GESTION DELPIESGO | AMDAES ~ FELIFE  GONZALE? WTeIAB lese3 Eomgil ,
CASTELBLAHICO .
AVBIENTAL ALEJAMDRA CEAVEZ IACRALES 022526526 Alslzndig ¢ morjlaz-Eipmult com |
FORESTAL E JSHON EDUARDD  BOHCAQUEZ thanedusrdobohacsye s pma Com
SUARES
9-3d21¢0 LU Jiencion queds afents a cualqoies inquistsd
Artamerte.
f.::;/".' i
- .

Li#fler brin Gualieros Vanzgas

4y CPLM-PLM-S-0033-2022 ENVIO DIRECTORIO PROFESIONALES.pdf
75K ' ' ,

. | 391

htlns:ﬂmail.aooa!e.cbmlr;'laiIIuISI?ik=953d33ldaﬂ&view=pt&search=aII&Dermlhid=1hread-f%3A174404680089150161 1&simpl=msg-1%3A17440468008... 11



CONSORCIO PARQUE LOS MOLINGS PC

Bogotd, septiembre 15 de 2022

Sedores:

SOLIUN SAS

Carrera 70 C # 48-55.
Tel. 765 3016

Bogota D.C. C.

-

0 O]

Praté

.+ + CARLOS CABAL
o v .. SATTORL
tdr -

CPLM-PLM-S-032 -2022

Referencia; Contrato No, IDRD-CT0-2170-2022, Instiluto Distrital De Recreacién y Deporte
Asunto: Respuesta oficio IDRD-2172-2022-032, Directorios profesionales.

Respetado Ingeniero:

En respuesta a sb comunicade oficio IDRD-2172-2022-032 envid ¢l correspondiéme directorio de profesionales :'asignadoé
para cada una de las dreas requeridas.

ESPECIALIDAD NOMBRE- -CELULAR CORREQ ELECTRONICO
PATRIMONIO ANGELA ANDREA PERILLA PERILLA 322 4570263 arquiangelaperilla@gmail.com
INGENIERG FORESTAL -| JHON BOHORQUEZ 3002149518 ihoneduardobohorguez@holmail.com
ESTRUCTURAL IVAN VERGARA GONZALEZ 3123722161 gerencia@metrocioc.com
GEQTECNISTA GERMAN TAPIA 3114505326 agrmantapia@ingercivil.com
HIDRAULICO JHON JAIRO DIAZ LUNA 3204922827 hyc@hidraulicaycivil.com
ELECTRICO JULIO CESAR GARCIA 3125388405 lecngelecirico2022@amil.com
PRESUPUESTO WILLIAM DUARTE 3105569955 wils.sas@amail.com
MOVILIDAD MAURICIO MEZA 3014034989 . macuro86@amail.com
CALIDAD LILIANA GUTIERREZ RODRIGUEZ 3103444724 luly1506@qmail.com
DIRECTOR NESTOR GUALTEROS 3115853883 nestorivand01 @gmail.com |-
ARQUITECTO AUXILIAR | ALEJANDRO GOMEZ " 3104866454 duvier. gomezva@qmail.com
BIOLOGA AIDA INIRIDA ORTEGA ACOSTA 3132024840 aida.ont@qamail.com
URBANISTA WILSON SALVADOR GAMBA 3187168231 salvadorgamba@hotmail.com
PAISAJISTA DiANA MILENA SALAZAR MORENOD 3135290403 argdianasalazar@amai.com
PROFESIONAL SOCIAL | GLADIS  TATIANA  MORALES 3214422916 | gladistatianamoralesvilamit@amail.com
. VILLAMIL ) i
GESTION DEL RIESGO | ANDRES ~ FELIPE  GONZALEZ | . 3017776146 ingonzalezca@amail.com
CASTELBLANCO
AMBIENTAL ALEJANDRA CHAVEZ MORALES 3022926526 Alejandra.c.morales@gmail.com
FORESTAL JHON  EDUARDO  BOHORQUEZ ’ ) jhoneduardobohoiquez@amail.com
SUARES

Atentamente:

Agradezco su alencidn guedo atento a cuatgquier inquietud,

e

— .
MéStor Ivan Gualteros Vanegas

C.C. 80.544.637
Director de consuliorfa

Calle 54A No. 15-76 of. 404

Tel 3115853683

o’

r

Dir: Calle 54A No. 15-76 of. 404, Bogota D.C. Celutar: 311 5853883 - 318 7168231 email: procesourbano@gmail.com

343



T 15/9/22,12:03 Correo de soliunsas.com - Fwd: PROCESO DE TRASLADO Y/O REUBICAGION DE INFRAESTRUCTURA -

@ SOLIUN | _ . Proyectos 2 <proyectos2@soliunsas.com>

Fwd: PROCESO DE TRASLADO Y/O REUBICACION DE INFRAESTRUCTURA:

1 mensaje

parque hacienda <parquehaciendamolinos@gmail.com> - S 15 de septiembre de 2022, 9:56
Para: proyectqs.?@soliuns’as.com : : B

Bogold, sepliembee 15 de 2022 * CPLM-PLEA-S-034 - 2022

Sedorzs;

SOLIUN SAS

Carvera 70 G # 4855
Tel. 765 30t6

Bogold D.C.

.

Referencia Convalo No. IDRD-CT0-2170-2022, Instiiito Dislmal e Recreacion y Departe
Asuni: Respuesta RECIBIDA SOLICTUO TASLADO EMEL COLOMEIA

Respelados safies:

Allego a Usled I3 respuesta recibida mediante carreo electdrico de Empresa ENEL en la cual hate relerencia at
traslado dz 1a red de media tensidn idantilicada en el recorrido al predia del Pargue Haciends los Molinos el dia
jueves prienero (1} de sepliembie del presente afo. Anexs reemad] coreo. . -

POCERO LE TPAS ADD 7 O SILOCAC SR ATEMSTIULIES . o . o:
L '
Ak s

Y JE Ay pI P

e Lanre e s S drr wAIS be mste ahe anen rrwaYe

- = e I o b S g s Lt s
N

Agradazco b aanoién.

Ateelamante;

-7

e Forwarded message --------- .
De: Ventas, Telefonicas, Enel Colombia Externo <ventas.telefonicas@enel. com>' '

"Date: mig; 14 sept 2022 a las 9:26
‘Subject: PROCESO DE TRASLADO Y/O REUBICACION DE INFRAESTRUCTURA

To: parquehaciendamolinos@gmail.com <parquehaciendamolinos@gmail.com>

Reciban un cordial saludo

z

‘De acuerdo a el tramite a consultar con nosotros del producto traslado o reubicacion de infraestructura lo
relatamos a continuacidn para aclarar cualquier duda con respecto al tramite.

oy, | ' o - - ) . . ) thl

hltps:ﬂmail._qoo_qIé.comlmailIuIBI?ik-——QSBda3fda0&view=p1&search=all&permlhid=lr.1read-.f%3A1 744048020171357057&simpl=msg-f%3A17440480201... 1/2



15/9/22, 12:03 Correo de soliunsas.com - Fwd: PROCESO DE TRASLADO Y/O REUBICACION DE INFRAESTRUCTURA

Antes que nada, cabe destacar que todo proceso de traslado o reubicacion de infraestructura es actividad
costos cliente, (lo paga e! cliente) y tiene un tiempo total de 60 a 90 dias habiles hasta  fijar la fecha de la
manlobra

. * Para iniciar necesitamos una primera y (nica visita la cual estard hacia los 15 dias habiles, esta visita
tiene un costo de $320.000 para Cundinamarca y $70.000 para Bogota IVA incluido, dicha visita serd
realizada por parte del personal técnico, el cual se encargara de realizar planos de cdmo estd la
infraestructura y como quedaria y de igual forma realizara |a cotizacién

« Después de tener la cotizacién con el drea de factura agregamos el IVA y gravimenes B
correspondientes el cual se tiene en los proximos de 7 a 15 dias. '

« Altener la cotizacion lista se la haremos llegar via correo para su debida aprobacién

¢ En caso de aceptarla pedimos una documentacién para emitir la factura final y al momento de tener
‘estos documentos estaremos pendientes al pago v fijar la fecha en-los proximos 45 dias habiles

» En caso contrario y si no se acepta la propuesta es de aclarar que facturaremos la visita inicial, eso ‘
guiere decir que la visita no se cobrar ahora sino hasta que vayan los técnicos y hasta que
tenga el presupuesto en sus manos.

Quédamos atentos a su respuesta via telefénica u por correo y recuerde que en caso de aprobacién del
proceso es obligatorio el RUT de la entidad o persona a pagar, el nimero de cuenta (en caso de que .
exista, de caso contrario la direccién completa), y por Ultimo los datos de |a persona que atenderia la visita.

Ventas Telefénicas

| - . E— o ‘! '. " | .
~ |
cac.
| : coﬂonsoé ..

Lo i io—n o
" Carrera 13 A No. 93- 66, piso 5 - Bogoti, D.C

Teléfono +57 1 5801000 EXT. 5

Correo ventas.telefonicasg@enel.com

@ CPLM PLM-S-0034-2022 RESPUESTA TRASLADO RED DE ALTA TENSION.pdf
186K :

https:ﬂmaiI.google.comlmaillulal?ik5953da3fda0&view=pl&search=aIl&pelrmthid=thread~l%3A1 744048020171357057&simpl=msg-f%3A17440480201. 212



CONSORCIO PARQUE LOS MOLINGS PC : w " .. CARLOSCABAL

Bogots, septiembre 15 de 2022 : CPLM-PLM-S-034 -2022

Sefiores:

SOLIUN SAS

Carrera 70 C # 48-55
Tel. 765 3016

Bogota D.C.

Referencia: Contrato No. [DRD-CTQ-2170-2022, Instiluto Distrital De Recreacién y Deporte .
Asunto: Respuesta RECIBIDA SOLICITUD TASLADO ENEL COLOMBIA.

Respetados sefiores:

Allego a Usted 1a respuesta recibida mediante correo efectrénico de Empresa ENEL en la cual hace referencia al
Iraslado de la red de media lension identificada en el recorrido al predio del Parque Hacienda los Molinos el dia
iueves primero (1) de septiembre del presenie afo. Anexo reenvié correo. '

PROCESO DE TRASLADO YO REUBICACION OE-INFRAESTRUCTURA wenn s o

Verda, Tofelonic s, Ennd Colambsle Calyeng . 2o b ¢
Vanar
Pachion wh cordial sshals

D Mebeds 4 S 1TAMES & CRALWIM CON ABLATIe o8 prahar o 1121039 @ raud. Lachin Co I asai oLl Ll e (LAY 4 (RREALIZES Rt A in ds Crabipior dutla can recpactn A 1rdond s,

Ariry aae nada, tabe deilate Sue 1082 Brocera o Liaade o reut cacién de Infranstruc) oy et astodad conton tBiente, {bo piga of chenie) y Cere un derme teld de 65590 dlsL hindes b asla jar Lo ek O 2 rear et

v PrralBdiat fedei oty uns g mtra ¢ Gnid Llta L Cudhwrtard bacls WL 15 s hab L, cits vika Dare 1o da $110 000 pars Cmtd ¥ 575,600 pacy haget) (VA Iche do, icns visia tevd suslrads por
parts del gerior atibtaice, W cust v sacargad ae v akiese planes de cEme puLl 13 WVraeiLcILra v fouND Quedatls ¥ de ifuatiorma realacd L coauation
+ Duiputs de lener b cattrackin cos el deon de Tatimes Ay fn s por Hewsl e denr on g prboimas de T4 13 d4s,
+, Adtcase b catracion Nita vr b Baroer o Begar vis coevew pava o deblds apenbat-ta
* Inga de sceptarls prikres ung decomerdatkin pacs et L 1atints fend g o ds 1rrids maret et wvien Spapay B, 1s fetha en o deduingy 43 dim Riddes
* [ntsrecontricie p T ne b stepia b propuerits 1 de arloras que tackomasbme Lo whiks En gLl rom quieor d vk gue B Yetls v e colras Jea 10 Rivle dut vavim i W ams y oo gum Trads of prévauridd o v marde

Curdimat A16nIeL & 1 IFLEsLs 3L IelrHinica u pov Conrre v et L rrde ue +0 Coun de aovmhackin del procris ea sbagatens o KUT de b poticad @ pentes 2 pagin, rlnddnend €7 Cueris fen cove & que Foicta, &6 crub conttale b
A e m EO et ), v Pt Gl b1 dares 0 L preser & qua 2trndeil L vitha,

Memeie rootaks] Yo tasmeay

HECHKDOL WK, Paratainle matien | : \

oy Moipeader | st Heermar

Agradezco la atencidn.

Alenlamenle:

Pt
MéStor Ivan Gualieros Vanegas
C.C.80.544.637
Oirector de consultoria
Calle 54A No. 15-76 of, 404
Tel 3115853883

Dir: Calle 54A No. 15-76 of. 404, Bogotd D.C. Celutar; 311 5853883 - 318 71638231 email: procesourhano@gmail.com

815



16/9/22, 08:08 ' Correo de soliunsas.com -

©)SOLIUN

RESPUESTA IDRD-2172-2022-025

Proyectos 2 <proyectos2@socliunsas.com>

RESPUESTA IDRD-2172-2022-025

1 mensaje -

parque hacienda <parquehaciendamolinos@gmail.com>
Para: proyectos2@scliunsas.com

<

Tangsty ppstemaire D N2 e aLl ng N

A OO i gl
EL TR TG Y v £ P i LIS AR, D O L Y DS 210 Rt St

Fayerdn .
Fpepotachin ofernl ©

T 120000 2 0 0 ) 2 ST AT PP 31 FUNAA ket pxt il o A R P,

A VIUINGL o 1F I N PV R TRt K MO R R A i 4
7 EREL SR T EUTIIUT RS IR TR ol B L R R HAGHAA 14 R4

S AR L S B AR e

HC R P s U AR A SO B R A S LR I P o U RO A EL PP

FIABIR 3P RNGE CON 17 J1AFRI K MO AIGT £ 1 LT NS T T T s

ez aengn qerg A f eyt

Koy

T e LRI S g

CPLM-PLM-5-0035-2022 RESPUESTA SOLIUN 025.pdf
- 57K

A

15 de septiembre de 2022, 11:30

https:!!maiI.google.comlmaillui3l?ik=953dandaO&view=pt&seérch=a|I&perm£hid=thread-f%3A1 7440539570666320Sﬁ&simp!:-'-msg—f%3A1 7440538570... 1M



CONSORCIO PARQUE LOS MOLINOS PC w :» CARLOS CABAL

Bogota, septiembre 15 de 2022 _ GPLM-PLM-S-035 -2022

Senores:

SOLIUN SAS

Carrera 70 C # 48-55
Tel. 765 3016

Bogota D.C.

1

Referencia: Contrato No. IDRD- CTO 2170-2022, Institute Distrital De Recreacidn y Deporte
Asunto: Respuesta IDRD-2172-2022-025. Solicitud documentos de ingreso profesmnales particlpantes en el

Proyecto.
Respetados sefores:

En repuesta a su solicitud de documentos de'i’ngreso del personal aprobado participante en el Proyecto Parque
fos Malinos IDRD-2172-2022-025, tos profesionales inlegrados al grupo de trabajo se encuentran vinculados al
Consorcio como contratistas, lo cual exime de exdmenes de ingreso, su fecha de i |n|0|o a aclividades {aborales

serd de acuerda a las necesidades en el desarrollo del proyecio.
De la misma manera se viene enviando con anlicipacion, a a intervenloria {a informacién correspondiente a las
actividades de campo con la documentacidn requerida en cumplimiento a sus requerimientos.

!

Agradezco |a atencidn, quedo atento a cualquier inquietud. -

Atentamente:

e
,,/.’ :

MEslor Ivén Gualteros Vanegas

C.C. 80.544.637

Director de consultorfa X

Calle 54A No. 15-76 of, 404 ' : '

Tel 3115853883

Dir: Calle 54A Mo. 15-76 of. 404, Bagota D.C. Celutar; 311 5853883 - 318 7168231 email: procesaurbano@gmail.com

343



19/9/22, 11:16 . Correo de soliunsas.com - respuesta RADICADO DADEP

©)SOLIUN

Proyectos 2 <proyect052@soliunsas.com>

i}

respuesta RADICADO DADEP

1 mensaje

parque hacienda <parquehaciendamolinos@gmail.com>
Para: proyectos2@soliunsas.com : .

Bogola, sepliembre 15 3¢ 2022

> Sedores
SOLIUN SAS
Carrara 70 C # 48-55
Tel, 765 3016
Bogold 0.C.

CPLA-PLI-S-035 -2022

Referencia: Conzgto Ho FORD-CTO-2170-2022, Instiuto Disiital D2 Recieacién y Deponte
Asunto: Respuesta Radicado QADEP 2022000196592 dat 24/68:2022 |

Fespetados safiores:

Altegs 3 Usted 14 respuesta tetshida mediente corten electibrico, rzdicado DADEP 2022400(195592 del

24;08/2022 2ierdiende la soheiiud de infeemzcifa por parte d2 este Consorcio

'
Agrade:za a atecidn

ntEiiments

i '::/ —E
‘_/
LigSice bt Gualieros Vargas
CC e384 637
0 seeter 3¢ tonsulisrs
Cale 35449 15759 40
Tel 3135852880

15 de septiembre de 2022, 10,05

R Rt SRRt R Rt R S EE Rt

‘ @ respuesta DADEP,PDF f
1968K

8918

huos:Ilmail.aooaIe.comlmaillu!SI?ik=953dandaO&view=Dt&s'earch=aﬂ&permthid=thread-f%3A1 7440485752423019828simpl=msa-{%3A17440485752... 1/1



19/9/22, 11:16

image.png

Bogots, septiembre 15 e 2022 _ CPLM-PLI-5-035 -2022

Sedores

SOLIUN SRS

Carrera 70 C # 48-55
Tel 785 2016

Bogoti 0.C.

Referencia: Comrato No' IDRD-CTO-2170-2022, Insatuo Distntal De Racreatidn y Depone
Asurto: Respuesla Radicado DADEP 20224D00196592 del 24,08/2022

Respetados sefiores: . .

Allego a Usted fa respuesta recibida mediznie corren electibrico, radicado DADEP 20224000196592 dal
24;08/2022 aterdienda la solipiud de informacida por pasle de este Consarsio

Agradeccy b3 alencidn

AtEatamente

Ry
T "

e

Loeten badn Gualsenas Yanegas

CC e03%46317

Dutsdlon 42 (onsuitery

Cale 34A 0 13760 40

Tel 3193853553

hitps:#mail.google.com/mailful3ttsearchiparquehaciendamolinos%40gmail.com/FMicgzGaQekHXFnBrprsVgrCLvklLxGbX ?projector=1

e

349

1



19/8/22, 11:13 ' Correo de soliunsas.com - repuesta IDPC

@ SOI.IUN ) . _ - Proyectos 2 <proyectos2@soliunsas.com>

repuesta IDPC :

parque hacienda <parquehaciendamolinos@gmail.com=> . 16 de septiembre de 2022; 10:55
Para: proyectos2@soliunsas.com’ ' '

---------- Forwarded message --------— .

De: parque hacienda <parquehaciendamolinos@gmail.com>" . ‘ .
Date: vie, 16 sept 2022 a las 10:49

Subject: repuesta IDPC ,

To: <proyeclos2@soliunsas.com> : ‘ : ,

Bogotd, septiemre 16 de 2022 CPLM-PLI-S-039 -2022

Seflores;
SOLIUN SAS
Corrara 70 C # 48.55
Tal. 765 3§
* Bogolad D.C.

Relerencia: Convaio No IDRD-CTO—ZH'!.‘:!-ZDZZ. Institeg Distnial De Recreacion y Deponie
Asunio: Respuesta RECIBIDA [DPC

Respetados sehores’

Allego a Usied la respuasta recibida medianie caneo elelctrdnico de IDPC (IHSTITUTO DISTRITAL OE PATRIMAGHIO
CULTURAL) radicado con el nimero 2022511005961 2 de lzcha 26 de agosto de.2022, "

Agradezco la aiencibn.

Aleniamenie;

'

Féstor ivin Guaheros Vanegas .
CC 80544637 ) . .

2 adjuntos . ) .

CPLM-PLM-S-0039-2022 RESPUESTA IDPC.pdf . '
66K :

A RESPUESTA IDPC.pdf , _
895K . — ' \

hltps:llmail._qoo_dle.comlmaillulS!?ika53da3fda0&view=pt&search=ali&permmsgid=msg-f%i_3A1 7441423136328554238simpl=msg-f%3A17441423136... 11
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