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ADENDA N 2
(11/11/2022)

LA SECRETARIA INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL se permite expedir la presente adenda, la cual
hara parte integral del pliego de condiciones en desarrollo del proceso del CONCURSO DE MERITOS
N° SI-SI-CMA-012-2022 que tiene por objeto “INTERVENTORIA A LA CONSTRUCCION ESPACIO
PUBLICO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO DAMASO ZAPATA EN EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA, SANTANDER?” previa las siguientes consideraciones:

PRIMERQO: Que a la luz de los principios consagrados en el Estatuto General de Contratacion
Publicay el articulo 2.2.1.1.2.2.1, segundo paragrafo del decreto 1082 de 2015, MODIFICACIONES DE
LOS PLIEGOS DE CONDICIONES que reza:

(...) “La Entidad Estatal puede modificar los pliegos de condiciones a través de Adendas
expedidas antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas.

La Entidad puede expedir Adendas para modificar el Cronograma una vez vencido el término
para la presentacion de ofertas y antes la adjudicacion del contrato.

La Entidad Estatal debe publicar Adendas en los dias habiles, entre las 7:00 a. m. y las 7:00 p.
m., a mas tardar el dia habil anterior al vencimiento plazo para presentar ofertas a la hora fijada
para tal presentacién, salvo en la licitacion publica pues de conformidad con la ley publicacion
debe hacerse con (3) dias de anticipacion”

SEGUNDQO: Que de conformidad con el cronograma que rige el proceso, la entidad aun cuenta con
la posibilidad de realizar las adendas al pliego de condiciones que considere pertinente para lograr el
cumplimiento de los fines de la contratacién que nos ocupa.

TERCERO: Que, conforme la observacion de ELSA MARIA RUEDA LANDINEZ INGENIERIA SAS
respecto a las garantias, se hace necesario cambiar el amparo de estabilidad y calidad de la obra
por calidad del servicio, consagrado en el numeral 8.2.1. del pliego de condiciones asi:

Dicho amparo quedara asi:

Vigencia de este amparo
debe ser igual al plazo
de Garantia de
estabilidad del contrato 20% del valor total del

calidad del servicio principal en cumplimiento contrato
del paragrafo del articulo
85 dela Ley 1474 de
2011. 5 ANOS contados
a partir del acta de recibo
final

CUARTO: Que conforme la observacién presentada por el consorcio lapp, respecto a
la version del documento base tipo, la entidad informa que la resolucion 256 del 2020
gue implementa la version 2, de los documentos tipo para los procesos de
contratacion de concurso de méritos para contratar la interventoria de obras publicas
de infraestructura de transporte, toma rigor para los procesos donde la publicacién del
aviso sea para el 01/11/2022, no obstante, en tanto que el aviso del presente proceso
fue publicado el dia 25 de octubre de 2022, se debera acoger la version 1.

Que la resolucién 256 del 2020 indica que los cambios sustanciales entre la version 1
y 2 de los documentos tipo de interventoria de obra publica de infraestructura de
transporte, hacen referencia a:

- Acreditacion_de la_experiencia: (...) Que, como consecuencia de lo anterior, se
requiere modificar las reglas previstas para la acreditacion de la experiencia
establecidas en los documentos tipo de interventoria de obra publica de infraestructura
de transporte, con el fin de incluir el en favor de los
emprendimientos y empresas de mujeres y de las Mipyme con domicilio en Colombia
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relacionado con el criterio de ""NUmero de contratos para la acreditacion de la
experiencia™. (...)

- Capacidad financiera: (...) Que igualmente se requiere modificar las reglas previstas
para la capacidad financiera establecidas en los documentos tipo de interventoria de
obra publica de infraestructura de transporte adelantados bajo la modalidad de
concurso de méritos, con el fin de incluir el requisito habilitante diferencial en favor de
las con domicilio en Colombia concerniente con los criterios de “indice de
capacidad financiera’ e ‘indices de capacidad organizacional”. (...)

- Evaluacion de la oferta: (...) Que se requiere modificar las reglas previstas de la
evaluacion de la oferta, asignacion de puntaje y criterios de desempate establecidas en
los documentos tipo de interventoria de obra publica de infraestructura de transporte
adelantados bajo la modalidad de concurso de méritos, con el fin de incluir el puntaje
adicional en favor de los emprendimientos y empresas de mujeres y de las Mipyme con
domicilio en Colombia, asi como ajustar los en el
Decreto 1860 de 2021. (...)

Que en desarrollo de lo anterior, se requiere modificar los numerales respectivos del
capitulo IV de criterios de evaluacién, asignacion de puntaje y criterios de
desempate, asi como acoger en su integridad la version |. de los documentos tipo
sefalados.

Se indica que existen algunos cambios de forma y redaccién propios entre la version
1y 2, que se entienden modificados con la presente adenda, razon por la cual, la
entidad se permite publicar los pliegos de condiciones, para mayor comprension.

Por lo anterior expuesto, la entidad, a través de la presente adenda, procede a
modificar:

e El Numeral 3.5 CAPACIDAD FINANCIERA quedara, asi:

3.5 CAPACIDAD FINANCIERA

Los proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la Matriz 2
— Indicadores financieros y organizacionales y bajo las condiciones sefialadas en el numeral 3.7:

- Indicador Formula .

Activo Corriente

Liguid

fquicez Pasivo Corriente

Mivel de Pasivo Total
Endeudamisnto Activo Total

Utilidad Operacional
Gastos Interes

Razon de Cobertura
de Intereses

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(3., Componente 1 del indicador;)

Indicador =
(%7, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del proponente plural (unién temporal o consorcio).

El proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.
El proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de cobertura de
intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

e EI Numeral 3.6 CAPITAL DE TRABAJO quedar4, asi:
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3.6 CAPITAL DE TRABAJO

Para el presente proceso de seleccion los proponentes deberan acreditar:

CT=AC-PC=CTd
Donde,
CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente
CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado
(requerido) (CTd):

CT=CTd

Capital de trabajo demandando (requerido):

La determinacién del Capital de Trabajo Demandado (requerido), que es una medicién de los recursos
gue se requieren para cubrir las necesidades contractuales equivalentes, al menos, a (n) meses, se
hara de acuerdo con la siguiente férmula:

Capital de Trabajo Requerido = ( Valor estimado del conivato )*3

Plazo estimado de ejecucisn en meses del contrato

Capital de trabajo del Proponente:

La determinacion del Capital de Trabajo del proponente se hard de acuerdo como se presenta a
continuacion:

Anticipo
Clapital de trabajo del Proponente —=( Active corriente — Pasivo corriente)+ &
Pago Anticipado

En ningun caso el capital de trabajo requerido excederd el valor del presupuesto oficial.

Si el proponente es plural el indicador debe calcularse asi:

I
CTproponente plural = Z CT;
i-1
Donde n es el nimero de integrantes del proponente plural (unién temporal o consorcio).

e El Numeral 3.7 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL, quedara, asi:

3.7 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la Matriz 2
— Indicadores financieros y organizacionales:

. Indicador Formula .

Rentabilidad sobre Utilidad operacional
Patrimonio (Roe) Patrimonio

Rentabilidad del Activo Utilidad operacional
{Roa) Activo Total
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Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(3., Componente 1 del indicador;)
(3., Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del proponente plural (union temporal o consorcio).

Indicador

e 3.7.1. ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL quedara
asi:

3.7.1.1. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO
O SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacién
contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacién de la capacidad financiera se
realizar4 de acuerdo con la informacion reportada en el Registro, de acuerdo con las disposiciones
establecidas en la Subseccion 5, de la Seccidn 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto
1082 de 2015, o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo que se tomara la
informacion financiera del mejor afio fiscal que se refleje en el registro del proponente y que esté
vigente y en firme.

Los proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a tener RUP y
por tanto la verificacion de esta informacién procedera en los términos definidos en el siguiente
numeral.

3.7.1.2. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL
EN COLOMBIA

Los proponentes extranjeros deberan presentar la siguiente informacion financiera de conformidad con
la legislacion propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en Pesos Colombianos; (ii)
convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, y (iii) estar avalados con la firma de
quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompafiados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacién
de origen) con traduccion simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien
realiza la conversion.

C. El Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros diligenciado. En caso de
presentarse discrepancias entre la informacion consignada en el Formato 4 — Capacidad
financiera y organizacional para extranjeros y los documentos sefialados en el Literal A,
prevalecera la informacién consignada en los estados financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A seréa a 31 de diciembre de 2021 si se
encuentra aprobado por el érgano societario correspondiente, acompafiado del Informe de Auditoria,
salvo que se acredite en debida forma que la legislacion propia del pais de origen establece una fecha
de corte diferente a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero, el
representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de
juramento en el Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros. El proponente
podra acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique emitido por una firma de auditoria
externa.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a

dolares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a pesos en los términos definidos
en la seccion 1.13.

e El Numeral 3.8 EXIGENCIAS MINIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE Y LA EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL
EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable), quedard, asi:
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3.8 EXIGENCIAS MINIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Y LA
EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO

3.8.1. EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para habilitarse en el procedimiento de seleccidn, el proponente acreditar4 que la sumatoria de los
contratos aportados como experiencia es mayor o igual al 100% respecto del valor total del
presupuesto oficial establecido para el presente proceso de seleccion expresado en SMMLV. Estos
contratos seran verificados en el RUP y en el Formato 3 — Experiencia, para los proponentes que no
estan obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo con los requisitos de experiencia previstos en
el numeral “10.1 Experiencia del proponente”.

En caso que con los contratos aportados no se acredite este porcentaje minimo, la entidad solicitara al
proponente que subsane su oferta en los términos del numeral 1.6. Si el proponente subsana el
requisito minimo de experiencia, se habilitara en el proceso de contratacion, pero no sera objeto de
puntuacion en relacion con este factor de evaluacion, por lo que obtendra cero (0) puntos por el factor
“experiencia del proponente”.

3.8.2. EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE
TRABAJO (Personal clave evaluable)

Durante el desarrollo del proceso de seleccidén, NO se evaluaran los soportes de los perfiles requeridos,
por tal motivo, no seran requeridos como parte de los documentos que conformen la propuesta por
parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de seleccidn, el proponente debera
cumplir las siguientes reglas:

l. El proponente debera aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el
Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacion y experiencia del personal clave,
de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas sefialadas en el pliego
de condiciones y sus documentos anexos.

Il. El Formato 8 — Aceptacién y cumplimiento de la formacion y experiencia del personal
clave debe suscribirlo el proponente persona natural o representante legal de la persona
juridica.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

e Un (1) Director de interventoria del 100% de dedicacion.
e Un (1) Residente de interventoria del 100% de dedicacion.

EQUIPO
‘ PROFESIONAL ‘ CANTIDAD JUSTIFICACION DE LA CATEGORIA
Para determinar la categoria con la cual deben contar el
equipo de Profesionales Clave evaluable, se evaluaron los

siguientes aspectos:
DIRECTOR DE

INTERVENTORIA UN (01)

- El nivel de complejidad Técnica y Logistica de la Obra
de Infraestructura a vigilar.

- La Experiencia general, asi como la Especifica del
profesional, sera directamente proporcional a la
complejidad técnica y logistica de la Obra de
Infraestructura.

- Paridad entre el personal de Obra y el de Interventoria
es necesaria para poder coordinar adecuadamente la

implementacién de directrices que intervengan en el

RESIDENTE DE UN (01) desarrollo de la obra.
INTERVENTORIA - Fomento del empleo y ley de emprendimiento.

Una vez evaluados los aspectos anteriores, se determiné la
categoria que cada profesional debe ostentar, en
cumplimiento de las exigencias propias de las tareas a
desarrollar y las caracteristicas del mercado laboral.
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Las condiciones de formacion académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del
equipo de trabajo denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 — Anexo
Técnico” del Proceso de Contratacion, las cuales seran verificadas como requisito previo al inicio
de ejecucion del contrato, de acuerdo con las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones,
particularmente, en el numeral “10.2. Acreditacidon de experiencia y formacién académica del equipo de
trabajo y del Personal Clave Evaluable”.

Nota: El Proponente en la etapa de seleccidn no debera allegar con su propuesta documentos soporte,
hojas de vida, ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerara para el
futuro contrato, ya que seran verificados con posterioridad a la celebracion del contrato y como
requisito para dar inicio al mismo

e EI CAPITULO IV. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE
PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE, quedara, asi:

CAPITULO IV. CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y
CRITERIOS DE DESEMPATE

La entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes
criterios de evaluacion y puntajes:

Concepto Pu'nFaJe
maximo
Experiencia del proponente 69
Equipo de trabajo (personal clave
10
evaluable)
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con
. . 1
discapacidad

Las entidades estatales deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro
Nacional de Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las
personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, o
integrantes de proponentes plurales, cuenten con alguna anotacion vigente de obra civil inconclusa, en
el mencionado registro, se descontara un (1) punto de la sumatoria obtenida en relacién con los
criterios de evaluacion.

4.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

La entidad evaluara la experiencia del proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. El proponente cumplira con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral 3.8.1, de
acuerdo con lo anterior, si el proponente debié subsanar el cumplimiento de la experiencia
minima no sera susceptible de puntuacidn, por lo que obtendra cero (0) puntos por este criterio
de evaluacion.

B. Para la asignacién de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos aportados
expresados en SMMLV registrados en el RUP o en alguno de los documentos validos
sefialados en el numeral 10.1.5, que acredite su experiencia relacionada en el RUP, y que en
total hayan cumplido con lo mencionado en el literal A de esta seccién. Dicho promedio sera el
valor que lo hara participar para la asignacion del puntaje, seguin se detalla en esta seccion.

C. Posteriormente, se seleccionard un método aleatorio en funcion de la Tasa de cambio
Representativa del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia
[en su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819].

La TRM que la entidad utilizar4 para determinar el método de ponderacién sera la que rija el
segundo dia héabil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique
en horas de la tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva del cierre del proceso. [Por
ejemplo, si el cierre del proceso se realiza el 10 de febrero, la TRM que se usard para
determinar el método de evaluacién sera la del 12 de febrero, que se publica en la tarde del 11
de febrero]
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El método de ponderacidn se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en
funcion de la parte decimal -centavos- de la TRM:

. Rango Ndmero Método
(inclusive)

De 0.00 a 0.24 Mediana con valor absoluto
De 0.25a 0.49 2 Media geométrica

De 0.50a 0.74 3 Media aritmética alta

De 0.75a0.99 4 Media aritmética baja

D. Dependiendo del método aleatorio establecido segun la TRM, cada uno de los proponentes
habilitados participaran con el valor del promedio de los contratos validos aportados segun la
metodologia descrita para cada alternativa.

Las alternativas de evaluacién son detalladas a continuacion:
A. Mediana con valor absoluto

La entidad calculard el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta
alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del célculo que se obtiene
mediante la aplicacidn del siguiente proceso:

- Laentidad ordena los valores de las propuestas habiles de manera descendente.

- Si el numero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.

- Si el numero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores
centrales.

Bajo este método la entidad asignara el puntaje asi:

I.  Sielnimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a
la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLYV de los contratos validos de
los proponentes habilitados. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente férmula de
asignacion de puntaje:

Puntaje 4omar = Hl —|%

} + Puntaje mazimo

Donde:
e Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos de los
proponentes habilitados.
e Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV de la propuesta
“i".
Il. Si el nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la
propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras

propuestas, se aplica la siguiente férmula:

Puntage suignar = [{l —:%
Jde

} +x Puntaje marimo

Donde:

e Vpe: Es el valor promedio de los SMMLV de la propuesta valida inmediatamente por
debajo de la mediana.

e Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLYV de la propuesta

“wr

B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomard el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos
aportados de las propuestas habiles para el factor de ponderacion para la asignacion del puntaje de
conformidad con el siguiente procedimiento:

MG = yVisVasVas. . =V,

Donde:




Cddigo: F-GJ-1140-238,37-039

ADENDAS AL PLIEGO DE CONDICIONES | /érsion: 0.0

e Fecha aprobacion: 27-Junio-2018

Bucaramanga
Pagina 8 de 27

e MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLYV de las propuestas habiles.
e V1: Es el valor promedio de los SMMLYV validos de una propuesta habilitada.

e Vn: Es el valor promedio de los SMMLYV validos de la propuesta “n” habilitada.

n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo
puntaje al promedio de los SMMLYV vdlidos de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o
por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

MG -V
Puntaje yoignar = ( [l — (% ) ) +Puntaje marimo

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total corregido de la propuesta valida
mas alta y el promedio aritmético de las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran
vélidas, para esto se aplicara la siguiente férmula:

Donde:
¢ Vinac: Es el valor total corregido del promedic de los SMMLY validos mas alto.

« X Esel promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLY de los contratos
validos de las otras propuestas habilitadas.

e X, Esla media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la
siguiente formula:

Puntaje marimo = (1 - ( Xk ) ) Para valores menores o iguales a X 4
Xy

Puntaje yoimar =

Xa—We|

Puntaje mirimo=|1— 2+ Para valores mayores a X 4

Xa

Donde:

. ];A: Es la media aritmética alta.
¢+ VEs el valor promedio de los SMMLYV validos de cada una de las propuestas “i".

D. Media Aritmética Baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre el promedio de los SMMLYV vélidos mas baja y el
promedio simple de los promedios de los SMMLV validos de las ofertas habilitadas para calificacion,
segun se detalla:
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Xp= 5
Donde:
¢+ Vinin: Es el valor total corregido del promedio de los SMMLY validos mas baja.

. f: Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLVY validos de las otras
propuestas habilitadas.

*  Xp: Esla media aritmética baja.
La entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje mazimo = (1 -~ (M ) ) Para valores menores o iguales a Xp

Xp

Puntaje yoigmar =

| X5—W; —
Puntaje mazrimo =| 1 — Para valores mayores a X g
Xp

Donde:

. JEB: Es la media aritméatica baja.
e V;: Es el valor promedio de los SMMLY validos de cada una de las propuestas 7"

4.2. EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

La entidad asignara diez (10) puntos al proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
‘Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave evaluable” a acreditar que cada uno de los
integrantes que conforman el personal clave evaluable: i) el director de interventoria y ii) el residente de
interventoria, tienen un afio (1) de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 —
Lineamientos del personal clave evaluable”. Es decir, si el requisito minimo de experiencia especifica
es de 2 afos, se otorgara puntaje por una experiencia adicional de 1 afio, para un total de 3 afios.

Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia adicional del personal clave
evaluable” y, por tanto, no se revisaran los soportes de experiencia del personal clave evaluable
durante la evaluacion de las ofertas. La verificacion de los documentos relacionados con el personal
clave evaluable se realizara de acuerdo con lo sefalado en el numeral 9.1 “Informacion para el control
de la ejecucioén de la obra”.

El personal clave ofrecido inicialmente sera quien debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente, en caso
de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del
contrato, el interventor presentara las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para
evaluacion y consideracion de la entidad, en un plazo no mayor a tres (03) dias habiles. La persona
que reemplazara al profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos minimos
descritos en la “Matriz 4- Informacion del personal clave evaluable” y tener el afio de experiencia
especifica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asigné puntaje. En todo caso, la entidad
se reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio que, en caso de rechazo, deba motivar las
razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones
exigidas.

i) Se entiende por “Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacionada con
el cargo a desempenar.

ii) La contabilizacion de la experiencia se realizar4 en afios. En caso de que el afio no esté
completo se realizara la conversion de meses o dias a afios.

iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 4 no aplican para el otorgamiento de puntaje,
solamente para verificar que el profesional cumple con la experiencia minima requerida por la
entidad.

En el caso que la entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera
cumplir con el afio de experiencia especifica adicional. [Es decir, si la entidad considera que el proyecto
requiere 2 residentes de interventoria, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje, debe
cumplir con el requisito adicional en relacion con los 2 residentes.]
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4.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o
con Trato Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. La
Entidad en ningln caso otorgara simultAneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
Promocion de Servicios

: i 20
Nacionales o con Trato Nacional
Incorporacion de componente 5
nacional en servicios extranjeros

4.3.1. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse
por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica
constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural conformado por
estos 0 por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes
definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de
personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacion colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin que sea
necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacién de personal colombiano

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de
Contratacién de manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran definir si
aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen
de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo
manifestara con el diligenciamiento de la opcion 2 del Formato 7A — Promocidon de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opcion 2 del Formato 7A —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de
acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de puntaje
no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgard el puntaje de apoyo a la industria
nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual
un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el
cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior del personal requerido para el
cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el
cuarenta por ciento (40 %), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacién de personal colombiano requerido para la ejecucién del contrato,
tratandose de Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocion
de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que
dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales,
la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje
correspondiente:

Composicién del Regla de origen
Proponente Plural aplicable

Puntaje aplicable

Promocién de

. Decreto 1082 de 2015 Servicios

colombianos Nacionales o con
Trato Nacional

Unicamente integrantes
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@31)

Colombianos en asocio con

Decreto 1082 de 2015

Promocién de
Servicios
Nacionales o con
Trato Nacional
(4.3.1)

2. extranjeros con trato
nacional
3 Unicamente integrado por

extranjeros con trato nacional

La regla de origen del
pais con el que se tenga
acuerdo comercial o la
del Decreto 1082 de
2015. Si el Proponente
Plural no especifica a
cual regla se acoge, se

Promocién de
Servicios
Nacionales o con
Trato Nacional
(4.3.1)

aplicara la del Decreto
1082 de 2015.

Incorporacion de

Proponente plural en el que No aplica la regla de

. componente
al menos uno de los origen del Decreto 1082 P
4, . . ; nacional en
integrantes es extranjero de 2015, ni la de los -
servicios

sin trato nacional. paises de origen.

extranjeros (4.3.2)

4.3.1.1. ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del
Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes
documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita
la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion
legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el Formato
7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 2 del Formato 7A — Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar
que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion de acuerdos
comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no
existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de
Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados
miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla
de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacién y/o
documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
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La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de
sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A
su vez, el representante del Proponente Plural deberd diligenciar el Formato 7A — Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las
condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion de Servicios
Nacionales o Trato Nacional.

4.3.2. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignard cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin
derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucidn del contrato mas del noventa por ciento (90 %)
del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el
exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion
Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere
presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que convalida el titulo
obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional
en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la
ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de
origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal Gnicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente
nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional
en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional.

El Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un
Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en
lugar del Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el
Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar
puntaje por el factor del numeral 4.3.1. del documento base ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningln ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
4.4. VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignard un (1) punto al proponente que acredite el nUmero minimo de personas con
discapacidad de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal en los
términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto
392 de 2018).

Para esto debe presentar: i) el Formato 6 — Vinculacion de personas con discapacidad suscrito por la
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda en el cual certifique el
namero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la
fecha de cierre del proceso de seleccidn, ii) acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad
en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de
Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Para los proponentes plurales, la entidad tendrd en cuenta la planta de personal del integrante del
proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida
para el proceso de contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a
certificar (como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1,
sin importar si la experiencia es general o especifica.

El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la
experiencia requerida para el proceso de contratacion.
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4.5. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o méas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas de
acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al
proponente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes:

1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El proponente
acreditara el origen de los servicios con los documentos sefialados en la seccién 4.3.1. del pliego de
condiciones. Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberan acreditar el
origen nacional de la oferta en las condiciones sefaladas en la ley.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es
decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se adquirird desde el momento en
que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaracién debe tener una fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de
seleccion.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la
autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «<Formato 10A — Participacion mayoritaria de
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante
el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicidn accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion indicada
de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de
ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como es el caso de
las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, diligencie el «Formato 11 — Autorizacion para el
tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en
la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su ndmina esta en condicion de discapacidad, de
acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido
contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1)
afo y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucion del contrato, para lo cual deberd diligenciar el «Formato 10 B — Vinculacién de personas en
condicién de discapacidad». Para aquellos eventos en los que el diez por ciento (10 %) de la nébmina
corresponda a un numero cuyo primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 0 9 debera realizarse la
aproximacién decimal al nUmero entero siguiente.

Si la oferta es presentada por un consorcio 0 una union temporal, el integrante del proponente que
acredite que el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicion de discapacidad en los términos
del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en
el consorcio o0 en la unién temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
general habilitante.
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El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion
sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley. Para ello, la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el
«Formato 10 C — Vinculacion de personas mayores y no beneficiarias de la pensidn de vejez, familiar o
sobrevivencia — (Empleador — proponente)», mediante la cual certificara bajo la gravedad de juramento
las personas vinculadas en su nédmina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo
se tendrd en cuenta la vinculacién de aquellas personas mayores que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio
se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de
la persona juridica.

El tiempo de vinculaciéon en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica en caso de que la constitucién sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciar4 el «Formato 10 C —
Vinculacion de personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia —
(Empleador — proponente)», mediante el cual certifique el numero de trabajadores vinculados que
siendo personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del consorcio
o de la unién temporal. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera
de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el «Formato 10 C —
Vinculacion de personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia
(Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pensién, ademas, se debera allegar el
documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en
la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la
Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato 10D — Vinculacién
de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual
certifica las personas vinculadas a su ndmina y el nimero de identificacién y el nombre de las
personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculaciéon de aquellas personas que hayan estado vinculadas con
una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculaciéon en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditar4 con el
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucidon cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.
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En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 10 D —
Vinculaciéon de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas»,
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nédmina de sus
integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.
Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes
del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el
caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, diligencien el «Formato 11- Autorizacién para el tratamiento de datos
personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion para lo
cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
gue emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas
de forma individual o iii) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregard copia del documento de identificaciébn de la persona en proceso de reintegraciéon o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, diligenciardn el «Formato 10 E- Participacion mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual certificaran bajo la gravedad
de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de
la persona juridica estad constituida por personas en proceso de reintegracidbn o reincorporacion.
Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior y, los documentos de
identificacion de cada una de las personas que esté en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean personas
en proceso de reincorporacién, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero;
0 personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicién accionaria o cuotas
partes esté constituida por personas en proceso de reincorporaciéon, para lo cual, el representante
legal, o el revisor fiscal, si estédn obligados a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el
«Formato 10 E - Participacién mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion (persona juridica
integrante del proponente plural)», junto con los documentos de identificacion de cada una de las
personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, diligencien el «Formato 11- Autorizacién para
el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes literales:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacioén o reintegracion, para lo cual se acreditardn estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del humeral 6; o por una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracién, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, seglin
corresponda, diligenciara el «Formato 10 F — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia
y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)», mediante el cual
certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracién. Ademas, debera acreditar la condicién
indicada de cada una de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién, aportando los documentos de
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cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

(b) el integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia general acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas socios 0 representantes
legales podran ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes del proponente plural,
para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando el «Formato 10 F
Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion».

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacién y/o
reintegracion, diligencien el «Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificara en los términos del
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditacion del
tamafio empresarial se efectuara diligenciando el «Formato 10 G — Acreditacion Mipyme», mediante el
cual se certifique, bajo la gravedad de juramento que la Mipyme tiene el tamafio empresarial
establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales para lo cual
se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan
con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se
presente empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en
las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o
medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacion del tamafio empresarial se efectuara
diligenciando el «Formato 10 G — Acreditacion Mipyme», mediante el cual bajo la gravedad de
juramento certifica la condicién de micro o pequefia empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y
el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

La condicion de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se
preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefias o medianas.
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10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros
o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el
proponente persona natural y contador publico, o el representante legal de la persona juridica y
contador publico, segun corresponda, diligenciara el «Formato 10 H- Pagos realizados a Mipymes,
cooperativas o0 asociaciones mutuales».

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociaciéon mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentara el documento
de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme,
cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia general acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual ni sus accionistas, socios o0 representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestara diligenciando el «Formato 10 G — Acreditacion Mipyme».

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
gue sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipymes en los
términos del numeral 8.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

12. Sidespués de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad Estatal ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segin el nombre de
la persona natural, la persona juridica o el proponente plural. Una vez ordenados, le asignard un
namero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le
corresponda el nimero 1.

(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (nUmeros a la izquierda de la coma
decimal) de la TRM que rigio el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta parte
entera entre el nimero total de proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y
utilizarlo en la seleccion final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad Estatal seleccionara a aquel proponente que presente
coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero
(0), se escogera al proponente con el mayor nimero asignado.

Nota. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo pais de
origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se aplicaran los
criterios de desempate de los numerales 8, 9, 10y 11.

e EI CAPITULO X. CONDICIONES DE ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL
EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE, en su
Numeral 10.1 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE,
guedara, asi:
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CAPITULO X. CONDICIONES DE ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA
EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE
EVALUABLE

10.1. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportaran: (i) el RUP, para
aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el Formato 3 — “Experiencia” y (iii) alguno de los documentos
vélidos sefialados en el numeral 10.1.5 que acredite su experiencia relacionada en el RUP.

Para los proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo seran tenidos en cuenta
para la acreditacion de la experiencia los contratos inscritos en dicho registro.

En caso tal que no sea posible validar la informacién a través del RUP, Formato 3 — “Experiencia” o los
documentos soporte, la entidad no tendra en cuenta dicho contrato para la evaluacién realizada y la
asignacion de puntaje. Esta condicion es aplicable en los casos en los cuales sea diligenciado
indebidamente el Formato 3 — “Experiencia” y que no puedan ser verificados contra el RUP, situacion
en la cual no sera considerado dicho contrato durante la evaluacion y asignacion de puntaje.

Los proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o
entidades estatales. En ambos casos, los proponentes obligados a estar registrados en el RUP,
deberan aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igualmente, todos los contratos
aportados tendran que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1. a 10.1.5.

[Por regla general, el proponente solo puede acreditar la experiencia que ha obtenido y no la
experiencia de su matriz, subsidiarias o integrantes del mismo grupo empresarial. Cuando de acuerdo
con el estudio de sector es necesario que el proponente acredite la experiencia de su matriz como en
los casos de contratos de franquicia, la entidad estatal debe justificar dicha circunstancia en los
estudios y documentos previos e indicar en el pliego de condiciones la forma de acreditar la experiencia
gue no aparece en el RUP.

La complejidad técnica del proyecto se establece de la siguiente manera, en concordancia con lo
previsto en la “Matriz 1 — Experiencia”:

JUSTIFICACION DE LA COMPLEJIDAD TECNICA:

Baja — Media Alta Complejidad
Complejidad
Complejidad
técnica del
proyecto y X
Matriz 1 —
Experiencia

El proyecto CONSTRUCCION ESPACIO PUBLICO DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA TECNICO DAMASO ZAPATA EN EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA, SANTANDER, contempla ejecuciones u obras que
corresponden a actividades a desarrollar sobre la infraestructura existente, que
busca mejorarla, adecuarla, rehabilitarla, enfocando al espacio publico de la
ciudad como un escenario de experiencias que integren corredores de
conectividad ambiental, social e intermodal que permita recorrer la ciudad y
mejorar la calidad de vida de los ciudadanos. En ese sentido, las actividades

Justificacion de
la complejidad
técnicade la
Matriz 1 -
Experiencia

propias de este proyecto en su ejecucién a nivel técnico y logistico no
representan una operacion de gran envergadura o complejidad, ya que sus
procedimientos de ejecucion, estan plenamente identificados, aceptados y
utilizados ampliamente por quienes integran la industria de la construccion; de
igual manera sus equipos y maquinarias a emplear requieren de un nivel técnico
avanzado para ejecutarlas, pero no necesariamente para considerarlas de alta
complejidad. Por dltimo, se debe tener en cuenta que los proyectos de alta
complejidad, incluyen actividades especializadas, conocidos por cierto nimero
de empresas que integran el medio de la construccion y que de paso
representan operaciones complejas a nivel técnico y logistico, ya sea por los
disefios a ejecutar, condiciones topograficas, caracteristicas técnicas propias de
la obra, situaciones que no se evidencian en el presente proyecto. En
consecuencia, sera utilizada la Matriz 1 — Baja-Media Complejidad para definir
los criterios de experiencia exigible dentro del presente proceso de contratacion.
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De conformidad con lo anterior, los requisitos de experiencia son los arrojados por la Matriz 1 — Matriz
de Experiencia asi:

ACTIVIDAD PRINCIPAL

- Numeral 6.1. PROYECTOS DE CONSTRUCCION O RECONSTRUCCION O
MEJORAMIENTO O REHABILITACION DE VIAS URBANAS

Ahora bien, dentro de la intervencion a realizar, también se proyecta ejecutar obras sobre el espacio
publico asociado a la Infraestructura del Transporte, las cuales cuentan con una incidencia alta dentro
del presupuesto oficial, por consiguiente, se denominara como la actividad secundaria, asi:

ACTIVIDAD SECUNDARIA

- Numeral 6.4. PROYECTOS DE CONSTRUCCION O MEJORAMIENTO O REHABILITACION
DE ESPACIO PUBLICO ASOCIADO A LA INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE

Nota: Las caracteristicas de la experiencia exigible, estan basadas en la Matriz 1 — Matriz de
Experiencia, Matriz 1-Baja-Media Complejidad

Ahora bien, esta experiencia se encuentra consignada en el numeral 3.5.1. DETERMINACION DE LOS
REQUISITOS MINIMOS DE EXPERIENCIA SEGUN LA MATRIZ 1 — EXPERIENCIA de los pliegos
definitivos del proceso de contratacion No. SI-SI-LP-0012-2022; en consecuencia los requisitos de
experiencia, para el presente proceso de contratacion, en funcién de la Matriz 1 - Experiencia CCE-
EICP-FM-71 (para interventoria de obras publicas de infraestructura de transporte), son:

Ahora bien, esta experiencia se encuentra consignada en el numeral 3.5.1. DETERMINACION DE LOS
REQUISITOS MINIMOS DE EXPERIENCIA SEGUN LA MATRIZ 1 — EXPERIENCIA de los pliegos
definitivos del proceso de contratacion No. SI-SI-LP-006-2022; los requisitos de experiencia, para el
presente proceso de contratacion, en funcién de la Matriz 1 - Experiencia CCE-EICP-FM-71 (para
interventoria de obras publicas de infraestructura de transporte), en aplicacion de las reglas para definir
la experiencia exigible en el proceso de contratacion, especificamente la regla vi) Cuando el objeto del
proceso de contratacion contemple la ejecucion de dos o mas “Actividades a Contratar” (ej.: 1.1y 7.1),
la entidad tiene dos alternativas: a) solicitar Uunicamente la experiencia de la “actividad a contratar” de
mayor relevancia de acuerdo con el objeto del contrato. La Entidad podra analizar la relevancia en
funcidn del valor de las actividades o por la complejidad técnica; o b) solicitar la experiencia general y la
experiencia especifica de la “actividad a contratar” de mayor relevancia, y para las demas actividades a
contratar requerir la experiencia especifica de la correspondiente actividad. En el evento en que para
las actividades a contratar, diferentes a la de mayor relevancia, la “Matriz 1- Experiencia” no contemple
la experiencia especifica, se podra solicitar la experiencia general de la actividad, como especifica;
ante lo cual, esta entidad, en concordancia con lo anteriormente expuesto y las caracteristicas de la
obra a Ejecutar establece los numerales a exigir como experiencia dentro del presente proceso de
contratacion, los cuales son:

Numeral 6.1. INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O REHABILITACION O
MEJORAMIENTO O REPAVIMENTACION O PAVIMENTACION DE INFRAESTRUCTURA VIAL PARA
TRAFICO VEHICULAR DE VIAS URBANAS O VIAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS

Se establece una experiencia especifica adicional en funcién de las necesidades de intervencion y
alcance asi:

Numeral 6.4. INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O REHABILITACION O
MEJORAMIENTO O CONSERVACION DE ESPACIO PUBLICO ASOCIADO A LA
INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE, ADICIONALMENTE SE TENDRAN EN CUENTA
PLAZOLETAS para proyectos de complejidad media o baja como experiencia especifica adicional.

Los contratos que el proponente pretenda acreditar como experiencia deberan cumplir con las
condiciones detalladas en los siguientes numerales.

Los contratos que el proponente pretenda acreditar como experiencia deberan cumplir con las
condiciones detalladas en los siguientes numerales.

10.1.1 CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas:
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Que hayan contenido la ejecucion de:

CUANTIA DEL PROCESO DE CONTRATACION 426,65 SMMLV
Acreditacion
TIPO DE
de la ACTIVIDAD A
EXPERIENCI CONTRATAR EXPEiIENCI ENTRE 100 Y 500 SMMLV
A
INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION
O REHABILITACION O MEJORAMIENTO O
REPAVIMENTACION (0] PAVIMENTACION DE
INFRAESTRUCTURA VIAL PARA TRAFICO VEHICULAR
gcl),\'TSR%LECC;gi DcE> DE VIAS URBANAS O DE VIAS PRIMARIAS O
RECONSTRUCCION | GENERAL SECUNDARIAS
O MEJORAMIENTO Nota: No se aceptara experiencia en contratos cuyo objeto
O REHABILITACION o alcance sea exclusivamente en cualquiera de las
DE VIAS URBANAS siguientes actividades de obra a las cuales se realiz6 la
interventoria: componentes de seguridad vial o
semaforizacién o puentes.

Que hayan Por lo mengs u_no (1) de los contratqs véliFIos aportados
contenido la ESPECIFICA como experiencia general debe acreditar la interventoria a
ejecucion de: la intervencion de la estructura de pavimento (asfaltico o

hidraulico).
6.4 INTERVENTORIA Por lo menos uno de los contratos aportados debera
A PROYECTOS DE: acreditar:
CONSTRUCCION O
’;"Edggﬁ'mfglg?\l 0 INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION
DE ESPACIO GENERAL O REHABILITACION O ME;!ORAMIENTO (0]
PUBLICO MANTENIMIENTO O CONSERVACION DE ESPACIO
ASOCIADO A LA PUBLICO ASOCIADO A LA INFRAESTRUCTURA DE
INFRAESTRUCTUR TRANSPORTE, ADICIONALMENTE SE TENDRAN EN
A DE TRANSPORTE CUENTA PLAZOLETAS

La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del presente proceso de contratacion y con lo
dispuesto por la Matriz 1 — Experiencia.

Se podran aportar minimo uno (1) y maximo seis (6) contratos para la evaluacién y asignacion de
puntaje por concepto de experiencia, siempre y cuando cumplan con lo establecido en este documento.

Estar relacionados en el Formato 3 — Experiencia con el nimero consecutivo del contrato que permita
su verificacion en el RUP. Para el caso de los proponentes plurales deben indicar qué integrante aporta
cada uno de los contratos sefialados en el Formato 3 — Experiencia. Este documento debe presentarse
por el proponente plural y no de forma individual por cada integrante.

El hecho de que el proponente no aporte el “Formato 3 - Experiencia” en ningin caso sera motivo
para rechazar la oferta. La subsanacion de este requisito podra realizarse en los términos del
numeral 1.6. Mientras esté pendiente la subsanacién del requisito, y en caso de que este no se
subsane, la entidad tendra en cuenta para la evaluacion los seis (6) contratos aportados de mayor
valor.

A. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso
de contratacion.

La entidad tendra en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las
sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara
esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.

B. La experiencia a la que se refiere este numeral podra acreditarse mediante los documentos
establecidos en el pliego de condiciones sefialados en el numeral 10.1.5.

10.1.2. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

La entidad tendrd en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la
misma sea valida para el otorgamiento de puntaje:
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En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificacion de la
experiencia es el segmento 80 y/o 81.

La entidad contratante Unicamente podra exigir para la verificacibn de la experiencia los
contratos celebrados por el interesado, identificados con el clasificador de bienes y servicios
hasta el tercer nivel.

Tratandose de proponentes plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes
debe aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia minima exigida; ii)
los demas integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia
minima exigida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi lo
considera pertinente, podra no acreditar experiencia. En este Ultimo caso, el porcentaje de
participacién del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podra superar
el cinco por ciento (5 %).

Estos porcentajes de experiencia minima que cumplirdn los integrantes del proponente plural,
bastara acreditarlos con contratos que cumplan con el requisito de experiencia general exigida
en el pliego de condiciones y se verificara de conformidad con el porcentaje minimo de
experiencia exigido en el numeral 3.8.1., esto es, el frente al cien por ciento (100 %) del
Presupuesto Oficial.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
consorcio o unidn temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el registrado en el
RUP de este, 0 en alguno de los documentos validos para acreditar experiencia en caso de
gue el integrante no esté obligado a tener RUP.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
consorcio 0 unidn temporal, el valor a considerar sera el registrado en el RUP, o documento
valido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la
experiencia se multiplicara por el porcentaje de participacién que tuvo el integrante o los
integrantes.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
consorcio, el “% de dimensionamiento (segun la longitud o magnitud requerida en el proceso
de contrataciéon)” exigido en la Matriz 1 — Experiencia se afectara por el porcentaje de
participacién que tuvo el integrante o los integrantes.

Por su parte, si el contrato fue ejecutado como unién temporal la acreditacion del “% de
dimensionamiento” se afectara de acuerdo con la distribucion de actividades y lo materialmente
ejecutado, para lo cual se debera allegar el documento de conformaciéon de proponente plural
que discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o que de los documentos
aportados para acreditar la experiencia se pueda determinar qué actividades ejecutd cada uno
de los integrantes. En caso de que lo anterior no se logre determinar, la evaluacion se
realizara de conformidad con lo sefialado en el parrafo precedente, respecto a los consorcios.

Nota: El “dimensionamiento” de este literal no aplica solamente a vias, sino a cualquier
dimension o magnitud requerida en el proceso de seleccion para acreditar la experiencia. Por
ejemplo: longitud o luces libres de puentes vehiculares, metros cubicos (volimenes), en
procesos de dragados maritimos o fluviales, longitudes de tlneles, entre otros.

Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio 0
union temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un proponente plural para
participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo
contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes
de los integrantes del consorcio o union temporal que ejecutaron el contrato y que estan
participando en el presente proceso, siempre y cuando en el Formato 3 se indique qué
integrantes y porcentajes de participacion se ofrecen como experiencia.

En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su
participacién en el contrato que se aporta como experiencia en el Formato 3, se tendra en
cuenta Unicamente la participacién del o los integrantes que la indican. La entidad hara la
evaluacion basada en el Formato 3.

Para el caso de proyectos de concesiones viales, Unicamente se tendra en cuenta la etapa de
interventoria a la etapa constructiva y/o de intervencion de la obra de infraestructura de
transporte, lo cual debera ser demostrado con los documentos soporte de la experiencia. Para
este aspecto, no serd valida la experiencia para la etapa de operacién, administracién y/o
mantenimiento de la infraestructura concesionada.
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I. Si el proponente relaciona o anexa mas de seis (6) contratos en el Formato 3 - Experiencia,
para efectos de evaluacion de la experiencia, se tendran en cuenta como maximo los seis (6)
contratos aportados de mayor valor.

10.1.3. CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES,
OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”

Los contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben estar
clasificados en alguno de los siguientes codigos:

Segmentos Familia Nombre

81- Semvicios | - Servicios

Basados en . C .

Ingenieria profeglopales de 15-.Ingen|er|a civily | 10 - Ingenieria
: ingenieria y | arquitectura de Carreteras

Investigacion

y Tecnologia- arquitectura

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberéan indicar los
cadigos de clasificacion relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los
documentos validos establecidos en el pliego de condiciones para cada uno de los contratos aportados
para la acreditacion de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan
los codigos de clasificacion, el representante legal del proponente deberd incluirlos en el Formato 3 —
Experiencia.

10.1.4. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion,
mediante alguno de los documentos sefalados en la seccién 10.1.5 del pliego de condiciones:

I Contratante.

I. Objeto del contrato.

Il. Principales actividades ejecutadas.

V. Las longitudes, volimenes, dimensiones, tipologias y demdas condiciones de experiencia
establecidas en la Matriz 1 — Experiencia a la cual se le realiz6 la interventoria, si aplica.

V. La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripcién
del contrato, a menos que de los documentos del numeral 10.5 de forma expresa asi se
determine.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia
fecha (mes, afio) de suscripcidn y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el Ultimo dia del
mes que se encuentre sefialado en la certificacion.

VI. La fecha de terminacién de la ejecucion del contrato. Esta fecha de terminacion no es la fecha
de entrega y/o recibo final, liquidacion, o acta final, salvo que de los documentos del numeral
10.1.5 de forma expresa asi se determine.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia
fecha (mes, afio) de terminacion del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes que se
encuentre sefialado en la certificacion.

VII. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

VIII. El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural, el cual correspondera con el
registrado en el RUP, o en alguno de los documentos validos para la acreditacion de
experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

IX. Valor total ejecutado. Tratdndose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o
facturado se tomara del valor registrado en el RUP.

10.1.5. DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar informacion
adicional a la contenida en el RUP, o tratdndose de personas naturales o juridicas extranjeras sin
domicilio o sucursal en Colombia el proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que se
establecen a continuacion, para que la entidad realice la verificacion de forma directa. Los mismos
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deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboracién del
documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el
proponente para la acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia
establecido a continuacion:

A. Acta de liquidacion y/o recibo final del contrato de interventoria.

B. Acta de liquidacion y/o recibo final del contrato de obra al cual se realizé la interventoria, en la
cual se puede verificar las actividades ejecutadas y el alcance de las mismas.

C. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la
participacién del proponente como interventor.

D. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato y
antes del cierre del proceso de contratacién que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha en
la que conste la informacién de la interventoria a la obra contratada debidamente suscrita por quien
esté en capacidad u obligacion de hacerlo en la entidad contratante.

E. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo sera valida para efectos de acreditar la fecha
de inicio.

F. Para los contratos que hayan sido objeto de cesion, el contrato deberd encontrarse
debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos
considerados como validos para la acreditacion de experiencia de la empresa cesionaria,
segun aplique. La experiencia se admitira para el cesionario y no se reconocera experiencia
alguna al cedente.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el proponente debera aportar ademas lo
siguiente:

A. Certificacion de facturacién expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato
emitida por el revisor fiscal o contador publico del proponente que acredita la experiencia, segun
corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que
hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

Para efectos de acreditar la experiencia en relacion con la clasificacion de las vias, ya sea, “primaria”,
“secundaria” o “terciaria”, la entidad empleara los sistemas de informacién disponibles para identificar el
tipo de clasificacion de la via, en caso tal que ningliin documento del numeral 3.5.5 establezca dicha
condicién. Si a través de la averiguacion de la entidad estatal no es posible determinarlo, no serd valida
dicha experiencia.

10.1.6. PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se
aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para la acreditacion de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con entidades
estatales el proponente debe aportar los documentos que se describen a continuacion:

A. Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion
del subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal del subcontratante. Asi
mismo, debe contener la informacion requerida en el numeral 10.1.4 para efectos de
acreditacién de la experiencia como interventor.

B. Certificacion expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivd el
subcontrato.

Dicha certificacion debe contener la informacion requerida para acreditar experiencia y la siguiente:

Alcance de las obras ejecutadas en el contrato respecto del cual se realizé la interventoria, donde se
pueda evidenciar las labores subcontratadas de interventoria que pretendan acreditarse para validar la
experiencia en el presente proceso de seleccion.

Autorizacion de la entidad estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el
subcontrato. En caso de que no requiera autorizacién, el proponente podra aportar con su propuesta
alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii)
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certificacion emitida por la entidad concedente, donde acredite que para subcontratar no se requeria
autorizacion.

Tratandose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten al
procedimiento de seleccidn, las actividades subcontratadas solo seran validas para el subcontratista;
es decir, dichas actividades no seran tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista
principal.

En todo caso, la experiencia sera valida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades
exigidas.

Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya
certificado que, dentro de su contrato, se llevé a cabo la subcontratacién, por cuanto tales actividades
no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del contratista original. Para tal
fin, deberan informar a la entidad, mediante comunicacién escrita, indicando el proceso en el cual el
contratista certifico la respectiva subcontratacion.

La obligacién de informar las situaciones de subcontratacién recae en los proponentes y de ninguna
manera dicha obligacion sera de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal
situacion, la entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue informada. En ese caso, el
contrato se contabilizara como un todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con la subcontratacion.

QUINTO: Que, con el fin de generar claridad sobre el contenido establecido
inicialmente en la forma de pago, de oficio esta entidad realiza modificaciones al
CAPITULO V. OFERTA ECONOMINCA, el cual quedara, asi:

CAPITULO V. OFERTA ECONOMICA
El Municipio de Bucaramanga, reconocera y pagara al CONTRATISTA el valor del contrato en pesos
colombianos, de la siguiente forma:

Los costos directos de personal por mensualidades vencidas de servicio de interventoria, previa la
elaboracion de informe y recibo a entera satisfaccion del Supervisor, factura y/o documento equivalente
debidamente diligenciado ante la Tesoreria General del Municipio; constancia de encontrarse a paz y
salvo en seguridad social y/o parafiscales; certificacion expedida por parte del Supervisor designado.
Igualmente, el componente a OTROS COSTOS DIRECTOS definidos en el formulario de la propuesta
se pagara mediante mensualidades vencidas, en los que se reconocera el valor de la factura
presentada por el Contratista afectada por el factor de administracion.

Ahora bien, esta entidad, procedera a realizar cada pago de forma mensualizada, hasta terminar la
ejecucion del contrato, con la aplicacion de la siguiente metodologia, asi:

DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO

Durante el desarrollo del contrato y una vez evidenciada la ejecucién mensual en el avance del contrato
de interventoria, cada pago sera realizado de la siguiente manera:

Las actas de pago mensual de la interventoria, tendran tres componentes mediante los cuales se
determina el valor de cada pago. El primero corresponde al componente fijo, el segundo a un
componente variable y el tercero al componente destinado a la liquidacién del Contrato.

e COMPONENTE FIJO (SESENTA (60%) PORCIENTO DEL VALOR DE CADA ACTA.

Corresponde al pago de los costos directos de personal y los costos operacionales de cada acta
mensual, afectado por el sesenta (60) porciento (%). El calculo para determinar el valor se realizara asi:

VCF = (VMA) x (60%)

Donde:
VCF = Valor Del Componente Fijo
VMA = Valor Mensual del Acta de Pago
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e COMPONENTE VARIABLE (CUARENTA (40%) PORCIENTO DEL VALOR DE CADA ACTA.

Corresponde al pago de los costos directos de personal y los costos operacionales de cada acta
mensual, afectado por la relacién existente entre la programacion de obra aprobada por el interventor y
el avance de la misma. El célculo para determinar el valor se realizara asi:

FOE
FopP

VEV = VMA x (40%) :r[

Donde:

VCV = Valor del Componente Variable.

VMA = Valor Mensual del Acta de Pago

POE = Porcentaje Real de la Programacion de Obra Ejecutada.
POP = Porcentaje de la Programacion de Obra Programada.

NOTA 1: El porcentaje de la programacion de obra ejecutada, correspondera a la programacion real
ejecutada al final del periodo de pago de la interventoria y sera el registrado en obra, que
correspondera al valor registrado en las actas de recibo parcial de obra total sin descuentos, sobre el
valor total del contrato de obra (incluyendo ajustes).

e COMPONENTE DE LIQUIDACION (DIEZ (10%) PORCIENTO DEL VALOR DE CADA ACTA.

Una vez obtenido el valor del acta, se procedera por parte de esta entidad a retener un valor
correspondiente al diez (10) porciento (%), del valor arrojado de la operacién de los componentes Fijo y
Variable asi:

VCL = [(VCF + VCV)x(10%)]

Donde:

VCL = Valor Del Componente de Liquidacion
VCF = Valor Del Componente Fijo

VCV = Valor Del Componente Variable

e VALOR TOTAL DE CADA ACTA:
VTA = [VCF + VCV] =Vl
Donde:

VTA = Valor Total del Acta

VCF = Valor Del Componente Fijo

VCV = Valor Del Componente Variable.

VCL = Valor Del Componente de Liquidacion

PARA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO - PAGO FINAL:

Nota 1: La entidad realizara al Contratista el pago final, resultado de la suma del componente de
liquidacién de cada acta de pago, el cual se hara a la terminacion de los trabajos recibidos a entera
satisfaccion de la entidad, para este pago se requiere acta de recibo final y acta de liquidacion del
contrato.

Nota 2: Las sumas no pagadas del Componente Variable seran canceladas con la suscripcién del acta
de liquidacion, hasta completar el 100% de este valor ejecutado del contrato.

Nota 3. En el valor se entienden incluidos los costos directos e indirectos que ocasione la ejecucion del
contrato.

Nota 4. El pago al Contratista se efectuara dentro de los TREINTA (30) dias habiles siguientes a la
presentacion de la factura y visto bueno por parte del supervisor designado del recibo a satisfaccion de
las actividades, acompafiada del acta de recibo y de la certificacion de encontrarse el Contratista al dia
en el pago de aportes al Sistema de la Seguridad Social y Parafiscales, de conformidad con lo
sefialado en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Nota 5. El supervisor designado, segun corresponda, solo aprobara el pago de aquellas actividades
gue sean comprobables y efectivamente soportadas y que, en consecuencia, hayan sido debidamente
ejecutadas por el Contratista. El contratista debe demostrar el gasto de todos los componentes de
costo que se tuvieron en cuenta para determinar el factor multiplicador. En el caso de los salarios y
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prestaciones sociales, si el contratista no debe asumir tal costo por la modalidad de contratacion del
personal del que dispone para la ejecucion del contrato, este costo no sera asumido por la entidad, vy,
en consecuencia, se debe disminuir el porcentaje correspondiente a este concepto a través de una
modificacion al contrato o ajuste en el acta de pago.

Nota 6. Para causar el pago final del contrato, el Contratista debera acreditar que se encuentra a paz y
salvo con la totalidad de proveedores, subcontratistas y empleados que haya utilizado en la ejecucion
de las actividades contratadas. Hasta no entregar dichos soportes, la Entidad no hara el respectivo
recibo de factura final de pago al contrato.

Nota 7. La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el trdmite para el pago al
Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacién de soporte
0 no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente Contrato. La no
presentacion de estos documentos o su presentacidén extemporanea exonera al Municipio del pago de
intereses moratorios.

Nota 8. El contratista autoriza al Municipio, para que, por conducto de la Tesoreria Municipal, efectle
de los desembolsos a su favor, las deducciones por concepto de los gravamenes departamentales,
municipales y legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deduccion, los
parametros que para tal efecto haya establecido la disposicién que dio origen al gravamen.

Nota 9. El contratista debera presentar para cada pago, la factura o la cuenta de cobro segun sea el
caso, y demas documentos requeridos para el pago de la cuenta de cobro. Para cada pago el
contratista debera presentar constancia de pago de aportes a la seguridad social, parafiscales (SENA,
ICBF, Cajas de Compensacion Familiar, etc.), cuando aplique, correspondientes al periodo que se
paga; en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 100 de 1993,
Decreto 1703 de agosto 2 de 2002, y la Ley 828 de 2003. El contratista debera garantizar que el
personal contratado se encuentre afiliado y al dia en el pago al sistema de seguridad social integral y
cancelar aportes parafiscales, a todo el personal que vincule para el desarrollo del contrato, cuando el
vinculo sea por relacién laboral, y/o verificar y aportar los pagos al sistema de seguridad social y para
fiscales cuando el personal contratado sea por otro tipo de contrato legal vigente, cuando aplique.

Nota 10: Para el pago de actas parciales el contratista deberd presentar informe de ejecucién de
actividades ejecutadas en el periodo a facturar. Para la liquidacion del contrato se debera presentar,
ademas del informe mensual el informe consolidado de la ejecucion de todo el contrato.

Nota 11: La entidad no reconocera suma alguna de dinero por servicios estimados desde los estudios
previos y pliegos de condiciones y no ejecutados por el contratista, por cuanto la proyeccion de
cantidades de los servicios no genera ningun derecho adquirido al contratista, ya que el esquema del
presente contrato permite solo la cancelacion de los servicios debidamente ejecutados.

La entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al
interventor cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion de soporte o
no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato.

La entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes sobre la materia.

El interventor debera acreditar para cada pago derivado del contrato, que se encuentran al dia en el
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del
Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

La oferta econdmica sera el valor total indicado en la propuesta econémica o el obtenido de la
correccion aritmética.

El valor de la propuesta econdémica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion de la interventoria de obra del
proceso, los Riesgos y la administracion de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estardn a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o
municipal.

La oferta econdmica sera el valor total indicado en la propuesta econdémica o el obtenido de la
correccion aritmética.

El valor de la propuesta econdmica debe ser presentado en pesos colombianos y contemplar todos los
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucién de la interventoria de obra del
presente proceso, los riesgos y la administracion de estos.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estardn a cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y
dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las
diferentes autoridades.

SEXTO: Que teniendo en cuenta los cambios que se adoptan mediante la presente adenda, se hace
necesario ampliar el plazo para presentar ofertas en dos (02) dias habiles, es decir al 18 de noviembre
de 2022; por lo tanto, el cronograma del proceso se ampliara en dos (02) dias habiles, modificacion que
se vera reflejada en la plataforma del secop ii.
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SEPTIMO: La presente adenda se publicara de conformidad con lo expresado en la Ley 1150 de
2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015 y en el pliego de condiciones definitivo, en el
portal nico de contratacién www.contratos.gov.co.

ORIGINAL FIRMADA

IVAN JOSE VARGAS CARDENAS
SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA

Proyecté aspectos juridicos: Abg. Leidy Vanessa Pradilla — contratista
Proyecto aspectos técnicos: Ing. Andres Eduardo Estupifian — contratista
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