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INTRODUCCION
ESTUDIO DE SECTOR
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1. de la Subseccién 6 del Decreto Nacional 1082 de 2015)

Sefiala la Subseccién 6 del Decreto Nacional 1082 de 2015, denominado “Analisis del Sector
Econémico y de los oferentes por parte de las Entidades Estatales”, en su articulo 2.2.1.1.1.6.1.
“Deber de analisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de
planeacion el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de Analisis de Riesgo. La
Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso”.

Asi mismo, mediante la expedicion del Decreto Nacional 4170 de 2011, se crea la entidad Colombia
Compra Eficiente, que entre sus funciones contempla: “(...) c. El desarrollo y difusién de las
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politicas, normas e instrumentos para facilitar las compras y promover la eficiencia (...)”, razén por
la cual el 03 de mayo de 2017, dicha entidad actualiz6 la “Guia para la Elaboracion de los Estudios
de Sector” (Version G-EES-02)', que tiene por objeto, entre otras cosas, “(...) ser una gufa para
elaborar los estudios del sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion y para su analisis (...)”.

Vale la pena mencionar que

Con base en lo anterior, el Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito, elabora el presente Estudio de
Sector, para el proceso de contratacién cuyo objeto es:

OBJETO:

Prestar servicios para la vinculacién de mujeres cuidadoras de la localidad a estrategias de cuidado a
través de espacios de respiro que resignifiquen el trabajo de cuidado en Tunjuelito, en el marco del
proyecto 1915 “Tunjuelito cuidado y protectora”.

PLAZO DE EJECUCION:

El plazo del contrato es de CUATRO (4) MESES, contados a pattir de la suscripcion del acta de
inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento del contrato

VALOR

El valor del contrato se estima hasta por la suma de DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 278.780.000), de la vigencia fiscal
2022 el cual se imputara con cargo a la vigencia fiscal 2022, con cargo al Proyecto de Inversion 1915 Tunjuelito
Cuidadora y Protectora, cédigo 023011601060000001915., cuyo indicador corresponde a vincular 350
mujeres cuidadoras a estrategias de cuidado

FORMA DE PAGO:

El FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE TUNJUELITO, se compromete a pagar el valor
total del contrato de prestacion de servicios de acuerdo a la reprogramacion del PAC, y de
conformidad con el porcentaje de avance de ejecucion fisica y financiera del contrato, hasta por el
noventa por ciento (90%), correspondientes al porcentaje de avance ejecutado a satisfacciéon y con
la entrega de las evidencias establecidas en cada fase del estudio previo que, soporten la realizacion
de las actividades (listados de asistencia y registros fotograficos, ingreso y salida de almacén), previa
aprobacion del apoyo a la supervision, asi como de la acreditacion del pago de aportes al sistema de
seguridad social integral en salud, pensiones, arl y aportes parafiscales en el periodo respectivo.

! Tomado https://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_guia_estudio_sector_web.pdf 04/02/2022
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Un pago final del Diez por ciento (10%), contra entrega del informe final, revision y aprobacion de
este, en el que se certifique el cumplimiento del 100% de las actividades del contrato entrega de
soportes, evidencias y paz y salvos por todo concepto y suscripcion del acta de liquidacion para
efectos del ultimo pago.

Los pagos se realizaran previo cumplimiento de actividades descritas en el anexo técnico. Dichas
sumas se pagaran dentro de los treinta (30) dfas calendario siguientes a la fecha de presentacion de
la factura por parte del CONTRATISTA, previa expedicion del certificado de cumplimiento de la
prestacion del servicio a satisfaccion, suscrito por el supervisor del Contrato, acompafiada de los
informes del contrato, la acreditacion del pago de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y
Parafiscales, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 1150 de 2007
y demas normas que regulan la materia. El dltimo pago estard supeditado al cumplimiento de los
anteriores requisitos y a la suscripcion del acta de liquidacion del contrato debidamente legalizada.

No obstante, todos los pagos estaran sujetos a programacion del PAC por parte del apoyo a la
supervision designado por la Alcaldia Local, para lo cual, el contratista debera radicar oportunamente
el informe de actividades realizadas con todos los soportes.

El contratista debera indicar la cuenta corriente o de ahorro, en la cual se le consignara el valor

correspondiente a cada pago.

El calculo de impuestos y la respectiva retencion sobre los pagos, se hara de conformidad con las
disposiciones legales que regulan la materia.

EL FONDO, sélo adquiere obligaciones con el proponente favorecido en el presente proceso de

seleccion, y bajo ningiin motivo o circunstancia efectuara pagos a terceros.

Los pagos seran realizados por EL FONDO, en pesos colombianos, a través de la consignacion en
la cuenta corriente o de ahorros que indique el proponente seleccionado; abierta en una de las 21
entidades financieras afiliadas al Sistema Automatico de Pagos, previos los descuentos de Ley.

Nota: (Sélo aplica para régimen comun) De conformidad con el Numeral 7° Paragrafo 1° del articulo
499 del Estatuto Tributario, “Para la celebracion de contratos de venta de bienes o de prestacion de
servicios gravados por cuantia individual y superior a 3500 UVT el responsable del Régimen
Simplificado debera inscribirse previamente en el Régimen Comun”. Por lo anterior los contratistas
que para el presente afio superen el monto establecido o quienes ya estuvieren inscritos en el Régimen
Comun, deberan presentar factura de venta, con los requisitos del articulo 617 del Estatuto
Tributario, incluyendo el Impuesto al Valor Agregado (IVA), para cada pago.
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ESTRUCTURA DEL ANALISIS DE SECTOR

En presente documento y con fin de abarcar un conocimiento estricto del sector se dara relevancia
a adelantar las siguientes etapas que permitiran cumplir con el objetivo de visualizar los factores mas
relevantes del sector

A. Aspectos Generales
B. Comportamiento del Gasto Histérico
C. Estudio de la Oferta
D. Estudio de mercado

ASPECTOS GENERALES

En la elaboracién de los Estudios de Sector de la Alcaldfa Local de Tunjuelito, documento de
referencia para los precios de metrcado de los productos y/o setvicios requeridos para satisfacer las
necesidades de la Entidad, se debera entender claramente y conocer: cual es la necesidad y coémo se
puede satisfacer; como y quiénes pueden proveer los bienes, obras y servicios que necesita; y el
contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad. En términos generales, el
mercado relativo al objeto del Proceso de Contratacién, desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

La importancia de realizar este analisis ha sido recalcada en las recomendaciones que la Organizacion
de Cooperaciéon y de Desarrollo Econémicos (OCDE) le ha formulado al Gobierno Nacional, las
cuales constituyen buenas practicas en materia de promocién de la competencia en la contratacion

publica.

El presente documento sigue las recomendaciones generales de Colombia Compra Eficiente y
contempla que la profundidad del estudio del sector depende de la complejidad del proceso de
contratacion. En este sentido, se referencia la Gufa para la Elaboracién de Estudios de Sector
version G-EES-02, con el propésito de fortalecer las buenas practicas en materia de promocion de
la competencia en la contratacién publica, “(...) La Entidad Estatal debe revisar los aspectos
generales del mercado del bien, obra o servicio que sean relevantes en el proceso de contratacion.
Para el efecto, Colombia Compra Eficiente recomienda analizar, entre otros, los siguientes contextos,
los cuales pueden tener un alcance local, regional, nacional o internacional, dependiendo del proceso
de contratacion (...)”, (COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, 2013, pag. 5)
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Segun el Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para Bogota D.C.
2021 — 2024, “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA L.A BOGOTA DEL
SIGLO XXI”, adoptado mediante Acuerdo No. 761 de 2020, tiene por objetivo consolidar un nuevo
contrato social, ambiental e intergeneracional que permita avanzar hacia la igualdad de oportunidades,
la recuperacion econémica y social derivada de la emergencia del COVID-19. Es asi, que se busca
capitalizar los aprendizajes y los canales de solidaridad, redistribucion y reactivacion econdmica
creados para atender y mitigar los efectos de la pandemia y de esta forma construir con la ciudadania,
una Bogota donde los derechos de los mas vulnerables sean garantizados. Esto se dara a través de
la ampliacién de las oportunidades de inclusion social y productiva, en particular de las mujeres, los
jovenes y las familias, para superar progresivamente los factores de naturalizacion de la exclusion,
discriminacion y segregacion socioeconémica y espacial que impiden la igualdad de oportunidades y
el ejercicio de una vida libre, colectivamente sostenible y feliz.

El Plan de Desarrollo Econémico Social, Ambiental y de Obras Publicas para la Localidad de
Tunjuelito 2021-2024 “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para Tunjuelito”, adoptado mediante
Acuerdo Local 001 de 2020 establece en su articulo 2 que Tunjuelito en el 2024, sera una localidad
reconocida por el reverdecimiento de su territorio, la implementacion de estrategias efectivas para la
reactivacion social y econémica de su fuente de trabajo, asi como el auge y desempefio activo del
sector cultural y de la educacion de las nifias, los nifios y los jovenes de Tunjuelito. De esta manera,
se evidenciara la incidencia directa de sus habitantes a través de la ejecucion de los presupuestos
participativos y la priorizacion de proyectos, asi como la recuperacion de la localidad tras los efectos
de la emergencia sanitaria producto del COVID-19.?

Que el Plan de Desarrollo Local de Tunjuelito ha sido estructurado en cinco propédsitos conforme
al Plan Distrital de Desarrollo: 1. Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades
para la inclusion social, productiva y politica; el cual se sintetiza en un primer proposito enfocado en
la inversion social y la justicia redistributiva mediante un gobierno abierto con una ciudadania
informada y consciente de sus derechos.

Que el Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito cuenta con el Proyecto de Inversion 1915 Tunjuelito
cuidadora y protectora, registrado en el Banco de proyectos de inversiéon Local BPP-L, cuyo
Propésito 1 es Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion
social, productiva y politica, del programa perteneciente al Sistema Distrital del Cuidado, donde la
meta plan 2021 — 2024 es Vincular 1.800 mujeres cuidadoras a estrategias de cuidado, con una
magnitud de 350 mujeres cuidadoras para la vigencia fiscal 2022 y cuyo objetivo general es: “Brindar
atencion a la poblacién de mujeres cuidadoras en su diversidad de la localidad de Tunjuelito, que ha
sentido con mayor fuerza la brecha de desigualdad econémica y social, es fundamental para esta
administracion generar herramientas adecuadas en pro de apoyar el desarrollo de la autonomia y el
autocuidado buscando que la labor del cuidado reciba reconocimiento y se enmarque en la base del

2 http://www.tunjuelito.gov.co/planeaci%C3%B3n-clasificaci%C3%B3n-planes/plan-desarrollo,
https://www.sdp.gov.co/sites/default/files/6._tunjuelito_acuerdo_local_001_ 2020 pdl.pdf
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respeto por parte del entorno, especificamente a través de 5 espacios de respiro desarrollados durante
la ejecucion del proyecto.”

Asi mismo y de acuerdo con el documento oficial de la Politica Pablica de Mujeres y Equidad de
Género -PPMyEG - CONPES 14°; se toman los siguientes parametros tedricos, conceptuales y
practicos para su incorporacion en el presente estudio previo:

Marco tedrico y conceptual

Para efectos del presente documento se resalta la importancia de los enfoques y derechos
relacionados a la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género -PPMYEG- la cual aborda los
conceptos y categorfas que constituyen su marco tedrico y conceptual, y brinda herramientas
analiticas primordiales para el disefio e implementacién de las acciones con las mujeres de la localidad.
El enfoque de género en el marco de la PPMYEG realiza un acercamiento al reconocimiento de las
barreras de acceso, brechas de género, discriminacion, autonomias e interseccionalidades, siendo esta
ultima categoria la que permite abordar las relaciones que existen en torno al género, los imaginarios
creencias roles y estereotipos que afectan el goce efectivo de derechos; la cual estando relacionada
con el enfoque diferencial determina un conjunto de herramientas politicas y metodolégicas que
permiten ampliar el debate, sobre la necesidad de reconocer, respetar y potenciar las diferencias de
las personas e incidir desde la accion del estado para el reconocimiento, garantia y restitucion de los
derechos de las personas en sus diferencias y diversidad.

Por lo tanto, el enfoque diferencial en el marco de la PPMYEG identifica y reconoce las diferencias
de género, identidad sexual, etnia, edad y situacién de salud, entre otras categorias; y por otra, sus
implicaciones en términos de poder, de condiciones de vida y de formas de ver el mundo. A partir
del reconocimiento de las diferencias y sus implicaciones, busca la transformacion o supresion de las
inequidades y de sus expresiones de subordinacién, discriminacién y exclusion social, politica y
econémica en pro de la reivindicacion y legitimacion de las diferencias, desde la perspectiva de los
derechos humanos.

e (Género, roles de género y division sexual del trabajo.

De manera diferencial se considera que los hombres tienen habilidades para ocupar puestos de
trabajo en el mercado laboral y son mas racionales que las mujeres. Ademas de los estereotipos,
las asignaciones de género se expresan en asignaciones diferenciales de roles y de recursos. En
el primer aspecto es importante recordar que uno de los elementos estructurantes en el sistema
sexo/género es la divisién entre lo publico y lo privado, lo productivo y lo reproductivo, y su
correspondencia con lo que se ha denominado a partir de los estudios feministas como la division
sexual del trabajo. Donde los tipos de roles de género que pueden distinguirse en esta division
hacen referencia a: i) Roles de trabajo reproductivo: Comprenden las responsabilidades de
reproduccion, crianza de hijos y las tareas domésticas necesarias para garantizar el mantenimiento
y bienestar de miembros de la familia. Incluye no solo la reproduccién biolégica sino también la

3 https://www.sdmuijer.gov.co/sites/default/files/2021-03/documentos/doc_conpes_d.c_14_ppmyeg_1.pdf
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atencion de las personas que integran el hogar. Las actividades domésticas y de cuidado no son
remuneradas porque tienden a considerarse como "naturales" para las mujeres. A través de todo
el mundo, las mujeres son las responsables primarias de estas tareas, y la centralidad de tal rol
limita sus oportunidades de participacion en la esfera laboral y politica, as{ como su acceso por
derecho propio a programas de seguridad social en la mayoria de los paises de la regién. ii). Roles
de trabajo productivo: Comprenden el trabajo realizado por las mujeres y los hombres que
percibe remuneraciéon en efectivo o en especie. Incluye tanto la producciéon con valor de
intercambio en el mercado, como la produccién de subsistencia dentro del hogar. iii). Roles
comunitarios: pueden ser de dos clases: A. Comunitarios de servicio: Actividades emprendidas
principalmente por las mujeres, como una extensiéon de su rol reproductivo en el nivel
comunitario, con el objeto de garantizar la provision y el mantenimiento de escasos recursos de
consumo colectivo, tales como agua, atencion de la salud y educacion. Es generalmente trabajo
voluntario y no remunerado. B. Comunitarios politicos: Actividades emprendidas principalmente
por los hombres, para fines organizativos politicos en el nivel comunitario. Este trabajo puede
ser pagado, directamente en dinero, o indirectamente mediante incrementos en estatus y poder.
d. Doble o Triple Rol.

St bien la PPMYEG cuenta con ocho derechos priorizados para el presente documento se
tomaran como referencia el derecho al trabajo en condiciones de igualdad y dignidad, derecho a
una cultura libre de sexismo y algunos de los conceptos relacionados con el Sistema distrital de
cuidado.

Derecho a una cultura libre de sexismo

La cultura comprende el entramado de representaciones, simbolos e imaginarios a través de los
cuales los seres humanos otorgan sentido a su realidad, ordenandola y categorizandola. Esta
conformada por el conjunto de rasgos distintivos materiales, intelectuales y afectivos que
caracterizan a una sociedad o a un grupo social. Ademas de la produccién artistica y estética,
remite a la trama de practicas y significados mediante la cual se construyen las identidades,
subjetividades y ejercicios de las diversas ciudadanias. ILa cultura instaura nuestras formas de ver
el mundo, estableciendo los lugares y referentes que constituyen identidades, tanto individuales
como colectivas, suministrando un marco de referencia sobre el pasado, el presente y el futuro,
a la vez que sobre cémo deben ser las relaciones con las demds personas y los territorios. El
analisis desde el enfoque de género sobre la cultura ha develado que esta no es neutral, sino que
puede constituir un medio para la naturalizaciéon de las desigualdades sociales a través de la
legitimacion de diferentes formas de discriminacion (sexismo, racismo, clasismo, entre otras).
Estas multiples formas de desigualdad que recaen sobre las mujeres en todos los niveles y
ambitos de la sociedad se encuentran arraigadas en la cultura a través de la cual se trasmiten y
reproducen representaciones e imaginarios que sustentan en el sistema sexo-género, bajo la
l6gica del sentido comun, es decir, comprendido como aquello que no se cuestiona, interroga o
critica en la medida que se asume como el orden natural de las cosas.

Derecho al Trabajo en condiciones de igualdad y dignidad.
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El trabajo esta identificado y reconocido como uno de los derechos socioeconémicos mas
importantes en el ambito constitucional e internacional y hace parte de los derechos de las
mujeres priorizados por la PPMYEG. Para su garantia con enfoque de género se deben
contemplar elementos como i) condiciones de trabajo dignas y seguras, ii) mayor absorcion de
mano de obra de mujeres y vinculacién a sectores formales, iii) vinculos laborales estables y con
remuneracion justa, iv) cobertura en seguridad social, v) acceso igualitario a educacién para el
trabajo, vi) cumplimento de la legislaciéon e inspeccion laboral en el trabajo doméstico
remunerado, vii) prevencién y erradicaciéon del trabajo infantil, viii) corresponsabilidad en el
cuidado, ix) libertad de asociacién y libertad sindical, entre otros.

En la PPMYEG este derecho busca no solo el progreso econémico de las mujeres si no su
autonomia econémica entendida como la posibilidad de las mujeres de obtener y controlar sus
propios recursos, sean financieros, herencias , entre otros; ademas permite profundizar en las
dinamicas que relacionadas con la precariedad laboral o las cargas del cuidado; como “la division
sexual del trabajo y los roles de género que también son causantes de pobreza relacionada con
ausencia tiempo libre, condiciones de bienestar y posibilidades de aprovechamiento de recursos”.

Tipos de cuidado:

En el marco de la PPMYEG el trabajo de cuidado desde el apartado Sistema Distrital de Cuidad
se concibe de la siguiente forma: “cuidado directo, que comprende el cuidado de personas en
condicién de dependencia, incluyendo el cuidado y la formaciéon de nifias y nifios (traslado al
colegio y ayuda al desarrollo de tareas escolares), el cuidado de personas mayores, enfermos y
personas con discapacidad, y el cuidado de animales domésticos y cuidado indirecto, que hace
referencia al trabajo doméstico, incluyendo la preparaciéon de alimentos, la limpieza y
mantenimiento del hogar, la limpieza y mantenimiento del vestido, la organizacion, distribucion
y supervision de tareas domésticas, la compra, los pagos o los tramites relacionados con el hogar,
y las reparaciones al interior del hogar, entre otras”.

Es por ello que surge la necesidad de desarrollar una estrategia que resignifique el trabajo de
cuidado, implementando procesos de empoderamiento para cuidadoras, a través de servicios de
reposo y recreacion, y espacios de formacion y homologacion, incluyendo a las mujeres personas
mayores que ejercen el rol de cuidadoras, lideres comunitarias, cuidadoras de animales
domésticos, , indigenas, campesinas, negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras y room,
ademas de la creacion de una estrategia de sensibilizaciéon que promueva el cambio cultural,
frente a la corresponsabilidad en la realizacién del trabajo de cuidado en los hogares y
comunidades, para propiciar el cambio cultural en la redistribucion del trabajo entre hombres y
mujeres.*

https://gobiernobogota.sharepoint.com/sites/Alcalda06 Tunjuelito/Documentos%20compartidos/Forms/Allltems.aspx?e=5%3A30dec085f3c84185afda9ad6b278d8e

2&at=9&CT=1661977042911&O0R=0WA%2DNT&CID=a220cc06%2Ddfb7%2D4bee%2D70f4%2D089f3cfflaae&FolderCTID=0x012000712DBICB7CB38DB

4D9CB2020A2D8756BA&id=%2Fsites%2FAlcalda06 Tunjuelito%2FDocumentos%20compartidos%2F562%20%2D %20Gesti%C3%B3n%20Desarrollo%20Loca

1%2FPLANEACI1%C3%93N%2F1%2E %20Documentos%20de%20Consulta%202022%2F0%2E %20Inclusion%20de%20enfoques%20en%20D T S%20y%20EP%

2FSDMujer%2D%20Documentos%20diagnosticos%20locales%2FDIAGN%C3%93STICOS%20LOCALES%2Epdf&parent=%2Fsites%2FAlcalda06 Tunjuelito%
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Segun informacion contenida en el Observatorio de Mujeres y Equidad de Género — OMEG,
en el estudio de impactos econémicos derivados de la pandemia resaltan que la tasa de
informalidad de las mujeres durante los dltimos tres afios ha permanecido entre el 42% y 43%.
Solo en 2020, 1a de los hombres superd a la de las mujeres; sin embrago al establecer al observar
las cifras de pobreza extrema y pobreza monetaria en indice de feminizacién de la pobreza
disminuy6 en 2020 con respecto a 2019: por cada 100 hombres entre 20 y 59 afios en hogares
con pobreza extrema, habfa 115 mujeres en situacion similar. Sin embargo, esta disminucion
obedece a que el nimero de hombres en condiciones de pobreza extrema aumenté en cuatro
veces (de 62.561 a 256.714), mientras el de las mujeres se incrementé en el triple (de 89.899 a
313.197).

En relacién con las altas cargas de cuidado de mujeres cuidadoras el OMEG resalta que, Durante
el ano 2020, de cada 100 personas que se dedicaban exclusivamente a las labores domésticas y
de trabajo de cuidado no remunerado (TDCNR), 84 eran mujeres y 16 hombres. En 2021, la
distribucién en la participacion de las personas cuidadoras retorné a los valores observados en
2019: por cada hombre cuidador habia 9 mujeres cuidadoras.

En los ultimos tres afios, las mujeres exclusivamente cuidadoras han dedicado un mayor nimero

de horas promedio a la semana al TDCNR: entre el 23 y el 35% mas de tiempo que los hombres.
Las mujeres destinan entre 45 y 47 horas y los hombres entre 35 y 36 horas semanales.

Componente econémico:

Productos incluidos dentro del sector

Clasificacion: Se pueden profundizar en el analisis sectorial que los productos sujetos de ser
contratados estan en el siguiente rubros

CODIGO DE CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC:

Clasificacion -
UNSPSC Segmento Familia Clase
80101600 Servicios de gestion, servicios |Servicios de asesoria de | Gerencia de proyectos

profesionales de empresay servicios | gestion
administrativos

2FDocumentos%20compartidos%2F562%20%2D%20Gesti%C3%B3n%20Desarroll0%20L ocal%2FPLANEACI%C3%93N%2F1%2E%20Documentos%20de%2
0Consulta%202022%2F0%2E%20Inclusion%20de%20enfoques%20en%20D T S%20y%20EP%2FSDMujer%2D%20Documentos%20diagnosticos%20locales
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80111500 Servicios de gestion, servicios |Servicios de recursos |Desarrollo de recursos
profesionales de humanos humanos
82101500 Servicios edito- riales, de disefio, de | Publicidad Publicidad impresa
artes graficas
y bellas artes
86111600 Servicios educativos y de formacion | Sistemas educativos | Educacion para
alternativos adultos
90101600 Servicios de viajes, alimentacion, | Restaurantes y Servicios de banquetes y
alojamiento catering catering
y entretenimiento
93141700 Servicios politicos 'y de|Servicios comunitarios y | Cultura
asuntos civicos socia- les
94131800 Organizaciones y clubes Otrganizaciones, movimientos
asociaciones
y movimientos
civicos

Variables econémicas del sector

Producto Interno Bruto:

Recientes informes del DANE han informado que el crecimiento econémico para el segundo
trimestre del 2022 lleg6 a 12,6% comparado contra el 2021 . Una cifra que refleja los efectos de la
reactivacion econémica que se exacerbd principalmente en el segundo semestre de 2021, en linea
con la implementacién del plan nacional de vacunacion que permitié que sectores tan relevantes
como el comercio, la construccién, las actividades artisticas y las manufacturas®.

Es una de las cifras que ha resaltado y ha mostrado la resiliencia de la economia colombiana
resistiendo a los efectos negativos de la pandemia, a las consecuencias de los paros y manifestaciones
que afectaron a la economia durante 2021. Y es que , a con sustento en los resultados periédicos del
primer trimestre en donde el crecimiento registrado fue del 8,5% se avizoraba una tendencia de
recuperacion mas pronunciado. Una prueba de esta situacion se evidencié “Desde Asobancaria

5 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-
trimestrales/pib-informacion-tecnica
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estimamos que la economia colombiana se habria expandido a una tasa anual de 12,5% en el segundo
trimestre de 2022, cifra que se encuentra asociada al buen comportamiento del consumo privado y
sectores como el comercio, telecomunicaciones e industria”®

Dentro del analisis estadistico realizado por el Departamento Nacional de Estadistica DANE se
encuentra que “Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 23,3%
(contribuye 4,4 puntos porcentuales a la variacion anual). Industrias manufactureras crece 20,3%
(contribuye 2,5 puntos porcentuales a la variacion anual).Administracion publica y defensa; planes
de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana
y de setvicios sociales crece 9,0% (contribuye 1,6 puntos porcentuales a la variacién anual)’, fueron
los segmentos que mas aportaron al positivo dato sobre el desempeno de la economia

Il trimestre 2022 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
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Fuente: DANE, Cuentas nacionales
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Griafico 1
Fuente: Boletin técnico DANE PIB II Trimestre de 2022

® https://www.larepublica.co/economia/crecimiento-del-pib-para-el-segundo-trimestre-del-ano-fue-de-12-6-segun-
el-dane-3425670

7 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/pib/bol_PIB_lItrim22_producion_y_gasto.pdf
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PIB Sectorial:

En lo que corresponde al sector actividades profesionales, cientificas y técnicas se evidencia que para
el segundo trimestre de 2022 “el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas;
y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 12,3% en su serie original, respecto al
mismo periodo de 2021....... Las principales dinamicas se dan en Actividades profesionales,
cientificas y técnicas crece 12,0%. Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 12,5%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece en 1,3%"*

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'’
Segundo trimestre 2022F"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Anual Ao corrido Trimestral
2022"- 1/ 2022y 2022™-1/
20217-11 20217 202271
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 1.0 -08 19
Explotacién de minas y canteras 0,0 07 -01
Industrias manufactureras 203 156 22
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 7.2 6.1 18
Construccién 94 7.0 21
Comercio al por mayor y al por menor’ 233 19,2 15
Informacién y comunicaciones 17,2 188 18
Actividades financieras y de seguros 1.4 41 141
Actividades inmobiliarias 19 20 0,1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 123 11 13
Administracion pablica, defensa, educacién y salud® 9.0 .7 31
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
- N 6 36,5 37,0 52
actividades de servicios
Valor agregado bruto 12,6 10,5 1,7
Total impuestos menos subvenciones sobre los productos 133 123 28
Producto Interno Bruto 12,6 10,6 1,5

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

Griafico 2.
Fuente: Boletin téchico DANE PIB II Trimestre de 2022

Inflacion

Como consecuencia de los diferentes factores tanto locales como internacionales que han
ejercido presion sobre los precios, variables inflacionarias han reflejado un incremento histérico
en el IPC. Entre los factores atribuibles se encuentra los programas de expansiéon econémica, de
flexibilizacién que se dieron en buena parte del 2020 y parte del 2021 con una tasa de
intervencion del Banco de la Republica en un 2% provocaron que buena parte de los agentes de
la economfia tuviera excedentes de liquidez que aumentaron la demanda por bienes y servicios.
Programas como ingreso solidario, el PAEF y demas ayudaron a la no profundizacién de la crisis

8 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/pib/bol_PIB_lItrim22_producion_y_gasto.pdf
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causada por la pandemia, no obstante, y ya con el regreso econémico a niveles pre pandémicos
se prevé un levantamiento paulatino de estas presiones de excesos de liquidez en la econémica.

Como consecuencia de lo anterior, al cierre de septiembre del afio 2022 la inflacién anual del fue
11,44%, cifra significativamente mayor a septiembre de 2021 cuanto fue de 4,51%, para ese
momento la economia se encontraba ralentizada por los efectos de la pandemia’. En las
circunstancias actuales las expectativas de inflacion son altas con el impacto que el equipo técnico
del Banco de la Republica mantiene al alza sus prondsticos de inflacion ya que “La inflacion total
en agosto se situé en 10,8% por encima del 9,9% anual esperado por el equipo técnico. La
inflacién basica (sin alimentos ni regulados) mantuvo una tendencia ascendente y alcanzé el 6,9%
anual en dicho mes. El porcentaje de rubros que igualan o superan la meta en agosto de 2022 se
situ6 en 89% por encima de lo observado un ano atras (61,7%), lo cual confirma una difusion
significativa de los incrementos de precios”".

Los riesgos evidencian presiones inflacionarias continian alcistas, y las expectativas sobre anclar
nuevamente la inflacién sobre el rango objetivo aun parece no lograrse en el corto plazo, lo que
puede tener repercusiones desde el punto de vista del encarecimiento de los costos de
produccion.

Grafico 1. IPC Variaciones
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Grafico 4. Comportamiento de la Inflacion
Boletin técnico DANE Inflacién septiembre de 2022

*https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ipc/bol_ipc_sep22.pdf
10 https://www.banrep.gov.co/es/minutas-reunion-junta-directiva-banco-republica-30-junio-2022
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Analizando por divisiones del gasto se observa que el mayor incremento se generé en lo
correspondiente a las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas (26,62%), Restaurantes y hoteles
(16,27%) y, por ultimo, Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar
(16,20%) se ubicaron por encima del promedio nacional (11,44%). Entre tanto, las divisiones Bienes
y servicios diversos (10,81%), Transporte (9,59%), Salud (8,24%), Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles (6,92%), Bebidas alcoholicas y tabaco (6,91%), Educacion (5,77%),
Recreacién y cultura (5,24%), Prendas de vestir y calzado (5,05%) y, por dltimo, Informacion y
comunicacion (-6,65%) se ubicaron por debajo del promedio nacional'".

Cuadro 5. IPC Variacion y contribucion anual
Segun divisiones de gasto
Septiembre 2021 - 2022

2021 2022

Contribucidn Puntos Contribucidn Puntos

Divisiones de Gasto Peso (%) Variacion (%) Forcentuales Wariacion (%) Forcentuales
Alimentos y bebidas no alcoholicas 15.05 1240 1.96 26.62 453
Restaurantes y hoteles 943 722 069 16.27 1.60
hh:::&es. articulos para el hegar y para la conservacion ordinaria del 419 355 014 16.20 065
TOTAL 100.00 451 451 11.44 11.44
Bienes y servicios diversos 5.36 313 017 10.81 0.57
Transporte 1293 4.81 0.61 9.59 123
Salud 1.7 346 0.06 8.24 0.14
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles 3312 335 1.10 6.92 225
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1.70 310 0.05 6.91 012
Educacion 4.41 -260 -0.12 577 0.23
Recreacion y cultura 379 133 0.05 5.24 0.19
Frendas de vestir y calzado 3.98 092 0.03 5.05 0.18
Informacion y comunicacion 433 -5.95 -0.25 -6.65 -0.25

Fuente: DANE, IPC.

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

Grafico 5: Inflacién por divisiones del gasto
Fuente: Boletin técnico DANE — Inflacion a septiembre de 2022

Precios de Materias Primas

El conflicto armado que se inicié en Europa Oriental que se consolido a finales del mes de febrero
de 2022 con la invasion por parte de Rusia a Ucrania ha impactado las cadenas de abastecimiento a
nivel global llevando consigo fuertes presiones inflacionarias. “Es probable que las interrupciones
logisticas y las prohibiciones del espacio aéreo asociadas con la guerra en Ucrania exacerben
persistentes cuellos de botella en el suministro, a medida que los elevados precios de las materias

1 https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ipc/bol_ipc_sep22.pdf
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primas repercuten en todo el mundo las cadenas de valor y el comercio se desvian a lo largo de mas
y mas rutas caras”'’

Los productos asociados al sector de manufacturas, seguramente en el corto y mediano plazo seran
afectados por las dinamicas globales, en términos de inflacién, precios, y cadenas de suministro. De
acuerdo con el informe de entorno global y en particular de materias primas presentado por
Corredores Davivienda evidencian que “Los precios del gas natural, el carbén y la electricidad
corrigieron a la baja, pero, en términos netos, cerraron con notables incrementos. El gas natural TTF
de Paises Bajos se encarecié 25.66% en el mes y 241.05% en lo corrido del afio. El precio del
megavatio de electricidad en Alemania subi6 49.93% en el mes, sumando un aumento de 562.06%

en el afio. Fl carbén entregado en Amsterdam cay6 5.93% en agosto, pero acumula un alza de
165.36% en lo corrido del afio.

“Los precios del petroleo Brent y el WTT cayeron 9.29% y 7.53% en agosto debido a la revaluacion
del délar a nivel mundial pero también por la expectativa de una menor demanda por la
desaceleracién econémica mundial

indices de Materias Primas Bloomberg
100 = Noviembre 2020
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Griafico 7. Precios de las materias primas
Tomado de DAVIVIENDA VISION - septiembre de 2022-

En la geopolitica surge un nuevo escenario que podria afectar el desempefio de las materias primas,
como lo es una posible escalada a conflicto entre las relaciones Estados Unidos, Taiwan y China.
“Los efectos de ese nuevo tono van mucho mas alld de la danza china de dragones, e involucran al

12 Global Montlhy, WBG edicion de marzo de 2022
13 https://vision.davivienda.com/macroeconomia/entorno-internacional/agosto-2022
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Japon, Corea del Sur, y de ahi hacia el sur hasta llegar a Australia. Regiéon del mundo donde, después
de la Guerra Fria y del surgimiento de China como potencia global, se plantean posibilidades de
alianzas entre pafses del vecindario, con participacion de los Estados Unidos y otras potencias, como
Francia y el Reino Unido, con intereses detivados de épocas coloniales™"*.

Otras Variables
Desempleo

Para el mes de julio de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 11,0%, lo que representd
una reduccién de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (13,1%). La tasa global de
participacién se ubicé en 63,5%, lo que significé un aumento de 2,4 puntos porcentuales respecto a
julio de 2021 (61,1%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 56,5%, lo que representd un aumento de
3,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (53,1%)".

En este sentido se resalta que los servicios profesionales cientificos y técnicos vienen creciendo al
0,9% y conservando una participaciéon de 8,3% sobre el agregado de poblaciéon econémicamente
activa. Adicionalmente, el DANE ha indicado que “En el mes de julio de 2022, el nimero de
personas ocupadas en el total nacional fue 22.055 miles de personas. Las ramas que mas aportaron
positivamente a la variacién de la poblacién ocupada fueron Industrias manufactureras;
Administracién publica y defensa, educacién y atenciéon de la salud humana; y Transporte y
almacenamiento con 1,4, 1,3 y 1,2 puntos porcentuales, respectivamente’’16

14 https://www.elespectador.com/opinion/columnistas/eduardo-barajas-sandoval/engendro-de-dos-cabezas/
15 Comunicado de Prensa (dane.gov.co)
16 https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_jul_22.pdf
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Total nacional
Julio (2022/2021)

Total Nacional

Rama de actividad Variacion  Contribucién en

Julio2022  Julio 2021 Distribucion %

absoluta p-p.
Poblacion ocupada 22,055 20417 100 1638
Industria manufacturera 2458 2179 11 279 14
Administracion pablica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2693 2421 12,2 212 13
Transporte y almacenamiento 1.707 1460 17 247 12
Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de servicios 1737 1523 79 214 10
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1.821 1632 83 189 09
Comercio y reparacion de vehiculos 381 3684 176 187 09
Actividades financieras y de sequros 441 349 20 93 05
Alojamiento y servicios de comida 1475 1.388 67 87 04
Suministro de Electricidad Gas y Agua”® 507 434 23 73 04
Actividades inmabiliarias 239 205 11 35 02
Construccion 1476 1475 6,7 1 00
Informacion y comunicaciones 340 349 15 -9 00
Agricultura, ganaderfa, caza, silvicultura y pesca 3.288 3318 149 -30 01

Fuente: DANE, GEIH.
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluyela rama de Explotacion de minasy canteras.

*Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion
del anexo estadistico.

p.p-: Puntos porcentuales.
Grafico 8. Tasa de ocupacion
Fuente Boletin Técnico del DANE — Desempleo a cierre julio de 2022

Tasa de cambio

Como consecuencia de las mayores percepciones de riesgo y de presiones inflacionarias el mercado
internacional ha introducido politicas de Fly to Safety, entendido como la mayor de demanda de
activos considerados refugio del valor como el dolar. En este sentido y ante las tensiones adicionales
en el conflicto ente Rusia y Ucrania.

De acuerdo con las expectativas, se estima que al menos en el corto plazo la TRM siga rondando los
$5000 por divisa, lo cual, aunque continua alta se estima que permanezca estable, como posibles
tendencias de incremento hacia niveles de $5.500 en la medida que el Gobierno electro adopte
decisiones macroeconémicas. Este no sera el unico inductor, el “El délar permanece estable, en
medio de la recuperacién del euro, que se valoriza en 0.17%. Sin embargo, la libra esterlina se
desvaloriza en 0.11% y el yen japonés en 0.81%, por lo que podrian presentarse presiones alcistas en
el dolar. El délar frente a las principales monedas terminé con una devaluacion de 1.17%, mientras
que el euro se recuperd y cerrd con una apreciacion de 1.79%. Asi mismo, El peso colombiano es la
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segunda moneda mas devaluada de la region. Las demas monedas latinoamericanas se desvalorizan:
el real brasilefio cae en 2.32%, el peso chileno en 1.35% vy el sol peruano en 0.73% ""'.

Délar Global - DXY
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Fuente: Bloomberg Finance LP
Grafico 12. Comportamiento Rasa de Cambio
Fuente: Corredores Davivienda

Tasa de intervencién del Banrep

Como consecuencia de las expansiones en los niveles inflacionarios a niveles del 9,6%, y teniendo
en cuenta las diferentes circunstancias que han llevado la inflacion a estos niveles, el BANREP y su
Junta Directiva ha tomado la decision de fijar las tasas de interés de referencia en niveles del 7,5% y
con expectativas de ajuste adicionales que se pueden dar en lo que queda del 2022 siempre y cuando
se logre el anclaje de las expectativas del crecimiento de los precios

Grafico 8. Tasa de interés de intervencion y DTF semanal
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Grafico 13 Tasa de Intervencion del BANREP

Fuente: Boletin de indicadores Econémicos Banco de la Republica septiembre de 2022

7 https://vision.davivienda.com/estar-actualizado/debe-saberlo/
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Las decisiones que ha tomado el Banco de la Republica en su ultima reunién al cierre del mes de
septiembre se incrementd la tasa de interés de politica en 100 puntos basicos llegando a 10%. Dentro
de los principales aspectos que se tuvieron cuenta estuvo en primera medida El ritmo de actividad
economica en lo corrido del afio ha superado sistematicamente los prondsticos del equipo técnico y
del mercado. Este dinamismo ha obedecido al fortalecimiento de la demanda interna, jalonada
principalmente por el elevado crecimiento del consumo de los hogares. Sobre esta base el equipo
técnico aument6 el prondstico de crecimiento real del PIB para 2022 de 6,9% a 7,8%"*

Regulatorio

Constitucion Politica de 1991

e Ley 80 de 1993. “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Administraciéon Pablica”

e Ley 388 de 1997. “Por la cual se modifica la Ley 9 de 1989, y la Ley 2 de 1991 y se dictan
otras disposiciones”.

e Ley 1150 de 2017. “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con Recursos Publicos”.

e Ley 2084 del 3 de marzo de 2021

e Decreto 1227 de 2005, Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004 y el
Decreto- ley 1567 de 1998.

e Decreto 1082 de 2015. Por el cual se reglamenta el sistema de compras y contratacion
publica.

e Ley 74 de 1968 aprobé el pacto de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales y en su
articulo 10 estableci6 una proteccion especial a la familia, nifios y adolescentes.

e Ley 51 de 1981, la cual aprobé la Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer. — CEDAW.

e Ley 12 de 1991 adopté la Convenciéon sobre derechos del nifio.

Técnico

18 https://www.banrep.gov.co/es/minutas-reunion-junta-directiva-banco-republica-29-septiembre-2022
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Para cumplir con la ejecucion del proyecto, el contratista deberd cumplir con las actividades mencionadas y/o
relacionadas en el presente documento. Adicionalmente debera realizar la entrega de los materiales solicitados
cumpliendo con las especificaciones y cantidades solicitadas las cuales se relacionan a continuacion.

Vincular mujeres cuidadoras bajo las modalidades de cuidado directo e indirecto a estrategias de cuidado y
cambio cultural, a través de escenarios de respiro, fortaleciendo las capacidades en autocuidado, promocion
de la salud, participacién comunitaria de las mujeres de la localidad de Tunjuelito, implementando acciones
encaminadas a la atencion e inclusién social de mujeres cuidadoras, puesto que, dicha poblacion ha sentido
con mayor fuerza la brecha de desigualdad econdémica y social. Por ello, se deben generar herramientas
adecuadas en pro de apoyar el desarrollo de la autonomia y el autocuidado buscando que la labor del cuidado
reciba reconocimiento y se enmarque en la base del respeto en su entorno.

Es necesario adelantar acciones de fondo que permitan en la Localidad de Tunjuelito generar procesos de
proteccién, sensibilizacién y transformaciones de los contextos en que se desenvuelven las mujeres
cuidadoras, para garantizar condiciones que propician el reconocimiento de sus derechos, potencien su
capacidad y posibiliten oportunidades de desarrollo frente a la Economia del Cuidado definida como la
manera en la que se proveen, distribuyen, intercambian y consumen los servicios de cuidado, dentro y fuera
de los hogares, de forma remunerada o no, es decir, como el trabajo no remunerado que se realiza en el hogar,
relacionado con mantenimiento de la vivienda, los cuidados a otras personas del hogar o la comunidad y el
mantenimiento de la fuerza de trabajo remunerado, y el trabajo de hogar no remunerado; como los servicios
domésticos, personales y de cuidados generados y consumidos dentro del propio hogar por las que no se
percibe retribucién econdmica directa. Asi mismo, en la norma se recalca que esta categoria de trabajo es de
fundamental importancia econémica en una sociedad; para lo cual son imprescindibles el establecimiento de
las précticas de cuidado y autocuidado.

A partir de un contexto historico-cultural se encuentra evidencia de que el rol de cuidado ha sido asignado y
asumido mayoritariamente por las mujeres y partiendo de que las labores de cuidado abarcan un amplio
espectro dentro de las labores cotidianas y limitan de manera significativa la ejecucién de otro tipo de
actividades por parte de las cuidadoras.

Asi las cosas, surge la necesidad de realizar acciones para el mejoramiento de la calidad de vida de las mujeres
de la localidad de Tunjuelito, impulsando el ejercicio de derechos de cuidadoras para la mejoramiento del
bienestar individual, familiar, social y comunitario; con servicios y acciones estratégicas de cuidado, que
permita reducir la brecha de desigualdad identificadas para este grupo de mujeres pertenecientes a la Localidad
de Tunjuelito, asi como generar procesos que garanticen el reconocimiento pleno de sus derechos y disefiar
oportunidades mediante formacién buscando una repercusién positiva en la calidad de vida de cuidadoras
que afecte de manera positiva la vida de las personas que estan bajo su cuidado.

Objetivos especificos
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e Mejorar el bienestar individual, familiar y comunitario de las cuidadoras
e Fomentar la practica de ejercicio fisico moderado.
e  Sensibilizar su rol al intetior de los hogares y de la comunidad

e Acciones de generacion de cambios culturales sobre el cuidado no remunerado y la importancia de
la economia del cuidado

e Acciones para el empoderamiento de mujeres cuidadoras

e Consolidar redes comunitarias de mujeres cuidadoras.

Poblaciéon Objetivo:

Vincular 350 mujeres cuidadoras bajo las modalidades de cuidado indirecto y cuidado directo desde los 15
afios de edad en adelante, residentes en la localidad de Tunjuelito, a estrategias de cuidado y autocuidado,
mediante escenarios de respiro y sensibilizacién.

En concordancia a lo establecido en el CONPES 16 para efectos del presente proyecto la identidad de género
es un proceso de heterodesignacion y autodeterminacion que se hace sobre o desde las personas en razén del
proceso de sexuacién antes analizado y de identidades de género preestablecidas como mujer u hombre o
identidades que han entrado a disputarse el campo de estas identidades como trans o personas no binarias
entre muchas otras posibilidades. [...] Mujer: Es aquella persona que se autodenomina como tal o que ha sido
heterodesignada como tal independientemente de si esta de acuerdo o no con ese proceso de nombramiento.
En las sociedades occidentales y occidentalizadas la norma hegemonica dicta que la persona que ha sido
asignado con sexo femenino mediante un proceso biomédico, juridico y social, es designada automaticamente
como mujer. Es una identidad politica asumida por muchas personas como un lugar de resistencia politica
frente a un sistema androcéntrico y miségino, para otras, es una categoria que contribuye a reproducir ese
sistema.

ESPECIFICACIONES TECNICAS

Para cumplir con la ejecucion del proyecto, el proponente que resulte adjudicatario del proceso de seleccion
debera realizar las actividades contempladas en las siguientes fases:
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FASE I: ALISTAMIENTO Y PRESENTACION

Durante la ejecucion de esta primera fase, el contratista realizara el alistamiento del proyecto, comprendido
desde la conformacién del Comité Técnico de Seguimiento del Proyecto, el Cronograma de ejecucion segin
los lineamientos entregados en el presente documento, el proceso de convocatoria e inscripcion y todo lo
demas que se requiera antes de la realizacion de los espacios de respiro.

El proceso de alistamiento incluye las acciones de:

Conformacién del Comité Técnico.
Contratacién del Talento Humano.

Gestién de los recursos fisicos, apoyos tecnologicos, elaboracion y presentacion de la proyeccion fisico-

financiera.

Preparacion de los soportes documentales establecidos para iniciar la ejecucion del Contrato.
Disefio del Plan Operativo de trabajo.

Disefio del Cronograma.

Disefio del Plan metodolégico y descripcion de la planeacion del desarrollo de las actividades de yoga, danza,
biodanza, recorridos, talleres practico productivos y conversatorio

Presentacién Publica.

Nota: El operador garantizara un proceso de sensibilizacién a cargo de la Secretarfa Distrital de la Mujer,

dirigido a las y los profesionales que hagan parte del equipo.

COMITE TECNICO DE ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO DEL PROCESO

Con el fin de hacer seguimiento y tomar decisiones sobre actividades y eventos que se realicen
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en el marco del proyecto, y mantener comunicacién constante entre los diversos actores del Contrato, se
conformara un comité técnico en el cual participaran:

Representante legal o el Coordinador.

Coordinador designado para el proyecto por parte del contratista, (quien ejercera la secretaria técnica del
comité y participara con voz y voto decisotio)

Profesional de Apoyo a la Supervision del Proyecto.
Referente de mujer y género
Alcalde Local o quien delegue.

Nota: Asistir a las mesas de seguimiento a la implementacién: En cumplimiento al pacto con el Consejo
Consultivo de mujeres de Bogota firmado el 27 de julio de 2022, se desarrollara segun el caso una mesa de
seguimiento a la implementacién de la cual podra participar una delegada del COLMYG y/o la Delegada
territorial del CCM y una representante del sector mujer para hacer parte del seguimiento a la ejecucion del
proyecto; en caso de que el COMYG no delegue una integrante se realizaran mesas ampliadas con dicha
instancia, es de resaltar que esta mesa no tiene cardcter decisorio en tanto que las mismas se toman
corresponde a la toma de decisiones puesto las mismas corresponden a las partes del contrato.

Nota: El Comité Técnico de Seguimiento realizara reuniones de manera mensual determinadas por sus
integrantes en modalidad semipresencial. En dichas reuniones se evaluara el estado de avance del proyecto,
resultados y se determinaran conceptos, aprobaciones, etc., lo cual deberd constar en actas de seguimiento y
en ellas se dejara constancia de las decisiones y recomendaciones a que haya lugar. A su vez el comité estard
en condiciones de realizar reuniones extraordinarias y tendrd como funciones:

Nota: Las decisiones que afecten la ejecucion del contrato, especialmente, en cuanto a modificaciones, deben
ser adoptadas exclusivamente entre las partes del contrato FDLT y contratista.

Funciones del Comité Técnico de Seguimiento

cunirse de forma ordinaria una (1) vez al mes para revisar el avance y novedades en la ejecucion del contrato
Reunirse de forma ordinari 1) vez al m ra revisar el y dad 1 i6n del contrat
y las actividades llevadas a cabo; o de forma extraordinaria cuando las condiciones de ejecucion del contrato

as{ lo requieren.
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Conocer todos los documentos en los que estan definidas las condiciones o especificaciones de la ejecucion
del contrato.

Revisar, y hacer seguimiento al plan operativo de trabajo y cronograma de actividades propuesto por el
contratista.

Efectuar la revision de los documentos que se encuentran en el expediente tnico contractual, con el fin de
brindar un apoyo técnico a la ejecucién del mismo y su desarrollo acorde lo pactado y con las condiciones
técnicas y econdmicas contratadas, en aras de cumplir con la finalidad del mismo.

Revisar las hojas de vida del talento humano requerido para la ejecucién del contrato, las cuales son
presentadas por el contratista, en coordinaciéon con el apoyo a la supervision, quien deberd verificar que las
personas cumplan con los perfiles establecidos en el proyecto, pliegos de condiciones, verificar
constantemente que el equipo propuesta y contrato, y emitir su aprobacién por esctrito.

Efectuar sugerencias respecto a los espacios, divulgacién, promocién, convocatoria, publicidad, difusién y

ejecucion del proyecto.

Recomendar al ordenador del gasto acciones de mejora frente a las dificultades que se presenten durante la

¢jecucion.

Apoyar la Coordinacién Interinstitucional con las diferentes entidades que se requieran para la ejecucion del

contrato.

Levantar acta de cada una de sus reuniones dejando constancia detallada de los compromisos, decisiones y
acuerdos logrados que sera diligenciada por el ejecutor.

Las demas que se consideren pertinentes para la correcta ejecucion del proyecto

Nota: En ningin caso las decisiones del Comité Técnico de Seguimiento podran modificar

las especificaciones técnicas, componentes, actividades, cantidades, caracteristicas de los bienes y servicios a
entregar, plazo y poblacién objetivo sin el aval y visto bueno del ordenador del gasto, excepto para la
redistribucion del valor resultante de la diferencia entre la propuesta econémica y el valor del presupuesto
oficial del presente proceso. Cualquier modificacion a las condiciones del contrato debera ser pactada entre
las partes mediante OTROSI.

Nota: La primera reunion del Comité se debera realizar en un plazo maximo de 15 dias calendario, contados
a partir de la fecha de la firma del acta de inicio. En esta reunién el CONTRATISTA debera presentar:

Cronograma de actividades.
25



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE QOBIERNG

Plan Operativo del proyecto.
Hojas de vida del equipo de trabajo contratado, de acuerdo con los perfiles definidos en este documento.
Propuestas de espacios y estrategias para inscripcion.

Plan de difusion, convocatoria e inscripcién del Proyecto.

Nota: Se deberan adelantar de forma mensual las reuniones de seguimiento, con una citacién previa de
minimo cinco (5) dias, via correo electrénico y de ser necesario se citaran comités extraordinarios cuando la
ejecucién del contrato lo amerite. Se deberd establecer en Acta suscrita por los asistentes las decisiones
tomadas, con el fin de verificar, el cumplimiento a cabalidad de la totalidad de las obligaciones establecidas y
los tramites técnicos, administrativos, operativos y financieros de la Alcaldia Local de Tunjuelito y el
CONTRATISTA. Todos los soportes de la ejecucién deberan reposar en la Carpeta Unica del Contrato en el
Archivo de la Alcaldia Local de Tunjuelito.

CRONOGRAMA:

El contratista debera presentar al Comité Técnico la propuesta de cronograma de actividades donde se
estableceran los tiempos de ejecucion de las actividades planteadas en el proyecto, de acuerdo con plazo. Para
realizar dicha propuesta el CONTRATISTA establecera la propuesta discriminada por acciones semanales
seglin evento.

PRESENTACION PUBLICA.

Realizar dos (2) presentaciones publicas semipresenciales del proyecto, donde el ejecutor debe coordinar con
la oficina de prensa de la Alcaldfa los tiempos e insumos para la realizacion y proyeccién de las presentaciones
publicas. Propendiendo por la participacion efectiva de la comunidad por medios digitales.

Tales presentaciones se realizaran de forma semipresencial, emitida preferiblemente desde la casa de la cultura,
usando todos los medios digitales posibles, como las paginas oficiales de la alcaldia, transmisién por Facebook
live, teams, entre otros; para que tanto la JAL como la comunidad puedan presenciarlo en vivo.
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As{ mismo debera realizar un proceso de convocatoria por los medios de la Alcaldfa, con al menos 15 dias de
anticipacion al evento.

Una vez aprobado el Plan Operativo y el Cronograma de actividades se debera realizar por escrito la gestion
y concrecion de dos espacios, a saber:

El ejecutor mediante el coordinador debe radicar una carta ante la corporacion JAL de Tunjuelito, solicitando
un espacio dentro de las sesiones ordinarias, con el fin de presentatles el proyecto donde expondra al menos,
los siguientes elementos:

Ficha Técnica del proyecto (Monto, tiempo, poblacién objetivo, caracteristicas técnicas, productos).
Presentacion del mecanismo de difusion del proyecto y los requisitos para acceder.
Presentacion de la metodologia.

El ejecutor mediante el coordinador debe realizar una convocatoria mediante paginas oficiales de la alcaldia,
y la oficina de participacién de la misma, a los habitantes de Tunjuelito, asi mismo debera participar de una
de las sesiones del Consejo Local de Discapacidad y el Comité operativo de Mujer y Genero, con el propédsito
de presentarles el proyecto, en donde debe abordar al menos, los siguientes elementos:

Ficha Técnica del proyecto (Monto, tiempo, poblacién objetivo, caracteristicas técnicas, productos).

Presentacién del mecanismo de difusiéon del proyecto y los requisitos para acceder.

Presentacién de la metodologfa.

REQUERIMIENTO DE PERSONAL

1. Requerimiento Humano.

El ejecutor de proyecto debe garantizar el siguiente equipo de trabajo durante la ejecuciéon del proyecto:
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FORMACION EXPERIENCIA PROFESIONAL | CANTIDAD .
CARGO DEDICACION
ACADEMICA Y ESPECIFICA EXIGIDA
El  postulado debe acreditar
expetiencia profesional minima de
23 meses debidamente certificados
en temas relacionados con
Enfoque de Género y/o Derechos
de las Mujetes y/o Politica Publica . S
D bilidad d
Titulo profesional en | de Mujeres y Equidad de Género .1spon1 e ©
. . L tiempo de acuerdo a
areas de la salud o |y/o trabajo con organizaciones de .
al h . ceferiblement las actividades
sociales 0 humanas o | mujeres eferiblemente  con
Coordinador I* . ) ,] > P . Uno (1) establecidas en el
administrativas o | cuidadoras, o con poblacién con
. , . . cronograma de
econémicas. (segun | discapacidad; el postulado debe i
. L . trabajo, cuatro 4
el SNIES), acreditar experiencia especifica en la m
eses
coordinacién de un proyecto social
y/o de formacién, minimo un (1)
aflo, lo cual se verificari de acuerdo
alo dispuesto por el articulo 229 del
decreto ley 019 de 2012. Tiempo
mensual de dedicacion: 100%
Tecndlogo/a, o
técnico/a
fesional
pro e'slona, °lEl postulado  debe  acreditar ) -
estudiante con S } Disponibilidad ~ de
., n experiencia  laboral  especifica .
aprobacién minima| . . tiempo de acuerdo a
) minima de seis (6) meses en ..
Auxiliar del cincuenta por camicnto d . las actividades
uxilia acompafiamiento e proyectos
. . ciento  (50%) del ; P proy Uno (1) establecidas en el
**administrativo . .. |sociales, locales, y/o con enfoque de
pensum universitario | . cronograma de
o ) género, y/o con organizaciones de i
en clencias sociales, ) . trabajo, cuatro 4
Homicas mujeres. Tiempo mensual de meses
cconomieas, dedicacién: 100%
administrativas,
comunicativas o}
Trabajo social.
Estudiantes Los postulados pata desarrollo de la Dlsp onibilidad ~de
Auxiliar universitarios o | actividad deberin ser estudiantes tiempo de ac‘u(-ardo a
*<administrativo | bachilleres, con | universitarios o bachilleres, con | Dos (2) fas : actividades
. . o . cep establecidas en el
y loglstlco experlencla en eXperlenCla cn trﬂbﬂ]o IOgIStICO. LOS

trabajo logistico.

deben

experiencia laboral minima de un

postulados acreditar

cronograma de
trabajo, tres 3 meses
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aflo, y experiencia laboral especifica
de minimo ocho (8) meses en
logistica.
Tiempo mensual de dedicacion:

100%

ek Profesional

Profesionales en area
ciencias sociales o
humanas (segin el

SNIES)

Los postulados deberan acreditar
experiencia profesional minimo de
2 afios, de los cuales 1 afio debe ser
en temas relacionados con Enfoque
de Género y/o Derechos de las
Mujetes y/o Politica Publica de
Mujetes y Equidad de Género y/o
trabajo con organizaciones de
mujeres,  preferiblemente  con
cuidadoras, y/o con poblacién con
discapacidad. Lo cual se verificara
de acuerdo con lo dispuesto por el
articulo 229 del decreto ley 019 de

2012..

Dos (2)

Disponibilidad ~ de
tiempo de acuerdo a
las actividades
establecidas en el

cronograma de
trabajo, tres 3 meses
en relacién a
sesiones a

desarrollar, en el
marco del proyecto y
pago

correspondera a las

cuyo

sesiones de  los
espacios de respiro
con la planeacién de
las mismas, el
desarrollo y la
evaluacion,
realizadas y  los
informes
debidamente
presentados en los
formatos requeridos
fichas
metodologicas de la

y las

actividad de respiro.

Profesional ek

Profesional en area
de deportes (segin el
SNIES),

certificado/a en
yoga

1 Profesional en area de deportes
(segun el SNIES), certificado en
yoga,
minimo de 2 afios, de los cuales 1

experiencia  profesional
afio debe ser en temas relacionados
con Enfoque de Género y/o
Derechos de las Mujeres y/o
Publica de

Equidad de Género y/o trabajo con

Politica Mujeres 'y

Uno (1)

Disponibilidad ~ de
tiempo de acuerdo a
las actividades
establecidas en el
cronograma de
trabajo, un 1 mes en
relacién a sesiones a
desarrollar, en el
marco del proyecto y
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organizaciones de mujeres,
preferiblemente con cuidadoras,
y/o con poblacién con

discapacidad. Lo cual se verificara
de acuerdo con lo dispuesto por el
articulo 229 del decreto ley 019 de
2012.

cuyo pago
correspondera a las
sesiones de los
espacios de respito
con la planeacién de
las mismas, el
desarrollo  y la
evaluacién,
realizadas y  los
informes
debidamente
presentados en los
formatos requeridos
y las fichas
metodologicas de la
actividad de respiro.

Profesional*tiekx

Profesional en 4areas
artisticas de musica,
danza, baile (segin el
SNIES),
certificado/a en
biodanza

1 Profesional en areas artisticas de
musica, danza, baile (segun el
SNIES), certificado en biodanza
experiencia profesional minimo de
2 afios, de los cuales 1 afio debe ser
en temas relacionados con Enfoque
de Género y/o Derechos de las
Mujetes y/o Politica Publica de
Mujetes y Equidad de Género y/o
trabajo con organizaciones de
mujeres,  preferiblemente  con
cuidadoras, y/o con poblacién con
discapacidad. Lo cual se verificara

de acuerdo con lo dispuesto por el
articulo 229 del decreto ley 019 de
2012

Uno (1)

Disponibilidad  de
tiempo de acuerdo a
las actividades
establecidas en el
cronograma de
trabajo, un 1 mes en
relacién a sesiones a
desarrollar, en el
marco del proyecto y
pago
correspondera a las

cuyo

sesiones de los
espacios de respiro
con la planeaciéon de
las mismas, el
desarrollo  y la
evaluacion,
realizadas y  los
informes
debidamente
presentados en los
formatos requeridos
fichas

metodolégicas de la

y las

actividad de respiro.

30




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE GOBIERNG

Artesano/a, reconocido/a en la
localidad,
certificado en bisuteria, certificado

preferiblemente

por una instancia de participacion,

Disponibilidad  de
tiempo de acuerdo a
las actividades
establecidas en el

cronograma de
trabajo, dos 2 meses
en relaciéon a
sesiones a

desarrollar, en el
matco del proyecto y
pago

correspondera a las

cuyo

Artesano/a, experiencia minima de 2 aflos, con : d |
. . . sesiones e los
Bachiller *#*f%f* | reconocido/a como |35 meses de expetiencia laboral | Uno (1) ; )
, . espacios de respiro
artesano certificada, y 1 aflo de debe ser .,
) ) con la planeaciéon de
especificamente en trabajo con .
. . las mismas, el
mujeres, que haya participado en
. . desarrollo 'y la
alguna feria que se haya realizado en .,
) evaluacion,
la localidad. .
realizadas y  los
informes
debidamente
presentados en los
formatos requeridos
y las fichas
metodologicas de la
actividad de respiro
Disponibilidad ~ de
tiempo de acuerdo a
las actividades
écni Laboral r .
Técnico/ a. abo a. po establecidas en el
competencias en belleza integral. El
_ cronograma de
postulado debe acreditar trabajo 2 meses en
L. Técnico/a Laboral | experiencia  laboral  especifica lacié .
Técnico/a P C . = de d 5 h Dos (2 relacién a sesiones a
PR E—— or ompetencias | minima e‘ os (2) afios en|Dos (2) desarrollar, en el
En Belleza Integral |acompafiamiento de  proyectos

sociales, locales, y/o con enfoque de
género, y/o con organizaciones de
mujeres.

marco del proyecto y
cuyo pago
correspondera a las
sesiones de los
espacios de respiro
con la planeacion de

las mismas, el
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desarrollo  y la
evaluacion,
realizadas y  los
informes
debidamente
presentados en los
formatos requeridos
y las fichas
metodologicas de la
actividad de respiro.

Nota: Los requisitos de experiencia exigidos estian establecidos de acuerdo con los lineamientos estipulados

por la Secretaria de la Mujer y la asesoria brindada por la profesional de acompafiamiento a la gestién local de
dicha entidad.

Nota: Los 2 profesionales en Ciencias sociales o humanas (segun el SNIES), se distribuirdn para dirigir con
las profesionales de deporte, recorridos, arte, bisuterfa, belleza y conversatorio, todas las actividades, en
concordancia con el Plan de Trabajo.

2.3.1.5.1 Coordinador(a) general:

Funciones coordinador(a) son:

Mantener la unidad de direccién, control y comunicacién, mediante la coordinacion de la gestién
administrativa del proyecto

Conocer el Anexo Técnico, los estudios previos, el contrato y la propuesta presentada para su cabal desarrollo
y cumplimiento.

Mantener comunicacién permanente con el apoyo a la supervision con el fin de dar cumplimiento a lo
establecido en el contrato.

Presentar oportunamente todos los informes que se requieren y los que solicite la supervisiéon y demas
solicitantes interesados.

Garantizar la planeacién, organizacién, ejecucién, control y evaluacion de los procedimientos de tipo
operativo y administrativo relacionados con las actividades de campo y ejecucion del contrato.
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Garantizar el desarrollo de las actividades de campo, retroalimentando y realizando los ajustes necesarios,

acordes con los lineamientos del proyecto.

Programar y participar en la totalidad de las reuniones de equipo, talleres, estudios de caso y demas actividades
requeridas para el cumplimiento del contrato.

Velar por el cumplimiento de las actividades programadas.

Planear, organizar, coordinar, ejecutar y controlar todas las actividades atinentes al proceso de intervencion
con la asistencia del profesional de apoyo, tanto en el disefio y ejecucion de la propuesta como en la
capacitacion y acompafiamiento y monitoreo de la ejecucion del proyecto.

Liderar y realizar, en coordinacién con el comité técnico las presentaciones publicas tanto en la Junta
Administradora Local, como en la presentaciéon publica ante la comunidad.

Disefiar la distribucién de cargas de los profesionales de intervencion.

Preparar los requerimientos logisticos y coordinar la consecucién de espacios, la instalacion de equipos y
mantener permanentemente la comunicacién con la Alcaldia.

Elaborar todos los informes de avance de la ejecucién del proyecto
Brindar informacién a los beneficiarios del proyecto.

Ejecutar y monitorear las actividades propuestas en el plan de accidén y/o cronograma, verificando el
cumplimiento de las metas programadas.

Disefar y coordinar la presentacion de cierre con el balance general del proyecto.

Realizar las propuestas técnicas y operativas necesatias para la adecuada ejecucién del proyecto, de
conformidad con los ajustes y las respectivas aprobaciones del apoyo a la supervision.

Atender las directrices del Alcalde Local o su delegado y del comité técnico de seguimiento.

Definir y ejecutar las actividades de convocatoria, asistencia, ejecucién de talleres que impulsen el desarrollo
de capacidades de mujeres cuidadoras.

Rendir cuentas al comité técnico de acompafamiento y seguimiento a la supervision del Contrato, tanto de la
convocatoria, planeacion, capacitacion, elaboracion y entrega de los informes de gestion y ejecucion del
contrato, coordinacién logfstica de cada una de las fases del proyecto, garantizar el cumplimiento de las
acciones de cierre y liquidacién del contrato

Rendir un informe de balance de la gestién y evaluacion del proceso de intervencién conteniendo evidencias,
lecciones aprendidas y recomendaciones para futuros procesos.

Entregar los informes de liquidacién del contrato.
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sistir si es necesario a las sesiones de organizaciones de mujeres, con el fin de hacer articulacidén instituciona
Asistir si rioal i de organizaci de mujeres, 1 fin de hacer articulacién institucional
y dar a conocer las acciones que adelanta el proyecto.

2.3.1.5.2. Personal de Apoyo Administrativo.

Se encargara de asistir en todas las actividades al Coordinador(a), sus funciones son:

Desarrollar todas las actividades de orden administrativo para la correcta ejecucion del proyecto; tales como:
elaboraciéon de informes, cronogramas, organizacion de bases de datos, preparacién y organizaciéon de los
espacios de respiro, entre otros.

Apoyo a la gestién operativa y logistica entre el personal profesional de intervencién y el coordinador general
del proyecto.

Asistir al coordinador general en el Comité Técnico de Seguimiento.
Apoyo a la elaboracién de informes de ejecucion técnicos.

Apoyar las jornadas de inscripcién presencial y virtual segun los requerimientos y formatos acordados por el
comité técnico del proyecto para dicha actividad.

Confirmar la asistencia de las participantes a todos los espacios y dar cuenta de los procesos logisticos.

Contribuir en el seguimiento de cumplimiento de las obligaciones especificas de los grupos o persona
seleccionadas para participar en los espacios de respiro

Digitar y compilar la informacién derivada de la ejecucion del proyecto, al igual que prestar apoyo asistencial
y de comunicaciones para la ejecucién del proyecto.

Apoyar en la realizacion de los acompafiamientos personalizados y divulgacion de cada uno de los espacios
de respiro.

Entregar en medio magnético un archivo en Excel, todos los beneficiarios de los espacios de respiro y
capacitaciones inscritos a este proyecto, discriminado por cédula y/o tatrjeta de identidad, edad, nombre,
actividad, correo electrénico teléfono y direccion.

Elaborar listas del publico participante en los diferentes espacios de respiro.

Registrar y archivar los documentos soportes de la ejecucién de las actividades del proyecto, registro
fotografico y de video.

Apoyar todas las actividades que se requieran para la ejecucion del proyecto.

Realizar las inscripciones, mediante las estrategias aprobadas por el comité técnico.
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Cumplir con los cronogramas y tiempos de trabajo establecidos por la coordinacién del proyecto para cumplir

la meta de las inscripciones.

2.3.1.5.3. Auxiliar Administrativo y Logistico

Funciones:

Estos auxiliares realizaran las actividades propias de convocatoria e inscripcién por toda la localidad y segiun
los requerimientos y formatos acordados por el comité técnico del proyecto para dicha actividad. Realizaran
actividades como entrega de publicidad, procesos de inscripcién en cada UPZ y una labor de monitoreo y de
apoyo a las actividades propias del desarrollo de las actividades. Primordialmente estard al pendiente del
cumplimiento de la programacién de actividades del plan de trabajo definidas por el operador y del
cumplimiento de los objetivos y metas, al igual que de la convocatoria de las ciudadanas en general.

Las hojas de vida deberan ser presentadas en medio fisico y digital debidamente organizada con la totalidad
de los soportes y certificaciones al Comité técnico de seguimiento para su aprobacién de acuerdo con el

cronograma establecido.

NOTA 1. La vinculacién de las personas al presente contrato NO representard relaciones laborales con el
Fondo de Desarrollo Local.

NOTA 2. EI personal dependera administrativamente del contratista y no tendra vinculo laboral con La
Alcaldia Local de Tunjuelito. No obstante, ésta se reserva el derecho de solicitar el retiro o reemplazo del que
considere no apto o que con sus actuaciones atente contra la buena relacién con el contratante, la comunidad,
a cause algin impacto negativo a la Alcaldia Local de Tunjuelito.

NOTA 3. Para acreditar la expetiencia del personal, se deben anexar certificacién y/o el contrato que rednan
los siguientes requisitos: Ser expedidas por los contratantes, seflalar el objeto del contrato, indicar fecha de
inicio y terminacién del contrato, el cargo ocupado dentro del contrato, nombre, direccién y teléfono del
contratante.

NOTA 4: En el evento en que las certificaciones no contengan toda la informacion solicitada, el contratista

debe anexar el contrato o el acta de liquidacion del mismo, de tal forma que la informacién no contenida en
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la certificacion, se complemente con el contenido de dichos documentos. Ademas de los contratos y las
certificaciones o demas documentos que acrediten la experiencia del personal propuesto, el proponente
debera adjuntar, los siguientes documentos por cada persona propuesta:

Copia de la tarjeta o matricula profesional vigente, si a ello hubiere Lugar.

Copia de certificaciéon de aprobacién minima del cincuenta por ciento (50%) del pensum. (En los casos que

aplique)
Copia del acta de grado o diploma de titulo profesional y de especializacion, si a ello hubiere lugar.

Copia del documento de homologacién de los titulos obtenidos en el exterior, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes sobre la materia.

Certificacion universitaria que acredite el porcentaje de avance y aprobacion del pensum universitario.

Carta de compromiso de cada personal propuesto debidamente suscrita, en la que ademas se declare bajo la
gravedad de juramento, que la matricula profesional se encuentra vigente y que no ha sido sancionado dentro
de los 2 afios anteriores a la fecha establecida para la entrega de las propuestas.

Demis certificaciones laborales y académicas a las que haya lugar para el cumplimiento de los perfiles y
requerimientos técnicos del presente estudio previo.

El Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito podra solicitar aclaraciones a los documentos que acreditan la
experiencia del personal propuesto. Dichas aclaraciones se deberan efectuar en el periodo que para tal efecto
se conceda al proponente, so pena de rechazo de la propuesta, (Aplica solo para el Coordinador.)

NOTA 1: Junto con la propuesta, los oferentes tan solo deberan adjuntar la Hoja de Vida y los respectivos
soportes, tanto habilitantes como los que otorguen puntaje, del profesional propuesto como Coordinador/a
General del Proyecto.

NOTA 2: Las Hojas de vida que no otorgan puntaje, seran entregadas una vez se suscriba el acta de inicio
para revisién del CTS.

NOTA 3: Se solicita al contratista que el personal que vincula para el presente proyecto, se propenda por que
sea de la localidad de Tunjuelito y su convocatoria se realice mediante procesos publicos.

36



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE QOBIERNG

2.3.1.6 PRODUCTOS FASE I:

El ejecutor debera hacer entrega de los siguientes productos de la Fase I:

Acta de conformacién del Comité Técnico

Acta de aprobacion de los productos entregados

Hojas de vida del personal aprobado con la totalidad de los soportes
Plan Operativo

Cronograma de Actividades

Disefio del Plan metodolégico y descripcién de la planeacion del desarrollo de las actividades de yoga, danza,
biodanza, recorridos, talleres practico productivos y conversatotio

Plan de difusion y listado de requerimientos para acceder al proyecto.

Aprobacion de espacios.

Convocatorias para las presentaciones Publicas (JAL y comunidad).

Informe técnico, acta, grabacion y registro fotografico de cada una de las presentaciones Publicas.
Aprobaciéon de formulario de inscripcién fisico y digital

Aprobacion en comité técnico de las participantes en las actividades

Formato de declaracién de reconocimiento como persona cuidadora establecido por la Secretarfa de la mujer

Nota: Los productos seran presentados ante el Comité Técnico previo visto bueno del apoyo a la Supervision.

24 FASE 1I. PUBLICIDAD, CONVOCATORIA Y PROCESO DE INSCRIPCION PUBLICIDAD:

Una vez se firme el acta de inicio, el ejecutor debera adelantar el disefio, y distribucion de las siguientes piezas
publicitarias:
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a) Disefio y publicacién de tres (3) pautas publicitarias en Medios Comunitarios Locales y que se encuentren
incluidos en la base de medios comunitarios que publica el Instituto Distrital de la Participaciéon y Accion
Comunal - IDPAC en cumplimiento de la Resolucién Nro. 095 de 2018. Para informar a la comunidad el
proceso de inscripcién de mujeres cuidadoras de la localidad al proyecto incluyendo nombre, objetivo,
descripcion general de cada actividad. Cada pauta publicitaria debe aportar a la sensibilizacién frente al
Reconocimiento, Redistribucion y Reduccion del trabajo de cuidado. ser emitida en las jornadas horarias con
mayor transito y/o cobertura de cada medio. Discriminadas en: dos (2) cufias radiales de 30 segundos, y una
(1) publicacién por medios digitales.

Previo al proceso de difusién, se debe contar con la aprobacién de la Oficina de Prensa de la Alcaldia Local
de Tunjuelito en su disefio y estrategias de difusion a través de las instancias u organizaciones comunitarias,
redes sociales, medios comunitarios y demds acciones de divulgaciéon, promocion y movilizacién, presentes
en la Localidad de Tunjuelito, ademas de estar acorde al disefio de imagen institucional, y demas
requerimientos técnicos que la oficina de prensa de la alcaldia local determine para ampliar los alcances de la
difusién.

NOTA 1: El o los medios comunitarios de la localidad a seleccionar para llevar a cabo la pauta publicitaria,
deben contar con suficiente cobertura poblacional en la localidad y su seleccidén estard sujeta a previa
aprobacion de la administracion local a través de la oficina de prensa.

2.4.1 PROCESO DE CONVOCATORIA E INSCRIPCION:

Una vez que el ejecutor presente el plan de trabajo y metodolégico, debera gestionar el proceso de inscripcion
procurando convocar la mayor cantidad de mujeres cuidadoras interesadas en participar en el proyecto,
habilitando para ello la inscripcion a través de enlaces virtuales oficiales, para lo cual se articulara con la oficina
de prensa de la Alcaldia Local, utilizando en todo caso los formatos pertinentes para consolidar una base de
datos que deberd ser entregada fisicamente y en medio magnético a la Alcaldia Local de Tunjuelito

Adicional a las acciones de divulgacion, es necesario llevar a cabo un proceso de convocatoria en el que los
auxiliares administrativos y logistico, junto con personal de la alcaldia estén realizando visitas a lugares
concurridos de la localidad, asf como a instancias y organizaciones de participacién comunitatias locales, y
realicen la inscripcion fisica y/o virtual, tomando datos de las mujeres interesadas en participar en las
actividades del proyecto y posteriormente legalizando la inscripcion.
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Ademias, la inscripcién deberd contar con puntos fijos de facil acceso para las mujeres de la localidad y tendra
una duracién de un mes (1) posterior a la firma del acta de inicio. Para ello, se sugieren como puntos de
inscripcién la Casa de la Cultura de Tunjuelito, la Alcaldia Local de Tunjuelito, la Casa de igualdad de
Oportunidades para las mujeres, la Casa de Justicia, etc, las participantes deben demostrar ser residentes o

habitantes de la localidad (Mediante certificacién expedida por la Alcaldia local que acredite su residencia en
la Localidad o Certificado de la JAC).

Adicional a esto debera diligenciar un formato que el ejecutor disefiard en el que se incluiran los datos
personales como: Nombre, documento de identificacién, grado de escolaridad, ocupacién, tipo de cuidado, y
los establecidos por la resolucién 2210 de 2021 “por medio de la cual se adoptan los enfoques poblacionales
diferenciales y de género”.

El ejecutor debe asegurar la posibilidad de llevar a cabo todo el proceso de inscripcién, incluyendo el
diligenciamiento del formato de inscripcién, por medios virtuales y que sea compatible con el uso de
diferentes medios méviles (Tablet, computador, celular).

Nota: En caso de exceder el nimero de inscritos/as por UPZ a través de Comité Técnico de Seguimiento se
definira los cupos por UPZ.

Las interesadas deberan adjuntar en el momento de la inscripcion:

Copia de la Cedula de ciudadania o tarjeta de identidad.

Certificacién de residencia expedida por la Alcaldia local de Tunjuelito (De acuerdo al procedimiento
establecido por la Secretarfa de Gobierno) o certificacién expedida por la JAC

24.2.  PRODUCTOS FASE II.

El ejecutor/a deberi hacer entrega de los productos de la Fase 11

Evidencias de la convocatoria y difusion a través de medios virtuales y radiales.
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Aprobacién del disefio, diagramacién de piezas de comunicacién con logos institucionales
Base de Datos de inscripciones de acuerdo con la resolucion 2210 de 2021

Evidencias de los recorridos realizados

Soportes de inscripcion por participante

Acta comité técnico de aprobacién de los medios comunitarios

Nota: Las inscripciones terminaran al momento de agotar los cupos asignados para el proyecto y la aprobacién

de personas inscritas

Nota: Se adelantaran las acciones contando con las recomendaciones de las instancias, el lineamiento de la
Secretarfa Distrital de la mujer, mesas y entidades que tienen relacion directa con la poblacién de mujeres
cuidadoras.

2.5 FASE I1I: COMPONENTE: RESIGNIFICACION DEL TRABAJO DE CUIDADO

251  METODOLOGIA:

. Inscripcion:

Una vez conformada la base de datos de mujeres inscritas se priorizaran las mujeres en cuidado directo de la
localidad, con la informacién desagregada desde los enfoques de la PPMYEG, para establecer el tipo de
cuidado que ejercen, la disponibilidad de tiempo, desplazamiento y la eleccién de la actividad de su interés,
para ello el ejecutor debera dar a conocer las actividades de acuerdo con la estrategia de respiro, en las cuales
las mujeres cuidadoras pueden beneficiarse, y deberd ser realizada por los profesionales en ciencias sociales o

humanas.

Nota: La informacién desagregada desde los enfoques podra ser consultada en proceso de caracterizacion
que se adelanta en el enlace propuesto por el Fondo de Desarrollo Local.
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Estrategia de escenarios de respiro: En esta estrategia se busca fomentar el autocuidado y el descanso para las
mujeres cuidadoras de la localidad de Tunjuelito, aliviando la sobrecarga de trabajo que presentan y la escasez
de tiempo para dedicarse a si mismas, a través de espacios para el esparcimiento y oferta de autocuidado,
servicios de contencién psicosocial, recreacién y ocio para el bienestar fisico, emocional y mental de las
cuidadoras, las actividades en las que las mujeres cuidadoras de la localidad pueden participar se identificaran
en el proceso de inscripcion.

Nota: Las participantes del proceso solo podran elegir una actividad a desarrollar en el marco de las estrategias
de respiro y formacién productiva:

Espacio de yoga, danza folclérica y biodanza

Espacio de recorridos guiados interlocales y locales

Espacio de formacién practico productivo de realizacién de uflas acrilicas

Espacio de formacién practico productivo en Bisuterfa y artesanias preferiblemente con elementos reciclables

Espacio de conversatorio

Nota: El ejecutor debera propender por garantizar la firma de una carta de compromiso de asistencia de las
personas beneficiatias al proyecto, deberan comprometerse a participar al 100% de las actividades, al finalizar
el proceso una vez verificada la asistencia en 80 % de las participantes a las sesiones, el 20% de inasistencia se
debera estar debidamente justificado, segun la actividad a la cual fue inscrita, el ejecutor debera realizar la
entrega de un kit de la siguiente manera:

ACTIVIDAD KIT DESCRIPCION CANTIDAD
ESPACIO DE LIMA LIMA PROFESIONAL MANUAL DE 1
FORMACION PROFESIONAL | GRANO NO. 150 PARA PREPARACION DE

PRACTICO UNAS NATURALES

PRODUCTIVO DE

REALIZACION DE LIMA LIMA PROFESIONAL MANUAL DE 1

UNAS ACRITICAS | PROFESIONAL GRANO NO.100/100 PARA L.IMAR UNA

ACRILICA O ARTICICUAL Y PARA DAR
FORMA}
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LIMA

LIMA PROFESIONAL MANUAL DE

PROFESIONAL GRANO NO.180/180 PARA QUITAR LAS
RARAYADURAS QUE DEJAN LOS
LIMANDOS TRADICIONAL
LIMA LIMA PROFESIONAL MANUAL PARA 1
PROFESIONAL SELLAR POROS Y DAR BRILL O A LA
UNA NATURAL, EN RETIRAR EL
ACRILICO Y DAR COMPLETO SELLADO
MONOMERO ACRILICO LIQUIDO MONOMERO DE 240 1
ML SECADO MEDIO, DE FACIL
MOLDEADO CON UN NIVEL DE
SECADO MEDIO
POLVO POLVO ACRILICO PARA UNAS COLOR 1
ACRILICO PARA ROSADO CONTENIDO 30 GMS,
UNAS ROSADO | ESPECIAL PARA DAR UNA APARIENCIA
MAS NATURAL A LA UNA.
POLVO POLVO ACRILICO PARA UNAS COLOR 1
ACRILICO PARA BLANCO CONTENIDO 30 GMS,
UNAS BLANCO UTILIZADO COMUNMENTE PARA
HACER UNAS AL ESTILO FRANCES
POLVO ACRILICO CRYSTAL REFINADO Y 1

ACRILICO PARA
UNAS CRISTAL

PULVERIZADO AUTONIVELABLE NO
AMARILLO, TRASLUCIDO Y CRISTALINO,
30 GMS, PARA DAR FORMA A LA UNA Y
ENCAPSULAR EL DISENO O LA
DECORACION.

ESMALTE GEL

ESMALTES EN GEL SURTIDOS DE
DIFERENTES COLORES

ESMALTE GEL

ESMALTE GEL BRILLO

ESMALTE GEL ESMALTE GEL BASE 1
RECIPIENTE DE RECIPIENTE DE CRISTAL PARA 1
CRISTAL PARA MONOMERO
MONOMERO MATERIAL: VIDRIO; TAMANO: 1.25 X 1.2
PULGADAS.

IDEAL PARA TRABAJOS DE MANICURA
FINOS, ADECUADO PARA USO
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PROFESIONAL O USO DOMESTICO. SE
PUEDE UTILIZAR EN UNAS NATURALES,
UNAS POSTIZAS, UNAS ACRILICAS.

CREMA CREMA EXFOLIANTE EXFOLIANTE 1
EXFOLIANTE UTOPICK MANOS Y CUERPO X1000
TOALLA ANCHO: 40 CM 1
PEQUENA LARGO: 70 CM
MATERIAL: ALGODON, 500 GRAMOS
PRIMER PRIMER DESENGRASANTE Y 1

ANTIHONGOS 15ML

TIP O MOLDES

TIPS GUIAS PARA CONSTRUCCION DE
UNAS ESCULTURALES EN ACRILICO Y/O
POLIGEL X 100

CORTAUNAS

CORTAUNAS DE ACERO INOXIDABLE

DE PRIMERA CALIDAD, PARA UNAS DE

LAS MANOS Y LOS PIES, CON LIMA DE
UNAS AFILADA

EMPUJADOR DE
CUTICULA

EMPUJADOR DE CUTICULA DE DOBLE
PUNTA PARA DOBLE USO,
DISENADO PARA REMOVER LA
CURTICULA Y LIMPIAR LAS UNAS
EN ACERO INOXIDABLE DE 13 CM

CORTACUTICULA

CORTACUTICULA EN ACERO
INOXIDABLE DE ALTA CALIDAD QUE
PERMITE SU DESINFECCION Y
ESTERILIZACION

BROCHA BLEDO
PARA MANICURA

CEPILLO DE NANO, HERRAMIENTA
PARA EL TRATAMIENTO DE MANICURA
Y PEDICURA PARA LIMPIAR POLVO U
OTRO PIGMENTO, CON MANGO DE
PLASTICO PRACTICO Y LANA DE
NAILON

TIJERAS

TIJERAS PEQUENAS PARA CUTICULA
UNAS MANICURE Y PEDICURE
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PINZA

PINZA PARA CURVA CY ACABADOS EN

UNAS
PINCEL PINCEL PROFESIONAL PARA MOLDEO 1
DE ACRILICO N. 6
CLEENER CLEANER LIMPIADOR PROFESIONAL 1
PARA UNAS-CAPA PEGAJOSA-ESMALTES
PERMANENTES-GEL UV 150ML
SANITIZANTE 1
LIQUIDO. ANTISEPTICO QUE DISMINUYE Y
PREVIENE LA TRANSMISION DE
GERMENES COMUNES, AUXILIAR PARA
PREVENIR INFECCIONES, PARA USO EN
MANOS, PIES, Y HERRAMIENTAS PARA
MANICURA.
120ML
ALMOHADILLAS | CAJA X 500 ALMOHADILLAS HECHAS DE 1
DE ALGODON HOJAS DE ALGODON ABSORVENTE Y
ABSORVENTE LIBRE DE PELUSA. CADA
ALMOHADILLA MIDE 3.7 X 4.8 CM, NO
DEJA RESIDUOS
LIQUIDO LIQUIDO REMOVEDOR PARA UNAS 1
REMOVEDOR ACRILICAS 120 ML, ESPECIALIZADO
PARA REMOVER ACRILICO, ESMALTE DE
GEL Y UNAS POSTIZAS.
BOLSA MATERIAL: KAMBREL 1
ALTURA: 40 CM
ANCHO: 30 CM
TIPO DE MOCHILA: DEPORTIVA
IMPRESAS A UNA TINTA
KIT PULIDOR DE KIT ELECTRICO DE TALADRO 1
UNAS PROFESIONAL PARA UNAS MANICURA,
ELECTRICO LIMA DE UNAS CON ENCHUFE,
LIMA ACRILICO | MANICURA, PEDICURA, HERRAMIENTA
MANICURE PARA PULIDO DE UNAS.
YOGA , DANZAY TAPETE PARA MAT YOGA COLCHONETA O TAPETE 1
BIODANZA YOGA EJERCICIOS PARA REALIZAR LOS
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EJERCICIOS DE YOGA
MATERIAL: ESPUMA PLASTICA
MEDIDAS: 173 CM X 61 CM
DEBERAN SER COLCHONETAS DE
YOGA LIGEROS, MUY DURADEROS CON
EXCELENTE AMORTIGUACION Y UNA
SUPERFICIE ANTIDESLIZANTE.

TERMO PARA BOTELLA EN PVC PARA LIQUIDOS CON
AGUA TAPA ENROSCABLE ASEGURADA AL
ENVASE, CON INDICADOR DE
MEDICION DE LIQUIDOS EN ML Y OZ.
CAPACIDAD: 500 ML, MARCADAS SEGUN
INDICACIONES DEL MANUAL DE
IMAGEN.
TAMPOGRAFIA A UNA TINTA

TOALLA ANCHO: 40 CM
PEQUENA LARGO: 70 CM
MATERIAL: ALGODON, 500 GRAMOS

BOLSA MATERIAL: KAMBREL
ALTURA: 40 CM
ANCHO: 30 CM

TIPO DE MOCHILA: DEPORTIVA

IMPRESAS A UNA TINTA

RECORRIDOS
GUIADOS
INTERLOCALES

TERMO PARA BOTELLA EN PVC PARA LIQUIDOS CON
AGUA TAPA ENROSCABLE ASEGURADA AL
ENVASE, CON INDICADOR DE
MEDICION DE LIQUIDOS EN ML Y OZ.
CAPACIDAD: 500 ML, MARCADAS SEGUN
INDICACIONES DEL MANUAL DE
IMAGEN.
TAMPOGRAFIA A UNA TINTA

BOLSA MATERIAL: KAMBREL
ALTURA: 40 CM
ANCHO: 30 CM

TIPO DE MOCHILA: DEPORTIVA

IMPRESAS A UNA TINTA
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ARTESANIAS
CON
MATERIALES
RECICLABLES Y
ACCESORIOS EN
BIZUTERIA

ALAMBRE ALLAMBRE PARA BISUTERIA PARA SER 1
UTILIZADO COMO BASE
PREFERIBLEMENTE DE COLORES
HILO HILO METALICO DELGADO CUBIERTO 1
DE PLASTICO
AGUJA PELO AGUJA PELO NO. 11 PARA TRABAJAR 1
CON MOSTACILLA - BISUTERIA
MOSTACILLA MOSTACILLA REDONDAS COLORES 1
SURTIDOS NO. 11 PARA BISUTERIA X
FRASCO
PINZA PARA PINZA DE PUNTA PLLANA PARA 1
BISUTERIA BISUTERIA
TIJERAS PARA TIJERAS 1
BISUTERIA
FIGURAS FIGURAS METALIZADAS PARA 1
METALIZADAS BISUTERIA SET X 10
CUENTAS DE CUENTAS TRANSPARENTES X FRASCO 1
PLASTICO
CUENTAS DE CUENTAS DE COLORES X FRASCO 1
PLASTICO
CUENTAS DE CUENTAS DE MATERIALES NATURALES 1
MATERIALES COMO PERLAS, AMBAR, MARFIL,
NATURALES HUESO,X FRASCO
BROCHES BROCHES CON LOS QUE SE CIERRAN 1
L.OS COLLARES Y/O LAS PULSERAS SET
X 10
GANCHOS GANCHOS PARA ARETES SET X 10 1
BOLSA MATERIAL: KAMBREL 1

ALTURA: 40 CM
ANCHO: 30 CM
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TIPO DE MOCHILA: DEPORTIVA

IMPRESAS A UNA TINTA
EVENTO DE AGENDA AGENDA ECOLOGICA CON CARTON 1
CIERRE ECOLOGICA RECICLADO, ARGOLLADA, INCLUYE
CONVERSATORIO ESFERO ECOLOGICO ANCHO 10,4 CM;

LARGO 14,5 CM; IMPRESION EN TINTA
PLASTICA; LOGO IMPRESO EN LAS DOS
CARAS (AREA DE IMPRESION 45 X 50 MM

(AGENDA) 60X 6,5 MM (ESFERO))
AFICHES 1/2 PLIEGO IMPRESOS EN

PROPALCOTE DE 115 GR. 4X0 (DISENOS

ESTREGADOS POR EL AREA DE PRENSA
DE LA ALCALDIA LOCAL)

BOLSA MATERIAL: KAMBREL 1
ALTURA: 40 CM
ANCHO: 30 CM

TIPO DE MOCHILA: DEPORTIVA

IMPRESAS A UNA TINTA

ACTIVIDAD 1. ESPACIO DE YOGA-DANZA'Y BIODANZA

. Yoga:

El yoga busca la conexion entre alma, cuerpo y mente integrara la disciplina Mindfulness destacando el poder
que tiene esta disciplina sobre la mente, ayuda a vivir en el presente, en el aqui y el ahora, aminorando los
niveles de estrés y ansiedad". Es éste el principal valor de una disciplina que cada vez se practica mas porque
ayuda al autoconocimiento y al autocontrol, a solucionar su insomnio, a retrasar el envejecimiento, a aumentar
su capacidad de concentracién, a fortalecer las relaciones personales, a ganar en creatividad y a mejorar la
memoria y resiliencia familiar. Cuida y fortalece el cuerpo y el espiritu mediante los
asanas, posturas armonizadas con la respiracion, 75 problemas de salud que mejoran haciendo yoga

As{ mismo mejorar la calidad de vida fortaleciendo procesos de sororidad, entre las mujeres de la localidad,
permitiendo la construccion de redes y alianzas entre ellas, propiciando la generacion de bienestar en entornos
familiares y comunitarios, el pensamiento creativo, fortaleciendo la capacidad de concentracién, de
incremento del aprendizaje, generaciéon de conciencia de s{ mismo, equilibrio emocional, control de impulsos,
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trabajo a nivel fisico y mental, a través de la respiraciéon y el movimiento, mejora la fortaleza fisica, la
flexibilidad, la resistencia, el equilibrio y la coordinacion.

Se realizaran 6 sesiones de Yoga de manera presencial denominadas

a). Retornando a mi amor propio: Mediante la socializacion de la técnica moderna de Yoga, se fomentara el
desarrollo de habitos saludables, el fortalecimiento de la autoestima en el reconocimiento de la diversidad y la
aceptacion del cuerpo fisico y conexién con su yo interno, mediante asanas o alineaciones, posturas, técnicas
de respiracion, activacion energética, meditacion y relajacion, y técnicas de ayurveda o rejuvenecimiento

b) Reconociendo mi identidad como mujer: a través de actividad de meditacién que buscara identificar el yo,
tanto fisico como espiritual, reconocerlo como lo mas importante y tnico para cada una de las participantes,
fortaleciendo asi el reconocimiento de la identidad y la autoestima.

) Alimentando mi cuerpo: se propiciara el reconocimiento de herramientas para fortalecer la

Inteligencia Emocional, a fin de brindar un espacio de identificacién de los diferentes roles en sus vidas, y la

transformacion del rol de cuidado como una accién compartida en familia.

Se realizaran 6 sesiones de Danza folclérica y Biodanza de manera presencial denominadas

a) Moviendo mis fuerzas: Se realizaran actividades presenciales de danza folclérica y biodanza, estas
actividades se realizaran por medio del baile, la musica, el movimiento, como una manera de conectar con
fnuestro cuerpo, con nuestras emociones y con esa sensualidad propia de cada mujer.; los encuentros de danza
deben garantizar espacios protegidos para que las mujeres puedan ser ellas mismas, decidiendo cémo y de qué
manera quieren moverse; deberan propiciar la reflexién y el autoconocimiento entre las cuidadoras desde las
vivencias cotidianas

Se busca incentivar y fortalecer el conocimiento de las mujeres en el desarrollo de las danzas dentro y fuera
del hogar, por medio de técnicas modernos con elementos de uso cotidiano.
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Se debera propiciar el reconocimiento de redes de apoyo masculinas y femeninas, y acciones de cuidado

compartidas en el hogar, por medio del desarrollo de conversatorios en habilidades de comunicacién,

establecimiento de acuerdos en acciones de cuidado, desde la estimulacién de los ejes creatividad, afectividad

y trascendencia, aportando al reconocimiento y redistribucion del trabajo del cuidado, los cuales haran parte

de las sesiones de danza y biodanza.

Estas actividades se podran alternar entre si y deberan ser dirigidas por los siguientes profesionales

(Contemplados en el numeral 2.3.1.5):

Profesional

Formacion

Experiencia

1 Profesor o Profesora

Profesional en drea de
deportes (segun el SNIES),

certificado/a en yoga

Experiencia profesional minimo de 2 afios, de los
cuales 1 afio debe ser en temas relacionados con
Enfoque de Género y/o Derechos de las Mujeres
y/o Politica Publica de Mujeres y Equidad de
Género y/o trabajo con organizaciones de mujeres,
preferiblemente con cuidadoras, y/o con poblacién

con discapacidad.

1 Profesor o Profesora

Profesional en areas
artisticas de musica, danza,
baile (segin el SNIES),

certificado/a en biodanza

experiencia profesional minimo de 2 afios, de los
cuales 1 aflo debe ser en temas relacionados con
Enfoque de Género y/o Derechos de las Mujeres
y/o Politica Publica de Mujeres y Equidad de
Género y/o trabajo con organizaciones de mujeres,
preferiblemente con cuidadoras, y/o con poblacién
con discapacidad.

1 Profesional

Ciencias sociales fe)
humanas (segtin el SNIES)

Experiencia profesional minimo de 2 afios, de los
cuales 1 afio debe ser en enfoques de la PPMYEG
y/o trabajo con organizaciones de mujeres,
preferiblemente con cuidadoras, y/o con poblacién
con discapacidad.
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Estos profesionales deberan desarrollar el proceso de promocion del autocuidado de la salud fisica, mental y
emocional, lo anterior segin los intereses de las mujeres identificadas en el proceso de inscripcion realizada,
para que las mujeres cuidadoras que quieran participar, puedan asistir, de acuerdo con la disponibilidad de
cupos, quienes no estaran en simultaneo sino que cada uno realizara las acciones por separado.

Nota: Los 2 profesionales en Ciencias sociales o humanas (segun el SNIES), se distribuiran para dirigir con
las profesionales de deporte, recorridos, arte, bisutetfa, belleza y conversatorio, todas las actividades, en
concordancia con el Plan de Trabajo.

Poblacion total a beneficiar 80 cuidadoras

Numero de sesiones 12 x cada grupo

Duraciéon 2 horas

Grupos 4 grupos

Frecuencia 2 vez a la semana

Jornada 2 grupos en la Mafiana y 2 grupos en la tarde

Nota: Los horarios para las mujeres cuidadoras deben ser flexibles de acuerdo con sus necesidades, la duracién
de la actividad sera de 2 horas una (1) vez por semana, garantizando que el tiempo utilizado para realizar su
actividad de respiro no afecte su labor de cuidado

Nota: En esta estrategia de respiro el operador debera garantizar espacios locales por UPZ, como salones
comunales, casa de la cultura, casa de igualdad, CEFE etc., deberd entregar un tapete de yoga durante el
desarrollo de la actividad de yoga a cada una de las cuidadoras participantes, tapete que sera devuelto al
finalizar la actividad

Nota: En caso que las cuidadoras asistan con las personas a su cargo al espacio de respiro podran ejecutar la
actividad en conjunto, de igual manera el ejecutor debera garantizar que el espacio fisico permita la estadia de
la persona a cargo y un auxiliar para que se encargue se su cuidado, mientras las cuidadoras disfrutan de su
espacio de respiro solo en caso de ser requerido, en grupos maximo de 25 personas.
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Nota: Las beneficiarias deberan realizar de manera presencial las actividades del Espacio de yoga, danza
folclérica y biodanza en grupos maximo de 20 cuidadoras.

Entrega de Kit

Al finalizar el proceso una vez verificada la asistencia de las participantes a cada una de las sesiones segun la
actividad a la cual fue inscrita, el ejecutor debera realizar la entrega del kit que corresponda en la tltima sesion,
en caso de que las participantes no asistan a dicha sesién el operador debera garantizar un punto para fijo
para la entrega del mismo.

Al finalizar cada una de las jornadas se llamara a lista y se enviara un formato de asistencia que debe ser
diligenciado por cada una de las participantes, de esta manera se llevara control y al finalizar las sesiones s6lo
se entregara un certificado de asistencia a aquellas cuidadoras que hayan asistido a las jornadas establecidas
para cada sesion con las siguientes caracteristicas:

. Entrega de Diploma y/o Certificados Nivel Basico en papel opalina de 240 gr, tintas 4X0, tamafio
carta. Segin disefo institucional.

Nota: El operador debera garantizar refrigerios solo para las mujeres cuidadoras participantes de la actividad
y para los profesores y auxiliares, el cual consistira en:

Reftrigerio. Solido: un sindwich de pan francés con jamén (pollo y/o cerdo) y
Refrigerio Tipo | queso, jugo o avena en la caja 250mlt, fruta (manzana, pera, durazno o
1 mandarina) y dulce de chocolate. Que cumpla con las normas de Bioseguridad -
Empacado. Entregado en lugar de evento. No se recibe empaque de icopor.

ACTIVIDAD 2: ESPACIO DE RECORRIDOS GUIADOS INTERLOCLAES LOCALIDAD:

. En esta estrategia de respiro el ejecutor debera garantizar salidas acompafiadas con gestores
ambientales y/o de convivencia, Profesionales del equipo de participacion de la Alcaldia Local, actividad que

se coordinara con la oficina de participacion y de ambiente de la Alcaldia Local para que las cuidadoras pueden
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ir a disfrutar de espacios de ocio o entretenimiento como Museo de la Ciudad Autoconstruida de Ciudad
Bolivar, Quinta de Bolivar, Biblioteca el Tunal, Humedal el Tunjo, segun los intereses identificados en la
caracterizacion local realizada, la duracion del recorrido sera de dos (2) horas, una (1) vez a la semana, durante
el recorrido se realizaran chatlas de sensibilizacion en el reconocimiento del papel de las mujeres en el cuidado
del medio ambiente, el autocuidado, fortalecimiento de la incidencia de las mujeres desde la toma de decisiones
conscientes y permanentes por la igualdad en su rol como cuidadoras

. Esta actividad debera ser dirigida por un profesional (Contemplado en el numeral 2.3.1.5):
Profesional Formacién Experiencia
1 Profesional Ciencias sociales o humanas | Experiencia profesional minimo de 2
(segun el SNIES) afios, de los cuales 1 afio debe ser en

temas relacionados con Enfoque de
Género y/o Derechos de las Mujeres
y/o Politica Pablica de Mujeres y
Equidad de Género y/o trabajo con
organizaciones de mujeres,
preferiblemente con cuidadoras, y/o
con poblacién con discapacidad..

Nota: Los 2 profesionales en Ciencias sociales o humanas (segun el SNIES), se distribuiran para dirigir con
las profesionales de deporte, recorridos, arte, bisuteria, belleza y conversatorio, todas las actividades, en
concordancia con el Plan de Trabajo.

Poblacién total a beneficiar 60 cuidadoras

Numero de sesiones 4 x cada grupo

Duraciéon 2 horas

Grupos 2 grupos

Frecuencia 1 vez ala semana

Jornada 1 grupo en la Mafiana y 1 grupo en la tarde
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Nota: Los horarios para las mujeres cuidadoras deben ser flexibles de acuerdo con sus necesidades, la duracién
de la actividad sera de 2 horas, una (1) vez por semana, garantizando que el tiempo utilizado para realizar su
actividad de respiro no afecte su labor de cuidado

Nota: En esta estrategia de respiro el operador debera presentar al comité de seguimiento (04) cuatro sitios
en los cuales se realizaran las salidas en la localidad, para ser aprobados en el comité, posteriormente el
operador deberd gestionar los permisos requeridos para garantizar el ingreso a los sitios para realizar los
recorridos en caso de ser requeridos.

Nota: El operador deberd garantizar el transporte de las participantes inscritas para la actividad estableciendo
un punto de encuentro de facil acceso para las mismas, el desarrollo de las actividades se llevara a cabo con
grupos maximo de 30 personas.

Entrega de Kit

Al finalizar el proceso una vez verificada la asistencia de las participantes a cada una de las sesiones segin la
actividad a la cual fue inscrita, el ejecutor debera realizar la entrega del kit que Corresponda.

Al finalizar cada una de las jornadas se llamaré a lista y se enviard un formato de asistencia que debe ser
diligenciado por cada uno de las participantes, de esta manera se llevara control y al finalizar las sesiones sélo
se entregarda un certificado de asistencia a aquellas cuidadoras que hayan asistido a las jornadas establecidas
para cada sesion con las siguientes caracteristicas:

. Entrega de Diploma y/o Certificados Nivel Basico en papel opalina de 240 gr, tintas 4X0, tamafio
carta. Segin diseflo institucional.

Nota: El operador debera garantizar refrigerios solo para las mujeres cuidadoras participantes de la actividad
y para los profesores y auxiliares, el cual consistira en:
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Refrigerio. Solido: un sandwich de pan francés con jamén (pollo y/o cerdo) y
Refrigerio Tipo | queso, jugo o avena en la caja 250 mlt, fruta (manzana, pera, durazno o
1 mandarina) y dulce de chocolate. Que cumpla con las normas de Bioseguridad -
Empacado. Entregado en lugar de evento. No se recibe empaque de icopor.

ACTIVIDAD 3. ESPACIO DE FORMACION PRACTICO PRODUCTIVO EN DISENO DE UNAS

El operador debera garantizar capacitacién productiva en técnicas de belleza para uflas, durante el desarrollo
de los temas propuestos, se priorizaran como beneficiarias de esta actividad cuidadoras que se encuentren
bajo la modalidad de cuidado directo como: cuidado de nifios y nifias, cuidado de personas de diez a 14
afios, cuidado de personas con discapacidad y cuidado de personas mayores, donde aprenderan sobre el
cuidado de las ufias, el uso correcto de las herramientas para emprender como manicurista, ademas de todas
las tendencias en decoracién. Se propendera por aportar informacién, orientacién, acompafiamiento y apoyo
personal y social a las cuidadoras participantes del curso incluyendo de forma transversal en los espacios de
formacién una metodologfa conversacional que propicie la reflexién en las concepciones que cada mujer tiene
sobre si misma, el desmitificar los ideales de belleza, el reconocimiento de las mujeres en sus diferentes roles,

la importancia de la autonomfa econdémica, pero sobre todo en como contribuir al desarrollo de la
ECONOMIA DEL CUIDADO, transformando los roles e imaginarios asociados al mismo.

Temario: El operador debera propender por disefiar un plan metodolégico para el desarrollo de la actividad,
temas donde las cuidadoras aprendan las técnicas mds actuales del mercado estético en elaboracién ufias
acrilicas como: manicura, pedicura, disefiar, cortes y preparacion de las ufias, diferentes técnicas sobre nail art,
colocacioén de tips, limados, esculpida, retiro de ufias acrilicas, entre otras.

Poblacién total a beneficiar 100 cuidadoras

Numero de sesiones 16 x cada grupo

Duracién sesion 2 horas

Grupos 4 grupos

Frecuencia 2 veces a la semana

Jornada 2 grupos en la Mafiana y 2 grupos en la tarde
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Nota: Los horarios para las mujeres cuidadoras deben ser flexibles de acuerdo con sus necesidades, la duracién
de la actividad sera de 2 horas una (1) vez por semana, garantizando que el tiempo utilizado para realizar su
actividad de respiro no afecte su labor de cuidado

Nota: En esta estrategia de respiro el operador debera garantizar espacios locales por UPZ, como salones
comunales, casa de la cultura, casa de igualdad, CEFE, alcaldia local etc., de igual manera debera suministrar
los materiales y herramientas necesatios a las cuidadoras los cuales seran devueltos al finalizar las sesiones, de
acuerdo a la metodologfa del profesional que dicta las clases durante el desarrollo de las actividades a cada
una de las cuidadoras participantes.

Nota: En caso que las cuidadoras asistan con las personas a su cargo al espacio de respiro el ejecutor debera
garantizar que el espacio fisico permita la estadia de la persona a cargo y un auxiliar para que se encargue de
su cuidado, mientras las cuidadoras disfrutan de su espacio de respiro en caso de ser requerido, en grupos
maximo de 25 personas.

Nota: Las beneficiarias deberan realizar de manera presencial las actividades en grupos maximo de 25
personas.

Entrega de Kit

Al finalizar cada una de las jornadas se llamara a lista y se enviara un formato de asistencia que debe ser
diligenciado por cada uno de los participantes, de esta manera se llevard control y al finalizar las sesiones s6lo
se entregard un certificado de asistencia a aquellas cuidadoras que hayan asistido a las jornadas establecidas
para cada sesién con las siguientes caracteristicas:

. Entrega de Diploma y/o Certificados Nivel Basico en papel opalina de 240 gr, tintas 4X0, tamafio
carta. Segin diseflo institucional.

Al finalizar el proceso una vez verificada la asistencia de las participantes a cada una de las sesiones segun la
actividad a la cual fue inscrita, el ejecutor debera realizar la entrega del kit que corresponda en la tltima sesion,
en caso de que las participantes no asistan a dicha sesion el operado debera garantizar un punto para fijo para
la entrega del mismo.
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Nota: El operador debera garantizar refrigerios solo para las mujeres cuidadoras participantes de la actividad

y para los profesores y auxiliares, el cual consistira en:

Refrigerio Tipo

Refrigerio. Sélido: un saindwich de pan francés con jamén (pollo y/o cerdo) y
queso, jugo o avena en la caja 250mlt, fruta (manzana, pera, durazno o
1 mandarina) y dulce de chocolate. Que cumpla con las normas de Bioseguridad -
Empacado. Entregado en lugar de evento. No se recibe empaque de icopor.

. Esta actividad deberd ser dirigida por los siguientes profesionales (Contemplados en el numeral

2.3.1.5):

Profesional

Formacion

Experiencia

Técnico/a Laboral**kiekicik  Por

Competencias En Belleza Integral

2 Técnico/a  Laboral  por

competencias en belleza integral.
El debe
experiencia  laboral

dos (2

acompafiamiento de

postulado acreditar
especifica
minima de aflos en
proyectos
sociales, locales, y/o con enfoque
de género, y/o con organizaciones

de mujeres.

Laboral********

Por Competencias En Belleza

Técnico/a

Integral

1 Profesional

Ciencias sociales o humanas

(segun el SNIES)

Experiencia profesional
minimo de 2 afios, de los
cuales 1 afio debe ser en temas
relacionados con Enfoque de
Género y/o Derechos de las
Mujetes y/o Politica Publica

de Mujeres y Equidad de

Género y/o trabajo con
organizaciones de mujeres,
preferiblemente con
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cuidadoras, y/o con poblacién
con discapacidad..

Nota: Los 2 profesionales en Ciencias sociales o humanas (segun el SNIES), se distribuirdn para dirigir con
las profesionales de deporte, recorridos, arte, bisuterfa, belleza y conversatorio, todas las actividades, en
concordancia con el Plan de Trabajo.

Nota: En esta sesion debe estar presente el apoyo logistico para las actividades requeridas

ACTIVIDAD 4. ESPACIO DE FORMACION PRACTICO PRODUCTIVO EN BISUTERIA Y
ELABORACION DE ARTESANIAS EN MATERIAL RECICLABLE

El operador debera realizar sesiones de capacitacién productiva en Bisuterfa y artesanfas bdsica con materiales
reciclables; con el taller las cuidadoras podran ademas de aprender a fabricar accesorios como collares,
pulseras, aretes, anillos, y artesanias elaborados con materiales reciclables con disefios propios para para uso
propio o para comercializar, aprenderan diferentes técnicas, uso de materiales, herramientas, ensambles,
medidas para crear diferentes proyectos de una forma artesanal, también se propiciara la sensibilizacién en
Las participantes frente al rol del cuidado y su relacién directa con afectaciones en salud y en la calidad de
vida, y de mas acciones que relacionadas al cuidado, que reducen notablemente el tiempo de ocio y de las
relaciones sociales, llevando incluso al aislamiento; se buscara desde esta actividad propiciar la conversacion
en pro de la transformacion de imaginarios y el reconocimiento del trabajo del cuidado como una accién
compartida y no asignada al hecho de ser mujer.

Por ello este espacio de formacion practica productiva con su componente artistico y manual es un espacio
para compartir experiencias, sentimientos e impulsarlas a la accién y al cambio, propiciando relaciones de
apoyo y reconocimiento emocional. La actividad estard acompafiada por momentos de sensibilizacion
enfocados a las concepciones que cada mujer tiene sobre crecimiento personal y desarrollo de capacidades
para el autocuidado desde la autoestima, el autocontrol, y auto aceptacion, en relacién con las clases de cuidado
existentes desde una perspectiva de género, como contribuir al desarrollo de la ECONOMIA DEL
CUIDADO y la transformacién de roles e imaginarios asociados al mismo.
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Se abordaran técnicas, tejido, uso de mostacilla, cuentas de colores, trenzado, medidas y tipos, para el disefio
de accesorios y artesanias originales a partir del uso de materiales aprovechables reciclados como:

Collar tipo Choker

Collar mil vueltas
Atrapasuefios

Collar Cascada

Pulsera tipo bunch

Aretes y anillos tipo bunch

Diferentes Artesanfas originales elaboradas a partir de un material aprovechable como una forma de arte
sostenible que denuncia la degradacién del planeta y cuidado del medio ambiente.

Poblacion total a beneficiar 70 cuidadoras

Numero de sesiones 8 x cada grupo

Duracién 2 horas

Grupos 2 grupos

Frecuencia 1 vez a la semana

Jornada 1 grupo en la Mafiana y 1 grupo en la tarde

Nota: Los horarios para las mujeres cuidadoras deben ser flexibles de acuerdo con sus necesidades, la duracién
de la actividad serd de 2 horas una (1) vez por semana, garantizando que el tiempo utilizado para realizar su
actividad de respiro no afecte su labor de cuidado

Nota: En esta estrategia de respiro el operador debera garantizar espacios locales por UPZ, como salones
comunales, casa de la cultura, casa de igualdad, CEFE, alcaldia local etc., de igual manera debera suministrar
materiales y herramientas de bisuteria a las cuidadoras los cuales seran devueltos al finalizar las sesiones,
suministrara también materiales reciclables de acuerdo a la metodologia del profesional que dicta las clases,
durante el desarrollo de las actividades a cada una de las cuidadoras participantes.
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Nota: En caso que las cuidadoras asistan con las personas a su cargo al espacio de respiro el ejecutor debera
garantizar que el espacio fisico permita la estadia de la persona a cargo en grupos maximo de 25 personas y
un auxiliar para que se encargue se su cuidado, mientras las cuidadoras disfrutan de su espacio de respiro en
caso de ser requerido.

Nota: Las cuidadoras beneficiarias deberan realizar de manera presencial las actividades en grupos maximo
de 35 personas

Entrega de Kit

Al finalizar cada una de las jornadas se llamara a lista y se enviard un formato de asistencia que debe ser
diligenciado por cada uno de los participantes, de esta manera se llevard control y al finalizar las sesiones sélo
se entregara un certificado de asistencia a aquellas cuidadoras que hayan asistido a las jornadas establecidas
para cada sesion con las siguientes caracteristicas:

. Entrega de Diploma y/o Certificados Nivel Basico en papel opalina de 240 gr, tintas 4X0, tamafio
carta. Segin disefo institucional.

Al finalizar el proceso una vez verificada la asistencia de las participantes a cada una de las sesiones segun la
actividad a la cual fue inscrita, el ejecutor deberd realizar la entrega del kit que corresponda en la tltima sesion,
en caso de que las participantes no asistan a dicha sesion el operado deberd garantizar un punto para fijo para
la entrega del mismo.

Nota: El operador debera garantizar refrigerios solo para las mujeres cuidadoras participantes de la actividad
y para los profesores y auxiliares, el cual consistira en:

Reftrigerio. Solido: un sindwich de pan francés con jamén (pollo y/o cerdo) y
Refrigerio Tipo | queso, jugo o avena en la caja 250mlt, fruta (manzana, pera, durazno o
1 mandarina) y dulce de chocolate. Que cumpla con las normas de Bioseguridad -
Empacado. Entregado en lugar de evento. No se recibe empaque de icopor.
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. Esta actividad debera ser dirigida por los siguientes profesionales (Contemplados en

numeral 2.3.1.5):

el

Profesional

Formacion

Experiencia

1 Bachiller

1 Artesano/a, reconocido/a como
artesano

1 Artesano/a, reconocido/a
en la localidad,
preferiblemente certificado en
bisuterfa, experiencia minima
de 2 afnos, de los cuales 1 debe
ser especificamente en trabajo

con mujeres.

1 Profesional

Ciencias sociales o humanas

(segun el SNIES)

Experiencia profesional
minimo de 2 afios, de los
cuales 1 afio debe ser en temas
relacionados con Enfoque de
Género y/o Derechos de las
Mujetes y/o Politica Puablica
de Mujeres y Equidad de
Género y/o trabajo con
organizaciones de mujeres,
preferiblemente con
cuidadoras, y/o con poblacién
con discapacidad..

Nota: Los 2 profesionales en Ciencias sociales o humanas (segun el SNIES), se distribuirdn para dirigir con

las profesionales de deporte, recorridos, arte, bisuteria, belleza y conversatorio, todas las actividades, en

concordancia con el Plan de Trabajo.

Nota: En esta sesion debe estar presente el apoyo logistico para las actividades requeridas

ACTIVIDAD 5. CONVERSATORIO SOBRE EL CUIDADO
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El conversatorio estd encaminado a sensibilizar y fortalecer, el reconocimiento del trabajo del cuidado,
propiciando la redistribucion del trabajo no remunerado en hombres y mujeres de la localidad, por medio de
un espacio de sensibilizacién y reflexién sobre los roles que las cuidadoras ejercen en sus vidas, roles que estan
reglamentados por normas construidas socialmente y que establecen formas de ser, de sentir, de hablar y
pensar, entre los roles estan los de género, que histéricamente han ubicado a las mujeres en una posicién de
exclusion y subordinacién, lo anterior con el objetivo de general cambios sociales y culturales en las
cuidadoras; de igual manera reflexionar sobre la importancia de la economia del cuidado y de cémo en el
camino hacia el empoderamiento, las mujeres cuidadoras pueden logran un empleo, y habilidades especificas
que les ayuden a poner en valor los recursos personales y potenciarlos, de forma que afronten con mds
seguridad los retos laborales que se plantean.

El proponente debera garantizar una metodologia conversacional y vivencial donde 4 mujeres lideresas
conversaran sobre el cuidado desde el reconocimiento de su rol, ya sea como mujer cuidadora de personas
con discapacidad, cuidadora de nifios y niflas menores de 11 afios, entre otros. Sensibilizando la identificacién
de la importancia del cuidado y autocuidado

Esquema general

Poblacién total a beneficiar 40 cuidadoras

Jornada 1 jornada

Duracion 2 horas

Grupos 2 grupos

Jornada 1 grupo en la Mafiana y 1 grupo en la tarde

Nota: Los horarios para las mujeres cuidadoras deben ser flexibles de acuerdo con sus necesidades, la duracién
de la actividad sera de una (2) horas, garantizando que el tiempo utilizado para realizar su actividad de respiro
no afecte su labor de cuidado

Nota: El ejecutor debe solicitar ante la alcaldfa, el uso de la casa de la cultura o el auditorio de la sede, para la
realizacion del conversatorio, asi como todas las condiciones mobiliarias, de sonido y video pertinentes para
su ejecucion. Sin embargo, en caso de no contar con este espacio, el ejecutor gestionara un espacio apto para
la jornada, propio o en préstamo al interior de la localidad, el cual debe contar con el mobiliario pertinente
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(Mesas, sillas, sonido, video beam) y las herramientas para la transmisién del mismo (computador, internet,
video etc).

Nota: El operador debera garantizar un espacio local y un auxiliar para que se encargue del cuidado de las
personas a cargo de las cuidadoras, mientras que ellas disfrutan de su espacio de respiro en caso de ser
requerido, desarrollado actividades con las ellas en grupos maximo de 25 personas.

En este sentido el ejecutor debera realizar el conversatorio del cuidado, impartido por 4 cuidadoras lideresas
de la localidad dirigido a mujeres cuidadoras identificadas que quieran, de acuerdo a la disponibilidad de cupos
para la realizacién de esta actividad con el apoyo de:

1 Profesional Ciencias sociales o humanas | 2 anos, de los cuales 1 ano
(segun el SNIES) debe ser en temas relacionados
con Enfoque de Género y/o
Detechos de las Mujeres y/o
Politica Publica de Mujeres y
Equidad de Género y/o
trabajo con organizaciones de
mujeres, preferiblemente con
cuidadoras, y/o con poblacién
con discapacidad

Nota: El operador debera garantizar refrigerios solo para las mujeres cuidadoras participantes de la actividad
y para los profesores y auxiliares, el cual consistira en:

Perfil Facilitadora local

Cargo Formacién Experiencia Experiencia Cantidad Dedicacion.
Académica Laboral General | especifica exigida

Facilitadora | Estudios de | Las postuladas | Las postuladas | Cuatro (4) Asistencia a

Mujer educacion bésica | deben acreditar | deben acreditar las 6 las
cuidadora experiencia experiencia jornadas  de
laboral minima | minima de un (1) eventos,
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primatfa o titulo | de un (1) afio | afio en procesos talleres,
de bachiller. debidamente con mujeres y/o actividades
certificado. con y/o clausuras.
CRITERIO organizaciones También en la
de mujeres. y/o fase de
conocimiento convocatoria,
debidamente publicidad e
certificado  en inscripcion.
enfoque de
género, y/o

Derechos de las
Mujetes y/o
Politica Publica
de Mujeres y
Equidad de

Género

Nota: El operador deberd garantizar y propender porque las facilitadoras contratadas sean lideresas y
cuidadoras de la localidad cuyo perfil consistira en el descrito en la tabla perfil facilitadora local.

Las funciones de las mujeres cuidadoras:

Apoyar actividades de convocatoria segin los requerimientos y formatos acordados por el comité técnico del
proyecto

Previo al conversatorio las 4 facilitadoras contratadas deberan asistir a cada uno de los espacios de respiro de
yoga, danza, biodanza, recorridos, talleres practico productivos y conversatorio, fortaleciendo el conocimiento
de las participantes entorno a los derechos de las cuidadoras

Desarrollar las demas actividades que sean requeridas y aprobadas por el CTS de acuerdo con la naturaleza

del perfil.

Para el desarrollo previo al conversatorio las facilitadoras deberan presentar una ponencia relacionada con su
rol como cuidadoras y lideresas de la localidad.

Refrigerio Tipo

) Reftrigerio. Sélido: un sindwich de pan francés con jamén (pollo y/o cerdo) y

queso, jugo o avena en la caja 250mlt, fruta (manzana, pera, durazno o
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mandarina) y dulce de chocolate. Que cumpla con las normas de Bioseguridad -
Empacado. Entregado en lugar de evento. No se recibe empaque de icopor.

El ejecutor debera garantizar los elementos tecnolégicos y de conectividad necesarios y suficientes para la
realizacién y emision en vivo del conversatorio, es decir que debe velar por el buen desarrollo de la jornada.

CAMPANA DE SENSIBILIZACION DE ROLES:

Como estrategia pedagdgica de cambio cultural en la localidad, se deberd realizar una campafia de
comunicacién y sensibilizaciéon que pretenda redistribuir el trabajo de cuidado no remunerado entre las
mujeres, que histéricamente lo han asumido, y los hombres, que histéricamente lo han delegado en las mujeres.

Para alcanzar un cambio cultural en torno a los estereotipos de género y las normas de género como
herramienta de alto impacto para generar transformaciones en los imaginarios de las personas a través de
narrativas que generen emociones y generar llamados a la accién colectiva y al cambio de comportamientos.
Para esto el operador debera realizar el disefio e impresién de un juego tipo penddn que contenga los derechos
de las cuidadoras, la importancia del trabajo del cuidado y redistribucién del trabajo del cuidado junto con las
rutas de atencion, el cual debera estar disponible en la fase inicial como herramienta de sensibilizacién a
utilizar durante toda la ejecucién del proyecto es decir en cada una de las actividades o espacios de respiro

con las cuidadoras beneficiarias.

Notas:

El o los medios comunitarios de la localidad a seleccionar para llevar a cabo la pauta publicitaria, deben contar
con suficiente cobertura poblacional en la localidad y su seleccion estara sujeta a previa aprobacion del Comité

Técnico de Seguimiento.

El operador debera explicar a las asistentes, las condiciones de permanencia en el programa, los objetivos del
proyecto, su intensidad horaria, sesiones, correos, teléfonos, direcciones de contacto entre los participantes y

profesionales que atenderan a la poblacién, como de los compromisos que adquieran todas las partes.

Las participantes del proceso de sensibilizacion del COMPONENTE: RESIGNIFICACION DEL
TRABAJO DE CUIDADO deberan pertenecer a las UPZ 42 de Venecia y 62 de Tunjuelito.
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El operador debera garantizar el levantamiento y registro de la informacién (encuestas, fotografias, videos,
discursos, aportes, opiniones, preguntas, sugerencias) que arrojen los y las participantes en los procesos de
construccion de estrategias del cuidado, de tal manera que contribuya a un documento de tipo investigativo
que se debera entregar al final del proyecto.

Al finalizar cada uno de los moédulos, el operador deberd aplicar una encuesta de satisfaccién de todo el
proceso y formara parte de todas las evidencias del desarrollo del proyecto.

En caso de detectarse alguna inconformidad por parte de la poblacion acerca del desarrollo de cualquiera de
las actividades, el operador debera implementar inmediatamente las medidas correctivas y rectificar la
satisfaccién de las necesidades. Para ello, el apoyo a la supervisién del Fondo de Desarrollo Local, podra
efectuar el respectivo acompaflamiento y seguimiento del proceso e indagar entre la poblacién el adecuado
desarrollo del proyecto.

Impulsar y promocionar el proyecto de estrategias de cuidado para mujeres cuidadoras de la localidad en
medios locales de comunicacion, redes sociales y otros medios virtuales, para que la ciudadania reconozca
estos aportes como fuente de consulta de caricter investigativo, cuyo contenido y objetivo, debera ser
promovido por las mismas cuidadoras de la localidad de Tunjuelito, como apuesta o esfuerzo de la Alcaldia
Local. Estas piezas comunicativas deberan contar con el Vo. Bo. previo del 4rea de comunicaciones de la
entidad, antes y durante sus publicaciones.

Ubicacion: El contratista debera garantizar el cronograma y/o espacios virtuales y fisicos presentatlos al
comité técnico de seguimiento previa aprobacién del apoyo a la supervision, el cual deberd contar con todas
las condiciones técnicas, medios audiovisuales y didacticos requeridos, con el fin de garantizar la ejecucién de
los médulos.

252 ENTREGA DE PRODUCTOS FASE 111

Cédigo de aprobacién de piezas comunicativas, auditivas y pautas publicitarias y certificado

Evidencias de la convocatoria y difusion a través de medios virtuales (Soportes del plan de divulgacion
(planillas digitales y registros), difusion por medios institucionales y alternativos del componente)

Conformacién de Grupos
Matriz cronograma de cada una de las actividades

Base de Datos Beneficiarias de cada actividad, con el seguimiento a la asistencia y los criterios establecidos

para el formulario de inscripcion
orme técnico de analisis cualitativo y cuantitativo del impacto del proceso de acompafamiento y formacion
Informe técnico d lisi litativo y cuantitativo del impacto del pr d mpafiamiento y formaci

Evidencias de cada una de las sesiones realizadas por actividad y los listados de asistencia
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Informe final técnico
Informe Financiero mensual
Soportes de ejecucion fisica y financiera

Acta comité técnico de aprobacién de los medios comunitarios

Nota: Los productos solo tendran validez con el previo visto bueno y aprobacién del Comité Técnico de
Seguimiento.

COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

CONTRATACION DE LA ENTIDAD

La Alcaldia Local de Tunjuelito solo cuenta con 25 antecedentes de compra de con relacién a los
c6digos UNSPSC. Para tal fin se evidencid en la herramienta de analisis de demanda definida por
Colombia Compra Eficiente' lo anteriormente mencionado.

19

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiZGMONzAyYjAINTFMMy00MjYzLTg50DAtZWUXNDYXMDIkZmZk
liwidC161jdiMDkwNDFILTIONTEtNDIKMCO04Y2IXLTc5ZDVIM2Q4Y zFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSe
ction17ad17361e56dd6a009c
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3 jEsbsm)

Conlratos

I ) Reiniciar
Gasto Anual ml
i or T 2 e Seleccione el ano:
207 8 W9 e WA Aw2

24002017

O

Seleccions la Fecha

20N0Ee2

O

Mombre de Entidad (agregado)

" ingress & nomins sin S

Bz

ALDAA - TUMILELITO)

Plataforma:

SECOR SECOF Il

Nombre de Entidad (plataforma)

Seleccione una categona:

s

% Suministros

5, ACCESONIDS ¥ Surministros o

w

Valor contratado:

a ¥ 64.530.873.358

O

Modzlidad de seleccion

Ensjgnacin

Ecparial

8010 - Servicios de asesoria de gestion

9314 - Servicios comunitarios y sociales
= 931417 - Cultura

= PRESTAR LOS SERVICIOS LOGISTICOS PARA EL DESARROLLO DE LOS EVENTOS ARTISTICOS Y O CULTURALES
REPRESENTATIVDS PARA LA LOCALIDAD DE TUMJUELITO DE LA VIGENCIA 2021
= EJECUTAR EL PROVECTO DE INVERSION No. 1025 DENOMINADC: “TURIUELITD SIN W JOLEMCIA 'Y LIBRE DE FEMINICIDIOS” COMPONENTE No2 (PREVENCION), PARA DESARROLLAR
ACCIONES QUE PROMUEVAN LOS DERECHOS D LAS MUJERES DESDE LOS ENFOQUES DE GENERQ, DE DERECHOS, DIFERENCIAL'Y TERRITORIAL.

= 8611 - Sistemas educativos alternativos
= Be1116 - Educacion de adultos

= CONTRATAR EL DISEND DEL PLAN CURRICULAR METODOLOGICO ¥ LA EJECUCION DEL DIPLOMADG ESCUELA DE FORMACION POLITICA TUMJUELITO DEMOCRATICA Y PARTICIPATIVA

EM EL MARCO DEL PROYECTO Mo 1510 FOMENTO A LA PARTICIPACION

Total

67



MODALIDAD

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE QOBIERNG

OBJETO

OFERENTE:

GARANTIAS

ALCALDIA LOCAL DE
TUNJUELITO

|Seleccion abreviada
menor cuantia 2021

FDLT-SAMC-004-

EJECUTAR EL PROYECTO DE INVERSION
No. 1925 DENOMINADO: “TUNJUELITO
SIN VIOLENCIA Y LIBRE DE
FEMINICIDIOS” COMPONENTE No.2
(PREVENCION), PARA DESARROLLAR
ACCIONES QUE PROMUEVAN LOS
DERECHOS DE LAS MUJERES DESDE LOS
ENFOQUES DE GENERO, DE DERECHOS,
DIFERENCIAL Y TERRITORIAL

IASOCIACION DE HOGARES |

IS ALAVIDA

FUNDACION IWOKE

PRODEPORT LTDA

UNDACION PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO - FDE

ONNIX PRODUCCIONES SAS
/ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA
CORPORACION ASERCA

() Seriedad del ofrecimiento, POR EL TERMINO DE 3
MESES CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE ENTREGA
DE PROPUESTAS Y SUS PRORROGAS, SI LAS HUBIERE,
TOMADA POR EL PROPONENTE Y FIRMADA POR EL
REPRESENTANTE LEGAL DEL MISMO. por el (10%) DEL
VALOR TOTAL DE CONTRATO

V/ (x) Cumplimiento. POR EL TERMINO DEL PLAZO DEL
CONTRATO Y SEIS (06) MESES MAS, por el (20%) DEL
VALOR TOTAL DE CONTRATO.

V (x) Pago de salarios, prestaciones sociales legales e
indemnizaciones laborales. POR EL PLAZO DEL
CONTRATO Y TRES (3) ANOS MAS por el (5 %) DEL VALOR
I TOTAL DE CONTRATO.

 X) Calidad del servicio. POR EL TERMINO DEL PLAZO
DEL CONTRATO Y SEIS (06) MESES MAS, por el (20%) DEL
VALOR TOTAL DE CONTRATO.

 (x) Responsabilidad Civil extracontractual. POR EL
PERIODO DE EJECUCIONDEL CONTRATO

S

93.844.549,00

CONTRATACION OTRAS ENTIDADES

Consultando la plataforma de analisis de demanda se evidencia alrededor de 39.723 contratos
susctitos en los ultimos cuatro afios, los cuales suman un total de $7 billones desde el 2018 a 2022.

Wacerol

e

Colembia Cempra Eficente

Gasto Mensual

Afc @2077 @014 o0 @2021 #2022

(Cantidad de contratos - Mensual

ANALISIS DE DEMANDA

Valor Total

Cantidad de contrtos

Fuemte

Valor Total Estimado por Familia

Clasificador de Bienes v Servicios - Familia

Cantidad de contratos - Anual

Gasto Anual

Contratos

) Reiniciar

FILTROS:

Seleccione el ano:

Seleccione la Fecha

Plataforma:;

oF =ECOF I

Nombre de Entidad (plataforma)

* ingresa o

b sin s
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0314 -

8413 - Organizaciones, azociacionss y movimientos civicos

Total

1 BD11 - Servicios de recurs
8210 - Publicidad
1 BE11 - Sistemas educativos alternativos

H
1 9010 - Restaurantes y catering {servicios de comidas y bebidas) 5284483914112
o 5 54.277.822.800

5 56.1B6.945.945

5396644

5 18485157 905 o

£331828

1.068.010.356.923

9

i
=3
&
a2 o=
-
B

=
[

=

2

=

452

251 S 300.121.596.550 4.31% M7l §3.595.172.586.827
1580 5 221.035994 31T% 11435 §2.105.383.872.332
242 S 58.504, TI05 ¥ 415.388.021.859
649 5 B6.148.230.823 0.95% B39 % 375.403.102.672
3 §33.745.245 DL48% 4448 248532484732

5 25.163.044.033 a3 $ 205.T0E.412.868

7 $123 282 128 $7.555.090.083

4830 3 T05.842.5373.3T1 10,13% 3972 § B.GET.141.571.382

Tomando como referencia una muestra de otros procesos:

MODALIDAD

OFERENTE:

GARANTIAS

S1.66%
30,28%
3,96%
5.45%
3,54%
3.01%
0.M%

100.00%

ALCALDIA LOCAL DE

El contratista se obliga con el Fondo de
Desarrollo Local de Teusaquillo a

FUNDACION PARA EL

1. Cumplimiento del contrato: En cuantia equivalente al
Veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, por
el término de ejecucion del contrato contados a partir
de la suscripcion del acta de inicio y seis (6) meses mis,
contados a partir de la finalizacién del plazo contractual.
2. Calidad de los servicios: Por cuantia del veinte por
iento (20%) del valor total del contrato, por el término
de ejecucion del contrato contados a partir de la
uscripcion del acta de inicio y cuatro (4) meses mas,
contados a partir de la finalizacién del plazo contractual.

IATENCION PARA MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA BASADA EN GENERO

ESTUDIO DE LA OFERTA

de ejecucion del contrato contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio y seis meses mas

3. Calidad de los servicios: Por cuantia del veinte por
iento (10%) del valor total del contrato, por el término
de ejecucion del contrato contados a partir de la
uscripcion del acta de inicio y seis meses més

DE PRODUCCION, DISTRIBUCION Y ENTREGA DE BIENES, OBRAS O
SERVICIOS
Tomando como referencia los bienes y servicios incorporados en el presente proceso de contratacion

T iy Seleccion abreviada mensaMC-013-2021 | R 0 T ladas | PESARROLLO INFANTIL $  463.800.826,00
P ISOCIAL Y CULTURAL IWOKE ) §
len el proyecto de inversion No. 2162 en CORSERVICOL 3. Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e
el marco del Plan de Desarrollo Local ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA ndemnizaciones laborales: En cuantia equivalente al
Teusaquillo Localidad Segura para las FUNDESCO veinte (20%) del valor total del contrato y Por el término
Mujeres 2021-2024 con el fin de ALGOAPS. de ejecucion del contrato contados a partir de la
desarrollar procesos de fortalecimiento FUNDACION IWOKE suscripcion del acta de inicio y tres (3) afios ms,
de capacidades orientados a la FDI contados a partir de la finalizacion del plazo ontractual.
construccion de ciudadania y la FUNCITEG 4. Responsabilidad Civil Extracontractual: Por cuantia
prevencion del feminicidio y todas las OTRO ROLLO SOCIAL equivalente a 200 SMMLV, con una vigencia equivalente
formas de violencias con enfoque de FUNDACION WR TEJIDO SOCIA al plazo de ejecucion, contados a partir de la suscripcion
lgénero y diferencial en beneficio del Centro Empresarial Educativo - CORPOCEMPED |del acta de inicio.
bienestar de las mujeres. Fundacién Foro Civico
1. Cumplimiento del contrato: En cuantia equivalente al
veinte por ciento (10%) del valor total del contrato, por
el término de ejecucion del contrato contados a partir
T . de la suscripcion del acta de inicio y seis (6) meses mas
. g EliLE e N
ICONCURSO DE MERITOS| OPERATIVOS PARA LA Fundacién Recurso RH Positivo . A
SMEGDS ABIERTO SMDR-CM-121-2021 || oo N DE MEDIDAS DE  [Humano Positivo &Y SALAMANCA SAS. veinte (5%) del valor total del contrato y Por el término | $  200.000.000,00

no se evidencian situaciones diferenciadoras que evidencian una mayor profundizaciéon que son
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productos standard que se pueden encontrar tanto en el mercado local como internacional, si se
llegase a necesitar.

¢A quién se va a comprar?

Analizando la oferta se evidencia en la plataforma de Colombia Compra Eficiente que existen
registrados en la plataforma cera de 23900 proveedores que obedecen a diferentes tamafios de

empresas que han prestado los servicios que se contrataran en el presente proceso™.

b Pobics

[ ANALISIS DE OFERTA

Colombia Cermpra Eficiente

S
alor Tetal N
Gasto Mensual §6.006.043.245.503 Gasto Anual FILTROS:

i e et e Taleccions el ano:
amr e 2m o 20z v ‘

$15k Seleccione |a Fecha

" - [OU01T | 2210202
N 2 o 5 s
/D L, 5k
PXISSINL/ - I —_ Seesaone onacatgors
o5 - :
Fuerte @SECOP | @SICOP L

Cantidad de contratos - Anual

0
Fusmte SSECOP | @SECCP

‘ Mimero de Contratos ‘

partamento - Proveedor:

Cantichd dhe contratos

Flataforma:

SEC0F SECOF Il
ARo @2017 82018 @2019 @2020 @221 @2022

Nombre de Proveedor

‘ Valor Contratacion ‘ ‘ Mimero de Proveedores

$ 7 bill. 23.90 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

39,92 mil

e

4 0 ¥

L S :

g E [or contratado:
A £

N 5 s0 52765060 131.207

Modalidad de seleccion

20

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiZGMONzAyYjAINTFMMy00MjYzLTg50DAtZWUXNDYXMDIkZmZk
liwidC161jdiMDkwNDFILTIONTEtNDIKMCO04Y2IXLTc5ZDVIM2Q4Y zFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSe
ction17ad17361e56dd6a009c
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Mipymes

En cuanto a la determinacion de la tipificacion de los proveedores se evidencia una amplia

pluralidad de empresas MIPYMES que han sido seleccionadas para ejecutar contratos entidades
del estado.

e Cerca de $1,9 billones se han contratado con Mipymes

e 14370 contratos han sido con Mipymes

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores Valor de Contratos por ubicacidn del proveedor
Mipyme en SECOP Il Mipyme en SECOF Il et 015

2d4%

— Colombia 75.0%
Tipo: ®Hao b Tipo: @, o M pryme Fzmcharts
Cantidad de Contratos con provesdores Walor de Contratos con proveedores Modalidad de Contratacion
plurales en SECOF 11 plurales en SECOF Il
) 4 Madalidad de Contratacion
£ .
i
g
=
Tipec @ Mo es plural @ Proponemte plurl Tipee @ Mo es piural @ Froponente: piural
Valor Total Estimado por Entidad
[ ] Total E: o @ Mume G

onilratos

Vabor Total Etimado

m
Humera de

Emprendimiento para mujeres
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Consultadas las bases de datos disponibles de la Superintendencia de Sociedades y de la misma
Colombia Compra Eficiente no se puede identificar con claridad la evidencia de emprendimientos
de mujeres que permitan generar o concluir la necesidad de impartir factores diferenciadores para

esta tipologfa.

No obstante, conforme a lo establecido en DECRETO 1860 DE 2021, se le asignara un total de
0,25 puntos, a los oferentes que acrediten su conformacion como EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES; de acuerdo con lo establecido en los articulos ARTICULO
2.21.2.42.14 y ARTICULO 22.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de 2021, se les otorgari a los
proponentes que se acrediten como emprendimientos y empresas de mujeres, de acuerdo con los

siguientes requisitos:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde
conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido

su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa
durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo

cargo u otro del mismo nivel

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direcciéon de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido,
seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizaciéon de la empresa se encuentran
ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefan cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se senale de
manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el

numero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacién debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara
copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion
laboral con las funciones, as{ como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el

que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
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3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjerfa o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participacién haya correspondido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a
la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de trata el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del decreto 1860 de 2021, deben
expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario

anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

Teniendo en cuenta que los documentos para acreditar esta condicion estan contemplados como un
requisito habilitante este podra ser subsanado, caso en el cual este no sera tenido en cuenta a efectos
de obtener el puntaje definido en este numera

Cumplimiento disposiciones decreto 1860 de 2021 MIPYMES

Teniendo en cuenta que el decreto 1860 de 2021 tiene por objetivo regular el “el procedimiento de
minima cuantfa, incluyendo disposiciones particulares que se refieren a la contratacion con Mipyme
y grandes almacenes; los criterios diferenciales para Mipyme, y la definiciéon y los criterios
diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres; las convocatorias limitadas a Mipyme;
el fomento a la ejecucién de contratos estatales por parte de poblacién en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y, sujetos de
especial proteccion constitucional; asi como la acreditacion de los factores de desempate previstos

9521

en la Ley de Emprendimiento”, para el analisis de presente estudio sectorial se evidencié que de

acuerdo con las cifras de la Superintendencia de Sociedades se tiene pluralidad de posibles oferentes

de empresas de micro, pequefias y medianas que pueden suplir el bien a contratar.

i. Teniendo en cuenta que lo contenido en el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16 (incorporado
mediante el 1860 del 2021 al decreto 1082 de 2015). que indica que “En /los Procesos de
Contratacion, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios
autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos piblicos fomentaran en
los pliegos de condiciones o documento equivalente que los contratistas destinen al cumplimiento del objeto
contractual la provision de bienes o servicios por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la

21 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=175187
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violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional,
garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acunerdos Comerciales vigentes.

La participacion de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecucion del contrato se fomentard previo
andlisis de su oportunidad y conveniencia en los Documentos del Proceso, teniendo en cuenta el objeto contractual

y el alcance de las obligaciones.

Esta provision se establecera en un porcentaje que no serd superior al dieg, por ciento (10%) ni inferior al cinco
por ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos para la ejecucion del contrato, de manera que no se ponga
en riesgo su cumpliniento adecnado.

En este sentido, teniendo en cuenta que el presente proceso corresponde a la adquisicion de
un bien o producto final terminado se considera que no es pertinente la obligatoriedad de
incluir la participacion de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion

constitucional.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. (incorporado mediante el 1860 del 2021 al decreto 1082 de 2015)
Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios antdnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos piblicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a
las Mipyme colombianas con minimo un (1) asno de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos: 1.
E/ valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los Estados Unidos de
América (US$125.000), liguidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos ajios el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme
colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente
de su régimen de contratacion, los patrimonios antdnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares
que ejecuten recursos pitblicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion
del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso
de Contratacion. Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podrin realizar Mipyme, cuyo objeto
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. PARAGRAFO. Las cooperativas
Y demds entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar
en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo

Teniendo en cuenta que se evidencia pluralidad de Mipymes en productores y comerciantes
vinculados o asociados al sector ferretero de acuerdo con el andlisis sectorial y de posibles
oferentes, se encuentra que es viable limitarlo a empresas de tamafio micro, pequefio y mediano
tamanfo.
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iii. ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. (incorporado mediante el 1860 del 2021 al decreto 1082 de
2015) “Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras piiblicas. De acuerdo con el numeral 1
del articnlo 12 de la Ley 590 de 2000, segrin los resultados del andlisis del sector, las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios antdnomos constituidos por Entidades Estatales
) los particulares que ejecuten recursos priblicos establecerdn condiciones habilitantes diferenciales que prommevan
Y faciliten la participacion en los procedimientos de seleccion competitivos de las Mipyme domiciliadas en
Colombia. Para el efecto, en funcidn de los criterios de clasificacion empresarial, los Documentos del Proceso
deberdn incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes
aspectos: 1. Tiempo de experiencia. 2. Niimero de contratos para la acreditaciin de la experiencia.3. Indices
de capacidad financiera. 4. Indices de capacidad organizacional. 5. Valor de la garantia de seriedad de la
oferta. Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para el
cumplimiento adecnado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrollo de lo
anterior, con la finalidad de beneficiar a las Mipyme, se establecerdan condiciones mis exigentes respecto a alguno
0 algunos de los criterios de participacion antes enunciados frente a los demas proponentes que concurran al
procedimiento de seleccion que no sean Mipyme”.

La Entidad otorgara un puntaje adicional de cero puntos veinticinco por ciento (0.25%) del
valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes,
a los proponentes que acrediten la calidad de Mipymes a través del Certificado de Existencia y

Representacion Legal.

Teniendo en cuenta que el documento para acreditar la calidad de Mipymes esta contemplado
como un requisito habilitante este podra ser subsanado, caso en el cual este no sera tenido en
cuenta a efectos de obtener el puntaje definido en este numeral.

PARAGRAFO. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de
Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o
la unién temporal.

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres
han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la
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empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion
en el mismo cargo u otro del mismo nivel

Indicadores Financieros

De acuerdo con la informacién publicada al dltimo cierre disponible, estos son los datos que se
obtienen del sector construcciéon frente a las empresas que han reportado a la
SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES, frente a la estructura de capital, resultado

operacional y costos financieros asociados.

Se evidencié una muestra de 109 empresas reportaron en el afio 2022 a la Superintendencia de
sociedades sobre sus resultados financieros al cierre de la vigencia 2021

Clasificacidn Industrial Internacional Uniforme Version 4 A.C (ClIU) H Cuenta_ Porventaje_

+15629 - Actividades de otros servicios de comidas 3,00 2,75%
+M7310 - Publicidad 19,00 17,43%
+/N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal 2,00 1,83%
+/N7830 - Otras actividades de suministro de recurso humano 1,00 0,92%
+/N8211 - Actividades combinadas de servicios administrativos de oficina 7,00 6,42%
+/N8299 - Otras actividades de servicio de apoyo a las empresas n.c.p. 71,00 65,14%
+P8530 - Establecimientos que combinan diferentes niveles de educacion 4,00 3,67%
+89609 - Otras actividades de servicios personales n.c.p. 2,00 1,83%

Se relacionan los datos de las 109 empresas que reportaron al SIIS
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~15629 - Actividades de otros servicios de comidas

~M7310 - Publicidad

~N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal

~N7830 - Otras actividades de suministro de recurso humano

~ N8211 - Activic de servicios

~N8299 - Otras act

~ P8530 - Establecimientos que combinan diferentes niveles de educacién

59609 - Otras actividades de servicios personales n.c.p.

de oficina

ades de servicio de apoyo a las empresas n.c.p.

=ARDIKO A&S CONSTRUCCIONES SUMINISTROS Y SERVICIOS SAS

SSERVICIAL SAS

S SERVICIOS Y SUMINISTROS CJVN SAS

= CASA EDITORIAL EL TIEMPO S.A.

=COMUNICAN SA

= CORPORACION PUBLICITARIA DE COLOMBIA S.A
CYAN VISIBILIDAD DE MARCAS SAS

=DDB WORLDWIDE COLOMBIA S.A.S

= E-COMERCE GLOBAL SAS

=EQUIPAMIENTOSEQUIPAMIENTOS URBANOS NACIONALES DE COLOMBIA S.A.S.

=GEOMETRY GLOBAL COLOMBIA SAS
SGREY COLOMBIA S.A.S
S1CO MEDIOS SAS
SMULLEN LOWESSP3 SA
Negocios Estrategicos NE 5..A.S
SO0MD COLOMBIA SAS
SPEREZ Y VILLA SAS
= PUBBLICA SAS
=PUBLICAR PUBLICIDAD MULTIEMDIA SAS
STBWA COLOMBIASA'S
SVML COLOMBIA SAS
SVMLY&R COLOMBIA SAS
SACTIVOS SAS
ORGANIZACION SERVICIOS Y ASESORIAS SAAS
SEFICIENCIA Y SERVICOS
S Asesorias Botero Pelaez S.A.
S Asistencia Tecnica Botero S.A.
Sexela BPO S.A.
SGestiones S.A.
= OPERADORA DE COMERCIO SAS
SPETRICORP S.A.S
REVERTIRS.A.S.
=7M GROUP SA
=Amfora Packaging SAS
SARROYUELOS S.A.S
S ASESORESE S.A.S
AURORA CAPITAL SAS
SAUTONIZA SC SAS
SAXA ASISTENCIA COLOMBIA S A
CANAVERALEJO INVERSIONES SAS
S CENTRO DE INVERSIONES SAS
S CLINICA DEL COUNTRY SAS
= COLOMBIANA DE TIQUETES SAS

=COMPANIA DE SERVICIOS Y ADMINISTRACION S.A SERDAN S.A

= CORTES CAPITAL PARTNERS SAS
= COURCELLES SAS
5 COVINOC SA

SESTUDIOS, PROYECTOS E INVERSIONES DE LOS ANDES S.A.S

FM ENTRETENIMIENTO SAS
S FORTIA MINERALS INVESTMENTS COLOMBIA S.A.S.
= GAIACORP SAS
= GARCIA MORENO HOYOS Y CIAS EN C

CRA 24 39B 25 OFC 502

KR 127 22G 18 BODEGA 5

CRA 21 AN°2106

AV CALLE 26 No. 688 70
CLL10369B43TO 5

KR 13 26A 47 PISO 11

CRA 278248

DG 971760 P 10

KM 9 VIA SIBERIA TENJO FINCA EL JEREZ
CL7653 61

AV CRA 9 No. 101-67 Piso 1Y 4

Av Cra 9 No. 101 - 67 Piso 2

CRA 13 89 42 OFC 301
KR9O79A19PI6

Carrera 8142 C09

CL98903PI4

CR452565

CL97A 8 10 OF 304

Av 68 No 75A 50 PISO 4

Dg 97 No. 17 60 P3

CRA. 75 NRO. 13B 40 BL C AP 602
AVCR910167PS3

CL70932

CR37 51 109

CL771431

Calle 7 No. 39-215 Oficina 1001

CL49 4806 LC 304

CARRERA 50 25 127 P5

CL7 39-215 OF 1001

CL52329

CR 25345 P 3 MALL DEL ESTE

DG 5131120

AV EL DORADO # 69A -51

CR 7 83-29 OF 604

PARCELACION FIZEBAD LOS LAGOS PARCELA 21
CR424563

CL674AT71

AUTO NORTE 222-91

CL102 17 A 61 ED TORRE BEACON 102
CL67N 6N 85

CR423SUR81T1P1S

CRA 14 93 14 OF 504

CR10No 2455P 11

CALLE 67735

CRA 7 No 10 64 CC PLANETA RICA LC 203
KM 15 4990 MTS VIA LAS PALMAS LEMONT COMERCIO
CALLE19748P2

AVENIDA CALLE 26 NO. 26-41 P9 OF 903
CALLE 74 No. 11- 81

CR 24 No 1 A - 24 OF 908A

CRA336A 10

CR47A 113 30 INTERIOR 6 AP503

= GAVIRIA ANGARITA Y COMPANIA SOCIEDAD CIVIL EN COMANDITA POR ACCIONCR 27 78-145 INT 2501

=/GIBBOR WORLD S.A.S.
S/Grupo GTD Colombia SAS
SIGRUPO MAGNETRON S.A.S

GRUPO SAMAN SAS
=HOULLOU SCHRAER S.A.S.
=I1C INVERSIONES SAS
=IKE ASISTENCIA COLOMBIA SA
=/INVERSIONES BOREALIS SAS
=/INVERSIONES COLOMBO ESPANOLAS S.A.S
SINVERSIONES CON CALIDAD Y SEGURIDAD S.A.S
SINVERSIONES EFICACES S.A

INVERSIONES INTERCONTINENTALES SAS
=INVERSIONES JABAR S.A.S.
=/INVERSIONES LA HEREDAD S.A.S
=/INVERSIONES LA SOLIDEZ S.A.S
=/INVERSIONES OCIA S.A.S.
=/INVERSIONES SAN PETESBURGO SAS
=/INVERSIONES SILVA ROA E HUOS Y CIASEN C
Sinversiones Szerer vanyplas & Cia. S. en C.
SIUNCAL SAS

KIAHNA SAS
=LOGYTECH MOBILE SAS
=/LOS ALMENDROS EN SAS
=/MATREM HOLDING SAS

CL51SUR 48 57 IN 9008

CL53 45 112 ED COLSEGUROS P 24
KM 9 VIA PEREIRA CARTAGO
CR215927

CALLE 110 368 35

CR11 93 A 83 OFC 701

CALLE 93 B #17- 25 PISO 6
CARRERA 43 B 16 95 PI 18 OF 1801
CR424563

CR434460

CL7D 43A 99 OFICINA 310

CR 43 A 18 SUR 135 OF 929

AV 6D 36N 18 PISO 11
CR424563

CR 424563

CR73A 1917 OF 706

KM 15 VIA LAS PALMAS + 990 MTS LEMONT COMERCIO OFICINA 435

CR5679102 AP 18
CL19 No. 698 - 88
CRA 1179 52 OF 1001
KR 13 93 40 OF 402

CL80KM 1.5 VIA SIBERIA PARQUE LA FLORIDA LOTE 1BG 18-19

CLLE 108 35 27
CR107233P8

=MONTOYA CABALLERO PROMOTORA DE INVERSIONES SAN CAYETANO PROINC/Cra 11a 90 16 of 602

= OPCIONES FINANCIERAS DE COLOMBIA SAS
=POSADA BETANCUR SAS
S PREVER S.A & CIA SCA
PROMOTORA AZORES SAS
=PROMOTORA DE VEHICULOS Y REPUESTOS S.A.S
SRAYULO COMPARIA DE SERVICIOS SAS
= REFINANCIA SAS
SROSA MISTICA S.AS.
= SANDARA SAS
SSAXONICAS.A.S.
S SERVICIO DE INGENIERIA TRANSITO Y TECNOLOGIA SAS
S SERVICIOS EMPRESARIALES ESPECIALES SAS
SGS COLOMBIA SAS
= SKANDIA HOLDING DE COLOMBIA S.A.

= SNIDER FERRATE SOCIEDAD EN COMANDITA POR ACCIONES

= SOAIN SOFTWARE ASSOCIATES SAS
SSOLIMANA S.
SSORANO S.A.S.

SYGMA NEGOCIOS E INVERSIONES SASSYGMA NEGOCIOS E INVERSIONES SAS

STIERRASUR SAS
VALEMAS SAS
SVASCAS.AS.
SY COMPARNIA S.A.S
SZAPATA POSADA VILLEGAS Y CIA SAS

~ZONA FRANCA PARQUE CENTRAL SAS USUARIO OPERADOR DE ZONA FRANCA  VARIANTE TURBACO SECTOR AGUAS PRIETAS CLL1 CRA 25

S GIMNASIO FONTANA S.A.
SINVESTA UNO S.A.S.
SREDCOL HOLDING SAS

SAN MATEO APOSTOL SAS
SProductos Alimenticios Alapresa S.A.S
=STOCK MODELS & TALENT SAS

CALLE 100 No 9A - 45 T2 OF 601
CL7D 43A 99 OF. 310

CR49 5447

CALLE 7 39 215 OFICINA 501
CR43 44 60

CRA 30 nO. 10C 228 OF 953
KR73233

CR43 4460

VIA MAMONAL KM6 C.EMPRESARIAL PARQUEAMERICA BOD K-4

Cl10 A #41- 11 Aptdo 75752
CARRERA 13 96 82 OFIC303
AC 100 9 A45TO 2 OF 401
CR10025C 11BDG 3

AV 19 No. 109A-30

CR 1096 25 OF 407

CALLE 100 # 23 10 OF 302 EDIFICIO ECOTOWER CHICO
€111 Sur 50 50

€111 Sur 50 50

CRA 16 93 86 OF 606
CL739215 OF 501
CRA13AN"3725
CR424563

CR424563

CL 7D 43A 99 OFICINA 310

CL221108 20

KM 2.176 ECOPARQUE NARUA TORRE 1 OF 611
CALLE 151 16 40

CL2155024

CALLE 72#64 C 151

CALLE 103 N 698 43
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En este sentido, se tomaron las empresas ubicadas en el segmento y como consecuencia se tomoé
una muestra de 109 empresas que reportaron su situacion financiera a las Superintendencia de
Sociedades, para entender el comportamiento del sector, y cuya data corresponde a resultados de
cierre de 2021

860028462

901426853

I
COVINOC SA
GRUPO MAGNETRON S.A.S

GEOMETRY GLOBAL COLOMBIA SAS

POSADA BETANCUR SAS

IKE ASISTENCIA COLOMBIA SA

ESTUDIOS, PROYECTOS E INVERSIONES DE LOS ANDES S.A.S

PETRICORP S.A.

DDB WORLDWIDE COLOMBIA S.A.S

OPERADORA DE COMERCIO SAS

STOCK MODELS & TALENT SAS

AXA ASISTENCIA COLOMBIA S A

FORTIA MINERALS INVESTMENTS COLOMBIA S.AS.

VMLYER COLOMBIA SAS

SOAIN SOFTWARE ASSOCIATES SAS

GREY COLOMBIA S.A.S

PREVER S.A & CIA SCA

EQUIPAMIENTOSEQUIPAMIENTOS URBANOS NACIONALES DE COLOMBIA S.AS.
CORPORACION PUBLICITARIA DE COLOMBIA S.A

Inversiones Szerer vanyplas & Cia. 5. en C.
OMD COLOMBIA SAS

SKANDIA HOLDING DE COLOMBIA S.A.

ZAPATA POSADA VILLEGAS Y CIA SAS

MULLEN LOWESSP3 SA

CLINICA DEL COUNTRY SAS

GAVIRIA ANGARITA Y COMPANIA SOCIEDAD CIVIL EN COMANDITA POR ACCIONES
COMUNICAN SA

Amfora Packaging SAS

PUBLICAR PUBLICIDAD MULTIEMDIA SAS

GIMNASIO FONTANA S.A.

INVESTA UNO SA'S.

INVERSIONES COLOMBO ESPAROLAS S.A.S

Y COMPARIAS.AS

INVERSIONES LA HEREDAD S.A.S
INVERSIONES LA SOLIDEZS.A.S

INVERSIONES SILVA ROA E HLIOS Y CIA S EN C

MATREM HOLDING SAS
ARDIKO A&S CONSTRUCCIONES SUMINISTROS Y SERVICIOS SAS

EFICIENCIA Y SERVICOS.

COLOMBIANA DE TIQUETES SAS.

CYAN VISIBILIDAD DE MARCAS SAS

AURORA CAPITAL SAS.

SERVICIO DE INGENIERIA TRANSITO Y TECNOLOGIA SAS

7M GROUP SA

INVERSIONES OCIAS.A.S,

MONTOYA CABALLERO PROMOTORA DE INVERSIONES SAN CAYETANO PROINCALS EN C
COMPARIIA DE SERVICIOS Y ADMINISTRACION S.A SERDAN S.A

FM ENTRETENIMIENTO SAS

ACTIVOS SAS

AUTONIZA SC SAS.

ORGANIZACION SERVICIOS Y ASESORIAS SAAS

Gestiones S.A.

Asesorias Botero Pelaez S.A.

Asistencia Tecnica Botero S.A.

INVERSIONES INTERCONTINENTALES SAS

CENTRO DE INVERSIONES SAS

INVERSIONES CON CALIDAD Y SEGURIDAD S.A.S
PROMOTORA DE VEHICULOS Y REPUESTOS S.A.S

REFINANCIA SAS

OPCIONES FINANCIERAS DE COLOMBIA SAS

INVERSIONES SAN PETESBURGO SAS

SNIDER FERRATE SOCIEDAD EN COMANDITA POR ACCIONES

TBWA COLOMBIASA'S

JUNCALSAS

LOGYTECH MOBILE SAS

Productos Alimenticios Alapresa S.A.S

E-COMERCE GLOBAL SAS

TIERRASUR SAS

PROMOTORA AZORES SAS

ZONA FRANCA PARQUE CENTRAL SAS USUARIO OPERADOR DE ZONA FRANCA
COURCELLES SAS

REVERTIRS.AS.

INVERSIONES BOREALIS SAS

INVERSIONES JABAR S.A.S.
Negocios Estrategicos NE S.A.S

CORTES CAPITAL PARTNERS SAS

SAN MATEO APOSTOL SAS

1CO MEDIOS SAS

SANDARA SAS

SERVICIOS EMPRESARIALES ESPECIALES SAS

SYGMA NEGOCIOS E NEGOCIOS E

RAYULO COMPARIA DE SERVICIOS SAS
LOS ALMENDROS EN SAS.
SORANOS.AS.

CARAVERALEIO INVERSIONES SAS.
REDCOL HOLDING SAS.

GIBBOR WORLD S.AS.

Comportamiento sectorial

19.835.393,00
1.385,00
18.039.044,00
7.420.698,00
1.788.586,00
27.510.258,00
18.336.582,00
9.319.950,00
214.722.632,00
359.810,00
9.538.454,00
206.549,00
10.544.333,00
5.800.610,00
13.148.591,00
82.565,00
1.399.019,00
6.715.438,00
27.372.566,00
31.175.776,00
933.321,00
20.140.245,00
1.119.041,00
10.072.665,00
4.730.125,00
7.642.670,00
5.890.784,00
8.643.180,00
16.696.721,00
6.970.977,00
119.478,00
22.045.499,00
384.299,00
3.577.038,00
13.672.407,00
44.509,00
1.308.945,00
1.804.974,00
4.421685,00
11.738.099,00
9.968.874,00

116.637.059,00
1.052.374,00
45.551.588,00
1.451.989,00

6.533.118,00
7.123.251,00
11.646.682,00

827291400
2.269.891,00
4.279.795,00
1.110.634,00
1.589.199,00

691.157,00
14.081.028,00
42.938.367,00

2.260.294,00
19.045.553,00

570.470,00
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De acuerdo con la informacién publicada al dltimo cierre disponible, estos son los datos que se
obtienen del sector frente a las empresas afines que han reportado a la SUPERINTENDENCIA
DE SOCIEDADES, frente a la estructura de capital, resultado operacional y costos financieros
asociados. En este sentido, se tomaron las empresas ubicadas en el top del segmento y como
consecuencia se tomo una muestra de 109 empresas que reportaron su situacion financiera a cargo
de la vigencia 2022 a las Superintendencia de Sociedades, para entender el comportamiento del sector

INDICADORES FINANCIEROS Y DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL INDICADOR LIQUIDEZ_ CAPITAL DE TRABAJO_ INDICADOR DE ENDEUDAMIENTO_ COBERTURA DE INTERESES_ ROE_ ROA_

PROMEDIO 4,97 8.062.538,50 42% 15 16% 4%
DESVIACION ESTANDAR 1131 24.927.419,06 39% 84 68% 15%

INTERVALO DE CONFIANZA 1,78 3.927.275,09 6% 13 11%| 2,37%
MINIMO 319 4.135.263,42 35,58% 2 6%| 2,03%
MAXIMO 6,76 11.989.813,59 47,76% 28,42 27%| 6,77%

De la muestra obtenida y con un 95% de confianza el ROA del sector |se encuentra en un rango
entre 2,0 y 6,2%. El indicador de Rentabilidad del Patrimonio se encuentra en un rango de 6% y
27%. De la misma manera analizado el nivel de endeudamiento se encuentra entre 35% y 47%.

La liquidez de las companias del sector infraestructura oscilan entre 3 Y 6 veces las obligaciones
corrientes, complementariamente la cobertura de intereses estarfa entre 2'Y 128 veces.

INDICADOR

REQUISITO

CAPITAL DE TRABAJO /
PRESUPUESTO Mayor o igual 60%
INDICADOR DE LIQUIDEZ Mayor oigual a3 veces
INDICADOR ENDEUDAMIENTO Menor o igual 70%
ROA Mayor o igual a 6%
ROE Mayor o igual a 11%
Mayor o igual a 2
COBERTURA INTERESES veces

OTROS ASPECTOS ECONOMICOS PARA ANALIZAR

|.  Impuestos, retenciones y otros descuentos

Al revisar el histérico de los contratistas que han resultado seleccionados en los diferentes Fondos
de Desarrollo Local del Distrito Capital, los mismos corresponden a responsables y no
responsables de IVA, por lo que, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto Tributario, los
descuentos, retenciones e impuestos a aplicar, corresponden a los siguientes segin corresponda
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para responsables o no responsables de IVA; ademas se tendra el régimen al que pertenezca el
contribuyente y sus excepciones por ahora presentamos los posibles descuentos con respecto a la
responsabilidad del IVA:

RESPONSABLES DE IVA:
TIPO DE IMPUESTO Yo
Retefuente Servicios 4,00%
Reteiva 15,00%
Reteica 0,690%
En todo caso para la aplicacién de estos impuestos se tendra en cuenta la calidad de proveedor segiin
RUT de la DIAN

De lo anterior se concluye, el promedio en un contrato suscrito con persona juridica en el Fondo de
Desarrollo Local de Tunjuelito, por un valor de DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 278.780.000), incluido IVA, En

todo caso para la aplicacion de estos impuestos se tendra en cuenta la calidad de proveedor segiin RUT de la DIAN.

Por lo anterior, estos costos que correran a cargo del contratista se detallan para que sean valorados
por los oferentes y eviten asi un desequilibrio econémico durante la ejecuciéon del mismo, sin
embargo, se aclara que, en la propuesta econémica, esos valores no se deben detallar, pues estos no
pueden ser cubiertos de forma especifica con recursos del proceso de contratacion ni de forma
general, con recursos del Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito.

ESTUDIO DE MERCADO

EL Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito adelanté estudio de mercado el cual se encuentra
anexo al presente proceso en documento “Estudio de Mercado”

Conclusiones

Consultados procesos contractuales de similitud objeto contratados por el Fondo de Desarrollo
Local de Tunjuelito, y Otras entidades se evidencia similitud en la determinacién de las variables que
hacen parte del proceso a contratar:

Garantias: Los proceso consultados han adoptado las garantias y porcentajes de proteccion
similares a los que la entidad y otras entidades, en la que se incluyen Fondos de Desarrollo,

han exigido para los procesos que han adelantado
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Formas de Pago: El FDLT utiliza metodologias similares en la forma de pago, por

entregables en la ejecucion del contrato y para la respectiva liquidacion del mismo.

Tiempo de entrega: Cada proyecto que sirvi6 de “Benchmarking”, ha definido sus tiempos

de ejecucion de acuerdo con el estudio técnico los cuales se enmarcan con las circunstancias

sectoriales que sirven como vectores de comparacion estadistica y muestral.
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