INVITACION PUBLICA DE MINIMA CUANTIA No. DC-SM-MC-247-2022 )
SECRETARIA DE LA MUJER DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA
VERIFICACION REQUISITOS HABILITANTES PROPONENTES

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE CAPACITACION Y FORMACION CONTINUA, ORIENTADOS

AL FORTALECIMIENTO DE 4 EJES TEMATICOS A TRAVES DE DIPLOMADOS EN: ENFOQUE

DE GENERO, EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES, DERECHOS HUMANOS CON )
PERSPECTIVA DE GENERO Y LIDERAZGO EN LAS MUJERES, EN EL MARCO DEL PROYECTO |
"MPLEMENTACION DE ACCIONES PARA AVANZAR HACIA UN ESPACIO SEGURO PARA LAS
MUJERES, NINAS Y ADOLESCENTES EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA', DE LA
SECRETARIA DE LA MUJER, CON CODIGO BPIN 2021003190173.

1. VERIFICACION DE LA OFERTA ECONOMICA:

De conformidad con lo establecido en el cronograma de actividades se presentaron en la ;
plataforma Secop Il las siguientes propuestas, con el fin de participar en el proceso de
contratacién INVITACION PUBLICA DE MINIMA CUANTIA No. DC-SM-MC-247-2022.

“PROVEEDOR DIA HORA | VALOR 1
: UNITARIO |
- OFERTADO |
1[ UT EMPODERAMIENTO A 2/11/2022 522 PM | $76.380.900 '
MUJERES
2 | CORPORACION UNIVERSITARIA | 2/11/2022 | 11:32AM | $ 79.980.000
AUTONOMA DEL CAUCA

El comité evaluador procedera a revisar los requisitos habilitantes de los oferentes:
REQUISITOS HABILITANTES:

REQUISITOS JURIDICOS:

1. UT EMPODERAMIENTO A MUJERES

ITEM - INFORMACION DE CONTENIDO CUMPLE  N/A OBSERVACION - 1

it JURIDICO AN e e ' i '
T’ 1 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y “No cumple con lo establecido en el ’
‘ X acapite 15.1.1 de la Invitacién Publica. |

; REPRESENTACION LEGAL Y/O
! MATRICULA MERCANTIL. L l

2 | AUTORIZACION "PARA | ; X |
COMPROMETER A LA SOCIEDAD | |

| Sl PR T ST it
! 3 CUMPLIMIENTO PAGOS A X lNo cumple el documento esta ﬁrmado‘
SEGURI por una imagen, lo cual no es vélido de '
DAD SOCIAL Y :conformldad con lo establecido en Ia
PARAFISCALES LLey 527 de 1999. Ademas, presenta'

' inconsistencia en el documento toda
| 'vez que por los logos del documento
})resuntamente es expedido por la

Alcaldia Mayor de Bogota D.C. lo cual

no es claro. Por otra parte, la

certificacién se encuentra ;
Secretaria de la Mujer- Cédigo ’ .-
Calle 7°# 7-18 Casa de Empoderamiento y Equidad de la Mujer -Popayan- Cauca ‘l Mf-—. 4
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] desactualizada. |
|
| i
| e ’—“"Il
e — ———=—T""No cumpk blecido en e
el AADARICAR X | No cumple con lo establecido
4 | CAPACIDAD DE EXPERIENCIA | ; y acapite 15.2 de la invitacién pablica.
‘ ’ ‘ , B s e S (R
e e AN DE | i il 5 mple.
5 CERTIFICACION DE X No aporta no cump !
ANTECEDENTES FISCALES |
' EXPEDIDA PORLA '
‘ CONTRALORIA GENERAL DE LA |
‘ REPUBLICA o e e
|6 | CERTIFICADO DE [~ X No aporta no cumple. |
| ANTECEDENTESDISCIPLINARIOS i 1 g
EXPEDIDO POR ‘ | ; | i
LA PROCURADURIA GENERAL | i | i
lopanacion. |l
| 7 | ANTECEDENTES JUDICIALES ' X No aporta no cumple. |
| | expepiposporLADEPOLICIA | | | | A L
9 | CERTIFICADO DE REGISTRO DE B No aporta no cumple. 7
! SANCIONES - CODIGO i | .
| NAGIONALDEBOMBIA - foo ol ] oo s o g
T 40 | RUT I X l .No aporta no cumple.
‘ e —————————— —— ——————————————————————————————— ——— ﬁ'
11 | FOTOCOPIA CEDULA DE ' x| No aporta no cumple.
CIUDADANIA ’ .
O s SRR B S S A N
42 | COPIADELALIBRETAMILTAR | | X |  Noapotanocumple. |
" 43 | CARTA DE PRESENTACION DE [ [ X No cumple el documento esté firmado ‘
| LA OFERTA (ANEXO 1) \ 1 - por una imagen, lo cual no es valido de .
| 1 ' conformidad con lo establecido en la
| Ley 627 de 1999. Adicionalmente,
‘ ‘ presenta inconsistencia de acuerdo al
IJ ‘ ‘ J formato establecido. {
| L]
| | bt T VT PR ABEETUENS W WVI ; I 77777," $
[_ 14 | CERTIFICADO DE X No aporta no cumple. i .
} INHABILIDADES E ,
1‘ INCOMPATIBILIDADES Y/O ;
|| CONSULTAS (ANEXO 2) - f
X No cumple el documento esta firmado

15 | FICHA DE ESPECIFICACIONES
TECNICAS (ANEXO 3)

por una imagen, lo cual no es vélido de
:conformidad con lo establecido en la .
Ley527de 1999.

16 | PROPUESTA ECONOMICA X

subsanar

“El ofertante podrd |

requisitos juridicos
| dentro del término

|
|
)
|

los

NO HABILITADO

perentorio para
‘ presentar '
| observaciones al ’
| i informe de
bm.lt:ldllc; U Id IVIUJEN-"CUUIEU I_BVaﬂJ@C_lél_\_A__ ————— a2 .~.__.- k*
Calle 7*# 7-18 Casa de Empoderamiento y Equidad de la Mujer —Popay4n- Cauca ‘l y 1—
Teléfonos: (057+2)8220928-3104222978-3113852299 - 0 / VOJ #
smujer@cauca.gov.co N para avanzar -
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Gobrinadén | MUJER
REQUISITOS TECNICOS

DISPOSICION DE AUDITORIO

" establecido en el |
| cronograma  del
| presente proceso. |

Popayan, en la zona del
centro histérico.

Area minima de 200 mts
cuadrados, con capacidad
minima para 180 personas.
Dotado de silleteria cémoda,
recubierta en pafio, con
capacidad para 180
personas. Los asistentes no
pueden ser ubicados dando
la espalda al escenario.

Con escenario o espacio
para delimitar la zona de los
expositores o de la mesa
principal.

Debe contar con stan de
recepcién de personas, con
mesa auxiliar vestida con
mantel y sobre mantel y tres
sillas cobmodas.

Contar con buena
iluminacién.

Contar como minimo con dos
puertas de acceso y salidas
de emergencia.

Tener Extintores.

Tener disponibilidad cercana
de servicio de bafios para
hombres y mujeres.

Dotado de manera
electrénica como minimo con
los siguientes elementos:

Un Video Beam de alta
eficiencia.

Un computador para
proyeccién de
presentaciones.

Sistema de amplificacion de
audio con micréfonos de
solapa e inaldmbricos.

Una consola de audio digital
como minimo de 24 canales.
Cémara HD dirigidas hacia el

escenario y hacia los

REQUERIMIENTOS MINIMOS | FICHA DOCUMENTO OBSERVACIONES
EXIGIDOS DEL AUDITORIO TECNICA ACREDITACION
AUDITORIO YIO
DISPOSICION
DEL BIEN
e Ubicado en la ciudad de No aporta no No aporta no
cumple cumple

Secretaria de la Mujer- Cédigo

Calle 7°# 7-18 Casa de Empoderamiento y Equidad de la Mujer

Teléfonos: (057»2)8220928—3104222978«3113852299
smujer@cauca.gov.co

—Popayan- Cauca

s | &
f@/ioﬁ‘m |

para avanzar

N

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

Gobernaclén
del Cauca

MUJER

asistentes para transmisiones
en tiempo real.
Contar con canal de internet

para transmisiones.

Servicio de wifi con capacidad
minima para 200 usuarios.

Sistema

acondicionado.

de

aire

El ofertante podrd subsanar los requisitos técnicos dentro del [ NO HABILITADO
término perentorio para presentar observaciones al informe de
evaluacién establecidoen el cronograma del presente proceso.
EQUIPO MINIMO REQUERIDO
PROFESIO DE%ICACI CAN FORMSCION ] EXPERIENCI g . .
NAL N TIDA | ACADEMICA A NO
, D ESPECIFICA CUMPLE | - MPLE N/A | OBSERVACIONES
MINIMA '
Moderador | 100% 1 Un (1) | Experiencia X No aporta no
Diplomado profesional en | profesional de cumple
s derecho, con | minimo cinco
estudios a| (5) anos, .
nivel de | dentro de los
maestria y | cuales tenga ‘
doctorado en | experiencia en
derechos desarrollo de
humanos proyectos con
fines sociales
o
humanitarios.
Experiencia en P
ejecuciébn de
actividades
enmarcadas
en el
desarrollo de
proyectos con
perspectiva de
género ylo Y
politicas .
publicas con
poblacién
vulnerable.
L 3

Secretaria de la Mujer- Cédigo
Calle 7°# 7-18 Casa de Empoderamiento y Equidad de la Mujer ~Popayén- Cauca
Teléfonos: (057+2)8220928-3104222978-3113852299
smujer@cauca.gov.co

f’(?]”oﬁ'«?o.r

' "\ para avanzar

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

Gobernacién
del Cauca

Profesor
Universitar
o 1.

Un (1)
profesional en
derecho, con
estudios a
nivel de
maestria.

Debera
acreditar
experiencia en
procesos de
formulacién
y/o ejecucion
de politica
publica
enfocada en
derechos
humanos.

Debera
acreditar
experiencia
como docente
en modalidad
Tiempo
Completo en
Institucion de
Educacién
Superior
minimo de 4
periodos
académicos
continuos.

X No aporta no
cumple

Profesor
Universitar
o 2.

100%

Un (1)
profesional en
ciencias
sociales o]
humanidades.

Debera
acreditar
experiencia
como docente
en modalidad
Tiempo
Completo en
Institucién de
Educacién
Superior
minimo de 4
periodos
académicos
continuos

X No aporta no
cumple .

Profesor
Unlversitar
o 3.

100%

Un (1)
profesional en
derecho con
estudios a
nivel de
especializaci6
n y de
maestria.

Debera
acreditar
experiencia
como docente
en modalidad
Tiempo
Completc en
Institucién de
Educacién
Superior
minimo de 4
periodos
académicos
continuos

X No  aporta no
cumple

El ofertante podré subsanar los requisitos técnicos dentro del término perentorio para presentar
observaciones al informe de evaluacién establecidoen el cronograma del presente proceso.

NO HABILITADO

Secretaria de la Mujer- Cédigo
Calle 7*# 7-18 Casa de Empoderamiento y Equidad de la Mujer —-Popayén- Cauca

Teléfonos: (057+2)8220928-3104222978-3113852299
smujer@cauca.gov.co
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TADO, se procede a evaluar la propuesta
ON UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL
NTILLA SANDOVAL, la cual sera tenida
ERAMIENTO A MUJERES no subsane

Teniendo en cuenta que el proponente se dio por NO HABILI
ubicada en el segundo lugar, presentada por la CORPORACI
CAUCA - REPRESENTANTE LEGAL, DANIEL AUGUSTO MA
en cuenta en caso tal, de que el proponente No. 1: UT EMPOD

dentro de la oportunidad debida.

REQUISITOS HABILITANTES:

REQUISITOS JURIDICOS
1. CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA

REPRESENTACION LEGAL Y/O |X

MATRICULA MERCANTIL. - | ——
2 | AUTORIZACION PARA ' I X
COMPROMETER A LA SOCIEDAD

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y ‘
l
i

No cumple no aporta estatutos
institucionales, para efectos de verificar
si aplica el presente requisito conforme
asuexigencia. :

| S Nk

3 | cumpLmienToPAGOsSA | | X No cumple no aporta planila de
seguridad social del ultimo mes anterior

]

/ SEGURIDAD SOCIALY i e

PARAFISCALES LTI P MR IO S S R S
| 4 | CAPACIDADDEEXPERIENCIA X | | L SR LIC R ST SRR P S L

"5 | CERTIFICACION DE
’ ANTECEDENTES FISCALES X

EXPEDIDA PORLA

CONTRALORIA GENERAL DE
; LA REPUBLICA L . 7

" & | CERTIFICADO DE X J
! ANTECEDENTESDISCIPLINARIOS | ‘ '
EXPEDIDO POR

LA PROCURADURIA GENERAL
_DELA NACION.
( 7 ANTECEDENTES JUDICIALES

'EXPEDIDOS POR LA POLICIA

9 | CERTIFICADO DE REGISTRODE X | |
SANCIONES - CODIGO i o] |
NACIONAL DE POLICIA FEM Y |
£} AT B |

|- g0 <[ RUT iy X | )
11 | FOTOCOPIA CEDULA DE X | | ' e
CIUDADANIA ‘ ; | , x

13 | CARTADE PRESENTACIONDE |

| 12 | COPIADE LA LIBRETAMILITAR | X } ol ]
LA OFERTA (ANEXO 1) x | | |

Secretaria de la Mujer- Cédigo
Calle 7°# 7-18 Casa de Empoderamiento y Equi ) ? ’
quidad de la Mujer —Popayén- Cauca
Teléfonos: (057+2)8220928-3104222978-31138
- 52299 -
~/onvos

smujer@cauca.gov.co
' para avanzar
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requisitos juridicos
dentro del término
perentorio para
' presentar \
observaclones al l

informe de !
; evaluacién
1 establecido en el
| cronograma  del ( .
| presente proceso. | — ] :

3= | LY
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iy | 48
e | B xtare e (« / /
ke | MUJER [
14 | CERTIFICADO DE t
INHABILIDADES E X [
INCOMPATIBILIDADES Y/O !
; CONSULTAS (ANEXO 2) ] i
15 FICHA DE ESPECIFICACIONES X I' !
TECNICAS (ANEXO 3) |
16 | PROPUESTAECONOMICA ~ [X , P ST
| El ofertante podra
| subsanar los |[NO HABILITADO

REQUISITOS TECNICOS
DISPOSICION DE AUDITORIO

REQUERIMIENTOS MINIMOS | FICHA DOCUMENTO | OBSERVACIONES
EXIGIDOS DEL AUDITORIO TECNICA ACREDITACION '
AUDITORIO YIO 2
DISPOSICION
DEL BIEN

e Ubicado en la ciudad de CUMPLE CUMPLE
Popayan, en la zona del
centro histérico.

e Area minima de 200 mts
cuadrados, con capacidad .
minima para 180 personas.

» Dotado de silleteria cémoda, ‘
recubierta en pafio, con
capacidad para 180
personas. Los asistentes no
pueden ser ubicados dando
la espalda al escenario.

* Con escenario o espacio
para delimitar la zona de los
expositores o de la mesa
principal.

* Debe contar con stan de
recepcién de personas, con
mesa auxiliar vestida con
mantel y sobre mantel y tres
sillas comodas.

e Contar con buena .
iluminacioén.

¢ Contar como minimo con dos $ ’

puertas de acceso y salidas
de emergencia.
At

Secretaria de la Mujer- Cédigo ’ ’,

Calle 7°# 7-18 Casa de Empoderamlento y Equidad de la Mujer —Popayén- Cauca ‘l

Teléfonos: (057+2)8220928-3104222978-3113852299 o 0 I UOJ
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el | MUJER '

¢ Tener Extintores.

* Tener disponibilidad cercana
de servicio de bafios para
hombres y mujeres.

* Dotado de manera
electrénica como minimo con
los siguientes elementos:

- UnVideo Beam de alta
eficiencia.

- Un computador para .
proyeccién de .
presentaciones.

- Sistema de amplificacién de
audio con micréfonos de
solapa e inaldmbricos.

- Una consola de audio digital
como minimo de 24 canales.

- Cémara HD dirigidas hacia el
escenario y hacia los
asistentes para transmisiones z
en tiempo real.

- Contar con canal de internet
para transmisiones.

- Servicio de wifi con capacidad
minima para 200 usuarios.

-  Sistema de aire
acondicionado. \
HABILITADO i
EQUIPO MINIMO REQUERIDO \
PROFESIOTDEDICACI CANTI | FORMACIO EXPERIENCI 3
NAL ON DAD N A CUMPLE NO ‘NIA OBSERVACION
ACADEMIC | ESPECIFICA CUMPLE ES
. A MINIMA . NI
Moderador | 100% 1 Un (1) | Experiencia
Diplomado profesional profesional de
s en derecho, | minimo cinco
con estudios | (5) anos, .
a nivel de | dentro de los X .
maestrfa y | cuales tenga
doctorado en | experiencia en
derechos desarrollo de
humanos proyectos con

fines sociales
0
humanitarios.

Experiencia en
ejecucion  de
actividades

enmarcadas

en el
desarrollo de
proyectos con

SECTETdTTd OE T3 WiuJeT- COUTgu

Calle 7°# 7-18 Casa de Empoderamiento y Equidad de la Mujer —Popayén- Cauca
Teléfonos: (057+2)8220928-3104222978-3113852299

smujer@cauca.gov.co
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perspectiva de
género ylo
politicas
publicas con
poblacién
vulnerable.

Profesor 100% 1

Universitar
io1.

Un (1)
profesional
en derecho,
con estudios
a nivel de
maestria.

Debera
acreditar
experiencia en
procesos de
formulacién
y/o ejecucién
de politica
publica
enfocada en
derechos
humanos.

Debera
acreditar
experiencia
como docente
en modalidad
Tiempo
Completo en
Institucién de
Educacién
Superior
minimo de 4
periodos
académicos
continuos

Profesor 100% 1

Universitar
io 2.

Un (1)
profesional

en ciencias
sociales 0
humanidades

Deberd
acreditar
experiencia
como docente
en modalidad
Tiempo
Completo en
Institucién de
Educacién
Superior
minimo de 4
periodos
académicos
continuos

Profesor 100% 1

Universitar
io 3.

Un (1)
profesional
en derecho
con estudios
a nivel de
especializaci
on y de
maestria.

Debera
acreditar
experiencia
como docente
en modalidad
Tiempo
Completo en
Institucién de
Educacién
Superior
minimo de 4

Secretaria de la Mujer- Cédigo

Calle 7°# 7-18 Casa de Empoderamiento y Equidad de la Mujer -Popayén- Cauca ‘l ;
Teléfonos: (057+2)8220928-3104222978-3113852299 0 , Uo J

smujer@cauca.gov.co 7' para avanzar "
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periodos %
académicos
continuos 5
HABILITADO
CONCLUSIONES GENERALES DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES Y '

PROPUESTA ECONOMICA.

En tal virtud, los proponentes UT EMPODERAMIENTO A MUJERES y CORPORACION
UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA, cuentan con el término establecido en la plataforma
SECOP |l para presentar observaciones al informe de evaluacién y subsanar lo pertinente, en aplicacion
del articulo 5° paragrafo 1° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 5° de la Ley 1882 de 2018. .

Para constancia se firma a los ocho (08) dias del mes de noviembre de 2022.

RES BASTIDAS CARRASCAL .
Abogado Contratista — SEC
Evaluador Juridico

Z M |
;UBEED%RIB ORTIZ MA ONZALEZ

Abogado Contratista — SEC Apoyo a la Coordinacién Proyecto Espacio Seguro
Evaluador Juridico Evaluador Técnico

: AND: s G. CA
Abogada Qentratisfa’— Oficina Asesora Juridica
Evaluader requisitos Juridicos

Secretaria de la Mujer- Cédigo Y/ ’ ,
Calle 7°# 7-18 Casa de Empoderamiento y Equidad de la Mujer -Popay4n- Cauca ‘ .
Teléfonos: (057+2)8220928-3104222978-3113852299 ., onvos

7/
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