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Asunto: Designacion Comité Evaluador Proceso MC-RDC-0468-2022

Atento saludo.

En mi calidad de Ordenador de Gasto del proceso de contratacién de la referencia, que tiene por objeto:
“Contratar la prestacion del apoyo logistico para el desarrollo de escuela de entrenamiento para lideres
transformadores del entorno laboral, las cuales sean certificables por entidad de formacién, el cual debera incluir
el disefio metodoldgico que se fundamente en estrategias de aprendizaje experiencial, coaching ontolégico,
psicologia positiva; las cuales seran tendientes a mejorar las condiciones del clima organizacional, brindando
elementos conceptuales generales y actividades de entrenamiento vivenciales, que permitan conocer y abordar
de una manera sistematica y formal, las tematicas establecidas por la entidad en los diferentes escenarios y
contextos, asi como las estrategias de reconocimiento por la participacion y aprobacion en la escuela dirigido
a funcionarios y contratistas de la Regional Distrito Capital, del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA”y con
fundamento en el manual de contratacion vigente, me permito designar el comité evaluador en las siguientes

especialidades:

[Funciones [Nombres y apellidos Correo electrénico
Componente Juridico Jhan Carlo Espinosa Escobar  fcespinosae@sena.edu.co
Componente 5G- 55T |Ligia Esperanza Leafio Mufioz  Jleanomi@sena edu.co
Componente Ambiental |Gluna Fernanda Polo Delgado plod{@sena edu.co
Componente econdmico ylo financiero Carlos Andrés Perea Olave pereaoi@sena. edu.co
Roberth Javier Morales Virgues [romoralesvi@sena.edu.co
Componente Técnico Claudia Marcela Galiis Lé "Claudia__Marcela  Galvis
dutia Marcela Loalvis Lopez alvisli@sena.edu.co

Lo anterior, para cumplir las funciones propias del comité evaluador, establecidas de la siguiente
manera’ : “Este comité tiene las funciones de: 1) Evaluar las propuestas en todos los aspectos juridico,
financieros, econdmico, técnico y las demas que se requieran y 2) Responder a las observaciones de
las evaluaciones realizadas por los proponentes y recomiendan por escrito en el consolidado el informe

! Ver: http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descarga.php?id=3288
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definitivo o en audiencia de adjudicacion (licitacién publica) al ordenador del gasto la oferta mas
favorable segun las condiciones de los estudios previos y demas documentos.

La designacidn de este comité la realizara el Ordenador del gasto y en él participaran:

- Servidores publicos y/o colaboradores por prestacion de servicios siempre que estén dentro
de sus obligaciones contractuales.

- Servidores publicos y/o colaboradores por prestacion de servicios quienes deben tener las
competencias e idoneidad adecuada para evaluar las ofertas presentadas.

Agradezco la gestion de cada uno de ustedes.

Cordialmente,
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