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FORMATO bE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA P e 2 %
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* SUBRED meGRApA bE_ SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE

Quien solicita (Nombte y cargo perfil del rerc‘;l;irrigme); ! : ; o vastocn Fecha desla Solicitud : vv s Hependenciaosede: ;
: - e : e T . o PATIO BONITO
: : S S <D, Mes  ARd. R rea o Servicio:
LARITZA JASMELA ESCARRAGA e ————— URGENCIAS . .
SLIDER'ASISTENCIAL: ¢ : i ' T Rtk kit
: = 7 S o e 2022 Direccién a'la quie'pertenece:

: ; : | DIRECCION.DE SERVICIOS DE URGENCIAS
Formato documentos mmrmos para celebrar contrato: Lxsta de Chequeo Documentacién por prestacnﬁn de servicios : ; '

JUSTIFICACION 0 NECESIDADDE LA PRESTAC!ON DE SERVICIO REQUER!DO

La'Subred lntegrada de Servicios de Salud Str Oceideite; E: S.E.. requiere garantlzar la‘prestacion del servicio'de MEDICO GENERAL a'la poblacién de las localidades.de
influencia de nuestra Institucion; para Io ciiales necesario 14 contratacion'de un. MEDICO GENERAL parala realizacion de 1as diferentes actmdades que serealizan en nuestras
‘Unidades de atencion de acuerdo con las obligacionesy actividades pactadas

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADQ 2 G : - G

L MEDICO {GENERALJ - :
;Rubro: S HONORARIOS D REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS D ASISTENCIAL éEﬁEgAL L)_d A$|§TENC|AL‘P§C u
Ré;:nixrsostmpios‘: ; i S E ‘NO D ' _' Vrggnc:asfuturas, Si D : NO D ;
Cpnvénié B | D NO E No Convemo : . Suscrito bcl_on:k . | '

‘ P’ERFIL s WEDEo GENERAL =
NUMERD DE PERSONAS REQUERIDAS:= /. ' 1.CON 1 ANO DE EXPERIENCIA &

HABILIDADES:: Cumplir los estandares del semcxo asignado; signdo.opertunc enlaentrega de mformes tram:tando la-historia clinica comumphendo con la

~|contratO y sear afines al desarrollo del objeto del contrato, Profesignal integral, proactivo, creativo , dinamico ; disciplinado ,responsable; y comprometido con la
Institucion y principalmente con fos pacnentes, con hablhdades d traba;o en’ equxpo comunicacion efectlva buenas' relac:ones mterpersona!es y adapatabvhdad al
cambio y:al aprendizaje.

* IResolucion 1995 de 1998, informando a los usuarios y su familia sobre’su estado de salud y todas las demas actividades que le'sean asignadas por el supemsor del |’

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabnhdad e mcompatxbxhdades sobre\nmentes Demora en el inicio de fa ejecucion del contrato Errores en la_supervision. Riesgo
relacioniads al conccimiento’ experiencia'y destreza en‘el desemperio de"sus actividades. Rlesgo por no asisténcia ailas actividades programadas: Riesgo refacionado con fas
conductas que miran fa/ intencionalidad del individuo y st actividad- valorativay ética ante las actividades y los usuarios. Riesgo'en la planeacron de las actividades por realizar.
Riesgo por o cumplimiento de normas'y politicas institucionales; entre Ias que se encuentranimision, vision; ‘planes dé accién: objetivs; metas & indicadoras: Riesgo de no
cumphmuento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asxgnadas No entrega de soportes regxstros de las actividades de acuerdo con'los
- prcced:mtentos y requenm:entos deéla entidad : 3 :

PROYECCION: - 2 : CANTIDAD OBSERVAC!ONES: Serequierela contrata'cién de este perfil por ia no continuidad del contrato 3790-2022
Marque con na X segin corrésponda las ‘condiciones del contratd en lo (meses fioras, T ¥ S N :

refacionado a honorarios para proyection del valora contratar ax:a;::a 2
MES.- . g o
HORA i e Lorhe 186
ACTIVIDAD: E s e e :

s " ACTIVIDADES 7 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA‘

) Realizar las ach\ndades N procedrmlentos d;agnoshcos y terapeuncos sefialados para el manejo de patologlas estab!ecrdos dentro ‘del plan integral de cuidado del paciente. 2)
Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado:manejo dela historia clinica de'los pacientes 3) Lisvar registro dela atenicion de fos procedimientos; actividades e
ntervencionss, asi-como mantener actualizados 1o informes estadisticos definidos porla Subred y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de':
costos y facturacion 4y Cumplir con'las’exigencias legales y éticas para el manejo ‘adecusdo de la historia clinica. 5) Participar en'la programacion de actmdades del drea: 8)
Reportar los eventos de notificacion obligatoria con 1a oportunidad establecida en ia Subred: 7) Notificar 1as fallas de calidad que se presenten ‘en el servicio; pamc«par enlos

".-1anélisis alos que sea convocado e lmp!ementar las acciones, de mejora definidas para el 'servicio. 8) Impartir instrucciones al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados

“1al paciente. 9) Diligenciar enforma adecuada los formatos oinstrumentos propios de su ‘actuar con criterios.de legibilidad; oportunldad &integralidad. 10y Diligenciar el
1{consentimiento informado acorde al procedimiento. 11) Practicar el seguimiento’y control & pacientes en los que se requiera su participacion: 12y Informar al paciente y su familia
“Isobre’su condicion, plan‘de manejo y atencion. 13) Emitir conceptos médicos que seé e requieran. 14) Apoyar el cumplimiento de Jas normas del Sistema Obligatorio de Garantia
de la Calidad segun requenmpentos de i3 Subred. 15)-Diligenciar él consentimiento informado acorde ak proced:mxento 16) Elaborar. informe menstial sobre el désarrollo v avance
de-sus actividades y entregarias al supervisor del contrato para que este cartifique el.cumplimiento.17) Responder por fos elémentos entregados para ‘el desempeno delas: y
actividades dsignadas 'y éntregarios a la persona encargada en caso de terminacion del contrato. 18) Part:c:par en'las jormadas’ dé: capacifacién; induccion, equipos de
mejorarniento de acreditacion; reuniones'y eventos a fos cuales sea’ convocado. 19). Conocer.y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos pora Subred; ademas de
apoyarla implementacion. delos mismos. 20) Apoyar a la Subred eri ias actividades qite demande segin requerimientos interinstitucionales y extra institucionales. 21) Registrar
las-actividades realizadas relacionadas con la prestacion del'servicio, de acuerds con el sistema de informacion:de la Subred. 22) Realizar supervision de los contratos paraios
que sea designado. 23) Entregar ja constancia de afiliacion’y el pago-al sistema de segundad socxal en salud pensxones V' nesgos profes:onales mensualmente 24) Realizar !as
demas’ achvxdades que \e sean as1gnadas acordes conel objeto del contrato : o

PERF!L Y NOMBRE DE. QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION

fNombre o ; CVANESSAMORALES: = = e T

2 ldentficacien: , . 52078629 = o L

3.Perfil o cargo: e LIDER ASISTENCIAL o o

4 Jusﬁﬁbacién (Si‘aplica) ’ Sl Nod-i_quhibilidyad de belsonal;depfa‘nta. 0 . /)
o

NILENA ROZ0 MATEUS

USHERENTE DE §ERVIGIOS DESALUD.

Z Bles



.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad MEDICO GENERAL. por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia Jueves, 07 de Septiembre del 2022

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario /

Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional e
Especializado Gestion 5

Revisado por: ‘
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 712022

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 111611

osa
USS Fontibon

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Version: 1
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 2/07/2020
Cédigo: 04-02-FO-0012 b
Fecha Informe Dia: 28 Mes: 10 Afo: 2022
DATOS GENERALES
Genero: F_X M __ Otra: Edad: _26 Proceso de Promocién: SI__ NO _X. Reintegro S, NO_X
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA URGENCIAS
SOLICITANTE
PERFIL A'CONTRATAR ( MEDICO GENERAL
Solicitado en el reguerimiento)
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 14%
ANDREA CATALINA SARMIENTO |Prueba de conocimientos NA 30% 17%
VILLABONA Pruebas Psicoldgicas 35% 25% 14%
E: Entrevista 40% 30% 25%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 70%

Concepto Final

Se ajusta adecuadamente al perfil

- actividad

Si X

NO

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

Formacion académica

Pregrado: Medicina (2021)

Expériencia laboral (afios)

1 afio

Experiencia  Relacionada (afios|

0

Honorario Asignado
(Resolucion Vigente )

SEGUN RESOLUCION ACTUAL VIGENTE

PRUEBA SE COMPETENCIAS
360° FORTALEZAS

Actitud hacia las normas X Adaptabilidad X

Analisis numérico X

Autocontrol X

Comunicacion escrita X Disciplina X

Habilidad social  (60%)

Compromiso laboral (50%)

Orientacion a resultados

Planeacion X
(60%) !

Trabajo en equipo (50%)

Sentido de urgencia

Retrolimentacion X

Comunicacién abierta
(60%)

56

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Factores Evaluados Comunicacion 8

Relaciones
Interpersonales 8

Proyeccion 8

Humanizacion

Total obtenido de

factores Evaluados 82

Concepto entrevista con lider

P Favorable
(si aplica) marque Si_o No X _ v

X

No favorable s

Observacione

Ninguna

Observaciones:

En su proceso de seleccién se muestra como una persona comprometida. Realizo su servicio social obligatorio en Urgencias Kennedy, no cuenta con experiencia profesional pero desea
fortalecer sus conocimientos y crecer profesionalmente. Cuenta con la formacion académica solicitada por el requerimiento ofertado por la Subred Suroccidente.

/Al momento de indagar sobre su nticleo familiar, expresa que ningtin integrante de su familia trabaja en la Subred Suroccidente, descartando la posibilidad de un conflicto de intereses.

Se considera apto para el cargo.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia _No  Localidad donde vive__Teusaquillo

cual

Barrio _Salitre Occidental

Grupos étnicos _No

Condicién de discapacidad

No Otro

Instructivo de Diligenciamiento

, D que solicita: Dili

/V
FIRMA QUIEN REALIZA-EL PROCESO

© ® NouhwNPE

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones

10. criterios de inclusion social

la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segtn el perfil requerido.
Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segtin el andlisis del profesional

andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Analisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacién académica del aspirante
Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes ji

. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segn el criterio profesional
en caso de ser pertinente.

VoB®

en las

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

de la entidad
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