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VALLE DETCAUCA

De pa ñame nto Ad m ¡ n ¡ strat¡v o de
D e sa nol lo I n stituci on al

EL DIRECTOR DEL DEPARTAIIENTO ADM¡NISTRATIVO DE DESARROLLO

]NSTITUCIONAL Y EL SUBDIRECTOR DE GESTION HUi'ANA DE LA

coeenN¡clói¡ DEL vALLE DEL cAUcA

CERT!FICA

Que, para atender la solicitud presentada por el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
pn¡¡eclótr¡ DEPARTAMENTAL en razón a las necesidades de servicio del mismo se efectuó
revisión de la planta global de personal de la Gobernación del Valle del Cauca, encontrando
que, no se cuenta con el personal suficiente para Prestar sus servicios Profesionales como
profesional en Estudios Polfticos y Resolución de Conflictos para apoyar el proyecto

benominado: 'ronuumctÓN Y SEGUIMIENTO oe potfrlcAs PtJBLlcAs EN EL MARCO
DEL PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2020-2023;VALLE INVENCIBLE; VALLE
DEL CAUCA'.

Que, de conformidad con la anterior verificación, se certifica que, no hay suficiente, personal en
la planta global de personal de la Gobernación del Valle del Cauca, que pueda ejecutar el objeto
antes descrito.

Es importante ¡ndicar que, las actividades a ejecutar son de carácter eminentemente transitorio,
es decir, que las mismas no conesponden al ejercicio de funciones permanentes de la

Adminishación Departamental.

Lo anterior, en cumpl¡miento de lo dispuesto en el artículo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015, el cual establece lo s¡guiente:

ARIICULO 2.8.1.1.5. Condiciones pa/,a conf atar la pr€s,fación do servicios. Los contrafos

de prestac¡ón de servicios con personas nafurales o juñdicaq sóro se podrán celeb¡ar cuando

no exista personal de danta con capac¡dad para realizar las actividades que se contratatán.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organ¡smo, entidad, ente público

o persona juñdica, es imposible atender la act¡vidad cü\ pe¡sonal de planta, poque cte acueftlo

con los manuales especncos, no ex¡ste personal que pueda desanollar la actividad para la cual
det seNicio, o cuando ol dasanollo de la activ¡dad requ¡ero un

la co,ü6ción del s€rv¡üo, o cuando aun exlsüendo
la lnex¡stencia de personal sufrciente deberá

(25) día del mes de

LUIS ALFONSO CHÁVEZ RIVERA
Director del Departamento
Humana
Adm¡nistrativo de Desarrollo Institucional

pe¡aonat en la planb, éste no aea
acredibrse por el Jefe del

firma en Stntiaqo de
Dos Mil Veintidós $p22)

Gestión


