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APARTADO - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETD DE LA ARN,
ESPECIALMENTE AQUELLOS QUE SE ENCUENTREN EN RUTA ESPECIAL DE JUSTICIA Y PAZ, EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICCS DEFINIDOS
EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEFINIDAS EN LA ETAPA DE
TRANSICION A LOS POSTULADOS A LA LEY 975 DE 2005,
PRIVADOS DE SU LIBERTAD Y GENERAR INFORMES DE TIPOS
PREVENTIVO Y/O INFORMATIVO.

Durante este mes se atendieron dos PPR-E en la etapa de transicion, DANIS DANIEL SIERRA MARTINEZ vy
ELDA NELLYS MOSQUERA GARCIA, en la Brigada 17 de Carepa Antioquia, donde pagan la pena fisica,
estipulada en la ley 975 de 2005

Con ELDA NELLYS MOSQUERA GARCIA se hizo la atencion en etapa de transicion se diligencié el diario de
campo y se dedicd tiempo para establecer una relacion de confianza y colaboracion.

Con DANIS DANIEL SIERRA MARTINEZ se diligenciaron los formatos de caracterizacion el A3T y el diario de|
campo, con dichos instrumentos se recoge informacion sobre el estado fisico y mental del participante, asi como
de sus expectativas y su situacion de seguridad, el participante no aporta informacién sobre su red de apoyo, vy
aunque manifiesta que corre peligro, solo autoriza para que se le informe a las fuerzas militares sobre su
situacion, ratifica que no desea que se le informe a ta policia y expresa que requiere y acepta acompafamiento
de la Brigada para trasladarse de alli al aeropuerto, una vez le notifiquen 3 libertad.

El mismo dia de la visita (21 de enero de 2019), el participante queda en libertad, at dia siguizante, se traslada
solo al aeropuerto los Cedros de Carepa Antioquia. donde sale de la Regidn de Uraba. posteriormente se hace|
seguimiento y acompanamiento mediante llamadas telefonicas, el participante manifiesta que se encuentra bien,
se le reitera la obligacion de presentarse en la ARN en 30 dias calendario después de su liberacion, finalmente|
se envia la informacion a los funcionarios correspondientes.

2. PROMOVER EL ACCESO A LOS BENEFICICS DEL PERIODO DE
ESTABILIZACION Y CARACTERIZACION DIRIGIDOS A LA
POBLACION EN PROCESO DE REINTEGRACION ESPECIAL
MEDIANTE LA FORMULACION, EJECUCION ¥ EVALUACION DEL
PLAN DE TRABAJO DE LA POBLACION ASIGNADA, DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Siete PPR-E estan en etapa de estabilizacion, con ellos se avanza en la aplicacion de instrumentos de
caracterizacion, asi como en la realizacion de actividades que favorecen la reflexion y la adaptaciéon al nuevo
entorno, de los siete participantes en estabilizacion cuatro tienen planes de trabajo, con ellos se ‘rabajaron las
dimensiones. Personal, donde se reflexiona sobre los efectos que causa la pertenecia al GAOML; Familiar,
también sobre los efectos que causa en la familia; Justicia transicional; seguridad y educacion. En cada
dimensién se avanza segun lo establecido en la ruta de atencién, todo esto adaptado a las caraczeristicas
personales de cada PPR-E, es decir, a la apertura y disponibilidad para el dialogo y (a reflexion.

e | Codtos ; “‘"‘“‘:i oo ac octvids i
UJPSEGS 2.1 1 |Se realizé asesoria individual, Se hacen reflex ones con la PPR-
E sobre los efectos que causa el haber pertenecido aun
GAOML, Bernardo manifiesta que la consecuencia que mas le
BERNARDO JESUS JPPER1.1.2 1
Necocli 3500635 DIAZ ALEGRE 70523259 cuesta superar es recuperar la tranquilidad, 3 a vez expresa
JPHABA 2.1 2 |aue Por ninguna razdn haria parte otra vez de una organizaciéon
al margen de la ley, expresa que el tiempo compartido con sus
JPFAM3 11 3 cares queridos es mas valioso que cualquier ctra cosa.
Se realizé asesoria individual, 1a PPR-E hace refl, acerca
EMILTON JULIO JPPER1121 de su proceso de la justicia transicional y de se avance personal
Necodhi |32-01788 AGUILAR 71984989 enla ad on al medio, ifi que aurque el sistema
PCID7 11.2 falla, el estado hace sus mejores intentos por lograr la paz, estd
" |convencido de querer seguir por el camino dela legalidad.
JPCID7 1 1.3 {Se hizo asesoria individual, se hace mayor énfasis en los
efectos que causa la pertenencia al GAOMLer la familia, la PPR.
JPHAB4 1,1.3 [E expresa que lo mas dificil ha sido recuperar la relacién e su
ija, do ingrest a la organizacion a margen de la
JORGE ENRIQUE 12 v2 que cuan
Carepa (0500573 JULIO HOYOS 71972900 PEAM3 1.1.3 ley, la nifia tenia un afio, y ahora cvando queda en libertad, ta
"7 [nifa tiene 19 afios, manifiesta que es dificil que su hija
omprenda las razones por las que tomé las decisiones que
PPRO2 113 tomo y es dificil que logre perdonarlo, se sienze solo y mucho
mds cuando tiene una escasa red de apoyo.
2. PROMOVER EL ACCESO A LOS BENEFICIOS DEL PERIODO DE Se hicieron individuales, se abordaran temas de
ESTABILIZACION Y CARACTERIZACION DIRIGIDOS A LA PPER1 1.2 1 |educacién, familia, salud y personal, la PPR-E manifiesta que
POBLACION EN PROCESO DE REINTEGRACION ESPECIAL I se siente bien, tranquilo y segurs en el lugar
MEDIANTE LA FORMULACION, EJECUCION Y EVALUACION DEL DIONISIO donde esta, tiene una familia numerosa, en caanto alos
PLAN DE TRABAJO DE LA POBLAClON ASIGNADA, DE ACUERDO|| Apartads [01-00238 MOSQUERA 71942722 JPEDUS.1.1 1 {efectos en la familia, manifiesta que no han sido tan dificiles
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE MARTINEZ de superar, ya que ha contado con ja comprensién y el apoyo
" PEAM3 112 por parte de sus hermanos, su mama y amigos y en con relacion
a su vida, expresa que es consciente del daiio que causo, pero
ahora esta actuando bien y tratando de recuperar el tiempo
PSALS 211 | gid,
POCPAT Se dedicd un espacio para estabecer una reladén de confianza,
: se los objetivos y Ia dinamica d= la se
DALSONLOPEZ :
01-00354 SIMANCA 71933935 recogio informacion de se apli i y
JPDC-PAT se hace un sondeo sobre el estado fisico y me ytal del
Apartadé participante.
JUAN OE JESUS UPDC-PAT Se hace |a presentacion y se explica la formay, metodologia de
19.00233 LAGARES ALMARIO 8174650 trabajo, se ofrece unarelacién de apoyo y confianza, se
pli las di . se recogé inf n general, y se
" JPDC-PAT g
Necocti DC-Pd aplican instrumentos.
NORBEY JPOC-PAT Se hace al estado | del >artici se
05-00619 RODRIGUEZ 8168775 actualiza la informacién de contactoy notifica én, se aminaa
VALDELAMAR JPOC-PAT en el camino de {a tegalidad, se indzga por la relacién
Necocli con su hija y se aplican instrumentos.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER.”
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I APARTADO - GT URABA I

OBJETO DEL CONTRATO:
PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN,
ESPECIALMENTE AQUELLOS QUE SE ENCUENTREN EN RUTA ESPECIAL DE JUSTICIA Y PAZ, EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS
EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS.
3. PROPENDER PCR LA VINCULACION AL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD EN SALUD - SGSSS EN LA POBLACION ASIGNADA, SU
NUCLEO FAMILIAR, DESARROLLANDO LAS ACCIONES ODE
CORRESPONSABILIDAD PERTINENTES PARA EL ACCESO A LOS
SERVICIOS DE SALUD.

De las 20 PPR-E asignadas, 18 cuentan con afiliacion y dos estan en tramite, debido a que no tenian censo a
nivel nacional. De las personas afiliadas 5 tienen régimen contributivo, porque trabajan formalmente y 13 régimen
subsidiado, quienes manifiestan que la atencion es adecuada. Por otra parte, de las personas afiliadas, 3 estan
afiliados en Medellin y uno en Venecia Antioquia, sin embargo, Las PPR-E Victor de Jesus Sepulveda y Rafael
Emilio Garcia, tienen una autorizacién para ser atendidos en Carepa Antioquia, donde residen actualmente y las
PPR-E Dairon Mendoza y Levi Antonio Martinez, manifiestan que prefieren viajar a Medellin y asi lo hacen cada
vez que requieren de la atencion. Finalmente, las PPR-E Dalson Lépez Simanca y Juan de Jesus Lagares, aun
figuran en el INPEC, con ellos se realizé un primer encuentro, se les orientd y dio la ruta para que realizaran el
tramite de dicha afiliacion, en el transcurso de las proximas semanas se estara haciendo seguimiento a este

COMpromiso.
! CODA CcC Nombre completo ] EPS | REGIMEN LUGAR
MM&WER& MEDIMAS __[CONTRIBUTIVC |APARTADO
[35.00647 (71252318 CARLOS ARTURO FURNIELES ALVAREZ _|SAVIASALUD _SUBSIDIADD___ |CAREPA
133-00065 (8189903 IDAIRON MENDOZA CARABALLO SAVIA SALUD {SUBSIDIADO  |MEDEWIN
01.00354 (71933935 DALSON LOPEZ SIMANCA CAPRECOM __{SUBSIDIADO _ |INPEC
300248 - [PARIDENRIQUE VELEZ TRUNLLO, __[SAVIA SALUD_{SUBSIDIAROD  _ [CAREPA  ___ _ _J
3500083 DIEGO LUIS HINESTROZA MOREND SAVIA SALUD _{SUBSIDIADO APARTADG
21942722 DIONISIO MOSQUERA MARTINEZ NUEVAEPS __|CONTRIBUNVO [APARTADO |
201 72399@-_@&10&&4%6@&___“ — JONENTRAMITE ___
i HEBER MANUEL IZQUIERDO PACHECO  |SAVIA SALUD APARTADO H
{01.00270 71255170 IAIRO OQUENDO OQUENDO SAVIASALUD [CONTRIBUTIVO [CAREPA
10500573 {71972500 JORGE ENRIQUE JULIO HOYOS SAVIA SALUD [SUBSIDIADO  {CAREPA
1261208 1OSE AURIO CASTAREDA RODRIGUEZ _[sAviA sawD _[sussiviano  {apariapd
JUAN DE JESUS LAGARES ALMARIO CAPRECOM __[SUBSIDIADO ___[INPEC
LEVI ANTONIO MARTINEZ PATERNINA MEDEWIN
_ Juisanionio corvosa MosauERA_[sa e 4
MIGUEL ENRIQUE VERGARA SALGADO
105-00619 {8168775 INORBEY RODRIGUEZ VALDELAMAR AFILIACION EN TRAMITE
[01-00007 (78767641 _[PEDRO PALOMO FERNANDEZ PETRO _
101.00165 [3371685 RAFAEL EMILIO GARCIA

NUEVAEPS __ |CONTRIBUNIVO |CAREPA .. _.

SAVIA SALUD | SUBSIDIADO VENECIA ANTIOQUIA

________ VICTOR OE JESUS SEPULVEDA GIRALDO [SAVIA SALUD_[SUBSIDIADO __ |MEDELLIN ]
De las 20 Personas en Proceso de reintegracion especial de Justicia y paz, 4 cuentan con planes de trabajo en
ejecucion, uno con plan de trabajo evaluado y 15 con planes de trabajo en elaboracion. Asi mismo de las 20 PPR:
E 7 estan en etapa de estabilizacion y 13 en Ruta de Justicia y Paz. Con las personas asignadas se llevaron a
cabo 48 actividades propias de las etapas de estabilizacion y Ruta de Justicia y Paz, las actividades de
estabilizacion corresponden al acompaiamiento en la adaptacion al medio, asi como en la resignificacién de

4. FORMULAR Y CONCERTAR EL PLAN DE TRABAJO DE LA RUTA
DE ACOMPANAMIENTO CON LAS PERSONAS OBJETC DE
ATENCION QUE LE SEAN ASIGNADAS, CON FUNDAMENTO EM SUS
CARACTERISTICAS, SU GRUPO FAMILIAR, EL ENTORNO
COMUNITARIO Y LAS DINAMICAS SOCIOECONOMICAS Y

CULTURALES DEL TERRITORIO. ENFOCADAS A  LAjemociones y situaciones pasadas que inciden en sus nuevas dindmicas de vida.
PARTICIPACION ASERTIVA EN ESPACIOS DE RECONCILIACION EN I Numero | Fecha de N ) ) Centrode | o )
EL MARCO DE GARANTIAS DE NO REPETICION Y/O MEDIDAS DE[|_*" | fabaie | ‘et 60T, Hombra PPR SerY oo de! [t del POT]  Tipo de plan
SATISFACCION. 01:00238 [01366 030772018 | DIONISIO MOSGUERA MARTINEZ ACR APARTADO {En Ejocucié lizacion JyP
06-00573 {86866 | JORGE ENRIQUE JULIO HOYOS ACR APARTADO |En Ejecucion __ |Etabilizacion JyP
32-01786 191556 EMILTON JUUO AGUILAR ACR APARTADO |En Ejecucién ]Embilizecidn NP
135-00635 91481 16/07/2018 BERNARDO JESUS DIAZALE GRE ACR APARTADO |En Ejecucién Etabitizacién JyP
3400248 [62313 071272017 | DARIO ENRIQUE VELEZ TRUJILLO ACR APARTADO [Evaluado }Tma de Justicia y Paz
01-00007 93636 26/11/2018 PEDRO PALOMO FERNANDEZ PETRO ACR APARTADO |En Elaboracién lRum de Juslicia y Paz
01-00165 93101 261107018 RAFAEL EMILIO GARCIA ACR APARTADO |En Elaboracién  JRuta de Justicia y Paz
[01-00244 93568 05/12/2018 LUIS ANTONIO CORDOBA MOSQUERA ACR APARTADO IEn Elaboracién }ﬁum de Justicia y Paz
101-00270 94140 031272018 |JAIRO OQUENDO OQUENDO ACR APARTADO {En Elaboracién }Rum de Justicia y Paz’
01-00456 93263 05/12/2018 [VICTOR DE JESUS SEPULVE DA GIRALDO ACR APARTADO {En Elaboracién |Ruta de Justicia y Paz
03-05021 94222 100122018 HE BER MANUEL IZ2QUIERDO PACHECO ACR APARTADO |En Elaboracién }_Rula de Justicia y Paz
15-00333 94141 09/12/2018 JOSE AURIO CASTANEDA RODRIGUEZ ACR APARTADO |En Elaboracién [Ruta de Jus!
133-00065 92720 02/10r2018 DAIRON MENDOZA CARABALLO ACR APARTADO IE:TEIaboracién Ruta de Justicia y Paz
33-00176 94124 0711272018 MIGUEL ENRIQUE VERGARA SALGADO ACR APARTADO |En Elaboracién |Ruta de Justicia y Paz
33-00310 92076 22/068/2018 LEVI ANTONIO MARTINEZ PATERNINA ACR APARTADO |_En Elaboracién |Ruta de Justicia y Paz
| 35-00083 93830 03/12/2018 DIEGO LUIS HINE STROZA MORENQ ACR APARTADO |En Elaboracién |Ruta de Justicia y Paz
35-00647 94138 09/12/2018 CARLOS ARTURO FURNIELE S ALVAREZ ACR APARTADO kEn Elaboracién |Ruta de Justicia y Paz
01-00354 94811 26/12/2018 DALSON LOPEZ SIMANCA ACR APARTADQ |En Elaboracién |Etabilizacién JyP
19-00233 92579 22/11/72018 JUAN DE JESUS LAGARES IACR APARTADO |En Elaboracién  |Etabilizacién JyP
05-00619 92615 NORBEY RODRIGUEZ VALDELAMAR ACR APARTADO |En Elaboracién |Etabilizacién JyP
4 en gjecucién |7 en estabilizacién
13 en Ruta de
1 Ewaluado Justicia y Paz
15 en

5. CARACTERIZAR Y ACOMPANAR A LOS NUCLEQS FAMILIARES
DE PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION ESPECIAL,
SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS DEFINIDOS EN LA
DIMENSION FAMILIAR ASOCIADOS AL PLAN DE TRABAJO.

Durante ENERQ no se llevaron a cabo actividades familiares, debido a que se traté del primer encuentro del ano,
se hizo |a propuesta a los participantes y se explicaron las razones por las que es importante realizar actividades
familiares. Se establecieron acuerdos y compromisos para realizar esta actividad en los proximos encuentros.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controtado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETD DE LA ARN,

ESPECIALMENTE AQUELLOS QUE SE ENCUENTREN EN RUTA ESPECIAL DE JUSTICIA Y PAZ, EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS

EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS.
6. PROMOVER EL ACCESO Y PERMANENCIA DE LA POBLACION|De las 20 PPR-E asignadas 5 que venian en FA, continiian con sus estudios, la PPR-E Dionicio Mosquera, inicia
ASIGNADA, A PROGRAMAS DE FORMACION ACADEMICA, |a estudiar tan pronto abran las matricutas; Heber Manue! Izquierdo, continua estudiando y se vincula su esposa y
FORMACION PARA EL TRABAJO, Y LA VINCULACION A|con relacion a FPT hay varios pa-ticipantes interesados, sin embargo, se les dificulta desplazarse hasta
ACTIVIDADES DE EXPLORACION Y REFUERZO DE|Apartadé, por lo que estan a la espera de que abran la oferta en los distintos municipios de la regién como
COMPETENCIAS BASICAS Y ORIENTACION VOCACIONAL SEGUN|Carepa y Necocli. La PPR-E Jorge Enrique Julio Hoyos trabaja cuidando una finca y solo tene permiso los
LO DEFINIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE. domingos cada quince dias para visitar a su familia, por tal razén no puede estudiar por ahora. Las PPR-E Levi
Martinez y Jairo Oquendo, no estan interesados en estudiar, se implementaron acciones para generar la reflexion
acerca de la importancia de estudiar, pero los participantes no estan interesados.

Tonl - [Tree] - Nambrecomgieio 11~ FA 1- G Tnierens s
AS-00635 (70523259 |RERNARDO IESLS MIAZ ALEGRE. Lo interota FRT ¢nagmiperuada

FP1-nOSOORE Loy e tiano infomadion soo tas
finformacian sobro

00647 171252318 JCARLDS AR TURD FURNICLES ALVAREZ 133 priciicas pedcticas
3300065 [BIR9I03 | DAIROH MENDOTA CARABALLO Lo inesa FPT enialla d> mades
[Essudio hasta 5 de primaria - por uhora estd
01-00354 {71933935 |DAISON |OPFZ SIMANCA imeresado on ubicane {abaralme mie
i DARIO ENRIQUL VELLZ FRUNILLO Lo interesa HT en Carepa
ic intoress FPT
[10a2722 | €413 10 0spara de ta matriculus B FA

Lo 101043 F77 an psicuttura on Recodr,
vive en una vereda
Va3 continuar eswdiando, tambian inicia

3A Cidod su compaders.
No le intureva estudior
M
FACido 4 Continua esurdianda

lm ahora 0513 1110101300 0n WA
tabor almente

N I intoresd e sturtian

A Cidaa Cantinua pstudiands

No te ha cstablacido contacto com &t esie

For ahora e512 1ntre3ado an ubikarze
fordmente_______
A Gdos Continus estudianda,
Foaduto magor
 SPWVEOR SRMOOjFACdod | || . [Contiva estudiando, |

7. DESARROLLAR ACCIONES QUE CONLLEVEN AL ACCESO Y| De las 20 PPR-E asignadas, cuatrc laboran de manera formal, y cuentan con prestaciones sociales; dos son
PERMANENCIA DE LA POBLACION ASIGNADA Y SU GRUPO|adultos mayores, dos estan en busqueda de empleo, con uno de ellos, Miguel Enrique Vergara, no se pudo
FAMILIAR, A ACTIVIDADES PRODUCTIVAS PARA LA GENERACION|establecer contacto este mes y los demas, 11 cuentan con empleos informales, con cultivos, crias de animales y
DE INGRESOS SOSTENIBLES EN EL MARCO DE LA LEGALIDAD,|oficios varios.

ACORDE CON SUS POTENCIALIDADES SU CONTEXTO " e

R - - - " Tipade
CODAY| ; CC ~  Nombre completo Emplac

ECONGMICO Y LA NORMATIVA VIGENTE. o ; . Nombro comp . et | _empea }
3500535 70523259 |BERNARDO JESUS DIAZ ALEGRE Subasta de ganado Intornal
35-00647( 71252318 [CARLOS ARTURD FURNIELES ALVAREZ Parcela Propla Infornal
33-00065f 8189303 [DAIRUN MENDUZA CARABAULO emprengimeinto Infornal
01-00358] 71933935 {DALSON LOPE? SIMANCA Buscando emppleo;am: e:p:rlencia en tincas| N

neca

30-00248] 71976376 [DARIO ENRIQUE VELEZ TRUIIULO N ~_Comertiante intornal
35-00083] 8422765 [OIEGO LUI5 HINESTROZA MORENO Adutzo mayor Na
01-00238] 71942722 JOIONISIO MOSQUERA MARINEZ Finca bananera Format
32-01786] 71984963 {EMILTON (UUD AGUILAR Parceta de un tio tnformal
03-05021] 71220311 [HEBER MANUEL IZQUIERDO PACHECO Caallo/ saca arena del ri Intormal
01-00270{ 71255170 |satro 0QUENDO OQUENDO Finca bananera fomal
03-00573[ 71972900 |JoRGE ENRIQUE JULIO HOYOS ficios varios Informal
15-00333| 17267203 [JOSE AURID CAS FAREDA RODRIGUEZ Cria de cerdos y culdado de una finca Informal
1900233 m174650 |1uan DEJEsUS LAGARES ALMARID  [PHS290 "“""""’l‘,:::;:‘""““"’ enflacas) oo
33-00310] 10901219 [LEVI ANTONIO MARTINEZ PATERNINA Oficios varios ] Infornal
01-00246| 71934653 [Lu1s ANTCNIO CORDOBA t405QUERA Vigitante: y Mototaxt fomal
33-00176| 78714518 |MIGUEL ENRIQUE VERGARA SaLGapo | NO $€ PUd0 “‘""'f::"""’m onereste | s
05-00619| 8168775 |NURBEY RIDRIGUEL VALDELAMAR Oficios varios - en una fundacién Infornat
01-0000/[ 78767641 [PEDRO PALOMO FERNANDLL PLIRO Finca bananera Fomal
01-00165[ 3371685 [RaFacL FiLIC GarUIA Adulto mayor No
01-00356] 71251325 |VICTOR DF JESUS SEPULYEDA GIRALDO) Dficios varios Infornal

8. PROMOVER Y FOMENTAR EL ACCESO DE LA POBLACION QUE|Durante enero no se llevaron a cato actividades con entidades externas, se proyecta para “ebrero iniciar la
LE SEA ASIGNADA Y SU GRUPQO FAMILIAR A LOS DIFERENTES|gestion para la realizacion de actividades mancomundas que favorezcan el avance en la ruta de reintegracion
SERVICIOS OFERTADOS POR LA ARN, ENTIDADES PUBLICAS,|con eje reconciliador.

ENTIDADES PRIVADAS, ACADEMIA, TERCER SECTOR Y OTROS,
EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD,
QUE FACILITEN EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES Y
CUMPLIMIENTO DE METAS ESTABLECIDAS EN LOS PLANES DE
TRABAJO CORRESPONDIENTES.

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER.”
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME'

PERIODO CONTRACTUAL DEL 15 AL 31 DE ENERO DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

APARTADO - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON FLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN,
ESPECIALMENTE AQUELLOS QUE SE ENCUENTREN EN RUTA ESPECIAL DE JUSTICIA Y PAZ, EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS
EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS.

9. PARTICIPAR EN ACCIONES DE ARTICULACION DE LA ENTIDAD
CON LAS DIFERENTES REDES SOCIALES E INSTITUCIONALES
PRESENTES EN EL TERRITORIO PARA DINAMIZAR LA
ESTRATEGIA COMJUNITARIA DE LA ENTIDAD CONFORME A LA
IMPLEMENTACION DE ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES
RELACIONADOS CON LA PREVENCION DEL RECLUTAMIENTO,
USO Y UTILIZACION DE NNAJ, CONVIVENCIA, CONSTRUCCICN DE
PAZ Y RECONCILIAZION.

Durante ENERO no se realizaron acciones de tipo comunitario, las PPR-E Dairc Mendoza Caraballo; Carlos
Furnieles; José Alirio Castafieda y Heber Manuel lzquierdo, estan interesados en participar de espacios de
reparacion y garantias de no repeticion, por tal razén se estaran preparando y programando acciones de
participacion social y comunitario.

10. REALIZAR EN LOS CASOS EN QUE SE REQUIERA, EL
ACOMPANAMIENTO Y ATENCION A LAS PERSONAS EN PROCESO
DE REINTEGRACION SEGUN LO DEFINIDO EN LAS
RESOLUCIONES 0754 DE 2014, 1356 DE 2016, 1724 DE 2014 Y 1962
DE 2018, ASI COMO PERSONAS DEL PROCESO DE
REINCORPORACION EN COHERENCIA CON LOS LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES ESTABLECIDOS, SEGUN LAS NECESIDACES Y
EL CONTEXTO REGIONAL.

No se ha asignado poblacién atencion a las personas en proceso de reintegracion segun lo definido en las
resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962 de 2018, asi como personas del proceso de!
reincorporacion.

11.  CULMINAR O TERMINAR LOS BENEFICIOS DE
ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL, FORMACION ACADEMICA,
FORMACION PARA EL TRABAJO SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA
RESOLUCION 1724 DE 2014, MODIFICADA POR LA RESOLUCION
1962 DE 2018 O NORMA QUE LA MODIFIQUE CON LOS FORMATOS
Y PROCEDIMIENTOS DEFINIDOS POR LA ARN.

No se tiene poblacion de PPR-E que estén realizando proceso de Culminacion.

12. REGISTRAR OPORTUNAMENTE EN EL SISTEMA DE
INFORMACION PARA LA REINTEGRACION -SIR, LA INFORMACION
REFERENTE A LA POBLACION ASIGNADA, LA ESTRATEGIA DE
CORRESPONSABILIDAD Y LA PARTICIPACION EN ACCIONZS O
ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA CONVIVENCIA,
LA (RE)CONSTRUCCION DEL TEJDO SOCIAL Y LA
RECONCILIACION, CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS,
INSTRUCTIVOS Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ENTIDAD DE FORMA OPORTUNA, CONFIABLE, Y VERAZ.

La herramienta SIR se utilizé durante el mes de ENERO de forma oportuna registrando todas las gestiones y|
avances, de igual forma se usa como medio confiable de consulta del estado de las PPR-E. Se hace,
actualizacion de datos de contacto y se hace la evaluacion del POT de Dario Enrique Velez.

13. IMPLEMENTAR LOS ESQUEMAS DE SEGUIMIENTO, REPORTE,
EVALUACION Y MCNITOREO DEL PROCESO DE REINTEGRACION
ESPECIAL, CON BASE EN LAS DIRECTRICES ESTRATEGICAS DE
LA ENTIDAD.

Durante ENEROQ se llevé a cabo un proceso de atencion, seguimiento, evaluacion y monitoreo, constante y
oportuno. Las acciones se han enfocado en la evaluacion de los acuerdos de los panes de trabajo de las cuatro
PPR-E que tienen PDT en ejecucion, asi como la evaluacion del plan de trabajo de la PPR-E DARIO ENRIQUE
VELEZ, quien finalizé el ciclo e inicia uno nuevo, finalmente se aplicaron instrumentos de tasa de desocupaciéon y
habitabilidad.

14. RENDIR EN FORMA OPORTUNA LOS INFORMES QUE LE SEAN
SOLICITADOS Y PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE AQUELLOS
INFORMES QUE FOR SU CONTENIDO Y NATURALEZA ESTEN
DENTRO DEL AMBITO DEL OBJETO CONTRATADO.

De las 20 personas asignadas, 18 se atendieron en ENERO, se convocaron a través de llamadas telefonicas y
mensajes de texto y se realizaron, con ellas 48 actividades de tipo asesoria individual, las actividades
corresponden a las etapas de caracterizacion, etaboracion de planes de trabajo y ejecucion de la ruta de
reintegracion con eje reconciliador, la PPR-E Miguel Enrique Vergara, se intenté contactar a través del numero de
teléfono 3103586199, pero estd apagado y en el segundo numero de teléfono aportado 8215232 del amigo
EOWIN ARRIETA, no dan informacién sobre &I, porteriormente el seftor Miguel se comunicé, manifestando que
esta detenido en el Establecimiento Penitenciario del Reposo, por tal razon este mes tiene inasistencias en el
sistema. y la PPR-E Pedro Palomo Fernandez, no responde en el niumero aportado por é! 312 342 5777 y su
hermana tampoco logra darte la razon de la convocatoria. La PPR-E conoce de su compromiso y responsabilidad
con el proceso.

15. PARTICIPAR EN LOS DIFERENTES ESPACIOS DE TRABAJO
QUE ESTABLEZCA EL SUPERVISOR DEL CONTRATO PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LAS DIRECTRICES DE LA ARN CON BASE EN LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

En ENERO Se cumplié con la asistencia a las reuniones programadas del equipo de reintegracion del GT Uraba,
reunién general y reunion de entrenamiento y reentrenamiento del equipo de trabajo, en dichas reuniones se
establecieron cuerdos de funcionamientos, se compartié informacion sobre {os cambios, roles y funciones del
equipo de trabajo del grupo Territorial de Uraba, asi como las rutas y conductos a seguir

16. TRAMITAR LOS DOCUMENTOS SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
PLAZOS ESTABLECIDOS POR EL GRUPO DE GESTION
DOCUMENTAL DE LA ENTIDAD, PROPENDIENDO POR LA
CORRECTA GESTION DE LOS MISMOS.

Durante ENERO se entregaron cinco planillas de atencién psicosocial a Gestién documentral, una de ellas
debido a la atencién de la PPR-E Dalson Lopez Simanca, antes de asignado el equipo y el Arpa y cuatro planilias|
mas por fallas con et dispositivo biométrico.

17. DESARROLLAR LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE LE SEAN
ASIGNADAS DE ACUERDO AL OBJETO DEL PRESENTE
CONTRATO.

Durante el mes de ENERO no se presentaron asignaciones distintas o adicionales a las establecidas en las|
obligaciones, debido al corto tiempo de ejecucion del contrato en ENERO, sin embargo, se tiene toda la
disposicion para cuando asi se requiera. En !a ejecucion de ENERQ se conté con el acompanamiento de la
asesora de ruta, asi como con su conocimiento y disponibilidad para la bisqueda de soluciones y la agilidad en
el tramite de los procesos.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER.”
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL lNFORMEI PERIODO CONTRACTUAL DEL 15 AL 31 DE ENERO DE 2019 I
LUGAR DE EJECUCION (ClUDAD-GT)I APARTADO - GT URABA I

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN,
ESPECIALMENTE AQUELLOS QUE SE ENCUENTREN EN RUTA ESPECIAL DE JUSTICIA Y PAZ, EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICO3 DEFINIDOS
EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. |Se legalizaron los gastos de ‘desplazamiento a Necocli el 23 de enero del afo en curso. Se suministré al
supervisor toda la informacidn y colaboracion requerida para el normal desarrollo de la gestion; se presto de
manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contra:o. actuando de
conformidad con las normas legales pertinentes; actuando con lealtad y buena fe durante fa celebracion y
ejecucion; se utilizd todos tos conocimientos e idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con
honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas. Se cumplio el
pago de las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social integral y de Riesgos Laborales del mes de
ENERO de 2019; se aplicé los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SICER. Se recibi6 y
tiene en custodia los bienes que la ARN brindd como equipos de computo y dispositivo ARPA, los cuales se
encuentran en buen estado y se les ha realizado el uso adecuado; ademas, se utilizé los sistemas de informacion
y herramientas tecnolégicas para apoyar las actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y
calidad de los datos que se registren; y se utilizo mecanismos de registro manual de planillas psicosociales para
el mes de ENERO de 2019, por inconvenientes con e! dispositivo boimétrico. Se presenta el Informe de
actividades del periodo del mes de ENERQ. Asi mismo, se cumplié el compromiso de manterer la integridad,
reserva y confidencialidad de la informacién que conozca con ocasién del acceso a documentos, bases de datos
y en general todo el material que la Entidad proporcione, de conformidad con la normativa vigent2 y la Politica de
Tratamiento de Datos dispuesta por la ARN. Por dltimo. se rindié de forma oportuna la informacién que solicito el
supervisor del contrato.

Visto Bueno Supervisor({es) (diligenciar manual):

e et Jee o ‘NOMBRE(S): @qu\u— Q@J]T v(-L

MARIANA MORENO PACHECO
Fecha VoBo: Fe‘[o 4/ /flo -Lg(

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca ia politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
hitp:/Awww.reincorporacion.gov. cion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




