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PERIQDO O PAGO QUE CUBRE EL ENFORMEI

DEL 1 AL 28 DE FEBREROQ DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION [CIUDAD-GT}'

IBAGUE ARN GT TOLIMA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompanamiento a la poblacidn objeto de 1a ARN, especialmente aquellos que s encuentren en
Ruta Especial de Justicia y Paz, en ef acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segla los ineamientos
técnicos v metodologicos establecidcs de acuerdo con el objeto de la Entidad

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIQDO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES JEL CONTRATO

1.Ejecutar las actividades definidas en la Etapa de Transicién a los
Postutados a la Ley 975 de 2005, privados de su libenad y generar
informes de fipos preventivo y/o informativo.

Durante el periodo que cubre este informe, se realizd desplazamiento al establecimiento penitenciario COIBA de
la ciudad de Ibagué para atender a la poblacion recluida en dicho lugar, se realizé la aplicac dn del instremento
ABT segun solicitud del profesional nacional de Justicia y paz el dia 26/02/2019. Asi mismo se llevd a cabo i3
revisidn del material "Etapa de transicion de los postulados a la ley de justicia y paz” que existe en ia entidad, ¢on
¢! fin de planear cronograma de actividades a realizar durante la vigencia de este adg 2019

2. Promover el ecceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacion y
Caracter zacidn Jingidos a la poblacion en Proceso de Reinlegracion
Especial mediante la formulacién, ejecucion y evaluacién del plan de
frabajo dela poblacién asignada, de acuerdo con la normatividad
vigente

Se promovié el acceso a los beneficios det proceso de reimegracion de 19 PPR-E asignados, a eslas personas!
se les realizé dos (2) aclividades de su plan de trabajo. A la fecha se cuenta con seis (6) pdt en elaboracién y
trece (13} en ejecucion, Las actividades realizadas para los pdl en fase de Elaboracion cerrespondieron a ia
aplicacion de instrumentos de caracterizacion como e de empleabilidad y de habitat. Con relacion a los pxit en
fase de Ejecucidn se llevaron a cabo las actividades concertadas para el mes de febrera de 2219

3. Propender por la vinculacién al Sistema General de Seguridad en
Salud -~ SGSSS en la poblacion asignada, su nicteo familiar,
desarrollando las acciones de conesponsabilidad pertinentes para el
acceso a los servicios de satud,

Se realizo Ia verificacién de fa afifiacién al sistema general de salud de las PPR-E asigradas con el fin de
detectar alguna novedad en el estado, Como resultado se logrd establecer que existia un postulado sin afikacion,
52 le crientd sobre los tramites para efectuar la vinculacién al regimen subsidiado. Los 18 ppe-g restanies se
encuentran vinculados al SGSSS, De la misma manera se verficd la afiliacion de dos famiiares y se esperal
continuar con la verificacién en el proximo mes.en la medida que se vayan atendiendo mas farmilias. Se tuvo
apoyo del profesional de Salud en cuanto a la valoracion y alencidn de un caso que ya vemia siendo atendido
desde el afio anterior. Se retoma seguimiento y se planiea plan de accidn con esta PPR-E

4. Formular y concerar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafiamiento con las personas objeto de atencion que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del
lerdloric, enfocadas a la particpacion asertiva en espacios de
reconcil acién en el marco de Garantias de no Repeticion y/o Medidas
de Satisfaccion.

Para el periodo que cubre este informe se cuenta con seis {8) pdi en elaboracion v tfrece (13} en gjecucién. Para
los pdt en fase de Elaboracion se realizé la aplicacion de instrumenios de caractenzacidén como el de
empleabilidad y de habitat v para aquellos en fase de Ejecucién se llevaron a cabo las aciividades conceradas)
para el mes de febrero de 2019,

5. Caracterizar y acompafiar a 10s niicleos familiares de Personas en
Proceso de Reinlegracidn Especial, segln los lineamientos técnicos
definidcs en la dimensién familiar asotiados al plan de trabajo.

Se realizd revisidn del censo de familia de las PPR-E asignadas, se realizo actualizacon de dos nucleos
familiares, esto como parte del ejercicio de caracienzacién de los pdt en fase de Elaboracion. Para este periodo
se ingresaron dos nuevos familiares los grupos de familiares de dos ppr-e. $e realizaron 3 visitas domicibanas.

6. Prorover ef acceso y permanencia de la poblacién asignada, a
programas de Formacion Académica, Formacion para el lrabajo, v la
vinculacién a actividades de exploracion y refuerzo de competencias,
basicas y oriertacidn vocaciona segun lo definido en la normatividad
vigente.

Como parte de la exploracién de los maximo niveles academicas de las PPR-E asignadas, se obluvo que doce
(12} PPR-E son bachilleres, dos {2) cuentan con cicilo 3 aprobado, dos {2) cuentan con cicio 2 aprobado y tres (3
) tienen pendiente la definicion de su maximo nivel académico, gestion que se encuentra en ramite, dado que fos|
PPR-E esian ubicando los certificados de los ulimos grados que aprobaron durante permanencia en la carcel.
Se revisardn las ofertas vinuales disponibles en formacidn para et trabajo.a 1as cuales fueror socializadas con las
PPR-E. Para las personas que no cuentan con maximo nivel academico, se postularon para la realizarvalidacidn
de quinto gradeo,

7. Desamroliar acciones que conlleven al acceso y permanencia de a
poblaciin asignada y su grupo famifiar, a actividades preductivas para
la generacién de ingresos sostenibles en @ marco de la legafitad,
acorde con sus petencialidades, su contexto ecandmico y la normativa
vigente.

Se realizé una exploracion de las actividades productivas que estan llevando acabo las PPR-E asignadas, esto
se efectud a través de la aplicacion del instrumento de empleabllidad a cada uno de elios. Como resuliado se
llevd a cabo posiulacion de dos ppr-e para la estralegia de inclusion laboral, Esta exploracion de  actividades
productivas permitié idenlificar quede las 19 ppr-e asignadas, 17 $e encueniran realizando ocupaciones
temporales de manera informal o frabajando en sus propias inicialvas de emprendimiento.

8. Promover y fomentar ¢l acceso de ta poblacién que le sea asignada
y su g¢rupo famifiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN,
entidades piblcas, entidades privadas, academia, tercer seclor y otros,
en ¢l marco de la estrategia de comresponsabilidad, que faciliten et
desarrollo de 1as acciones y cumplimiento de metas establecidas en los
planes de trabajo correspondientes,

Durante el periodo que cubre este informe, se realizd atencion a 19 PPR-E fomentando ef acceso a la poblacién
al beneficio de atencion psicosocial, aqui se trabajaron las metas proyectadas para lebrero de 2019, en los pdt
que se encuentran en ejecucidn y la aplicacién de inslrumentos de caracierizacion a las PPR-E cuyos pdl se
encuentran en Elaboracion. Se aplicaron 4 encuestas de empleabilidad y 3 instrumentos de habitat Se realizé
postulacion de 5 ppr-e a la formacion a la medida en el area de consiruccion,

9. Participar en acciones de arliculacion de la entidad con las diferentes
redes sociales e institucionales prasentes en el tertorio para dinamizar
la estrategia comunitaria de la ent dad conforme a la implementacién de
acciones y escenarios locales relacionados con la prevencion del
reclutarmiento, uso y utilizacién de NNAJ, convivencia, construccion de!
paz y reconciliacién

Se proyecta vincular a las PPR-E asignadas a las actividades que se deriven de la estraiegia comunilania que
ejecuiara el GT, para eslo se articularan acciones con el enlace comunitario y el promolor dz reintegracién
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con piena autonomia técnica y adminisiativa, los servicios profesionales para el acompariamiento a la poblacidn objeto de la ARN, especialmente aquellas que se encuentren en
Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos
técnicos y metodotdgicos establecidos de acuerds con ef objeto de la Enticad

10. Reahzar en los casos en que se requiera, el acompafamiento y
atencidn a las Personas en Proceso de Reintegracion segdn lo definido
en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y
1962 de 2018, asi como personas del proceso de reincorporacion en
coherencia con los ineamientos institucionales establecidos, segun las|
necesidades y el contexto regional

Para este penodo se realizd la atencion de una persona culminada en ruta de reintegracion regular aplicando el
instruments ISUN a su unidad de negocios. No se llevd a cabo alencién de ninguna persona del programa de
reincorporacién. En la ruta de reintegracion especial de Justicia y Paz, se llevd a cabo la atencion de 19 PPR-E
asignadas.

11. Culminar o terminar los beneficios de acompafamiento psicosocial,
formacidn académica, fermacion para ei trabajo segun lo establecido en
la Resolucidn 1724 de 2014, modidicada por la Resolucion 1962 de
2018 o noima que ia medifique con los formatos y procedimientos
definidos por ks ARN.

Duranie el periodo que cubre este informe no se realizaron culminaciones de los beneficios del proceso de
re nlegracién especial de las PPR.-E asignadas, pues no se 1an recibido las instrucciones para llevar a cabo
este procedimiento en el SIR, Se realizo revision de los maximos niveles academicos para determinar cuales
PPR E cuentan con !as cenificaciones que permitan realizar dicyos cierres, una vez se conozean los formatos de
las actas para culminar los beneficios.

12 Registrar opotunamente en el Sistema de Informacion para la
Remiegracidn -SIR, ta informacidn referente a la poblacién asignada, la
estrategia de corresponsabilidad vy [a partcipacién en acciones o
escenanas locales relacionados con la convivencia, 1a {re)construccion
del Tepdo Social y la reconcihacion, conforme a las procedimientos,
instructivos y hneamientos establecitos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz

Durante e! periode comprendido entre el 1 y el 28 de febrero de 2049 se registed la asistencia a iraves del
dispositivo ARPA de las 12 PPR-E residenciadas en Ibagué y se diigencic planilla de asistencia para aquelias
residentes en los municipios de Venadillo, Honda, Fatan y Libana (7 PPR-E), De la misma manera se realizaron
sejuimientos a los acuerdos conceriados para el mes de febrero de 2019 de los pdt en estade en Ejecucion.

13 lrplementar los esquemas de seguimiento, reporie, evaluacidn y
monitcreo del proceso de Reintegracion Especial, con base en las
direcirces estratégicas de la enidad

Se realizé seguimiento a |a asistencia de as 19 PPR-E asignadzs, se llevé a cabo convocalona de estas
pe-sonas, acardandose fecha lugar y hora de encuentro con cada uno de elios. Para este periodo se recolectd
asitencias de FPT de una ppr-e residenciada en zona rural de Fatan Tolima, infarmacidn que fue entregada al
tecnice administrative

14. Rendrr en forma oportuna los informes gue fe sean solicnados y
partcipar en la elaboracion de aguellos informes que por su contenido y
naturaleza esten dentro del ambito del objeto contralado.

Se realizd informe de honorarios def periodo comprendide entre 1 y el 28 de febrero de 2019, asi mismo se
efexctud la legalizacidn de las expensas solicitadas a los muncipios de Venadilio, Fatan, Libano y Honda, Por
ultimo se presentd informe de cumplimientio a la asistencia de las PPR-E asignadas.

15 Pamcipar en los diferentes espacios de lrabaje que establezea el
superasor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la
ARN con base en la normauvidad vigente.

Se luyo panicipacién en el comité general de GT Tolima el dia 27 de {ebrero de 2019, as mismo en la reunion de
la tiada norte el 05/02/2019, en la del equipo de justicia y paz, 1a cval de realizé en dos sesiones los dias 6 y 21
de ‘ebrero de 2019 y finalmente se particip en la reunion de los profesionales reintegradaores llevada a cabo el
01 de febrero de 2019.

16 T-amitar los documentos sequn procedimienios y plazos
establecdos por el grupo de gestion documenial de la Entdad,
propendiendo por la correcta gestidn de los mismos

Para este penodo se hizo entrega de los documentos recolectados a las PPR-E como centificados de matriculas,
al tecnico administrativo para que realice los procedimientos de registro en el sistema de informacién.

17 Desarroltar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objelo del presente contrato

Se realizd revisién del correo eleclrdnico de manera diaria, dando respuesta los requenmientos por parte de la
coordinadora del GT,con relacién a ta postulacidn de ppr-e a entornos productivos, de la asesora misional con
relacién a la actuabizacidn de direcciones de las ppr-e asignadas, la postulacidn a formacidn a la medida, a la
estralegia de inclusion laboral y a la actividad para la conmemoracion del dia de la mujer, Asi mismo, se dio
respuesta a 1a solicitud de |a gestora operativa, en cuanto a la aciualizacidn de los valores de los trayectos de los
desolazamientos a realizar en 1a expensas. Se continué con ta induccién a la profesional reintegradora de
Justicia y Paz Karen Guzman,

Cumpiimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Durante el presente periodo se dic cumplimienio a las obhgaciones generales contenidas en el contrato B46-
2013 como presentar mensuaimente el Informe de aclividades del periodo respectivo, entregar el acta de
asignacion y/o devolucién de bienes, cumpli con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y proteccidn de la informacion, a través de la gestién segura de los activos de informacién, de!
Sistena de Seguridad de la informacién, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia,
asi como las demas obligaciones que se derivan del objeto contractual.

DAY ATRICIA TUIRAN OTERO
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