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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Formato Documento soporte ByS ano obligados a facturar
GCOMANDO GENERAL: DE LAS FUERZAS

MILTARES __ |Codigo: SE08
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR =
GRUPO GESTION FINANGIERA Proceso: Financiera

DOCUMENTO SOPORTE, EN ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVIGIOS A SUJETOS NO OBLIGADOS A FACTURAR.
Articult 1.6.1.4.12 del décréto 1625 deé 2016, sustituido por el articulo 1 dél décréto 358 de 2020

AL ‘ CONSEGUTIVO
1 | NOVIEMBRE| 2022

_ADQUIRENTE: DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR -NIT 830.039.670-5

PROVEEDOR Y/O'CONTRATISTA

NOMBRE O RAZON SOCIAL JENNY CAROLINA BELLO UBAQUE
NIT/G.C. 40.189.231

DIRECCION Calle 312 N° 11-81
TELEFONO 3114795833

CORREO ELECTRONICO | jbelloubague@gmail.com

CONCEPTO/ OBJETO CONTRATUAL

VALOR PAGO CUENTA DE COBRO DEL 01 AL 30 DE OCTUBRE POR CONCEPTO DE PRESTACION DE SERVICIOS (

AUXILIAR DE ENFERMERIA )
VALOR i LETRAS
1,250,088,00 UN MILLON DOSCIENTOS CINCUENTA MIL OCHENTA'Y OCHO PESOS MCTE

FIRMA PROVEEDOR Y/O' CONTRATISTA

Ests documents debe ser elaborado por el adquirients, y no es necesario que sea firmado por el vendedor o prestador del servicio no obligado a fecturar'a quien

se le hizo el pago.
PERSONA AUTORIZADA CARGO
MY.JUAN DAVID GASTELBONDO SILVA ORDENADOR DEL GASTO DMORI
34894 del 23 de Diclembre de 2020

Rango de Numeracién autorizada por la DIAN, mediante falmulm"io 1876@091
Rangos dutorizados del 1 al 1000
Vigencia desde 23 de Diclembre de 2020 hasta el 23 de Julno de 2022




CUENTA DE COBRO N° 10
LUGAR Y FECHA: Villavicencio NOVIEMBRE 01 de 2022

EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
. NIT 901541154
Kilébmetro 7 via puerto Lépez Cantén Militar de Apiay
Villavicencio

Debe a:

NOMBRE COMPLETO: JENNY CAROLONA BELLO UBAQUE
CC 40189231 expedida en Villavicencio
DIRECCION: Calle 31 n°® 11-81
Celular: 3114795833

De conformidad al plan de pago y tras haber cumplido con la ejecucién pactada en las
especificaciones técnicas y/o entregables, descritas en el contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales AUXILIAR DE ENFERMERIA-DIGSA-DMORI- 2022 me permito
elevar la presente cuenta de cobro correspondiente al mes de: OCTUBRE del 2022, por Ia
suma de (un millén doscientos cincuenta mil ochenta y ocho pesos moneda corriente) (S

1.250.088).
Cuyo valor solicito sea abonado a mi cuenta bancaria N° 357180073 del Banco

BOGOTA.

Asi mismo, declaro voluntariamente bajo la gravedad del juramento, que pertenezco al
Régimen Simplificado, por lo tanto de acuerdo al Art. 42 del Decreto 3541 de 1983. No
estoy obligado a expedir factura de venta.

Conforme a las disposiciones en materia adminigtrativa de la Direccion de Samdad
Ejercito, anexo a la presente la factura de planilla para pago de Seguridad Social

Colombiano, asi como, el Certificado de Aportes.

e ¢ P=\100
Qs ciloa B
CC 40189231 expedida en Villavicencio

DIRECCION Calle31 Ne 11-81
N° de Contrato 027-DIGSA-DMORI-2022



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO NACIONAL
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
NIT 901541154

INFORME DE GESTION No. 10

Fecha: Villavicencio, NOVIEMBRE 01 de 2022
1. No. DEL CONTRATO | 027-DIGSA-DMORI-2022

2. FECHA
SUSCRIPCION 14 de ENERO de 2022
CONTRATO

3. POLIZA DE[ R
SEGUROS No De la Pdliza 821-46-101038068

Entidad que expide la poliza: SEGUROS DEL ESTADO

Fecha del acta de aprobacion de la Pdliza: 14-01-2022

No. CDP: 12422

Fecha expedicion: 13-01-2022

No. CRP: 7322

Fecha expedicion: 19-01-2022

Unidas/Sub-unidad ejecutora DMORI

Dependencia DMORI

4. COPY CRP Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-009-003 SERVICIOS PARA EL
CUIDADO DE LA SALUD HUMANA'Y SERVICIOS SOCIALES
Fuente: NACION

Recurso: 16

Valor $ 14.376.012.00

5. FECHA INICIO
| EJECUCION 19-01-2022
CONTRACTUAL
6. CONTRATISTA Nombre completo: JENNY CAROLINA BELLO UBAQUE

Identificacion: 40189231

Fecha de expedicion de la Cédula: 14-01-2000
Direccién: Calle 31 N 11-81

Ciudad de residencia: VILLAVICENCIO
Teléfono de contacto: 3114795833

E-ifiail de contacto: jbelloubaque@gmail.com




7. SUPERVISOR

Nombre completo: SV MONICA ALEJANDRA ROZO TORRES

Cargo: Jefe Central De citas
Resolucion de nombramiento No. 082

11-01-2022

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO

8. OBJETO AUXILIAR DE EMNFERMERIA DEL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
CONTRACTUAL
DMORI
10. Recepcionar las solicitudes y documentos de identificacion del paciente.

). OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1.
12.

13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.

21,

22,
23,
24,
25,
26.
27,

28.

29.

30.

31.

32.
33.

Verificar |a legibilidad de los documentos.

Verifica la orden de referencia (anexo n° ‘3), que este diligenciada completamente,
incluyendo el codigo CIE 10, CUPS, identificacion del profesional que solicita el servicio, y la
justificacion.

Digitar el anexo N° 3, cuando la orden sea manual, cargando todos los campos requeridos.
Alimentar las bases de datos del servicio, de manera diaria y reportar las novedades al jefe
del area.

Realizar la inspeccion y seguimiento a las érdenes no reclamadas.

Verificar el correcto diligenciamiento de la orden medica.

Ingresar la solicitu en el Anexo No 2 o 3 cuando este no se encuentre precargado por el
profesional medico desde la consulta en la herramienta asignada por la Direccion General de
Sanidad Militar para las autorizaciones.

Validacion de Derechos en la herramienta designada para tal fin.
Definir el ESM/IPS red extena al que se va a remitir el usuario.
Entregar autorizacion del servicio solicitado al usuario personalmente o por correo
electronico.
Revision de la pertinencia conforme al manual de autorizaciones y convenio
interadministrativo vigente DIGSA-HMC o contrataciones realizadas a nivel regional o por el
ESM.
Brindar atencion amable y cordial a los usuarios y entidades externas que requieren
autorizaciones de servicios de salud.

Mantener reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados.

Presentar las evaluaciones periédicas de las capacitaciones realizadas, segun programacion
Presentar las estadisticas e informes de actividades que se deriven del servicio prestado
como contratista. :
Diligenciar las matrices de productividad establecidas por la seccién de bioestadistica o
costos y presentarlas en las fechas establecidas.
Diligenciar, suscribir y llevar el debido registro de las Historias clinicas de los pacientes
conforme a lo dispuesto en la Resolucién 1995 de 1999 y Resolucién 1715 de 2005, cada
vez que inicie, evolucione y termine el tratamiento de un paciente, como deber ético
profesional.
Cumplir con las politicas de seguridad informética con el fin de evitar la fuga de informacion
y proteger la integracion de la red nacional de datos asi mismo cumplir con las politicas de
uso aceptable de los activos informéticos, diligenciando los formatos correspondientes para
su adecuado uso.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.
Para aquellos usuarios que requieran de servicios de una complejidad mayor o menor a la
que el DMORI posee, EL CONTRATISTA debe cumplir en forma estricta y obligatoria el
Sistema de Referencia y Contra Referencia establecido en el Subsistema, diligenciando los
formatos correspondientes, para la ubicacion y autorizacion por parte del DMORI dentro de
la red de atencion destinada para tal fin.

Organizar archivos y colaborar con solicitud de insumos.
Cumplir el horario asignado y las horas establecidas. (Segin Sentencia No 13001-23-31-




w
n

53.

55.

57.
58.

. Conocer y aplicar los manuales de funciones y procedimientos de erfermeria del DMORS,

. Recibir y entregar tumno de acuerdo a los procedimientos establecidos para 1 fin,

. Verificar que los consultorios del 4rea de Consulta Externa e encuentren ditados de
37.

38.

39.
. Notificar al Jefe de Consulta externa o a quien corresponda las novedades que o presenten

41.
42.
43.
. Verificar antes y después de cada turno los inventarios e informar a Iz jefe del servicio las

45,

. Brindar orientacion clara, real y oportuna a los usuarios del servicio de consulta externa.
47.

49,

51.

92.

000-201200233-01 de Consejo 0% estado-Sala Plena Conlenciona administaiabeasiin
segunda de 21 de abril de 2016).

equipos y papeleria correspondiente a las diferentes especialidades.

Verificar con las planillas de citas, que en cada consultorio e encuentren las historias de ks
pacientes a atender diariamente.

Recoger diariamente de cada consultorio las planillas y a2 historias dinicas de bs padientes
atendidos, entregandolas en archivo y registrando las planillas estatlecidas para tal fin,
evitando extravié o perdida de las historias clinicas.

Realizar toma de Electrocardiogramas a los pacientes de consulta externa,

en el funcionamiento de los equipos de cada consultorio.

Apoyar el proceso de transcripcion de 6rdenes médicas procedentes de la red extema, de
acuerdo a los lineamientos de la Direccin de Sanidad Ejercito.

Elaborar y preparar el material requerido para la realizacién de procedimientos del zenicio,
Diligenciar los registros propios del servicio.

novedades presentadas.
Apoyar las actividades de promocion y prevencion, de acuerdo 3 las necegidades del
servicio.

Diligenciar, suscribir y llévar el debido registro de las Historias clinicas de los pacientes
conforme a lo dispuesto en la Resolucion 1995 de 1999 y Resolucién 1715 de 2005, cada
vez que inicie, evolucione y termine el tratamiento de un paciente, como deber ético
profesional. Lo cual debe quedar registrando en la vertical de salud implementada por la
institucion, siempre y cuando el proceso lo permita
Para aquellos usuarios que requieran de servicios de una complejidad mayor o menor a la
que el DMORI poses, EL CONTRATISTA debe cumplir en forma estricta y obligatoria el
Sistema de Referencia y Contra Referencia establecido en el Subsistema, diligenciando los
formatos correspondientés, para la ubicacion y autorizacion por parte del DMORI déntro de
la red de atencién destinada para tal fin.
Realizar revision permanente de las guias, protocolos y procesos que se encuentre vigentes
en el DMORI, garantizando la adherencia a los mismos.
Todo el personal debe realizar educacion a los pacientes ylo familiares de las
recomendaciones médicas y de enfermeria necesarias para el mejoramiento de su salud.
En caso de necesidades en la prestacion del servicio, realizara apoyo para acompafiamiento
o traslado de pacientes en ambulancia a la red externa tanto local (Villavicencio) como al
ceniro de referencia del DMORI (HOMIC-Bogota).
Presentar las evaluaciones peribdicas de las capacitaciones realizadas, segn
programacion.
Cumplir con las politicas de seguridad informética con el fin de evitar la fuga de informacion
y proteger la integracion de la red nacional de datos asi mismo cumplir con las politicas de
uso aceptable de los activos informéticos, diligenciando los formatos correspondientes para
su adecuado uso.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas conractuales, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.

Organizar archivos y colaborar con solicitud de insumos.

En Salas de Cirugia:

Solicitar al archivo las HCL de los pacientes programados para cirugla.
Recibir al paciente y verificar el cumplimiento de la preparacion quirlirgica
Realizar |a entrevista pre quirlirgica a los pacientes de cirugia ambulatoria e informar a la

enfermera jefe de cualquier irregularidad detectada




acuerdo a las rotaciones establecidas por la Coordinacién de Enfermeria segln la necesidad
para el cumplimiento del objeto del contrato.

. Realizar atencién al usuario brindando informacién directa, oportuna, precisa, observando

siempre una actitud cordial, proactiva y buscando siempre la solucion de los conflictos que
se presenten durante la prestacion de los servicios.

92. Verificar en los sistemas de informacion: estado de afiliacion. asignaciébn de citas,

actualizacién de datos de identificacion, guiar al usuario al consultorio indicado y resolver
cualquier inquiefud que le sea realizada.

93. Mantener los consultorios en dptimas condiciones de asepsia y organizacién. v
94. Asistir a los profesionales en los consultorios manteniéndolos informados sobre la llegada de
los usuarios, disposicion de insumos y de documentacién necesaria para la consulta.

85. Llevar un control estricto inventariado del material, equipo y elementos a su disposicion para
el cumplimiento del objeto del contrato.

96. Realizar mantenimiento preventivo, preparar, esterilizar, desinfectar y observar un adecuado
uso del material, equipo y elementos a su disposicién para el cumplimiento del objeto del

confrato con el fin de asegurar su funcionamiento por el tiempo de vida Gtil de dichos
elementos.

97. Realizar actividades de enfermeria encaminadas a la promocion de la salud y prevencion de
la enfermedad a todos los usuarios que asistan al dispensario:
98. Realizar actividades de cuidado propias de su profesion a los usuarios que lo requieran de
acuerdo al plan de atencion de enfermeria proyectado por el profesional de enfermeria de

cada servicio, observando la aplicacion de protocolos y guias de manejo para una atencién
de calidad a todos los usuarios.

99. Asistir a fodas las capacifaciones programadas por la Coordinacion de Enfermeria
encaminadas al mejoramiento continuo de la calidad del servicio prestado a los usuarios en
el dispensario.
100. Realizar los registros de las actividades de cuidado de enfermeria en forma completa y
oportuna en la historia clinica observando las normas de calidad de los mismos.

101. Llevar un control estricto de los insumos utilizados por paciente para el desarrollo del
proceso estadistico.

102. Realizar apoyo en el traslado basico y medicalizado de usuarios a nivel
extramural coordinados por €l servicio de consulta prioritaria abservando los protocolos de
atencién prehospitalaria,
103, Revision con el jefe del servicio carros de paro, lonchera de emergencia obstétrica, parto y
demas que se indiquen. :
104. Revisiones de Ambulancia periédicamente . _
105. Cumplir las normas de bioseguridad universales y las establecidas por la institucion entre las
cuales se incluye el uso estricto de elementos de proteccion, el porte de accesorios
discretos sin anillos, pulseras, cadenas, candongas o aretes colgantes mayores del lobulo
de la oreja, el cabello recogido con malla en su totalidad y uiias cortas sin esmalte y uso de
uniforme en forma organizada completo y limpio.
106. Prestar el servicio bajo las condiciones de presentacion personal establecidas por el
establecimiento mostrando respeto al personal de usuarios del subsistema de las FFMM.
107. Generar registros clinicos en los sistemas informéticos establecidos en el E.SM. DMORI,
como son la creacién de historias clinicas, actualizacion de datos, verificando de derechos
en la base de datos del GAVAD, cargar las agendas médicas, odontolégicas y de
especialistas en el programa SALUD.SIS de! Dispensario Médico Oriente una vez verificada
la interfaz del software y los que llegasen a implementar en el Subsistema de Salud de las
fuerzas militares. -
108. Realizar confirmacién y reprogramacion de citas, teniendo excelente niveles de etiqueta en la
comunicacion con el usuario en el momento de la Hamada telefénica.
109. Organizar las agendas médicas entregadas periddicamente por el personal Médico,
odontoldgico y especialistas.
110. Realizar apoyo al Proceso Autorizador.
111. Presentar un informe de gestion mensual al supervisor del contrato.
112. Cumplir mensualmente con la estadistica de productividad en medio fisica y magnética, de




140. Cumplir las normas de bioseguridad universales y las establecidas por la institucién entre las
cuales se incluye el uso estricto de elementos de proteccion, €l porte de accesonos
discretos sin anillos, pulseras, cadenas, candongas o aretes colgantes mayores del I6bulo
de la oreja, el cabello recogido con malla en su totalidad y ufias cortas sin esmalte y uso de
uniforme en forma organizada completo y fimpio.

141. Brindar trato Digno Humanizado y Seguro a nuestro pacientes con el fin de brindar la mayor
atenci6n a los usuarios.

142. Prestara sus actividades con adecuada presentacion personal, uniforme blanco, uniforme
(azul en caso de ser necesario) (uniforme azul 4rea administrativa), chaguetas blancas,
zapatos blancos sin orificios en la parte superior; en caso del personal femenino utilizar
vestido largo méas debajo de la rodilla con medias veladas blancas, cabello recogido con
malla, ufias sin pintar, aretes pequefios, no collares, no manillas, maquillaje discreto, no
pircing, no utilizar con el uniforme blanco prendas de color,

143. Contar con los siguientes requisitos minimos: Seguridad del Paciente, Soporte Vital Basico,
Humanizacion en Salud, Atencion a Victimas, Administracion de Medicamentos,
Bioseguridad, Triage entre ofros.

144 Realizar intervenciones integrales infra o extramural a los individuos y familias cuando sea
indicado o necesario en la vivienda o en los demas espacios comunitarios y en todas las
etapas del ciclo vital haciendo énfasis en el diagnéstico y el tratamiento iniciales.

145. Seguimiento en los planes de intervencion.

146. Fomentar las acciones de cuidado.

147. Elaboracion , arreglo, supervision y control del archivo de cada equipo basico de atencion

con la normatividad de archivo vigente TRD, FUID y ser entregado a final de afio foliado y

completo.

148. Participar activamente en las Jomadas o Campafias de Salud Intra o Extramural

programadas por las RIA Y/O Dispensario.

148, No cancelar ni reprogramar agendas a profesionales de pacientes sin autorizacion de

coordinador del Modelo de Atencion Integral de Salud.

150. Realizacion de las Estadisticas Mensuales requeridas por la Coordinacion Departamento

de Enfermeria.

151. Entregar Mensualmente soporte estadistico en fisico de su productividad mensual.

152. Tener actitud positiva y de liderazgo frente a situaciones que se amerite.

153. La auxiliar que se designe para la ruta de mantenimiento transversal de yacunacion debe

cumplir con las directriices de la secretaria , DISAN,DIGSA, resoluciones que se

establezcan y las metas requeridas.

154. La auxiliar de vacunacion debe estar certificada en competencias del SENA.

Las demas funciones asignadas por el supervisor ylo coordinador del area de acuerdo con el

nivel, la naturaleza y el rea de desempefio del cargo

155. DOCU
MENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No. 1: (Transcribir obligacion)

TIPO DE | No.
No. DOCUMENT |RADIC [ASUNTO FECHA
o) ADO

Agendamiento-

planillas asignacién
codigos-Citas extras
con todos los

médicos que
1 central de SIN laboran dentro del| OCTUBR
) citas Dmori ,Asignacion| E 2022

de citas de
programas MATIS-
OXIGENO-NINOS
ESPECIALES-
HOSPICASA-




JOVEN Y ADULTO
BANOY
CRONICOS-BALAS

DE Ch~
PRIORITARIA

apartura do
agondas semanales
do militares
ospacialistns ~ citas
do tutelas-citas
raqueridat por
trabajo soclal,
descarga do

consulta de médicos
y sspaclalistas de la
tarde, agendamiento
de los libros de
personal militar,
raprogramacion  de
agendas canceladas
por los
profesionales

Obligacion No. 2: (Transcribir obligacioén)

0]

TIPO DE
No. DOCUMENT

0

No.
RADICAD |ASUNTO

central de
2. citas

SIN

Agendamiento-
planillas
asignaclén
c6digos-Citas
extras con todos
los médicos gue
laboran dentro
del Dmori
Asignacion de
citas de
programas
MATIS-
OXIGENO-
NINOS
ESPECIALES-
HOSPICASA-
JOVEN Y
ADULTO
SANOY
CRONICOS-
SALAS DE CX-
PRIORITARIA
apertura de
agendas
gsemanales de
militares
especialistas -
citas de tutelas-




citas requeridas
por trabajo
social, descarga
de consulta de

médicos y
especialistas de
la tarde,

agendamiento
de los libros de
personal militar
reprogramacion
de agendas
canceladas por
los
profesionales

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucion del contrato, no se
han configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he
gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales
CONSTANCIAS relacionadas qn el contrato.

Asi mismo, tanto elfla suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional — Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones
legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en, Villavicencio, NOVIEMBR'E‘ 01 de 2022 -

FIRMA CONTRATISTA

f\fj\whﬂ CHdidp G20

“JENNY CAROLINA BELLO UBAQUE
AUXILIAR DE ENFERMERIA
CC 40189231

SVMONICA/ALEJANDRA ROZO TORRES
CARGO JEFE CENTRAL DE CITAS
Supervisor de Contrato No 027 _



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO NACIONAL
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE

NIT 901541154

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION No.10

PARCIAL XOO TOTAL O

Villavicencio, NOVIEMBRE 01 de 2022

1. CONTRATISTA

Nombre completo: JENNY CAROLINA BELLO UBAQUE
Identificacién: 40189231

Fecha de Expedicién de la cédula: 14-01-2000
Nacionalidad: Colombiana

Direccién Calle312 N° 11-31

Ciudad de residencia: VILLAVICENCIO

Teléfono de contacto: 3114795833

E-mail de contacto: jbelloubaque@gmail.com

Cuenta de Ahorros 357190073 Banco Bogota

2. SUPERVISOR

Nombre completo SV MONICA ALEJANDRA ROZO TORRES
Cargo: jefe Central de Citas

Resolucién de Delegacién: No. 082

11-01-2022

3. No. DEL CONTRATO -

No. Del contrato:027

gﬁggglggléN Fecha de suscripcion: 14-01-2022
. ‘ No De la Péliza: 821-46-101038068
e DE GARANTIA | Enfidad que expide la poliza: SEGUROS DEL ESTADO
Fecha del acta de aprobacion de la Péliza; 19-01-2022
No. CRP: 7322
Fecha expedicion: 19-01-2022
Unidas/Sub-unidad ejecutora DMORI
Dependencia DMORI
5. CRP Posicion catdlogo de gasto: A-02-02-02-009 SERVICIOS PARA
LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES
‘Fuente: NACION
Recurso: 16
, Valor $ 14.376.012
6. FECHA INICIO
EJECUCION 19-01-2022
CONTRACTUAL

7. PLAZO DE EJECUCION

01-02-2022 al 28-02-2022




PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
8. OBJETO CONTRACTUAL | COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA DEL DISPENSARIO
MEDICO ORIENTE DMORI

10.  Recepcionar las solicitudes y documentos de identificacion del paciente.

11, Verificar la legibilidad de los documentos.

12. Verifica la orden de referencia (anexo n® 3), que este diligenciada
completamente, Incluyendo el cédigo CIE 10, CUPS, identificacion  del
profesional que solicita el servicio, y la justificacion.

13. Digitar el anexo N° 3, cuando la orden sea manual, cargando todos los
campos requeridos.

14, Alimentar las bases de datos del servicio, de manera diaria y reportar las
novedades al jefe del érea.

15. Realizar la inspeccion y seguimiento a las 6rdenes no reclamadas.

16. Verificar el correcto diligenciamiento de la orden medica.

17. Ingresar la solicitu en el Anexo No 2 o 3 cuando este no se encuentre
precargado por el profesional medico desde la consulta en la herramienta
asignada por la Direccion General de Sanidad Militar para las autorizaciones.

18. Validacion de Derechos en la herramienta designada para tal fin.

19, Definir el ESM/IPS red extena al que se va a remitir el usuario.

20. Entregar autorizacién del servicio solicitado al usuario personalmente o por
correo electronico.

21. Revision de la pertinencia conforme al manual de autorizaciones y convenio
interadministrativo vigente DIGSA-HMC o contrataciones realizadas a nivel
regional o por el ESM.

22. Brindar atencién amable y cordial a los usuarios y entidades externas que
requieren autorizaciones de servicios de salud.

23. Mantener reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados.

24,
9. OBLIGACIONES 25 Pre§entar las’ e\{aluaciones periodicas de las capacitaciones realizadas,
CONTRACTUALES e prourEinacon
26. Presentar las estadisticas e informes de actividades que se deriven del

servicio prestado como contratista.

27. Diligenciar las matrices de productividad establecidas por la seccidén de

bioestadistica o costos y presentarias en las fechas establecidas.

28. Diligenciar, suscribir y llevar el debido registro de las Historias clinicas de los

pacientes conforme a lo dispuesto en la Resolucion 1995 de 1999 y

Resolucién 1715 de 2005, cada vez que inicie, evolucione y termine el

~ tratamiento de un paciente, como deber ético profesional.

29. Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar la fuga

: de informacion y proteger la integracion de la red nacional de datos asi

mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los activos informaticos,

diligenciando los formatos correspondientes para su adecuado uso.

30. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando

dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

31. Para aquellos usuarios que requieran de servicios de una complejidad mayor

o menor a la que el DMORI posee, EL CONTRATISTA debe cumplir en

forma estricta y obligatoria el Sistema de Referencia y Contra Referencia

establecido en el Subsistema, diligenciando los formatos correspondientes,

para la ubicacion y autorizacion por parte del DMORI dentro de la red de
atencion destinada para tal fin.

32. Organizar archivos y colaborar con solicitud de insumos.

33, Cumplir el horario asignado y las horas establecidas. (Segin Sentencia No

© 13001-23-31-000-201200233-01 de Consejo de estado-Sala Plena

Contenciosa administrativa-Seccién segunda de 21 de abril de 2016).

34. *Conocer y aplicar los manuales de funciones y procedimientos de enfermeria

del DMORI.




En Salas de Cirugfa:

56. Solicitar al archivo las HCL de los pacientes programados para cirugia.
57. Recibir al paclente y verificar el cumplimiento de la preparacion quirirgica
58. Realizar la entrevista pre quirlrgica a los pacientes de cirugia ambulatoria e
Informar a la enfermera jefe de cualquier irregularidad detectada
59, Dar las Instrucciones al paciente acerca de cémo vestir 1a ropa quirirgica
60. Realizar los procedimientos de enfermeria asignados
61. Entregar al paciente al auxiliar de quiréfano y a su vez este al de
recuperacién cuando finalice el procedimiento quirGirgico
62. Dar al paciente y/o familiares las recomendaciones médicas y de enfermeria
necesarias
63. Solicitar cama en el servicio de hospitalizacién si es necesario
64. Cumplir el horario asignado y las horas establecidas
65. Ingresar la hoja de gastos de la cirugfa por cada paciente en la base de datos
de ACCES
66. Almacenar las patologias recolectadas en cada procedimiento quirlrgico y
anexar la documentacion requerida para su envio, registrandolas en el libro
de patologias
67. Hacer firmar los formatos de medicamentos de control al médico especialista
cuando son utilizados en el procedimiento, anexando los documentos
requeridos para su solicitud al almacén
68. Contribuir en el conteo diario del carro de paro para recuperacion vy
quir6fanos
9. Realizar una adecuada desinfeccion en los procedimientos contaminados y la
desinfeccién semanal del servicios
70. Surtir completamente y dejar organizado el servicio para los procedimientos
del dia siguiente
71. :En central de esterilizacién
72. Elaborar y prepara el material requerido para la realizacién de procedimientos
en el servicio
73. Diligenciar los registros propios del servicio
74, Verificar antes y después de cada turno los inventarios e informar a la jefe del
servicio las novedades encontradas
75. Recepcionar el material para esterilizacion de los servicios de urgencias,
hospitalizados, consulta externa y cirugia
76. Empacar y envolver la ropa e instrumental necesario para cada
++ procedimientos quirtirgico programado en el servicio de cirugia
77.  Esterilizar todo el material médico quirirgico e instrumental recepcionado de
los servicios de urgencias, hospitalizacion y consulta externa
_78. Entregar esterilizado, marcado y rotulado el material médico quirirgico e
_instrumental a los servicios de urgencias, hospitalizados y consulta externa
79. Lavar, secar, envolver y esterilizar a vapor el instrumental de cada cirugia
durante los procedimientos quirirgicos efectuados en el servicio
80. Elaborar y organizar el material médico quirlirgico necesario para el servicio
de cirugia de cada semana
81. Realizar limpieza y desinfeccion de equipos y érea de central de
. esterilizacién cada semana
82. Apoyar para recibir al paciente y verificar el cumplimiento de la preparacion
quirirgica |
83. Apoyar y realizar la. entrevista pre quirirgica a los pacientes de cirugia
ambulatoria e informar a la enfermera jefe cualquier iegularidad detectada.
84.  Ingresar la hoja de gastos de la cirugia por cada paciente en la base de datos
de ACCES
85. Apoyar y realizar una adecuada desinfeccion en los procedimientos




contaminados y Ia dosinfoccion semanal dol serviclos,

86. Surtir completamente y dojar organlizado ol serviclo para los procedimiontos
del dia siguiente.

87. Prestar apoyo en el drea administrativa dontro do los  procosos
precontractuales cuando la necesldad del sorviclo o requlora por su
conocimiento y experticia profesional,

88. Efectuar la prestacion del serviclo como AUXILIAR DE ENFERMERIA EN EL
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE o on ol territorio naclonal, reallzando
atencion asistencial y/o servicio administrativo proplo de la profesion y segin
la necesidad del servicio; dentro de los horarlos de prostaclon del serviclo al
usuario del Dispensario Médico Orlente y tenlendo en cuenta el tlempo
establecido por el Ministerlo de proteccion soclal para la atonclon de
pacientes.

89. Establecer y mantener canales de comunicaclién adecuados con los usuarlos,
con los coordinadores de serviclo y con el supervisor del contrato Informando
oportunamente cualquier novedad presentada  quo pueda  influir
negativamente o positivamente en la prestacion dol serviclo, reportar
ausencias y cubrimiento del proceso.

90. Cumplir con calidad los requerimientos y las diferentes asignaciones de los
servicios de acuerdo a las rotaciones establecidas por la Coordinacion de
Enfermeria segun la necesidad para el cumplimiento del objeto del contrato.

91. Realizar atencién al usuario brindando informacion directa, oportuna, precisa,
observando siempre una actitud cordial, proactiva y buscando slempre la
solucion de los conflictos que se presenten durante la prestacion de los
servicios.

92. Verificar en los sistemas de Informacion: estado de afillacion, asignacion de
citas, actualizacion de datos de identificacion, guiar al usuarlo al consultorio
indicado y resolver cualquier inquietud que le sea realizada.

93. Mantener los consultorios en 6ptimas condiciones de asepsia y organizacion.

94, Asistir a los profesionales en los consultorios manteniéndolos Informados
sobre la llegada de los usuarios, disposicion de insumos y de documentacion
necesaria para la consulta.

95, Llevar un control estricto inventariado del material, equipo y elementos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato.

96. Realizar mantenimiento preventivo, preparar, esterilizar, desinfectar y
observar un adecuado uso del material, equipo y elementos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del contrato con el fin de asegurar su
funcionamiento por el tiempo de vida atil de dichos elementos.

97. Realizar actividades de enfermeria encaminadas a la promocion de la salud y
prevencion de la enfermedad a todos los usuarios que asistan al dispensario.

98. Realizar actividades de cuidado propias de su profesion a los usuarios que lo
requieran de acuerdo al plan de atencién de enfermeria proyectado por el
profesional de enfermeria de cada serviclo, observando la aplicacion de
protocolos y guias de manejo para una atencion de calidad a todos los
usuarios.

99. Asistir a todas las capacitaciones programadas por la Coordinacion de
Enfermeria encaminadas al mejoramiento continuo de la calidad del servicio
prestado a los usuarios en el dispensario.

100. Realizar los registros de las actividades de cuidado de enfermeria en forma
completa y oportuna en la historia clinica observando las normas de calidad
de los mismos.

101. Llevar un control estricto de los insumos utilizados por paciente para el
desarrollo del proceso estadistico. '

102. Realizar apoyo en el traslado basico y medicalizado de usuarios a nivel
extramural coordinados por el servicio de consulta prioritaria observando los

protocolos de atencion prehospitalaria.



103. Revision con el jefe del servicio carros de paro, lonchera de emergerciz
obstétrica, parto y deméas que se indiquen.

104, Revisiones de Ambulancia periédicamente

105. Cumplir las normas de bioseguridad universales y las establecidzs por Iz
institucion entre las cuales se incluye el uso esticto de elementcs de |
proteccion, el porte de accesorios discretos sin aniflos, pulzeras, cadenzs,

- candongas o aretes colgantes mayores del l6bulo de [ orefz, el catelio
recogido con malla en su totalidad y ufias cortas sin esmaite y uso d2
uniforme en forma organizada completo y limpio.

106. Prestar el servicio bajo las condiciones de presentacién persona
establecidas por el establecimiento mostrando respeto ai personzal de
usuarios del subsistema de las FFMM.

107. Generar registros clinicos en los sistemas informéticos establecidos en &
E.SM. DMORI, como son la creacién de historias clinicas, achuzlizacién de
datos, verificando de derechos en la base de datos del GAVAD, cargar lzs
agendas médicas, odontolégicas y de especialistas en el programa
SALUD.SIS del Dispensario Médico Oriente una vez verificada la inferfzz

del software y los que llegasen a implementar en el Subsistema de Szlud de
las fuerzas militares.

108. Realizar confirmacion y reprogramacion de citas, teniendo excelente niveles
de etiqueta en la comunicacién con el usuario en el momento de Iz lzmada
telefonica.

109. Organizar las agendas médicas entregadas periodicamente por el personal
Meédico, odontolégico y especialistas.

110. Realizar apoyo al Proceso Autorizador.

111. Presentar un informe de gestién mensual al supervisor del contrato.

112; Cumplir mensualmente con la estadistica de productividad en medio fisica y
magnética, de acuerdo a la plantilla estipulada por la Seccién de
Bioestadistica de la Direccién de Sanidad, dentro de los tres (3) primercs
dias de cada mes.

113. Los cambios de agendamiento pactado solamente se podréan rezlizar con €l
visto bueno del supervisor del confrato y la autorizacion final det Director del
Dispensario.

114. Informar al supervisor del contrato de cualquier situacién que impida o
entorpezca la normal ejecucion del contrato, dentro de los tres (03) dias
siguientes. a su ocurrencia, so pena de asumir personaiments las
responsabilidades que de esto se derive.

115. El Director del Dispensario Médico es el (nico que tiene la potestad de
autorizar la salida del personal de OPS antes de la terminacidn de su tumo,
al igual que permisos especiales para no prestar sus servicios en las fechas
agendas.

116. EI cumplimiento de las obligaciones contractuales debe realizarse dentro de
los horarics de atencién al usuario establecidos por el Dispensario Médico

. Oriente, brindando una atencion que cubra las necesidades del
Establecimiento, la oferta del servicio realizada por el auxiliar deberd
garantizar la cobertura mensual del servicio.

117. Dar cumplimiento a la directiva de informética y confidencialidad.

118. EL CONTRATISTA se obliga a manifestar por escrito con un témino no
inferior a quince dias (15) su intencion de dar por terminado el contrato;
tiempo en el que la entidad procederé a analizar los motivos por lo que se
solicita la terminacién anticipada del contrato y de terminard si dicha

- terminacién se realiza de mutuo acuerdo o se procede a hacer efectiva la

garantia de cumplimiento. En caso de proceder la terminacion anticipada por
mutuo acuerdo EL CONTRATISTA debera asegurar su permanencia minima
de quince dias (15) hébiles, con el fin de adelantar las gestiones necesarias
para realizar el proceso de contratacion de un nuevo profesional en el area

me———




Soporte Vital Bésico, Humanizacién en Salud, Atencidon a Victimas,
Administracion de Medicamentos, Bioseguridad, Triage entre otros.

144. Roalizar Intervenciones integrales intra o extramural a los individuos Yy
familias cuando sea Indicado o necesario en la vivienda o en los demas
espaclos comunitarios y en todas las etapas del ciclo vital haciendo énfasis
on ol diagndstico y el tratamiento Iniciales.

145, Seguimlento en los planes de intervencion.

146. Fomentar las acciones de cuidado.

147. Elaboraclon , arreglo, supervision y control del archivo de cada equipo basico
de atencion con la normatividad de archivo vigente TRD, FUID y ser
entregado a final de afto foliado y completo.

148, Particlpar activamente en las Jornadas o Campafias de Salud Intra o
Extramural programadas por las RIA Y/O Dispensario.

149. No cancelar ni reprogramar agendas a profesionales de pacientes sin
autorizaclon de coordinador del Modslo de Atencion Integral de Salud.

150. Realizaclén de las Estadisticas Mensuales requeridas por la Coordinacion
Departamento de Enfermeria.

151. Entregar Mensualmente soporte estadistico en fisico de su productividad
mensual.

152. Tener actitud positiva y de liderazgo frente a situaciones que se amerite.

153. La auxiliar que se designe para la ruta de mantenimiento transversal de
vacunacion debe cumplir con las directrices de la secretaria, DISAN,DIGSA,
resoluciones que se establezcan y las metas requeridas.

154. La auxiliar de vacunacién debe estar certificada en competencias del SENA.

Las demas funciones asignadas por el supervisor ylo coordinador del &rea de acuerdo

con el nivel, la naturaleza y el 4rea de desempeiio del cargo.

155. PERIODO DEL
INFORME 01-10-2022 AL 31-10-2022
Obligacién No. 1: (Transcribir obligacidn)
TIPO DE | No.
No. DOCUMENT |RADIC |ASUNTO FECHA
O ADO
Agendamiento-
planillas asignacién
codigos-Citas extras
con todos los
medicos que
156. DOCUMENTOS laboran dentro del
QUE SOPORTAN EL Dmori ,Asignacion
CUMPLIMIENTO DE LAS de ~ citas ~_de
OBLIGACIONES programas, _MATS:
CONTRACTUALES 5 central de SIN CE))S(::%‘ECT‘&E‘S"_'OS OCTUBR
citas HOSPICASA- E 2022
JOVEN Y ADULTO
SANOY

CRONICOS-SALAS
DE CX-SERVICIO
DE PRIORITARIA-

apertura de
agendas semanales
de militares

especialistas — citas




de tutelas-citas
requeridas por
trabajo social,
descarga de

consulta de médicos
y especialistas de la
tarde, agendamiento
de los libros de
personal militar
reprogramacion de
agendas canceladas
por los
profesionales

Obligacién No. 2: (Transcribir

obligacion)

No.

@)

TIPO DE
DOCUMENT

@)

No.
RADICAD |ASUNTO

FECHA

central de
citas

Agendamiento-
planillas
asignacion
codigos-Citas
extras con todos
los meédicos que
laboran dentro
del Dmori
,Asignacion de
citas de
programas
MATIS-
OXIGENO-
NINOS
ESPECIALES-
HOSPICASA-
JOVEN Y
ADULTO
SANOY
CRONICOS-
SALAS CX-
SERVICIO DE
PRIORITARIA-
apertura de
agendas
semanales de
militares
especialistas -
citas de tutelas-
citas requeridas
por trabajo
social, descarga
de consulta de
médicos y
especialistas de
la tarde,
agendamiento
de los libros de

OCTUB
RE 2022




porsonal militar,
raprogramacion
do agondas
cancoladas  pof
los
profesionales

~—Vaior total del Contrato §14.376.012.00 o

167.  VALORDEL |
CONTRATO Valor autorizado a pagar mes $ 1.250.088.00 |
OBLIGACION ENTIDAD Vir. PAGO \
158. CUMPLIMIENTO !
PAGO SEGURIDAD PENSION PORVENIR % 160.000 ‘.
SOCIAL SALUD SANITAS $ 125,000 |
ARL POSITIVA $ 24.400 3
En el presente informe se deja constancia que ellla contratista
cumplié con las obligaciones contractuales vy legales reguladas
para este tipo de contrato y como consecuencia ge recibe 2
159. CONSTANCIAS | satisfaccion de forma PARCIAL X( TOTAL (I
Asl mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del
contrato no se han configurado los presupuestos legales que\
regulan el contrato laboral.
160. RECOMENDACI | SE INVITA AL CONTRATISTA A CONTINUAR CON SU \
ONES 'CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. _
161. CONCLUSIONE | EL CONTRATISTA CUMPLIO A CABALIDAD CON EL OBJETO
S DEL CONTRATO.

SV.MONICA ALESANDR
Supervisor Contrato No'

\ROZO TORRES

ara constancia se firma en, Villavicencio, NOVIEMBRE 01 de 2022
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a enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE N

Identificacién | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono mx!‘q_o%ﬁ SENA e N

}
CC 40189231 BELLO UBAQUE JENNY CAROLINA INDEPENDIENTE PRINCIPAL cii31as11-81recreo VILLAVICENCIO-META 5555555 No ~
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensién Salud Pago Planiila Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Yalor

2022-10 | 2022-10 31762552 9440457797 ! 2022/11/09 2022/10/18 | BANCO DE OCCIDENTE o $309,400

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $160,000
PORVENIR 230301 - 800,224,808 8 1 $160,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $24,400
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $24,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $125,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $125,000

$309,400

INTERESES MORA

€ 8888y

SALDOS E
INCAPACIDADES

€ 888 g g

VALOR A PAGAR

$160,000
$160,000
$24,400
524,400
$125,000
$125,000
$309,400
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@ chinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificactén | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Princtpal Direccion Cludad-Departamento Tetéfono mno:ﬂvg.ﬁwﬂmg e
€C 40189231 BELLO UBAQUE JENNY CAROLINA INDEPENDIENTE PRINCIPAL cll}ari1-Birecreo VILLAVICENCIO-META 5555555
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perlodo Clave Tipo Fecha Pazo
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Yalor
2022-10  [202-10 | 3176255 9440457797 1 2022/11/09 2022/10/18 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $309,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO _ PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No, | Identificacion Nombres Codigo |Dias 18C Aporte Codigo [Dfas 18C Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Codigo |Dias 18C Aporte BC Aporte
3 DR P LSRG SRR B 1\000,000 TRTTIS160,000 IIE il B9t B ST oon oo G . o
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,000,000 $160,000 $1,000,000 $125,000 (4] $0 $1,000,000 $24,400 s0 s n
W&a" VILLAVICENCIO Depto: META ( 1 Afiiadas) $1,000,000 $160,000 $1,000,000 125,000 $0 50 $1,000,000 $24.400 pe =
r_ Jec T:.a: _.Eb._nzi T&E _ 0 $1,000,000 5160,000|  EPsoos] 39 $1,000,000 $125,000 [) 0 ol 1429 51,000,000 24,40 < =
T.onn_ Afiliados( 1) $1,000,000 $160,000 ,000, $125,000 % <0 $1,000,000 24400 = =
=T




CERTIFICADO DE APORTES

Villavicencio, NOVIEMBRE 01 de 2022

Sefiores .
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE

Villavicencio

YO JENNY CAROLINA BELLO UBAQUE, Identificado con cédula de ciudadania
No.40189231 de Villavicencio, bajo la gravedad de juramento certifico que los $309.400,
soportados en el pago de aportes obligatorios al Sistema General de aportes de
Parafiscales corresponden al mes de OCTUBRE del afio 2022 y son ingresos

provenientes de CONTRATO 027

Lo anterior en cumplimiento al Decreto No. 2271 del 18 de julio de 2009.

Atentamente,

itk faiy

CC. No.40.189.231 de Villavicencio



