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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)
Astrid Elena Lema Bernal

Medellin noviembre 30 de 2022

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3310623
Cargo del supervisor Coordinadora
Dependencia Centro de Comercio

Ciudad Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes noviembre del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3310623 del afio 2022

Gloria Eugenia Arango Londofio, identificado con la cédula de ciudadania No. 43.510.852 de
Medellin en mi calidad de Contratista del SENA, Centro de Comercio, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE (. 3.997.500) y proporcional por fraccién del mes.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar formacién profesional en la red
de gestién administrativa y financiera - principalmente en el area de banca.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 | Participar en
planeacion  de

acuerdo con
lineamientos

area
objeto contractual.

procesos formativos de

institucionales, para el
tematica  del

Disefié guias de
aprendizaje, plan
concertado con el aprendiz,
evidencias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion
y material apoyo para
impartir formacion en los
programas de asesoria
Comercial y Gestion
Bancaria.

Las evidencias se encuentran en
la plataforma Territorium, ubicadas
en el area de edicion de
contenidos, en la fase
correspondiente a las
competencias orientadas.

2 | Participar

cuando el
centro de formacion lo
requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo

Para el presente mes no he
sido requerida para

A la fecha no aplica evidencia.
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curricular de
programas de
Formacién Profesional
Integral, conforme a las
necesidades
nacionales y a
lineamientos
institucionales
requeridos para el area

los

participar en proyectos de
investigacion.

tematica objeto del

contrato.

Evaluar los | Se realiz6 un diagndéstico de
aprendizajes  previos | aprendizajes previos de las

correspondientes a las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos
y herramientas
tecnologicas que la
entidad defina.

fichas
2625142,2615158,2615151.
Los aprendizajes previos
evaluados  fueron: dar
asesoria comercial 1,
emprendimiento.

Formatos de evaluacion de
aprendizajes previos, que reposan
en Googel Drive y Aplicacion Quiz

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el
curriculo, desarrollo
curricular y proyecto
formativo de los
programas del area
tematica objeto del
contrato.

Orienté los procesos de
formacion titulada, en los
programas de asesoria
Comercial y gestion
Bancaria, teniendo en
cuenta los momentos de la
guia de aprendizaje.

Formatos de los procesos de
ejecucion de la formacion, que
reposa en el archivo central, en
Sofia Plus y en la plataforma
Territorium.

Aplicar segun la
modalidad, estrategias
de ensefianza,
aprendizaje,
seguimiento y
evaluacion de acuerdo
a los lineamientos
pedagogicos y
metodolégicos de la
entidad.

Utilicé estrategias de
ensefianza aprendizaje,
tales como: Trabajo en
grupos colaborativos,
retroalimentacion de
evidencias presentadas por
los aprendices, resolucion
de casos, juegos de roles,
clinicas de ventas,
conversatorios y foros,
lectura Comentada,
exposiciones.

Evalué de forma
permanente, individual y
grupal durante las sesiones
de formacién y la

Las evidencias se encuentran en la

plataforma Territorium, ubicadas
en el éarea de edicion de
contenidos, en la fase
correspondiente a las

competencias orientadas.

Las evidencias de evaluacién se
encuentran valoradas en el centro
de calificaciones de la plataforma
Territorium.
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retroalimentacion de las
evidencias presentadas.

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en proyectos
de investigacion
técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el
proceso de formacion
del area temética
objeto del contrato.

Para el presente mes no he
sido requerida para
participar en proyectos de
investigacion.

A la fecha no aplica evidencia.

Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de
aprendizajes de las
competencias del
programa, adquiridos
por los aprendices en
el desarrollo de su
formacion, aplicando
los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

Evalué y califiqué las
evidencias presentadas por
los aprendices de acuerdo
con el cronograma de las
fichas asignadas

Evidencias valoradas en el centro
de calificaciones de la plataforma
Territorium.
Reporte de juicios evaluativos en
Sofia Plus.

Entregar los soportes
del procedimiento de
Ingreso de aprendices
al programa de
formacion tales como:

Ficha de matricula;
fotocopia del
documento de

identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Para el presente mes no he
sido requerida para realizar
formacion complementaria.

A la fecha no aplica evidencia.

Registrar, verificar y
hacer seguimiento
oportuno en el sistema
de informacién que la
entidad defina para la
Gestion de la
Formacion Profesional
Integral mediante las

Realicé y descargué de la
plataforma los listados de
asistencia, llamé a lista en
cada sesion, registré
inasistencias en Sofia Plus
y emiti juicios de evaluacion
en Sofia Plus cuando fuera
pertiente.

Listados de asistencia y reporte de
juicios evaluativos que reposan en
el portafolio del instructor.
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siguientes actividades:
a). Verificando que la
totalidad de los
aprendices
seleccionados y
matriculados queden
en ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion.

10 | Participar cuando el Para el presente mes no A la fecha no aplica evidencia.
centro lo requiera en el | he participado en el disefio
proceso de seleccién, | de instrumentos para el
disefio de talleres e banco de pruebas.
instrumentos que
alimenten los bancos
de pruebas para la
seleccion de
aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir | Socializo los deberes y Registro de asistencia en Sofia
el reglamento del derechos que reposan en el | Plus.
aprendiz, asi como el Reglamento del Aprendizy | Llamados de atencion verbales o
manual de convivencia | velo por su cumplimiento en | escritos a través de correos
del Centro de las fichas asignadas. electronicos.
Formacion.

12 | Apoyar procesos de Para el presente mes no he

Registro calificado
para los programas en
nivel tecnélogo del
area tematica objeto
del presente contrato,
cuando el centro lo
requiera.

apoyado procesos de
registro calificado para los
programas en nivel
tecndlogo del area tematica
objeto del presente contrato

A la fecha no aplica evidencia.
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13

Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado
de Gestion y el Sistema
de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que
el centro programa.

El curso virtual de Gestion y
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo fue
realizado y certificado en
febrero 02 de 2022. El cual
puede ser verificado en
https://contratistas.sena.edu
.CO

Certificado modulo No 1 SST
realizado en febrero 02 de 2022.
El cual puede ser verificado en
https://contratistas.sena.edu.co

14

Apoyar al centro de
formacion cuando este
lo requiera, en la
promocion del
portafolio de servicios

Para el presente mes no he
apoyado la promocién del
portafolio de servicios.

A la fecha no aplica evidencia.

15

Realizar seguimiento
en la etapa productiva
a los aprendices que le
sean asignados,
cuando el centro de
formacion lo requiera.

Para el presente mes no
me han sido asignados
aprendices para realizar
seguimiento en la etapa
productiva.

A la fecha no aplica evidencia.

16

Responder por los
bienes y elementos
puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del
objeto del contrato y
una vez finalizado,
guedar a paz y salvo
con el Almacén.

Preservo el estado de los
bienes y elementos
asignados para la
formacion.

Ambientes, bienes y elementos en
buen estado.

17

Aplicar al proceso de
certificacion de la
norma de competencia
“‘ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS CON
BASE EN LOS
PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion.
"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" o en su
defecto deberéa aplicar
al proceso de

He obtenido el certificado
"ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO"
vigente hasta 28 de
diciembre 2023.
“‘“ORIENTAR FORMACION
A DISTANCIA DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA”
vigente hasta agosto 11 del
2023.

Certificados verificables en la
pagina certificados
http://certificados.sena.edu.co/.
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certificacion de la
normay aportar el
respectivo certificado
de aprobacion, o la
evidencia de la
inscripcion efectiva al
mismo, al informe de
ejecucion contractual,
con plazo maximo a
julio 31 de 2022.

para el cabal
cumplimiento del
objeto contractual.

cumplido con los
requerimientos de
informacioén por parte de la
coordinacion académica.
Se realizo el curso de
discapacidad, del cual se
anexo certificado y reposa
en Si contratista

18 | Acompaiiar a los Acompafio a los aprendices
aprendices a las a las actividades que se
actividades que se encuentran planeadas por el | Listados de asistencia que
encuentren planeadas | equipo de Bienestar al | reposan en Bienestar del
por el equipo de Aprendiz, de acuerdo con | Aprendiz.
Bienestar al Aprendiz. | las fichas asignadas.
19 | Apoyar y acompafiar Para el presente mes no he
los procesos de sido requerida para ningln
autoevaluacion de acompafnamiento en
programas de procesos de A la fecha no aplica evidencia.
formacion en nivel autoevaluacion.
tecndlogo del Centro
de Formacion.
20 | Participar, cuando el Para el presente mes no he
centro de formacién lo | sido requerida para realizar
requiera, en las actividades de Disefio
actividades de Disefio | Curricular. . . .
: , A la fecha no aplica evidencia.
Curricular segun
programacion de la
Direccion de
Formacion Profesional.
21 | Las demas necesarias | Para el presente periodo he

Informes, actas y correos
electrénicos.

Certificado que reposa en Sl
CONTRATISTA

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la
planilla del mes de octubre 7854012136 expedido por SOI del afio 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Gloria Eugenia Arango Londofio
Contratista

C.C. No. 43.510.852

Recibi a satisfaccion:
Firma
Astrid Elena Lema Bernal

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.3310623 de 2022
Coordinadora Académica.
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INFORME DE GESTION — NOVIEMBRE 2022
NOVIEMBRE 1 al 15 del 2022
Durante el mes se atendieron las siguientes fichas:
2615142 B tecndlogo en gestién bancaria _ DACF 1

2615158 tecndlogo en gestion contable _ Emprendimiento

OTRAS ACTIVIDADES
Taller alcanza tus sueios, estrategia de retencion de aprendices.

Elaboracién de las guias de aprendizaje para la competencia de induccién.
PORTAFOLIOS
portafolio 2615142 B tecnélogo en gestidn bancaria _ DACF 1
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GLORIA EUGENIA ARANGO LONDONO
Fecha de Inicio: 26 de Octubre del 2022 - fecha de vigencia. 26 ce Octubre del 2022

Asunto: Bienvenid@s
o Aprendiz

Los instructores Robinson Henao y Gloria Arango , les damos un cordial saludo.

Q
o Estamos iniciando competencia DAR ASESORIA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA SATISFACCION
DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL CLIENTE. (DACF No 1)

()
@

@ Db W

@

ts

Los resultados de aprendizaje que se van a alcanzar son:

1.APLICAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE SOBRE EL SARLAFT, SARO Y SARI CUMPLIENDO CON LAS
e DISPOSICIONES LEGALES.
2. REALIZAR SEGMENTACION DE MERCADO DEL SECTOR FINANCIERO SEGUN POLITICA INSTITUCIONAL Y
CARACTERISTICAS DEL ENTORNO.

o 3. INTERPRETAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO COLOMBIANO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE 2
4. APLICAR PROCESOS DE VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON LA BwySe

POLITICA INSTITUCIONAL.
5.APLICAR LA POLITICA COMERCIAL Y DE CREDITO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LAS
ENTIDADES FINANCIERAS °

Les deseamos muchos éxitos en su proceso formativo. Recuerden siempre caminar un kilometro adicional y marcar la
diferencia, si lo crees lo creas.

Offine )OFF
Quedamos en abierta comunicacion. = v

a -~ @€ O @ P lieeshon A 5@ 2@ 00 B
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[ Nuevacarpeta [ Campetanueva (1) [ Carpetanueva [ Barade marcadore.. Sp Portal de ofertaed.. () Inicio de sesionde.. ®

vista
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) FASES DEL PROYECTO {orondiz
FORMATIVO
& Fase 1_Diagnéstico del
sistema financiero
Colombiano

® Promover la interaccion

idénea. Lina Maria «

Ramirez Cardona
) DACF 1_Ficha Regresar

2615142 A_ Robinsen )
@ Honao Descripcién no disponible

DACF 1_Ficha 5=

- 26151412 B_ Gloria

& Arango

Guia de aprendizaje
& Plan concertado

Material de apoyo
Q Reporte de

Asistencias

DACF 1 Evidencias
Gloria Arange y
Robinson Henao
DACF 2 Inst Robinson
A Henao Giraldo

Fase 2_Documentacién de

T -~ € O@
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o FASES DEL PROYECTO Jprendiz
FORMATIVO renderPDF.php
@ Fasa 1_Diagnéstico dal
sistama financiero
Colombiano
® Promover la interaccion

idonea Lina Maria
Ramirez Cardona

R

Regresar

B .
@ - Eac;;zjflcgihmmn PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Henao FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

DACF 1_Ficha
26151412 B_ Gloria
Arango

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion: TEGNOLOGO EN GESTION BANCARIA Y DE
ENTIDADES FINANCIERAS

Guia de aprendizaje

= B @ * Codigo del Programa de Formacién:
Plan concertado * Nombre del Proyecto: SISTEMA INTEGRADO PARA LA GESTION BANCARIA - SIG BANK
Q Malerial e apoyo « Fase del Proyecto: Fase 1. Andlisis
Reporto de + Actividad de Proyecto: Identificacién del modelo del sistema financiero, anilisis de los oy Eval
Asistencias p de s L] y po de servicios sector
DACF 1 Evidencias _ Competencia: Dar asesoria y iera que conduzca a la satisfaccién
Gloria Arango y de las expectativas y necesidades reales del cliente. DACF No 1)

Robinson Henao * Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
De acuerdo a la nomenclatura de la planeacién pedagégica se define esta guia para los
siguientes Resultados de Aprendizaje:

2 n e 0 ‘ B ;F'Uueveahora '\Q“ﬁ@m|:u|‘1:z;‘zz@

DACF 2 Inst. Robinson
A. Henao Giraldo
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Plan concertado 2615142 DAC1 ¥ & Guardado enDrive
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Ver Ir

Datos Herramientas Ayuda
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! PLAN DE T Reoreser
2 Ficha 2615142
3 Competencia: DACF1
4
5 1. ACTIVIDAD LINEA DE TIEMPO DE LA 2. INFOGRAFA SISTEMA FINANCIERO
BANCA COLOMBIANO
p ACTIVIDADES
Forma de
o Forma de Entrega de m
Nombre del Aprendiz SR e Loenay, | 500 Ia Actividad oct31 Enregd
8 Fisico | Digital Si No Fisico Digital Si Nc
s 1| JULIAN ALBERTO JESTRADA ROJAS X X X X X X
10 2[LINA MARIA MONSALVE ZULUAGA % X X X X X
" 3[LUIS FERNANDO HERNANDEZ MARQUEZ X X: X X X X
2 4| LUIS MIGUEL CORREA CASTRO X X X X X X
13 5[LUIS MIGUEL VALDES JARAMILLO % X X X X X -
o 305p.m.
I lueveshoa ~ & @ 2@ o, 00 B
X | $eSofaplus X | 4@ Territorium || GESTION BAl X 4@ Territorium X + Q X
nt moocphp E®OPr0 B O o & L=
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Aprendiz
<

Microsoft Word - 5A CAPTHISTBCA.doc

R

Regresar

capituLo 1 BREVE RESENA HISTORICA DEL SURGIMIENTO DE LA BANCA

BREVE RESENA HISTORICA DEL SURGIMIENTO DE LA BANCA

La mayoria de las personas, sin tener conocimiento real del surgimiento de
las funciones bancarias, pensamos que éstas nacen con el comercio como una
necesidad de administracion, en realidad no es tan sencillo saberlo ya que las
funciones bancarias no cuentan con antecedentes histéricos exactos respecto a
sus origenes, lo que si es sencillo de imaginar, es que si el comercio surge como
una i de or i6n, dicha i6n incluye activi bancarias
en su mas simple expresién. Lo anterior no quiere decir que en ese momento
nacen dichas actividades, en realidad sus inicios siguen siendo una incégnita en la

:Fl\ueveahora A G & 7EG s

305p.m.
12/11/2022
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Asunto: Bienvenid@s a la competenciaGestionar procesos propios de la cultura emprendedora.

e (L8 ""““

@ o5 0

®

[¢]

Un cordial saludo

Estamos Iniclando la competencla Gestionar procesos proplos de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo
con el perfil personal y los de los p y soclal.

Los resultados de aprendizaje que se lograran son:

3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y
TENDENCIAS DE MERCADO

8 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL
SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL
Q Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL
SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

Los invito @ realizar un recorrido por la plataforma, para que lengan claridad sobre: guia de aprendizaje, plan
concertado,material de apoyo y evidencias. o

Aprender es una experiencia gratificante, les deseo muchos éxitos en su proceso formativo. Recuerden siempre caminar
un kilometro adicional y marcar |a diferencia, si lo crees lo creas.

Quedamos en ablera comunicacion.
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Identificacién del problema y actotes clave

Identificacion del problema y actores clave. Permitira aprender lo basico para hacer
procesos de observacion activa de aclores relevantes, identificar sus dolores, contexto y
Jobs To Be Done. Ademas, se aprende sobre herramientas para hacer esta observacion y
herramientas para registrar los emprendimientos como lo son la Tarjeta Persona y el Lean
Canvas.

INTRODUCCION

1Cnsl oe Ia razén nrincinal nar la e Ine emnrandimiantne fallan?

Teritorium 2019 © Todos los derechos reservados.

. 409p.m
P Uveveahora ~® & % & @ e 1211172022 ‘)



o @ GLORIA ARANG X | M Recibidos (1691 X | MiRecibidos (226) X & FICHA 2615158 X | [@Plan concertadc % | [ Asistencia 26151 X | 4@ Territorium [|CC X 4@ Temitorium X G “The Business ' X | + Q _ g X

< C 88 @  senaterritoriola/content moocphp BE® >0 OO L L

[ Nuevacarpeta [ Carpetanueva (1) [0 Carpetanueva [0 Bamade maicadore.. Se Portalde oferta ed.. ) Inicio de sesion de.. ® VA [J MIHOJADEVIDA40 @B (165) INSTRUCTIVO.. (B Wordwall | Cree me.. [ +50 Libros de Vent., >

emprendedora_Gloria &
A N "

— Plan concertado 2615158 _ Gestion contable_ Emprendimiento s = (- Compartk e C
B Gui ] Compa
@ Guia de aprendizaje Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
Material de apoya
GEM COLOMBIA
Estudio de la n - Aprendiz

actvidad
empresarial en — A 8 c ] E F G H 1 i K
2017

Emprendimiento
Edicién 1 (Acosta 2_|Ficha 2615158
Romera, ¢ Competencia: prendimiento

Rodigues Pérez : PLAND =

'Dol:ul::mﬂ d::; 5 Mapa conceptual lectura denominada: “GEM Infografia cartila emprendimienta SENA
Tgp:enT;z to’ COLOMBIA Estudio de la actividad
. "
empresarial en 2017
be Done, tarjela ACTIVIDADES P
persona y Lean
Canvas™

Taller 3 Guia
emprendimiento

9

Bl N

o ® P 0% - € % 0 00 123 Adal - - BISA B

@ o5 0

@

Regresar

@ g

(«

Forma de

] Evidencias 7 Entrega de la
Nombre del Aprendiz Actividad

Forma de Entrega de

Entrega a Actividad nov-25

nov-18 Enireg¢

Plan concertado
Q [ Plan concentado

8 Fisico | Digital Si No Fisico Digital Si
5 VALENTINA ARBELAEZ DAZA x X X X
Reporte _ﬂﬁ 10 DANIEL CAMILO BOTERC COLORADO x X L3 g

Asistancias 11 OLGALUCIA |CARMONA ZULUAGA x x X X E

El

(@ Fase 2_Planeacion -
+ = Hojal *  Hoja2 =  Hoja3 - [+ QT
Fase 3 _ Ejecucion

Teritorium 2019 © Todos los derechos reservados. v

2 -~ € 0Oad B 4 Uveve shora Aﬁﬁﬁ@@.ﬁ,‘,”.,’g&

o @ GLORIA ARANG X | M Recibidos (1691 X | MiRecibidos (226) X & FICHA 2615158 X | [@Plan concertadc % | [ Asistencia 26151 X | 4@ Territorium [|CC X 4@ Temitorium X G “The Business ' X | + Q _ g X

< C 82 @ senatenitoriola/content moocphp BEOE0 OO L L oE

[ Nuevacarpeta [ Carpetanueva (1) [0 Carpetanueva [0 Bamade maicadore.. Se Portalde oferta ed.. ) Inicio de sesion de.. ® VA [J MIHOJADEVIDA40 @B (165) INSTRUCTIVO.. (B Wordwall | Cree me.. [ +50 Libros de Vent., >

Vista
]
emprendedora_Gloria  ~
A . 5 . "
o — Asistencia 2615158 _ Gestion contable_ Emprendimiento
M Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda  Laultima modificacion sere.

Gula de aprendizaje
Material de apoyo
GEM COLOMBIA

o B OPO00% + § % 000 123+ Adal - w - BISA &H:

® Estudio de la " .
actiidad
empresarial en A B c D E F G H 1
o Tipode |WGmerods |Nombre el
ero loml| los
o Emprendimienia 2 |gwe
Edicion 1. (Acosta im 102362518 |VALENTINA ARBELAEZ DAZA
® Romero, i TE BOTERO COLORADO
Rodriguez Pérez , 5 cc CARMONA ZULUAGA
=5 “Documento de £oLC
emprandmiento y : :Ir-: :g;?:gg;: ESTRADA GUISAO
@ [eeumen ‘::";:’ s [CC CARCIA LOPEZ
, tarj 0 CC (GOMEZ MOLINA
persona y Lean e 100038813
Canvas S
9 Taller 3 Guia AEN[+e] NEIDER JOSE
emprendimiento o SARA
% [cC 102803815 | JEAN CARLOS
[ Evidencias % |CC 102010430 | MANUELA
17 cC 103876650 |MARIA CAMILA
Plan concertado w T JUAN DAVID.
Reporte de W e LEIDYS YOHANA RULZ MONTALVAN
Asistencies. % [cC ELFI MANUELA SOTO CANO
FI 100088635 \ALDERRAMA COSSIO
a] Rsp.aﬂe B 2 CC 100152564 | ALEJANDRO ZULUAGA GUARIN -

a -~ O3B P eeshon A Gz @ s LT



0 @ GLORIAARA! X | M Recibidos (1. X | M Recibidos (22 X | & FICHA 26151° X | [l Plan concert: X | [ Asistencia 26 X | @@ Territorium || X | @ Temitoium || X @ Centiode Ca X | G “The Busines: X | + Q

< C 88 @ senaterritoriola/perfil php EEE >0 O L L =

[ Nuevacarpeta [ Carpetanueva (1) [0 Carpetanueva [0 Bamade maicadore.. Se Portalde oferta ed.. ) Inicio de sesion de.. ® VA [J MIHOJADEVIDA40 @B (165) INSTRUCTIVO.. (B Wordwall | Cree me.. [ +50 Libros de Vent., >

& |[-‘GLDF:V\EUGENV\ARJ\NGQ ®

Fecha de Incio: & Minutos Antes

GLORIA EUGENIA ARANGO LONDORO
Colaboradores

(] MAGDA ELIZABETH Asunto: Actividades propuesias en el Taller de Emprendimiento
LOPERA GRISALES
o Instructor

en el Taller de

Aprendiz
PEDRO ANTONIO . .
PINTO MONROY Evidencia

Instructor
4 | Fecha de entrega: 10 de Diciembre del 2022 a las 11 30pm

ADRIANA MARCELA | VerEvidencia
LUNAHOYOS
Instructor

i 0 Me gusta O 0 Comentario(s) Regresar

»

DIANA GREGORIA
OLIVARES MARTINEZ
Instructor

P

Fecha de Incio: 7 Minutos Antes

n GLORIA EUGENIA ARANGO LONDORNO

(«

itart o AdMinistrador LMS
@tertoriam o
Asunto: Modelo Canvas

DIANA CECILIA Modelo Canvas
CARDONA MARIN
Instructon

MARLON ARTURO Evidencia

CALLE VASQUEZ Fecha de entraga’ 03 de Dicimbrs del 2022 a las 11 30pm

= Veridenis

HECTOR HERNAN °
MARINO SALAZAR

Instructor e 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

Ropos

an
E
®
lo
&
]
|

‘Fm’“"‘“’ ~GeaE :;:é«:; E}‘

0 @ GLORIAARA! X | M Recibidos (1. X | M Recibidos (22 X | & FICHA 26151° X | [l Plan concert: X | [ Asistencia 26 X | @@ Territorium || X | @ Temitoium || X @ Centiode Ca X | G “The Busines: X | + Q

&

< C 82 @ senateritoriola/perfilphp EE®>0 6O o 8 L

[ Nuevacarpeta [ Carpetanueva (1) [0 Carpetanueva [0 Bamade maicadore.. Se Portalde oferta ed.. ) Inicio de sesion de.. ® VA [J MIHOJADEVIDA40 @B (165) INSTRUCTIVO.. (B Wordwall | Cree me.. [ +50 Libros de Vent., >

)

ARANGO LONDONO

Instructor GLORIA EUGENIA ARANGO LONDORO
o a v Fechia ge Inicio: & Minitos Anles
@ @ Asunto: Infografia cartilla emprendimiento SENA

Infografia cartilla emprendimiento SENA
Aprendiz
i ¢
G Evidencia
(=] Fecha de entrega: 26 de Noviembre del 2022 a las 11:30pm

@ L N
- W 0 Me gusta © 0 Comentario(s) Regresar
© GLORIA EUGENIA ARANGO LONDORO
= Fecha de Inicio: 12 hinuios Anles.
" —
Asunto: Mapa conceptual, lectura denominada: "GEM COLOMBIA Estudio de la actividad empresarial en 2017°
i ]
Mapa conceptual, lectura denominada: "GEM COLOMBIA Estudio de |a actividad empresarial en 2017"
@ Evidencia
Fecha de entrega: 19 de Noviembre del 2022 a las 11:30pm
i 0 Me gusta © o Comentaria(s)
Offine
- & - 438 p.m.
Rl N O [NIE £ oo A 0@ GE = 0T

OTRAS ACTIVIDADES

Taller alcanza tus sueios, estrategia de retencion de aprendices.



15 Suerias ,,,,

&, )
ia‘_?a“ otk e St
gw G OE

1110 m.

Elaboracidn de las guias de aprendizaje para la competencia de induccién.

022,11:10a.m

9 denov. de 2022, 11:10a.m.

122.11:10 8. m.




135 Gufa de Aprendizaje Octubre 2022 + Guardado en Este PC v

Archivo  Inicio  Insertar  Disefio  Disposicion  Referencias ~ Correspond

Copiar form

Portapapeles

PROCESO DE GESTIGN DX FORMACISN PHOPESIONAL INTEGRAL

IDENTIFICACION DE LA GUSA DE APRENDA

formacin Trulad
5 90 Propec (5 e ormoén Truads)
Competencs soriow craenaas 4 3 e

s s TS 8 e 0

o st uone s o cont o atancon, 3 e sk g s
uancs nssnuconses, pegsE, monve: y fomaTe Gars Que 2
s competancs s desarokias e S dos, sapin Conogram qun et

ar (Alt+Q)

Revisar Vista  Ayuda

CRONOGRAMA DIA 1_ PRESENTACION DEL APRENDIZ
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES OF APRENOZAJE

£1 R it

enefcos e e resresent pev 5 desoreeo

Rasgoreda  pegurea ccimo 50 v ot Rt o s, upseeand 4 dasarnhs el y
e con s compurcs 10 s Pturh Ssenco  asttegs 8 ocakencin swbnd

T 30 st

O Buscar
Reemplazar
Editor eutilizar
Seleccionar * archivi

Ean actdacs sm ceserotan s s esaeegas
st S cotrysar et o rpartarae s camparts
2 st par e of s e fermacin tugrl e o A '

a0 sortespropurta, besado n s conosimint prews o SEHA

i v e Y T
sapucion e s roxseen proAnsey.

T 3 hern

S50 Raconids po ol come d frmaciin

Fuente

‘ = 448p.m.
F lveveshoa ~ G @ 2@ 0 000 B

Compartir

5|
Reutilizar
archiv

ar archiv

unfa e e i i i o i, e a1 dspen e
——————

spees naa: SENA SO FLUS_ LNE  CONTEMDO DEL CURSC. INDUCEIOH,
ACTIVIDADES. Suben s evcenc o s striaform e manaraicidus

£312Hera

F S U SN —— A ——

[ — ipiends s amarca

L4 CONTENDO DEL CLSSE- IUEEION_ HSTORS, MISKSN ¥ siCn
o v oSS par 13 SR 5 Un PSS T

wartrs com un g y e preguees:

itina il de SE4A s g cic an o aréoce I, g
2 EN s, ratcorm  micrt o sivcnss o b e, come rmpmtta pn w0

Seeccone e compaern Qus s o o de 5 STVED 1 socaton  reUREL

T 11t

R —r
ingrecea o g i el SENA s s, g i o o arce BN
g cican

s £ ) e Srgans deacre s SN, mcns o nerers S Grecer

Gerwrs,cu [ —
S 84 Car, s Profsions A, . panaracs,

xporen oo s afa an cad o e an b o e

dearsoh social yveria de
- "

aanmice y rekigico o

Tempa e

L ACTIVBADES DE EVALIMEIGH

[ RSpR——.
Tz loracin s prcuce

Frase: preercastn el s
ol .o | A i

" e

Apwdzn 0, el
cugs: s oamgie B

s dsmnin

Dl Cngacin o, il el G ECTGREAS 8 s 3.

ario investigar

i 448 p. m.
S ~AD® &
% Llueve ahora G® @ o B



Fuente Parralo

Buscar (Alts

Vista

AaBbCcljaaebcendf AaBbCe

TS BROGRACES

ey 115 0w 1551

[ e ———

g e

Loren dsrid ramie

Wavsentre 207

g T CET

g ataco

g dnteis vz

J

Liueve ahora

7 Comentarios

~ G e G o

% Compartir «

449 p.m.
1271172022 !



