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DATOS DEL INFORME
Periodo a Certificar: Desde: 2022-10-01 Hasta: 2022-10-31
A e O del | CONSUELO TRIVINO MUNOZ Niimero de Documento: 52763605
Correo Electronico: consutrivi@gmail.com Nimere Telefénico: 3107537797
Nombre del | JEISSON RODRIGO | (.0 PROFESIONAL  ESEPCIALIZADO 2 | Cédigo 4
Supervisor: PARRA TRIANA argo: (LIDER DE PROCESO) Grado:
DATOS DEL CONTRATO
No. Contrato: 1246-2022 Aiio Contrato: 2022 CDP Contrato Inicial: 275

Perfil:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 PIC

Direccién a la gue Pertenece:

DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD

Unidad de Servicios: SALUD PUBLICA
LIQUIDACION DE SERVICIOS
: 3% . Procetaje(%) Centro de
Centro de Costos Direccion Unidad Total OCEAlE(Ye)
Costos
DIRECCION DE GESTION .
K30PI DEL RIESGO EN SALUD SALUD PUBLICA $4751871 100%
VALOR SERVICIO $ 4751871 CUATRO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL
PRESTADO MES: QCHOCIENTOS SETENTA Y UNPESOS
| = i e

EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

i

Fecha de Inicio del Contrato 2022-01-19 f:i“c'i‘:l de Terminavibn del Contrato | 5 0/ 4
No. Prorroga Fecha Inicio Fecha Terminacién No. Adicién Valor Adicién CDP
1 2022-04-01 2022-04-30 1 $ 362768 1014
2 2022-05-01 2022-06-20 2 $ 6046140 1291
3 2022-06-21 2022-08-15 3 $ 1245505 1738
4 2022-07-01 2022-07-31 4 $ 3736514 1823
5 2022-08-16 2022-09-08 5 $4732914 2215




EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

6 2022-09-01 2022-09-30 [ $ 1015357 2685

7 2022-09-08 2022-09-30 7 $ 3161617 2481

8 2022-10-01 2022-11-30 8 $ 4330548 2928

No. Cuenta Segiin ¢l Mes Certificado Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar

1 ENERO $ 1813842

2 FEBRERO $ 3627684

3 MARZO $ 3627684

4 ABRIL $ 3627684

5 MAYO $ 3627684

6 JUNIO $ 3663961

7 JULIO $ 3736514

8 AGOSTO $3736514

9 *LSEPTIEMBRE _ $ 475j:-17 ~ _
VARG | VALORTOTMOEL | p\cos earrzaos | SA0DEL

$12334126 $ 36965489 J.»$ 32213438 $ 4752051

- N ACTIVIDAD}—S-DESARROLLEAS

e LS| INELERONOD | eonucroo svineci

OBLIGACION

1.Orientar con charlas educativas para el
cuidado, mitigacién y prevencion del
contagio de covid-19 en poblacion general
y diferencial

-Para el mes de octubre se desarrollaron acciones
en ¢l marco de la estrategia Red de cuidado
colectivo, de las cuales se ejecutaron nodos a
cuidadores 17 , nodos a poblacién con
discapacidad y afectaciones psicosociales 23
visitas un grupo red de cuidado colectivo, un
grupo  gestores comunitarios y un  grupo
cuidadores con capacidades cada uno con 4
sesiones.

-Bases de datos, actas y listados de
asistencia

(=]

2. Realizar seguimiento y acompafiamiento
en forma permanente a casos de VIH —
reactivo y sifilis con resultado positivo.

-De acuerdo a solicitud del entorno comunitario

-Respectivos soportes

3. Implementar espacios comunitarios para
el abordaje del consumo sustancias
psicoactivas, movilizacion de red de
recursos institucionales y comunitarios.

-De acuerdo a solicitud del entorno comunitario

-Respectivos soportes

4. Identificar el riesgo por medio de la
herramienta ASSIST, AUDIT. (Ligado a
una  iotervencién  breve, enwevista
motivacional

-De acuerdo a solicitud del entorno comunitario

-Respectivos soportes
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OBLIGACTONES ESPECIFICAS (LAS

ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

5. Canalizar a servicios de prestadores
primarios v complementarios en el marco
de la implementacion del Modelo Integral
de Atencién en Salud (MIAS), en ofertas
sociales, educativas, laborales entre otros.

-De acuerdo a las necesidades y demandas
identificadas en la poblacién intervenida.

-Respectivos soportes

6. Aplicar las hervamientas de captacion de
informacidn de acuerdo a los lineamientos
establecidos en el marco del Convenio
PIC, y prapios de la Institucion.

-8e realiza revision de bases de poblacidn
registrada con discapacidad, y/o afectaciones
psicosociales, se reafizan  seguimientos via
presencial y virtual

-bases de datos , actas de reunidn |
listados de asistencia

7. Generar escucha activa en espacios
comunitatios para la promocion de hébitos
saludables, con cuidadoras y lderes, para
generar procesos para la autogestion, la
autonomia, el empoderamiento en practicas
de cuidado y auto cuidado.

-8e gjecutd aceciones enfocadas en practivas de
cuidado con tres grupos de base comunitaria uao
con {a red de cuidadores, ef grupo de gestores para
fa salud y la inclusion y el gupo para los
cuidadores con capacidades

-Actas  de asistencia , listados de

asistencia

8. Buscar acciones de rehabilitacién
integral ¢ inclusion  (social, familiar,
laboral/ocupacional, educativa, religiosa,
politica, cultural), de las personas con
rastornos  mentales, sus  familias  y
cuidadores.

-Durante ¢l mes de ocibre se realizaron 48
atenciones nodos a poblacién con discapacidad 8
de primera visita y § de segunda visita y 15 visitas
de tercera con un total de 31 nodos , nodos a
cuidadores con 5 seguimienios de primera y 12
seguimientos de cuarta, ademds se realizd
encuentros colectivos con grupos gesiores 2
sesiones , con la red de cuidadores 2 encuentros y
con el grupo de cuidadores con capacidades 2
sesiones

Basges de datos, listas de asistencia |,
actas de rennion

9. Realizar el seguimiento presencial y no
presencial a cada persona con discapacidad
psicosocial asociada a trastorno mental y/o
a un familiar o cuidador de esta.

De Acuerdo a {a demanda poblacional

Respectivos sopories

16. Fortalecer habilidades psicosociales
adaptativas para una buen trato buscando la
prevencién de  violencia  i{ntrafamiliar,
vielencia por razones de género y
prevencion de otros evenfos come la
conducta suicida y la violencia entre barras
futboleras, a fin de promover la
convivencia social y la salud mental.

-De acuerdo a solicitud del entorno comunitario

-Respectivos soportes

11

11, Socializar 1a Linea 106 “Linea de
ayuda, intervencion psicosocial y/o soporte
en simacién de crisis” y sus canales de
atencion.

-De acuerdo a solicitud del eniorno comunirario

-Respectivos soportes

12. Adherirse al proceso de gestion
documental, en la organizacidén y custodia
de los documentos generados.

-Organizacion documentos sopories del respectivo
mes de la estrategia red de cuidado de la localidad

-Respectivos soportes

13. Cumplir con la  disponibilidad
asignada, acuerdo al portafolio de servicios
dela E.S.E.

-De acuerdo a solicitud del entorno comunitacio

-Respectivos soportes

14. Las demds acclones que se requieren de
acuerdo a las necesidades de la Tostiwucién
vy dei PIC

~De acuerdo a solicimad del entorno comunitario

-Respectivos soportes

Carvera 200 No. 47 b - 35 Sur - Cédigo postal: 11061]
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INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Periodo al que corresponde cf Fecha de Pago Nitniere de Planilia
pago
. . i Valor de Honorarios § 4751871
ANO MES ANO MES Dia Certificados el Mes Anterior
1049626626
2022 SEPTIEMBRE 2022 10 18
. ) CUATRO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA VYV UN  MIL
Valer honoraries certificades el mes anterior en letras OCHOCIENTOS SETENTA Y UNPESGS
A Valor )
Ttem Enbds;ldes .Aportantes a Ingres? Pase Minime  de Valor
Seguridad Secial de Cotizacién Aportade
los Aportes
ADMINISTRADORA
Pensionado NO COLOMBIANA DE $304120 b 304508
PENSIONES COLPENSIONES
5 1900748
Salud FAMISANAR $ 237594 % 337500
ARL 3 SURA $ 46302 $ 46404
Caja de Compensacidn NO Total $ 551636 5 388800
—_——————-———__—_L_—_____________________J———-—__J
INFORMACION DE PAGO
Entidad Bancaria BANCO DAVIVIENDA S.A. Tipo de Cuenta AHORROS Nimero de Cuenta 48706247352

C OYUC,QJUJC“/ \NU{?{} X2

i

CONSUELO TRIVINO MUNOZ

52763605

JEISSON RODRIGO PARRA TRIANA
PROFESIONAL ESEPCIALIZADO 2 (LIDER DE PROCESQO)

Carrera 20 No. 47 b - 33 Sur - Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
© Siasur - 2022
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