NOMBRE DEL CONTRATISTA

CARGO

PROYECTO

ACTIVIDAD DEL PROYECTO
(POA)

1.1.1. Realizar espacios formativos con nifios,
nifias y jovenes.

FUNDACION CENTRO INTERNACIONAL DE EDUCACION Y DESARROLLO HUMANO - CINDE
INFORME MENSUAL CONTRATISTAS

NICOLAS ALEAXANDER LONDONO OSORIO

CONTRATO N°

PROFESIONAL DE MEDIACION PEDAGOGICA CON NINOS Y JOVENES

PERIODO DEL
INFORME

urbanas de Medellin. BPIN 2020000100632

Fortalecimiento de capacidades de CTel para la innovacion educativa y el er

de los

basica y media en instituciones oficiales rurales y

Informacion del cobro

Valor del
contrato

'CO1.PCCNTR.3567329 Valor mes

OCTUBRE

$137.801.806,00

$7.655.656,00

$61.245.248,00

Valor acumulado

Saldo a favor $68.900.902,00

RELACION DE LA ACTIVIDAD
CON LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Apoyar a la coordinacién general en el desarrollo
de reuniones y encuentros formativos con el equipo
de trabajo y los espacios de formacion
permanentes

AVANCES EN LAS ACTIVIDADES EN EL PERIODO

Durante este el mes se realiz6 la de los de la
sirvio como insumo para la planeacion de las demas actividades de trabajo de campo

FUENTES DE VERIFICACION

IACTA_13092022_REUNION_GENERAL_EQUIPO

1.1.2 Generar ejercicios audiovisuales con los
nifios, nifias y jovenes.

Asesor en innovacion educativa y social que pueda
generar interlocuciones con los profesionales del
proyecto y apoyar a la coordinacion del mismo.

Se realiza reunion de seguimiento con el equipo para revisar planeacion

IACTA_11102022_REUNION_DE_EQUIPO_SEGUIMIENTO

1.1.3. Divulgar libro del proceso de investigacion

Liderar en conjunto con la coordinacién general y la
asesora el plan de escritura y concrecion de la
publicacion de un libro producto de los aprendizajes
del proyecto

Se socializo el plan de escritura construido para el libro

Plan de escritura

2.1.1 Realizar talleres experienciales.

Asesor en innovacion educativa y social que pueda
generar interlocuciones con los profesionales del
proyecto y apoyar a la coordinacién del mismo.

No se tienen evidencias especificas durante este mes.

No hay fuentes de verificacion para esta actividad durante este mes.

2.1.2. Realizar curso virtual en metodologias
activas

Apoyo para el desarrollo tecnolégico y la
innovacion en los procesos a desarrollar en las IE.

No se tienen evidencias especificas durante este mes.

No hay fuentes de verificacion para esta actividad durante este mes.

2.1.3. Formar en ambientes educativos
diferenciales

Apoyo para el desarrollo tecnoldgico y la
innovacién en los procesos a desarrollar en las IE.

'Se acompafi¢ el proceso de construccion de los cursos en CTEI

EXCEL_12092022_PLAN_DE_CURSO_CTEI

2.1.4. Realizar evento de certificacion de los
docentes

Asesor en innovacion educativa y social que pueda
generar interlocuciones con los profesionales del
proyecto y apoyar a la coordinacion del mismo.

Se planeo un acercamiento a formacion con docentes desde la escritura

IACTA_09082022_REUNION_GENERAL

3.1.1. Desarrollar
combinado

el disefio y desarrollo de laboratorios
de aprendizaje combinado

Se revisa el modelo de laboratorio combinado de aprendizaje con el equipo de trabajo

IACTA_08092022_REUNION_PREPRODUCION_LABORATORIOS

3.1.2. Realizar ejercicios creativos con nifios, nifias
y jovenes

Asesor en innovacién educativa y social que pueda
generar interlocuciones con los profesionales del
proyecto y apoyar a la coordinacion del mismo.

Durante este periodo, se revisé la construccién de un modelo curricular para los cursos virtuales.

IACTA_16082022_REUNION_DE_EQUIPO_SEGUIMIENTO

3.1.3. Desarrollar proceso de microir

Acompafiar el disefio y desarrollo del proceso de

prop! desde los objetivos

del proyecto

Durante este el mes se trabajo con el equipo en la presentacion de los resultados de la micro-
investigacion.

IANEXO_1_13092022_RESULTADOSMICROINVESTIGACION

3.1.4. Presentar ponencias nacionales e
internacionales

Realizar propuesta de ponencia nacional e
internacional, acorde a los procesos desarrollados
dentro del proyecto

En esta actividad no se tiene avances especificos a la fecha.

No hay fuentes de verificacién para esta actividad durante este mes.

3.1.5. Realizar evento de socializacién de
resultados

Acompafiar la planeacion y realizacion del evento
socializacion resultados del proyecto, articulado
con el area de comunicaciones.

En esta actividad no se tiene avances especificos a la fecha. De igual manera que la actividad
anterior, en las reuniones de seguimiento y trabajo con todo el equipo, se tienen presente los
tiempos de ejecucion y preparacion para cada una de las actividades.

No hay fuentes de verificacion para esta actividad durante este mes.

3.1.6. Realizar administracion

Acompafiar al proyecto y brindarle sus
orientaciones frente a los procesos a desarrollar

Durante este mes se han
Activas; de Género;

de los cursos de Metodologias
y Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

IACTA_21062022_REUNION_DE_EQUIPO_SEGUIMIENTO

3.1.7. Realizar supervision

Acompafiar a la coordinacién general en el
seguimiento y monitoreo del equipo y del desarrollo
de los procesos, acorde a los indicadores del
proyecto

Aporte con la revision del informe global e insumos para el mismo. De igual modo, participacion en
la revision de la devolucion realizada por la supervisién del Minciencias, de cara a integrar
acciones de mejoramiento. Entre estas se destaca la revision y ajuste del formato para aportar
insumos para el informe de gestion mensual.

INFORME MENSUAL SEPTIEMBRE

Pago de seguridad social

Valor pagado en Salud
Valor pagado en Pension
Valor pagado en Riesgos
Total Valor pagado

Periodo Pagado Namero de Planilla

Septiembre

58349995

ELABORADO POR:
Nicolas Alexander Londofio Osorio
FIRMA DEL CONTRATISTA

APROBADO POR:

REVISADO POR:

Norbey Alexander Valencia Bedoya

Claudia Maria Rodriguez Castrillon
FIRMA COORDINADOR DEL PROYECTO
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Medellin, Octubre de 2022

Sefiores

FUNDACION CENTRON INTERNACIONAL DE EDUCACION Y DESARROLLO
HUMANO -CINDE

La ciudad

Asunto: Declaracion Juramentada para disminuir la base gravable de la
retencion en la fuente por renta y certificacion de calidad de declarante del
citado impuesto.

1. De manera atenta, y de acuerdo a lo establecido en &l paragrafo 1 del Decreto
Nacional N* 2271 de 2009, presento solicitud para disminuir la base de retencion
en la fuente con los aportes que realizd al sistema de seguridad social por el{os)
contrato{s) Nro(s). PS-0014 de 2021

Para tal efecto CERTIFICO BAJO GRAVEDAD DE JURAMENTO que:

2. Los documentos soportes del pago de aportes obligatorios al SGSS,
corresponden a ingresos provenientes de la prestacion de servicios de manera
personal del contrato materia del pago sujeto a revision.

3. El valor a disminuir de la base de retencion en la fuente corresponde al periodo
que origina &l pago del mes de (Septiembre) de 2022,

4. Los aportes realizados al sistema de seguridad social segun planilla Nro
58340005 la cual adjunto corresponden a este contrato.

5. El monto para disminuir la base de Retencion en la fuente por concepto de Salud
y Pension, sin intereses de mora es:

SALUD S (382.800)
PENSION S (490.000)
ARL S (74.600)

TOTAL S (947.400)
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6. Para efecto de determinacion de la tanfa de la retencidn en la fuenie por renta
aphicable a los pagos del citado contrato, CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE
JURAMENTO que cumplo con los topes establecidos para SI__ NO _ x_
ser DECLARANTE por el aflo gravable 2021.

Atentamente,
- ‘t‘. o
FIRMA: e Al
NOMBRE: Nicolas Londofio Osorno
DOCUMENTO: 1018373219
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