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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

IN

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO ,
FORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No.9 Del 30 de Octubre de 2022

DIRECCION, AREA,

SEC[;)IEONNAAS‘ORCA CENT'SE CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
GASTO:

ﬁgﬁiﬁX‘ng PEL | \1ARI0 AUGUSTO TABORDA OSORIO
QESEF?VB@N;A LA | ALEJANDRO IBARRA MARIN

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR. 3437267 del afio 2022

TIPO DE CONTRATO:

SERVICIOS PERSONALES

INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA ATENDER
LOS PROGRAMAS DE LA RED TECNOLOGICA DE

OBJETO: ; p
PRODUCCION INDUSTRIAL EN FORMACION
TITULADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL PARA
EL CTGI

VALOR: $ 40.725.027

CONTRATISTA: ELIANA FERNANDA GARCIA RESTREPO

CC: 1041148013

LUGAR DE EJECUCION: |Calle 104 No 67-120, Medellin

FECHA DE

SUSCRIPCION: 27/01/22

FECHA DE INICIO: 01/02/22

PLAZO INICIAL DEL | . C . , :

CONTRATO: Diez (10) meses y dieciséis (16) dias calendario.

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $ 40.725.027

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $ 40.725.027

PRORROGA No: NO APLICA

ADICION No. : NO APLICA

SUSPENSION No. : NO APLICA
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FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma
de CUARENTA MILLONES SETESCIENTOS
VEINTICINCO MIL VEINTISIETE PESOS M/TE (
$40'725.027). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos
iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022,
por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS
SESENTA'Y SEIS MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE. (
$3'866.300) cada uno; b) un ultimo pago por valor de DOS
MILLONES SESENTA Y DOS MIL VEINTISIETE PESOS

M/CTE. ($ 2.062.027).

No Obligaciones Acciones realizadas Producto
Cumplir a cabalidad el objeto
del contrato en los programas Portafoll q
y niveles de formacion en el | Durante el mes se e\(/)i:jgnoc:gs ce U(ne
Centro Textil y de Gestion | realizan las actividades laneacion deg a
1 Industrial con seriedad, | de planeacién academica EPI ara los
responsabilidad, que permiten ejecutar el 0 rampas de
profesionalismo, eficiencia, | objeto contractual y sus ]E) gram
oportunidad y calidad de | obligaciones. O(maccljon
conformidad con la necesidad asignado.
del servicio.
Cre6 las rutas de
Crear rutas de aprendizaje | aprendizaje en la
'n el vel d . Plataformas
2 segun el programa y nivel de | plataforma que permita la institucionales
formacién, asociar aprendices | interacion con los dieouestas por la
a la ruta de aprendizaje | aprendices y guardar las entIi:)dad P
definida. evidencias de los avances
en el proceso.
Participar en la planeacién y | Realizé  induccién vy Listado de
ejecucion del proceso de | reinduccién a los : .
. 2 : - . asistencia de los
induccidn de aprendices segun | aprendices  sobre el .
) 2, . | aprendices cuando
3 programa y nivel de formacion, | reglamento del aprendiz :
: se le asigna como
de acuerdo con la | contribuyendo al X
A > gestor de ficha o
programacion indicada por la | reconocimiento de
. T durante el
respectiva Coordinacion | derechos 'y  deberes N
L . . acompanamiento
Académica y al calendario de | dentro de la entidad y el .
Iy N : desde el area de
formacion institucional | entorno social.
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establecido por la Direccién
General del SENA vy registrar
juicios derivados del proceso
de induccion.

bienestar al
aprendiz.

Disefar, programar y ejecutar
las estrategias de ensefianza -

aprendizaje -  evaluacion | Elabor6 el material de P .
correspondiente al programa y | apoyo que permite resentaciones 'y
nivel de formacién profesional | impartir formacign | Medulos de apoyo
bajo el enfoque metodoldgico | profesional de calidad a en la c_:arpeta del
adoptado por el SENAy segln | [os aprendices de la po.rtafolllo de
orientaciones de la | media tecnica. evidencias.
Coordinacion Académica.

Orientar el proceso de

formacion profesional integral

de en los programas de

formacién titulada y ., L, _Plat.afo.rma
complementaria de forma Impartlo formaC|or_1 de |nst|tuc:|_onal y
presencial y/o virtual de calidad que garantiza el | portafolio de

conformidad con la estrategia
metodoldgica de la institucion,

desarrollo de habilidades
tecnicas y

evidencias segun
planeacién de la

segin las actividades de compor.tamentales en Iqs FPlI  segln los
aprendizaje con base en apre_ndlces de la media programas de
técnicas didacticas activas, tecnica for.maC|on
promoviendo el acceso a asignado.
diversas fuentes de
conocimiento.
Emitir los juicios evaluativos de
cada Competencia y
Resultado de Aprendizaje

Para este mes

correspondiente, a mas tardar
8 dias habiles después de
finalizada la formacion con los
grupos de formacién titulada y
complementaria, lo que dara
cuenta del correcto avance de
los aprendices en el proceso
formativo.

Reporte de juicios
descargdaso desde la
plataforma Sofia plus.

debe presentar los
juicios de cierre del
primer trimestre y
de la formacion
complementaria

Reportar y
oportunamente

registrar
las

Tomd asistencia dia a las
fichas asignadas y evalua

Portafolio de
evidencias segun
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inasistencias y los resultados
del proceso de evaluacion a
los aprendices que participan
del desarrollo de las acciones
formativas de acuerdo con los
lineamientos establecidos.

las actividades

pedagogicas.

planeaciéon de la

FPlI segun los
programas de
formacién
asignado.

Reportar mensualmente a la
Coordinacion Académica las

Correos enviados
al coordinador para

novedades de Desercion de : solicitar las
8 aprendices que se presenten Dugante e! rr|1es objeto del justificaciones
durante el desarrollo de la | €OP'0 €nvialos correos a segln debido
formacion y registrar co_ordlnador segun fichas proceso
inmediatamente las | @signadas. establecido en el
inasistencias de los aprendices reglamento del
en el aplicativo SOFIAPLUS. aprendiz SENA.
, Para este mes
Generar trimestralmente los debe presentar los
9 reportes de juicios evaluativos | Reporte de juicios | . . de cierre del
de cada ficha para garantizar | descargdaso desde la JuIclos teIC|e te €
el correcto registro de la | plataforma Sofia plus. ggmelg ”f?rﬁ;géz
informacion en SOFIAPLUS. ;
complementaria
Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento de Actas o informe de
caracter ordinario Y | Asistencia o apoyo al | apoyo al
10 | extraordinario de los procesos | comité ordinario 0 | seguimiento segun
de formacion segun | extraordinario de la etapa | cada caso en las
programacion  previamente | lectiva o practica. diferentes fichas de
definida por la Coordinacion formacion.
Académica.
Participar en las reuniones de e .
equipos de ejecucion de la Asistio a las jornadas de
formacién por grupo o éreas, planeac,lon agendadas
segun la determinaciéon de la por el "‘?"?f del programa
11 | respectiva Coordinacién | Para unificar criterios y | .04, de
Académicay de acuerdo con el _garantlza_lr, que la asistencia.
procedimiento establecido por informacion suministrada
la institucion, para garantizar a los aprgn_dlces sea
integralidad en el disefio de | ¢&/a  eficiente 'y
actividades de aprendizaje. oportuna.
12 | Realizar el seguimiento en los | En caso de aplicar, | F-GFPI-023.
sitios especificos donde los | presenta los respectivos | Bitacoras.
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aprendices desarrollan sus
respectivas etapas practicas,
de acuerdo con la
programacion de la
Coordinacion Académica y en
articulacion con el responsable

de seguimiento a etapa
practica del centro de
formacion.

formatos para el
acompafnamiento de los
aprendices.

Apoyar técnicamente en la
supervision de los contratos en
lo que de acuerdo con sus

13 e ( 1 SUS | Durante este mes no se
conocimientos 'y experiencia | ejecuta esta obligacion | Sin evidencias
pueda  contribuir, previa | contractual.
designacion por parte de la
Subdireccion.
Validar mensualmente en
S.Of'a plg; la d|agramaC|on y Reporte descargado de
14 disponibilidad a través del rol Sofia plus con los tiempos | Reporte de horas
de mstructo.r en SOFlAPL.U,S de formacion cargados |segun el mes
y generar el informe de gestion I .
. : desde la coordinacion | objeto de cobro.
de tiempos e informar al .
) L académica.
coordinador académico las
novedades identificadas
Apoyar al area de
Administracion Educativa | Si es requerido, apoya | Listados de
15 trlm_estra}lmente en la | con la seleccion en la | asistencias y
verificacion de datos basicos | segunda fase para las | ponderacion  del
de los aprendices matriculados | entrevistas de los | puntaje en caso de
en las fichas que imparte | aspirantes. aplicar.
formacion.
Reportar trimestralmente las
alternativas de Etapa
: : . L Acta con la
Productiva que los aprendices | Durante la induccién a los | . L
: : ) : induccion de
seleccionan al é&rea de | aprendices dio a conocer aorendcies en
16 | contrato de Aprendizaje, | sobre la alternativa de b .
. L : . apoyo del area de
Seguimiento a  Practicas, | practica para garantizar la

Administracion Educativa y
Coordinacion Académica para
el adecuado registro de la
informacion en SOFIAPLUS.

certifiacion de los

aprendices.

etapa practica y la
profesional
Jackelin Perea M.
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Apoyar la formulacion,
implementacion o desarrollo
de proyectos de desarrollo
tecnoldgico, investigacion e
innovacion en el marco de las
lineas programéticas
(modernizacion de ambientes,
investigacion  aplicada e
innovacion)  Sennova, de
acuerdo con los lineamientos
establecidos de ser requerido
el apoyo en las siguientes
actividades: a) Apoyar la
produccion cientifica del Grupo
de Investigacion aplicada a la
Industria, al Textili y a la
Quimica (GIAITEQ) y
semilleros de investigacion
suscritos al mismo, para
mejorar la calidad de Ia
investigacion  del  centro
impactando en ecosistema de
Ciencia, Tecnologia e
Innovacion del pais.

b) Realizar acompafamiento y
seguimiento técnico y
operativo a los proyectos de
investigacion desarrollados
por el grupo de investigacion
GIAITEQ.

c) Motivar, acompaifar y guiar
a los aprendices en el
desarrollo de sus actividades
de investigaciéon formativa
mediante la estrategia de
semilleros en marco de los
diferentes proyectos que se
ejecuten, incluidos los
proyectos de emprendimiento.
d) Crear, formar y fomentar la
permanencia de aprendices en
la estrategia de semilleros de

Durante este mes no se
ejecuta esta obligacion
contractual.

Sin evidencias
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investigacion  suscritos  al
grupo GIAITEQ en

correspondencia con  los
programas de  formacion
titulada del Centro.

e) Desarrollar articulos
cientificos con fines de
publicacion en revistas
indexadas, orientados a
fortalecer la capacidad

cientifica y la produccion del

grupo de investigacion del
Centro.

f) Desarrollar articulos
cientificos con fines de
publicacion en revistas
indexadas, orientados a
fortalecer la capacidad

cientifica y la produccion del

grupo de investigacion del
Centro.
Presentar mensualmente

cuenta de cobro de honorarios,
en el formato indicado por la

Elabor6 vy
formatos de

cargé los
Gestion

entidad, acompafiado del | financiera y de Gestion
18 | respectivo informe de | contractual para
actividades y planilla de pago | garantizar el pago de GIthy GFSen lﬁ
de seguridad social; al igual | honorarios del contrato y platatorma >ecop
que los documentos que | contribuir con la ejecucion
llegaren a ser requeridos, | presupuestal del centro.
dentro de las fechas sefaladas
por el SENA.
Atender de manera oportuna
las .PQRS Y .demas Correos de
actuaciones administrativas de - ., :
19 ||os ciudadanos  servidores Da respuesta eficiente y | atencién al usuario

publicos y demas 6rganos de
control con celeridad, eficacia,
debido proceso y
responsabilidad.

oportuna segun cada

requerimiento.

segun os tiempos
establecidos por la
entidad.
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Realizo las
capacitaciones de Informe de pado de
Gestion de Seguridad vy depag
- | honorarios en la
Contribuir en la | Salud en el trabajo
. ., ) S plataforma de
20 | implementacion, dispuestas en el aplicativo SECOP I
mantenimiento y mejoramiento | de SICONTRATISTA, . ’
. X - . ; certificados en
continuo del Sistema Integrado | adicional se evidencia un
> SICONTRATISTA
de Gestion. uso constante de los .
. y portafolio de
formatos dispuestos por . :
T evidencias.
el aplicativo de
comprolSO
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL POERJCEECNJQ%EI\IDE
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO | CONTRATO FINANCIERA
28/2/2022 1 $ 3.866.300 $3.866.300| $ 36.858.727 9,49%
30/3/2022 2 $ 3.866.300 $7.732.600| $32.992.427 18,99%
30/4/2022 3 $ 3.866.300 $11.598.900| $29.126.127 28,48%
30/5/2022 4 $ 3.866.300 $ 15.465.200| $ 25.259.827 37,97%
30/6/2022 5 $ 3.866.300 $19.331.500| $21.393.527 47,47%
30/7/2022 6 $ 3.866.300 $23.197.800| $17.527.227 56,96%
30/8/2022 7 $ 3.866.300 $27.064.100| $ 13.660.927 66,46%
30/9/2022 8 $ 3.866.300 $30.930.400] $9.794.627 75,95%
30/10/2022 9 $ 3.866.300 $34.796.700]  $5.928.327 85,44%
8
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El contrato de vigencia de 2022, cumplié excelente labor y desempefio durante el
apoyo a la Formacion Profesional Integral. Se comprometié con la institucion, aporto
valor a cada proceso que liderd y permanecio atento a cualquier requerimiento de la

coordinacion académica.

Se realizo la verificacidon de antecedentes en el mes de octubre, sin novedad por parte

del contratista.
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OBSERVACIONES

VERIFICACION DE ANTECEDENTES

Elaboré: Mario Augusto Taborda Osorio, Supervisor de contrato *
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SEL ABRIL JULIO OCTUBRE
CONTRATISTA
REPORTA
ANTECEDENTES?
Judiciales Sl: NO: X Sl: NO: X Sl NO: X
Disciplinarios Sl: NO: X Sl NO: X Sl NO: X
Fiscales Sl: NO: X Sl: NO: X Sl: NO: X
Inhabilidades Sl: NO: X Sl: NO: X Sl: NO: X
Delitos Sexuales
(T




