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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
                                        Ciudad y fecha      Bogotá distrito Capital Noviembre 14 de 2022 
 
Señor (a) 
ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410639 
Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO 
Dependencia Centro de Tecnologías para la Construcción y la Madera (CTCM) 
Ciudad Bogotá Distrito Capital 

                          Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes Noviembre  del año 2022 

Referencia: No CO1.PCCNTR.3410639  Con ADICIÓN Y PRÓRROGA N° 1 DEL CONTRATO 
DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No. 3410639  del año 2022. 
 
Rodolfo Antonio Brunal Suarez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 78.709.739 de 
Montería (Cordoba), en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Tecnologías para la 
Construcion y la Madera (CTCM), en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de 
cobro. 
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA 
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($40.950.000). Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10)  pagos iguales por los 
meses de febrero a noviembre de 2022, por valor TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS 
M/CTE. ($3.900.000) cada uno y b) Un (1) pago en el mes de diciembre de 2022, por valor de UN 
MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($1.950.000).Copiar el texto de la 
minuta del contrato. 
 
Plazo: Será hasta el 15 de Diciembre de 2022. 
 
OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)  
Prestar los servicios profesionales de manera autónoma e independiente, para formar en 
competencias técnicas, a través de herramientas pedagógicas, en el programa y modalidad 
asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro de 
Tecnologías para la Construcción y la Madera, por los términos establecidos. 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 
No Obligaciones Acciones 

realizadas 
Evidencias 

1 Acatar la Constitución Política, la Ley, 
los principios de la contratación 
estatal y las demás normas 
concordantes y complementarias 

Si se están 
acatando los que 
dice el reglamento 
estatal 

N/A 
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2 Responder por el adecuado y 
oportuno cumplimiento de las 
obligaciones contraídas del contrato 
(Electrónico o físico) 

Si se está 
cumpliendo con las 
obligaciones 
contraídas en el 
contrato. 

N/A 

3 Participar en las reuniones que para la 
ejecución del contrato sean 
convocadas 

Si se participa 
cuando se requiera 
reuniones para la 
ejecución del 
contrato. 

N/A 

4 Entregar periódicamente y al finalizar 
el contrato o cuando el supervisor lo 
solicite, todos los documentos y 
archivos (físicos y electrónicos) a su 
cargo y que se produzcan en 
ejecución de sus obligaciones, 
debidamente inventariados conforme 
a las normas y procedimientos que 
establezca el Archivo General de la 
Nación y de acuerdo con el formato 
GD-F-004 Formato Único de Inventario 
Documental 

Si se cumple con la 
entrega y cuando 
lo solicite el 
supervisor del 
contrato todos los 
documentos y 
archivos que 
estuvieren a mi 
cargo. 

N/A 

5 Entregar a la finalización del plazo de 
ejecución o del vínculo contractual o 
cuando el supervisor del contrato lo 
solicite, los bienes devolutivos que le 
hayan sido asignados para el 
cumplimiento del objeto del contrato 

Si se cumple con la 
entrega y cuando 
lo solicite el 
supervisor del 
contrato todos los 
bienes devolutivos 
que estuvieren a mi 
cargo. 

N/A 

6 Utilizar en debida forma las claves 
asignadas para el ingreso a los 
sistemas de información y gestión del 
SENA requeridos para la ejecución del 
contrato y al finalizar el mismo, 
informar para su desactivación, 
garantizando la seguridad y reserva 
de la información conocida por estos 
u otros medios durante la ejecución 

Si se utilizan en 
debida forma y se 
entregaran en la 
medida que así lo 
sugiera el supervisor 
del contrato. 

N/A 

7 Colaborar en la elaboración de 
respuestas y suministro de información 
requerida por las autoridades y 
organismos de control del Estado 
Colombiano, en relación con la 
ejecución del contrato y de los 
asuntos relacionados con el mismo 

Si se colabora en la 
medida que así lo 
solicite el supervisor 
del contrato. 

N/A 

8 Solicitar autorización escrita del SENA 
para utilizar el nombre, emblema o 
sello oficial con fines publicitarios o 
ajenos a los establecidos en los 
lineamientos de la Entidad 

Si se va hacer 
publicidad se 
pedirá autorización 
escrita del 
supervisor del 
Contrato. 

N/A 

9 Cumplir con las normas de 
bioseguridad y reglamentos e 
instrucciones del Sistema de Gestión 
de la Seguridad y Salud en el Trabajo 

Si se esta 
cumpliendo con las 
normas de 
bioseguridad y     
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del SENA, según la normatividad 
vigente 

reglamentos del 
Sistema de Gestión 
de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo 
del SENA 

10 Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y 
Salud en el Trabajo de la Dirección 
General y/o sus homólogos en los 
Centros de Formación y Direcciones 
Regionales de acuerdo con el 
profesiograma, el objeto a desarrollar 
y dentro de los plazos establecidos 
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 
18 

Si se hizo la entrega 
en la legalización 
de contrato. 

 

   

11 Adjuntar el certificado de aprobación 
de los conocimientos básicos del 
Subsistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo, para el primer 
pago de los honorarios 

Si se hizo la entrega 
en la legalización 
de contrato. 

    

12 Mantener actualizados los sistemas de 
información sobre los cuales se le 
haya asignado usuario y contraseña 
durante la ejecución del contrato y 
entregar al supervisor las evidencias 
del estado en que se encuentre, en 
los informes de ejecución contractual 
parcial o final 

Si se cumple con 
actualizaciones de 
sistemas 
correspondientes 
en la ejecución del 
contrato. 

 

 

13 Realizar los pagos al SISS (salud, 
pensión y riesgos laborales) de 
acuerdo con la normatividad vigente, 
aportando los soportes de pago los 
cuales deben ser validados para 
constatar que en efecto el pago de la 
planilla haya sido recibido por la 
entidad correspondiente y en caso de 
incumplimiento total o parcial, 
responder por las consecuencias y 
sanciones que disponga la ley. 

Si se está 
cumpliendo con los 
pagos al SISS. 

 
 

 
                 
            

14 No subcontratar las actividades 
propias del objeto contractual, salvo, 
que dentro del desarrollo de la 
propuesta se haya previsto disponer 
de recurso humano, para lo cual 
deberá tener en cuenta que no podrá 
vincular menores de edad, dando 
aplicación a la Resolución No. 1677 
de 2008 del Ministerio de Protección 
Social y los Pactos, Convenios y 
Convenciones Internacionales 
ratificados por Colombia, sobre los 
derechos de los niños 

No se ha hecho 
subcontratación. 

N/A 

15 En caso de que proceda el registro y 
asignación de una firma digital, usarla 
dentro de los límites impuestos por el 
objeto y las obligaciones del contrato 

No se cumple ya 
que no se tiene 
registro y 
asignación de firma 

N/A 
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(Electrónico o físico) y en todo caso 
con la debida autorización de quien 
corresponda 

digital. 

16 Desplazarse dentro y fuera del 
territorio nacional cuando sea 
requerido para el cumplimiento de las 
obligaciones contractuales y legalizar 
las ordenes de viaje de acuerdo con 
los términos y lineamientos del SENA 
una vez culminado el desplazamiento 

Si se acata la orden 
teniendo que 
desplazarse dentro 
y fuera del territorio 
nacional. 

N/A 

17 Guardar reserva de la información 
asociada al objeto contractual que 
repose en bases de datos, sistemas de 
gestión, aplicativos, archivos 
magnéticos, respecto de los cuales se 
le haya concedido acceso mediante 
códigos, claves o contraseñas, 
respondiendo penal, civil y 
administrativamente por su 
adulteración, pérdida, consulta, uso o 
acceso no autorizado o fraudulento, 
durante el plazo de ejecución del 
contrato y dos (2) años más, conforme 
a las disposiciones contenidas en la 
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, 
la Ley 1273 de 2009 y las demás que las 
complementen, sustituyan o 
modifiquen 

Si se guardara 
reserva a todo lo 
que se refiera al 
contrato como 
bases de 
datos,archivos y 
aplicativos. 

N/A 

18 En cumplimiento de lo dispuesto en el 
parágrafo 1° del artículo 23 de la Ley 
1150 de 2007, del artículo 6 de la Ley 
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 
2018 el contratista deberá acreditar 
que se encuentra al día en el pago 
mensual de los aportes del Sistema de 
Seguridad Social Integral, estos pagos 
podrán acreditarse mes vencido y 
únicamente por el sistema pila o de 
planilla asistida o el que determine el 
Ministerio del Trabajo. Cuando 
corresponda el contratista también 
debe acreditar el pago oportuno de 
los aportes al SENA, ICBF y Cajas de 
Compensación Familiar 

Si me encuentro al 
día con el pago de 
Seguridad social. 

 
 

 
                 
           
 
             
 
                  
            

19 El contratista deberá cumplir con los 
protocolos de bioseguridad para 
mitigar, controlar y realizar el 
adecuado manejo de la pandemia 
generada por el nuevo Coronavirus 
COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo 
con los lineamientos y medidas 
tomadas por el Gobierno Nacional, 
por las autoridades departamentales, 
municipales, distritales e 
institucionales. 

Si se esta 
cumpliendo con los 
protocolos de 
bioseguridad. 

N/A 
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20 Las demás que sean necesarias para 
el cabal cumplimiento del objeto 
contractua 

Si se está 
cumpliendo. 

N/A 

 PARÁGRAFO PRIMERO: En caso de 
requerirse el desplazamiento del 
contratista para desarrollar 
actividades relacionadas con objeto 
del contrato, será informado por parte 
del supervisor para que adelante las 
gestiones necesarias, bien sea dentro 
del territorio nacional o fuera de este, 
de conformidad con lo establecido 
en la Resolución 092 de 2015 o la que 
la modifique y se encuentre vigente 

Se acata la orden si 
se dan 
desplazamientos. 

N/A 

 PÁRAGRAFO SEGUNDO: El contratista 
se obliga a legalizar los gastos de 
desplazamiento causados en las 
órdenes de viaje, dentro de los 5 días 
siguientes a su finalización. 

Se acata la orden si 
se dan 
desplazamientos. 

N/A 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 
INICIO FINALIZACIÓN 

1.        
2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 7855987531 de la planilla, operador SOI Bancolombia y periodo Octubre de 2022. (Decreto 
Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
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encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar 
documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del 
periodo objeto de cobro.  
 
Evidencias en (xx) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
Firma 
Nombres y apellidos: Rodolfo Antonio Brunal Suarez 
Contratista 
C.C. No. 78.709.739 de Montería   
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
Nombres y Apellidos: Alba Lucia Olmos Trujillo  
Supervisor(a) Contrato : CO1.PCCNTR.3410639  del año 2022 
Cargo: Coordinador Académico. 
 



ANEXO OBLIGACIÓN 20 CO1.PCCNTR. 3410639 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Cumplir con la programación académica 

predeterminada por la Coordinación Académica 
correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos 
y metodologías pedagógicas, estrategias de didácticas 
activas, formación por proyectos y los productos 
institucionales. 
 

Se han realizado las correspondientes actividades de 
formación con las fichas en el periodo Octubre y 
Noviembre de 2022 en el programa Gestión de la 
Propiedad Horizontal de la siguiente forma: Ficha 
2654122 Ibagué Competencia Contabilidad I Lunes 
Noche  de 6:00 pm a 10:00 pm desescolarizada, Ficha 
2654661 Ibagué Competencia Contabilidad I Martes 
Noche de 6:00 pm a 10:00 pm desescolarizada, Ficha 
2643328 CDC Bosa Porvenir Contabilidad I Miércoles 
Noche de 6:00 pm a 10:00 pm presencial, Ficha 
2614379 Cazucá Contabilidad I Jueves Noche de 6:00 
pm a 10:00 pm presencial, Ficha 2561681 Servicio al 
Cliente I - Viernes Noche de 6:00 pm a 10:00 pm 
presencial, Ficha 2340450 Servicio al Cliente II - Sábado 
Mañana de 8:00 am a 12:00 m desescolarizada, Ficha 
2614373 Cazucá Contabilidad I Sábado Tarde de 1:00 
pm a 06:00 pm presencial. 
Se toman evidencias correspondientes. 

EVIDENCIAS PARA MES DE –MAYO – JUNIO  DE 2022 

 

 
 

 

 

 

2 Presentar los reportes de juicios de los aprendices y 
demás informes dentro de los plazos estipulados por el 
Centro para tal efecto. 

Se presentan los siguientes Juicios evaluativos 
correspondientes al Trimestre III de 2022 de las Fichas 
2276318 Competencia_ Facilitar el servicio a los clientes 
internos y externos de acuerdo con las políticas de la 
organización, Ficha 2276319 Competencia_ Facilitar el 
servicio a los clientes internos y externos de acuerdo 
con las políticas de la organización, Ficha 2498320 
Competencia_ Contabilizar operaciones de acuerdo con 
las normas vigentes y las políticas organizacionales, 
Ficha 2498337 competencia_ Contabilizar operaciones 
de acuerdo con las normas vigentes y las políticas 
organizacionales, Ficha 2400244 Competencia_ 
organizar eventos que promuevan las relaciones 
empresariales, teniendo en cuenta el objeto social de la 
empresa, Ficha 2423366 Competencia_ organizar 
eventos que promuevan las relaciones empresariales, 
teniendo en cuenta el objeto social de la empresa, Ficha 
2340450   Competencia_ Facilitar el servicio a los 
clientes internos y externos de acuerdo con las políticas 
de la organización y de la Ficha 2397672 Competencia_ 
organizar eventos que promuevan las relaciones 
empresariales, teniendo en cuenta el objeto social de la 
empresa . 

  
 

   
 

   
 

   
 

3 Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias 
pedagógicas, el medio ambiente educativo, el 
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar 
oportunamente los formatos correspondientes 

De acuerdo con las orientaciones en formación de las 
fichas asignadas se han podido evaluar evidencias como 
reflexión inicial y contextualización de los procesos de 
aprendizaje, apropiación del conocimiento y 
desempeño conforme a las guías de aprendizaje y 
material de apoyo. 

  
   

          
4 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar 

procesos de aprendizaje en cualquiera de las 
estrategias de respuesta institucional para los 
diferentes grupos poblacionales objeto de Formación 
Profesional Integral 

Se desarrollo todo el proceso de formación de acuerdo 
con el diseño curricular y cumpliendo con todos los 
parámetros establecidos y directrices de coordinación 
académica. 

  

  



No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

  
5 Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la 

innovación, el espíritu investigativo, la creatividad y la 
autoevaluación en los alumnos para su mejoramiento 
continuo. (Aquí evidenciar el material de apoyo y las 
estrategias que se utilizan para el desarrollo de la 
formación) 
 

Dentro de las formaciones a los aprendices se ha venido 
consultando información relevante, actualizada de tal 
forma que estos puedan apropiarse de nuevos 
conocimientos e innovación. 

 

   

   

 
6 Participar en el desarrollo de innovaciones 

pedagógicas y del área específica en que se 
desempeñe, mediante proyectos de investigación, en 
concordancia con las exigencias del desarrollo 
sostenible 

Se está a la expectativa para participar en eventos para 
el desarrollo e innovación pedagógica y poder aportar 
ideas. 

N/A 

7 Colaborar en el diseño y ejecución de programas de 
actualización de instructores del SENA y de otras 
entidades, en aspectos pedagógicos y de la 
especialidad en que imparte Formación Profesional 

En la medida que se vaya profundizando en los temas 
se estará aportando a todas estas herramientas 
pedagógicas. 

N/A 

8 Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y 
Actualización de los instructores. 
 

Se está atento a cualquier mejoramiento o actualización 
programado por coordinación académica en pro de 
prestar un mejor servicio 

N/A 

9 Capacitar y asistir técnica, empresarial y 
organizativamente a las comunidades, formas 
asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo 
socio empresarial de acuerdo con la especialidad en 
que imparte Formación Profesional. 
 

Nos mantenemos prestos a directrices de coordinación 
académica. 

N/A 

10 Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los 
planes y programas o sobre especificaciones técnicas 
de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la 
formación profesional integral. Presentar su concepto 
y recomendaciones 

Nos mantenemos prestos a directrices de coordinación 
académica. 

N/A 

11 Participar en la concertación y coordinación 
interinstitucional para la ejecución de proyectos de 
desarrollo y acciones de Formación Profesional 
Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, 
municipal y veredal. 
 

Nos mantenemos prestos a directrices de coordinación 
académica. 

N/A 

12 Participar en procesos de promoción de los programas 
de Formación Profesional Integral, servicios y 
actividades de Divulgación Tecnológica, programados 
por el Centro de Formación. (En este punto es 
importante que se realices acciones de Divulgación en 
las redes sociales y empresariales de programas de 
formación) 
 

Se está atento a cualquier divulgación tecnológica que 
se programe por el centro de formación y se procederá 
a hacer las correspondientes divulgaciones por los 
medios tecnológicos y redes sociales. 

N/A 

13 Responder por la integridad y buen uso de materiales, 
equipos y demás elementos de la institución puestos 
bajo su cuidado para desarrollar labores propias de la 
ejecución de su contrato. 
 

En la medida que estos estén a cargo, se estará dando 
el mejor uso de forma que se conserven en buen estado 
dentro de los parámetros establecidos. 

N/A 



No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
14 Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y 

de gestión, al diseño técnico pedagógico de las 
diferentes acciones de formación profesional en su 
especialidad. (Impartir formación en programas 
solicitados cumpliendo con las tendencias laborales) 

Se estará en constante revisión de los instrumentos 
pedagógicos para las correspondientes actualizaciones 
de acuerdo con los cambios tecnológicos. 

N/A 

15 Participar en los comités de evaluación, asistir 
puntualmente y a la totalidad de las acciones de 
formación programadas, colaborar activamente con 
las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes 
de formación y tener sentido de pertenencia con la 
Institución. (Acciones realizadas Asistencia a comités y 
a las clases programadas). 
 

Se realizaron los Comités de evaluación de las Fichas 
2276319 Servicio al Cliente II, 2276318 Servicio al 
Cliente II, 2340450 Servicio al Cliente I, 2498320 
Contabilidad II, 2397672 Logística, 2400244 Logística, 
2423366 Logística y 2498337 Contabilidad II.  

 
 

 

16 Participar activamente en las actividades de formación 
programadas por el centro en el área cultural, 
deportiva, recreativa, dirigidas a los aprendices y en los 
programas de carácter preventivo que ameriten de su 
apoyo y asesoría, adicionalmente en actividades de 
bienestar dirigidas a los aprendices y funcionarios. 
 

Estaremos atentos y a disposición en el momento en 
que se realicen dentro de los tiempos a que haya lugar. 

N/A 

17 Conformar y participar en los equipos de desarrollo 
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto 
de programas por redes tecnológicas, para garantizar 
integridad en la formulación de proyectos formativos, 
el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de 
talleres e ítems que alimentarán los bancos de 
pruebas, para la selección de aprendices entre otras.  

Estaremos atentos y a disposición en el momento en 
que se realicen y se programen por coordinación 
académica. 

N/A 

18 Participar en la programación y ejecución del proceso 
de inducción de aprendices de Formación Titulada y el 
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y 
cuando cumpla con el objetivo contractual de ejecutar 
acciones de formación diferentes a la inducción.  

En la medida que se vayan presentando las 
programaciones. 

N/A 

19 Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo 
de tres (3) días de iniciado el trimestre y/ o antes de la  
terminación del mismo según corresponda,   todas las 
actividades de acuerdo con los procesos que  son de su 
responsabilidad, garantizando la calidad de la 
información y su coherencia en el proceso formativo, 
tales como: Registro de los juicios evaluativos, 
Creación de rutas y asociación de aprendices, Registro 
de juicios evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador 
Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos 
en el registro de la información. (Evidenciar el Registro 
en la plataforma Sena Sofía Plus la información 
pertinente para el desarrollo del proceso formativo 
como Plan de evaluación, Guías de aprendizaje, 
material de apoyo, foros entre otros.)  

Se realizaron todos los procesos en Sofia plus del Tercer 
trimestre de 2022 como fueron las inasistencias de 
aprendices, evaluaciones y todo lo relacionado con esta 
plataforma para tener la información al día. 

Evidencias de registro de 
inasistencias y correos 
enviados al aprendiz  

 

 

 

 
 

 

 
 

20 Atender oportunamente los requerimientos que haga 
el supervisor del contrato y presentar informes 
mensuales de la ejecución del contrato 
(Diligenciamiento del Informe Mensual de Ejecución 
Contractual) 

Se presentan informes mensuales y en la medida que 
así lo sugiera el supervisor del contrato. 

Informe mensual de 
Noviembre 2022 



No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
 

21 Para los instructores de formación virtual y a distancia, 
deberán cumplir con el manual de desempeño del 
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 
 

Formación presencial para el caso del instructor. N/A 

 
 
22 

A los instructores de formación virtual y a distancia de 
tiempo completo, les serán asignados hasta 320 
aprendices en el mes, siendo inicialmente asignados 80 
aprendices por ficha. En caso de ser distribuidos de 
manera diferente, el instructor deberá garantizar la 
dedicación de 8 horas diarias para sus respectivas 
fichas las cuales no podrán superar el número de 8. 
 

Formación presencial para el caso del instructor. N/A 

23 Brindar el apoyo técnico, propio de su profesión, a los 
diferentes programas en los que pueda ser requerido. 
 

Se estará atento a las directrices por coordinación 
académica. 

N/A 

24 Presentar en debida forma, y en los plazos requeridos 
por la coordinación académica, cuenta de cobro e 
informe de ejecución mensual. 
 

Se presenta cuenta de cobro e informe mensual de 
ejecución del contrato. 

En los tiempos requeridos. 

25 Las demás que se hagan necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual. 

 

Se estará atento a las demás que se ajusten a los 
tiempos y al perfil profesional. 

Por coordinación Académica. 

 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 78709739 el día 12/06/2022 aprobó la respectiva evaluación de
apropiación de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generación de
una cultura institucional incluyente, como acción afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolución 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Política Institucional para la atención de personas con discapacidad.

Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

01/10/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2561681 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLÍTICAS
DE LA ORGANIZACIÓN

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 2 of 3014/11/22 15:59



ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

2276319 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLÍTICAS
DE LA ORGANIZACIÓN

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

2498320 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLÍTICAS
DE LA ORGANIZACIÓN

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

2614379 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLÍTICAS
DE LA ORGANIZACIÓN
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CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN
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INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90
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2340450 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLÍTICAS
DE LA ORGANIZACIÓN

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

Page 11 of 3014/11/22 15:59



FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

2643328 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLÍTICAS
DE LA ORGANIZACIÓN

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 13 of 3014/11/22 15:59



DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

2498337 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLÍTICAS
DE LA ORGANIZACIÓN

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

2397672 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLÍTICAS
DE LA ORGANIZACIÓN

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

2276318 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLÍTICAS
DE LA ORGANIZACIÓN
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CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN
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INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
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2614373 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLÍTICAS
DE LA ORGANIZACIÓN

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.
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FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

2654661 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLÍTICAS
DE LA ORGANIZACIÓN

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

2654122 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLÍTICAS
DE LA ORGANIZACIÓN

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 154,20
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

01/11/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2561681 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLÍTICAS
DE LA ORGANIZACIÓN

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

2614379 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLÍTICAS
DE LA ORGANIZACIÓN
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CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

2340450 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLÍTICAS
DE LA ORGANIZACIÓN

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

2643328 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLÍTICAS
DE LA ORGANIZACIÓN

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

2654122 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLÍTICAS
DE LA ORGANIZACIÓN

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.
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REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

2654661 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLÍTICAS
DE LA ORGANIZACIÓN

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.
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UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
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2614373 - GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLÍTICAS
DE LA ORGANIZACIÓN

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACIÓN VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 131,30
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INASISTENCIA EN SOFIA PLUS Y CORREOS ENVIADOS 

INASISTENCIA EN SOFIA PLUS Y CORREOS ENVIADOS 

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz Ficha 2276319 

 
HAROLD ANTONIO MOLINA GARZON 

 

 

 
JUAN ESTEBAN ZAPATA CALDERON 



 

 

 

INASISTENCIA EN SOFIA PLUS Y CORREOS ENVIADOS 

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz Ficha 2276318 

 
ELKIN HERNANDEZ MENDOZA 



 

 
 
EVELIN SARAY CORTES BRAVO 

 



 
 
JIMMY RONAL ARTEAGA HERRERA 

 

 
 
 



 
JUAN CARLOS TORRES URREA 

 

 
 
MIGUEL ANGEL ORTIZ PALACIOS 

 



 
 
NANCY STELLA AREVALO AUNTA 

 

 
 
 
 



 
NOHORA LILIANA RIAÑO ARDILA 

 

 
 
SANDRA PATRICIA BARRAGAN BALLESTEROS 



 

 
 

 

INASISTENCIA EN SOFIA PLUS Y CORREOS ENVIADOS 

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz Ficha 2340450 

 
JHON ALEXANDER GIRALDO LONDOÑO 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CLAUDIA FERNANDA PINZON VELANDIA 



 

 

 
 
 
 
 
EDGAR YESID GONZALEZ SALCEDO 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



MARIA FERNANDA MORENO FONSECA 

 

 
 
 

INASISTENCIA EN SOFIA PLUS Y CORREOS ENVIADOS 

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz Ficha 2340450 

 
JHON ALEXANDER GIRALDO LONDOÑO 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CLAUDIA FERNANDA PINZON VELANDIA 



 

 

 
 
 
 
 
EDGAR YESID GONZALEZ SALCEDO 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



MARIA FERNANDA MORENO FONSECA 

 

 
 
 

INASISTENCIA EN SOFIA PLUS Y CORREOS ENVIADOS 

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz Ficha 2397672 

 
EDWIN ALEXANDER ROBAYO CARDENAS 



 

 
 
LAURA NATALIA TORRES RODRIGUEZ 

 



 
 
LEYDI JOHANNA PALLARES NIETO 

 

 
 
 



INASISTENCIA EN SOFIA PLUS Y CORREOS ENVIADOS 

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz Ficha 2400244 

 
RICARDO POVEDA PRIAS 

 

 
 
 

 

INASISTENCIA EN SOFIA PLUS Y CORREOS ENVIADOS 

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz Ficha 2423366 

 
DANIELA VANESSA VESGA CARREÑO 



 

 
 
LAURA DANIELA BAUTISTA PARADA 

 



 
 
 
LAURA VIVIANA GUZMAN FERREIRA 

 

 
 
 
 
LEIDY JULIETH MOLANO ATARA 



 

 
 
LILIANA NIVEYI RODRIGUEZ LOPEZ 

 



 
 
 
PEDRO PABLO ESPITIA ORTIZ 

 

 
 
VALENTINA GARCIA MANCIPE 



 

 
 
CLAUDIA PATRICIA MONTES CHICA 

 



 
 
 
 
 
 

INASISTENCIA EN SOFIA PLUS Y CORREOS ENVIADOS 

 
Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz Ficha 2498337 
 
XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO 

 



 
 
WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL 

 

 
 



MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL 

 

 
 
JOSE JAVIER HERRERA GUZMAN 

 



 
 
JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS 

 

 
 



LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



INASISTENCIA EN SOFIA PLUS Y CORREOS ENVIADOS 

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz Ficha 2498320 

JOSE MANUEL RAMIREZ GONZALEZ 

 

 
 
JASBLEIDI MAGRED ALFONSO RUBIANO 

 



 
 
JAIME LAVERDE GARCIA 

 

 
 



ANA ISABEL ROBELTO 

 

 
 
DIEGO FERNANDO SARMIENTO HERRERA 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No 148-2022        DEL DÍA 28 DEL MES SEPTIEMBRE  DEL AÑO 2022 

 
OBJETIVO (S) Revisar, analizar y verificar la situación académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha  2340450  del programa de Tecnólogo en Gestión de la Propiedad Horizontal de acuerdo con el 

reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecución de la formación profesional integral y la guía de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma compromiso Sena. 

No
. 

NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANT
A 

 

CONTRAT
ISTA 

OTRO ¿CUAL? DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.
SENA 

AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
1.  

Myriam Buitrago González 
 
39521409 

     
X 

 Coordinadora 
de Formación 
Profesional 

Centro de Tecnologías 
para la Construcción y 
la Madera 

 
mbuitrago@sena.edu.
co 

5461600 - Ext: 
14755 

  
 

2.  
Alba Lucia Olmos Trujillo 

 
51811806 

 
X 

 Coordinadora 
Académica  

Centro de Tecnologías 
para la Construcción y 
la Madera 

 
aolmos@sena.edu.co 

 
5461600 

  
 

3.  
Alirio Castillo Díaz 

 
19419044 

 
X 

  
Instructor 

Centro de Tecnologías 
para la Construcción y 
la Madera 

acastillod@sena.edu.c
o 

311 2404685  

 
4.  

Sofía Yesenia Soto Bucurú 
 
1010210406 

  
X 

 
Instructor 

Centro de Tecnologías 
para la Construcción y 
la Madera 

sysoto6@misena.edu.
co 

 
3132351814 

 
 

5.  
César René Rivera 
Chavarro 

 
80354918 

  
X 

 
Instructor 

Centro de Tecnologías 
para la Construcción y 
la Madera 

 
crrivera@sena.edu.co 

 
3115484412 

  
6. Gustavo Andrés Cerquera 

Bravo 
 
80779264 

  
X 

 
Instructor 

Centro de Tecnologías 
para la Construcción y 
la Madera 

Gacerquera@sena.ed
u.co 

 
3163533818 

 

 

7.  
Rodolfo Antonio Brunal 
Suarez 

 
78709739 

  
X 

 
Instructor 

Centro de Tecnologías 
para la Construcción y 
la Madera 

 
rabrunal@sena.edu.co 

 
3157205281 

 

 
8.  

Claudia Fernanda Pinzón 
Velandia 

 
1012397114 
 

   
Vocero Ficha 

Centro de Tecnologías 
para la Construcción y 
la Madera 

pinzonclaudia95@gma
il.com 

 
3226851652 

  

 

9. Edgar Yesid González 
Salcedo 

 
80147221 

  Suplente 
Ficha 

Centro de Tecnologías 
para la Construcción y 
la Madera 

esamuelgonzalez@gm
ail.com 

 
3143608510 

 

 

10  
Julio Alejandro Bernal 

 
80865005 

  Representant
e de 
aprendices 

Centro de Tecnologías 
para la Construcción y 
la Madera 

 
jabernal500@misena.
edu.co 

 
319 3159592 

 
 

No Asiste al 
Comité 

11  
Omayra López 

 
52162326 

  
X 

Profesional 
de Bienestar 

Centro de Tecnologías 
para la Construcción y 
la Madera 

olopezmo@sena.edu.
co 

 
3108117927 

 
 

mailto:mbuitrago@sena.edu.co
mailto:mbuitrago@sena.edu.co
mailto:aolmos@sena.edu.co
mailto:acastillod@sena.edu.co
mailto:acastillod@sena.edu.co
mailto:sysoto6@misena.edu.co
mailto:sysoto6@misena.edu.co
mailto:crrivera@sena.edu.co
mailto:Gacerquera@sena.edu.co
mailto:Gacerquera@sena.edu.co
mailto:rabrunal@sena.edu.co
mailto:pinzonclaudia95@gmail.com
mailto:pinzonclaudia95@gmail.com
mailto:esamuelgonzalez@gmail.com
mailto:esamuelgonzalez@gmail.com
mailto:jabernal500@misena.edu.co
mailto:jabernal500@misena.edu.co
mailto:olopezmo@sena.edu.co
mailto:olopezmo@sena.edu.co
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ACTA No. 148 -2022 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: COMITÉ DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO - FICHA 2340450 TECNOLOGIA EN GESTION DE 
LA PROPIEDAD HORIZONTAL  

CIUDAD Y FECHA: 

Bogotá 28 de Septiembre  2022 

 

HORA INICIO: 

8:00 pm 

HORA FIN: 

9:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  https://meet.google.com/gjj-xosn-gux 

Bogotá, D.C. 

 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL DISTRITO CAPITAL / 
CENTRO DE TECNOLOGÍAS PARA LA CONSTRUCCIÓN Y LA 
MADERA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1.Comité de evaluación y seguimiento de la ficha 2340450 del programa de Tecnología en Gestión de la Propiedad Horizontal, para 
verificar estado y condiciones de formación de los aprendices. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Socializar, analizar y verificar la situación académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2340450 del programa 
de Tecnólogo en Gestión de la Propiedad Horizontal de acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecución de la 
formación profesional integral y la guía de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma compromiso Sena. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Verificada la asistencia de los miembros del comité se evidencia que hay quorum con la asistencia de los referenciados en la lista de 
asistencia de la presente Acta. 

 

De acuerdo con lo establecido en el artículo 31 del acuerdo 007 de 2012, Reglamento del aprendiz SENA, se desarrolla el presente 
comité de evaluación y seguimiento, para el cual se designa al Instructor Rodolfo Antonio Brunal Suarez de la ficha No 2340450, 
como secretario del comité. 

 
Se desarrolla el siguiente orden del día: 

 

1. Verificación de la información general de la ficha. 
No. de ficha 2340450 

Programa Tecnología Gestión de la Propiedad Horizontal 

Trimestre  III de 2022 

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 21 

Cantidad de aprendices en formación 15 

Instructor líder de grupo Rodolfo Antonio Brunal Suarez 

 

Instructores asignados a la ficha durante el trimestre 
y competencia asignada 

Alirio Castillo Díaz 

Sofía Yesenia Soto Bucurú 

César René Rivera Chavarro 

Gustavo Andrés Cerquera Bravo 

Rodolfo Antonio Brunal Suarez 

https://meet.google.com/gjj-xosn-gux
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2. Gestión. 
Relación de competencias orientadas: 
COMPETENCIA: Diagnosticar y contratar productos y servicios 
para la propiedad horizontal de acuerdo con normas y legislación 
vigentes. 
Resultado de aprendizaje a evaluar: 
•         Contratar los bienes y servicios en los términos, 
condiciones y requerimientos de la propiedad horizontal, 
prácticas comerciales y normatividad vigente identificar 
proveedores potenciales de bienes y servicios para la propiedad 
horizontal, mediante procesos de clasificación y calificación de la 
información comercial, buenas prácticas comerciales y 
normatividad vigente. 
Instructor: Alirio Castillo Díaz 
 
COMPETENCIA: Producir textos en inglés en forma escrita y oral 
Resultado de aprendizaje a evaluar: 
• Encontrar y utilizar sin esfuerzo vocabulario y 
expresiones de inglés técnico en artículos de revistas, libros 
especializados, páginas web, etc. 
 
• Reproducir en inglés frases o enunciados simples que 
permitan expresar de forma lenta ideas o conceptos 
Instructor: Sofía Yesenia Soto Bucurú 
 
 
COMPETENCIA: 21061015. Desarrollar Programas De 
Mejoramiento De Acuerdo Con Normas Y Legislación Vigente. 
Resultado de aprendizaje a evaluar: 
• Gestionar Planes de Acción en Beneficio de la 
Comunidad, el Desarrollo Social y Económico de la Propiedad 
Horizontal como Respuesta a las Necesidades Identificadas en el 
Diagnostico 
Instructor: César René Rivera Chavarro 
 
 
COMPETENCIA: 240201500-Promover la interacción idónea 
consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los 
contextos laboral y social. 
Resultado de aprendizaje a evaluar: 
• Generar hábitos saludables en su estilo de vida para 
garantizar la prevención de riesgos ocupacionales de acuerdo con 
el diagnóstico de su condición física individual y la naturaleza y 
complejidad de su desempeño laboral. 
Instructor: Gustavo Andrés Cerquera Bravo 
 
 
COMPETENCIA: 210601010 - Facilitar el servicio a los clientes 
internos y externos de acuerdo con las políticas de la 
organización. 
Resultado de aprendizaje a evaluar: 
• 277076 - Brindar diligentemente atención y servicio al 
cliente, cara a cara aplicando actitudes y valores; el protocolo, la 
etiqueta y las políticas de la organización, de acuerdo con los 
estándares de calidad establecidos. 
Instructor: Rodolfo Antonio Brunal Suarez 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Porcentaje de 
asistencia 
 
 
 
 
15/16 = 94% 
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3. Descripción del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve reseña, frente a lo cual se destacan las siguientes 
observaciones: 
 

 

Instructor Alirio Castillo Díaz 
 

Competencia Diagnosticar y contratar productos y servicios para la propiedad horizontal de acuerdo con 
normas y legislación vigentes. 

Resultado de aprendizaje a 
evaluar 

Contratar los bienes y servicios en los términos, condiciones y requerimientos de la 
propiedad horizontal, prácticas comerciales y normatividad vigente identificar proveedores 
potenciales de bienes y servicios para la propiedad horizontal, mediante procesos de 
clasificación y calificación de la información comercial, buenas prácticas comerciales y 
normatividad vigente. 

DESCRIPCIÓN DEL INFORME 
 
4. Descripción del proceso formativo  

 
En este grupo participan activamente no más de cuatro aprendices, los demás no son muy participativos critican los 
contenidos del programa y la inconformidad con los contenidos curriculares. a pesar de los trabajos presentados para la 
competencia han cumplido regularmente su trabajo correspondiente al diagnóstico en la propiedad horizontal. 
          
En esta fase van aprobando esta competencia. 
 

 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Total de 
aprendic
es en 
formaci
ón: 15 

Total de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: , trasladados:0   , cancelados:2 
 
A continuación, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este 
trimestre y quedaron al día con el portafolio organizado en el LMS para la competencia DIAGNOSTICAR Y CONTRATAR 

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA 

CLAUDIA FERNANDA PINZON VELANDIA EN FORMACION 

DEISSY LEONELA CARRILLO MAHECHA EN FORMACION 

SANDRA SHIRLEY TEJADA SIERRA EN FORMACION 

MARIA FERNANDA MORENO FONSECA EN FORMACION 

YENITH JAKELINNE MORENO OROBIO EN FORMACION 

JESSICA MARIA CORDERO PATERNINA EN FORMACION 

CARMEN LINA REYES GARCIA EN FORMACION 

GLADYS SIERRA MELO EN FORMACION 

DIANA MARCELA GUZMAN DIAZ EN FORMACION 

ANYELA YULIET COLMENARES ARDILA EN FORMACION 

EDGAR YESID GONZALEZ SALCEDO EN FORMACION 

LUIS ELIECER RIVERA LEON EN FORMACION 

NEFTALI SOLANO AVELLANEDA EN FORMACION 

ALEXANDER LEAL CALDERON EN FORMACION 

HENRY FERNANDO MATALLANA REYES EN FORMACION 
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PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES 
 
 
Aprendices relacionados en Sofía plus, pero que han dejado de asistir a formación: Las inasistencias se notificaron al 
aprendiz dentro de los dos días siguientes de su ocurrencia de cada día de formación y quedaron registradas en la 
plataforma, se copia en anexos al final. 
 
 

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA 

MIGUEL ANGEL RINCON GOMEZ Formación 

VIVIANA MARCELA CONTRERAS REYES Retiro Voluntario 

IVON MAYERLY CORREA PRIETO Cancelado 

JHON ALEXANDER GIRALDO LONDOÑO Formación 

SANDRA ANGELICA MARIN ARANGO Cancelado 

ALEXANDRA 

 

REY CASTILLO 

 Formación 

 
Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz 
Notificación registro de inasistencias y deserción aprendiz  
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En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por: 
 
 

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR 
Luis Eliecer Rivera  Rendimiento académico 
Neftalí Solano Trabajo en equipo 
Gladys Sierra Melo Compromiso 

 
 

 

Registro de evidencias de inasistencias y correos  
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Instructor Sofía Yesenia Soto Bucurú 
 

Competencia Producir textos en inglés en forma escrita y oral 
Resultado de 
aprendizaje a 
evaluar 

• Encontrar y utilizar sin esfuerzo vocabulario y expresiones de inglés técnico en 
artículos de revistas, libros especializados, páginas web, etc. 
 
• Reproducir en inglés frases o enunciados simples que permitan expresar de forma 
lenta ideas o conceptos 
 

DESCRIPCIÓN DEL INFORME 
3.    Descripción del proceso formativo: 

 
Durante este quinto trimestre de formación, se abordaron los temas de Presente Perfecto en forma 
afirmativa, negativa, pregunta, verbos modales, superlativos, adverbios de manera, comprensión de 
lectura en inglés, actividades de pronunciación y escucha, vocabulario básico de uso común, 
preparación para la prueba TyT módulo inglés y Recursos Educativos Digitales (RED) en Territorium.  
 
Observaciones: 
 

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofía Plus: 21 
Total de aprendices en formación: 15 
Total de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0 , trasladados: 0  , cancelados: 4 
 
A continuación, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje 
asignado(s) para este trimestre y quedaron al día con el portafolio organizado en el LMS para la 
competencia PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL: 
 
 
Tipo y 
número de 
identificación 

Nombres Apellidos Estado en 
Sofia Plus 

Juicio 
evaluativo 

CC 93402848 ALEXANDER LEAL CALDERON Formación APROBADO 
CC 53153547 ANYELA YULIET COLMENARES ARDILA Formación APROBADO 
CC 39538349 CARMEN LINA REYES GARCIA Formación APROBADO 
CC 1012397114 CLAUDIA FERNANDA PINZON VELANDIA Formación APROBADO 
CC 1022348836 DEISSY LEONELA CARRILLO MAHECHA Formación APROBADO 
CC 53044264 DIANA MARCELA GUZMAN DIAZ Formación APROBADO 
CC 52293380 GLADYS SIERRA MELO Formación APROBADO 
CC 93472133 HENRY FERNANDO MATALLANA REYES Formación APROBADO 
CC 30572294 JESSICA MARIA CORDERO 

PATERNINA 
Formación APROBADO 

CC 80235109 LUIS ELIECER RIVERA LEON Formación APROBADO 
CC 1030621755 MARIA FERNANDA MORENO FONSECA Formación APROBADO 
CC 86047237 NEFTALI SOLANO 

AVELLANEDA 
Formación APROBADO 

CC 1022384286 SANDRA SHIRLEY TEJADA SIERRA Formación APROBADO 
CC 1032471224 YENITH JAKELINNE MORENO OROBIO Condicionado APROBADO 

 
Aprendiz que queda pendiente por aprobar: 
 
Tipo y 
número de 
identificación 

Nombres Apellidos Estado en 
Sofia Plus 

Juicio evaluativo 

CC 80147221 EDGAR YESID GONZALEZ 
SALCEDO 

Formación PENDIENTE POR 
APROBAR 

 
 
Aprendices relacionados en Sofía plus, pero que han dejado de asistir a formación: Las inasistencias se 
notificaron al aprendiz dentro de los dos días siguientes de su ocurrencia de cada día de formación y 
quedaron registradas en la plataforma, se copia en anexos al final. 
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Tipo y número 
de 
identificación 

Nombres Apellidos Estado en 
Sofia Plus 

CC 15960860 JHON ALEXANDER GIRALDO LONDOÑO Formación 
 
 
 
En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por: 
 
 

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR 
SANDRA SHIRLEY TEJADA SIERRA Rendimiento académico 
CLAUDIA FERNANDA PINZON VELANDIA Trabajo en equipo 
NEFTALI SOLANO AVELLANEDA Compromiso 

 
 
Registro de evidencias de inasistencias: 
 

1. JHON ALEXANDER GIRALDO LONDOÑO: 
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Instructor César René Rivera Chavarro 
Competencia 21061015. Desarrollar Programas De Mejoramiento De Acuerdo Con Normas Y Legislación 

Vigente. 
Resultado de aprendizaje a 
evaluar 

• Gestionar Planes de Acción en Beneficio de la Comunidad, el Desarrollo Social y 
Económico de la Propiedad Horizontal como Respuesta a las Necesidades Identificadas en el 
Diagnostico 
 

DESCRIPCIÓN DEL INFORME 
 
Descripción: El desarrollo de la formación se desarrolla de forma desescolarizada,  la Plataforma utilizada para los encuentros 
sincrónicos semanales es   Google Meet – Territorium- Sofía plus- Google Drive- Google Calendar. Los encuentros sincrónicos se 
realizan por medio de la plataforma MEET, con anterioridad se envió la invitación a estos encuentros  utilizando la aplicación de 
google calendar, la cual les deja una agenda de los encuentros sincrónicos del trimestre. En la plataforma Territorio se invita a los 
aprendices a las sesiones sincrónicas y se les deja el respectivo enlace que se les envió por la plataforma calendar a sus correos 
registrados en Sofiaplus. 
 
Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofía Plus: 16 
Total de aprendices en formación: 15 
Total de aprendices Retiro voluntario:  , aplazados:1  , trasladados:   , cancelados: 4 
 
Es una ficha comprometida, dinámica y trabajadora con la formación asisten a los encuentros sincrónicos y se destaca por su 
participación en clase y su entusiasmo por aprender, es un excelente grupo de aprendices se destacaron por su participación en 
la formación, su responsabilidad con el aprendizaje e investigación. 
 
A continuación, se relacionan de los aprendices quince (15) que aprobaron el resultado de aprendizaje asignado para este 
trimestre y quedaron al día con el portafolio organizado en el LMS para la competencia Desarrollar Programas De Mejoramiento 
De Acuerdo Con Normas Y Legislación Vigente. 
 
A continuación, se relacionan los aprendices que aprobaron los resultados de aprendizaje asignados para este trimestre y 
quedaron al día con el portafolio organizado en el LMS para la competencia: Desarrollar Programas De Mejoramiento De Acuerdo 
Con Normas Y Legislación Vigente. 
 
 
Identificación Nombres Apellidos Observación 

CC 1032471224 YENITH JAKELINNE MORENO OROBIO Aprobado 

CC 39538349 CARMEN LINA REYES GARCIA Aprobado 
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CC 1012397114 CLAUDIA FERNANDA PINZON VELANDIA Aprobado 

CC 1022384286 SANDRA SHIRLEY TEJADA SIERRA Aprobado 

CC 53044264 DIANA MARCELA GUZMAN DIAZ Aprobado 

CC 86047237 NEFTALI SOLANO AVELLANEDA Aprobado 

CC 1022348836 DEISSY LEONELA CARRILLO MAHECHA Aprobado 

CC 80147221 EDGAR YESID GONZALEZ SALCEDO Aprobado 

CC 52293380 GLADYS SIERRA MELO Aprobado 

CC 93472133 HENRY FERNANDO MATALLANA REYES Aprobado 

CC 30572294 JESSICA MARIA CORDERO PATERNINA Aprobado 

CC 80235109 LUIS ELIECER RIVERA LEON Aprobado 

CC 1030621755 MARIA FERNANDA MORENO FONSECA Aprobado 

CC 93402848 ALEXANDER LEAL CALDERON Aprobado 

CC 53153547 ANYELA YULIET COLMENARES ARDILA Aprobado 

 
 
       
 
Aprendices relacionados en Sofía plus, pero que han dejado de asistir a formación: Las inasistencias se notificaron al aprendiz 
dentro de los dos días siguientes de su ocurrencia de cada día de formación y quedaron registradas en la plataforma, se copia en 
anexos al final. 
 
   
Identificación Nombres Apellidos Observación 

CC 15960860 JHON ALEXANDER GIRALDO LONDOÑO Formación 

 
 
 
Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz  

 
 

Inasistencias Ficha 2324450 
 



    

GD-F-007 V04 
 
 

 

 
 
 
En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por: 
 

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR 
GLADYS SIERRA MELO Rendimiento académico 
LUIS ELISER RIVERA LEON Trabajo en equipo 
DIANA MARCELA GUZMAN Compromiso 

 
 

 

Instructor Gustavo Andrés Cerquera Bravo 
 

Competencia 240201500-Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la 
naturaleza en los contextos laboral y social. 

Resultado de aprendizaje a 
evaluar 

• Generar hábitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevención de 
riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnóstico de su condición física individual y la 
naturaleza y complejidad de su desempeño laboral. 
 

DESCRIPCIÓN DEL INFORME 
5. Descripción del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve reseña, frente a lo cual se destacan las 

siguientes observaciones: 
 

 
 
La ficha tiene en la plataforma Sofia a 16 aprendices en formación, de los cuales asistieron durante el presente trimestre 15 a 
las sesiones de mi perfil, el grupo cumplió con los compromisos académicos propuestos en el plan de trabajo, se destacan 
por su participación, el respeto con sus compañeros e instructor. También por la calidad de las actividades presentadas.  
 
 
A continuación, se relacionan de los aprendices que aprobaron el resultado de aprendizaje asignado para este trimestre y 
quedaron al día con el portafolio organizado en el LMS para el perfil de SG-SST Y MA: 
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Número de 
Documento 

Nombre Apellidos Calificación 

1032471224 YENITH JAKELINNE MORENO OROBIO Aprobó 

1012397114 CLAUDIA 
FERNANDA 

PINZON VELANDIA Aprobó 

1022348836 DEISSY LEONELA CARRILLO MAHECHA Aprobó 

1022384286 SANDRA SHIRLEY TEJADA SIERRA Aprobó 

1030621755 MARIA FERNANDA MORENO FONSECA Aprobó 

30572294 JESSICA MARIA CORDERO PATERNINA Aprobó 

39538349 CARMEN LINA REYES GARCIA Aprobó 

52293380 GLADYS SIERRA MELO Aprobó 

53044264 DIANA MARCELA GUZMAN DIAZ Aprobó 

53153547 ANYELA YULIET COLMENARES ARDILA Aprobó 

80147221 EDGAR YESID GONZALEZ SALCEDO Aprobó 

80235109 LUIS ELIECER RIVERA LEON Aprobó 

86047237 NEFTALI SOLANO AVELLANEDA Aprobó 

93402848 ALEXANDER LEAL CALDERON Aprobó 

93472133 HENRY FERNANDO MATALLANA REYES Aprobó 

 
 
Aprendices relacionados en Sofía plus, pero que han dejado de asistir a formación: Las inasistencias se notificaron al aprendiz 
dentro de los dos días siguientes de su ocurrencia de cada día de formación y quedaron registradas en la plataforma, se 
copia en anexos al final. 
 

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA 

JHON ALEXANDER GIRALDO LONDOÑO Formación 

 
 
 
 
 
Evidencias de registro de inasistencias en Sofia: 
 
 



    

GD-F-007 V04 
 
 

 

 

 

 

 

Evidencias de registro de correos enviados al aprendiz: 
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En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por: 
 

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR 
NEFTALI SOLANO AVELLANEDA Rendimiento académico 
CLAUDIA FERNANDA PINZON VELANDIA Trabajo en equipo 
LUIS ELIECER RIVERA LEON Compromiso 

 
 

 

Instructor Rodolfo Antonio Brunal Suarez 
Competencia 210601010 - Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las políticas 

de la organización. 
Resultado de aprendizaje a 
evaluar 

• 277076 - Brindar diligentemente atención y servicio al cliente, cara a cara aplicando 
actitudes y valores; el protocolo, la etiqueta y las políticas de la organización, de acuerdo con 
los estándares de calidad establecidos. 

DESCRIPCIÓN DEL INFORME 
3.    Descripción del proceso formativo  
El Instructor asignado al proceso pedagógico de la ficha realiza breve reseña, frente    a lo cual se destacan las siguientes 
observaciones: 

Las sesiones sincrónicas se realizan por medio de la plataforma Google Meet y Territorium para el desarrollo de cada 
una de las sesiones los aprendices ingresan por medio del correo @misena.  
Los integrantes de la ficha muestran interés por su formación y están cumpliendo con sus compromisos académicos de 
forma adecuada.  
 

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofía Plus: 21 
Total, de aprendices en formación: 15 
Total, de aprendices que aparecen en formación en Sofia Plus, pero dejaron de asistir:  1 
Total, de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 4 
 
A continuación, se relacionan los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este 
trimestre y quedaron al día con el portafolio organizado en el LMS para la competencia Procesar la información de acuerdo 
con las necesidades de la organización. 
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N° IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS JUICIOS DE EVALUACIÓN 

1 CC 93402848 ALEXANDER LEAL CALDERON Aprobado 
2 CC 53153547 ANYELA YULIET COLMENARES ARDILA Aprobado 
3 CC 39538349 CARMEN LINA REYES GARCIA Aprobado 
4 CC 1012397114 CLAUDIA FERNANDA PINZON VELANDIA Aprobado 
5 CC 1022348836 DEISSY LEONELA CARRILLO MAHECHA Aprobado 
6 CC 53044264 DIANA MARCELA GUZMAN DIAZ Aprobado 
7 CC 80147221 EDGAR YESID GONZALEZ SALCEDO Aprobado 
8 CC 52293380 GLADYS SIERRA MELO Aprobado 
9 CC 93472133 HENRY FERNANDO MATALLANA REYES Aprobado 
10 CC 30572294 JESSICA MARIA CORDERO PATERNINA Aprobado 
11 CC 80235109 LUIS ELIECER RIVERA LEON Aprobado 
12 CC 1030621755 MARIA FERNANDA MORENO FONSECA Aprobado 
13 CC 86047237 NEFTALI SOLANO AVELLANEDA Aprobado 
14 CC 1022384286 SANDRA SHIRLEY TEJADA SIERRA Aprobado 
15 CC 1032471224 YENITH JAKELINNE MORENO OROBIO Aprobado 

 
 
Aprendices relacionados en Sofía plus, pero que han dejado de asistir a formación: Las inasistencias se notificaron al aprendiz 
dentro de los dos días siguientes de su ocurrencia de cada día de formación y quedaron registradas en la plataforma, se copia 
en anexos al final. 
 

N° IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS JUICIOS DE EVALUACIÓN 

1 CC 15960860 JHON ALEXANDER GIRALDO LONDOÑO Formación 

 
INASISTENCIA EN SOFIA PLUS Y CORREOS ENVIADOS 

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz Ficha 2340450 
 
JHON ALEXANDER GIRALDO LONDOÑO 
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CLAUDIA FERNANDA PINZON VELANDIA 
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EDGAR YESID GONZALEZ SALCEDO 
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MARIA FERNANDA MORENO FONSECA 

 

 
 
Notificación registro de inasistencias y deserción aprendiz  
 

N° IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS JUICIOS DE EVALUACIÓN 

1 CC 15960860 JHON ALEXANDER GIRALDO LONDOÑO Formación 

2 CC 1012397114 CLAUDIA FERNANDA PINZON VELANDIA Formación 

3 CC 80147221 EDGAR YESID GONZALEZ SALCEDO Formación 

4 CC 1030621755 MARIA FERNANDA MORENO FONSECA Formación 

 
En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por: 

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR 
LUIS ELIECER RIVERA LEON Rendimiento académico 
GLADYS SIERRA MELO Trabajo en equipo 
CLAUDIA FERNANDA PINZON VELANDIA Compromiso 

 
 

 

4. Informe por parte del vocero, representante de aprendices y bienestar al comité de evaluación y seguimiento. 
 

4.1. Claudia Fernanda Pinzón Velandia y Edgar Yesid González Salcedo – Vocero Principal y Suplente de la ficha 2340450: 
Agradecen el proceso de formación a cada uno de los instructores, manifiestan el compromiso de cada uno de los aprendices 
buscando siempre mejorar en cada trimestre por parte de ellos para con las competencias en cada trimestre. 
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a. Julio Alejandro Bernal – Representante de aprendices:  No asiste al comité asignado al proceso de evaluaciones. 
 

b. Omayra López Moreno – Representante de bienestar al aprendiz: Manifiesta congratulaciones para los 
aprendices en todo el proceso formativo del Tecnólogo y se hace mención al aprendiz Diana Marcela Guzmán 
Díaz la cual es enviada por el Instructor Sofia Soto a Psicología de lo cual no está de acuerdo. 

 
c. Alba Lucía Olmos Trujillo– Coordinadora académica: Manifiesta Que el aprendiz Diana Marcela Guzmán Díaz 

mostro y como lo manifestó en el comité la Instructora Sofia Soto sobre el descontento por el aprendiz a la 
competencia de Ingles, que es totalmente apática a dicha competencia y de lo cual se llega a consenso con el 
profesional de bienestar que eso es un problema del aprendiz y está de acuerdo con el proceso seguido. 

d. existe un enlace para alimentar las novedades de las fichas y recibir apoyo desde el área  
 

5.  Relación de aprendices que de acuerdo con el artículo 22. Participación y cumplimiento, numeral 4 deserción, se 
encuentran incursos en alguna de las tres causales contempladas en el reglamento del aprendiz, una vez se confronta la 
información de asistencia de cada una de las competencias orientadas por los instructores de la ficha en el trimestre en 
verificación, con el correspondiente registro de las inasistencias en la plataforma Sofía: 
 
N° IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS JUICIOS DE EVALUACIÓN 

1 CC 15960860 JHON ALEXANDER GIRALDO LONDOÑO Formación 

 
 
 
  

Por favor revisar si pasa información de Sofia que sea legible recuerde que al copiar se modifica y se hace ilegible 

 
 
 
 
 

6. Se finaliza comité de evaluación y seguimiento con el orden del día desarrolla o, considerando el cumplimiento con todas 
las acciones de formación se elige por el equipo ejecutor a los siguientes aprendices destacados por: 

 

 

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR 
LUIS ELIECER RIVERA LEON Rendimiento académico 
GLADYS SIERRA MELO Trabajo en equipo 
CLAUDIA FERNANDA PINZON VELANDIA Compromiso 
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CONCLUSIONES 

Agotado el desarrollo del orden del día y lo manifestado por parte de los asistentes a este comité, sin mayor novedad además de las 
ya mencionadas anteriormente, se procede a dar por terminado el presente. 
 
Se debe realizar el correspondiente proceso de Deserción conforme a los lineamientos del Reglamento del aprendiz, de los 
siguientes aprendices: 

N° IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS JUICIOS DE EVALUACIÓN 

1 CC 15960860 JHON ALEXANDER GIRALDO LONDOÑO Formación 

 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y protección de los datos 
personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente 
clasificación de la información: 

 

La información de este documento se debe clasificar como: 
 
PÚBLICA            PRIVADO                   SEMIPRIVADO              SENSIBLE   

 
 
Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 

 

 

 

 X 
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Gestionar el Acta del Comité 

 

Realizar proceso pertinente a Deserción de los aprendices:  

 

Líder de ficha. 

 

Coordinación académica 

 

 

Rodolfo Brunal Suarez 

 

Alba Lucia Olmos Trujillo 

 

 

 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual o, de los asistentes que 
participan a través de una plataforma virtual. 

 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA DE COMITÉ 
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Nota: Se deja constancia en esta Acta N° 148 de 2022 que el equipo donde se guardó sufrió un daño técnico y con esto se perdió 
La foto de evidencia del comité de evaluación.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CITACION COMITÉ ACADEMICO 

 

 

 

 

 



Evidencia de cargue de Plan Concertado, Guías, Material de Apoyo 
e Instrumentos en Territorio y en el drive de la Coordinación 

(Aplica para Titulada Presencial) 
 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



Reconocimientos a Aprendices Trimestre III - 2022 

 
Ficha 2340450 en el Trimestre III - 2022 

 

 

 
 

 

 



Tipo de 

Documento

Número de 

Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1000322897 JEIMY KATERINE CARDOZO PEREZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1000322897 JEIMY KATERINE CARDOZO PEREZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1000322897 JEIMY KATERINE CARDOZO PEREZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1000518916 JUAN ESTEBAN ZAPATA CALDERON EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 1000518916 JUAN ESTEBAN ZAPATA CALDERON EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1000518916 JUAN ESTEBAN ZAPATA CALDERON EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1012376327 EDWIN ESTEBAN TREJOS RODRIGUEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1012376327 EDWIN ESTEBAN TREJOS RODRIGUEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1012376327 EDWIN ESTEBAN TREJOS RODRIGUEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1015427601 ANA MARIA GUTIERREZ AYA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1015427601 ANA MARIA GUTIERREZ AYA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1015427601 ANA MARIA GUTIERREZ AYA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1024492428 TATIANA MARCELA RODRIGUEZ IBAÑEZ RETIRO 
VOLUNTARIO

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 1024492428 TATIANA MARCELA RODRIGUEZ IBAÑEZ RETIRO 
VOLUNTARIO

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1024492428 TATIANA MARCELA RODRIGUEZ IBAÑEZ RETIRO 
VOLUNTARIO

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1024536494 SERGIO ALEJANDRO SANABRIA DIAZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1024536494 SERGIO ALEJANDRO SANABRIA DIAZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1024536494 SERGIO ALEJANDRO SANABRIA DIAZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1026293346 ANGIE DAYANNA SANCHEZ BARRIOS RETIRO 
VOLUNTARIO

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 1026293346 ANGIE DAYANNA SANCHEZ BARRIOS RETIRO 
VOLUNTARIO

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1026293346 ANGIE DAYANNA SANCHEZ BARRIOS RETIRO 
VOLUNTARIO

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1030641825 JESSICA STEFANIA JAIMES RINCON EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1030641825 JESSICA STEFANIA JAIMES RINCON EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1030641825 JESSICA STEFANIA JAIMES RINCON EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1030681689 YANNIS PAOLA PACHON MARTINEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1030681689 YANNIS PAOLA PACHON MARTINEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1030681689 YANNIS PAOLA PACHON MARTINEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1032372064 JHON ALEXANDER TORRES HERNANDEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1032372064 JHON ALEXANDER TORRES HERNANDEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1032372064 JHON ALEXANDER TORRES HERNANDEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1032430440 ANA MARIA PEDROZA RAMIREZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1032430440 ANA MARIA PEDROZA RAMIREZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1032430440 ANA MARIA PEDROZA RAMIREZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1033712526 LINA MARCELA RINCON LOAYZA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1033712526 LINA MARCELA RINCON LOAYZA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1033712526 LINA MARCELA RINCON LOAYZA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1192782079 MICHELL DAYANNA PATIÑO SANTOS CANCELADO 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 1192782079 MICHELL DAYANNA PATIÑO SANTOS CANCELADO 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1192782079 MICHELL DAYANNA PATIÑO SANTOS CANCELADO 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 46676318 SILVIA ROJAS PARRA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 46676318 SILVIA ROJAS PARRA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 46676318 SILVIA ROJAS PARRA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 50953527 SARA ELODIA VILLADIEGO HERRERA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 50953527 SARA ELODIA VILLADIEGO HERRERA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 50953527 SARA ELODIA VILLADIEGO HERRERA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 51981551 SANDRA ROCIO LUNA VERGARA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 51981551 SANDRA ROCIO LUNA VERGARA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 51981551 SANDRA ROCIO LUNA VERGARA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52071067 ANA ISABEL LEON BETANCOURT EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52071067 ANA ISABEL LEON BETANCOURT EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52071067 ANA ISABEL LEON BETANCOURT EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52120545 MARIA ELIZABETH BUITRAGO CALDERON EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52120545 MARIA ELIZABETH BUITRAGO CALDERON EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52120545 MARIA ELIZABETH BUITRAGO CALDERON EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52232285 MARIA TERESA GONZALEZ COGARIA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52232285 MARIA TERESA GONZALEZ COGARIA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52232285 MARIA TERESA GONZALEZ COGARIA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52360245 ANA MIREYA SANCHEZ POLANIA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52360245 ANA MIREYA SANCHEZ POLANIA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52360245 ANA MIREYA SANCHEZ POLANIA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52865970 DIANA MARCELA MIRANDA CELY EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52865970 DIANA MARCELA MIRANDA CELY EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52865970 DIANA MARCELA MIRANDA CELY EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 53106398 GINA PAOLA IBAGUE ALCANTAR EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 53106398 GINA PAOLA IBAGUE ALCANTAR EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 53106398 GINA PAOLA IBAGUE ALCANTAR EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 73112625 IDARIEL ALFONSO GONZALEZ ALBOR EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 73112625 IDARIEL ALFONSO GONZALEZ ALBOR EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 73112625 IDARIEL ALFONSO GONZALEZ ALBOR EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 79613679 JAVIER ORLANDO MUÑOZ LUNA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 79613679 JAVIER ORLANDO MUÑOZ LUNA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 79613679 JAVIER ORLANDO MUÑOZ LUNA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 79805614 MARIO JAVIER REINA CHAPARRO RETIRO 
VOLUNTARIO

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 79805614 MARIO JAVIER REINA CHAPARRO RETIRO 
VOLUNTARIO

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 79805614 MARIO JAVIER REINA CHAPARRO RETIRO 
VOLUNTARIO

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 79886347 ALVARO ARTURO DIAZ ROMERO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 79886347 ALVARO ARTURO DIAZ ROMERO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 79886347 ALVARO ARTURO DIAZ ROMERO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 79893271 JOHN WAYNE HERNANDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 79893271 JOHN WAYNE HERNANDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 79893271 JOHN WAYNE HERNANDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 80751383 JONATHAN PINZON PABON EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 80751383 JONATHAN PINZON PABON EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 80751383 JONATHAN PINZON PABON EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 80808000 MILTON STICK GALINDO MEZA CANCELADO 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 80808000 MILTON STICK GALINDO MEZA CANCELADO 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 80808000 MILTON STICK GALINDO MEZA CANCELADO 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 80814493 HAROLD ANTONIO MOLINA GARZON EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 80814493 HAROLD ANTONIO MOLINA GARZON EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 80814493 HAROLD ANTONIO MOLINA GARZON EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 83239578 FRANKLIN JAVIER ARTUNDUAGA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 83239578 FRANKLIN JAVIER ARTUNDUAGA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 83239578 FRANKLIN JAVIER ARTUNDUAGA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Centro de Formación: 9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

Fecha Inicio: 15/04/2021

Fecha Fin: 14/04/2023

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Versión: 2

Denominación: GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 25/09/2022

Ficha de Caracterización: 2276319

Cógigo: 122201
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Documento
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CC 1012368430 JHON FREDY LEON HERNANDEZ CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 

ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 

ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1012368430 JHON FREDY LEON HERNANDEZ CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 

DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1012368430 JHON FREDY LEON HERNANDEZ CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 

EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

POR EVALUAR   -   

CC 1012368430 JHON FREDY LEON HERNANDEZ CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 

CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1012368430 JHON FREDY LEON HERNANDEZ CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 

CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1022385525 JUAN CARLOS TORRES URREA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 

ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 

ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1022385525 JUAN CARLOS TORRES URREA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 

DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 1022385525 JUAN CARLOS TORRES URREA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 

EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 1022385525 JUAN CARLOS TORRES URREA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 

CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 1022385525 JUAN CARLOS TORRES URREA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 

CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1022402444 ANYI MARCELA CUELLAR CHAVES EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 

ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 

ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 1022402444 ANYI MARCELA CUELLAR CHAVES EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 

DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 1022402444 ANYI MARCELA CUELLAR CHAVES EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 

EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 1022402444 ANYI MARCELA CUELLAR CHAVES EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 

CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 1022402444 ANYI MARCELA CUELLAR CHAVES EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 

CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 1022433598 SANTIAGO SANCHEZ BELTRAN EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 

ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 

ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 1022433598 SANTIAGO SANCHEZ BELTRAN EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 

DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 1022433598 SANTIAGO SANCHEZ BELTRAN EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 

EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 1022433598 SANTIAGO SANCHEZ BELTRAN EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 

CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 1022433598 SANTIAGO SANCHEZ BELTRAN EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 

CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 1024477328 KELLY JOHANNA GAMBOA MATEUS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 

ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 

ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 1024477328 KELLY JOHANNA GAMBOA MATEUS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 

DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 1024477328 KELLY JOHANNA GAMBOA MATEUS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 

EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 1024477328 KELLY JOHANNA GAMBOA MATEUS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 

CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 1024477328 KELLY JOHANNA GAMBOA MATEUS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 

CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 1026269450 MARIA ANGELICA URREGO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 

ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 

ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 1026269450 MARIA ANGELICA URREGO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 

DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 1026269450 MARIA ANGELICA URREGO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 

EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 1026269450 MARIA ANGELICA URREGO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 

CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 1026269450 MARIA ANGELICA URREGO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 

CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 1030587077 MIGUEL ANGEL ORTIZ PALACIOS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 

ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 

ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1030587077 MIGUEL ANGEL ORTIZ PALACIOS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 

DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1030587077 MIGUEL ANGEL ORTIZ PALACIOS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 

EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

POR EVALUAR   -   

CC 1030587077 MIGUEL ANGEL ORTIZ PALACIOS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 

CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1030587077 MIGUEL ANGEL ORTIZ PALACIOS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 

CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1032441555 OSCAR IVAN DIAZ MARTINEZ CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 

ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 

ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1032441555 OSCAR IVAN DIAZ MARTINEZ CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 

DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1032441555 OSCAR IVAN DIAZ MARTINEZ CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 

EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

POR EVALUAR   -   

CC 1032441555 OSCAR IVAN DIAZ MARTINEZ CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 

CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1032441555 OSCAR IVAN DIAZ MARTINEZ CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 

CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1051888339 ALBA LILIANA VARGAS VELOZA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 

ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 

ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 1051888339 ALBA LILIANA VARGAS VELOZA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 

DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 1051888339 ALBA LILIANA VARGAS VELOZA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 

EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 1051888339 ALBA LILIANA VARGAS VELOZA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 

CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 1051888339 ALBA LILIANA VARGAS VELOZA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 

CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

TI 1073669045 EVELIN SARAY CORTES BRAVO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 

ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 

ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

TI 1073669045 EVELIN SARAY CORTES BRAVO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 

DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

TI 1073669045 EVELIN SARAY CORTES BRAVO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 

EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

TI 1073669045 EVELIN SARAY CORTES BRAVO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 

CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

TI 1073669045 EVELIN SARAY CORTES BRAVO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 

CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 20476218 ROCIO DEL PILAR TORRES DUEÑAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 

ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 

ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 20476218 ROCIO DEL PILAR TORRES DUEÑAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 

DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 20476218 ROCIO DEL PILAR TORRES DUEÑAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 

EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 20476218 ROCIO DEL PILAR TORRES DUEÑAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 

CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 20476218 ROCIO DEL PILAR TORRES DUEÑAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 

CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 43532322 MARITZA JIMENEZ PADILLA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 

ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 

ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 43532322 MARITZA JIMENEZ PADILLA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 

DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 43532322 MARITZA JIMENEZ PADILLA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 

EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 43532322 MARITZA JIMENEZ PADILLA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 

CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 43532322 MARITZA JIMENEZ PADILLA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 

CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 52038909 NEILA YULIETH UPEGUI MEJIA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 

ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 

ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 52038909 NEILA YULIETH UPEGUI MEJIA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 

DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 52038909 NEILA YULIETH UPEGUI MEJIA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 

EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 52038909 NEILA YULIETH UPEGUI MEJIA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 

CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 52038909 NEILA YULIETH UPEGUI MEJIA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 

CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 52217360 OLGA LUCIA CEPEDA CHAVARRO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 

ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 

ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 52217360 OLGA LUCIA CEPEDA CHAVARRO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 

DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 52217360 OLGA LUCIA CEPEDA CHAVARRO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 

EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 52217360 OLGA LUCIA CEPEDA CHAVARRO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 

CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 52217360 OLGA LUCIA CEPEDA CHAVARRO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 

CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 52695574 INGRID YOHANNA MEDINA VARELA RETIRO 

VOLUNTARIO

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 

ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 

ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52695574 INGRID YOHANNA MEDINA VARELA RETIRO 

VOLUNTARIO

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 

DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 52695574 INGRID YOHANNA MEDINA VARELA RETIRO 

VOLUNTARIO

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 

EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

POR EVALUAR   -   

CC 52695574 INGRID YOHANNA MEDINA VARELA RETIRO 

VOLUNTARIO

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 

CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 52695574 INGRID YOHANNA MEDINA VARELA RETIRO 

VOLUNTARIO

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 

CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 52709217 SANDRA PATRICIA BARRAGAN BALLESTEROS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 

ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 

ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52709217 SANDRA PATRICIA BARRAGAN BALLESTEROS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 

DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 52709217 SANDRA PATRICIA BARRAGAN BALLESTEROS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 

EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 52709217 SANDRA PATRICIA BARRAGAN BALLESTEROS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 

CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 52709217 SANDRA PATRICIA BARRAGAN BALLESTEROS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 

CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 52762630 NANCY STELLA AREVALO AUNTA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 

ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 

ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52762630 NANCY STELLA AREVALO AUNTA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 

DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 52762630 NANCY STELLA AREVALO AUNTA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 

EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 52762630 NANCY STELLA AREVALO AUNTA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 

CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 52762630 NANCY STELLA AREVALO AUNTA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 

CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 52872002 NOHORA LILIANA RIAÑO ARDILA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 

ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 

ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52872002 NOHORA LILIANA RIAÑO ARDILA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 

DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 52872002 NOHORA LILIANA RIAÑO ARDILA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 

EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

POR EVALUAR   -   

CC 52872002 NOHORA LILIANA RIAÑO ARDILA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 

CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 52872002 NOHORA LILIANA RIAÑO ARDILA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 

CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 52927902 YINETH LORENA CASTRO MONTESINO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 

ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 

ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 52927902 YINETH LORENA CASTRO MONTESINO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 

DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 52927902 YINETH LORENA CASTRO MONTESINO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 

EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 52927902 YINETH LORENA CASTRO MONTESINO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 

CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 52927902 YINETH LORENA CASTRO MONTESINO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 

CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 53894742 LUZ DALILA ROJAS HERNANDEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 

ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 

ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 53894742 LUZ DALILA ROJAS HERNANDEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 

DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 53894742 LUZ DALILA ROJAS HERNANDEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 

EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 53894742 LUZ DALILA ROJAS HERNANDEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 

CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 53894742 LUZ DALILA ROJAS HERNANDEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 

CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 63517040 ERIKA ANDREA OLAYA GRANADOS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 

ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 

ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 63517040 ERIKA ANDREA OLAYA GRANADOS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 

DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 63517040 ERIKA ANDREA OLAYA GRANADOS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 

EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 63517040 ERIKA ANDREA OLAYA GRANADOS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 

CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 63517040 ERIKA ANDREA OLAYA GRANADOS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 

CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 73595407 JUAN CARLOS GONZALEZ BISCIVICHE EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 

ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 

ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 73595407 JUAN CARLOS GONZALEZ BISCIVICHE EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 

DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 73595407 JUAN CARLOS GONZALEZ BISCIVICHE EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 

EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 73595407 JUAN CARLOS GONZALEZ BISCIVICHE EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 

CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 73595407 JUAN CARLOS GONZALEZ BISCIVICHE EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 

CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 79544744 ELKIN HERNANDEZ MENDOZA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 

ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 

ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 79544744 ELKIN HERNANDEZ MENDOZA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 

DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 79544744 ELKIN HERNANDEZ MENDOZA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 

EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

POR EVALUAR   -   

CC 79544744 ELKIN HERNANDEZ MENDOZA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 

CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 79544744 ELKIN HERNANDEZ MENDOZA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 

CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 79831913 DIEGO MAURICIO CELEMIN ROMERO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 

ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 

ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 79831913 DIEGO MAURICIO CELEMIN ROMERO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 

DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 79831913 DIEGO MAURICIO CELEMIN ROMERO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 

EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 79831913 DIEGO MAURICIO CELEMIN ROMERO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 

CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 79831913 DIEGO MAURICIO CELEMIN ROMERO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 

CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 79860117 DIEGO MAYORGA RODRIGUEZ CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 

ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 

ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 79860117 DIEGO MAYORGA RODRIGUEZ CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 

DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 79860117 DIEGO MAYORGA RODRIGUEZ CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 

EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 79860117 DIEGO MAYORGA RODRIGUEZ CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 

CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 79860117 DIEGO MAYORGA RODRIGUEZ CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 

CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 79883629 JOHN ALEXANDER SAENZ CANTI EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 

ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 

ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 79883629 JOHN ALEXANDER SAENZ CANTI EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 

DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 79883629 JOHN ALEXANDER SAENZ CANTI EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 

EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 79883629 JOHN ALEXANDER SAENZ CANTI EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 

CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 79883629 JOHN ALEXANDER SAENZ CANTI EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 

CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 80256925 ANDRES PARMENIO GUTIERREZ PINEDA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 

ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 

ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 80256925 ANDRES PARMENIO GUTIERREZ PINEDA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 

DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 80256925 ANDRES PARMENIO GUTIERREZ PINEDA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 

EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Centro de Formación: 9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

Fecha Inicio: 15/04/2021

Fecha Fin: 14/04/2023

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Versión: 2

Denominación: GESTIÓN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 25/09/2022

Ficha de Caracterización: 2276318

Cógigo: 122201



CC 80256925 ANDRES PARMENIO GUTIERREZ PINEDA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 

CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 80256925 ANDRES PARMENIO GUTIERREZ PINEDA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 

CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 80765852 NILTON CESAR GOMEZ GARCIA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 

ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 

ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 80765852 NILTON CESAR GOMEZ GARCIA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 

DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 80765852 NILTON CESAR GOMEZ GARCIA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 

EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 80765852 NILTON CESAR GOMEZ GARCIA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 

CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 80765852 NILTON CESAR GOMEZ GARCIA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 

CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 80795389 JIMMY RONAL ARTEAGA HERRERA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 

ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 

ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 80795389 JIMMY RONAL ARTEAGA HERRERA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 

DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 80795389 JIMMY RONAL ARTEAGA HERRERA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 

EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 80795389 JIMMY RONAL ARTEAGA HERRERA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 

CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 80795389 JIMMY RONAL ARTEAGA HERRERA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 

CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 93293147 JORGE ENRIQUE LOZANO MARTINEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 

ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 

ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 93293147 JORGE ENRIQUE LOZANO MARTINEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 

DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 93293147 JORGE ENRIQUE LOZANO MARTINEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 

EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 93293147 JORGE ENRIQUE LOZANO MARTINEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 

CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 93293147 JORGE ENRIQUE LOZANO MARTINEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 

VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 

CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 

POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1012397114 CLAUDIA FERNANDA PINZON VELANDIA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A 
CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE 
CALIDAD ESTABLECIDOS

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1012397114 CLAUDIA FERNANDA PINZON VELANDIA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1012397114 CLAUDIA FERNANDA PINZON VELANDIA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A 
TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, 
TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE 
CALIDAD Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1022348836 DEISSY LEONELA CARRILLO MAHECHA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A 
CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE 
CALIDAD ESTABLECIDOS

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1022348836 DEISSY LEONELA CARRILLO MAHECHA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1022348836 DEISSY LEONELA CARRILLO MAHECHA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A 
TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, 
TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE 
CALIDAD Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1022384286 SANDRA SHIRLEY TEJADA SIERRA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A 
CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE 
CALIDAD ESTABLECIDOS

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1022384286 SANDRA SHIRLEY TEJADA SIERRA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1022384286 SANDRA SHIRLEY TEJADA SIERRA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A 
TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, 
TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE 
CALIDAD Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1024510807 MIGUEL ANGEL RINCON GOMEZ CANCELADO 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A 
CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE 
CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 1024510807 MIGUEL ANGEL RINCON GOMEZ CANCELADO 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1024510807 MIGUEL ANGEL RINCON GOMEZ CANCELADO 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A 
TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, 
TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE 
CALIDAD Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1026568956 VIVIANA MARCELA CONTRERAS REYES RETIRO VOLUNTARIO 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A 
CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE 
CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 1026568956 VIVIANA MARCELA CONTRERAS REYES RETIRO VOLUNTARIO 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1026568956 VIVIANA MARCELA CONTRERAS REYES RETIRO VOLUNTARIO 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A 
TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, 
TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE 
CALIDAD Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1030621755 MARIA FERNANDA MORENO FONSECA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A 
CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE 
CALIDAD ESTABLECIDOS

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1030621755 MARIA FERNANDA MORENO FONSECA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1030621755 MARIA FERNANDA MORENO FONSECA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A 
TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, 
TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE 
CALIDAD Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1032471224 YENITH JAKELINNE MORENO OROBIO CONDICIONADO 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A 
CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE 
CALIDAD ESTABLECIDOS

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1032471224 YENITH JAKELINNE MORENO OROBIO CONDICIONADO 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1032471224 YENITH JAKELINNE MORENO OROBIO CONDICIONADO 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A 
TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, 
TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE 
CALIDAD Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1094880658 IVON MAYERLY CORREA PRIETO CANCELADO 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A 
CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE 
CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 1094880658 IVON MAYERLY CORREA PRIETO CANCELADO 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1094880658 IVON MAYERLY CORREA PRIETO CANCELADO 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A 
TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, 
TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE 
CALIDAD Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 15960860 JHON ALEXANDER GIRALDO LONDOÑO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A 
CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE 
CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 15960860 JHON ALEXANDER GIRALDO LONDOÑO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 15960860 JHON ALEXANDER GIRALDO LONDOÑO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A 
TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, 
TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE 
CALIDAD Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 21203714 SANDRA ANGELICA MARIN ARANGO CANCELADO 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A 
CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE 
CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 21203714 SANDRA ANGELICA MARIN ARANGO CANCELADO 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 21203714 SANDRA ANGELICA MARIN ARANGO CANCELADO 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A 
TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, 
TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE 
CALIDAD Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 30572294 JESSICA MARIA CORDERO PATERNINA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A 
CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE 
CALIDAD ESTABLECIDOS

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 30572294 JESSICA MARIA CORDERO PATERNINA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 30572294 JESSICA MARIA CORDERO PATERNINA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A 
TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, 
TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE 
CALIDAD Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 39538349 CARMEN LINA REYES GARCIA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A 
CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE 
CALIDAD ESTABLECIDOS

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 39538349 CARMEN LINA REYES GARCIA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 39538349 CARMEN LINA REYES GARCIA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A 
TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, 
TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE 
CALIDAD Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52293380 GLADYS SIERRA MELO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A 
CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE 
CALIDAD ESTABLECIDOS

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52293380 GLADYS SIERRA MELO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 52293380 GLADYS SIERRA MELO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A 
TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, 
TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE 
CALIDAD Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52820411 ALEXANDRA REY CASTILLO CANCELADO 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A 
CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE 
CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 52820411 ALEXANDRA REY CASTILLO CANCELADO 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 52820411 ALEXANDRA REY CASTILLO CANCELADO 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A 
TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, 
TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE 
CALIDAD Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 53044264 DIANA MARCELA GUZMAN DIAZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A 
CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE 
CALIDAD ESTABLECIDOS

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 53044264 DIANA MARCELA GUZMAN DIAZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 53044264 DIANA MARCELA GUZMAN DIAZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A 
TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, 
TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE 
CALIDAD Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 53153547 ANYELA YULIET COLMENARES ARDILA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A 
CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE 
CALIDAD ESTABLECIDOS

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 53153547 ANYELA YULIET COLMENARES ARDILA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 53153547 ANYELA YULIET COLMENARES ARDILA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A 
TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, 
TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE 
CALIDAD Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 80147221 EDGAR YESID GONZALEZ SALCEDO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A 
CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE 
CALIDAD ESTABLECIDOS

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 80147221 EDGAR YESID GONZALEZ SALCEDO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 80147221 EDGAR YESID GONZALEZ SALCEDO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A 
TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, 
TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE 
CALIDAD Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 80235109 LUIS ELIECER RIVERA LEON EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A 
CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE 
CALIDAD ESTABLECIDOS

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 80235109 LUIS ELIECER RIVERA LEON EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 80235109 LUIS ELIECER RIVERA LEON EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A 
TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, 
TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE 
CALIDAD Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 86047237 NEFTALI SOLANO AVELLANEDA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A 
CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE 
CALIDAD ESTABLECIDOS

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 86047237 NEFTALI SOLANO AVELLANEDA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 86047237 NEFTALI SOLANO AVELLANEDA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A 
TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, 
TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE 
CALIDAD Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 93402848 ALEXANDER LEAL CALDERON EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A 
CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE 
CALIDAD ESTABLECIDOS

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 93402848 ALEXANDER LEAL CALDERON EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 93402848 ALEXANDER LEAL CALDERON EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A 
TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, 
TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE 
CALIDAD Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 93472133 HENRY FERNANDO MATALLANA REYES EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A 
CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE 
CALIDAD ESTABLECIDOS

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 93472133 HENRY FERNANDO MATALLANA REYES EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 93472133 HENRY FERNANDO MATALLANA REYES EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 
ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A 
TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, 
TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE 
CALIDAD Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   
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CC 1000131981 ANA MARIA ERIRA DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1000131981 ANA MARIA ERIRA DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1000131981 ANA MARIA ERIRA DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1000131981 ANA MARIA ERIRA DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 1000131981 ANA MARIA ERIRA DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 1000131981 ANA MARIA ERIRA DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 1000131981 ANA MARIA ERIRA DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1000131981 ANA MARIA ERIRA DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1000131981 ANA MARIA ERIRA DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1000131981 ANA MARIA ERIRA DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 1000131981 ANA MARIA ERIRA DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 1000131981 ANA MARIA ERIRA DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 1000131981 ANA MARIA ERIRA DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

CC 1000131981 ANA MARIA ERIRA DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 1000131981 ANA MARIA ERIRA DIAZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1000131981 ANA MARIA ERIRA DIAZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 1000131981 ANA MARIA ERIRA DIAZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1000131981 ANA MARIA ERIRA DIAZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

APROBADO CC 79845508 - ANDRES CORTES BELTRAN

CC 1000131981 ANA MARIA ERIRA DIAZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 79845508 - ANDRES CORTES BELTRAN

CC 1000131981 ANA MARIA ERIRA DIAZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1000131981 ANA MARIA ERIRA DIAZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1000131981 ANA MARIA ERIRA DIAZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1000131981 ANA MARIA ERIRA DIAZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

POR EVALUAR   -   

CC 1000131981 ANA MARIA ERIRA DIAZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1000131981 ANA MARIA ERIRA DIAZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1000131981 ANA MARIA ERIRA DIAZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1000131981 ANA MARIA ERIRA DIAZ EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1000131981 ANA MARIA ERIRA DIAZ EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1000131981 ANA MARIA ERIRA DIAZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

POR EVALUAR   -   

CC 1000131981 ANA MARIA ERIRA DIAZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1000131981 ANA MARIA ERIRA DIAZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

POR EVALUAR   -   

CC 1000131981 ANA MARIA ERIRA DIAZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1000131981 ANA MARIA ERIRA DIAZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1000131981 ANA MARIA ERIRA DIAZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1000131981 ANA MARIA ERIRA DIAZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1000131981 ANA MARIA ERIRA DIAZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

POR EVALUAR   -   

CC 1000131981 ANA MARIA ERIRA DIAZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR   -   

CC 1000131981 ANA MARIA ERIRA DIAZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1000131981 ANA MARIA ERIRA DIAZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1000131981 ANA MARIA ERIRA DIAZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 1000131981 ANA MARIA ERIRA DIAZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1000131981 ANA MARIA ERIRA DIAZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1000131981 ANA MARIA ERIRA DIAZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1000131981 ANA MARIA ERIRA DIAZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1000131981 ANA MARIA ERIRA DIAZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1000131981 ANA MARIA ERIRA DIAZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1000131981 ANA MARIA ERIRA DIAZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1000131981 ANA MARIA ERIRA DIAZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1000131981 ANA MARIA ERIRA DIAZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1000131981 ANA MARIA ERIRA DIAZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1000131981 ANA MARIA ERIRA DIAZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1000131981 ANA MARIA ERIRA DIAZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CC 1000131981 ANA MARIA ERIRA DIAZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CC 1000131981 ANA MARIA ERIRA DIAZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1000131981 ANA MARIA ERIRA DIAZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1000131981 ANA MARIA ERIRA DIAZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1000131981 ANA MARIA ERIRA DIAZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 1000131981 ANA MARIA ERIRA DIAZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CC 1000131981 ANA MARIA ERIRA DIAZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 1000131981 ANA MARIA ERIRA DIAZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1000131981 ANA MARIA ERIRA DIAZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1000131981 ANA MARIA ERIRA DIAZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1000131981 ANA MARIA ERIRA DIAZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1000131981 ANA MARIA ERIRA DIAZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1000131981 ANA MARIA ERIRA DIAZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1000131981 ANA MARIA ERIRA DIAZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1000131981 ANA MARIA ERIRA DIAZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 1000131981 ANA MARIA ERIRA DIAZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1000131981 ANA MARIA ERIRA DIAZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1000131981 ANA MARIA ERIRA DIAZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1000131981 ANA MARIA ERIRA DIAZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1000131981 ANA MARIA ERIRA DIAZ EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1000131981 ANA MARIA ERIRA DIAZ EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 1000131981 ANA MARIA ERIRA DIAZ EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

POR EVALUAR   -   

CC 1000131981 ANA MARIA ERIRA DIAZ EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1000787302 KERLY ALEJANDRA ROBAYO MATEUS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1000787302 KERLY ALEJANDRA ROBAYO MATEUS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1000787302 KERLY ALEJANDRA ROBAYO MATEUS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1000787302 KERLY ALEJANDRA ROBAYO MATEUS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 1000787302 KERLY ALEJANDRA ROBAYO MATEUS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 1000787302 KERLY ALEJANDRA ROBAYO MATEUS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 1000787302 KERLY ALEJANDRA ROBAYO MATEUS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1000787302 KERLY ALEJANDRA ROBAYO MATEUS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1000787302 KERLY ALEJANDRA ROBAYO MATEUS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1000787302 KERLY ALEJANDRA ROBAYO MATEUS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 1000787302 KERLY ALEJANDRA ROBAYO MATEUS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 1000787302 KERLY ALEJANDRA ROBAYO MATEUS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 1000787302 KERLY ALEJANDRA ROBAYO MATEUS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

CC 1000787302 KERLY ALEJANDRA ROBAYO MATEUS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 1000787302 KERLY ALEJANDRA ROBAYO MATEUS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1000787302 KERLY ALEJANDRA ROBAYO MATEUS EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 1000787302 KERLY ALEJANDRA ROBAYO MATEUS EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1000787302 KERLY ALEJANDRA ROBAYO MATEUS EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

APROBADO CC 79845508 - ANDRES CORTES BELTRAN

CC 1000787302 KERLY ALEJANDRA ROBAYO MATEUS EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 79845508 - ANDRES CORTES BELTRAN

CC 1000787302 KERLY ALEJANDRA ROBAYO MATEUS EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1000787302 KERLY ALEJANDRA ROBAYO MATEUS EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1000787302 KERLY ALEJANDRA ROBAYO MATEUS EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1000787302 KERLY ALEJANDRA ROBAYO MATEUS EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

POR EVALUAR   -   

CC 1000787302 KERLY ALEJANDRA ROBAYO MATEUS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1000787302 KERLY ALEJANDRA ROBAYO MATEUS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1000787302 KERLY ALEJANDRA ROBAYO MATEUS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1000787302 KERLY ALEJANDRA ROBAYO MATEUS EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1000787302 KERLY ALEJANDRA ROBAYO MATEUS EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1000787302 KERLY ALEJANDRA ROBAYO MATEUS EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

POR EVALUAR   -   

CC 1000787302 KERLY ALEJANDRA ROBAYO MATEUS EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1000787302 KERLY ALEJANDRA ROBAYO MATEUS EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

POR EVALUAR   -   

CC 1000787302 KERLY ALEJANDRA ROBAYO MATEUS EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1000787302 KERLY ALEJANDRA ROBAYO MATEUS EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1000787302 KERLY ALEJANDRA ROBAYO MATEUS EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1000787302 KERLY ALEJANDRA ROBAYO MATEUS EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1000787302 KERLY ALEJANDRA ROBAYO MATEUS EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

POR EVALUAR   -   

CC 1000787302 KERLY ALEJANDRA ROBAYO MATEUS EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR   -   

CC 1000787302 KERLY ALEJANDRA ROBAYO MATEUS EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1000787302 KERLY ALEJANDRA ROBAYO MATEUS EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1000787302 KERLY ALEJANDRA ROBAYO MATEUS EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 1000787302 KERLY ALEJANDRA ROBAYO MATEUS EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1000787302 KERLY ALEJANDRA ROBAYO MATEUS EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1000787302 KERLY ALEJANDRA ROBAYO MATEUS EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1000787302 KERLY ALEJANDRA ROBAYO MATEUS EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1000787302 KERLY ALEJANDRA ROBAYO MATEUS EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1000787302 KERLY ALEJANDRA ROBAYO MATEUS EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1000787302 KERLY ALEJANDRA ROBAYO MATEUS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1000787302 KERLY ALEJANDRA ROBAYO MATEUS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1000787302 KERLY ALEJANDRA ROBAYO MATEUS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1000787302 KERLY ALEJANDRA ROBAYO MATEUS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1000787302 KERLY ALEJANDRA ROBAYO MATEUS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1000787302 KERLY ALEJANDRA ROBAYO MATEUS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CC 1000787302 KERLY ALEJANDRA ROBAYO MATEUS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CC 1000787302 KERLY ALEJANDRA ROBAYO MATEUS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1000787302 KERLY ALEJANDRA ROBAYO MATEUS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   
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CC 1000787302 KERLY ALEJANDRA ROBAYO MATEUS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1000787302 KERLY ALEJANDRA ROBAYO MATEUS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 1000787302 KERLY ALEJANDRA ROBAYO MATEUS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CC 1000787302 KERLY ALEJANDRA ROBAYO MATEUS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 1000787302 KERLY ALEJANDRA ROBAYO MATEUS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1000787302 KERLY ALEJANDRA ROBAYO MATEUS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1000787302 KERLY ALEJANDRA ROBAYO MATEUS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1000787302 KERLY ALEJANDRA ROBAYO MATEUS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1000787302 KERLY ALEJANDRA ROBAYO MATEUS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1000787302 KERLY ALEJANDRA ROBAYO MATEUS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1000787302 KERLY ALEJANDRA ROBAYO MATEUS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1000787302 KERLY ALEJANDRA ROBAYO MATEUS EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 1000787302 KERLY ALEJANDRA ROBAYO MATEUS EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1000787302 KERLY ALEJANDRA ROBAYO MATEUS EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1000787302 KERLY ALEJANDRA ROBAYO MATEUS EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1000787302 KERLY ALEJANDRA ROBAYO MATEUS EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1000787302 KERLY ALEJANDRA ROBAYO MATEUS EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1000787302 KERLY ALEJANDRA ROBAYO MATEUS EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 1000787302 KERLY ALEJANDRA ROBAYO MATEUS EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

POR EVALUAR   -   

CC 1000787302 KERLY ALEJANDRA ROBAYO MATEUS EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1011080502 MARIA CAMILA ROJAS SAMACA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

TI 1011080502 MARIA CAMILA ROJAS SAMACA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1011080502 MARIA CAMILA ROJAS SAMACA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

TI 1011080502 MARIA CAMILA ROJAS SAMACA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

TI 1011080502 MARIA CAMILA ROJAS SAMACA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

POR EVALUAR   -   

TI 1011080502 MARIA CAMILA ROJAS SAMACA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

TI 1011080502 MARIA CAMILA ROJAS SAMACA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

TI 1011080502 MARIA CAMILA ROJAS SAMACA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1011080502 MARIA CAMILA ROJAS SAMACA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1011080502 MARIA CAMILA ROJAS SAMACA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1011080502 MARIA CAMILA ROJAS SAMACA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

TI 1011080502 MARIA CAMILA ROJAS SAMACA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1011080502 MARIA CAMILA ROJAS SAMACA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

TI 1011080502 MARIA CAMILA ROJAS SAMACA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1011080502 MARIA CAMILA ROJAS SAMACA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1011080502 MARIA CAMILA ROJAS SAMACA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

TI 1011080502 MARIA CAMILA ROJAS SAMACA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1011080502 MARIA CAMILA ROJAS SAMACA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

APROBADO CC 79845508 - ANDRES CORTES BELTRAN

TI 1011080502 MARIA CAMILA ROJAS SAMACA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 79845508 - ANDRES CORTES BELTRAN

TI 1011080502 MARIA CAMILA ROJAS SAMACA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1011080502 MARIA CAMILA ROJAS SAMACA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1011080502 MARIA CAMILA ROJAS SAMACA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1011080502 MARIA CAMILA ROJAS SAMACA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

POR EVALUAR   -   

TI 1011080502 MARIA CAMILA ROJAS SAMACA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1011080502 MARIA CAMILA ROJAS SAMACA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1011080502 MARIA CAMILA ROJAS SAMACA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1011080502 MARIA CAMILA ROJAS SAMACA EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1011080502 MARIA CAMILA ROJAS SAMACA EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1011080502 MARIA CAMILA ROJAS SAMACA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

POR EVALUAR   -   

TI 1011080502 MARIA CAMILA ROJAS SAMACA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1011080502 MARIA CAMILA ROJAS SAMACA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

POR EVALUAR   -   

TI 1011080502 MARIA CAMILA ROJAS SAMACA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1011080502 MARIA CAMILA ROJAS SAMACA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1011080502 MARIA CAMILA ROJAS SAMACA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1011080502 MARIA CAMILA ROJAS SAMACA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

POR EVALUAR   -   

TI 1011080502 MARIA CAMILA ROJAS SAMACA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

POR EVALUAR   -   

TI 1011080502 MARIA CAMILA ROJAS SAMACA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR   -   

TI 1011080502 MARIA CAMILA ROJAS SAMACA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1011080502 MARIA CAMILA ROJAS SAMACA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1011080502 MARIA CAMILA ROJAS SAMACA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

TI 1011080502 MARIA CAMILA ROJAS SAMACA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1011080502 MARIA CAMILA ROJAS SAMACA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1011080502 MARIA CAMILA ROJAS SAMACA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1011080502 MARIA CAMILA ROJAS SAMACA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1011080502 MARIA CAMILA ROJAS SAMACA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1011080502 MARIA CAMILA ROJAS SAMACA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1011080502 MARIA CAMILA ROJAS SAMACA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

TI 1011080502 MARIA CAMILA ROJAS SAMACA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

TI 1011080502 MARIA CAMILA ROJAS SAMACA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

TI 1011080502 MARIA CAMILA ROJAS SAMACA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

TI 1011080502 MARIA CAMILA ROJAS SAMACA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

TI 1011080502 MARIA CAMILA ROJAS SAMACA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

TI 1011080502 MARIA CAMILA ROJAS SAMACA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

TI 1011080502 MARIA CAMILA ROJAS SAMACA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1011080502 MARIA CAMILA ROJAS SAMACA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1011080502 MARIA CAMILA ROJAS SAMACA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1011080502 MARIA CAMILA ROJAS SAMACA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

TI 1011080502 MARIA CAMILA ROJAS SAMACA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

TI 1011080502 MARIA CAMILA ROJAS SAMACA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

TI 1011080502 MARIA CAMILA ROJAS SAMACA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1011080502 MARIA CAMILA ROJAS SAMACA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1011080502 MARIA CAMILA ROJAS SAMACA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1011080502 MARIA CAMILA ROJAS SAMACA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

TI 1011080502 MARIA CAMILA ROJAS SAMACA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

TI 1011080502 MARIA CAMILA ROJAS SAMACA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1011080502 MARIA CAMILA ROJAS SAMACA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

TI 1011080502 MARIA CAMILA ROJAS SAMACA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

TI 1011080502 MARIA CAMILA ROJAS SAMACA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

TI 1011080502 MARIA CAMILA ROJAS SAMACA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1011080502 MARIA CAMILA ROJAS SAMACA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1011080502 MARIA CAMILA ROJAS SAMACA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1011080502 MARIA CAMILA ROJAS SAMACA EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

TI 1011080502 MARIA CAMILA ROJAS SAMACA EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

TI 1011080502 MARIA CAMILA ROJAS SAMACA EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

POR EVALUAR   -   

TI 1011080502 MARIA CAMILA ROJAS SAMACA EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1013585252 LOREN CAMILA ROJAS RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

TI 1013585252 LOREN CAMILA ROJAS RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1013585252 LOREN CAMILA ROJAS RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

TI 1013585252 LOREN CAMILA ROJAS RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

TI 1013585252 LOREN CAMILA ROJAS RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

TI 1013585252 LOREN CAMILA ROJAS RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

TI 1013585252 LOREN CAMILA ROJAS RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

TI 1013585252 LOREN CAMILA ROJAS RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1013585252 LOREN CAMILA ROJAS RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1013585252 LOREN CAMILA ROJAS RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

TI 1013585252 LOREN CAMILA ROJAS RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

TI 1013585252 LOREN CAMILA ROJAS RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

TI 1013585252 LOREN CAMILA ROJAS RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

TI 1013585252 LOREN CAMILA ROJAS RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

TI 1013585252 LOREN CAMILA ROJAS RODRIGUEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1013585252 LOREN CAMILA ROJAS RODRIGUEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

TI 1013585252 LOREN CAMILA ROJAS RODRIGUEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1013585252 LOREN CAMILA ROJAS RODRIGUEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

APROBADO CC 79845508 - ANDRES CORTES BELTRAN

TI 1013585252 LOREN CAMILA ROJAS RODRIGUEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 79845508 - ANDRES CORTES BELTRAN

TI 1013585252 LOREN CAMILA ROJAS RODRIGUEZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1013585252 LOREN CAMILA ROJAS RODRIGUEZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1013585252 LOREN CAMILA ROJAS RODRIGUEZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1013585252 LOREN CAMILA ROJAS RODRIGUEZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

POR EVALUAR   -   

TI 1013585252 LOREN CAMILA ROJAS RODRIGUEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1013585252 LOREN CAMILA ROJAS RODRIGUEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1013585252 LOREN CAMILA ROJAS RODRIGUEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1013585252 LOREN CAMILA ROJAS RODRIGUEZ EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1013585252 LOREN CAMILA ROJAS RODRIGUEZ EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1013585252 LOREN CAMILA ROJAS RODRIGUEZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

POR EVALUAR   -   

TI 1013585252 LOREN CAMILA ROJAS RODRIGUEZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1013585252 LOREN CAMILA ROJAS RODRIGUEZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

POR EVALUAR   -   

TI 1013585252 LOREN CAMILA ROJAS RODRIGUEZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1013585252 LOREN CAMILA ROJAS RODRIGUEZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1013585252 LOREN CAMILA ROJAS RODRIGUEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1013585252 LOREN CAMILA ROJAS RODRIGUEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

POR EVALUAR   -   

TI 1013585252 LOREN CAMILA ROJAS RODRIGUEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

POR EVALUAR   -   

TI 1013585252 LOREN CAMILA ROJAS RODRIGUEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR   -   

TI 1013585252 LOREN CAMILA ROJAS RODRIGUEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1013585252 LOREN CAMILA ROJAS RODRIGUEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1013585252 LOREN CAMILA ROJAS RODRIGUEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

TI 1013585252 LOREN CAMILA ROJAS RODRIGUEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1013585252 LOREN CAMILA ROJAS RODRIGUEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   



TI 1013585252 LOREN CAMILA ROJAS RODRIGUEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1013585252 LOREN CAMILA ROJAS RODRIGUEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1013585252 LOREN CAMILA ROJAS RODRIGUEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1013585252 LOREN CAMILA ROJAS RODRIGUEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1013585252 LOREN CAMILA ROJAS RODRIGUEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

TI 1013585252 LOREN CAMILA ROJAS RODRIGUEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

TI 1013585252 LOREN CAMILA ROJAS RODRIGUEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

TI 1013585252 LOREN CAMILA ROJAS RODRIGUEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

TI 1013585252 LOREN CAMILA ROJAS RODRIGUEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

TI 1013585252 LOREN CAMILA ROJAS RODRIGUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

TI 1013585252 LOREN CAMILA ROJAS RODRIGUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

TI 1013585252 LOREN CAMILA ROJAS RODRIGUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1013585252 LOREN CAMILA ROJAS RODRIGUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1013585252 LOREN CAMILA ROJAS RODRIGUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1013585252 LOREN CAMILA ROJAS RODRIGUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

TI 1013585252 LOREN CAMILA ROJAS RODRIGUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

TI 1013585252 LOREN CAMILA ROJAS RODRIGUEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

TI 1013585252 LOREN CAMILA ROJAS RODRIGUEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1013585252 LOREN CAMILA ROJAS RODRIGUEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1013585252 LOREN CAMILA ROJAS RODRIGUEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1013585252 LOREN CAMILA ROJAS RODRIGUEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

TI 1013585252 LOREN CAMILA ROJAS RODRIGUEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

TI 1013585252 LOREN CAMILA ROJAS RODRIGUEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1013585252 LOREN CAMILA ROJAS RODRIGUEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

TI 1013585252 LOREN CAMILA ROJAS RODRIGUEZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

TI 1013585252 LOREN CAMILA ROJAS RODRIGUEZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

TI 1013585252 LOREN CAMILA ROJAS RODRIGUEZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1013585252 LOREN CAMILA ROJAS RODRIGUEZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1013585252 LOREN CAMILA ROJAS RODRIGUEZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1013585252 LOREN CAMILA ROJAS RODRIGUEZ EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

TI 1013585252 LOREN CAMILA ROJAS RODRIGUEZ EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

TI 1013585252 LOREN CAMILA ROJAS RODRIGUEZ EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

POR EVALUAR   -   

TI 1013585252 LOREN CAMILA ROJAS RODRIGUEZ EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1018404522 LAURA DANIELA MOZO VASQUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

TI 1018404522 LAURA DANIELA MOZO VASQUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1018404522 LAURA DANIELA MOZO VASQUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

TI 1018404522 LAURA DANIELA MOZO VASQUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

TI 1018404522 LAURA DANIELA MOZO VASQUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

TI 1018404522 LAURA DANIELA MOZO VASQUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

TI 1018404522 LAURA DANIELA MOZO VASQUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

TI 1018404522 LAURA DANIELA MOZO VASQUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1018404522 LAURA DANIELA MOZO VASQUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1018404522 LAURA DANIELA MOZO VASQUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

TI 1018404522 LAURA DANIELA MOZO VASQUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

TI 1018404522 LAURA DANIELA MOZO VASQUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

TI 1018404522 LAURA DANIELA MOZO VASQUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

TI 1018404522 LAURA DANIELA MOZO VASQUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

TI 1018404522 LAURA DANIELA MOZO VASQUEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1018404522 LAURA DANIELA MOZO VASQUEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

TI 1018404522 LAURA DANIELA MOZO VASQUEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1018404522 LAURA DANIELA MOZO VASQUEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

APROBADO CC 79845508 - ANDRES CORTES BELTRAN

TI 1018404522 LAURA DANIELA MOZO VASQUEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 79845508 - ANDRES CORTES BELTRAN

TI 1018404522 LAURA DANIELA MOZO VASQUEZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1018404522 LAURA DANIELA MOZO VASQUEZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1018404522 LAURA DANIELA MOZO VASQUEZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1018404522 LAURA DANIELA MOZO VASQUEZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

POR EVALUAR   -   

TI 1018404522 LAURA DANIELA MOZO VASQUEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1018404522 LAURA DANIELA MOZO VASQUEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1018404522 LAURA DANIELA MOZO VASQUEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1018404522 LAURA DANIELA MOZO VASQUEZ EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1018404522 LAURA DANIELA MOZO VASQUEZ EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1018404522 LAURA DANIELA MOZO VASQUEZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

POR EVALUAR   -   

TI 1018404522 LAURA DANIELA MOZO VASQUEZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1018404522 LAURA DANIELA MOZO VASQUEZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

POR EVALUAR   -   

TI 1018404522 LAURA DANIELA MOZO VASQUEZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1018404522 LAURA DANIELA MOZO VASQUEZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1018404522 LAURA DANIELA MOZO VASQUEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1018404522 LAURA DANIELA MOZO VASQUEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

POR EVALUAR   -   

TI 1018404522 LAURA DANIELA MOZO VASQUEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

POR EVALUAR   -   

TI 1018404522 LAURA DANIELA MOZO VASQUEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR   -   

TI 1018404522 LAURA DANIELA MOZO VASQUEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1018404522 LAURA DANIELA MOZO VASQUEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1018404522 LAURA DANIELA MOZO VASQUEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

TI 1018404522 LAURA DANIELA MOZO VASQUEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1018404522 LAURA DANIELA MOZO VASQUEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1018404522 LAURA DANIELA MOZO VASQUEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1018404522 LAURA DANIELA MOZO VASQUEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1018404522 LAURA DANIELA MOZO VASQUEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1018404522 LAURA DANIELA MOZO VASQUEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1018404522 LAURA DANIELA MOZO VASQUEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

TI 1018404522 LAURA DANIELA MOZO VASQUEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

TI 1018404522 LAURA DANIELA MOZO VASQUEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

TI 1018404522 LAURA DANIELA MOZO VASQUEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

TI 1018404522 LAURA DANIELA MOZO VASQUEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

TI 1018404522 LAURA DANIELA MOZO VASQUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

TI 1018404522 LAURA DANIELA MOZO VASQUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

TI 1018404522 LAURA DANIELA MOZO VASQUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1018404522 LAURA DANIELA MOZO VASQUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1018404522 LAURA DANIELA MOZO VASQUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1018404522 LAURA DANIELA MOZO VASQUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

TI 1018404522 LAURA DANIELA MOZO VASQUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

TI 1018404522 LAURA DANIELA MOZO VASQUEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

TI 1018404522 LAURA DANIELA MOZO VASQUEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1018404522 LAURA DANIELA MOZO VASQUEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1018404522 LAURA DANIELA MOZO VASQUEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1018404522 LAURA DANIELA MOZO VASQUEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

TI 1018404522 LAURA DANIELA MOZO VASQUEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

TI 1018404522 LAURA DANIELA MOZO VASQUEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1018404522 LAURA DANIELA MOZO VASQUEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

TI 1018404522 LAURA DANIELA MOZO VASQUEZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

TI 1018404522 LAURA DANIELA MOZO VASQUEZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

TI 1018404522 LAURA DANIELA MOZO VASQUEZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1018404522 LAURA DANIELA MOZO VASQUEZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1018404522 LAURA DANIELA MOZO VASQUEZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1018404522 LAURA DANIELA MOZO VASQUEZ EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

TI 1018404522 LAURA DANIELA MOZO VASQUEZ EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

TI 1018404522 LAURA DANIELA MOZO VASQUEZ EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

POR EVALUAR   -   

TI 1018404522 LAURA DANIELA MOZO VASQUEZ EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1023367120 LINA MARIA CHAPARRO LEON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

TI 1023367120 LINA MARIA CHAPARRO LEON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1023367120 LINA MARIA CHAPARRO LEON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

TI 1023367120 LINA MARIA CHAPARRO LEON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

TI 1023367120 LINA MARIA CHAPARRO LEON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

TI 1023367120 LINA MARIA CHAPARRO LEON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

TI 1023367120 LINA MARIA CHAPARRO LEON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

TI 1023367120 LINA MARIA CHAPARRO LEON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1023367120 LINA MARIA CHAPARRO LEON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1023367120 LINA MARIA CHAPARRO LEON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

TI 1023367120 LINA MARIA CHAPARRO LEON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

TI 1023367120 LINA MARIA CHAPARRO LEON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

TI 1023367120 LINA MARIA CHAPARRO LEON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

TI 1023367120 LINA MARIA CHAPARRO LEON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

TI 1023367120 LINA MARIA CHAPARRO LEON EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1023367120 LINA MARIA CHAPARRO LEON EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

TI 1023367120 LINA MARIA CHAPARRO LEON EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1023367120 LINA MARIA CHAPARRO LEON EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

APROBADO CC 79845508 - ANDRES CORTES BELTRAN

TI 1023367120 LINA MARIA CHAPARRO LEON EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 79845508 - ANDRES CORTES BELTRAN

TI 1023367120 LINA MARIA CHAPARRO LEON EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1023367120 LINA MARIA CHAPARRO LEON EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1023367120 LINA MARIA CHAPARRO LEON EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1023367120 LINA MARIA CHAPARRO LEON EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

POR EVALUAR   -   

TI 1023367120 LINA MARIA CHAPARRO LEON EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1023367120 LINA MARIA CHAPARRO LEON EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1023367120 LINA MARIA CHAPARRO LEON EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1023367120 LINA MARIA CHAPARRO LEON EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1023367120 LINA MARIA CHAPARRO LEON EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1023367120 LINA MARIA CHAPARRO LEON EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

POR EVALUAR   -   

TI 1023367120 LINA MARIA CHAPARRO LEON EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1023367120 LINA MARIA CHAPARRO LEON EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

POR EVALUAR   -   

TI 1023367120 LINA MARIA CHAPARRO LEON EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

POR EVALUAR   -   



TI 1023367120 LINA MARIA CHAPARRO LEON EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1023367120 LINA MARIA CHAPARRO LEON EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1023367120 LINA MARIA CHAPARRO LEON EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

POR EVALUAR   -   

TI 1023367120 LINA MARIA CHAPARRO LEON EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

POR EVALUAR   -   

TI 1023367120 LINA MARIA CHAPARRO LEON EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR   -   

TI 1023367120 LINA MARIA CHAPARRO LEON EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1023367120 LINA MARIA CHAPARRO LEON EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1023367120 LINA MARIA CHAPARRO LEON EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

TI 1023367120 LINA MARIA CHAPARRO LEON EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1023367120 LINA MARIA CHAPARRO LEON EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1023367120 LINA MARIA CHAPARRO LEON EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1023367120 LINA MARIA CHAPARRO LEON EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1023367120 LINA MARIA CHAPARRO LEON EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1023367120 LINA MARIA CHAPARRO LEON EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1023367120 LINA MARIA CHAPARRO LEON EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

TI 1023367120 LINA MARIA CHAPARRO LEON EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

TI 1023367120 LINA MARIA CHAPARRO LEON EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

TI 1023367120 LINA MARIA CHAPARRO LEON EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

TI 1023367120 LINA MARIA CHAPARRO LEON EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

TI 1023367120 LINA MARIA CHAPARRO LEON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

TI 1023367120 LINA MARIA CHAPARRO LEON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

TI 1023367120 LINA MARIA CHAPARRO LEON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1023367120 LINA MARIA CHAPARRO LEON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1023367120 LINA MARIA CHAPARRO LEON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1023367120 LINA MARIA CHAPARRO LEON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

TI 1023367120 LINA MARIA CHAPARRO LEON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

TI 1023367120 LINA MARIA CHAPARRO LEON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

TI 1023367120 LINA MARIA CHAPARRO LEON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1023367120 LINA MARIA CHAPARRO LEON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1023367120 LINA MARIA CHAPARRO LEON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1023367120 LINA MARIA CHAPARRO LEON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

TI 1023367120 LINA MARIA CHAPARRO LEON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

TI 1023367120 LINA MARIA CHAPARRO LEON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1023367120 LINA MARIA CHAPARRO LEON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

TI 1023367120 LINA MARIA CHAPARRO LEON EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

TI 1023367120 LINA MARIA CHAPARRO LEON EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

TI 1023367120 LINA MARIA CHAPARRO LEON EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1023367120 LINA MARIA CHAPARRO LEON EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1023367120 LINA MARIA CHAPARRO LEON EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1023367120 LINA MARIA CHAPARRO LEON EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

TI 1023367120 LINA MARIA CHAPARRO LEON EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

TI 1023367120 LINA MARIA CHAPARRO LEON EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

POR EVALUAR   -   

TI 1023367120 LINA MARIA CHAPARRO LEON EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1030535281 CRISTIAN ROGELIO GONZALEZ MANJARREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1030535281 CRISTIAN ROGELIO GONZALEZ MANJARREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1030535281 CRISTIAN ROGELIO GONZALEZ MANJARREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1030535281 CRISTIAN ROGELIO GONZALEZ MANJARREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 1030535281 CRISTIAN ROGELIO GONZALEZ MANJARREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 1030535281 CRISTIAN ROGELIO GONZALEZ MANJARREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 1030535281 CRISTIAN ROGELIO GONZALEZ MANJARREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1030535281 CRISTIAN ROGELIO GONZALEZ MANJARREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1030535281 CRISTIAN ROGELIO GONZALEZ MANJARREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1030535281 CRISTIAN ROGELIO GONZALEZ MANJARREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 1030535281 CRISTIAN ROGELIO GONZALEZ MANJARREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 1030535281 CRISTIAN ROGELIO GONZALEZ MANJARREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 1030535281 CRISTIAN ROGELIO GONZALEZ MANJARREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

CC 1030535281 CRISTIAN ROGELIO GONZALEZ MANJARREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 1030535281 CRISTIAN ROGELIO GONZALEZ MANJARREZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1030535281 CRISTIAN ROGELIO GONZALEZ MANJARREZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 1030535281 CRISTIAN ROGELIO GONZALEZ MANJARREZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1030535281 CRISTIAN ROGELIO GONZALEZ MANJARREZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

APROBADO CC 79845508 - ANDRES CORTES BELTRAN

CC 1030535281 CRISTIAN ROGELIO GONZALEZ MANJARREZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 79845508 - ANDRES CORTES BELTRAN

CC 1030535281 CRISTIAN ROGELIO GONZALEZ MANJARREZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1030535281 CRISTIAN ROGELIO GONZALEZ MANJARREZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1030535281 CRISTIAN ROGELIO GONZALEZ MANJARREZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1030535281 CRISTIAN ROGELIO GONZALEZ MANJARREZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

POR EVALUAR   -   

CC 1030535281 CRISTIAN ROGELIO GONZALEZ MANJARREZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1030535281 CRISTIAN ROGELIO GONZALEZ MANJARREZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1030535281 CRISTIAN ROGELIO GONZALEZ MANJARREZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1030535281 CRISTIAN ROGELIO GONZALEZ MANJARREZ EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1030535281 CRISTIAN ROGELIO GONZALEZ MANJARREZ EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1030535281 CRISTIAN ROGELIO GONZALEZ MANJARREZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

POR EVALUAR   -   

CC 1030535281 CRISTIAN ROGELIO GONZALEZ MANJARREZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1030535281 CRISTIAN ROGELIO GONZALEZ MANJARREZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

POR EVALUAR   -   

CC 1030535281 CRISTIAN ROGELIO GONZALEZ MANJARREZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1030535281 CRISTIAN ROGELIO GONZALEZ MANJARREZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1030535281 CRISTIAN ROGELIO GONZALEZ MANJARREZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1030535281 CRISTIAN ROGELIO GONZALEZ MANJARREZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1030535281 CRISTIAN ROGELIO GONZALEZ MANJARREZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

POR EVALUAR   -   

CC 1030535281 CRISTIAN ROGELIO GONZALEZ MANJARREZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR   -   

CC 1030535281 CRISTIAN ROGELIO GONZALEZ MANJARREZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1030535281 CRISTIAN ROGELIO GONZALEZ MANJARREZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1030535281 CRISTIAN ROGELIO GONZALEZ MANJARREZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 1030535281 CRISTIAN ROGELIO GONZALEZ MANJARREZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1030535281 CRISTIAN ROGELIO GONZALEZ MANJARREZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1030535281 CRISTIAN ROGELIO GONZALEZ MANJARREZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1030535281 CRISTIAN ROGELIO GONZALEZ MANJARREZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1030535281 CRISTIAN ROGELIO GONZALEZ MANJARREZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1030535281 CRISTIAN ROGELIO GONZALEZ MANJARREZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1030535281 CRISTIAN ROGELIO GONZALEZ MANJARREZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1030535281 CRISTIAN ROGELIO GONZALEZ MANJARREZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1030535281 CRISTIAN ROGELIO GONZALEZ MANJARREZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1030535281 CRISTIAN ROGELIO GONZALEZ MANJARREZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1030535281 CRISTIAN ROGELIO GONZALEZ MANJARREZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1030535281 CRISTIAN ROGELIO GONZALEZ MANJARREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CC 1030535281 CRISTIAN ROGELIO GONZALEZ MANJARREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CC 1030535281 CRISTIAN ROGELIO GONZALEZ MANJARREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1030535281 CRISTIAN ROGELIO GONZALEZ MANJARREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1030535281 CRISTIAN ROGELIO GONZALEZ MANJARREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1030535281 CRISTIAN ROGELIO GONZALEZ MANJARREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 1030535281 CRISTIAN ROGELIO GONZALEZ MANJARREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CC 1030535281 CRISTIAN ROGELIO GONZALEZ MANJARREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 1030535281 CRISTIAN ROGELIO GONZALEZ MANJARREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1030535281 CRISTIAN ROGELIO GONZALEZ MANJARREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1030535281 CRISTIAN ROGELIO GONZALEZ MANJARREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1030535281 CRISTIAN ROGELIO GONZALEZ MANJARREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1030535281 CRISTIAN ROGELIO GONZALEZ MANJARREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1030535281 CRISTIAN ROGELIO GONZALEZ MANJARREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1030535281 CRISTIAN ROGELIO GONZALEZ MANJARREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1030535281 CRISTIAN ROGELIO GONZALEZ MANJARREZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 1030535281 CRISTIAN ROGELIO GONZALEZ MANJARREZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1030535281 CRISTIAN ROGELIO GONZALEZ MANJARREZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1030535281 CRISTIAN ROGELIO GONZALEZ MANJARREZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1030535281 CRISTIAN ROGELIO GONZALEZ MANJARREZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1030535281 CRISTIAN ROGELIO GONZALEZ MANJARREZ EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1030535281 CRISTIAN ROGELIO GONZALEZ MANJARREZ EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 1030535281 CRISTIAN ROGELIO GONZALEZ MANJARREZ EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

POR EVALUAR   -   

CC 1030535281 CRISTIAN ROGELIO GONZALEZ MANJARREZ EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1066721196 GINETH AYALA HOYOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

TI 1066721196 GINETH AYALA HOYOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1066721196 GINETH AYALA HOYOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

TI 1066721196 GINETH AYALA HOYOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

TI 1066721196 GINETH AYALA HOYOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

TI 1066721196 GINETH AYALA HOYOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

TI 1066721196 GINETH AYALA HOYOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

TI 1066721196 GINETH AYALA HOYOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1066721196 GINETH AYALA HOYOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

TI 1066721196 GINETH AYALA HOYOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

TI 1066721196 GINETH AYALA HOYOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

TI 1066721196 GINETH AYALA HOYOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

TI 1066721196 GINETH AYALA HOYOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

TI 1066721196 GINETH AYALA HOYOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

TI 1066721196 GINETH AYALA HOYOS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1066721196 GINETH AYALA HOYOS EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

TI 1066721196 GINETH AYALA HOYOS EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1066721196 GINETH AYALA HOYOS EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

APROBADO CC 79845508 - ANDRES CORTES BELTRAN

TI 1066721196 GINETH AYALA HOYOS EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 79845508 - ANDRES CORTES BELTRAN

TI 1066721196 GINETH AYALA HOYOS EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1066721196 GINETH AYALA HOYOS EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   



TI 1066721196 GINETH AYALA HOYOS EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1066721196 GINETH AYALA HOYOS EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

POR EVALUAR   -   

TI 1066721196 GINETH AYALA HOYOS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

TI 1066721196 GINETH AYALA HOYOS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1066721196 GINETH AYALA HOYOS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1066721196 GINETH AYALA HOYOS EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1066721196 GINETH AYALA HOYOS EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1066721196 GINETH AYALA HOYOS EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

POR EVALUAR   -   

TI 1066721196 GINETH AYALA HOYOS EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1066721196 GINETH AYALA HOYOS EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

POR EVALUAR   -   

TI 1066721196 GINETH AYALA HOYOS EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1066721196 GINETH AYALA HOYOS EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1066721196 GINETH AYALA HOYOS EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1066721196 GINETH AYALA HOYOS EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

POR EVALUAR   -   

TI 1066721196 GINETH AYALA HOYOS EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

POR EVALUAR   -   

TI 1066721196 GINETH AYALA HOYOS EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR   -   

TI 1066721196 GINETH AYALA HOYOS EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

TI 1066721196 GINETH AYALA HOYOS EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1066721196 GINETH AYALA HOYOS EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

TI 1066721196 GINETH AYALA HOYOS EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

TI 1066721196 GINETH AYALA HOYOS EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

TI 1066721196 GINETH AYALA HOYOS EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1066721196 GINETH AYALA HOYOS EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

TI 1066721196 GINETH AYALA HOYOS EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1066721196 GINETH AYALA HOYOS EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

POR EVALUAR   -   

TI 1066721196 GINETH AYALA HOYOS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

TI 1066721196 GINETH AYALA HOYOS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

TI 1066721196 GINETH AYALA HOYOS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

TI 1066721196 GINETH AYALA HOYOS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

TI 1066721196 GINETH AYALA HOYOS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

TI 1066721196 GINETH AYALA HOYOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

TI 1066721196 GINETH AYALA HOYOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

TI 1066721196 GINETH AYALA HOYOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1066721196 GINETH AYALA HOYOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

TI 1066721196 GINETH AYALA HOYOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

TI 1066721196 GINETH AYALA HOYOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

TI 1066721196 GINETH AYALA HOYOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

TI 1066721196 GINETH AYALA HOYOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

TI 1066721196 GINETH AYALA HOYOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1066721196 GINETH AYALA HOYOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

TI 1066721196 GINETH AYALA HOYOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

TI 1066721196 GINETH AYALA HOYOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

TI 1066721196 GINETH AYALA HOYOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

TI 1066721196 GINETH AYALA HOYOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1066721196 GINETH AYALA HOYOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

TI 1066721196 GINETH AYALA HOYOS EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

TI 1066721196 GINETH AYALA HOYOS EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

TI 1066721196 GINETH AYALA HOYOS EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1066721196 GINETH AYALA HOYOS EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

TI 1066721196 GINETH AYALA HOYOS EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

TI 1066721196 GINETH AYALA HOYOS EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

TI 1066721196 GINETH AYALA HOYOS EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

TI 1066721196 GINETH AYALA HOYOS EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

POR EVALUAR   -   

TI 1066721196 GINETH AYALA HOYOS EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1073713287 JASBLEIDI MAGRED ALFONSO RUBIANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1073713287 JASBLEIDI MAGRED ALFONSO RUBIANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1073713287 JASBLEIDI MAGRED ALFONSO RUBIANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1073713287 JASBLEIDI MAGRED ALFONSO RUBIANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 1073713287 JASBLEIDI MAGRED ALFONSO RUBIANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 1073713287 JASBLEIDI MAGRED ALFONSO RUBIANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 1073713287 JASBLEIDI MAGRED ALFONSO RUBIANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1073713287 JASBLEIDI MAGRED ALFONSO RUBIANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1073713287 JASBLEIDI MAGRED ALFONSO RUBIANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1073713287 JASBLEIDI MAGRED ALFONSO RUBIANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 1073713287 JASBLEIDI MAGRED ALFONSO RUBIANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 1073713287 JASBLEIDI MAGRED ALFONSO RUBIANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 1073713287 JASBLEIDI MAGRED ALFONSO RUBIANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

CC 1073713287 JASBLEIDI MAGRED ALFONSO RUBIANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 1073713287 JASBLEIDI MAGRED ALFONSO RUBIANO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1073713287 JASBLEIDI MAGRED ALFONSO RUBIANO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 1073713287 JASBLEIDI MAGRED ALFONSO RUBIANO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1073713287 JASBLEIDI MAGRED ALFONSO RUBIANO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

APROBADO CC 79845508 - ANDRES CORTES BELTRAN

CC 1073713287 JASBLEIDI MAGRED ALFONSO RUBIANO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 79845508 - ANDRES CORTES BELTRAN

CC 1073713287 JASBLEIDI MAGRED ALFONSO RUBIANO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1073713287 JASBLEIDI MAGRED ALFONSO RUBIANO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1073713287 JASBLEIDI MAGRED ALFONSO RUBIANO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1073713287 JASBLEIDI MAGRED ALFONSO RUBIANO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

POR EVALUAR   -   

CC 1073713287 JASBLEIDI MAGRED ALFONSO RUBIANO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1073713287 JASBLEIDI MAGRED ALFONSO RUBIANO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1073713287 JASBLEIDI MAGRED ALFONSO RUBIANO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1073713287 JASBLEIDI MAGRED ALFONSO RUBIANO EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1073713287 JASBLEIDI MAGRED ALFONSO RUBIANO EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1073713287 JASBLEIDI MAGRED ALFONSO RUBIANO EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

POR EVALUAR   -   

CC 1073713287 JASBLEIDI MAGRED ALFONSO RUBIANO EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1073713287 JASBLEIDI MAGRED ALFONSO RUBIANO EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

POR EVALUAR   -   

CC 1073713287 JASBLEIDI MAGRED ALFONSO RUBIANO EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1073713287 JASBLEIDI MAGRED ALFONSO RUBIANO EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1073713287 JASBLEIDI MAGRED ALFONSO RUBIANO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1073713287 JASBLEIDI MAGRED ALFONSO RUBIANO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1073713287 JASBLEIDI MAGRED ALFONSO RUBIANO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

POR EVALUAR   -   

CC 1073713287 JASBLEIDI MAGRED ALFONSO RUBIANO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR   -   

CC 1073713287 JASBLEIDI MAGRED ALFONSO RUBIANO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1073713287 JASBLEIDI MAGRED ALFONSO RUBIANO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1073713287 JASBLEIDI MAGRED ALFONSO RUBIANO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 1073713287 JASBLEIDI MAGRED ALFONSO RUBIANO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1073713287 JASBLEIDI MAGRED ALFONSO RUBIANO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1073713287 JASBLEIDI MAGRED ALFONSO RUBIANO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1073713287 JASBLEIDI MAGRED ALFONSO RUBIANO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1073713287 JASBLEIDI MAGRED ALFONSO RUBIANO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1073713287 JASBLEIDI MAGRED ALFONSO RUBIANO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1073713287 JASBLEIDI MAGRED ALFONSO RUBIANO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1073713287 JASBLEIDI MAGRED ALFONSO RUBIANO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1073713287 JASBLEIDI MAGRED ALFONSO RUBIANO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

POR EVALUAR   -   

CC 1073713287 JASBLEIDI MAGRED ALFONSO RUBIANO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1073713287 JASBLEIDI MAGRED ALFONSO RUBIANO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1073713287 JASBLEIDI MAGRED ALFONSO RUBIANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1073713287 JASBLEIDI MAGRED ALFONSO RUBIANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1073713287 JASBLEIDI MAGRED ALFONSO RUBIANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1073713287 JASBLEIDI MAGRED ALFONSO RUBIANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1073713287 JASBLEIDI MAGRED ALFONSO RUBIANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1073713287 JASBLEIDI MAGRED ALFONSO RUBIANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 1073713287 JASBLEIDI MAGRED ALFONSO RUBIANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 1073713287 JASBLEIDI MAGRED ALFONSO RUBIANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 1073713287 JASBLEIDI MAGRED ALFONSO RUBIANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1073713287 JASBLEIDI MAGRED ALFONSO RUBIANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1073713287 JASBLEIDI MAGRED ALFONSO RUBIANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1073713287 JASBLEIDI MAGRED ALFONSO RUBIANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1073713287 JASBLEIDI MAGRED ALFONSO RUBIANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1073713287 JASBLEIDI MAGRED ALFONSO RUBIANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1073713287 JASBLEIDI MAGRED ALFONSO RUBIANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1073713287 JASBLEIDI MAGRED ALFONSO RUBIANO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 1073713287 JASBLEIDI MAGRED ALFONSO RUBIANO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1073713287 JASBLEIDI MAGRED ALFONSO RUBIANO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1073713287 JASBLEIDI MAGRED ALFONSO RUBIANO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1073713287 JASBLEIDI MAGRED ALFONSO RUBIANO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1073713287 JASBLEIDI MAGRED ALFONSO RUBIANO EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1073713287 JASBLEIDI MAGRED ALFONSO RUBIANO EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 1073713287 JASBLEIDI MAGRED ALFONSO RUBIANO EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

POR EVALUAR   -   

CC 1073713287 JASBLEIDI MAGRED ALFONSO RUBIANO EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1122119281 LUZ ADRIANA GOMEZ GALVEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1122119281 LUZ ADRIANA GOMEZ GALVEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1122119281 LUZ ADRIANA GOMEZ GALVEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1122119281 LUZ ADRIANA GOMEZ GALVEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 1122119281 LUZ ADRIANA GOMEZ GALVEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 1122119281 LUZ ADRIANA GOMEZ GALVEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 1122119281 LUZ ADRIANA GOMEZ GALVEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1122119281 LUZ ADRIANA GOMEZ GALVEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1122119281 LUZ ADRIANA GOMEZ GALVEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1122119281 LUZ ADRIANA GOMEZ GALVEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO



CC 1122119281 LUZ ADRIANA GOMEZ GALVEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 1122119281 LUZ ADRIANA GOMEZ GALVEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 1122119281 LUZ ADRIANA GOMEZ GALVEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

CC 1122119281 LUZ ADRIANA GOMEZ GALVEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 1122119281 LUZ ADRIANA GOMEZ GALVEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1122119281 LUZ ADRIANA GOMEZ GALVEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 1122119281 LUZ ADRIANA GOMEZ GALVEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1122119281 LUZ ADRIANA GOMEZ GALVEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

APROBADO CC 79845508 - ANDRES CORTES BELTRAN

CC 1122119281 LUZ ADRIANA GOMEZ GALVEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 79845508 - ANDRES CORTES BELTRAN

CC 1122119281 LUZ ADRIANA GOMEZ GALVEZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1122119281 LUZ ADRIANA GOMEZ GALVEZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1122119281 LUZ ADRIANA GOMEZ GALVEZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1122119281 LUZ ADRIANA GOMEZ GALVEZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

POR EVALUAR   -   

CC 1122119281 LUZ ADRIANA GOMEZ GALVEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1122119281 LUZ ADRIANA GOMEZ GALVEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1122119281 LUZ ADRIANA GOMEZ GALVEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1122119281 LUZ ADRIANA GOMEZ GALVEZ EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1122119281 LUZ ADRIANA GOMEZ GALVEZ EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1122119281 LUZ ADRIANA GOMEZ GALVEZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

POR EVALUAR   -   

CC 1122119281 LUZ ADRIANA GOMEZ GALVEZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1122119281 LUZ ADRIANA GOMEZ GALVEZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

POR EVALUAR   -   

CC 1122119281 LUZ ADRIANA GOMEZ GALVEZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1122119281 LUZ ADRIANA GOMEZ GALVEZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1122119281 LUZ ADRIANA GOMEZ GALVEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1122119281 LUZ ADRIANA GOMEZ GALVEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1122119281 LUZ ADRIANA GOMEZ GALVEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

POR EVALUAR   -   

CC 1122119281 LUZ ADRIANA GOMEZ GALVEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR   -   

CC 1122119281 LUZ ADRIANA GOMEZ GALVEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1122119281 LUZ ADRIANA GOMEZ GALVEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1122119281 LUZ ADRIANA GOMEZ GALVEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 1122119281 LUZ ADRIANA GOMEZ GALVEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1122119281 LUZ ADRIANA GOMEZ GALVEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1122119281 LUZ ADRIANA GOMEZ GALVEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1122119281 LUZ ADRIANA GOMEZ GALVEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1122119281 LUZ ADRIANA GOMEZ GALVEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1122119281 LUZ ADRIANA GOMEZ GALVEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1122119281 LUZ ADRIANA GOMEZ GALVEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1122119281 LUZ ADRIANA GOMEZ GALVEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1122119281 LUZ ADRIANA GOMEZ GALVEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1122119281 LUZ ADRIANA GOMEZ GALVEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1122119281 LUZ ADRIANA GOMEZ GALVEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1122119281 LUZ ADRIANA GOMEZ GALVEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CC 1122119281 LUZ ADRIANA GOMEZ GALVEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CC 1122119281 LUZ ADRIANA GOMEZ GALVEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1122119281 LUZ ADRIANA GOMEZ GALVEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1122119281 LUZ ADRIANA GOMEZ GALVEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1122119281 LUZ ADRIANA GOMEZ GALVEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 1122119281 LUZ ADRIANA GOMEZ GALVEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CC 1122119281 LUZ ADRIANA GOMEZ GALVEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 1122119281 LUZ ADRIANA GOMEZ GALVEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1122119281 LUZ ADRIANA GOMEZ GALVEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1122119281 LUZ ADRIANA GOMEZ GALVEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1122119281 LUZ ADRIANA GOMEZ GALVEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1122119281 LUZ ADRIANA GOMEZ GALVEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1122119281 LUZ ADRIANA GOMEZ GALVEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1122119281 LUZ ADRIANA GOMEZ GALVEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1122119281 LUZ ADRIANA GOMEZ GALVEZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 1122119281 LUZ ADRIANA GOMEZ GALVEZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1122119281 LUZ ADRIANA GOMEZ GALVEZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1122119281 LUZ ADRIANA GOMEZ GALVEZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1122119281 LUZ ADRIANA GOMEZ GALVEZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1122119281 LUZ ADRIANA GOMEZ GALVEZ EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1122119281 LUZ ADRIANA GOMEZ GALVEZ EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 1122119281 LUZ ADRIANA GOMEZ GALVEZ EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

POR EVALUAR   -   

CC 1122119281 LUZ ADRIANA GOMEZ GALVEZ EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1233489468 DIEGO FERNANDO SARMIENTO HERRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1233489468 DIEGO FERNANDO SARMIENTO HERRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1233489468 DIEGO FERNANDO SARMIENTO HERRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1233489468 DIEGO FERNANDO SARMIENTO HERRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 1233489468 DIEGO FERNANDO SARMIENTO HERRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 1233489468 DIEGO FERNANDO SARMIENTO HERRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 1233489468 DIEGO FERNANDO SARMIENTO HERRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1233489468 DIEGO FERNANDO SARMIENTO HERRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1233489468 DIEGO FERNANDO SARMIENTO HERRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1233489468 DIEGO FERNANDO SARMIENTO HERRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 1233489468 DIEGO FERNANDO SARMIENTO HERRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 1233489468 DIEGO FERNANDO SARMIENTO HERRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 1233489468 DIEGO FERNANDO SARMIENTO HERRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

CC 1233489468 DIEGO FERNANDO SARMIENTO HERRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 1233489468 DIEGO FERNANDO SARMIENTO HERRERA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1233489468 DIEGO FERNANDO SARMIENTO HERRERA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 1233489468 DIEGO FERNANDO SARMIENTO HERRERA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1233489468 DIEGO FERNANDO SARMIENTO HERRERA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

APROBADO CC 79845508 - ANDRES CORTES BELTRAN

CC 1233489468 DIEGO FERNANDO SARMIENTO HERRERA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 79845508 - ANDRES CORTES BELTRAN

CC 1233489468 DIEGO FERNANDO SARMIENTO HERRERA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1233489468 DIEGO FERNANDO SARMIENTO HERRERA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1233489468 DIEGO FERNANDO SARMIENTO HERRERA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1233489468 DIEGO FERNANDO SARMIENTO HERRERA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

POR EVALUAR   -   

CC 1233489468 DIEGO FERNANDO SARMIENTO HERRERA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1233489468 DIEGO FERNANDO SARMIENTO HERRERA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1233489468 DIEGO FERNANDO SARMIENTO HERRERA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1233489468 DIEGO FERNANDO SARMIENTO HERRERA EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1233489468 DIEGO FERNANDO SARMIENTO HERRERA EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1233489468 DIEGO FERNANDO SARMIENTO HERRERA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

POR EVALUAR   -   

CC 1233489468 DIEGO FERNANDO SARMIENTO HERRERA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1233489468 DIEGO FERNANDO SARMIENTO HERRERA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

POR EVALUAR   -   

CC 1233489468 DIEGO FERNANDO SARMIENTO HERRERA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1233489468 DIEGO FERNANDO SARMIENTO HERRERA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1233489468 DIEGO FERNANDO SARMIENTO HERRERA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1233489468 DIEGO FERNANDO SARMIENTO HERRERA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1233489468 DIEGO FERNANDO SARMIENTO HERRERA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

POR EVALUAR   -   

CC 1233489468 DIEGO FERNANDO SARMIENTO HERRERA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR   -   

CC 1233489468 DIEGO FERNANDO SARMIENTO HERRERA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1233489468 DIEGO FERNANDO SARMIENTO HERRERA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1233489468 DIEGO FERNANDO SARMIENTO HERRERA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 1233489468 DIEGO FERNANDO SARMIENTO HERRERA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1233489468 DIEGO FERNANDO SARMIENTO HERRERA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1233489468 DIEGO FERNANDO SARMIENTO HERRERA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1233489468 DIEGO FERNANDO SARMIENTO HERRERA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1233489468 DIEGO FERNANDO SARMIENTO HERRERA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1233489468 DIEGO FERNANDO SARMIENTO HERRERA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1233489468 DIEGO FERNANDO SARMIENTO HERRERA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1233489468 DIEGO FERNANDO SARMIENTO HERRERA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1233489468 DIEGO FERNANDO SARMIENTO HERRERA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1233489468 DIEGO FERNANDO SARMIENTO HERRERA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1233489468 DIEGO FERNANDO SARMIENTO HERRERA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1233489468 DIEGO FERNANDO SARMIENTO HERRERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1233489468 DIEGO FERNANDO SARMIENTO HERRERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1233489468 DIEGO FERNANDO SARMIENTO HERRERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1233489468 DIEGO FERNANDO SARMIENTO HERRERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1233489468 DIEGO FERNANDO SARMIENTO HERRERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1233489468 DIEGO FERNANDO SARMIENTO HERRERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 1233489468 DIEGO FERNANDO SARMIENTO HERRERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 1233489468 DIEGO FERNANDO SARMIENTO HERRERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 1233489468 DIEGO FERNANDO SARMIENTO HERRERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1233489468 DIEGO FERNANDO SARMIENTO HERRERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1233489468 DIEGO FERNANDO SARMIENTO HERRERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1233489468 DIEGO FERNANDO SARMIENTO HERRERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1233489468 DIEGO FERNANDO SARMIENTO HERRERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1233489468 DIEGO FERNANDO SARMIENTO HERRERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1233489468 DIEGO FERNANDO SARMIENTO HERRERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1233489468 DIEGO FERNANDO SARMIENTO HERRERA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 1233489468 DIEGO FERNANDO SARMIENTO HERRERA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1233489468 DIEGO FERNANDO SARMIENTO HERRERA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1233489468 DIEGO FERNANDO SARMIENTO HERRERA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1233489468 DIEGO FERNANDO SARMIENTO HERRERA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1233489468 DIEGO FERNANDO SARMIENTO HERRERA EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1233489468 DIEGO FERNANDO SARMIENTO HERRERA EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 1233489468 DIEGO FERNANDO SARMIENTO HERRERA EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

POR EVALUAR   -   

CC 1233489468 DIEGO FERNANDO SARMIENTO HERRERA EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   



CC 19381238 FERNANDO TRIANA HORTA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 19381238 FERNANDO TRIANA HORTA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 19381238 FERNANDO TRIANA HORTA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 19381238 FERNANDO TRIANA HORTA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 19381238 FERNANDO TRIANA HORTA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 19381238 FERNANDO TRIANA HORTA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 19381238 FERNANDO TRIANA HORTA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 19381238 FERNANDO TRIANA HORTA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 19381238 FERNANDO TRIANA HORTA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 19381238 FERNANDO TRIANA HORTA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 19381238 FERNANDO TRIANA HORTA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 19381238 FERNANDO TRIANA HORTA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 19381238 FERNANDO TRIANA HORTA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

CC 19381238 FERNANDO TRIANA HORTA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 19381238 FERNANDO TRIANA HORTA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 19381238 FERNANDO TRIANA HORTA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 19381238 FERNANDO TRIANA HORTA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 19381238 FERNANDO TRIANA HORTA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

APROBADO CC 79845508 - ANDRES CORTES BELTRAN

CC 19381238 FERNANDO TRIANA HORTA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 79845508 - ANDRES CORTES BELTRAN

CC 19381238 FERNANDO TRIANA HORTA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 19381238 FERNANDO TRIANA HORTA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 19381238 FERNANDO TRIANA HORTA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 19381238 FERNANDO TRIANA HORTA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

POR EVALUAR   -   

CC 19381238 FERNANDO TRIANA HORTA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 19381238 FERNANDO TRIANA HORTA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 19381238 FERNANDO TRIANA HORTA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 19381238 FERNANDO TRIANA HORTA EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 19381238 FERNANDO TRIANA HORTA EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 19381238 FERNANDO TRIANA HORTA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

POR EVALUAR   -   

CC 19381238 FERNANDO TRIANA HORTA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 19381238 FERNANDO TRIANA HORTA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

POR EVALUAR   -   

CC 19381238 FERNANDO TRIANA HORTA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 19381238 FERNANDO TRIANA HORTA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 19381238 FERNANDO TRIANA HORTA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 19381238 FERNANDO TRIANA HORTA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 19381238 FERNANDO TRIANA HORTA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

POR EVALUAR   -   

CC 19381238 FERNANDO TRIANA HORTA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR   -   

CC 19381238 FERNANDO TRIANA HORTA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 19381238 FERNANDO TRIANA HORTA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 19381238 FERNANDO TRIANA HORTA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 19381238 FERNANDO TRIANA HORTA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 19381238 FERNANDO TRIANA HORTA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 19381238 FERNANDO TRIANA HORTA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 19381238 FERNANDO TRIANA HORTA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 19381238 FERNANDO TRIANA HORTA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 19381238 FERNANDO TRIANA HORTA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

POR EVALUAR   -   

CC 19381238 FERNANDO TRIANA HORTA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 19381238 FERNANDO TRIANA HORTA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 19381238 FERNANDO TRIANA HORTA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 19381238 FERNANDO TRIANA HORTA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 19381238 FERNANDO TRIANA HORTA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 19381238 FERNANDO TRIANA HORTA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CC 19381238 FERNANDO TRIANA HORTA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CC 19381238 FERNANDO TRIANA HORTA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 19381238 FERNANDO TRIANA HORTA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 19381238 FERNANDO TRIANA HORTA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 19381238 FERNANDO TRIANA HORTA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 19381238 FERNANDO TRIANA HORTA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CC 19381238 FERNANDO TRIANA HORTA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 19381238 FERNANDO TRIANA HORTA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 19381238 FERNANDO TRIANA HORTA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 19381238 FERNANDO TRIANA HORTA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 19381238 FERNANDO TRIANA HORTA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 19381238 FERNANDO TRIANA HORTA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 19381238 FERNANDO TRIANA HORTA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 19381238 FERNANDO TRIANA HORTA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 19381238 FERNANDO TRIANA HORTA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 19381238 FERNANDO TRIANA HORTA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 19381238 FERNANDO TRIANA HORTA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 19381238 FERNANDO TRIANA HORTA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 19381238 FERNANDO TRIANA HORTA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 19381238 FERNANDO TRIANA HORTA EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 19381238 FERNANDO TRIANA HORTA EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 19381238 FERNANDO TRIANA HORTA EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

POR EVALUAR   -   

CC 19381238 FERNANDO TRIANA HORTA EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 41774521 ANA ISABEL ROBELTO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 41774521 ANA ISABEL ROBELTO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 41774521 ANA ISABEL ROBELTO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 41774521 ANA ISABEL ROBELTO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 41774521 ANA ISABEL ROBELTO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

POR EVALUAR   -   

CC 41774521 ANA ISABEL ROBELTO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 41774521 ANA ISABEL ROBELTO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 41774521 ANA ISABEL ROBELTO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 41774521 ANA ISABEL ROBELTO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 41774521 ANA ISABEL ROBELTO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 41774521 ANA ISABEL ROBELTO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 41774521 ANA ISABEL ROBELTO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 41774521 ANA ISABEL ROBELTO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

CC 41774521 ANA ISABEL ROBELTO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 41774521 ANA ISABEL ROBELTO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 41774521 ANA ISABEL ROBELTO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 41774521 ANA ISABEL ROBELTO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 41774521 ANA ISABEL ROBELTO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

CC 41774521 ANA ISABEL ROBELTO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   

CC 41774521 ANA ISABEL ROBELTO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 41774521 ANA ISABEL ROBELTO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 41774521 ANA ISABEL ROBELTO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 41774521 ANA ISABEL ROBELTO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

POR EVALUAR   -   

CC 41774521 ANA ISABEL ROBELTO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 41774521 ANA ISABEL ROBELTO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 41774521 ANA ISABEL ROBELTO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 41774521 ANA ISABEL ROBELTO EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 41774521 ANA ISABEL ROBELTO EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 41774521 ANA ISABEL ROBELTO EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

POR EVALUAR   -   

CC 41774521 ANA ISABEL ROBELTO EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 41774521 ANA ISABEL ROBELTO EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

POR EVALUAR   -   

CC 41774521 ANA ISABEL ROBELTO EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 41774521 ANA ISABEL ROBELTO EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 41774521 ANA ISABEL ROBELTO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 41774521 ANA ISABEL ROBELTO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 41774521 ANA ISABEL ROBELTO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

POR EVALUAR   -   

CC 41774521 ANA ISABEL ROBELTO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR   -   

CC 41774521 ANA ISABEL ROBELTO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 41774521 ANA ISABEL ROBELTO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 41774521 ANA ISABEL ROBELTO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 41774521 ANA ISABEL ROBELTO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 41774521 ANA ISABEL ROBELTO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 41774521 ANA ISABEL ROBELTO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 41774521 ANA ISABEL ROBELTO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 41774521 ANA ISABEL ROBELTO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 41774521 ANA ISABEL ROBELTO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

POR EVALUAR   -   

CC 41774521 ANA ISABEL ROBELTO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 41774521 ANA ISABEL ROBELTO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 41774521 ANA ISABEL ROBELTO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

POR EVALUAR   -   

CC 41774521 ANA ISABEL ROBELTO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 41774521 ANA ISABEL ROBELTO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 41774521 ANA ISABEL ROBELTO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 41774521 ANA ISABEL ROBELTO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 41774521 ANA ISABEL ROBELTO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 41774521 ANA ISABEL ROBELTO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 41774521 ANA ISABEL ROBELTO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 41774521 ANA ISABEL ROBELTO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 41774521 ANA ISABEL ROBELTO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 41774521 ANA ISABEL ROBELTO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 41774521 ANA ISABEL ROBELTO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 41774521 ANA ISABEL ROBELTO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 41774521 ANA ISABEL ROBELTO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 41774521 ANA ISABEL ROBELTO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 41774521 ANA ISABEL ROBELTO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   



CC 41774521 ANA ISABEL ROBELTO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 41774521 ANA ISABEL ROBELTO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 41774521 ANA ISABEL ROBELTO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 41774521 ANA ISABEL ROBELTO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 41774521 ANA ISABEL ROBELTO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 41774521 ANA ISABEL ROBELTO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 41774521 ANA ISABEL ROBELTO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 41774521 ANA ISABEL ROBELTO EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 41774521 ANA ISABEL ROBELTO EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 41774521 ANA ISABEL ROBELTO EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

POR EVALUAR   -   

CC 41774521 ANA ISABEL ROBELTO EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 52100245 ANA BERTILDA TORRES LIMAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 52100245 ANA BERTILDA TORRES LIMAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 52100245 ANA BERTILDA TORRES LIMAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 52100245 ANA BERTILDA TORRES LIMAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 52100245 ANA BERTILDA TORRES LIMAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 52100245 ANA BERTILDA TORRES LIMAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 52100245 ANA BERTILDA TORRES LIMAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 52100245 ANA BERTILDA TORRES LIMAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 52100245 ANA BERTILDA TORRES LIMAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 52100245 ANA BERTILDA TORRES LIMAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 52100245 ANA BERTILDA TORRES LIMAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 52100245 ANA BERTILDA TORRES LIMAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 52100245 ANA BERTILDA TORRES LIMAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

CC 52100245 ANA BERTILDA TORRES LIMAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 52100245 ANA BERTILDA TORRES LIMAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 52100245 ANA BERTILDA TORRES LIMAS EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 52100245 ANA BERTILDA TORRES LIMAS EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52100245 ANA BERTILDA TORRES LIMAS EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

APROBADO CC 79845508 - ANDRES CORTES BELTRAN

CC 52100245 ANA BERTILDA TORRES LIMAS EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 79845508 - ANDRES CORTES BELTRAN

CC 52100245 ANA BERTILDA TORRES LIMAS EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 52100245 ANA BERTILDA TORRES LIMAS EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 52100245 ANA BERTILDA TORRES LIMAS EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 52100245 ANA BERTILDA TORRES LIMAS EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

POR EVALUAR   -   

CC 52100245 ANA BERTILDA TORRES LIMAS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 52100245 ANA BERTILDA TORRES LIMAS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 52100245 ANA BERTILDA TORRES LIMAS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52100245 ANA BERTILDA TORRES LIMAS EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52100245 ANA BERTILDA TORRES LIMAS EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 52100245 ANA BERTILDA TORRES LIMAS EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

POR EVALUAR   -   

CC 52100245 ANA BERTILDA TORRES LIMAS EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52100245 ANA BERTILDA TORRES LIMAS EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

POR EVALUAR   -   

CC 52100245 ANA BERTILDA TORRES LIMAS EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52100245 ANA BERTILDA TORRES LIMAS EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 52100245 ANA BERTILDA TORRES LIMAS EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 52100245 ANA BERTILDA TORRES LIMAS EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 52100245 ANA BERTILDA TORRES LIMAS EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

POR EVALUAR   -   

CC 52100245 ANA BERTILDA TORRES LIMAS EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR   -   

CC 52100245 ANA BERTILDA TORRES LIMAS EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 52100245 ANA BERTILDA TORRES LIMAS EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 52100245 ANA BERTILDA TORRES LIMAS EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 52100245 ANA BERTILDA TORRES LIMAS EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 52100245 ANA BERTILDA TORRES LIMAS EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 52100245 ANA BERTILDA TORRES LIMAS EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52100245 ANA BERTILDA TORRES LIMAS EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52100245 ANA BERTILDA TORRES LIMAS EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 52100245 ANA BERTILDA TORRES LIMAS EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

POR EVALUAR   -   

CC 52100245 ANA BERTILDA TORRES LIMAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52100245 ANA BERTILDA TORRES LIMAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52100245 ANA BERTILDA TORRES LIMAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52100245 ANA BERTILDA TORRES LIMAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52100245 ANA BERTILDA TORRES LIMAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52100245 ANA BERTILDA TORRES LIMAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CC 52100245 ANA BERTILDA TORRES LIMAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CC 52100245 ANA BERTILDA TORRES LIMAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 52100245 ANA BERTILDA TORRES LIMAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 52100245 ANA BERTILDA TORRES LIMAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 52100245 ANA BERTILDA TORRES LIMAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 52100245 ANA BERTILDA TORRES LIMAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CC 52100245 ANA BERTILDA TORRES LIMAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 52100245 ANA BERTILDA TORRES LIMAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 52100245 ANA BERTILDA TORRES LIMAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 52100245 ANA BERTILDA TORRES LIMAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 52100245 ANA BERTILDA TORRES LIMAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 52100245 ANA BERTILDA TORRES LIMAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 52100245 ANA BERTILDA TORRES LIMAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 52100245 ANA BERTILDA TORRES LIMAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 52100245 ANA BERTILDA TORRES LIMAS EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 52100245 ANA BERTILDA TORRES LIMAS EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 52100245 ANA BERTILDA TORRES LIMAS EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 52100245 ANA BERTILDA TORRES LIMAS EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 52100245 ANA BERTILDA TORRES LIMAS EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 52100245 ANA BERTILDA TORRES LIMAS EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 52100245 ANA BERTILDA TORRES LIMAS EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 52100245 ANA BERTILDA TORRES LIMAS EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

POR EVALUAR   -   

CC 52100245 ANA BERTILDA TORRES LIMAS EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 52760364 BLANCA ESMERALDA DIAZ DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 52760364 BLANCA ESMERALDA DIAZ DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 52760364 BLANCA ESMERALDA DIAZ DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 52760364 BLANCA ESMERALDA DIAZ DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 52760364 BLANCA ESMERALDA DIAZ DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 52760364 BLANCA ESMERALDA DIAZ DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 52760364 BLANCA ESMERALDA DIAZ DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 52760364 BLANCA ESMERALDA DIAZ DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 52760364 BLANCA ESMERALDA DIAZ DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 52760364 BLANCA ESMERALDA DIAZ DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 52760364 BLANCA ESMERALDA DIAZ DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 52760364 BLANCA ESMERALDA DIAZ DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 52760364 BLANCA ESMERALDA DIAZ DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

CC 52760364 BLANCA ESMERALDA DIAZ DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 52760364 BLANCA ESMERALDA DIAZ DIAZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 52760364 BLANCA ESMERALDA DIAZ DIAZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 52760364 BLANCA ESMERALDA DIAZ DIAZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52760364 BLANCA ESMERALDA DIAZ DIAZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

APROBADO CC 79845508 - ANDRES CORTES BELTRAN

CC 52760364 BLANCA ESMERALDA DIAZ DIAZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 79845508 - ANDRES CORTES BELTRAN

CC 52760364 BLANCA ESMERALDA DIAZ DIAZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 52760364 BLANCA ESMERALDA DIAZ DIAZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 52760364 BLANCA ESMERALDA DIAZ DIAZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 52760364 BLANCA ESMERALDA DIAZ DIAZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

POR EVALUAR   -   

CC 52760364 BLANCA ESMERALDA DIAZ DIAZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 52760364 BLANCA ESMERALDA DIAZ DIAZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 52760364 BLANCA ESMERALDA DIAZ DIAZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52760364 BLANCA ESMERALDA DIAZ DIAZ EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52760364 BLANCA ESMERALDA DIAZ DIAZ EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 52760364 BLANCA ESMERALDA DIAZ DIAZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

POR EVALUAR   -   

CC 52760364 BLANCA ESMERALDA DIAZ DIAZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52760364 BLANCA ESMERALDA DIAZ DIAZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

POR EVALUAR   -   

CC 52760364 BLANCA ESMERALDA DIAZ DIAZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52760364 BLANCA ESMERALDA DIAZ DIAZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 52760364 BLANCA ESMERALDA DIAZ DIAZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 52760364 BLANCA ESMERALDA DIAZ DIAZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 52760364 BLANCA ESMERALDA DIAZ DIAZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

POR EVALUAR   -   

CC 52760364 BLANCA ESMERALDA DIAZ DIAZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR   -   

CC 52760364 BLANCA ESMERALDA DIAZ DIAZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 52760364 BLANCA ESMERALDA DIAZ DIAZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 52760364 BLANCA ESMERALDA DIAZ DIAZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 52760364 BLANCA ESMERALDA DIAZ DIAZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 52760364 BLANCA ESMERALDA DIAZ DIAZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 52760364 BLANCA ESMERALDA DIAZ DIAZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52760364 BLANCA ESMERALDA DIAZ DIAZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52760364 BLANCA ESMERALDA DIAZ DIAZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 52760364 BLANCA ESMERALDA DIAZ DIAZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

POR EVALUAR   -   

CC 52760364 BLANCA ESMERALDA DIAZ DIAZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52760364 BLANCA ESMERALDA DIAZ DIAZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52760364 BLANCA ESMERALDA DIAZ DIAZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52760364 BLANCA ESMERALDA DIAZ DIAZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ



CC 52760364 BLANCA ESMERALDA DIAZ DIAZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52760364 BLANCA ESMERALDA DIAZ DIAZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CC 52760364 BLANCA ESMERALDA DIAZ DIAZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CC 52760364 BLANCA ESMERALDA DIAZ DIAZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 52760364 BLANCA ESMERALDA DIAZ DIAZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 52760364 BLANCA ESMERALDA DIAZ DIAZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 52760364 BLANCA ESMERALDA DIAZ DIAZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 52760364 BLANCA ESMERALDA DIAZ DIAZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CC 52760364 BLANCA ESMERALDA DIAZ DIAZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 52760364 BLANCA ESMERALDA DIAZ DIAZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 52760364 BLANCA ESMERALDA DIAZ DIAZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 52760364 BLANCA ESMERALDA DIAZ DIAZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 52760364 BLANCA ESMERALDA DIAZ DIAZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 52760364 BLANCA ESMERALDA DIAZ DIAZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 52760364 BLANCA ESMERALDA DIAZ DIAZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 52760364 BLANCA ESMERALDA DIAZ DIAZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 52760364 BLANCA ESMERALDA DIAZ DIAZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 52760364 BLANCA ESMERALDA DIAZ DIAZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 52760364 BLANCA ESMERALDA DIAZ DIAZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 52760364 BLANCA ESMERALDA DIAZ DIAZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 52760364 BLANCA ESMERALDA DIAZ DIAZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 52760364 BLANCA ESMERALDA DIAZ DIAZ EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 52760364 BLANCA ESMERALDA DIAZ DIAZ EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 52760364 BLANCA ESMERALDA DIAZ DIAZ EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

POR EVALUAR   -   

CC 52760364 BLANCA ESMERALDA DIAZ DIAZ EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 52834107 ZULY YASMID DELGADO RINCON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 52834107 ZULY YASMID DELGADO RINCON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 52834107 ZULY YASMID DELGADO RINCON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 52834107 ZULY YASMID DELGADO RINCON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 52834107 ZULY YASMID DELGADO RINCON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 52834107 ZULY YASMID DELGADO RINCON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 52834107 ZULY YASMID DELGADO RINCON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 52834107 ZULY YASMID DELGADO RINCON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 52834107 ZULY YASMID DELGADO RINCON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 52834107 ZULY YASMID DELGADO RINCON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 52834107 ZULY YASMID DELGADO RINCON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 52834107 ZULY YASMID DELGADO RINCON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 52834107 ZULY YASMID DELGADO RINCON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

CC 52834107 ZULY YASMID DELGADO RINCON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 52834107 ZULY YASMID DELGADO RINCON EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 52834107 ZULY YASMID DELGADO RINCON EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 52834107 ZULY YASMID DELGADO RINCON EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52834107 ZULY YASMID DELGADO RINCON EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

APROBADO CC 79845508 - ANDRES CORTES BELTRAN

CC 52834107 ZULY YASMID DELGADO RINCON EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 79845508 - ANDRES CORTES BELTRAN

CC 52834107 ZULY YASMID DELGADO RINCON EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 52834107 ZULY YASMID DELGADO RINCON EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 52834107 ZULY YASMID DELGADO RINCON EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 52834107 ZULY YASMID DELGADO RINCON EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

POR EVALUAR   -   

CC 52834107 ZULY YASMID DELGADO RINCON EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 52834107 ZULY YASMID DELGADO RINCON EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 52834107 ZULY YASMID DELGADO RINCON EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52834107 ZULY YASMID DELGADO RINCON EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52834107 ZULY YASMID DELGADO RINCON EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 52834107 ZULY YASMID DELGADO RINCON EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

POR EVALUAR   -   

CC 52834107 ZULY YASMID DELGADO RINCON EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52834107 ZULY YASMID DELGADO RINCON EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

POR EVALUAR   -   

CC 52834107 ZULY YASMID DELGADO RINCON EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52834107 ZULY YASMID DELGADO RINCON EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 52834107 ZULY YASMID DELGADO RINCON EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 52834107 ZULY YASMID DELGADO RINCON EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 52834107 ZULY YASMID DELGADO RINCON EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

POR EVALUAR   -   

CC 52834107 ZULY YASMID DELGADO RINCON EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR   -   

CC 52834107 ZULY YASMID DELGADO RINCON EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 52834107 ZULY YASMID DELGADO RINCON EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 52834107 ZULY YASMID DELGADO RINCON EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 52834107 ZULY YASMID DELGADO RINCON EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 52834107 ZULY YASMID DELGADO RINCON EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 52834107 ZULY YASMID DELGADO RINCON EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52834107 ZULY YASMID DELGADO RINCON EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52834107 ZULY YASMID DELGADO RINCON EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 52834107 ZULY YASMID DELGADO RINCON EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

POR EVALUAR   -   

CC 52834107 ZULY YASMID DELGADO RINCON EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52834107 ZULY YASMID DELGADO RINCON EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52834107 ZULY YASMID DELGADO RINCON EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52834107 ZULY YASMID DELGADO RINCON EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52834107 ZULY YASMID DELGADO RINCON EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52834107 ZULY YASMID DELGADO RINCON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CC 52834107 ZULY YASMID DELGADO RINCON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CC 52834107 ZULY YASMID DELGADO RINCON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 52834107 ZULY YASMID DELGADO RINCON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 52834107 ZULY YASMID DELGADO RINCON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 52834107 ZULY YASMID DELGADO RINCON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 52834107 ZULY YASMID DELGADO RINCON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CC 52834107 ZULY YASMID DELGADO RINCON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 52834107 ZULY YASMID DELGADO RINCON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 52834107 ZULY YASMID DELGADO RINCON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 52834107 ZULY YASMID DELGADO RINCON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 52834107 ZULY YASMID DELGADO RINCON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 52834107 ZULY YASMID DELGADO RINCON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 52834107 ZULY YASMID DELGADO RINCON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 52834107 ZULY YASMID DELGADO RINCON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 52834107 ZULY YASMID DELGADO RINCON EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 52834107 ZULY YASMID DELGADO RINCON EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 52834107 ZULY YASMID DELGADO RINCON EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 52834107 ZULY YASMID DELGADO RINCON EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 52834107 ZULY YASMID DELGADO RINCON EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 52834107 ZULY YASMID DELGADO RINCON EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 52834107 ZULY YASMID DELGADO RINCON EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 52834107 ZULY YASMID DELGADO RINCON EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

POR EVALUAR   -   

CC 52834107 ZULY YASMID DELGADO RINCON EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 52930718 ANGIE JOHANA ESPINOSA BOHORQUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 52930718 ANGIE JOHANA ESPINOSA BOHORQUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 52930718 ANGIE JOHANA ESPINOSA BOHORQUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 52930718 ANGIE JOHANA ESPINOSA BOHORQUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 52930718 ANGIE JOHANA ESPINOSA BOHORQUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 52930718 ANGIE JOHANA ESPINOSA BOHORQUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 52930718 ANGIE JOHANA ESPINOSA BOHORQUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 52930718 ANGIE JOHANA ESPINOSA BOHORQUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 52930718 ANGIE JOHANA ESPINOSA BOHORQUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 52930718 ANGIE JOHANA ESPINOSA BOHORQUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 52930718 ANGIE JOHANA ESPINOSA BOHORQUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 52930718 ANGIE JOHANA ESPINOSA BOHORQUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 52930718 ANGIE JOHANA ESPINOSA BOHORQUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

CC 52930718 ANGIE JOHANA ESPINOSA BOHORQUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 52930718 ANGIE JOHANA ESPINOSA BOHORQUEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 52930718 ANGIE JOHANA ESPINOSA BOHORQUEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 52930718 ANGIE JOHANA ESPINOSA BOHORQUEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52930718 ANGIE JOHANA ESPINOSA BOHORQUEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

APROBADO CC 79845508 - ANDRES CORTES BELTRAN

CC 52930718 ANGIE JOHANA ESPINOSA BOHORQUEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 79845508 - ANDRES CORTES BELTRAN

CC 52930718 ANGIE JOHANA ESPINOSA BOHORQUEZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 52930718 ANGIE JOHANA ESPINOSA BOHORQUEZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 52930718 ANGIE JOHANA ESPINOSA BOHORQUEZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 52930718 ANGIE JOHANA ESPINOSA BOHORQUEZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

POR EVALUAR   -   

CC 52930718 ANGIE JOHANA ESPINOSA BOHORQUEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 52930718 ANGIE JOHANA ESPINOSA BOHORQUEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 52930718 ANGIE JOHANA ESPINOSA BOHORQUEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52930718 ANGIE JOHANA ESPINOSA BOHORQUEZ EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52930718 ANGIE JOHANA ESPINOSA BOHORQUEZ EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 52930718 ANGIE JOHANA ESPINOSA BOHORQUEZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

POR EVALUAR   -   

CC 52930718 ANGIE JOHANA ESPINOSA BOHORQUEZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52930718 ANGIE JOHANA ESPINOSA BOHORQUEZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

POR EVALUAR   -   

CC 52930718 ANGIE JOHANA ESPINOSA BOHORQUEZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52930718 ANGIE JOHANA ESPINOSA BOHORQUEZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 52930718 ANGIE JOHANA ESPINOSA BOHORQUEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 52930718 ANGIE JOHANA ESPINOSA BOHORQUEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 52930718 ANGIE JOHANA ESPINOSA BOHORQUEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

POR EVALUAR   -   

CC 52930718 ANGIE JOHANA ESPINOSA BOHORQUEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR   -   

CC 52930718 ANGIE JOHANA ESPINOSA BOHORQUEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 52930718 ANGIE JOHANA ESPINOSA BOHORQUEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   



CC 52930718 ANGIE JOHANA ESPINOSA BOHORQUEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 52930718 ANGIE JOHANA ESPINOSA BOHORQUEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 52930718 ANGIE JOHANA ESPINOSA BOHORQUEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 52930718 ANGIE JOHANA ESPINOSA BOHORQUEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52930718 ANGIE JOHANA ESPINOSA BOHORQUEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52930718 ANGIE JOHANA ESPINOSA BOHORQUEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 52930718 ANGIE JOHANA ESPINOSA BOHORQUEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

POR EVALUAR   -   

CC 52930718 ANGIE JOHANA ESPINOSA BOHORQUEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52930718 ANGIE JOHANA ESPINOSA BOHORQUEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52930718 ANGIE JOHANA ESPINOSA BOHORQUEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52930718 ANGIE JOHANA ESPINOSA BOHORQUEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52930718 ANGIE JOHANA ESPINOSA BOHORQUEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52930718 ANGIE JOHANA ESPINOSA BOHORQUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CC 52930718 ANGIE JOHANA ESPINOSA BOHORQUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CC 52930718 ANGIE JOHANA ESPINOSA BOHORQUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 52930718 ANGIE JOHANA ESPINOSA BOHORQUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 52930718 ANGIE JOHANA ESPINOSA BOHORQUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 52930718 ANGIE JOHANA ESPINOSA BOHORQUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 52930718 ANGIE JOHANA ESPINOSA BOHORQUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CC 52930718 ANGIE JOHANA ESPINOSA BOHORQUEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 52930718 ANGIE JOHANA ESPINOSA BOHORQUEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 52930718 ANGIE JOHANA ESPINOSA BOHORQUEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 52930718 ANGIE JOHANA ESPINOSA BOHORQUEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 52930718 ANGIE JOHANA ESPINOSA BOHORQUEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 52930718 ANGIE JOHANA ESPINOSA BOHORQUEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 52930718 ANGIE JOHANA ESPINOSA BOHORQUEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 52930718 ANGIE JOHANA ESPINOSA BOHORQUEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 52930718 ANGIE JOHANA ESPINOSA BOHORQUEZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 52930718 ANGIE JOHANA ESPINOSA BOHORQUEZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 52930718 ANGIE JOHANA ESPINOSA BOHORQUEZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 52930718 ANGIE JOHANA ESPINOSA BOHORQUEZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 52930718 ANGIE JOHANA ESPINOSA BOHORQUEZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 52930718 ANGIE JOHANA ESPINOSA BOHORQUEZ EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 52930718 ANGIE JOHANA ESPINOSA BOHORQUEZ EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 52930718 ANGIE JOHANA ESPINOSA BOHORQUEZ EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

POR EVALUAR   -   

CC 52930718 ANGIE JOHANA ESPINOSA BOHORQUEZ EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 5958475 JAIME LAVERDE GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 5958475 JAIME LAVERDE GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 5958475 JAIME LAVERDE GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 5958475 JAIME LAVERDE GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 5958475 JAIME LAVERDE GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 5958475 JAIME LAVERDE GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 5958475 JAIME LAVERDE GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 5958475 JAIME LAVERDE GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 5958475 JAIME LAVERDE GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 5958475 JAIME LAVERDE GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 5958475 JAIME LAVERDE GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 5958475 JAIME LAVERDE GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 5958475 JAIME LAVERDE GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

CC 5958475 JAIME LAVERDE GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 5958475 JAIME LAVERDE GARCIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 5958475 JAIME LAVERDE GARCIA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 5958475 JAIME LAVERDE GARCIA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 5958475 JAIME LAVERDE GARCIA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

APROBADO CC 79845508 - ANDRES CORTES BELTRAN

CC 5958475 JAIME LAVERDE GARCIA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 79845508 - ANDRES CORTES BELTRAN

CC 5958475 JAIME LAVERDE GARCIA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 5958475 JAIME LAVERDE GARCIA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 5958475 JAIME LAVERDE GARCIA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 5958475 JAIME LAVERDE GARCIA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

POR EVALUAR   -   

CC 5958475 JAIME LAVERDE GARCIA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 5958475 JAIME LAVERDE GARCIA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 5958475 JAIME LAVERDE GARCIA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 5958475 JAIME LAVERDE GARCIA EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 5958475 JAIME LAVERDE GARCIA EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 5958475 JAIME LAVERDE GARCIA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

POR EVALUAR   -   

CC 5958475 JAIME LAVERDE GARCIA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 5958475 JAIME LAVERDE GARCIA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

POR EVALUAR   -   

CC 5958475 JAIME LAVERDE GARCIA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 5958475 JAIME LAVERDE GARCIA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 5958475 JAIME LAVERDE GARCIA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 5958475 JAIME LAVERDE GARCIA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 5958475 JAIME LAVERDE GARCIA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

POR EVALUAR   -   

CC 5958475 JAIME LAVERDE GARCIA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR   -   

CC 5958475 JAIME LAVERDE GARCIA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 5958475 JAIME LAVERDE GARCIA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 5958475 JAIME LAVERDE GARCIA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 5958475 JAIME LAVERDE GARCIA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 5958475 JAIME LAVERDE GARCIA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 5958475 JAIME LAVERDE GARCIA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 5958475 JAIME LAVERDE GARCIA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 5958475 JAIME LAVERDE GARCIA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 5958475 JAIME LAVERDE GARCIA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

POR EVALUAR   -   

CC 5958475 JAIME LAVERDE GARCIA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 5958475 JAIME LAVERDE GARCIA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 5958475 JAIME LAVERDE GARCIA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 5958475 JAIME LAVERDE GARCIA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 5958475 JAIME LAVERDE GARCIA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 5958475 JAIME LAVERDE GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 5958475 JAIME LAVERDE GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 5958475 JAIME LAVERDE GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 5958475 JAIME LAVERDE GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 5958475 JAIME LAVERDE GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 5958475 JAIME LAVERDE GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 5958475 JAIME LAVERDE GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 5958475 JAIME LAVERDE GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 5958475 JAIME LAVERDE GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 5958475 JAIME LAVERDE GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 5958475 JAIME LAVERDE GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 5958475 JAIME LAVERDE GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 5958475 JAIME LAVERDE GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 5958475 JAIME LAVERDE GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 5958475 JAIME LAVERDE GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 5958475 JAIME LAVERDE GARCIA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 5958475 JAIME LAVERDE GARCIA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 5958475 JAIME LAVERDE GARCIA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 5958475 JAIME LAVERDE GARCIA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 5958475 JAIME LAVERDE GARCIA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 5958475 JAIME LAVERDE GARCIA EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 5958475 JAIME LAVERDE GARCIA EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 5958475 JAIME LAVERDE GARCIA EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

POR EVALUAR   -   

CC 5958475 JAIME LAVERDE GARCIA EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 79847209 CARLOS HERNAN ROA LEON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 79847209 CARLOS HERNAN ROA LEON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 79847209 CARLOS HERNAN ROA LEON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 79847209 CARLOS HERNAN ROA LEON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 79847209 CARLOS HERNAN ROA LEON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 79847209 CARLOS HERNAN ROA LEON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 79847209 CARLOS HERNAN ROA LEON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 79847209 CARLOS HERNAN ROA LEON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 79847209 CARLOS HERNAN ROA LEON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 79847209 CARLOS HERNAN ROA LEON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 79847209 CARLOS HERNAN ROA LEON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 79847209 CARLOS HERNAN ROA LEON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 79847209 CARLOS HERNAN ROA LEON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

CC 79847209 CARLOS HERNAN ROA LEON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 79847209 CARLOS HERNAN ROA LEON EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 79847209 CARLOS HERNAN ROA LEON EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 79847209 CARLOS HERNAN ROA LEON EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 79847209 CARLOS HERNAN ROA LEON EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

APROBADO CC 79845508 - ANDRES CORTES BELTRAN

CC 79847209 CARLOS HERNAN ROA LEON EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 79845508 - ANDRES CORTES BELTRAN

CC 79847209 CARLOS HERNAN ROA LEON EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 79847209 CARLOS HERNAN ROA LEON EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 79847209 CARLOS HERNAN ROA LEON EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 79847209 CARLOS HERNAN ROA LEON EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

POR EVALUAR   -   

CC 79847209 CARLOS HERNAN ROA LEON EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 79847209 CARLOS HERNAN ROA LEON EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 79847209 CARLOS HERNAN ROA LEON EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 79847209 CARLOS HERNAN ROA LEON EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 79847209 CARLOS HERNAN ROA LEON EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

POR EVALUAR   -   



CC 79847209 CARLOS HERNAN ROA LEON EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

POR EVALUAR   -   

CC 79847209 CARLOS HERNAN ROA LEON EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 79847209 CARLOS HERNAN ROA LEON EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

POR EVALUAR   -   

CC 79847209 CARLOS HERNAN ROA LEON EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 79847209 CARLOS HERNAN ROA LEON EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 79847209 CARLOS HERNAN ROA LEON EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 79847209 CARLOS HERNAN ROA LEON EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 79847209 CARLOS HERNAN ROA LEON EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

POR EVALUAR   -   

CC 79847209 CARLOS HERNAN ROA LEON EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR   -   

CC 79847209 CARLOS HERNAN ROA LEON EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 79847209 CARLOS HERNAN ROA LEON EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 79847209 CARLOS HERNAN ROA LEON EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 79847209 CARLOS HERNAN ROA LEON EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 79847209 CARLOS HERNAN ROA LEON EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 79847209 CARLOS HERNAN ROA LEON EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 79847209 CARLOS HERNAN ROA LEON EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 79847209 CARLOS HERNAN ROA LEON EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 79847209 CARLOS HERNAN ROA LEON EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

POR EVALUAR   -   

CC 79847209 CARLOS HERNAN ROA LEON EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 79847209 CARLOS HERNAN ROA LEON EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 79847209 CARLOS HERNAN ROA LEON EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 79847209 CARLOS HERNAN ROA LEON EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 79847209 CARLOS HERNAN ROA LEON EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 79847209 CARLOS HERNAN ROA LEON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CC 79847209 CARLOS HERNAN ROA LEON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CC 79847209 CARLOS HERNAN ROA LEON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 79847209 CARLOS HERNAN ROA LEON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 79847209 CARLOS HERNAN ROA LEON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 79847209 CARLOS HERNAN ROA LEON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 79847209 CARLOS HERNAN ROA LEON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CC 79847209 CARLOS HERNAN ROA LEON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 79847209 CARLOS HERNAN ROA LEON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 79847209 CARLOS HERNAN ROA LEON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 79847209 CARLOS HERNAN ROA LEON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 79847209 CARLOS HERNAN ROA LEON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 79847209 CARLOS HERNAN ROA LEON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 79847209 CARLOS HERNAN ROA LEON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 79847209 CARLOS HERNAN ROA LEON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 79847209 CARLOS HERNAN ROA LEON EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 79847209 CARLOS HERNAN ROA LEON EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 79847209 CARLOS HERNAN ROA LEON EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 79847209 CARLOS HERNAN ROA LEON EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 79847209 CARLOS HERNAN ROA LEON EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 79847209 CARLOS HERNAN ROA LEON EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 79847209 CARLOS HERNAN ROA LEON EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 79847209 CARLOS HERNAN ROA LEON EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

POR EVALUAR   -   

CC 79847209 CARLOS HERNAN ROA LEON EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 80111954 JOSE MANUEL RAMIREZ GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 80111954 JOSE MANUEL RAMIREZ GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 80111954 JOSE MANUEL RAMIREZ GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 80111954 JOSE MANUEL RAMIREZ GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 80111954 JOSE MANUEL RAMIREZ GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

POR EVALUAR   -   

CC 80111954 JOSE MANUEL RAMIREZ GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 80111954 JOSE MANUEL RAMIREZ GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 80111954 JOSE MANUEL RAMIREZ GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 80111954 JOSE MANUEL RAMIREZ GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 80111954 JOSE MANUEL RAMIREZ GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 80111954 JOSE MANUEL RAMIREZ GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 80111954 JOSE MANUEL RAMIREZ GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 80111954 JOSE MANUEL RAMIREZ GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

CC 80111954 JOSE MANUEL RAMIREZ GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 80111954 JOSE MANUEL RAMIREZ GONZALEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 80111954 JOSE MANUEL RAMIREZ GONZALEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 80111954 JOSE MANUEL RAMIREZ GONZALEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 80111954 JOSE MANUEL RAMIREZ GONZALEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

CC 80111954 JOSE MANUEL RAMIREZ GONZALEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   

CC 80111954 JOSE MANUEL RAMIREZ GONZALEZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 80111954 JOSE MANUEL RAMIREZ GONZALEZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 80111954 JOSE MANUEL RAMIREZ GONZALEZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 80111954 JOSE MANUEL RAMIREZ GONZALEZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

POR EVALUAR   -   

CC 80111954 JOSE MANUEL RAMIREZ GONZALEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 80111954 JOSE MANUEL RAMIREZ GONZALEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 80111954 JOSE MANUEL RAMIREZ GONZALEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 80111954 JOSE MANUEL RAMIREZ GONZALEZ EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 80111954 JOSE MANUEL RAMIREZ GONZALEZ EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 80111954 JOSE MANUEL RAMIREZ GONZALEZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

POR EVALUAR   -   

CC 80111954 JOSE MANUEL RAMIREZ GONZALEZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 80111954 JOSE MANUEL RAMIREZ GONZALEZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

POR EVALUAR   -   

CC 80111954 JOSE MANUEL RAMIREZ GONZALEZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 80111954 JOSE MANUEL RAMIREZ GONZALEZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 80111954 JOSE MANUEL RAMIREZ GONZALEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 80111954 JOSE MANUEL RAMIREZ GONZALEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 80111954 JOSE MANUEL RAMIREZ GONZALEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

POR EVALUAR   -   

CC 80111954 JOSE MANUEL RAMIREZ GONZALEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR   -   

CC 80111954 JOSE MANUEL RAMIREZ GONZALEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 80111954 JOSE MANUEL RAMIREZ GONZALEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 80111954 JOSE MANUEL RAMIREZ GONZALEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 80111954 JOSE MANUEL RAMIREZ GONZALEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 80111954 JOSE MANUEL RAMIREZ GONZALEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 80111954 JOSE MANUEL RAMIREZ GONZALEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 80111954 JOSE MANUEL RAMIREZ GONZALEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 80111954 JOSE MANUEL RAMIREZ GONZALEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 80111954 JOSE MANUEL RAMIREZ GONZALEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

POR EVALUAR   -   

CC 80111954 JOSE MANUEL RAMIREZ GONZALEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 80111954 JOSE MANUEL RAMIREZ GONZALEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 80111954 JOSE MANUEL RAMIREZ GONZALEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

POR EVALUAR   -   

CC 80111954 JOSE MANUEL RAMIREZ GONZALEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 80111954 JOSE MANUEL RAMIREZ GONZALEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 80111954 JOSE MANUEL RAMIREZ GONZALEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 80111954 JOSE MANUEL RAMIREZ GONZALEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 80111954 JOSE MANUEL RAMIREZ GONZALEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 80111954 JOSE MANUEL RAMIREZ GONZALEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 80111954 JOSE MANUEL RAMIREZ GONZALEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 80111954 JOSE MANUEL RAMIREZ GONZALEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 80111954 JOSE MANUEL RAMIREZ GONZALEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 80111954 JOSE MANUEL RAMIREZ GONZALEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 80111954 JOSE MANUEL RAMIREZ GONZALEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 80111954 JOSE MANUEL RAMIREZ GONZALEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 80111954 JOSE MANUEL RAMIREZ GONZALEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 80111954 JOSE MANUEL RAMIREZ GONZALEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 80111954 JOSE MANUEL RAMIREZ GONZALEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 80111954 JOSE MANUEL RAMIREZ GONZALEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 80111954 JOSE MANUEL RAMIREZ GONZALEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 80111954 JOSE MANUEL RAMIREZ GONZALEZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 80111954 JOSE MANUEL RAMIREZ GONZALEZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 80111954 JOSE MANUEL RAMIREZ GONZALEZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 80111954 JOSE MANUEL RAMIREZ GONZALEZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 80111954 JOSE MANUEL RAMIREZ GONZALEZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 80111954 JOSE MANUEL RAMIREZ GONZALEZ EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 80111954 JOSE MANUEL RAMIREZ GONZALEZ EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 80111954 JOSE MANUEL RAMIREZ GONZALEZ EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

POR EVALUAR   -   

CC 80111954 JOSE MANUEL RAMIREZ GONZALEZ EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 80801395 CARLOS EDUARDO RAMIREZ MARTIN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 80801395 CARLOS EDUARDO RAMIREZ MARTIN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 80801395 CARLOS EDUARDO RAMIREZ MARTIN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 80801395 CARLOS EDUARDO RAMIREZ MARTIN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 80801395 CARLOS EDUARDO RAMIREZ MARTIN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 80801395 CARLOS EDUARDO RAMIREZ MARTIN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 80801395 CARLOS EDUARDO RAMIREZ MARTIN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 80801395 CARLOS EDUARDO RAMIREZ MARTIN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 80801395 CARLOS EDUARDO RAMIREZ MARTIN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 80801395 CARLOS EDUARDO RAMIREZ MARTIN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 80801395 CARLOS EDUARDO RAMIREZ MARTIN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 80801395 CARLOS EDUARDO RAMIREZ MARTIN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 80801395 CARLOS EDUARDO RAMIREZ MARTIN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

CC 80801395 CARLOS EDUARDO RAMIREZ MARTIN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 80801395 CARLOS EDUARDO RAMIREZ MARTIN EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 80801395 CARLOS EDUARDO RAMIREZ MARTIN EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 80801395 CARLOS EDUARDO RAMIREZ MARTIN EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 80801395 CARLOS EDUARDO RAMIREZ MARTIN EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

APROBADO CC 79845508 - ANDRES CORTES BELTRAN

CC 80801395 CARLOS EDUARDO RAMIREZ MARTIN EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 79845508 - ANDRES CORTES BELTRAN



CC 80801395 CARLOS EDUARDO RAMIREZ MARTIN EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 80801395 CARLOS EDUARDO RAMIREZ MARTIN EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 80801395 CARLOS EDUARDO RAMIREZ MARTIN EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 80801395 CARLOS EDUARDO RAMIREZ MARTIN EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

POR EVALUAR   -   

CC 80801395 CARLOS EDUARDO RAMIREZ MARTIN EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 80801395 CARLOS EDUARDO RAMIREZ MARTIN EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 80801395 CARLOS EDUARDO RAMIREZ MARTIN EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 80801395 CARLOS EDUARDO RAMIREZ MARTIN EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 80801395 CARLOS EDUARDO RAMIREZ MARTIN EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 80801395 CARLOS EDUARDO RAMIREZ MARTIN EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

POR EVALUAR   -   

CC 80801395 CARLOS EDUARDO RAMIREZ MARTIN EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 80801395 CARLOS EDUARDO RAMIREZ MARTIN EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

POR EVALUAR   -   

CC 80801395 CARLOS EDUARDO RAMIREZ MARTIN EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 80801395 CARLOS EDUARDO RAMIREZ MARTIN EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 80801395 CARLOS EDUARDO RAMIREZ MARTIN EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 80801395 CARLOS EDUARDO RAMIREZ MARTIN EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 80801395 CARLOS EDUARDO RAMIREZ MARTIN EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

POR EVALUAR   -   

CC 80801395 CARLOS EDUARDO RAMIREZ MARTIN EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR   -   

CC 80801395 CARLOS EDUARDO RAMIREZ MARTIN EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 80801395 CARLOS EDUARDO RAMIREZ MARTIN EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 80801395 CARLOS EDUARDO RAMIREZ MARTIN EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 80801395 CARLOS EDUARDO RAMIREZ MARTIN EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 80801395 CARLOS EDUARDO RAMIREZ MARTIN EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 80801395 CARLOS EDUARDO RAMIREZ MARTIN EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 80801395 CARLOS EDUARDO RAMIREZ MARTIN EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 80801395 CARLOS EDUARDO RAMIREZ MARTIN EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 80801395 CARLOS EDUARDO RAMIREZ MARTIN EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

POR EVALUAR   -   

CC 80801395 CARLOS EDUARDO RAMIREZ MARTIN EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 80801395 CARLOS EDUARDO RAMIREZ MARTIN EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 80801395 CARLOS EDUARDO RAMIREZ MARTIN EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 80801395 CARLOS EDUARDO RAMIREZ MARTIN EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 80801395 CARLOS EDUARDO RAMIREZ MARTIN EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 80801395 CARLOS EDUARDO RAMIREZ MARTIN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CC 80801395 CARLOS EDUARDO RAMIREZ MARTIN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CC 80801395 CARLOS EDUARDO RAMIREZ MARTIN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 80801395 CARLOS EDUARDO RAMIREZ MARTIN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 80801395 CARLOS EDUARDO RAMIREZ MARTIN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 80801395 CARLOS EDUARDO RAMIREZ MARTIN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 80801395 CARLOS EDUARDO RAMIREZ MARTIN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 79948135 - LUIS FERNANDO RUEDA CORREDOR

CC 80801395 CARLOS EDUARDO RAMIREZ MARTIN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 80801395 CARLOS EDUARDO RAMIREZ MARTIN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 80801395 CARLOS EDUARDO RAMIREZ MARTIN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 80801395 CARLOS EDUARDO RAMIREZ MARTIN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 80801395 CARLOS EDUARDO RAMIREZ MARTIN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 80801395 CARLOS EDUARDO RAMIREZ MARTIN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 80801395 CARLOS EDUARDO RAMIREZ MARTIN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 80801395 CARLOS EDUARDO RAMIREZ MARTIN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 80801395 CARLOS EDUARDO RAMIREZ MARTIN EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 80801395 CARLOS EDUARDO RAMIREZ MARTIN EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 80801395 CARLOS EDUARDO RAMIREZ MARTIN EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 80801395 CARLOS EDUARDO RAMIREZ MARTIN EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 80801395 CARLOS EDUARDO RAMIREZ MARTIN EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 80801395 CARLOS EDUARDO RAMIREZ MARTIN EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 80801395 CARLOS EDUARDO RAMIREZ MARTIN EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 80801395 CARLOS EDUARDO RAMIREZ MARTIN EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

POR EVALUAR   -   

CC 80801395 CARLOS EDUARDO RAMIREZ MARTIN EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   
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CC 1013583319 MONICA PILAR GUTIERREZ AYA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS DIFERENTES 
ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1013583319 MONICA PILAR GUTIERREZ AYA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, PROTOCOLO, 
LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1013583319 MONICA PILAR GUTIERREZ AYA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1013647487 JORGE ANDRES HERRERA CARDENAS RETIRO VOLUNTARIO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS DIFERENTES 
ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1013647487 JORGE ANDRES HERRERA CARDENAS RETIRO VOLUNTARIO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, PROTOCOLO, 
LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1013647487 JORGE ANDRES HERRERA CARDENAS RETIRO VOLUNTARIO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1016085654 LAURA NATALIA TORRES RODRIGUEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS DIFERENTES 
ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1016085654 LAURA NATALIA TORRES RODRIGUEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, PROTOCOLO, 
LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1016085654 LAURA NATALIA TORRES RODRIGUEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1024466400 EDWIN ALEXANDER ROBAYO CARDENAS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS DIFERENTES 
ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1024466400 EDWIN ALEXANDER ROBAYO CARDENAS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, PROTOCOLO, 
LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1024466400 EDWIN ALEXANDER ROBAYO CARDENAS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1024498022 LEYDI JOHANNA PALLARES NIETO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS DIFERENTES 
ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1024498022 LEYDI JOHANNA PALLARES NIETO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, PROTOCOLO, 
LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1024498022 LEYDI JOHANNA PALLARES NIETO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1030649215 HITZE GERALDINE QUITIAN GOMEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS DIFERENTES 
ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1030649215 HITZE GERALDINE QUITIAN GOMEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, PROTOCOLO, 
LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1030649215 HITZE GERALDINE QUITIAN GOMEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1073247447 JHOAN FELIPE SARMIENTO PEÑA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS DIFERENTES 
ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1073247447 JHOAN FELIPE SARMIENTO PEÑA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, PROTOCOLO, 
LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1073247447 JHOAN FELIPE SARMIENTO PEÑA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1073687981 JESSICA LIZETH BARAJAS SIERRA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS DIFERENTES 
ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1073687981 JESSICA LIZETH BARAJAS SIERRA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, PROTOCOLO, 
LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1073687981 JESSICA LIZETH BARAJAS SIERRA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 17653813 CARLOS HUMBERTO DEVIA ALVAREZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS DIFERENTES 
ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 17653813 CARLOS HUMBERTO DEVIA ALVAREZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, PROTOCOLO, 
LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 17653813 CARLOS HUMBERTO DEVIA ALVAREZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 3273535 DUMAR EDGAR BELTRAN BAQUERO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS DIFERENTES 
ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 3273535 DUMAR EDGAR BELTRAN BAQUERO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, PROTOCOLO, 
LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 3273535 DUMAR EDGAR BELTRAN BAQUERO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 51792249 MARIA ESTER CHAVEZ SAENZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS DIFERENTES 
ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 51792249 MARIA ESTER CHAVEZ SAENZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, PROTOCOLO, 
LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 51792249 MARIA ESTER CHAVEZ SAENZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 51997495 MARTHA ELENA CORREDOR GONZALEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS DIFERENTES 
ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 51997495 MARTHA ELENA CORREDOR GONZALEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, PROTOCOLO, 
LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 51997495 MARTHA ELENA CORREDOR GONZALEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52757405 JENNY ANDREA PRIETO RINCON EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS DIFERENTES 
ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52757405 JENNY ANDREA PRIETO RINCON EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, PROTOCOLO, 
LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52757405 JENNY ANDREA PRIETO RINCON EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 53135206 MONICA DANITZA CARO PINZON EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS DIFERENTES 
ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 53135206 MONICA DANITZA CARO PINZON EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, PROTOCOLO, 
LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 53135206 MONICA DANITZA CARO PINZON EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 80164692 JHON FREDY VALDERRAMA USMA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS DIFERENTES 
ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 80164692 JHON FREDY VALDERRAMA USMA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, PROTOCOLO, 
LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 80164692 JHON FREDY VALDERRAMA USMA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 80217439 JUAN CARLOS PIZA BECERRA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS DIFERENTES 
ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 80217439 JUAN CARLOS PIZA BECERRA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, PROTOCOLO, 
LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 80217439 JUAN CARLOS PIZA BECERRA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA.

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
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CC 1015398177 PAUBLA ANDREA ARISTIZABAL PATIÑO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1015398177 PAUBLA ANDREA ARISTIZABAL PATIÑO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

APROBADO CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CC 1015398177 PAUBLA ANDREA ARISTIZABAL PATIÑO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CC 1015398177 PAUBLA ANDREA ARISTIZABAL PATIÑO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 1015398177 PAUBLA ANDREA ARISTIZABAL PATIÑO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 1015398177 PAUBLA ANDREA ARISTIZABAL PATIÑO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 37670395 - CLARIBEL MARIN ACERO

CC 1015398177 PAUBLA ANDREA ARISTIZABAL PATIÑO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1015398177 PAUBLA ANDREA ARISTIZABAL PATIÑO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1015398177 PAUBLA ANDREA ARISTIZABAL PATIÑO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1015398177 PAUBLA ANDREA ARISTIZABAL PATIÑO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 1015398177 PAUBLA ANDREA ARISTIZABAL PATIÑO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 37670395 - CLARIBEL MARIN ACERO

CC 1015398177 PAUBLA ANDREA ARISTIZABAL PATIÑO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 1015398177 PAUBLA ANDREA ARISTIZABAL PATIÑO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CC 1015398177 PAUBLA ANDREA ARISTIZABAL PATIÑO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 1015398177 PAUBLA ANDREA ARISTIZABAL PATIÑO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1015398177 PAUBLA ANDREA ARISTIZABAL PATIÑO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 1015398177 PAUBLA ANDREA ARISTIZABAL PATIÑO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 1015398177 PAUBLA ANDREA ARISTIZABAL PATIÑO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 1015398177 PAUBLA ANDREA ARISTIZABAL PATIÑO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 1015398177 PAUBLA ANDREA ARISTIZABAL PATIÑO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

APROBADO CC 1026267776 - ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CC 1015398177 PAUBLA ANDREA ARISTIZABAL PATIÑO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

APROBADO CC 1026267776 - ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CC 1015398177 PAUBLA ANDREA ARISTIZABAL PATIÑO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

APROBADO CC 1026267776 - ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CC 1015398177 PAUBLA ANDREA ARISTIZABAL PATIÑO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

APROBADO CC 1026267776 - ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CC 1015398177 PAUBLA ANDREA ARISTIZABAL PATIÑO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1015398177 PAUBLA ANDREA ARISTIZABAL PATIÑO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1015398177 PAUBLA ANDREA ARISTIZABAL PATIÑO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1015398177 PAUBLA ANDREA ARISTIZABAL PATIÑO EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1015398177 PAUBLA ANDREA ARISTIZABAL PATIÑO EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1015398177 PAUBLA ANDREA ARISTIZABAL PATIÑO EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1015398177 PAUBLA ANDREA ARISTIZABAL PATIÑO EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1015398177 PAUBLA ANDREA ARISTIZABAL PATIÑO EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1015398177 PAUBLA ANDREA ARISTIZABAL PATIÑO EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1015398177 PAUBLA ANDREA ARISTIZABAL PATIÑO EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1015398177 PAUBLA ANDREA ARISTIZABAL PATIÑO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1015398177 PAUBLA ANDREA ARISTIZABAL PATIÑO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1015398177 PAUBLA ANDREA ARISTIZABAL PATIÑO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

POR EVALUAR   -   

CC 1015398177 PAUBLA ANDREA ARISTIZABAL PATIÑO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR   -   

CC 1015398177 PAUBLA ANDREA ARISTIZABAL PATIÑO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1015398177 PAUBLA ANDREA ARISTIZABAL PATIÑO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1015398177 PAUBLA ANDREA ARISTIZABAL PATIÑO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 1015398177 PAUBLA ANDREA ARISTIZABAL PATIÑO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1015398177 PAUBLA ANDREA ARISTIZABAL PATIÑO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1015398177 PAUBLA ANDREA ARISTIZABAL PATIÑO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1015398177 PAUBLA ANDREA ARISTIZABAL PATIÑO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1015398177 PAUBLA ANDREA ARISTIZABAL PATIÑO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1015398177 PAUBLA ANDREA ARISTIZABAL PATIÑO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1015398177 PAUBLA ANDREA ARISTIZABAL PATIÑO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 1015398177 PAUBLA ANDREA ARISTIZABAL PATIÑO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 1015398177 PAUBLA ANDREA ARISTIZABAL PATIÑO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 1015398177 PAUBLA ANDREA ARISTIZABAL PATIÑO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 1015398177 PAUBLA ANDREA ARISTIZABAL PATIÑO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 1015398177 PAUBLA ANDREA ARISTIZABAL PATIÑO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 1015398177 PAUBLA ANDREA ARISTIZABAL PATIÑO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 1015398177 PAUBLA ANDREA ARISTIZABAL PATIÑO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 1015398177 PAUBLA ANDREA ARISTIZABAL PATIÑO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 1015398177 PAUBLA ANDREA ARISTIZABAL PATIÑO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 1015398177 PAUBLA ANDREA ARISTIZABAL PATIÑO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 1015398177 PAUBLA ANDREA ARISTIZABAL PATIÑO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 1015398177 PAUBLA ANDREA ARISTIZABAL PATIÑO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 1015398177 PAUBLA ANDREA ARISTIZABAL PATIÑO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1015398177 PAUBLA ANDREA ARISTIZABAL PATIÑO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1015398177 PAUBLA ANDREA ARISTIZABAL PATIÑO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1015398177 PAUBLA ANDREA ARISTIZABAL PATIÑO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1015398177 PAUBLA ANDREA ARISTIZABAL PATIÑO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1015398177 PAUBLA ANDREA ARISTIZABAL PATIÑO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1015398177 PAUBLA ANDREA ARISTIZABAL PATIÑO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1015398177 PAUBLA ANDREA ARISTIZABAL PATIÑO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 1015398177 PAUBLA ANDREA ARISTIZABAL PATIÑO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1015398177 PAUBLA ANDREA ARISTIZABAL PATIÑO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1015398177 PAUBLA ANDREA ARISTIZABAL PATIÑO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1015398177 PAUBLA ANDREA ARISTIZABAL PATIÑO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1015398177 PAUBLA ANDREA ARISTIZABAL PATIÑO EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 1015398177 PAUBLA ANDREA ARISTIZABAL PATIÑO EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 1015398177 PAUBLA ANDREA ARISTIZABAL PATIÑO EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 1015398177 PAUBLA ANDREA ARISTIZABAL PATIÑO EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 1015454148 MARIA ELENA CAÑON RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1015454148 MARIA ELENA CAÑON RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

APROBADO CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CC 1015454148 MARIA ELENA CAÑON RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CC 1015454148 MARIA ELENA CAÑON RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 1015454148 MARIA ELENA CAÑON RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 1015454148 MARIA ELENA CAÑON RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 37670395 - CLARIBEL MARIN ACERO

CC 1015454148 MARIA ELENA CAÑON RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1015454148 MARIA ELENA CAÑON RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1015454148 MARIA ELENA CAÑON RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1015454148 MARIA ELENA CAÑON RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 1015454148 MARIA ELENA CAÑON RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 37670395 - CLARIBEL MARIN ACERO

CC 1015454148 MARIA ELENA CAÑON RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 1015454148 MARIA ELENA CAÑON RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CC 1015454148 MARIA ELENA CAÑON RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 1015454148 MARIA ELENA CAÑON RODRIGUEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1015454148 MARIA ELENA CAÑON RODRIGUEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 1015454148 MARIA ELENA CAÑON RODRIGUEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 1015454148 MARIA ELENA CAÑON RODRIGUEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 1015454148 MARIA ELENA CAÑON RODRIGUEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 1015454148 MARIA ELENA CAÑON RODRIGUEZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

APROBADO CC 1026267776 - ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CC 1015454148 MARIA ELENA CAÑON RODRIGUEZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

APROBADO CC 1026267776 - ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CC 1015454148 MARIA ELENA CAÑON RODRIGUEZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

APROBADO CC 1026267776 - ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CC 1015454148 MARIA ELENA CAÑON RODRIGUEZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

APROBADO CC 1026267776 - ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CC 1015454148 MARIA ELENA CAÑON RODRIGUEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1015454148 MARIA ELENA CAÑON RODRIGUEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1015454148 MARIA ELENA CAÑON RODRIGUEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1015454148 MARIA ELENA CAÑON RODRIGUEZ EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1015454148 MARIA ELENA CAÑON RODRIGUEZ EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1015454148 MARIA ELENA CAÑON RODRIGUEZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1015454148 MARIA ELENA CAÑON RODRIGUEZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1015454148 MARIA ELENA CAÑON RODRIGUEZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1015454148 MARIA ELENA CAÑON RODRIGUEZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1015454148 MARIA ELENA CAÑON RODRIGUEZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1015454148 MARIA ELENA CAÑON RODRIGUEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1015454148 MARIA ELENA CAÑON RODRIGUEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1015454148 MARIA ELENA CAÑON RODRIGUEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

POR EVALUAR   -   

CC 1015454148 MARIA ELENA CAÑON RODRIGUEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR   -   

CC 1015454148 MARIA ELENA CAÑON RODRIGUEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1015454148 MARIA ELENA CAÑON RODRIGUEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1015454148 MARIA ELENA CAÑON RODRIGUEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 1015454148 MARIA ELENA CAÑON RODRIGUEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1015454148 MARIA ELENA CAÑON RODRIGUEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1015454148 MARIA ELENA CAÑON RODRIGUEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1015454148 MARIA ELENA CAÑON RODRIGUEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1015454148 MARIA ELENA CAÑON RODRIGUEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1015454148 MARIA ELENA CAÑON RODRIGUEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1015454148 MARIA ELENA CAÑON RODRIGUEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 1015454148 MARIA ELENA CAÑON RODRIGUEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 1015454148 MARIA ELENA CAÑON RODRIGUEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 1015454148 MARIA ELENA CAÑON RODRIGUEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 1015454148 MARIA ELENA CAÑON RODRIGUEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 1015454148 MARIA ELENA CAÑON RODRIGUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 1015454148 MARIA ELENA CAÑON RODRIGUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 1015454148 MARIA ELENA CAÑON RODRIGUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 1015454148 MARIA ELENA CAÑON RODRIGUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU
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CC 1015454148 MARIA ELENA CAÑON RODRIGUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 1015454148 MARIA ELENA CAÑON RODRIGUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 1015454148 MARIA ELENA CAÑON RODRIGUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 1015454148 MARIA ELENA CAÑON RODRIGUEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 1015454148 MARIA ELENA CAÑON RODRIGUEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1015454148 MARIA ELENA CAÑON RODRIGUEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1015454148 MARIA ELENA CAÑON RODRIGUEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1015454148 MARIA ELENA CAÑON RODRIGUEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1015454148 MARIA ELENA CAÑON RODRIGUEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1015454148 MARIA ELENA CAÑON RODRIGUEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1015454148 MARIA ELENA CAÑON RODRIGUEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1015454148 MARIA ELENA CAÑON RODRIGUEZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 1015454148 MARIA ELENA CAÑON RODRIGUEZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1015454148 MARIA ELENA CAÑON RODRIGUEZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1015454148 MARIA ELENA CAÑON RODRIGUEZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1015454148 MARIA ELENA CAÑON RODRIGUEZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1015454148 MARIA ELENA CAÑON RODRIGUEZ EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 1015454148 MARIA ELENA CAÑON RODRIGUEZ EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 1015454148 MARIA ELENA CAÑON RODRIGUEZ EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 1015454148 MARIA ELENA CAÑON RODRIGUEZ EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 1018490377 ANGIE MANUELA FORERO BAQUERO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1018490377 ANGIE MANUELA FORERO BAQUERO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1018490377 ANGIE MANUELA FORERO BAQUERO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1018490377 ANGIE MANUELA FORERO BAQUERO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

NO APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 1018490377 ANGIE MANUELA FORERO BAQUERO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

NO APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 1018490377 ANGIE MANUELA FORERO BAQUERO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1018490377 ANGIE MANUELA FORERO BAQUERO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1018490377 ANGIE MANUELA FORERO BAQUERO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1018490377 ANGIE MANUELA FORERO BAQUERO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1018490377 ANGIE MANUELA FORERO BAQUERO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

NO APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 1018490377 ANGIE MANUELA FORERO BAQUERO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1018490377 ANGIE MANUELA FORERO BAQUERO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

NO APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 1018490377 ANGIE MANUELA FORERO BAQUERO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

CC 1018490377 ANGIE MANUELA FORERO BAQUERO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

NO APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 1018490377 ANGIE MANUELA FORERO BAQUERO CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1018490377 ANGIE MANUELA FORERO BAQUERO CANCELADO 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 1018490377 ANGIE MANUELA FORERO BAQUERO CANCELADO 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1018490377 ANGIE MANUELA FORERO BAQUERO CANCELADO 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

CC 1018490377 ANGIE MANUELA FORERO BAQUERO CANCELADO 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1018490377 ANGIE MANUELA FORERO BAQUERO CANCELADO 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1018490377 ANGIE MANUELA FORERO BAQUERO CANCELADO 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1018490377 ANGIE MANUELA FORERO BAQUERO CANCELADO 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1018490377 ANGIE MANUELA FORERO BAQUERO CANCELADO 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

POR EVALUAR   -   

CC 1018490377 ANGIE MANUELA FORERO BAQUERO CANCELADO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1018490377 ANGIE MANUELA FORERO BAQUERO CANCELADO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1018490377 ANGIE MANUELA FORERO BAQUERO CANCELADO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1018490377 ANGIE MANUELA FORERO BAQUERO CANCELADO 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1018490377 ANGIE MANUELA FORERO BAQUERO CANCELADO 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1018490377 ANGIE MANUELA FORERO BAQUERO CANCELADO 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

POR EVALUAR   -   

CC 1018490377 ANGIE MANUELA FORERO BAQUERO CANCELADO 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1018490377 ANGIE MANUELA FORERO BAQUERO CANCELADO 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

POR EVALUAR   -   

CC 1018490377 ANGIE MANUELA FORERO BAQUERO CANCELADO 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1018490377 ANGIE MANUELA FORERO BAQUERO CANCELADO 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1018490377 ANGIE MANUELA FORERO BAQUERO CANCELADO 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1018490377 ANGIE MANUELA FORERO BAQUERO CANCELADO 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1018490377 ANGIE MANUELA FORERO BAQUERO CANCELADO 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

POR EVALUAR   -   

CC 1018490377 ANGIE MANUELA FORERO BAQUERO CANCELADO 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR   -   

CC 1018490377 ANGIE MANUELA FORERO BAQUERO CANCELADO 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1018490377 ANGIE MANUELA FORERO BAQUERO CANCELADO 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1018490377 ANGIE MANUELA FORERO BAQUERO CANCELADO 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 1018490377 ANGIE MANUELA FORERO BAQUERO CANCELADO 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1018490377 ANGIE MANUELA FORERO BAQUERO CANCELADO 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1018490377 ANGIE MANUELA FORERO BAQUERO CANCELADO 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1018490377 ANGIE MANUELA FORERO BAQUERO CANCELADO 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1018490377 ANGIE MANUELA FORERO BAQUERO CANCELADO 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1018490377 ANGIE MANUELA FORERO BAQUERO CANCELADO 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1018490377 ANGIE MANUELA FORERO BAQUERO CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1018490377 ANGIE MANUELA FORERO BAQUERO CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1018490377 ANGIE MANUELA FORERO BAQUERO CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

POR EVALUAR   -   

CC 1018490377 ANGIE MANUELA FORERO BAQUERO CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1018490377 ANGIE MANUELA FORERO BAQUERO CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1018490377 ANGIE MANUELA FORERO BAQUERO CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1018490377 ANGIE MANUELA FORERO BAQUERO CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1018490377 ANGIE MANUELA FORERO BAQUERO CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1018490377 ANGIE MANUELA FORERO BAQUERO CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1018490377 ANGIE MANUELA FORERO BAQUERO CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1018490377 ANGIE MANUELA FORERO BAQUERO CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 1018490377 ANGIE MANUELA FORERO BAQUERO CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 1018490377 ANGIE MANUELA FORERO BAQUERO CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 1018490377 ANGIE MANUELA FORERO BAQUERO CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1018490377 ANGIE MANUELA FORERO BAQUERO CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1018490377 ANGIE MANUELA FORERO BAQUERO CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1018490377 ANGIE MANUELA FORERO BAQUERO CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1018490377 ANGIE MANUELA FORERO BAQUERO CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1018490377 ANGIE MANUELA FORERO BAQUERO CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1018490377 ANGIE MANUELA FORERO BAQUERO CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1018490377 ANGIE MANUELA FORERO BAQUERO CANCELADO 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 1018490377 ANGIE MANUELA FORERO BAQUERO CANCELADO 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1018490377 ANGIE MANUELA FORERO BAQUERO CANCELADO 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1018490377 ANGIE MANUELA FORERO BAQUERO CANCELADO 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1018490377 ANGIE MANUELA FORERO BAQUERO CANCELADO 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1018490377 ANGIE MANUELA FORERO BAQUERO CANCELADO 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1018490377 ANGIE MANUELA FORERO BAQUERO CANCELADO 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 1018490377 ANGIE MANUELA FORERO BAQUERO CANCELADO 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

POR EVALUAR   -   

CC 1018490377 ANGIE MANUELA FORERO BAQUERO CANCELADO 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1019096474 ANDRES FELIPE BARBOSA QUINTERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1019096474 ANDRES FELIPE BARBOSA QUINTERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

APROBADO CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CC 1019096474 ANDRES FELIPE BARBOSA QUINTERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CC 1019096474 ANDRES FELIPE BARBOSA QUINTERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 1019096474 ANDRES FELIPE BARBOSA QUINTERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 1019096474 ANDRES FELIPE BARBOSA QUINTERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 37670395 - CLARIBEL MARIN ACERO

CC 1019096474 ANDRES FELIPE BARBOSA QUINTERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1019096474 ANDRES FELIPE BARBOSA QUINTERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1019096474 ANDRES FELIPE BARBOSA QUINTERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1019096474 ANDRES FELIPE BARBOSA QUINTERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 1019096474 ANDRES FELIPE BARBOSA QUINTERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 37670395 - CLARIBEL MARIN ACERO

CC 1019096474 ANDRES FELIPE BARBOSA QUINTERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 1019096474 ANDRES FELIPE BARBOSA QUINTERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CC 1019096474 ANDRES FELIPE BARBOSA QUINTERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 1019096474 ANDRES FELIPE BARBOSA QUINTERO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1019096474 ANDRES FELIPE BARBOSA QUINTERO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 1019096474 ANDRES FELIPE BARBOSA QUINTERO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 1019096474 ANDRES FELIPE BARBOSA QUINTERO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 1019096474 ANDRES FELIPE BARBOSA QUINTERO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 1019096474 ANDRES FELIPE BARBOSA QUINTERO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

APROBADO CC 1026267776 - ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CC 1019096474 ANDRES FELIPE BARBOSA QUINTERO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

APROBADO CC 1026267776 - ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CC 1019096474 ANDRES FELIPE BARBOSA QUINTERO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

APROBADO CC 1026267776 - ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CC 1019096474 ANDRES FELIPE BARBOSA QUINTERO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

APROBADO CC 1026267776 - ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CC 1019096474 ANDRES FELIPE BARBOSA QUINTERO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1019096474 ANDRES FELIPE BARBOSA QUINTERO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1019096474 ANDRES FELIPE BARBOSA QUINTERO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1019096474 ANDRES FELIPE BARBOSA QUINTERO EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1019096474 ANDRES FELIPE BARBOSA QUINTERO EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1019096474 ANDRES FELIPE BARBOSA QUINTERO EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1019096474 ANDRES FELIPE BARBOSA QUINTERO EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1019096474 ANDRES FELIPE BARBOSA QUINTERO EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1019096474 ANDRES FELIPE BARBOSA QUINTERO EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1019096474 ANDRES FELIPE BARBOSA QUINTERO EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1019096474 ANDRES FELIPE BARBOSA QUINTERO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1019096474 ANDRES FELIPE BARBOSA QUINTERO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1019096474 ANDRES FELIPE BARBOSA QUINTERO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

POR EVALUAR   -   

CC 1019096474 ANDRES FELIPE BARBOSA QUINTERO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR   -   

CC 1019096474 ANDRES FELIPE BARBOSA QUINTERO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1019096474 ANDRES FELIPE BARBOSA QUINTERO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1019096474 ANDRES FELIPE BARBOSA QUINTERO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 1019096474 ANDRES FELIPE BARBOSA QUINTERO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1019096474 ANDRES FELIPE BARBOSA QUINTERO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   



CC 1019096474 ANDRES FELIPE BARBOSA QUINTERO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1019096474 ANDRES FELIPE BARBOSA QUINTERO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1019096474 ANDRES FELIPE BARBOSA QUINTERO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1019096474 ANDRES FELIPE BARBOSA QUINTERO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1019096474 ANDRES FELIPE BARBOSA QUINTERO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 1019096474 ANDRES FELIPE BARBOSA QUINTERO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 1019096474 ANDRES FELIPE BARBOSA QUINTERO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 1019096474 ANDRES FELIPE BARBOSA QUINTERO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 1019096474 ANDRES FELIPE BARBOSA QUINTERO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 1019096474 ANDRES FELIPE BARBOSA QUINTERO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 1019096474 ANDRES FELIPE BARBOSA QUINTERO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 1019096474 ANDRES FELIPE BARBOSA QUINTERO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 1019096474 ANDRES FELIPE BARBOSA QUINTERO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 1019096474 ANDRES FELIPE BARBOSA QUINTERO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 1019096474 ANDRES FELIPE BARBOSA QUINTERO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 1019096474 ANDRES FELIPE BARBOSA QUINTERO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 1019096474 ANDRES FELIPE BARBOSA QUINTERO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 1019096474 ANDRES FELIPE BARBOSA QUINTERO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1019096474 ANDRES FELIPE BARBOSA QUINTERO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1019096474 ANDRES FELIPE BARBOSA QUINTERO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1019096474 ANDRES FELIPE BARBOSA QUINTERO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1019096474 ANDRES FELIPE BARBOSA QUINTERO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1019096474 ANDRES FELIPE BARBOSA QUINTERO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1019096474 ANDRES FELIPE BARBOSA QUINTERO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1019096474 ANDRES FELIPE BARBOSA QUINTERO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 1019096474 ANDRES FELIPE BARBOSA QUINTERO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1019096474 ANDRES FELIPE BARBOSA QUINTERO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1019096474 ANDRES FELIPE BARBOSA QUINTERO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1019096474 ANDRES FELIPE BARBOSA QUINTERO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1019096474 ANDRES FELIPE BARBOSA QUINTERO EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 1019096474 ANDRES FELIPE BARBOSA QUINTERO EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 1019096474 ANDRES FELIPE BARBOSA QUINTERO EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 1019096474 ANDRES FELIPE BARBOSA QUINTERO EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 1020783523 IBETH PAOLA CASTAÑEDA MELO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1020783523 IBETH PAOLA CASTAÑEDA MELO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

APROBADO CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CC 1020783523 IBETH PAOLA CASTAÑEDA MELO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CC 1020783523 IBETH PAOLA CASTAÑEDA MELO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 1020783523 IBETH PAOLA CASTAÑEDA MELO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 1020783523 IBETH PAOLA CASTAÑEDA MELO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 37670395 - CLARIBEL MARIN ACERO

CC 1020783523 IBETH PAOLA CASTAÑEDA MELO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1020783523 IBETH PAOLA CASTAÑEDA MELO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1020783523 IBETH PAOLA CASTAÑEDA MELO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1020783523 IBETH PAOLA CASTAÑEDA MELO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 1020783523 IBETH PAOLA CASTAÑEDA MELO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 37670395 - CLARIBEL MARIN ACERO

CC 1020783523 IBETH PAOLA CASTAÑEDA MELO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 1020783523 IBETH PAOLA CASTAÑEDA MELO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CC 1020783523 IBETH PAOLA CASTAÑEDA MELO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 1020783523 IBETH PAOLA CASTAÑEDA MELO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1020783523 IBETH PAOLA CASTAÑEDA MELO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 1020783523 IBETH PAOLA CASTAÑEDA MELO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 1020783523 IBETH PAOLA CASTAÑEDA MELO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 1020783523 IBETH PAOLA CASTAÑEDA MELO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 1020783523 IBETH PAOLA CASTAÑEDA MELO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

APROBADO CC 1026267776 - ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CC 1020783523 IBETH PAOLA CASTAÑEDA MELO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

APROBADO CC 1026267776 - ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CC 1020783523 IBETH PAOLA CASTAÑEDA MELO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

APROBADO CC 1026267776 - ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CC 1020783523 IBETH PAOLA CASTAÑEDA MELO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

APROBADO CC 1026267776 - ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CC 1020783523 IBETH PAOLA CASTAÑEDA MELO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1020783523 IBETH PAOLA CASTAÑEDA MELO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1020783523 IBETH PAOLA CASTAÑEDA MELO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1020783523 IBETH PAOLA CASTAÑEDA MELO EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1020783523 IBETH PAOLA CASTAÑEDA MELO EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1020783523 IBETH PAOLA CASTAÑEDA MELO EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1020783523 IBETH PAOLA CASTAÑEDA MELO EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1020783523 IBETH PAOLA CASTAÑEDA MELO EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1020783523 IBETH PAOLA CASTAÑEDA MELO EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1020783523 IBETH PAOLA CASTAÑEDA MELO EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1020783523 IBETH PAOLA CASTAÑEDA MELO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1020783523 IBETH PAOLA CASTAÑEDA MELO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1020783523 IBETH PAOLA CASTAÑEDA MELO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

POR EVALUAR   -   

CC 1020783523 IBETH PAOLA CASTAÑEDA MELO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR   -   

CC 1020783523 IBETH PAOLA CASTAÑEDA MELO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1020783523 IBETH PAOLA CASTAÑEDA MELO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1020783523 IBETH PAOLA CASTAÑEDA MELO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 1020783523 IBETH PAOLA CASTAÑEDA MELO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1020783523 IBETH PAOLA CASTAÑEDA MELO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1020783523 IBETH PAOLA CASTAÑEDA MELO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1020783523 IBETH PAOLA CASTAÑEDA MELO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1020783523 IBETH PAOLA CASTAÑEDA MELO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1020783523 IBETH PAOLA CASTAÑEDA MELO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1020783523 IBETH PAOLA CASTAÑEDA MELO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 1020783523 IBETH PAOLA CASTAÑEDA MELO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 1020783523 IBETH PAOLA CASTAÑEDA MELO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 1020783523 IBETH PAOLA CASTAÑEDA MELO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 1020783523 IBETH PAOLA CASTAÑEDA MELO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 1020783523 IBETH PAOLA CASTAÑEDA MELO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 1020783523 IBETH PAOLA CASTAÑEDA MELO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 1020783523 IBETH PAOLA CASTAÑEDA MELO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 1020783523 IBETH PAOLA CASTAÑEDA MELO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 1020783523 IBETH PAOLA CASTAÑEDA MELO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 1020783523 IBETH PAOLA CASTAÑEDA MELO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 1020783523 IBETH PAOLA CASTAÑEDA MELO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 1020783523 IBETH PAOLA CASTAÑEDA MELO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 1020783523 IBETH PAOLA CASTAÑEDA MELO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1020783523 IBETH PAOLA CASTAÑEDA MELO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1020783523 IBETH PAOLA CASTAÑEDA MELO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1020783523 IBETH PAOLA CASTAÑEDA MELO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1020783523 IBETH PAOLA CASTAÑEDA MELO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1020783523 IBETH PAOLA CASTAÑEDA MELO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1020783523 IBETH PAOLA CASTAÑEDA MELO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1020783523 IBETH PAOLA CASTAÑEDA MELO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 1020783523 IBETH PAOLA CASTAÑEDA MELO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1020783523 IBETH PAOLA CASTAÑEDA MELO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1020783523 IBETH PAOLA CASTAÑEDA MELO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1020783523 IBETH PAOLA CASTAÑEDA MELO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1020783523 IBETH PAOLA CASTAÑEDA MELO EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 1020783523 IBETH PAOLA CASTAÑEDA MELO EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 1020783523 IBETH PAOLA CASTAÑEDA MELO EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 1020783523 IBETH PAOLA CASTAÑEDA MELO EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 1024536919 ELIZABETH CEBALLOS GARZON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1024536919 ELIZABETH CEBALLOS GARZON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

APROBADO CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CC 1024536919 ELIZABETH CEBALLOS GARZON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CC 1024536919 ELIZABETH CEBALLOS GARZON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 1024536919 ELIZABETH CEBALLOS GARZON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 1024536919 ELIZABETH CEBALLOS GARZON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 37670395 - CLARIBEL MARIN ACERO

CC 1024536919 ELIZABETH CEBALLOS GARZON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1024536919 ELIZABETH CEBALLOS GARZON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1024536919 ELIZABETH CEBALLOS GARZON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1024536919 ELIZABETH CEBALLOS GARZON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 1024536919 ELIZABETH CEBALLOS GARZON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 37670395 - CLARIBEL MARIN ACERO

CC 1024536919 ELIZABETH CEBALLOS GARZON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 1024536919 ELIZABETH CEBALLOS GARZON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CC 1024536919 ELIZABETH CEBALLOS GARZON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 1024536919 ELIZABETH CEBALLOS GARZON EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1024536919 ELIZABETH CEBALLOS GARZON EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 1024536919 ELIZABETH CEBALLOS GARZON EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 1024536919 ELIZABETH CEBALLOS GARZON EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 1024536919 ELIZABETH CEBALLOS GARZON EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 1024536919 ELIZABETH CEBALLOS GARZON EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

APROBADO CC 1026267776 - ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CC 1024536919 ELIZABETH CEBALLOS GARZON EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

APROBADO CC 1026267776 - ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CC 1024536919 ELIZABETH CEBALLOS GARZON EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

APROBADO CC 1026267776 - ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CC 1024536919 ELIZABETH CEBALLOS GARZON EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

APROBADO CC 1026267776 - ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CC 1024536919 ELIZABETH CEBALLOS GARZON EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1024536919 ELIZABETH CEBALLOS GARZON EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1024536919 ELIZABETH CEBALLOS GARZON EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1024536919 ELIZABETH CEBALLOS GARZON EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1024536919 ELIZABETH CEBALLOS GARZON EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1024536919 ELIZABETH CEBALLOS GARZON EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1024536919 ELIZABETH CEBALLOS GARZON EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1024536919 ELIZABETH CEBALLOS GARZON EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1024536919 ELIZABETH CEBALLOS GARZON EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ



CC 1024536919 ELIZABETH CEBALLOS GARZON EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1024536919 ELIZABETH CEBALLOS GARZON EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1024536919 ELIZABETH CEBALLOS GARZON EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1024536919 ELIZABETH CEBALLOS GARZON EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

POR EVALUAR   -   

CC 1024536919 ELIZABETH CEBALLOS GARZON EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR   -   

CC 1024536919 ELIZABETH CEBALLOS GARZON EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1024536919 ELIZABETH CEBALLOS GARZON EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1024536919 ELIZABETH CEBALLOS GARZON EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 1024536919 ELIZABETH CEBALLOS GARZON EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1024536919 ELIZABETH CEBALLOS GARZON EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1024536919 ELIZABETH CEBALLOS GARZON EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1024536919 ELIZABETH CEBALLOS GARZON EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1024536919 ELIZABETH CEBALLOS GARZON EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1024536919 ELIZABETH CEBALLOS GARZON EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1024536919 ELIZABETH CEBALLOS GARZON EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 1024536919 ELIZABETH CEBALLOS GARZON EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 1024536919 ELIZABETH CEBALLOS GARZON EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 1024536919 ELIZABETH CEBALLOS GARZON EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 1024536919 ELIZABETH CEBALLOS GARZON EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 1024536919 ELIZABETH CEBALLOS GARZON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 1024536919 ELIZABETH CEBALLOS GARZON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 1024536919 ELIZABETH CEBALLOS GARZON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 1024536919 ELIZABETH CEBALLOS GARZON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 1024536919 ELIZABETH CEBALLOS GARZON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 1024536919 ELIZABETH CEBALLOS GARZON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 1024536919 ELIZABETH CEBALLOS GARZON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 1024536919 ELIZABETH CEBALLOS GARZON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 1024536919 ELIZABETH CEBALLOS GARZON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1024536919 ELIZABETH CEBALLOS GARZON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1024536919 ELIZABETH CEBALLOS GARZON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1024536919 ELIZABETH CEBALLOS GARZON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1024536919 ELIZABETH CEBALLOS GARZON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1024536919 ELIZABETH CEBALLOS GARZON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1024536919 ELIZABETH CEBALLOS GARZON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1024536919 ELIZABETH CEBALLOS GARZON EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 1024536919 ELIZABETH CEBALLOS GARZON EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1024536919 ELIZABETH CEBALLOS GARZON EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1024536919 ELIZABETH CEBALLOS GARZON EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1024536919 ELIZABETH CEBALLOS GARZON EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1024536919 ELIZABETH CEBALLOS GARZON EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 1024536919 ELIZABETH CEBALLOS GARZON EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 1024536919 ELIZABETH CEBALLOS GARZON EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 1024536919 ELIZABETH CEBALLOS GARZON EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 1072189336 EDITH MARCELA MERCHAN BARRERA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1072189336 EDITH MARCELA MERCHAN BARRERA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1072189336 EDITH MARCELA MERCHAN BARRERA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1072189336 EDITH MARCELA MERCHAN BARRERA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 1072189336 EDITH MARCELA MERCHAN BARRERA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

POR EVALUAR   -   

CC 1072189336 EDITH MARCELA MERCHAN BARRERA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1072189336 EDITH MARCELA MERCHAN BARRERA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1072189336 EDITH MARCELA MERCHAN BARRERA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1072189336 EDITH MARCELA MERCHAN BARRERA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1072189336 EDITH MARCELA MERCHAN BARRERA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1072189336 EDITH MARCELA MERCHAN BARRERA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1072189336 EDITH MARCELA MERCHAN BARRERA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1072189336 EDITH MARCELA MERCHAN BARRERA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

CC 1072189336 EDITH MARCELA MERCHAN BARRERA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1072189336 EDITH MARCELA MERCHAN BARRERA CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1072189336 EDITH MARCELA MERCHAN BARRERA CANCELADO 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 1072189336 EDITH MARCELA MERCHAN BARRERA CANCELADO 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1072189336 EDITH MARCELA MERCHAN BARRERA CANCELADO 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

CC 1072189336 EDITH MARCELA MERCHAN BARRERA CANCELADO 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1072189336 EDITH MARCELA MERCHAN BARRERA CANCELADO 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1072189336 EDITH MARCELA MERCHAN BARRERA CANCELADO 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1072189336 EDITH MARCELA MERCHAN BARRERA CANCELADO 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1072189336 EDITH MARCELA MERCHAN BARRERA CANCELADO 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

POR EVALUAR   -   

CC 1072189336 EDITH MARCELA MERCHAN BARRERA CANCELADO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1072189336 EDITH MARCELA MERCHAN BARRERA CANCELADO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1072189336 EDITH MARCELA MERCHAN BARRERA CANCELADO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1072189336 EDITH MARCELA MERCHAN BARRERA CANCELADO 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1072189336 EDITH MARCELA MERCHAN BARRERA CANCELADO 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1072189336 EDITH MARCELA MERCHAN BARRERA CANCELADO 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

POR EVALUAR   -   

CC 1072189336 EDITH MARCELA MERCHAN BARRERA CANCELADO 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1072189336 EDITH MARCELA MERCHAN BARRERA CANCELADO 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

POR EVALUAR   -   

CC 1072189336 EDITH MARCELA MERCHAN BARRERA CANCELADO 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1072189336 EDITH MARCELA MERCHAN BARRERA CANCELADO 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1072189336 EDITH MARCELA MERCHAN BARRERA CANCELADO 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1072189336 EDITH MARCELA MERCHAN BARRERA CANCELADO 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1072189336 EDITH MARCELA MERCHAN BARRERA CANCELADO 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

POR EVALUAR   -   

CC 1072189336 EDITH MARCELA MERCHAN BARRERA CANCELADO 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR   -   

CC 1072189336 EDITH MARCELA MERCHAN BARRERA CANCELADO 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1072189336 EDITH MARCELA MERCHAN BARRERA CANCELADO 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1072189336 EDITH MARCELA MERCHAN BARRERA CANCELADO 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 1072189336 EDITH MARCELA MERCHAN BARRERA CANCELADO 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1072189336 EDITH MARCELA MERCHAN BARRERA CANCELADO 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1072189336 EDITH MARCELA MERCHAN BARRERA CANCELADO 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1072189336 EDITH MARCELA MERCHAN BARRERA CANCELADO 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1072189336 EDITH MARCELA MERCHAN BARRERA CANCELADO 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1072189336 EDITH MARCELA MERCHAN BARRERA CANCELADO 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1072189336 EDITH MARCELA MERCHAN BARRERA CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1072189336 EDITH MARCELA MERCHAN BARRERA CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1072189336 EDITH MARCELA MERCHAN BARRERA CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

POR EVALUAR   -   

CC 1072189336 EDITH MARCELA MERCHAN BARRERA CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1072189336 EDITH MARCELA MERCHAN BARRERA CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1072189336 EDITH MARCELA MERCHAN BARRERA CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1072189336 EDITH MARCELA MERCHAN BARRERA CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1072189336 EDITH MARCELA MERCHAN BARRERA CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1072189336 EDITH MARCELA MERCHAN BARRERA CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1072189336 EDITH MARCELA MERCHAN BARRERA CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1072189336 EDITH MARCELA MERCHAN BARRERA CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 1072189336 EDITH MARCELA MERCHAN BARRERA CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 1072189336 EDITH MARCELA MERCHAN BARRERA CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 1072189336 EDITH MARCELA MERCHAN BARRERA CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1072189336 EDITH MARCELA MERCHAN BARRERA CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1072189336 EDITH MARCELA MERCHAN BARRERA CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1072189336 EDITH MARCELA MERCHAN BARRERA CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1072189336 EDITH MARCELA MERCHAN BARRERA CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1072189336 EDITH MARCELA MERCHAN BARRERA CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1072189336 EDITH MARCELA MERCHAN BARRERA CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1072189336 EDITH MARCELA MERCHAN BARRERA CANCELADO 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 1072189336 EDITH MARCELA MERCHAN BARRERA CANCELADO 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1072189336 EDITH MARCELA MERCHAN BARRERA CANCELADO 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1072189336 EDITH MARCELA MERCHAN BARRERA CANCELADO 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1072189336 EDITH MARCELA MERCHAN BARRERA CANCELADO 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1072189336 EDITH MARCELA MERCHAN BARRERA CANCELADO 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1072189336 EDITH MARCELA MERCHAN BARRERA CANCELADO 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 1072189336 EDITH MARCELA MERCHAN BARRERA CANCELADO 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

POR EVALUAR   -   

CC 1072189336 EDITH MARCELA MERCHAN BARRERA CANCELADO 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1193072870 DAVID ALEJANDRO VARGAS DIAZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1193072870 DAVID ALEJANDRO VARGAS DIAZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1193072870 DAVID ALEJANDRO VARGAS DIAZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1193072870 DAVID ALEJANDRO VARGAS DIAZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 1193072870 DAVID ALEJANDRO VARGAS DIAZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 1193072870 DAVID ALEJANDRO VARGAS DIAZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1193072870 DAVID ALEJANDRO VARGAS DIAZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1193072870 DAVID ALEJANDRO VARGAS DIAZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1193072870 DAVID ALEJANDRO VARGAS DIAZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1193072870 DAVID ALEJANDRO VARGAS DIAZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 1193072870 DAVID ALEJANDRO VARGAS DIAZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1193072870 DAVID ALEJANDRO VARGAS DIAZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 1193072870 DAVID ALEJANDRO VARGAS DIAZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

CC 1193072870 DAVID ALEJANDRO VARGAS DIAZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 1193072870 DAVID ALEJANDRO VARGAS DIAZ CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1193072870 DAVID ALEJANDRO VARGAS DIAZ CANCELADO 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 1193072870 DAVID ALEJANDRO VARGAS DIAZ CANCELADO 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1193072870 DAVID ALEJANDRO VARGAS DIAZ CANCELADO 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

CC 1193072870 DAVID ALEJANDRO VARGAS DIAZ CANCELADO 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1193072870 DAVID ALEJANDRO VARGAS DIAZ CANCELADO 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1193072870 DAVID ALEJANDRO VARGAS DIAZ CANCELADO 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   



CC 1193072870 DAVID ALEJANDRO VARGAS DIAZ CANCELADO 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1193072870 DAVID ALEJANDRO VARGAS DIAZ CANCELADO 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

POR EVALUAR   -   

CC 1193072870 DAVID ALEJANDRO VARGAS DIAZ CANCELADO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1193072870 DAVID ALEJANDRO VARGAS DIAZ CANCELADO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1193072870 DAVID ALEJANDRO VARGAS DIAZ CANCELADO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1193072870 DAVID ALEJANDRO VARGAS DIAZ CANCELADO 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1193072870 DAVID ALEJANDRO VARGAS DIAZ CANCELADO 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1193072870 DAVID ALEJANDRO VARGAS DIAZ CANCELADO 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

POR EVALUAR   -   

CC 1193072870 DAVID ALEJANDRO VARGAS DIAZ CANCELADO 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1193072870 DAVID ALEJANDRO VARGAS DIAZ CANCELADO 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

POR EVALUAR   -   

CC 1193072870 DAVID ALEJANDRO VARGAS DIAZ CANCELADO 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1193072870 DAVID ALEJANDRO VARGAS DIAZ CANCELADO 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1193072870 DAVID ALEJANDRO VARGAS DIAZ CANCELADO 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1193072870 DAVID ALEJANDRO VARGAS DIAZ CANCELADO 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1193072870 DAVID ALEJANDRO VARGAS DIAZ CANCELADO 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

POR EVALUAR   -   

CC 1193072870 DAVID ALEJANDRO VARGAS DIAZ CANCELADO 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR   -   

CC 1193072870 DAVID ALEJANDRO VARGAS DIAZ CANCELADO 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1193072870 DAVID ALEJANDRO VARGAS DIAZ CANCELADO 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1193072870 DAVID ALEJANDRO VARGAS DIAZ CANCELADO 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 1193072870 DAVID ALEJANDRO VARGAS DIAZ CANCELADO 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1193072870 DAVID ALEJANDRO VARGAS DIAZ CANCELADO 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1193072870 DAVID ALEJANDRO VARGAS DIAZ CANCELADO 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1193072870 DAVID ALEJANDRO VARGAS DIAZ CANCELADO 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1193072870 DAVID ALEJANDRO VARGAS DIAZ CANCELADO 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1193072870 DAVID ALEJANDRO VARGAS DIAZ CANCELADO 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1193072870 DAVID ALEJANDRO VARGAS DIAZ CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1193072870 DAVID ALEJANDRO VARGAS DIAZ CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1193072870 DAVID ALEJANDRO VARGAS DIAZ CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

POR EVALUAR   -   

CC 1193072870 DAVID ALEJANDRO VARGAS DIAZ CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1193072870 DAVID ALEJANDRO VARGAS DIAZ CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1193072870 DAVID ALEJANDRO VARGAS DIAZ CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1193072870 DAVID ALEJANDRO VARGAS DIAZ CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1193072870 DAVID ALEJANDRO VARGAS DIAZ CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1193072870 DAVID ALEJANDRO VARGAS DIAZ CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1193072870 DAVID ALEJANDRO VARGAS DIAZ CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1193072870 DAVID ALEJANDRO VARGAS DIAZ CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 1193072870 DAVID ALEJANDRO VARGAS DIAZ CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 1193072870 DAVID ALEJANDRO VARGAS DIAZ CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 1193072870 DAVID ALEJANDRO VARGAS DIAZ CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1193072870 DAVID ALEJANDRO VARGAS DIAZ CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1193072870 DAVID ALEJANDRO VARGAS DIAZ CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1193072870 DAVID ALEJANDRO VARGAS DIAZ CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1193072870 DAVID ALEJANDRO VARGAS DIAZ CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1193072870 DAVID ALEJANDRO VARGAS DIAZ CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1193072870 DAVID ALEJANDRO VARGAS DIAZ CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1193072870 DAVID ALEJANDRO VARGAS DIAZ CANCELADO 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 1193072870 DAVID ALEJANDRO VARGAS DIAZ CANCELADO 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1193072870 DAVID ALEJANDRO VARGAS DIAZ CANCELADO 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1193072870 DAVID ALEJANDRO VARGAS DIAZ CANCELADO 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1193072870 DAVID ALEJANDRO VARGAS DIAZ CANCELADO 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1193072870 DAVID ALEJANDRO VARGAS DIAZ CANCELADO 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1193072870 DAVID ALEJANDRO VARGAS DIAZ CANCELADO 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 1193072870 DAVID ALEJANDRO VARGAS DIAZ CANCELADO 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

POR EVALUAR   -   

CC 1193072870 DAVID ALEJANDRO VARGAS DIAZ CANCELADO 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1233888665 JESSICA LILIANA ALVAREZ PINTO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1233888665 JESSICA LILIANA ALVAREZ PINTO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1233888665 JESSICA LILIANA ALVAREZ PINTO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1233888665 JESSICA LILIANA ALVAREZ PINTO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

NO APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 1233888665 JESSICA LILIANA ALVAREZ PINTO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

NO APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 1233888665 JESSICA LILIANA ALVAREZ PINTO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1233888665 JESSICA LILIANA ALVAREZ PINTO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1233888665 JESSICA LILIANA ALVAREZ PINTO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1233888665 JESSICA LILIANA ALVAREZ PINTO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1233888665 JESSICA LILIANA ALVAREZ PINTO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

NO APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 1233888665 JESSICA LILIANA ALVAREZ PINTO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1233888665 JESSICA LILIANA ALVAREZ PINTO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

NO APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 1233888665 JESSICA LILIANA ALVAREZ PINTO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

CC 1233888665 JESSICA LILIANA ALVAREZ PINTO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

NO APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 1233888665 JESSICA LILIANA ALVAREZ PINTO CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1233888665 JESSICA LILIANA ALVAREZ PINTO CANCELADO 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 1233888665 JESSICA LILIANA ALVAREZ PINTO CANCELADO 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1233888665 JESSICA LILIANA ALVAREZ PINTO CANCELADO 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

CC 1233888665 JESSICA LILIANA ALVAREZ PINTO CANCELADO 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1233888665 JESSICA LILIANA ALVAREZ PINTO CANCELADO 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1233888665 JESSICA LILIANA ALVAREZ PINTO CANCELADO 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1233888665 JESSICA LILIANA ALVAREZ PINTO CANCELADO 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1233888665 JESSICA LILIANA ALVAREZ PINTO CANCELADO 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

POR EVALUAR   -   

CC 1233888665 JESSICA LILIANA ALVAREZ PINTO CANCELADO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1233888665 JESSICA LILIANA ALVAREZ PINTO CANCELADO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1233888665 JESSICA LILIANA ALVAREZ PINTO CANCELADO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1233888665 JESSICA LILIANA ALVAREZ PINTO CANCELADO 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1233888665 JESSICA LILIANA ALVAREZ PINTO CANCELADO 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1233888665 JESSICA LILIANA ALVAREZ PINTO CANCELADO 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

POR EVALUAR   -   

CC 1233888665 JESSICA LILIANA ALVAREZ PINTO CANCELADO 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1233888665 JESSICA LILIANA ALVAREZ PINTO CANCELADO 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

POR EVALUAR   -   

CC 1233888665 JESSICA LILIANA ALVAREZ PINTO CANCELADO 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1233888665 JESSICA LILIANA ALVAREZ PINTO CANCELADO 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1233888665 JESSICA LILIANA ALVAREZ PINTO CANCELADO 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1233888665 JESSICA LILIANA ALVAREZ PINTO CANCELADO 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1233888665 JESSICA LILIANA ALVAREZ PINTO CANCELADO 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

POR EVALUAR   -   

CC 1233888665 JESSICA LILIANA ALVAREZ PINTO CANCELADO 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR   -   

CC 1233888665 JESSICA LILIANA ALVAREZ PINTO CANCELADO 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1233888665 JESSICA LILIANA ALVAREZ PINTO CANCELADO 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1233888665 JESSICA LILIANA ALVAREZ PINTO CANCELADO 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 1233888665 JESSICA LILIANA ALVAREZ PINTO CANCELADO 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1233888665 JESSICA LILIANA ALVAREZ PINTO CANCELADO 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1233888665 JESSICA LILIANA ALVAREZ PINTO CANCELADO 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1233888665 JESSICA LILIANA ALVAREZ PINTO CANCELADO 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1233888665 JESSICA LILIANA ALVAREZ PINTO CANCELADO 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1233888665 JESSICA LILIANA ALVAREZ PINTO CANCELADO 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1233888665 JESSICA LILIANA ALVAREZ PINTO CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1233888665 JESSICA LILIANA ALVAREZ PINTO CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1233888665 JESSICA LILIANA ALVAREZ PINTO CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

POR EVALUAR   -   

CC 1233888665 JESSICA LILIANA ALVAREZ PINTO CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1233888665 JESSICA LILIANA ALVAREZ PINTO CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1233888665 JESSICA LILIANA ALVAREZ PINTO CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1233888665 JESSICA LILIANA ALVAREZ PINTO CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1233888665 JESSICA LILIANA ALVAREZ PINTO CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1233888665 JESSICA LILIANA ALVAREZ PINTO CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1233888665 JESSICA LILIANA ALVAREZ PINTO CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1233888665 JESSICA LILIANA ALVAREZ PINTO CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 1233888665 JESSICA LILIANA ALVAREZ PINTO CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 1233888665 JESSICA LILIANA ALVAREZ PINTO CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 1233888665 JESSICA LILIANA ALVAREZ PINTO CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1233888665 JESSICA LILIANA ALVAREZ PINTO CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1233888665 JESSICA LILIANA ALVAREZ PINTO CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1233888665 JESSICA LILIANA ALVAREZ PINTO CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1233888665 JESSICA LILIANA ALVAREZ PINTO CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1233888665 JESSICA LILIANA ALVAREZ PINTO CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1233888665 JESSICA LILIANA ALVAREZ PINTO CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1233888665 JESSICA LILIANA ALVAREZ PINTO CANCELADO 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 1233888665 JESSICA LILIANA ALVAREZ PINTO CANCELADO 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1233888665 JESSICA LILIANA ALVAREZ PINTO CANCELADO 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1233888665 JESSICA LILIANA ALVAREZ PINTO CANCELADO 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1233888665 JESSICA LILIANA ALVAREZ PINTO CANCELADO 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1233888665 JESSICA LILIANA ALVAREZ PINTO CANCELADO 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1233888665 JESSICA LILIANA ALVAREZ PINTO CANCELADO 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 1233888665 JESSICA LILIANA ALVAREZ PINTO CANCELADO 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

POR EVALUAR   -   

CC 1233888665 JESSICA LILIANA ALVAREZ PINTO CANCELADO 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 19272296 GUILLERMO ANTONIO HURTADO RUIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 19272296 GUILLERMO ANTONIO HURTADO RUIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

APROBADO CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CC 19272296 GUILLERMO ANTONIO HURTADO RUIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CC 19272296 GUILLERMO ANTONIO HURTADO RUIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 19272296 GUILLERMO ANTONIO HURTADO RUIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 19272296 GUILLERMO ANTONIO HURTADO RUIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 37670395 - CLARIBEL MARIN ACERO

CC 19272296 GUILLERMO ANTONIO HURTADO RUIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 19272296 GUILLERMO ANTONIO HURTADO RUIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 19272296 GUILLERMO ANTONIO HURTADO RUIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 19272296 GUILLERMO ANTONIO HURTADO RUIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO



CC 19272296 GUILLERMO ANTONIO HURTADO RUIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 37670395 - CLARIBEL MARIN ACERO

CC 19272296 GUILLERMO ANTONIO HURTADO RUIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 19272296 GUILLERMO ANTONIO HURTADO RUIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CC 19272296 GUILLERMO ANTONIO HURTADO RUIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 19272296 GUILLERMO ANTONIO HURTADO RUIZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 19272296 GUILLERMO ANTONIO HURTADO RUIZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 19272296 GUILLERMO ANTONIO HURTADO RUIZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 19272296 GUILLERMO ANTONIO HURTADO RUIZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 19272296 GUILLERMO ANTONIO HURTADO RUIZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 19272296 GUILLERMO ANTONIO HURTADO RUIZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

APROBADO CC 1026267776 - ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CC 19272296 GUILLERMO ANTONIO HURTADO RUIZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

APROBADO CC 1026267776 - ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CC 19272296 GUILLERMO ANTONIO HURTADO RUIZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

APROBADO CC 1026267776 - ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CC 19272296 GUILLERMO ANTONIO HURTADO RUIZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

APROBADO CC 1026267776 - ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CC 19272296 GUILLERMO ANTONIO HURTADO RUIZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 19272296 GUILLERMO ANTONIO HURTADO RUIZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 19272296 GUILLERMO ANTONIO HURTADO RUIZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 19272296 GUILLERMO ANTONIO HURTADO RUIZ EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 19272296 GUILLERMO ANTONIO HURTADO RUIZ EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 19272296 GUILLERMO ANTONIO HURTADO RUIZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 19272296 GUILLERMO ANTONIO HURTADO RUIZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 19272296 GUILLERMO ANTONIO HURTADO RUIZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 19272296 GUILLERMO ANTONIO HURTADO RUIZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 19272296 GUILLERMO ANTONIO HURTADO RUIZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 19272296 GUILLERMO ANTONIO HURTADO RUIZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 19272296 GUILLERMO ANTONIO HURTADO RUIZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 19272296 GUILLERMO ANTONIO HURTADO RUIZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

POR EVALUAR   -   

CC 19272296 GUILLERMO ANTONIO HURTADO RUIZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR   -   

CC 19272296 GUILLERMO ANTONIO HURTADO RUIZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 19272296 GUILLERMO ANTONIO HURTADO RUIZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 19272296 GUILLERMO ANTONIO HURTADO RUIZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 19272296 GUILLERMO ANTONIO HURTADO RUIZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 19272296 GUILLERMO ANTONIO HURTADO RUIZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 19272296 GUILLERMO ANTONIO HURTADO RUIZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 19272296 GUILLERMO ANTONIO HURTADO RUIZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 19272296 GUILLERMO ANTONIO HURTADO RUIZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 19272296 GUILLERMO ANTONIO HURTADO RUIZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

POR EVALUAR   -   

CC 19272296 GUILLERMO ANTONIO HURTADO RUIZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 19272296 GUILLERMO ANTONIO HURTADO RUIZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 19272296 GUILLERMO ANTONIO HURTADO RUIZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 19272296 GUILLERMO ANTONIO HURTADO RUIZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 19272296 GUILLERMO ANTONIO HURTADO RUIZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 19272296 GUILLERMO ANTONIO HURTADO RUIZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 19272296 GUILLERMO ANTONIO HURTADO RUIZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 19272296 GUILLERMO ANTONIO HURTADO RUIZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 19272296 GUILLERMO ANTONIO HURTADO RUIZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 19272296 GUILLERMO ANTONIO HURTADO RUIZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 19272296 GUILLERMO ANTONIO HURTADO RUIZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 19272296 GUILLERMO ANTONIO HURTADO RUIZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 19272296 GUILLERMO ANTONIO HURTADO RUIZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 19272296 GUILLERMO ANTONIO HURTADO RUIZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 19272296 GUILLERMO ANTONIO HURTADO RUIZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 19272296 GUILLERMO ANTONIO HURTADO RUIZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 19272296 GUILLERMO ANTONIO HURTADO RUIZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 19272296 GUILLERMO ANTONIO HURTADO RUIZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 19272296 GUILLERMO ANTONIO HURTADO RUIZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 19272296 GUILLERMO ANTONIO HURTADO RUIZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 19272296 GUILLERMO ANTONIO HURTADO RUIZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 19272296 GUILLERMO ANTONIO HURTADO RUIZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 19272296 GUILLERMO ANTONIO HURTADO RUIZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 19272296 GUILLERMO ANTONIO HURTADO RUIZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 19272296 GUILLERMO ANTONIO HURTADO RUIZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 19272296 GUILLERMO ANTONIO HURTADO RUIZ EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 19272296 GUILLERMO ANTONIO HURTADO RUIZ EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 19272296 GUILLERMO ANTONIO HURTADO RUIZ EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 19272296 GUILLERMO ANTONIO HURTADO RUIZ EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 36561526 INES ILIANA COTE CORDOBA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 36561526 INES ILIANA COTE CORDOBA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

APROBADO CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CC 36561526 INES ILIANA COTE CORDOBA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CC 36561526 INES ILIANA COTE CORDOBA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 36561526 INES ILIANA COTE CORDOBA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 36561526 INES ILIANA COTE CORDOBA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 37670395 - CLARIBEL MARIN ACERO

CC 36561526 INES ILIANA COTE CORDOBA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 36561526 INES ILIANA COTE CORDOBA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 36561526 INES ILIANA COTE CORDOBA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 36561526 INES ILIANA COTE CORDOBA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 36561526 INES ILIANA COTE CORDOBA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 37670395 - CLARIBEL MARIN ACERO

CC 36561526 INES ILIANA COTE CORDOBA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 36561526 INES ILIANA COTE CORDOBA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CC 36561526 INES ILIANA COTE CORDOBA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 36561526 INES ILIANA COTE CORDOBA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 36561526 INES ILIANA COTE CORDOBA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 36561526 INES ILIANA COTE CORDOBA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 36561526 INES ILIANA COTE CORDOBA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 36561526 INES ILIANA COTE CORDOBA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 36561526 INES ILIANA COTE CORDOBA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

APROBADO CC 1026267776 - ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CC 36561526 INES ILIANA COTE CORDOBA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

APROBADO CC 1026267776 - ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CC 36561526 INES ILIANA COTE CORDOBA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

APROBADO CC 1026267776 - ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CC 36561526 INES ILIANA COTE CORDOBA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

APROBADO CC 1026267776 - ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CC 36561526 INES ILIANA COTE CORDOBA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 36561526 INES ILIANA COTE CORDOBA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 36561526 INES ILIANA COTE CORDOBA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 36561526 INES ILIANA COTE CORDOBA EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 36561526 INES ILIANA COTE CORDOBA EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 36561526 INES ILIANA COTE CORDOBA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 36561526 INES ILIANA COTE CORDOBA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 36561526 INES ILIANA COTE CORDOBA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 36561526 INES ILIANA COTE CORDOBA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 36561526 INES ILIANA COTE CORDOBA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 36561526 INES ILIANA COTE CORDOBA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 36561526 INES ILIANA COTE CORDOBA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 36561526 INES ILIANA COTE CORDOBA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

POR EVALUAR   -   

CC 36561526 INES ILIANA COTE CORDOBA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR   -   

CC 36561526 INES ILIANA COTE CORDOBA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 36561526 INES ILIANA COTE CORDOBA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 36561526 INES ILIANA COTE CORDOBA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 36561526 INES ILIANA COTE CORDOBA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 36561526 INES ILIANA COTE CORDOBA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 36561526 INES ILIANA COTE CORDOBA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 36561526 INES ILIANA COTE CORDOBA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 36561526 INES ILIANA COTE CORDOBA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 36561526 INES ILIANA COTE CORDOBA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

POR EVALUAR   -   

CC 36561526 INES ILIANA COTE CORDOBA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 36561526 INES ILIANA COTE CORDOBA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 36561526 INES ILIANA COTE CORDOBA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 36561526 INES ILIANA COTE CORDOBA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 36561526 INES ILIANA COTE CORDOBA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 36561526 INES ILIANA COTE CORDOBA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 36561526 INES ILIANA COTE CORDOBA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 36561526 INES ILIANA COTE CORDOBA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 36561526 INES ILIANA COTE CORDOBA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 36561526 INES ILIANA COTE CORDOBA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 36561526 INES ILIANA COTE CORDOBA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 36561526 INES ILIANA COTE CORDOBA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 36561526 INES ILIANA COTE CORDOBA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 36561526 INES ILIANA COTE CORDOBA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 36561526 INES ILIANA COTE CORDOBA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 36561526 INES ILIANA COTE CORDOBA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 36561526 INES ILIANA COTE CORDOBA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 36561526 INES ILIANA COTE CORDOBA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 36561526 INES ILIANA COTE CORDOBA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 36561526 INES ILIANA COTE CORDOBA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 36561526 INES ILIANA COTE CORDOBA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 36561526 INES ILIANA COTE CORDOBA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 36561526 INES ILIANA COTE CORDOBA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 36561526 INES ILIANA COTE CORDOBA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 36561526 INES ILIANA COTE CORDOBA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 36561526 INES ILIANA COTE CORDOBA EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 36561526 INES ILIANA COTE CORDOBA EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 36561526 INES ILIANA COTE CORDOBA EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 36561526 INES ILIANA COTE CORDOBA EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO



CC 39527624 MARTHA LUCIA FUENTES QUINTERO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 39527624 MARTHA LUCIA FUENTES QUINTERO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 39527624 MARTHA LUCIA FUENTES QUINTERO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 39527624 MARTHA LUCIA FUENTES QUINTERO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

NO APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 39527624 MARTHA LUCIA FUENTES QUINTERO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

NO APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 39527624 MARTHA LUCIA FUENTES QUINTERO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 39527624 MARTHA LUCIA FUENTES QUINTERO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 39527624 MARTHA LUCIA FUENTES QUINTERO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 39527624 MARTHA LUCIA FUENTES QUINTERO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 39527624 MARTHA LUCIA FUENTES QUINTERO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

NO APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 39527624 MARTHA LUCIA FUENTES QUINTERO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 39527624 MARTHA LUCIA FUENTES QUINTERO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

NO APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 39527624 MARTHA LUCIA FUENTES QUINTERO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

CC 39527624 MARTHA LUCIA FUENTES QUINTERO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

NO APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 39527624 MARTHA LUCIA FUENTES QUINTERO CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 39527624 MARTHA LUCIA FUENTES QUINTERO CANCELADO 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 39527624 MARTHA LUCIA FUENTES QUINTERO CANCELADO 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 39527624 MARTHA LUCIA FUENTES QUINTERO CANCELADO 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

CC 39527624 MARTHA LUCIA FUENTES QUINTERO CANCELADO 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   

CC 39527624 MARTHA LUCIA FUENTES QUINTERO CANCELADO 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 39527624 MARTHA LUCIA FUENTES QUINTERO CANCELADO 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 39527624 MARTHA LUCIA FUENTES QUINTERO CANCELADO 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 39527624 MARTHA LUCIA FUENTES QUINTERO CANCELADO 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

POR EVALUAR   -   

CC 39527624 MARTHA LUCIA FUENTES QUINTERO CANCELADO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 39527624 MARTHA LUCIA FUENTES QUINTERO CANCELADO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 39527624 MARTHA LUCIA FUENTES QUINTERO CANCELADO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 39527624 MARTHA LUCIA FUENTES QUINTERO CANCELADO 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 39527624 MARTHA LUCIA FUENTES QUINTERO CANCELADO 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 39527624 MARTHA LUCIA FUENTES QUINTERO CANCELADO 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

POR EVALUAR   -   

CC 39527624 MARTHA LUCIA FUENTES QUINTERO CANCELADO 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 39527624 MARTHA LUCIA FUENTES QUINTERO CANCELADO 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

POR EVALUAR   -   

CC 39527624 MARTHA LUCIA FUENTES QUINTERO CANCELADO 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 39527624 MARTHA LUCIA FUENTES QUINTERO CANCELADO 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 39527624 MARTHA LUCIA FUENTES QUINTERO CANCELADO 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 39527624 MARTHA LUCIA FUENTES QUINTERO CANCELADO 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 39527624 MARTHA LUCIA FUENTES QUINTERO CANCELADO 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

POR EVALUAR   -   

CC 39527624 MARTHA LUCIA FUENTES QUINTERO CANCELADO 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR   -   

CC 39527624 MARTHA LUCIA FUENTES QUINTERO CANCELADO 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 39527624 MARTHA LUCIA FUENTES QUINTERO CANCELADO 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 39527624 MARTHA LUCIA FUENTES QUINTERO CANCELADO 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 39527624 MARTHA LUCIA FUENTES QUINTERO CANCELADO 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 39527624 MARTHA LUCIA FUENTES QUINTERO CANCELADO 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 39527624 MARTHA LUCIA FUENTES QUINTERO CANCELADO 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 39527624 MARTHA LUCIA FUENTES QUINTERO CANCELADO 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 39527624 MARTHA LUCIA FUENTES QUINTERO CANCELADO 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 39527624 MARTHA LUCIA FUENTES QUINTERO CANCELADO 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

POR EVALUAR   -   

CC 39527624 MARTHA LUCIA FUENTES QUINTERO CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 39527624 MARTHA LUCIA FUENTES QUINTERO CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 39527624 MARTHA LUCIA FUENTES QUINTERO CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

POR EVALUAR   -   

CC 39527624 MARTHA LUCIA FUENTES QUINTERO CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 39527624 MARTHA LUCIA FUENTES QUINTERO CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 39527624 MARTHA LUCIA FUENTES QUINTERO CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 39527624 MARTHA LUCIA FUENTES QUINTERO CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 39527624 MARTHA LUCIA FUENTES QUINTERO CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 39527624 MARTHA LUCIA FUENTES QUINTERO CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 39527624 MARTHA LUCIA FUENTES QUINTERO CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 39527624 MARTHA LUCIA FUENTES QUINTERO CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 39527624 MARTHA LUCIA FUENTES QUINTERO CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 39527624 MARTHA LUCIA FUENTES QUINTERO CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 39527624 MARTHA LUCIA FUENTES QUINTERO CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 39527624 MARTHA LUCIA FUENTES QUINTERO CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 39527624 MARTHA LUCIA FUENTES QUINTERO CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 39527624 MARTHA LUCIA FUENTES QUINTERO CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 39527624 MARTHA LUCIA FUENTES QUINTERO CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 39527624 MARTHA LUCIA FUENTES QUINTERO CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 39527624 MARTHA LUCIA FUENTES QUINTERO CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 39527624 MARTHA LUCIA FUENTES QUINTERO CANCELADO 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 39527624 MARTHA LUCIA FUENTES QUINTERO CANCELADO 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 39527624 MARTHA LUCIA FUENTES QUINTERO CANCELADO 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 39527624 MARTHA LUCIA FUENTES QUINTERO CANCELADO 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 39527624 MARTHA LUCIA FUENTES QUINTERO CANCELADO 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 39527624 MARTHA LUCIA FUENTES QUINTERO CANCELADO 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 39527624 MARTHA LUCIA FUENTES QUINTERO CANCELADO 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 39527624 MARTHA LUCIA FUENTES QUINTERO CANCELADO 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

POR EVALUAR   -   

CC 39527624 MARTHA LUCIA FUENTES QUINTERO CANCELADO 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 39579510 CAROL JOHANA ARCINIEGAS MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 39579510 CAROL JOHANA ARCINIEGAS MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

APROBADO CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CC 39579510 CAROL JOHANA ARCINIEGAS MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CC 39579510 CAROL JOHANA ARCINIEGAS MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 39579510 CAROL JOHANA ARCINIEGAS MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 39579510 CAROL JOHANA ARCINIEGAS MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 37670395 - CLARIBEL MARIN ACERO

CC 39579510 CAROL JOHANA ARCINIEGAS MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 39579510 CAROL JOHANA ARCINIEGAS MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 39579510 CAROL JOHANA ARCINIEGAS MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 39579510 CAROL JOHANA ARCINIEGAS MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 39579510 CAROL JOHANA ARCINIEGAS MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 37670395 - CLARIBEL MARIN ACERO

CC 39579510 CAROL JOHANA ARCINIEGAS MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 39579510 CAROL JOHANA ARCINIEGAS MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CC 39579510 CAROL JOHANA ARCINIEGAS MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 39579510 CAROL JOHANA ARCINIEGAS MORENO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 39579510 CAROL JOHANA ARCINIEGAS MORENO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 39579510 CAROL JOHANA ARCINIEGAS MORENO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 39579510 CAROL JOHANA ARCINIEGAS MORENO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 39579510 CAROL JOHANA ARCINIEGAS MORENO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 39579510 CAROL JOHANA ARCINIEGAS MORENO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

APROBADO CC 1026267776 - ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CC 39579510 CAROL JOHANA ARCINIEGAS MORENO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

APROBADO CC 1026267776 - ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CC 39579510 CAROL JOHANA ARCINIEGAS MORENO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

APROBADO CC 1026267776 - ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CC 39579510 CAROL JOHANA ARCINIEGAS MORENO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

APROBADO CC 1026267776 - ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CC 39579510 CAROL JOHANA ARCINIEGAS MORENO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 39579510 CAROL JOHANA ARCINIEGAS MORENO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 39579510 CAROL JOHANA ARCINIEGAS MORENO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 39579510 CAROL JOHANA ARCINIEGAS MORENO EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 39579510 CAROL JOHANA ARCINIEGAS MORENO EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 39579510 CAROL JOHANA ARCINIEGAS MORENO EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 39579510 CAROL JOHANA ARCINIEGAS MORENO EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 39579510 CAROL JOHANA ARCINIEGAS MORENO EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 39579510 CAROL JOHANA ARCINIEGAS MORENO EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 39579510 CAROL JOHANA ARCINIEGAS MORENO EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 39579510 CAROL JOHANA ARCINIEGAS MORENO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 39579510 CAROL JOHANA ARCINIEGAS MORENO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 39579510 CAROL JOHANA ARCINIEGAS MORENO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

POR EVALUAR   -   

CC 39579510 CAROL JOHANA ARCINIEGAS MORENO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR   -   

CC 39579510 CAROL JOHANA ARCINIEGAS MORENO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 39579510 CAROL JOHANA ARCINIEGAS MORENO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 39579510 CAROL JOHANA ARCINIEGAS MORENO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 39579510 CAROL JOHANA ARCINIEGAS MORENO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 39579510 CAROL JOHANA ARCINIEGAS MORENO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 39579510 CAROL JOHANA ARCINIEGAS MORENO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 39579510 CAROL JOHANA ARCINIEGAS MORENO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 39579510 CAROL JOHANA ARCINIEGAS MORENO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 39579510 CAROL JOHANA ARCINIEGAS MORENO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

POR EVALUAR   -   

CC 39579510 CAROL JOHANA ARCINIEGAS MORENO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 39579510 CAROL JOHANA ARCINIEGAS MORENO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 39579510 CAROL JOHANA ARCINIEGAS MORENO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 39579510 CAROL JOHANA ARCINIEGAS MORENO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 39579510 CAROL JOHANA ARCINIEGAS MORENO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 39579510 CAROL JOHANA ARCINIEGAS MORENO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 39579510 CAROL JOHANA ARCINIEGAS MORENO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 39579510 CAROL JOHANA ARCINIEGAS MORENO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 39579510 CAROL JOHANA ARCINIEGAS MORENO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 39579510 CAROL JOHANA ARCINIEGAS MORENO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 39579510 CAROL JOHANA ARCINIEGAS MORENO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 39579510 CAROL JOHANA ARCINIEGAS MORENO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 39579510 CAROL JOHANA ARCINIEGAS MORENO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 39579510 CAROL JOHANA ARCINIEGAS MORENO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 39579510 CAROL JOHANA ARCINIEGAS MORENO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 39579510 CAROL JOHANA ARCINIEGAS MORENO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 39579510 CAROL JOHANA ARCINIEGAS MORENO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 39579510 CAROL JOHANA ARCINIEGAS MORENO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   



CC 39579510 CAROL JOHANA ARCINIEGAS MORENO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 39579510 CAROL JOHANA ARCINIEGAS MORENO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 39579510 CAROL JOHANA ARCINIEGAS MORENO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 39579510 CAROL JOHANA ARCINIEGAS MORENO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 39579510 CAROL JOHANA ARCINIEGAS MORENO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 39579510 CAROL JOHANA ARCINIEGAS MORENO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 39579510 CAROL JOHANA ARCINIEGAS MORENO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 39579510 CAROL JOHANA ARCINIEGAS MORENO EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 39579510 CAROL JOHANA ARCINIEGAS MORENO EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 39579510 CAROL JOHANA ARCINIEGAS MORENO EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 39579510 CAROL JOHANA ARCINIEGAS MORENO EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 51774537 LUZ DIANA ROJAS DUARTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 51774537 LUZ DIANA ROJAS DUARTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

APROBADO CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CC 51774537 LUZ DIANA ROJAS DUARTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CC 51774537 LUZ DIANA ROJAS DUARTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 51774537 LUZ DIANA ROJAS DUARTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 51774537 LUZ DIANA ROJAS DUARTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 37670395 - CLARIBEL MARIN ACERO

CC 51774537 LUZ DIANA ROJAS DUARTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 51774537 LUZ DIANA ROJAS DUARTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 51774537 LUZ DIANA ROJAS DUARTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 51774537 LUZ DIANA ROJAS DUARTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 51774537 LUZ DIANA ROJAS DUARTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 37670395 - CLARIBEL MARIN ACERO

CC 51774537 LUZ DIANA ROJAS DUARTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 51774537 LUZ DIANA ROJAS DUARTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CC 51774537 LUZ DIANA ROJAS DUARTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 51774537 LUZ DIANA ROJAS DUARTE EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 51774537 LUZ DIANA ROJAS DUARTE EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 51774537 LUZ DIANA ROJAS DUARTE EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 51774537 LUZ DIANA ROJAS DUARTE EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 51774537 LUZ DIANA ROJAS DUARTE EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 51774537 LUZ DIANA ROJAS DUARTE EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

APROBADO CC 1026267776 - ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CC 51774537 LUZ DIANA ROJAS DUARTE EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

APROBADO CC 1026267776 - ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CC 51774537 LUZ DIANA ROJAS DUARTE EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

APROBADO CC 1026267776 - ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CC 51774537 LUZ DIANA ROJAS DUARTE EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

APROBADO CC 1026267776 - ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CC 51774537 LUZ DIANA ROJAS DUARTE EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 51774537 LUZ DIANA ROJAS DUARTE EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 51774537 LUZ DIANA ROJAS DUARTE EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 51774537 LUZ DIANA ROJAS DUARTE EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 51774537 LUZ DIANA ROJAS DUARTE EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 51774537 LUZ DIANA ROJAS DUARTE EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 51774537 LUZ DIANA ROJAS DUARTE EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 51774537 LUZ DIANA ROJAS DUARTE EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 51774537 LUZ DIANA ROJAS DUARTE EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 51774537 LUZ DIANA ROJAS DUARTE EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 51774537 LUZ DIANA ROJAS DUARTE EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 51774537 LUZ DIANA ROJAS DUARTE EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 51774537 LUZ DIANA ROJAS DUARTE EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

POR EVALUAR   -   

CC 51774537 LUZ DIANA ROJAS DUARTE EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR   -   

CC 51774537 LUZ DIANA ROJAS DUARTE EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 51774537 LUZ DIANA ROJAS DUARTE EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 51774537 LUZ DIANA ROJAS DUARTE EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 51774537 LUZ DIANA ROJAS DUARTE EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 51774537 LUZ DIANA ROJAS DUARTE EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 51774537 LUZ DIANA ROJAS DUARTE EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 51774537 LUZ DIANA ROJAS DUARTE EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 51774537 LUZ DIANA ROJAS DUARTE EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 51774537 LUZ DIANA ROJAS DUARTE EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

POR EVALUAR   -   

CC 51774537 LUZ DIANA ROJAS DUARTE EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 51774537 LUZ DIANA ROJAS DUARTE EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 51774537 LUZ DIANA ROJAS DUARTE EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 51774537 LUZ DIANA ROJAS DUARTE EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 51774537 LUZ DIANA ROJAS DUARTE EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 51774537 LUZ DIANA ROJAS DUARTE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 51774537 LUZ DIANA ROJAS DUARTE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 51774537 LUZ DIANA ROJAS DUARTE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 51774537 LUZ DIANA ROJAS DUARTE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 51774537 LUZ DIANA ROJAS DUARTE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 51774537 LUZ DIANA ROJAS DUARTE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 51774537 LUZ DIANA ROJAS DUARTE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 51774537 LUZ DIANA ROJAS DUARTE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 51774537 LUZ DIANA ROJAS DUARTE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 51774537 LUZ DIANA ROJAS DUARTE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 51774537 LUZ DIANA ROJAS DUARTE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 51774537 LUZ DIANA ROJAS DUARTE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 51774537 LUZ DIANA ROJAS DUARTE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 51774537 LUZ DIANA ROJAS DUARTE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 51774537 LUZ DIANA ROJAS DUARTE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 51774537 LUZ DIANA ROJAS DUARTE EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 51774537 LUZ DIANA ROJAS DUARTE EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 51774537 LUZ DIANA ROJAS DUARTE EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 51774537 LUZ DIANA ROJAS DUARTE EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 51774537 LUZ DIANA ROJAS DUARTE EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 51774537 LUZ DIANA ROJAS DUARTE EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 51774537 LUZ DIANA ROJAS DUARTE EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 51774537 LUZ DIANA ROJAS DUARTE EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 51774537 LUZ DIANA ROJAS DUARTE EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 51791800 NUBIA ROCIO ARDILA VEGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 51791800 NUBIA ROCIO ARDILA VEGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

APROBADO CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CC 51791800 NUBIA ROCIO ARDILA VEGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CC 51791800 NUBIA ROCIO ARDILA VEGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 51791800 NUBIA ROCIO ARDILA VEGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 51791800 NUBIA ROCIO ARDILA VEGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 37670395 - CLARIBEL MARIN ACERO

CC 51791800 NUBIA ROCIO ARDILA VEGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 51791800 NUBIA ROCIO ARDILA VEGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 51791800 NUBIA ROCIO ARDILA VEGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 51791800 NUBIA ROCIO ARDILA VEGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 51791800 NUBIA ROCIO ARDILA VEGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 37670395 - CLARIBEL MARIN ACERO

CC 51791800 NUBIA ROCIO ARDILA VEGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 51791800 NUBIA ROCIO ARDILA VEGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CC 51791800 NUBIA ROCIO ARDILA VEGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 51791800 NUBIA ROCIO ARDILA VEGA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 51791800 NUBIA ROCIO ARDILA VEGA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 51791800 NUBIA ROCIO ARDILA VEGA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 51791800 NUBIA ROCIO ARDILA VEGA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 51791800 NUBIA ROCIO ARDILA VEGA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 51791800 NUBIA ROCIO ARDILA VEGA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

APROBADO CC 1026267776 - ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CC 51791800 NUBIA ROCIO ARDILA VEGA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

APROBADO CC 1026267776 - ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CC 51791800 NUBIA ROCIO ARDILA VEGA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

APROBADO CC 1026267776 - ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CC 51791800 NUBIA ROCIO ARDILA VEGA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

APROBADO CC 1026267776 - ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CC 51791800 NUBIA ROCIO ARDILA VEGA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 51791800 NUBIA ROCIO ARDILA VEGA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 51791800 NUBIA ROCIO ARDILA VEGA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 51791800 NUBIA ROCIO ARDILA VEGA EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 51791800 NUBIA ROCIO ARDILA VEGA EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 51791800 NUBIA ROCIO ARDILA VEGA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 51791800 NUBIA ROCIO ARDILA VEGA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 51791800 NUBIA ROCIO ARDILA VEGA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 51791800 NUBIA ROCIO ARDILA VEGA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 51791800 NUBIA ROCIO ARDILA VEGA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 51791800 NUBIA ROCIO ARDILA VEGA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 51791800 NUBIA ROCIO ARDILA VEGA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 51791800 NUBIA ROCIO ARDILA VEGA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

POR EVALUAR   -   

CC 51791800 NUBIA ROCIO ARDILA VEGA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR   -   

CC 51791800 NUBIA ROCIO ARDILA VEGA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 51791800 NUBIA ROCIO ARDILA VEGA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 51791800 NUBIA ROCIO ARDILA VEGA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 51791800 NUBIA ROCIO ARDILA VEGA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 51791800 NUBIA ROCIO ARDILA VEGA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 51791800 NUBIA ROCIO ARDILA VEGA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 51791800 NUBIA ROCIO ARDILA VEGA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 51791800 NUBIA ROCIO ARDILA VEGA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 51791800 NUBIA ROCIO ARDILA VEGA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

POR EVALUAR   -   

CC 51791800 NUBIA ROCIO ARDILA VEGA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 51791800 NUBIA ROCIO ARDILA VEGA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 51791800 NUBIA ROCIO ARDILA VEGA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 51791800 NUBIA ROCIO ARDILA VEGA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO



CC 51791800 NUBIA ROCIO ARDILA VEGA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 51791800 NUBIA ROCIO ARDILA VEGA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 51791800 NUBIA ROCIO ARDILA VEGA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 51791800 NUBIA ROCIO ARDILA VEGA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 51791800 NUBIA ROCIO ARDILA VEGA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 51791800 NUBIA ROCIO ARDILA VEGA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 51791800 NUBIA ROCIO ARDILA VEGA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 51791800 NUBIA ROCIO ARDILA VEGA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 51791800 NUBIA ROCIO ARDILA VEGA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 51791800 NUBIA ROCIO ARDILA VEGA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 51791800 NUBIA ROCIO ARDILA VEGA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 51791800 NUBIA ROCIO ARDILA VEGA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 51791800 NUBIA ROCIO ARDILA VEGA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 51791800 NUBIA ROCIO ARDILA VEGA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 51791800 NUBIA ROCIO ARDILA VEGA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 51791800 NUBIA ROCIO ARDILA VEGA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 51791800 NUBIA ROCIO ARDILA VEGA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 51791800 NUBIA ROCIO ARDILA VEGA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 51791800 NUBIA ROCIO ARDILA VEGA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 51791800 NUBIA ROCIO ARDILA VEGA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 51791800 NUBIA ROCIO ARDILA VEGA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 51791800 NUBIA ROCIO ARDILA VEGA EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 51791800 NUBIA ROCIO ARDILA VEGA EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 51791800 NUBIA ROCIO ARDILA VEGA EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 51791800 NUBIA ROCIO ARDILA VEGA EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 51847164 ALBA VITALIA HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 51847164 ALBA VITALIA HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

APROBADO CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CC 51847164 ALBA VITALIA HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CC 51847164 ALBA VITALIA HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 51847164 ALBA VITALIA HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 51847164 ALBA VITALIA HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 37670395 - CLARIBEL MARIN ACERO

CC 51847164 ALBA VITALIA HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 51847164 ALBA VITALIA HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 51847164 ALBA VITALIA HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 51847164 ALBA VITALIA HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 51847164 ALBA VITALIA HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 37670395 - CLARIBEL MARIN ACERO

CC 51847164 ALBA VITALIA HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 51847164 ALBA VITALIA HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CC 51847164 ALBA VITALIA HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 51847164 ALBA VITALIA HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 51847164 ALBA VITALIA HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 51847164 ALBA VITALIA HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 51847164 ALBA VITALIA HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 51847164 ALBA VITALIA HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 51847164 ALBA VITALIA HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

APROBADO CC 1026267776 - ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CC 51847164 ALBA VITALIA HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

APROBADO CC 1026267776 - ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CC 51847164 ALBA VITALIA HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

APROBADO CC 1026267776 - ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CC 51847164 ALBA VITALIA HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

APROBADO CC 1026267776 - ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CC 51847164 ALBA VITALIA HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 51847164 ALBA VITALIA HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 51847164 ALBA VITALIA HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 51847164 ALBA VITALIA HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 51847164 ALBA VITALIA HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 51847164 ALBA VITALIA HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 51847164 ALBA VITALIA HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 51847164 ALBA VITALIA HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 51847164 ALBA VITALIA HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 51847164 ALBA VITALIA HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 51847164 ALBA VITALIA HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 51847164 ALBA VITALIA HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 51847164 ALBA VITALIA HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

POR EVALUAR   -   

CC 51847164 ALBA VITALIA HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR   -   

CC 51847164 ALBA VITALIA HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 51847164 ALBA VITALIA HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 51847164 ALBA VITALIA HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 51847164 ALBA VITALIA HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 51847164 ALBA VITALIA HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 51847164 ALBA VITALIA HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 51847164 ALBA VITALIA HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 51847164 ALBA VITALIA HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 51847164 ALBA VITALIA HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

POR EVALUAR   -   

CC 51847164 ALBA VITALIA HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 51847164 ALBA VITALIA HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 51847164 ALBA VITALIA HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 51847164 ALBA VITALIA HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 51847164 ALBA VITALIA HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 51847164 ALBA VITALIA HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 51847164 ALBA VITALIA HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 51847164 ALBA VITALIA HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 51847164 ALBA VITALIA HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 51847164 ALBA VITALIA HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 51847164 ALBA VITALIA HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 51847164 ALBA VITALIA HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 51847164 ALBA VITALIA HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 51847164 ALBA VITALIA HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 51847164 ALBA VITALIA HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 51847164 ALBA VITALIA HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 51847164 ALBA VITALIA HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 51847164 ALBA VITALIA HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 51847164 ALBA VITALIA HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 51847164 ALBA VITALIA HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 51847164 ALBA VITALIA HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 51847164 ALBA VITALIA HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 51847164 ALBA VITALIA HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 51847164 ALBA VITALIA HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 51847164 ALBA VITALIA HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 51847164 ALBA VITALIA HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 51847164 ALBA VITALIA HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 51847164 ALBA VITALIA HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 51847164 ALBA VITALIA HERNANDEZ CARDENAS EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 51858022 YANETH CORREDOR ARDILA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 51858022 YANETH CORREDOR ARDILA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

APROBADO CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CC 51858022 YANETH CORREDOR ARDILA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CC 51858022 YANETH CORREDOR ARDILA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 51858022 YANETH CORREDOR ARDILA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 51858022 YANETH CORREDOR ARDILA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 37670395 - CLARIBEL MARIN ACERO

CC 51858022 YANETH CORREDOR ARDILA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 51858022 YANETH CORREDOR ARDILA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 51858022 YANETH CORREDOR ARDILA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 51858022 YANETH CORREDOR ARDILA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 51858022 YANETH CORREDOR ARDILA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 37670395 - CLARIBEL MARIN ACERO

CC 51858022 YANETH CORREDOR ARDILA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 51858022 YANETH CORREDOR ARDILA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CC 51858022 YANETH CORREDOR ARDILA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 51858022 YANETH CORREDOR ARDILA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 51858022 YANETH CORREDOR ARDILA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 51858022 YANETH CORREDOR ARDILA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 51858022 YANETH CORREDOR ARDILA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 51858022 YANETH CORREDOR ARDILA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 51858022 YANETH CORREDOR ARDILA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

APROBADO CC 1026267776 - ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CC 51858022 YANETH CORREDOR ARDILA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

APROBADO CC 1026267776 - ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CC 51858022 YANETH CORREDOR ARDILA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

APROBADO CC 1026267776 - ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CC 51858022 YANETH CORREDOR ARDILA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

APROBADO CC 1026267776 - ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CC 51858022 YANETH CORREDOR ARDILA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 51858022 YANETH CORREDOR ARDILA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 51858022 YANETH CORREDOR ARDILA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 51858022 YANETH CORREDOR ARDILA EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 51858022 YANETH CORREDOR ARDILA EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 51858022 YANETH CORREDOR ARDILA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 51858022 YANETH CORREDOR ARDILA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 51858022 YANETH CORREDOR ARDILA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 51858022 YANETH CORREDOR ARDILA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 51858022 YANETH CORREDOR ARDILA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 51858022 YANETH CORREDOR ARDILA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 51858022 YANETH CORREDOR ARDILA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 51858022 YANETH CORREDOR ARDILA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

POR EVALUAR   -   

CC 51858022 YANETH CORREDOR ARDILA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR   -   

CC 51858022 YANETH CORREDOR ARDILA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 51858022 YANETH CORREDOR ARDILA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   



CC 51858022 YANETH CORREDOR ARDILA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 51858022 YANETH CORREDOR ARDILA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 51858022 YANETH CORREDOR ARDILA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 51858022 YANETH CORREDOR ARDILA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 51858022 YANETH CORREDOR ARDILA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 51858022 YANETH CORREDOR ARDILA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 51858022 YANETH CORREDOR ARDILA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

POR EVALUAR   -   

CC 51858022 YANETH CORREDOR ARDILA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 51858022 YANETH CORREDOR ARDILA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 51858022 YANETH CORREDOR ARDILA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 51858022 YANETH CORREDOR ARDILA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 51858022 YANETH CORREDOR ARDILA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 51858022 YANETH CORREDOR ARDILA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 51858022 YANETH CORREDOR ARDILA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 51858022 YANETH CORREDOR ARDILA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 51858022 YANETH CORREDOR ARDILA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 51858022 YANETH CORREDOR ARDILA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 51858022 YANETH CORREDOR ARDILA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 51858022 YANETH CORREDOR ARDILA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 51858022 YANETH CORREDOR ARDILA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 51858022 YANETH CORREDOR ARDILA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 51858022 YANETH CORREDOR ARDILA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 51858022 YANETH CORREDOR ARDILA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 51858022 YANETH CORREDOR ARDILA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 51858022 YANETH CORREDOR ARDILA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 51858022 YANETH CORREDOR ARDILA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 51858022 YANETH CORREDOR ARDILA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 51858022 YANETH CORREDOR ARDILA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 51858022 YANETH CORREDOR ARDILA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 51858022 YANETH CORREDOR ARDILA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 51858022 YANETH CORREDOR ARDILA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 51858022 YANETH CORREDOR ARDILA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 51858022 YANETH CORREDOR ARDILA EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 51858022 YANETH CORREDOR ARDILA EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 51858022 YANETH CORREDOR ARDILA EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 51858022 YANETH CORREDOR ARDILA EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 51872655 MARTHA LUCIA REINA PATAQUIVA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 51872655 MARTHA LUCIA REINA PATAQUIVA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 51872655 MARTHA LUCIA REINA PATAQUIVA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 51872655 MARTHA LUCIA REINA PATAQUIVA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 51872655 MARTHA LUCIA REINA PATAQUIVA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 51872655 MARTHA LUCIA REINA PATAQUIVA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 51872655 MARTHA LUCIA REINA PATAQUIVA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 51872655 MARTHA LUCIA REINA PATAQUIVA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 51872655 MARTHA LUCIA REINA PATAQUIVA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 51872655 MARTHA LUCIA REINA PATAQUIVA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 51872655 MARTHA LUCIA REINA PATAQUIVA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 51872655 MARTHA LUCIA REINA PATAQUIVA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 51872655 MARTHA LUCIA REINA PATAQUIVA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

CC 51872655 MARTHA LUCIA REINA PATAQUIVA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 51872655 MARTHA LUCIA REINA PATAQUIVA CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 51872655 MARTHA LUCIA REINA PATAQUIVA CANCELADO 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 51872655 MARTHA LUCIA REINA PATAQUIVA CANCELADO 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 51872655 MARTHA LUCIA REINA PATAQUIVA CANCELADO 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

CC 51872655 MARTHA LUCIA REINA PATAQUIVA CANCELADO 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   

CC 51872655 MARTHA LUCIA REINA PATAQUIVA CANCELADO 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 51872655 MARTHA LUCIA REINA PATAQUIVA CANCELADO 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 51872655 MARTHA LUCIA REINA PATAQUIVA CANCELADO 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 51872655 MARTHA LUCIA REINA PATAQUIVA CANCELADO 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

POR EVALUAR   -   

CC 51872655 MARTHA LUCIA REINA PATAQUIVA CANCELADO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 51872655 MARTHA LUCIA REINA PATAQUIVA CANCELADO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 51872655 MARTHA LUCIA REINA PATAQUIVA CANCELADO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 51872655 MARTHA LUCIA REINA PATAQUIVA CANCELADO 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 51872655 MARTHA LUCIA REINA PATAQUIVA CANCELADO 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 51872655 MARTHA LUCIA REINA PATAQUIVA CANCELADO 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

POR EVALUAR   -   

CC 51872655 MARTHA LUCIA REINA PATAQUIVA CANCELADO 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 51872655 MARTHA LUCIA REINA PATAQUIVA CANCELADO 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

POR EVALUAR   -   

CC 51872655 MARTHA LUCIA REINA PATAQUIVA CANCELADO 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 51872655 MARTHA LUCIA REINA PATAQUIVA CANCELADO 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 51872655 MARTHA LUCIA REINA PATAQUIVA CANCELADO 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 51872655 MARTHA LUCIA REINA PATAQUIVA CANCELADO 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 51872655 MARTHA LUCIA REINA PATAQUIVA CANCELADO 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

POR EVALUAR   -   

CC 51872655 MARTHA LUCIA REINA PATAQUIVA CANCELADO 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR   -   

CC 51872655 MARTHA LUCIA REINA PATAQUIVA CANCELADO 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 51872655 MARTHA LUCIA REINA PATAQUIVA CANCELADO 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 51872655 MARTHA LUCIA REINA PATAQUIVA CANCELADO 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 51872655 MARTHA LUCIA REINA PATAQUIVA CANCELADO 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 51872655 MARTHA LUCIA REINA PATAQUIVA CANCELADO 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 51872655 MARTHA LUCIA REINA PATAQUIVA CANCELADO 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 51872655 MARTHA LUCIA REINA PATAQUIVA CANCELADO 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 51872655 MARTHA LUCIA REINA PATAQUIVA CANCELADO 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 51872655 MARTHA LUCIA REINA PATAQUIVA CANCELADO 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

POR EVALUAR   -   

CC 51872655 MARTHA LUCIA REINA PATAQUIVA CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 51872655 MARTHA LUCIA REINA PATAQUIVA CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 51872655 MARTHA LUCIA REINA PATAQUIVA CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

POR EVALUAR   -   

CC 51872655 MARTHA LUCIA REINA PATAQUIVA CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 51872655 MARTHA LUCIA REINA PATAQUIVA CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 51872655 MARTHA LUCIA REINA PATAQUIVA CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 51872655 MARTHA LUCIA REINA PATAQUIVA CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 51872655 MARTHA LUCIA REINA PATAQUIVA CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 51872655 MARTHA LUCIA REINA PATAQUIVA CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 51872655 MARTHA LUCIA REINA PATAQUIVA CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 51872655 MARTHA LUCIA REINA PATAQUIVA CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 51872655 MARTHA LUCIA REINA PATAQUIVA CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 51872655 MARTHA LUCIA REINA PATAQUIVA CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 51872655 MARTHA LUCIA REINA PATAQUIVA CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 51872655 MARTHA LUCIA REINA PATAQUIVA CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 51872655 MARTHA LUCIA REINA PATAQUIVA CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 51872655 MARTHA LUCIA REINA PATAQUIVA CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 51872655 MARTHA LUCIA REINA PATAQUIVA CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 51872655 MARTHA LUCIA REINA PATAQUIVA CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 51872655 MARTHA LUCIA REINA PATAQUIVA CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 51872655 MARTHA LUCIA REINA PATAQUIVA CANCELADO 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 51872655 MARTHA LUCIA REINA PATAQUIVA CANCELADO 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 51872655 MARTHA LUCIA REINA PATAQUIVA CANCELADO 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 51872655 MARTHA LUCIA REINA PATAQUIVA CANCELADO 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 51872655 MARTHA LUCIA REINA PATAQUIVA CANCELADO 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 51872655 MARTHA LUCIA REINA PATAQUIVA CANCELADO 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 51872655 MARTHA LUCIA REINA PATAQUIVA CANCELADO 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 51872655 MARTHA LUCIA REINA PATAQUIVA CANCELADO 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

POR EVALUAR   -   

CC 51872655 MARTHA LUCIA REINA PATAQUIVA CANCELADO 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 51973556 OLGA LUCIA BAQUERO GALINDO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 51973556 OLGA LUCIA BAQUERO GALINDO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 51973556 OLGA LUCIA BAQUERO GALINDO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 51973556 OLGA LUCIA BAQUERO GALINDO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 51973556 OLGA LUCIA BAQUERO GALINDO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 51973556 OLGA LUCIA BAQUERO GALINDO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 51973556 OLGA LUCIA BAQUERO GALINDO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 51973556 OLGA LUCIA BAQUERO GALINDO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 51973556 OLGA LUCIA BAQUERO GALINDO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 51973556 OLGA LUCIA BAQUERO GALINDO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 51973556 OLGA LUCIA BAQUERO GALINDO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 51973556 OLGA LUCIA BAQUERO GALINDO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 51973556 OLGA LUCIA BAQUERO GALINDO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

CC 51973556 OLGA LUCIA BAQUERO GALINDO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 51973556 OLGA LUCIA BAQUERO GALINDO CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 51973556 OLGA LUCIA BAQUERO GALINDO CANCELADO 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 51973556 OLGA LUCIA BAQUERO GALINDO CANCELADO 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 51973556 OLGA LUCIA BAQUERO GALINDO CANCELADO 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

CC 51973556 OLGA LUCIA BAQUERO GALINDO CANCELADO 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   

CC 51973556 OLGA LUCIA BAQUERO GALINDO CANCELADO 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 51973556 OLGA LUCIA BAQUERO GALINDO CANCELADO 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 51973556 OLGA LUCIA BAQUERO GALINDO CANCELADO 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 51973556 OLGA LUCIA BAQUERO GALINDO CANCELADO 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

POR EVALUAR   -   

CC 51973556 OLGA LUCIA BAQUERO GALINDO CANCELADO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 51973556 OLGA LUCIA BAQUERO GALINDO CANCELADO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 51973556 OLGA LUCIA BAQUERO GALINDO CANCELADO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 51973556 OLGA LUCIA BAQUERO GALINDO CANCELADO 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 51973556 OLGA LUCIA BAQUERO GALINDO CANCELADO 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

POR EVALUAR   -   



CC 51973556 OLGA LUCIA BAQUERO GALINDO CANCELADO 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

POR EVALUAR   -   

CC 51973556 OLGA LUCIA BAQUERO GALINDO CANCELADO 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 51973556 OLGA LUCIA BAQUERO GALINDO CANCELADO 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

POR EVALUAR   -   

CC 51973556 OLGA LUCIA BAQUERO GALINDO CANCELADO 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 51973556 OLGA LUCIA BAQUERO GALINDO CANCELADO 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 51973556 OLGA LUCIA BAQUERO GALINDO CANCELADO 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 51973556 OLGA LUCIA BAQUERO GALINDO CANCELADO 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 51973556 OLGA LUCIA BAQUERO GALINDO CANCELADO 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

POR EVALUAR   -   

CC 51973556 OLGA LUCIA BAQUERO GALINDO CANCELADO 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR   -   

CC 51973556 OLGA LUCIA BAQUERO GALINDO CANCELADO 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 51973556 OLGA LUCIA BAQUERO GALINDO CANCELADO 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 51973556 OLGA LUCIA BAQUERO GALINDO CANCELADO 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 51973556 OLGA LUCIA BAQUERO GALINDO CANCELADO 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 51973556 OLGA LUCIA BAQUERO GALINDO CANCELADO 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 51973556 OLGA LUCIA BAQUERO GALINDO CANCELADO 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 51973556 OLGA LUCIA BAQUERO GALINDO CANCELADO 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 51973556 OLGA LUCIA BAQUERO GALINDO CANCELADO 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 51973556 OLGA LUCIA BAQUERO GALINDO CANCELADO 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

POR EVALUAR   -   

CC 51973556 OLGA LUCIA BAQUERO GALINDO CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 51973556 OLGA LUCIA BAQUERO GALINDO CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 51973556 OLGA LUCIA BAQUERO GALINDO CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

POR EVALUAR   -   

CC 51973556 OLGA LUCIA BAQUERO GALINDO CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 51973556 OLGA LUCIA BAQUERO GALINDO CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 51973556 OLGA LUCIA BAQUERO GALINDO CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 51973556 OLGA LUCIA BAQUERO GALINDO CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 51973556 OLGA LUCIA BAQUERO GALINDO CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 51973556 OLGA LUCIA BAQUERO GALINDO CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 51973556 OLGA LUCIA BAQUERO GALINDO CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 51973556 OLGA LUCIA BAQUERO GALINDO CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 51973556 OLGA LUCIA BAQUERO GALINDO CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 51973556 OLGA LUCIA BAQUERO GALINDO CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 51973556 OLGA LUCIA BAQUERO GALINDO CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 51973556 OLGA LUCIA BAQUERO GALINDO CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 51973556 OLGA LUCIA BAQUERO GALINDO CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 51973556 OLGA LUCIA BAQUERO GALINDO CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 51973556 OLGA LUCIA BAQUERO GALINDO CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 51973556 OLGA LUCIA BAQUERO GALINDO CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 51973556 OLGA LUCIA BAQUERO GALINDO CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 51973556 OLGA LUCIA BAQUERO GALINDO CANCELADO 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 51973556 OLGA LUCIA BAQUERO GALINDO CANCELADO 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 51973556 OLGA LUCIA BAQUERO GALINDO CANCELADO 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 51973556 OLGA LUCIA BAQUERO GALINDO CANCELADO 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 51973556 OLGA LUCIA BAQUERO GALINDO CANCELADO 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 51973556 OLGA LUCIA BAQUERO GALINDO CANCELADO 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 51973556 OLGA LUCIA BAQUERO GALINDO CANCELADO 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 51973556 OLGA LUCIA BAQUERO GALINDO CANCELADO 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

POR EVALUAR   -   

CC 51973556 OLGA LUCIA BAQUERO GALINDO CANCELADO 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 52030168 VICTORIA HIGUERA GALINDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 52030168 VICTORIA HIGUERA GALINDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

APROBADO CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CC 52030168 VICTORIA HIGUERA GALINDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CC 52030168 VICTORIA HIGUERA GALINDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 52030168 VICTORIA HIGUERA GALINDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 52030168 VICTORIA HIGUERA GALINDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 37670395 - CLARIBEL MARIN ACERO

CC 52030168 VICTORIA HIGUERA GALINDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 52030168 VICTORIA HIGUERA GALINDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 52030168 VICTORIA HIGUERA GALINDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 52030168 VICTORIA HIGUERA GALINDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 52030168 VICTORIA HIGUERA GALINDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 37670395 - CLARIBEL MARIN ACERO

CC 52030168 VICTORIA HIGUERA GALINDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 52030168 VICTORIA HIGUERA GALINDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CC 52030168 VICTORIA HIGUERA GALINDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 52030168 VICTORIA HIGUERA GALINDO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 52030168 VICTORIA HIGUERA GALINDO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 52030168 VICTORIA HIGUERA GALINDO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 52030168 VICTORIA HIGUERA GALINDO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 52030168 VICTORIA HIGUERA GALINDO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 52030168 VICTORIA HIGUERA GALINDO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

APROBADO CC 1026267776 - ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CC 52030168 VICTORIA HIGUERA GALINDO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

APROBADO CC 1026267776 - ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CC 52030168 VICTORIA HIGUERA GALINDO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

APROBADO CC 1026267776 - ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CC 52030168 VICTORIA HIGUERA GALINDO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

APROBADO CC 1026267776 - ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CC 52030168 VICTORIA HIGUERA GALINDO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52030168 VICTORIA HIGUERA GALINDO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52030168 VICTORIA HIGUERA GALINDO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52030168 VICTORIA HIGUERA GALINDO EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52030168 VICTORIA HIGUERA GALINDO EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52030168 VICTORIA HIGUERA GALINDO EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52030168 VICTORIA HIGUERA GALINDO EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52030168 VICTORIA HIGUERA GALINDO EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52030168 VICTORIA HIGUERA GALINDO EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52030168 VICTORIA HIGUERA GALINDO EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52030168 VICTORIA HIGUERA GALINDO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 52030168 VICTORIA HIGUERA GALINDO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 52030168 VICTORIA HIGUERA GALINDO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

POR EVALUAR   -   

CC 52030168 VICTORIA HIGUERA GALINDO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR   -   

CC 52030168 VICTORIA HIGUERA GALINDO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 52030168 VICTORIA HIGUERA GALINDO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 52030168 VICTORIA HIGUERA GALINDO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 52030168 VICTORIA HIGUERA GALINDO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 52030168 VICTORIA HIGUERA GALINDO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 52030168 VICTORIA HIGUERA GALINDO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52030168 VICTORIA HIGUERA GALINDO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52030168 VICTORIA HIGUERA GALINDO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 52030168 VICTORIA HIGUERA GALINDO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

POR EVALUAR   -   

CC 52030168 VICTORIA HIGUERA GALINDO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 52030168 VICTORIA HIGUERA GALINDO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 52030168 VICTORIA HIGUERA GALINDO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 52030168 VICTORIA HIGUERA GALINDO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 52030168 VICTORIA HIGUERA GALINDO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 52030168 VICTORIA HIGUERA GALINDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 52030168 VICTORIA HIGUERA GALINDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 52030168 VICTORIA HIGUERA GALINDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 52030168 VICTORIA HIGUERA GALINDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 52030168 VICTORIA HIGUERA GALINDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 52030168 VICTORIA HIGUERA GALINDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 52030168 VICTORIA HIGUERA GALINDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 52030168 VICTORIA HIGUERA GALINDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 52030168 VICTORIA HIGUERA GALINDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 52030168 VICTORIA HIGUERA GALINDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 52030168 VICTORIA HIGUERA GALINDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 52030168 VICTORIA HIGUERA GALINDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 52030168 VICTORIA HIGUERA GALINDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 52030168 VICTORIA HIGUERA GALINDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 52030168 VICTORIA HIGUERA GALINDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 52030168 VICTORIA HIGUERA GALINDO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 52030168 VICTORIA HIGUERA GALINDO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 52030168 VICTORIA HIGUERA GALINDO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 52030168 VICTORIA HIGUERA GALINDO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 52030168 VICTORIA HIGUERA GALINDO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 52030168 VICTORIA HIGUERA GALINDO EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 52030168 VICTORIA HIGUERA GALINDO EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 52030168 VICTORIA HIGUERA GALINDO EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 52030168 VICTORIA HIGUERA GALINDO EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 52081453 MARIA EUGENIA ORTIZ SUTACHAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 52081453 MARIA EUGENIA ORTIZ SUTACHAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

APROBADO CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CC 52081453 MARIA EUGENIA ORTIZ SUTACHAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CC 52081453 MARIA EUGENIA ORTIZ SUTACHAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 52081453 MARIA EUGENIA ORTIZ SUTACHAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 52081453 MARIA EUGENIA ORTIZ SUTACHAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 37670395 - CLARIBEL MARIN ACERO

CC 52081453 MARIA EUGENIA ORTIZ SUTACHAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 52081453 MARIA EUGENIA ORTIZ SUTACHAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 52081453 MARIA EUGENIA ORTIZ SUTACHAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 52081453 MARIA EUGENIA ORTIZ SUTACHAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 52081453 MARIA EUGENIA ORTIZ SUTACHAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 37670395 - CLARIBEL MARIN ACERO

CC 52081453 MARIA EUGENIA ORTIZ SUTACHAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 52081453 MARIA EUGENIA ORTIZ SUTACHAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CC 52081453 MARIA EUGENIA ORTIZ SUTACHAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 52081453 MARIA EUGENIA ORTIZ SUTACHAN EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 52081453 MARIA EUGENIA ORTIZ SUTACHAN EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 52081453 MARIA EUGENIA ORTIZ SUTACHAN EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 52081453 MARIA EUGENIA ORTIZ SUTACHAN EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 52081453 MARIA EUGENIA ORTIZ SUTACHAN EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO



CC 52081453 MARIA EUGENIA ORTIZ SUTACHAN EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

APROBADO CC 1026267776 - ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CC 52081453 MARIA EUGENIA ORTIZ SUTACHAN EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

APROBADO CC 1026267776 - ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CC 52081453 MARIA EUGENIA ORTIZ SUTACHAN EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

APROBADO CC 1026267776 - ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CC 52081453 MARIA EUGENIA ORTIZ SUTACHAN EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

APROBADO CC 1026267776 - ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CC 52081453 MARIA EUGENIA ORTIZ SUTACHAN EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52081453 MARIA EUGENIA ORTIZ SUTACHAN EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52081453 MARIA EUGENIA ORTIZ SUTACHAN EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52081453 MARIA EUGENIA ORTIZ SUTACHAN EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52081453 MARIA EUGENIA ORTIZ SUTACHAN EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52081453 MARIA EUGENIA ORTIZ SUTACHAN EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52081453 MARIA EUGENIA ORTIZ SUTACHAN EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52081453 MARIA EUGENIA ORTIZ SUTACHAN EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52081453 MARIA EUGENIA ORTIZ SUTACHAN EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52081453 MARIA EUGENIA ORTIZ SUTACHAN EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52081453 MARIA EUGENIA ORTIZ SUTACHAN EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 52081453 MARIA EUGENIA ORTIZ SUTACHAN EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 52081453 MARIA EUGENIA ORTIZ SUTACHAN EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

POR EVALUAR   -   

CC 52081453 MARIA EUGENIA ORTIZ SUTACHAN EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR   -   

CC 52081453 MARIA EUGENIA ORTIZ SUTACHAN EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 52081453 MARIA EUGENIA ORTIZ SUTACHAN EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 52081453 MARIA EUGENIA ORTIZ SUTACHAN EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 52081453 MARIA EUGENIA ORTIZ SUTACHAN EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 52081453 MARIA EUGENIA ORTIZ SUTACHAN EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 52081453 MARIA EUGENIA ORTIZ SUTACHAN EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52081453 MARIA EUGENIA ORTIZ SUTACHAN EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52081453 MARIA EUGENIA ORTIZ SUTACHAN EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 52081453 MARIA EUGENIA ORTIZ SUTACHAN EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

POR EVALUAR   -   

CC 52081453 MARIA EUGENIA ORTIZ SUTACHAN EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 52081453 MARIA EUGENIA ORTIZ SUTACHAN EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 52081453 MARIA EUGENIA ORTIZ SUTACHAN EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 52081453 MARIA EUGENIA ORTIZ SUTACHAN EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 52081453 MARIA EUGENIA ORTIZ SUTACHAN EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 52081453 MARIA EUGENIA ORTIZ SUTACHAN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 52081453 MARIA EUGENIA ORTIZ SUTACHAN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 52081453 MARIA EUGENIA ORTIZ SUTACHAN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 52081453 MARIA EUGENIA ORTIZ SUTACHAN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 52081453 MARIA EUGENIA ORTIZ SUTACHAN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 52081453 MARIA EUGENIA ORTIZ SUTACHAN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 52081453 MARIA EUGENIA ORTIZ SUTACHAN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 52081453 MARIA EUGENIA ORTIZ SUTACHAN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 52081453 MARIA EUGENIA ORTIZ SUTACHAN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 52081453 MARIA EUGENIA ORTIZ SUTACHAN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 52081453 MARIA EUGENIA ORTIZ SUTACHAN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 52081453 MARIA EUGENIA ORTIZ SUTACHAN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 52081453 MARIA EUGENIA ORTIZ SUTACHAN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 52081453 MARIA EUGENIA ORTIZ SUTACHAN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 52081453 MARIA EUGENIA ORTIZ SUTACHAN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 52081453 MARIA EUGENIA ORTIZ SUTACHAN EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 52081453 MARIA EUGENIA ORTIZ SUTACHAN EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 52081453 MARIA EUGENIA ORTIZ SUTACHAN EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 52081453 MARIA EUGENIA ORTIZ SUTACHAN EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 52081453 MARIA EUGENIA ORTIZ SUTACHAN EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 52081453 MARIA EUGENIA ORTIZ SUTACHAN EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 52081453 MARIA EUGENIA ORTIZ SUTACHAN EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 52081453 MARIA EUGENIA ORTIZ SUTACHAN EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 52081453 MARIA EUGENIA ORTIZ SUTACHAN EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 52088719 LUCERO RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 52088719 LUCERO RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

APROBADO CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CC 52088719 LUCERO RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CC 52088719 LUCERO RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 52088719 LUCERO RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 52088719 LUCERO RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 37670395 - CLARIBEL MARIN ACERO

CC 52088719 LUCERO RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 52088719 LUCERO RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 52088719 LUCERO RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 52088719 LUCERO RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 52088719 LUCERO RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 37670395 - CLARIBEL MARIN ACERO

CC 52088719 LUCERO RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 52088719 LUCERO RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CC 52088719 LUCERO RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 52088719 LUCERO RODRIGUEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 52088719 LUCERO RODRIGUEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 52088719 LUCERO RODRIGUEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 52088719 LUCERO RODRIGUEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 52088719 LUCERO RODRIGUEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 52088719 LUCERO RODRIGUEZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

APROBADO CC 1026267776 - ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CC 52088719 LUCERO RODRIGUEZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

APROBADO CC 1026267776 - ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CC 52088719 LUCERO RODRIGUEZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

APROBADO CC 1026267776 - ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CC 52088719 LUCERO RODRIGUEZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

APROBADO CC 1026267776 - ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CC 52088719 LUCERO RODRIGUEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52088719 LUCERO RODRIGUEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52088719 LUCERO RODRIGUEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52088719 LUCERO RODRIGUEZ EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52088719 LUCERO RODRIGUEZ EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52088719 LUCERO RODRIGUEZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52088719 LUCERO RODRIGUEZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52088719 LUCERO RODRIGUEZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52088719 LUCERO RODRIGUEZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52088719 LUCERO RODRIGUEZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52088719 LUCERO RODRIGUEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 52088719 LUCERO RODRIGUEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 52088719 LUCERO RODRIGUEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

POR EVALUAR   -   

CC 52088719 LUCERO RODRIGUEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR   -   

CC 52088719 LUCERO RODRIGUEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 52088719 LUCERO RODRIGUEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 52088719 LUCERO RODRIGUEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 52088719 LUCERO RODRIGUEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 52088719 LUCERO RODRIGUEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 52088719 LUCERO RODRIGUEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52088719 LUCERO RODRIGUEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52088719 LUCERO RODRIGUEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 52088719 LUCERO RODRIGUEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

POR EVALUAR   -   

CC 52088719 LUCERO RODRIGUEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 52088719 LUCERO RODRIGUEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 52088719 LUCERO RODRIGUEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 52088719 LUCERO RODRIGUEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 52088719 LUCERO RODRIGUEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 52088719 LUCERO RODRIGUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 52088719 LUCERO RODRIGUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 52088719 LUCERO RODRIGUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 52088719 LUCERO RODRIGUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 52088719 LUCERO RODRIGUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 52088719 LUCERO RODRIGUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 52088719 LUCERO RODRIGUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 52088719 LUCERO RODRIGUEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 52088719 LUCERO RODRIGUEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 52088719 LUCERO RODRIGUEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 52088719 LUCERO RODRIGUEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 52088719 LUCERO RODRIGUEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 52088719 LUCERO RODRIGUEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 52088719 LUCERO RODRIGUEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 52088719 LUCERO RODRIGUEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 52088719 LUCERO RODRIGUEZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 52088719 LUCERO RODRIGUEZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 52088719 LUCERO RODRIGUEZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 52088719 LUCERO RODRIGUEZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 52088719 LUCERO RODRIGUEZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 52088719 LUCERO RODRIGUEZ EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 52088719 LUCERO RODRIGUEZ EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 52088719 LUCERO RODRIGUEZ EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 52088719 LUCERO RODRIGUEZ EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 52176369 SANDRA JOHANNA LOPEZ CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 52176369 SANDRA JOHANNA LOPEZ CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

APROBADO CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CC 52176369 SANDRA JOHANNA LOPEZ CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CC 52176369 SANDRA JOHANNA LOPEZ CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 52176369 SANDRA JOHANNA LOPEZ CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 52176369 SANDRA JOHANNA LOPEZ CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 37670395 - CLARIBEL MARIN ACERO

CC 52176369 SANDRA JOHANNA LOPEZ CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 52176369 SANDRA JOHANNA LOPEZ CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   



CC 52176369 SANDRA JOHANNA LOPEZ CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 52176369 SANDRA JOHANNA LOPEZ CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 52176369 SANDRA JOHANNA LOPEZ CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 37670395 - CLARIBEL MARIN ACERO

CC 52176369 SANDRA JOHANNA LOPEZ CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 52176369 SANDRA JOHANNA LOPEZ CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CC 52176369 SANDRA JOHANNA LOPEZ CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 52176369 SANDRA JOHANNA LOPEZ CARDENAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 52176369 SANDRA JOHANNA LOPEZ CARDENAS EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 52176369 SANDRA JOHANNA LOPEZ CARDENAS EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 52176369 SANDRA JOHANNA LOPEZ CARDENAS EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 52176369 SANDRA JOHANNA LOPEZ CARDENAS EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 52176369 SANDRA JOHANNA LOPEZ CARDENAS EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

APROBADO CC 1026267776 - ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CC 52176369 SANDRA JOHANNA LOPEZ CARDENAS EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

APROBADO CC 1026267776 - ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CC 52176369 SANDRA JOHANNA LOPEZ CARDENAS EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

APROBADO CC 1026267776 - ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CC 52176369 SANDRA JOHANNA LOPEZ CARDENAS EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

APROBADO CC 1026267776 - ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CC 52176369 SANDRA JOHANNA LOPEZ CARDENAS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52176369 SANDRA JOHANNA LOPEZ CARDENAS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52176369 SANDRA JOHANNA LOPEZ CARDENAS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52176369 SANDRA JOHANNA LOPEZ CARDENAS EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52176369 SANDRA JOHANNA LOPEZ CARDENAS EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52176369 SANDRA JOHANNA LOPEZ CARDENAS EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52176369 SANDRA JOHANNA LOPEZ CARDENAS EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52176369 SANDRA JOHANNA LOPEZ CARDENAS EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52176369 SANDRA JOHANNA LOPEZ CARDENAS EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52176369 SANDRA JOHANNA LOPEZ CARDENAS EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52176369 SANDRA JOHANNA LOPEZ CARDENAS EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 52176369 SANDRA JOHANNA LOPEZ CARDENAS EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 52176369 SANDRA JOHANNA LOPEZ CARDENAS EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

POR EVALUAR   -   

CC 52176369 SANDRA JOHANNA LOPEZ CARDENAS EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR   -   

CC 52176369 SANDRA JOHANNA LOPEZ CARDENAS EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 52176369 SANDRA JOHANNA LOPEZ CARDENAS EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 52176369 SANDRA JOHANNA LOPEZ CARDENAS EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 52176369 SANDRA JOHANNA LOPEZ CARDENAS EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 52176369 SANDRA JOHANNA LOPEZ CARDENAS EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 52176369 SANDRA JOHANNA LOPEZ CARDENAS EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52176369 SANDRA JOHANNA LOPEZ CARDENAS EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52176369 SANDRA JOHANNA LOPEZ CARDENAS EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 52176369 SANDRA JOHANNA LOPEZ CARDENAS EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

POR EVALUAR   -   

CC 52176369 SANDRA JOHANNA LOPEZ CARDENAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 52176369 SANDRA JOHANNA LOPEZ CARDENAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 52176369 SANDRA JOHANNA LOPEZ CARDENAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 52176369 SANDRA JOHANNA LOPEZ CARDENAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 52176369 SANDRA JOHANNA LOPEZ CARDENAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 52176369 SANDRA JOHANNA LOPEZ CARDENAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 52176369 SANDRA JOHANNA LOPEZ CARDENAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 52176369 SANDRA JOHANNA LOPEZ CARDENAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 52176369 SANDRA JOHANNA LOPEZ CARDENAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 52176369 SANDRA JOHANNA LOPEZ CARDENAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 52176369 SANDRA JOHANNA LOPEZ CARDENAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 52176369 SANDRA JOHANNA LOPEZ CARDENAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 52176369 SANDRA JOHANNA LOPEZ CARDENAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 52176369 SANDRA JOHANNA LOPEZ CARDENAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 52176369 SANDRA JOHANNA LOPEZ CARDENAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 52176369 SANDRA JOHANNA LOPEZ CARDENAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 52176369 SANDRA JOHANNA LOPEZ CARDENAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 52176369 SANDRA JOHANNA LOPEZ CARDENAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 52176369 SANDRA JOHANNA LOPEZ CARDENAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 52176369 SANDRA JOHANNA LOPEZ CARDENAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 52176369 SANDRA JOHANNA LOPEZ CARDENAS EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 52176369 SANDRA JOHANNA LOPEZ CARDENAS EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 52176369 SANDRA JOHANNA LOPEZ CARDENAS EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 52176369 SANDRA JOHANNA LOPEZ CARDENAS EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 52176369 SANDRA JOHANNA LOPEZ CARDENAS EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 52176369 SANDRA JOHANNA LOPEZ CARDENAS EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 52176369 SANDRA JOHANNA LOPEZ CARDENAS EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 52176369 SANDRA JOHANNA LOPEZ CARDENAS EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 52176369 SANDRA JOHANNA LOPEZ CARDENAS EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 52322396 GLORIA PATRICIA VARGAS TORRES CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 52322396 GLORIA PATRICIA VARGAS TORRES CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 52322396 GLORIA PATRICIA VARGAS TORRES CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 52322396 GLORIA PATRICIA VARGAS TORRES CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

NO APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 52322396 GLORIA PATRICIA VARGAS TORRES CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

NO APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 52322396 GLORIA PATRICIA VARGAS TORRES CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 52322396 GLORIA PATRICIA VARGAS TORRES CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 52322396 GLORIA PATRICIA VARGAS TORRES CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 52322396 GLORIA PATRICIA VARGAS TORRES CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 52322396 GLORIA PATRICIA VARGAS TORRES CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

NO APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 52322396 GLORIA PATRICIA VARGAS TORRES CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 52322396 GLORIA PATRICIA VARGAS TORRES CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

NO APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 52322396 GLORIA PATRICIA VARGAS TORRES CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

CC 52322396 GLORIA PATRICIA VARGAS TORRES CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

NO APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 52322396 GLORIA PATRICIA VARGAS TORRES CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 52322396 GLORIA PATRICIA VARGAS TORRES CANCELADO 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 52322396 GLORIA PATRICIA VARGAS TORRES CANCELADO 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52322396 GLORIA PATRICIA VARGAS TORRES CANCELADO 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

CC 52322396 GLORIA PATRICIA VARGAS TORRES CANCELADO 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   

CC 52322396 GLORIA PATRICIA VARGAS TORRES CANCELADO 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 52322396 GLORIA PATRICIA VARGAS TORRES CANCELADO 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 52322396 GLORIA PATRICIA VARGAS TORRES CANCELADO 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 52322396 GLORIA PATRICIA VARGAS TORRES CANCELADO 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

POR EVALUAR   -   

CC 52322396 GLORIA PATRICIA VARGAS TORRES CANCELADO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 52322396 GLORIA PATRICIA VARGAS TORRES CANCELADO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 52322396 GLORIA PATRICIA VARGAS TORRES CANCELADO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52322396 GLORIA PATRICIA VARGAS TORRES CANCELADO 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52322396 GLORIA PATRICIA VARGAS TORRES CANCELADO 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 52322396 GLORIA PATRICIA VARGAS TORRES CANCELADO 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

POR EVALUAR   -   

CC 52322396 GLORIA PATRICIA VARGAS TORRES CANCELADO 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52322396 GLORIA PATRICIA VARGAS TORRES CANCELADO 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

POR EVALUAR   -   

CC 52322396 GLORIA PATRICIA VARGAS TORRES CANCELADO 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52322396 GLORIA PATRICIA VARGAS TORRES CANCELADO 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 52322396 GLORIA PATRICIA VARGAS TORRES CANCELADO 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 52322396 GLORIA PATRICIA VARGAS TORRES CANCELADO 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 52322396 GLORIA PATRICIA VARGAS TORRES CANCELADO 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

POR EVALUAR   -   

CC 52322396 GLORIA PATRICIA VARGAS TORRES CANCELADO 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR   -   

CC 52322396 GLORIA PATRICIA VARGAS TORRES CANCELADO 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 52322396 GLORIA PATRICIA VARGAS TORRES CANCELADO 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 52322396 GLORIA PATRICIA VARGAS TORRES CANCELADO 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 52322396 GLORIA PATRICIA VARGAS TORRES CANCELADO 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 52322396 GLORIA PATRICIA VARGAS TORRES CANCELADO 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 52322396 GLORIA PATRICIA VARGAS TORRES CANCELADO 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52322396 GLORIA PATRICIA VARGAS TORRES CANCELADO 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52322396 GLORIA PATRICIA VARGAS TORRES CANCELADO 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 52322396 GLORIA PATRICIA VARGAS TORRES CANCELADO 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

POR EVALUAR   -   

CC 52322396 GLORIA PATRICIA VARGAS TORRES CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52322396 GLORIA PATRICIA VARGAS TORRES CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 52322396 GLORIA PATRICIA VARGAS TORRES CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

POR EVALUAR   -   

CC 52322396 GLORIA PATRICIA VARGAS TORRES CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 52322396 GLORIA PATRICIA VARGAS TORRES CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 52322396 GLORIA PATRICIA VARGAS TORRES CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 52322396 GLORIA PATRICIA VARGAS TORRES CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 52322396 GLORIA PATRICIA VARGAS TORRES CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 52322396 GLORIA PATRICIA VARGAS TORRES CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 52322396 GLORIA PATRICIA VARGAS TORRES CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 52322396 GLORIA PATRICIA VARGAS TORRES CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 52322396 GLORIA PATRICIA VARGAS TORRES CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 52322396 GLORIA PATRICIA VARGAS TORRES CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 52322396 GLORIA PATRICIA VARGAS TORRES CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 52322396 GLORIA PATRICIA VARGAS TORRES CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 52322396 GLORIA PATRICIA VARGAS TORRES CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 52322396 GLORIA PATRICIA VARGAS TORRES CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 52322396 GLORIA PATRICIA VARGAS TORRES CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 52322396 GLORIA PATRICIA VARGAS TORRES CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 52322396 GLORIA PATRICIA VARGAS TORRES CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 52322396 GLORIA PATRICIA VARGAS TORRES CANCELADO 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 52322396 GLORIA PATRICIA VARGAS TORRES CANCELADO 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 52322396 GLORIA PATRICIA VARGAS TORRES CANCELADO 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 52322396 GLORIA PATRICIA VARGAS TORRES CANCELADO 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 52322396 GLORIA PATRICIA VARGAS TORRES CANCELADO 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 52322396 GLORIA PATRICIA VARGAS TORRES CANCELADO 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 52322396 GLORIA PATRICIA VARGAS TORRES CANCELADO 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   



CC 52322396 GLORIA PATRICIA VARGAS TORRES CANCELADO 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

POR EVALUAR   -   

CC 52322396 GLORIA PATRICIA VARGAS TORRES CANCELADO 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 52327536 ADRIANA MARIA IBAÑEZ ZAPATA RETIRO 
VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 52327536 ADRIANA MARIA IBAÑEZ ZAPATA RETIRO 
VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 52327536 ADRIANA MARIA IBAÑEZ ZAPATA RETIRO 
VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 52327536 ADRIANA MARIA IBAÑEZ ZAPATA RETIRO 
VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

NO APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 52327536 ADRIANA MARIA IBAÑEZ ZAPATA RETIRO 
VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

NO APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 52327536 ADRIANA MARIA IBAÑEZ ZAPATA RETIRO 
VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 52327536 ADRIANA MARIA IBAÑEZ ZAPATA RETIRO 
VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 52327536 ADRIANA MARIA IBAÑEZ ZAPATA RETIRO 
VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 52327536 ADRIANA MARIA IBAÑEZ ZAPATA RETIRO 
VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 52327536 ADRIANA MARIA IBAÑEZ ZAPATA RETIRO 
VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

NO APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 52327536 ADRIANA MARIA IBAÑEZ ZAPATA RETIRO 
VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 52327536 ADRIANA MARIA IBAÑEZ ZAPATA RETIRO 
VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

NO APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 52327536 ADRIANA MARIA IBAÑEZ ZAPATA RETIRO 
VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

CC 52327536 ADRIANA MARIA IBAÑEZ ZAPATA RETIRO 
VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

NO APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 52327536 ADRIANA MARIA IBAÑEZ ZAPATA RETIRO 
VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 52327536 ADRIANA MARIA IBAÑEZ ZAPATA RETIRO 
VOLUNTARIO

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 52327536 ADRIANA MARIA IBAÑEZ ZAPATA RETIRO 
VOLUNTARIO

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52327536 ADRIANA MARIA IBAÑEZ ZAPATA RETIRO 
VOLUNTARIO

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

CC 52327536 ADRIANA MARIA IBAÑEZ ZAPATA RETIRO 
VOLUNTARIO

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   

CC 52327536 ADRIANA MARIA IBAÑEZ ZAPATA RETIRO 
VOLUNTARIO

2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 52327536 ADRIANA MARIA IBAÑEZ ZAPATA RETIRO 
VOLUNTARIO

2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 52327536 ADRIANA MARIA IBAÑEZ ZAPATA RETIRO 
VOLUNTARIO

2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 52327536 ADRIANA MARIA IBAÑEZ ZAPATA RETIRO 
VOLUNTARIO

2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

POR EVALUAR   -   

CC 52327536 ADRIANA MARIA IBAÑEZ ZAPATA RETIRO 
VOLUNTARIO

2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 52327536 ADRIANA MARIA IBAÑEZ ZAPATA RETIRO 
VOLUNTARIO

2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 52327536 ADRIANA MARIA IBAÑEZ ZAPATA RETIRO 
VOLUNTARIO

2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52327536 ADRIANA MARIA IBAÑEZ ZAPATA RETIRO 
VOLUNTARIO

2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52327536 ADRIANA MARIA IBAÑEZ ZAPATA RETIRO 
VOLUNTARIO

2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 52327536 ADRIANA MARIA IBAÑEZ ZAPATA RETIRO 
VOLUNTARIO

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

POR EVALUAR   -   

CC 52327536 ADRIANA MARIA IBAÑEZ ZAPATA RETIRO 
VOLUNTARIO

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52327536 ADRIANA MARIA IBAÑEZ ZAPATA RETIRO 
VOLUNTARIO

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

POR EVALUAR   -   

CC 52327536 ADRIANA MARIA IBAÑEZ ZAPATA RETIRO 
VOLUNTARIO

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52327536 ADRIANA MARIA IBAÑEZ ZAPATA RETIRO 
VOLUNTARIO

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 52327536 ADRIANA MARIA IBAÑEZ ZAPATA RETIRO 
VOLUNTARIO

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 52327536 ADRIANA MARIA IBAÑEZ ZAPATA RETIRO 
VOLUNTARIO

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 52327536 ADRIANA MARIA IBAÑEZ ZAPATA RETIRO 
VOLUNTARIO

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

POR EVALUAR   -   

CC 52327536 ADRIANA MARIA IBAÑEZ ZAPATA RETIRO 
VOLUNTARIO

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR   -   

CC 52327536 ADRIANA MARIA IBAÑEZ ZAPATA RETIRO 
VOLUNTARIO

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 52327536 ADRIANA MARIA IBAÑEZ ZAPATA RETIRO 
VOLUNTARIO

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 52327536 ADRIANA MARIA IBAÑEZ ZAPATA RETIRO 
VOLUNTARIO

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 52327536 ADRIANA MARIA IBAÑEZ ZAPATA RETIRO 
VOLUNTARIO

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 52327536 ADRIANA MARIA IBAÑEZ ZAPATA RETIRO 
VOLUNTARIO

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 52327536 ADRIANA MARIA IBAÑEZ ZAPATA RETIRO 
VOLUNTARIO

2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52327536 ADRIANA MARIA IBAÑEZ ZAPATA RETIRO 
VOLUNTARIO

2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52327536 ADRIANA MARIA IBAÑEZ ZAPATA RETIRO 
VOLUNTARIO

2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 52327536 ADRIANA MARIA IBAÑEZ ZAPATA RETIRO 
VOLUNTARIO

2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

POR EVALUAR   -   

CC 52327536 ADRIANA MARIA IBAÑEZ ZAPATA RETIRO 
VOLUNTARIO

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52327536 ADRIANA MARIA IBAÑEZ ZAPATA RETIRO 
VOLUNTARIO

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 52327536 ADRIANA MARIA IBAÑEZ ZAPATA RETIRO 
VOLUNTARIO

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

POR EVALUAR   -   

CC 52327536 ADRIANA MARIA IBAÑEZ ZAPATA RETIRO 
VOLUNTARIO

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 52327536 ADRIANA MARIA IBAÑEZ ZAPATA RETIRO 
VOLUNTARIO

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 52327536 ADRIANA MARIA IBAÑEZ ZAPATA RETIRO 
VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 52327536 ADRIANA MARIA IBAÑEZ ZAPATA RETIRO 
VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 52327536 ADRIANA MARIA IBAÑEZ ZAPATA RETIRO 
VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 52327536 ADRIANA MARIA IBAÑEZ ZAPATA RETIRO 
VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 52327536 ADRIANA MARIA IBAÑEZ ZAPATA RETIRO 
VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 52327536 ADRIANA MARIA IBAÑEZ ZAPATA RETIRO 
VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 52327536 ADRIANA MARIA IBAÑEZ ZAPATA RETIRO 
VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 52327536 ADRIANA MARIA IBAÑEZ ZAPATA RETIRO 
VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 52327536 ADRIANA MARIA IBAÑEZ ZAPATA RETIRO 
VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 52327536 ADRIANA MARIA IBAÑEZ ZAPATA RETIRO 
VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 52327536 ADRIANA MARIA IBAÑEZ ZAPATA RETIRO 
VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 52327536 ADRIANA MARIA IBAÑEZ ZAPATA RETIRO 
VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 52327536 ADRIANA MARIA IBAÑEZ ZAPATA RETIRO 
VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 52327536 ADRIANA MARIA IBAÑEZ ZAPATA RETIRO 
VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 52327536 ADRIANA MARIA IBAÑEZ ZAPATA RETIRO 
VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 52327536 ADRIANA MARIA IBAÑEZ ZAPATA RETIRO 
VOLUNTARIO

33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 52327536 ADRIANA MARIA IBAÑEZ ZAPATA RETIRO 
VOLUNTARIO

33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 52327536 ADRIANA MARIA IBAÑEZ ZAPATA RETIRO 
VOLUNTARIO

33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 52327536 ADRIANA MARIA IBAÑEZ ZAPATA RETIRO 
VOLUNTARIO

33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 52327536 ADRIANA MARIA IBAÑEZ ZAPATA RETIRO 
VOLUNTARIO

33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 52327536 ADRIANA MARIA IBAÑEZ ZAPATA RETIRO 
VOLUNTARIO

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 52327536 ADRIANA MARIA IBAÑEZ ZAPATA RETIRO 
VOLUNTARIO

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 52327536 ADRIANA MARIA IBAÑEZ ZAPATA RETIRO 
VOLUNTARIO

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

POR EVALUAR   -   

CC 52327536 ADRIANA MARIA IBAÑEZ ZAPATA RETIRO 
VOLUNTARIO

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 52691194 MARIA VICTORIA OSPINA PALACIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 52691194 MARIA VICTORIA OSPINA PALACIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

APROBADO CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CC 52691194 MARIA VICTORIA OSPINA PALACIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CC 52691194 MARIA VICTORIA OSPINA PALACIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 52691194 MARIA VICTORIA OSPINA PALACIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 52691194 MARIA VICTORIA OSPINA PALACIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 37670395 - CLARIBEL MARIN ACERO

CC 52691194 MARIA VICTORIA OSPINA PALACIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 52691194 MARIA VICTORIA OSPINA PALACIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 52691194 MARIA VICTORIA OSPINA PALACIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 52691194 MARIA VICTORIA OSPINA PALACIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 52691194 MARIA VICTORIA OSPINA PALACIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 37670395 - CLARIBEL MARIN ACERO

CC 52691194 MARIA VICTORIA OSPINA PALACIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 52691194 MARIA VICTORIA OSPINA PALACIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CC 52691194 MARIA VICTORIA OSPINA PALACIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 52691194 MARIA VICTORIA OSPINA PALACIO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 52691194 MARIA VICTORIA OSPINA PALACIO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 52691194 MARIA VICTORIA OSPINA PALACIO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 52691194 MARIA VICTORIA OSPINA PALACIO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 52691194 MARIA VICTORIA OSPINA PALACIO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 52691194 MARIA VICTORIA OSPINA PALACIO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

APROBADO CC 1026267776 - ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CC 52691194 MARIA VICTORIA OSPINA PALACIO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

APROBADO CC 1026267776 - ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CC 52691194 MARIA VICTORIA OSPINA PALACIO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

APROBADO CC 1026267776 - ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CC 52691194 MARIA VICTORIA OSPINA PALACIO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

APROBADO CC 1026267776 - ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CC 52691194 MARIA VICTORIA OSPINA PALACIO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52691194 MARIA VICTORIA OSPINA PALACIO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52691194 MARIA VICTORIA OSPINA PALACIO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52691194 MARIA VICTORIA OSPINA PALACIO EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52691194 MARIA VICTORIA OSPINA PALACIO EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52691194 MARIA VICTORIA OSPINA PALACIO EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52691194 MARIA VICTORIA OSPINA PALACIO EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52691194 MARIA VICTORIA OSPINA PALACIO EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52691194 MARIA VICTORIA OSPINA PALACIO EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52691194 MARIA VICTORIA OSPINA PALACIO EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52691194 MARIA VICTORIA OSPINA PALACIO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 52691194 MARIA VICTORIA OSPINA PALACIO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 52691194 MARIA VICTORIA OSPINA PALACIO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

POR EVALUAR   -   

CC 52691194 MARIA VICTORIA OSPINA PALACIO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR   -   

CC 52691194 MARIA VICTORIA OSPINA PALACIO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 52691194 MARIA VICTORIA OSPINA PALACIO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 52691194 MARIA VICTORIA OSPINA PALACIO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 52691194 MARIA VICTORIA OSPINA PALACIO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 52691194 MARIA VICTORIA OSPINA PALACIO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 52691194 MARIA VICTORIA OSPINA PALACIO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52691194 MARIA VICTORIA OSPINA PALACIO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52691194 MARIA VICTORIA OSPINA PALACIO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 52691194 MARIA VICTORIA OSPINA PALACIO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

POR EVALUAR   -   

CC 52691194 MARIA VICTORIA OSPINA PALACIO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 52691194 MARIA VICTORIA OSPINA PALACIO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 52691194 MARIA VICTORIA OSPINA PALACIO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 52691194 MARIA VICTORIA OSPINA PALACIO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 52691194 MARIA VICTORIA OSPINA PALACIO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 52691194 MARIA VICTORIA OSPINA PALACIO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 52691194 MARIA VICTORIA OSPINA PALACIO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 52691194 MARIA VICTORIA OSPINA PALACIO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 52691194 MARIA VICTORIA OSPINA PALACIO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 52691194 MARIA VICTORIA OSPINA PALACIO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 52691194 MARIA VICTORIA OSPINA PALACIO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 52691194 MARIA VICTORIA OSPINA PALACIO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 52691194 MARIA VICTORIA OSPINA PALACIO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 52691194 MARIA VICTORIA OSPINA PALACIO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 52691194 MARIA VICTORIA OSPINA PALACIO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 52691194 MARIA VICTORIA OSPINA PALACIO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ



CC 52691194 MARIA VICTORIA OSPINA PALACIO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 52691194 MARIA VICTORIA OSPINA PALACIO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 52691194 MARIA VICTORIA OSPINA PALACIO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 52691194 MARIA VICTORIA OSPINA PALACIO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 52691194 MARIA VICTORIA OSPINA PALACIO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 52691194 MARIA VICTORIA OSPINA PALACIO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 52691194 MARIA VICTORIA OSPINA PALACIO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 52691194 MARIA VICTORIA OSPINA PALACIO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 52691194 MARIA VICTORIA OSPINA PALACIO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 52691194 MARIA VICTORIA OSPINA PALACIO EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 52691194 MARIA VICTORIA OSPINA PALACIO EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 52691194 MARIA VICTORIA OSPINA PALACIO EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 52691194 MARIA VICTORIA OSPINA PALACIO EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 52899716 MOIRA YENNY SIERRA HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 52899716 MOIRA YENNY SIERRA HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

APROBADO CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CC 52899716 MOIRA YENNY SIERRA HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 52899716 MOIRA YENNY SIERRA HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

NO APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 52899716 MOIRA YENNY SIERRA HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

NO APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 52899716 MOIRA YENNY SIERRA HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 37670395 - CLARIBEL MARIN ACERO

CC 52899716 MOIRA YENNY SIERRA HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 52899716 MOIRA YENNY SIERRA HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 52899716 MOIRA YENNY SIERRA HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 52899716 MOIRA YENNY SIERRA HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

NO APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 52899716 MOIRA YENNY SIERRA HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 37670395 - CLARIBEL MARIN ACERO

CC 52899716 MOIRA YENNY SIERRA HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

NO APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 52899716 MOIRA YENNY SIERRA HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CC 52899716 MOIRA YENNY SIERRA HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

NO APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 52899716 MOIRA YENNY SIERRA HERNANDEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 52899716 MOIRA YENNY SIERRA HERNANDEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 52899716 MOIRA YENNY SIERRA HERNANDEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 52899716 MOIRA YENNY SIERRA HERNANDEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 52899716 MOIRA YENNY SIERRA HERNANDEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 52899716 MOIRA YENNY SIERRA HERNANDEZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 52899716 MOIRA YENNY SIERRA HERNANDEZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 52899716 MOIRA YENNY SIERRA HERNANDEZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 52899716 MOIRA YENNY SIERRA HERNANDEZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

POR EVALUAR   -   

CC 52899716 MOIRA YENNY SIERRA HERNANDEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52899716 MOIRA YENNY SIERRA HERNANDEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52899716 MOIRA YENNY SIERRA HERNANDEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52899716 MOIRA YENNY SIERRA HERNANDEZ EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52899716 MOIRA YENNY SIERRA HERNANDEZ EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52899716 MOIRA YENNY SIERRA HERNANDEZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52899716 MOIRA YENNY SIERRA HERNANDEZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52899716 MOIRA YENNY SIERRA HERNANDEZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52899716 MOIRA YENNY SIERRA HERNANDEZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52899716 MOIRA YENNY SIERRA HERNANDEZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52899716 MOIRA YENNY SIERRA HERNANDEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 52899716 MOIRA YENNY SIERRA HERNANDEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 52899716 MOIRA YENNY SIERRA HERNANDEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

POR EVALUAR   -   

CC 52899716 MOIRA YENNY SIERRA HERNANDEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR   -   

CC 52899716 MOIRA YENNY SIERRA HERNANDEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 52899716 MOIRA YENNY SIERRA HERNANDEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 52899716 MOIRA YENNY SIERRA HERNANDEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 52899716 MOIRA YENNY SIERRA HERNANDEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 52899716 MOIRA YENNY SIERRA HERNANDEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 52899716 MOIRA YENNY SIERRA HERNANDEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52899716 MOIRA YENNY SIERRA HERNANDEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52899716 MOIRA YENNY SIERRA HERNANDEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 52899716 MOIRA YENNY SIERRA HERNANDEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

POR EVALUAR   -   

CC 52899716 MOIRA YENNY SIERRA HERNANDEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 52899716 MOIRA YENNY SIERRA HERNANDEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 52899716 MOIRA YENNY SIERRA HERNANDEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 52899716 MOIRA YENNY SIERRA HERNANDEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 52899716 MOIRA YENNY SIERRA HERNANDEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 52899716 MOIRA YENNY SIERRA HERNANDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 52899716 MOIRA YENNY SIERRA HERNANDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 52899716 MOIRA YENNY SIERRA HERNANDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 52899716 MOIRA YENNY SIERRA HERNANDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 52899716 MOIRA YENNY SIERRA HERNANDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 52899716 MOIRA YENNY SIERRA HERNANDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 52899716 MOIRA YENNY SIERRA HERNANDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 52899716 MOIRA YENNY SIERRA HERNANDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 52899716 MOIRA YENNY SIERRA HERNANDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 52899716 MOIRA YENNY SIERRA HERNANDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 52899716 MOIRA YENNY SIERRA HERNANDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 52899716 MOIRA YENNY SIERRA HERNANDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 52899716 MOIRA YENNY SIERRA HERNANDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 52899716 MOIRA YENNY SIERRA HERNANDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 52899716 MOIRA YENNY SIERRA HERNANDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 52899716 MOIRA YENNY SIERRA HERNANDEZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 52899716 MOIRA YENNY SIERRA HERNANDEZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 52899716 MOIRA YENNY SIERRA HERNANDEZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 52899716 MOIRA YENNY SIERRA HERNANDEZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 52899716 MOIRA YENNY SIERRA HERNANDEZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 52899716 MOIRA YENNY SIERRA HERNANDEZ EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 52899716 MOIRA YENNY SIERRA HERNANDEZ EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 52899716 MOIRA YENNY SIERRA HERNANDEZ EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 52899716 MOIRA YENNY SIERRA HERNANDEZ EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 53062413 ANGELICA MARIA DIAZ MURILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 53062413 ANGELICA MARIA DIAZ MURILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

APROBADO CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CC 53062413 ANGELICA MARIA DIAZ MURILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CC 53062413 ANGELICA MARIA DIAZ MURILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 53062413 ANGELICA MARIA DIAZ MURILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 53062413 ANGELICA MARIA DIAZ MURILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 37670395 - CLARIBEL MARIN ACERO

CC 53062413 ANGELICA MARIA DIAZ MURILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 53062413 ANGELICA MARIA DIAZ MURILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 53062413 ANGELICA MARIA DIAZ MURILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 53062413 ANGELICA MARIA DIAZ MURILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 53062413 ANGELICA MARIA DIAZ MURILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 37670395 - CLARIBEL MARIN ACERO

CC 53062413 ANGELICA MARIA DIAZ MURILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 53062413 ANGELICA MARIA DIAZ MURILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CC 53062413 ANGELICA MARIA DIAZ MURILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 53062413 ANGELICA MARIA DIAZ MURILLO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 53062413 ANGELICA MARIA DIAZ MURILLO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 53062413 ANGELICA MARIA DIAZ MURILLO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 53062413 ANGELICA MARIA DIAZ MURILLO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 53062413 ANGELICA MARIA DIAZ MURILLO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 53062413 ANGELICA MARIA DIAZ MURILLO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

APROBADO CC 1026267776 - ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CC 53062413 ANGELICA MARIA DIAZ MURILLO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

APROBADO CC 1026267776 - ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CC 53062413 ANGELICA MARIA DIAZ MURILLO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

APROBADO CC 1026267776 - ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CC 53062413 ANGELICA MARIA DIAZ MURILLO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

APROBADO CC 1026267776 - ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CC 53062413 ANGELICA MARIA DIAZ MURILLO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 53062413 ANGELICA MARIA DIAZ MURILLO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 53062413 ANGELICA MARIA DIAZ MURILLO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 53062413 ANGELICA MARIA DIAZ MURILLO EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 53062413 ANGELICA MARIA DIAZ MURILLO EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 53062413 ANGELICA MARIA DIAZ MURILLO EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 53062413 ANGELICA MARIA DIAZ MURILLO EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 53062413 ANGELICA MARIA DIAZ MURILLO EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 53062413 ANGELICA MARIA DIAZ MURILLO EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 53062413 ANGELICA MARIA DIAZ MURILLO EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 53062413 ANGELICA MARIA DIAZ MURILLO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 53062413 ANGELICA MARIA DIAZ MURILLO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 53062413 ANGELICA MARIA DIAZ MURILLO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

POR EVALUAR   -   

CC 53062413 ANGELICA MARIA DIAZ MURILLO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR   -   

CC 53062413 ANGELICA MARIA DIAZ MURILLO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 53062413 ANGELICA MARIA DIAZ MURILLO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 53062413 ANGELICA MARIA DIAZ MURILLO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 53062413 ANGELICA MARIA DIAZ MURILLO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 53062413 ANGELICA MARIA DIAZ MURILLO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 53062413 ANGELICA MARIA DIAZ MURILLO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 53062413 ANGELICA MARIA DIAZ MURILLO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 53062413 ANGELICA MARIA DIAZ MURILLO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 53062413 ANGELICA MARIA DIAZ MURILLO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

POR EVALUAR   -   

CC 53062413 ANGELICA MARIA DIAZ MURILLO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 53062413 ANGELICA MARIA DIAZ MURILLO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO



CC 53062413 ANGELICA MARIA DIAZ MURILLO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 53062413 ANGELICA MARIA DIAZ MURILLO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 53062413 ANGELICA MARIA DIAZ MURILLO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 53062413 ANGELICA MARIA DIAZ MURILLO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 53062413 ANGELICA MARIA DIAZ MURILLO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 53062413 ANGELICA MARIA DIAZ MURILLO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 53062413 ANGELICA MARIA DIAZ MURILLO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 53062413 ANGELICA MARIA DIAZ MURILLO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 53062413 ANGELICA MARIA DIAZ MURILLO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 53062413 ANGELICA MARIA DIAZ MURILLO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 53062413 ANGELICA MARIA DIAZ MURILLO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 53062413 ANGELICA MARIA DIAZ MURILLO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 53062413 ANGELICA MARIA DIAZ MURILLO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 53062413 ANGELICA MARIA DIAZ MURILLO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 53062413 ANGELICA MARIA DIAZ MURILLO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 53062413 ANGELICA MARIA DIAZ MURILLO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 53062413 ANGELICA MARIA DIAZ MURILLO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 53062413 ANGELICA MARIA DIAZ MURILLO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 53062413 ANGELICA MARIA DIAZ MURILLO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 53062413 ANGELICA MARIA DIAZ MURILLO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 53062413 ANGELICA MARIA DIAZ MURILLO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 53062413 ANGELICA MARIA DIAZ MURILLO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 53062413 ANGELICA MARIA DIAZ MURILLO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 53062413 ANGELICA MARIA DIAZ MURILLO EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 53062413 ANGELICA MARIA DIAZ MURILLO EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 53062413 ANGELICA MARIA DIAZ MURILLO EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 53062413 ANGELICA MARIA DIAZ MURILLO EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 7705391 RODRIGO FLOREZ BAHAMON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 7705391 RODRIGO FLOREZ BAHAMON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

APROBADO CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CC 7705391 RODRIGO FLOREZ BAHAMON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CC 7705391 RODRIGO FLOREZ BAHAMON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 7705391 RODRIGO FLOREZ BAHAMON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 7705391 RODRIGO FLOREZ BAHAMON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 37670395 - CLARIBEL MARIN ACERO

CC 7705391 RODRIGO FLOREZ BAHAMON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 7705391 RODRIGO FLOREZ BAHAMON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 7705391 RODRIGO FLOREZ BAHAMON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 7705391 RODRIGO FLOREZ BAHAMON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 7705391 RODRIGO FLOREZ BAHAMON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 37670395 - CLARIBEL MARIN ACERO

CC 7705391 RODRIGO FLOREZ BAHAMON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 7705391 RODRIGO FLOREZ BAHAMON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CC 7705391 RODRIGO FLOREZ BAHAMON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 7705391 RODRIGO FLOREZ BAHAMON EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 7705391 RODRIGO FLOREZ BAHAMON EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 7705391 RODRIGO FLOREZ BAHAMON EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 7705391 RODRIGO FLOREZ BAHAMON EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 7705391 RODRIGO FLOREZ BAHAMON EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 7705391 RODRIGO FLOREZ BAHAMON EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

APROBADO CC 1026267776 - ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CC 7705391 RODRIGO FLOREZ BAHAMON EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

APROBADO CC 1026267776 - ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CC 7705391 RODRIGO FLOREZ BAHAMON EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

APROBADO CC 1026267776 - ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CC 7705391 RODRIGO FLOREZ BAHAMON EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

APROBADO CC 1026267776 - ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CC 7705391 RODRIGO FLOREZ BAHAMON EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 7705391 RODRIGO FLOREZ BAHAMON EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 7705391 RODRIGO FLOREZ BAHAMON EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 7705391 RODRIGO FLOREZ BAHAMON EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 7705391 RODRIGO FLOREZ BAHAMON EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 7705391 RODRIGO FLOREZ BAHAMON EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 7705391 RODRIGO FLOREZ BAHAMON EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 7705391 RODRIGO FLOREZ BAHAMON EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 7705391 RODRIGO FLOREZ BAHAMON EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 7705391 RODRIGO FLOREZ BAHAMON EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 7705391 RODRIGO FLOREZ BAHAMON EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 7705391 RODRIGO FLOREZ BAHAMON EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 7705391 RODRIGO FLOREZ BAHAMON EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

POR EVALUAR   -   

CC 7705391 RODRIGO FLOREZ BAHAMON EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR   -   

CC 7705391 RODRIGO FLOREZ BAHAMON EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 7705391 RODRIGO FLOREZ BAHAMON EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 7705391 RODRIGO FLOREZ BAHAMON EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 7705391 RODRIGO FLOREZ BAHAMON EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 7705391 RODRIGO FLOREZ BAHAMON EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 7705391 RODRIGO FLOREZ BAHAMON EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 7705391 RODRIGO FLOREZ BAHAMON EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 7705391 RODRIGO FLOREZ BAHAMON EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 7705391 RODRIGO FLOREZ BAHAMON EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

POR EVALUAR   -   

CC 7705391 RODRIGO FLOREZ BAHAMON EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 7705391 RODRIGO FLOREZ BAHAMON EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 7705391 RODRIGO FLOREZ BAHAMON EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 7705391 RODRIGO FLOREZ BAHAMON EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 7705391 RODRIGO FLOREZ BAHAMON EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 7705391 RODRIGO FLOREZ BAHAMON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 7705391 RODRIGO FLOREZ BAHAMON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 7705391 RODRIGO FLOREZ BAHAMON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 7705391 RODRIGO FLOREZ BAHAMON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 7705391 RODRIGO FLOREZ BAHAMON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 7705391 RODRIGO FLOREZ BAHAMON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 7705391 RODRIGO FLOREZ BAHAMON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 7705391 RODRIGO FLOREZ BAHAMON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 7705391 RODRIGO FLOREZ BAHAMON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 7705391 RODRIGO FLOREZ BAHAMON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 7705391 RODRIGO FLOREZ BAHAMON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 7705391 RODRIGO FLOREZ BAHAMON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 7705391 RODRIGO FLOREZ BAHAMON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 7705391 RODRIGO FLOREZ BAHAMON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 7705391 RODRIGO FLOREZ BAHAMON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 7705391 RODRIGO FLOREZ BAHAMON EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 7705391 RODRIGO FLOREZ BAHAMON EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 7705391 RODRIGO FLOREZ BAHAMON EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 7705391 RODRIGO FLOREZ BAHAMON EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 7705391 RODRIGO FLOREZ BAHAMON EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 7705391 RODRIGO FLOREZ BAHAMON EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 7705391 RODRIGO FLOREZ BAHAMON EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 7705391 RODRIGO FLOREZ BAHAMON EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 7705391 RODRIGO FLOREZ BAHAMON EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 79308586 RICARDO POVEDA PRIAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 79308586 RICARDO POVEDA PRIAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 79308586 RICARDO POVEDA PRIAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 79308586 RICARDO POVEDA PRIAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 79308586 RICARDO POVEDA PRIAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 79308586 RICARDO POVEDA PRIAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 37670395 - CLARIBEL MARIN ACERO

CC 79308586 RICARDO POVEDA PRIAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 79308586 RICARDO POVEDA PRIAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 79308586 RICARDO POVEDA PRIAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 79308586 RICARDO POVEDA PRIAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 79308586 RICARDO POVEDA PRIAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 37670395 - CLARIBEL MARIN ACERO

CC 79308586 RICARDO POVEDA PRIAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 79308586 RICARDO POVEDA PRIAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

CC 79308586 RICARDO POVEDA PRIAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 79308586 RICARDO POVEDA PRIAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 79308586 RICARDO POVEDA PRIAS EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 79308586 RICARDO POVEDA PRIAS EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 79308586 RICARDO POVEDA PRIAS EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 79308586 RICARDO POVEDA PRIAS EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 79308586 RICARDO POVEDA PRIAS EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 79308586 RICARDO POVEDA PRIAS EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 79308586 RICARDO POVEDA PRIAS EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 79308586 RICARDO POVEDA PRIAS EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

POR EVALUAR   -   

CC 79308586 RICARDO POVEDA PRIAS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 79308586 RICARDO POVEDA PRIAS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 79308586 RICARDO POVEDA PRIAS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 79308586 RICARDO POVEDA PRIAS EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 79308586 RICARDO POVEDA PRIAS EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 79308586 RICARDO POVEDA PRIAS EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

POR EVALUAR   -   

CC 79308586 RICARDO POVEDA PRIAS EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 79308586 RICARDO POVEDA PRIAS EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

POR EVALUAR   -   

CC 79308586 RICARDO POVEDA PRIAS EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 79308586 RICARDO POVEDA PRIAS EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 79308586 RICARDO POVEDA PRIAS EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 79308586 RICARDO POVEDA PRIAS EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 79308586 RICARDO POVEDA PRIAS EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

POR EVALUAR   -   

CC 79308586 RICARDO POVEDA PRIAS EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR   -   



CC 79308586 RICARDO POVEDA PRIAS EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 79308586 RICARDO POVEDA PRIAS EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 79308586 RICARDO POVEDA PRIAS EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 79308586 RICARDO POVEDA PRIAS EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 79308586 RICARDO POVEDA PRIAS EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 79308586 RICARDO POVEDA PRIAS EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 79308586 RICARDO POVEDA PRIAS EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 79308586 RICARDO POVEDA PRIAS EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 79308586 RICARDO POVEDA PRIAS EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

POR EVALUAR   -   

CC 79308586 RICARDO POVEDA PRIAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 79308586 RICARDO POVEDA PRIAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 79308586 RICARDO POVEDA PRIAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 79308586 RICARDO POVEDA PRIAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 79308586 RICARDO POVEDA PRIAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 79308586 RICARDO POVEDA PRIAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 79308586 RICARDO POVEDA PRIAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 79308586 RICARDO POVEDA PRIAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 79308586 RICARDO POVEDA PRIAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 79308586 RICARDO POVEDA PRIAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 79308586 RICARDO POVEDA PRIAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 79308586 RICARDO POVEDA PRIAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 79308586 RICARDO POVEDA PRIAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 79308586 RICARDO POVEDA PRIAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 79308586 RICARDO POVEDA PRIAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 79308586 RICARDO POVEDA PRIAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 79308586 RICARDO POVEDA PRIAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 79308586 RICARDO POVEDA PRIAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 79308586 RICARDO POVEDA PRIAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 79308586 RICARDO POVEDA PRIAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 79308586 RICARDO POVEDA PRIAS EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 79308586 RICARDO POVEDA PRIAS EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 79308586 RICARDO POVEDA PRIAS EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 79308586 RICARDO POVEDA PRIAS EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 79308586 RICARDO POVEDA PRIAS EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 79308586 RICARDO POVEDA PRIAS EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 79308586 RICARDO POVEDA PRIAS EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 79308586 RICARDO POVEDA PRIAS EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 79308586 RICARDO POVEDA PRIAS EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 80736259 DIEGO ALBERTO SABOGAL SANTANDER EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 80736259 DIEGO ALBERTO SABOGAL SANTANDER EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

APROBADO CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CC 80736259 DIEGO ALBERTO SABOGAL SANTANDER EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CC 80736259 DIEGO ALBERTO SABOGAL SANTANDER EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 80736259 DIEGO ALBERTO SABOGAL SANTANDER EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 80736259 DIEGO ALBERTO SABOGAL SANTANDER EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 37670395 - CLARIBEL MARIN ACERO

CC 80736259 DIEGO ALBERTO SABOGAL SANTANDER EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 80736259 DIEGO ALBERTO SABOGAL SANTANDER EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 80736259 DIEGO ALBERTO SABOGAL SANTANDER EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 80736259 DIEGO ALBERTO SABOGAL SANTANDER EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 80736259 DIEGO ALBERTO SABOGAL SANTANDER EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 37670395 - CLARIBEL MARIN ACERO

CC 80736259 DIEGO ALBERTO SABOGAL SANTANDER EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 80736259 DIEGO ALBERTO SABOGAL SANTANDER EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CC 80736259 DIEGO ALBERTO SABOGAL SANTANDER EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 80736259 DIEGO ALBERTO SABOGAL SANTANDER EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 80736259 DIEGO ALBERTO SABOGAL SANTANDER EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 80736259 DIEGO ALBERTO SABOGAL SANTANDER EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 80736259 DIEGO ALBERTO SABOGAL SANTANDER EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 80736259 DIEGO ALBERTO SABOGAL SANTANDER EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 80736259 DIEGO ALBERTO SABOGAL SANTANDER EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

APROBADO CC 1026267776 - ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CC 80736259 DIEGO ALBERTO SABOGAL SANTANDER EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

APROBADO CC 1026267776 - ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CC 80736259 DIEGO ALBERTO SABOGAL SANTANDER EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

APROBADO CC 1026267776 - ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CC 80736259 DIEGO ALBERTO SABOGAL SANTANDER EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

APROBADO CC 1026267776 - ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CC 80736259 DIEGO ALBERTO SABOGAL SANTANDER EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 80736259 DIEGO ALBERTO SABOGAL SANTANDER EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 80736259 DIEGO ALBERTO SABOGAL SANTANDER EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 80736259 DIEGO ALBERTO SABOGAL SANTANDER EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 80736259 DIEGO ALBERTO SABOGAL SANTANDER EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 80736259 DIEGO ALBERTO SABOGAL SANTANDER EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 80736259 DIEGO ALBERTO SABOGAL SANTANDER EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 80736259 DIEGO ALBERTO SABOGAL SANTANDER EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 80736259 DIEGO ALBERTO SABOGAL SANTANDER EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 80736259 DIEGO ALBERTO SABOGAL SANTANDER EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 80736259 DIEGO ALBERTO SABOGAL SANTANDER EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 80736259 DIEGO ALBERTO SABOGAL SANTANDER EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 80736259 DIEGO ALBERTO SABOGAL SANTANDER EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

POR EVALUAR   -   

CC 80736259 DIEGO ALBERTO SABOGAL SANTANDER EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR   -   

CC 80736259 DIEGO ALBERTO SABOGAL SANTANDER EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 80736259 DIEGO ALBERTO SABOGAL SANTANDER EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 80736259 DIEGO ALBERTO SABOGAL SANTANDER EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 80736259 DIEGO ALBERTO SABOGAL SANTANDER EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 80736259 DIEGO ALBERTO SABOGAL SANTANDER EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 80736259 DIEGO ALBERTO SABOGAL SANTANDER EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 80736259 DIEGO ALBERTO SABOGAL SANTANDER EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 80736259 DIEGO ALBERTO SABOGAL SANTANDER EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 80736259 DIEGO ALBERTO SABOGAL SANTANDER EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

POR EVALUAR   -   

CC 80736259 DIEGO ALBERTO SABOGAL SANTANDER EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 80736259 DIEGO ALBERTO SABOGAL SANTANDER EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 80736259 DIEGO ALBERTO SABOGAL SANTANDER EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 80736259 DIEGO ALBERTO SABOGAL SANTANDER EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 80736259 DIEGO ALBERTO SABOGAL SANTANDER EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 80736259 DIEGO ALBERTO SABOGAL SANTANDER EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 80736259 DIEGO ALBERTO SABOGAL SANTANDER EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 80736259 DIEGO ALBERTO SABOGAL SANTANDER EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 80736259 DIEGO ALBERTO SABOGAL SANTANDER EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 80736259 DIEGO ALBERTO SABOGAL SANTANDER EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 80736259 DIEGO ALBERTO SABOGAL SANTANDER EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 80736259 DIEGO ALBERTO SABOGAL SANTANDER EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 80736259 DIEGO ALBERTO SABOGAL SANTANDER EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 80736259 DIEGO ALBERTO SABOGAL SANTANDER EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 80736259 DIEGO ALBERTO SABOGAL SANTANDER EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 80736259 DIEGO ALBERTO SABOGAL SANTANDER EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 80736259 DIEGO ALBERTO SABOGAL SANTANDER EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 80736259 DIEGO ALBERTO SABOGAL SANTANDER EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 80736259 DIEGO ALBERTO SABOGAL SANTANDER EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 80736259 DIEGO ALBERTO SABOGAL SANTANDER EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 80736259 DIEGO ALBERTO SABOGAL SANTANDER EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 80736259 DIEGO ALBERTO SABOGAL SANTANDER EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 80736259 DIEGO ALBERTO SABOGAL SANTANDER EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 80736259 DIEGO ALBERTO SABOGAL SANTANDER EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 80736259 DIEGO ALBERTO SABOGAL SANTANDER EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 80736259 DIEGO ALBERTO SABOGAL SANTANDER EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 80736259 DIEGO ALBERTO SABOGAL SANTANDER EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 80736259 DIEGO ALBERTO SABOGAL SANTANDER EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 80736259 DIEGO ALBERTO SABOGAL SANTANDER EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 80745252 LUIS FERNANDO ROCHA CORDOBA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 80745252 LUIS FERNANDO ROCHA CORDOBA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

APROBADO CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CC 80745252 LUIS FERNANDO ROCHA CORDOBA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CC 80745252 LUIS FERNANDO ROCHA CORDOBA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 80745252 LUIS FERNANDO ROCHA CORDOBA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 80745252 LUIS FERNANDO ROCHA CORDOBA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 37670395 - CLARIBEL MARIN ACERO

CC 80745252 LUIS FERNANDO ROCHA CORDOBA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 80745252 LUIS FERNANDO ROCHA CORDOBA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 80745252 LUIS FERNANDO ROCHA CORDOBA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 80745252 LUIS FERNANDO ROCHA CORDOBA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 80745252 LUIS FERNANDO ROCHA CORDOBA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 37670395 - CLARIBEL MARIN ACERO

CC 80745252 LUIS FERNANDO ROCHA CORDOBA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 80745252 LUIS FERNANDO ROCHA CORDOBA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CC 80745252 LUIS FERNANDO ROCHA CORDOBA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 80745252 LUIS FERNANDO ROCHA CORDOBA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 80745252 LUIS FERNANDO ROCHA CORDOBA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 80745252 LUIS FERNANDO ROCHA CORDOBA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 80745252 LUIS FERNANDO ROCHA CORDOBA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 80745252 LUIS FERNANDO ROCHA CORDOBA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 80745252 LUIS FERNANDO ROCHA CORDOBA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

APROBADO CC 1026267776 - ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CC 80745252 LUIS FERNANDO ROCHA CORDOBA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

APROBADO CC 1026267776 - ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CC 80745252 LUIS FERNANDO ROCHA CORDOBA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

APROBADO CC 1026267776 - ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CC 80745252 LUIS FERNANDO ROCHA CORDOBA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

APROBADO CC 1026267776 - ANA CAROLINA OROZCO CORREA

CC 80745252 LUIS FERNANDO ROCHA CORDOBA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 80745252 LUIS FERNANDO ROCHA CORDOBA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 80745252 LUIS FERNANDO ROCHA CORDOBA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ



CC 80745252 LUIS FERNANDO ROCHA CORDOBA EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 80745252 LUIS FERNANDO ROCHA CORDOBA EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 80745252 LUIS FERNANDO ROCHA CORDOBA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 80745252 LUIS FERNANDO ROCHA CORDOBA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 80745252 LUIS FERNANDO ROCHA CORDOBA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 80745252 LUIS FERNANDO ROCHA CORDOBA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 80745252 LUIS FERNANDO ROCHA CORDOBA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 80745252 LUIS FERNANDO ROCHA CORDOBA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 80745252 LUIS FERNANDO ROCHA CORDOBA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 80745252 LUIS FERNANDO ROCHA CORDOBA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

POR EVALUAR   -   

CC 80745252 LUIS FERNANDO ROCHA CORDOBA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR   -   

CC 80745252 LUIS FERNANDO ROCHA CORDOBA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 80745252 LUIS FERNANDO ROCHA CORDOBA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 80745252 LUIS FERNANDO ROCHA CORDOBA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 80745252 LUIS FERNANDO ROCHA CORDOBA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 80745252 LUIS FERNANDO ROCHA CORDOBA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 80745252 LUIS FERNANDO ROCHA CORDOBA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 80745252 LUIS FERNANDO ROCHA CORDOBA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 80745252 LUIS FERNANDO ROCHA CORDOBA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 80745252 LUIS FERNANDO ROCHA CORDOBA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

POR EVALUAR   -   

CC 80745252 LUIS FERNANDO ROCHA CORDOBA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 80745252 LUIS FERNANDO ROCHA CORDOBA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 80745252 LUIS FERNANDO ROCHA CORDOBA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 80745252 LUIS FERNANDO ROCHA CORDOBA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 80745252 LUIS FERNANDO ROCHA CORDOBA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 80745252 LUIS FERNANDO ROCHA CORDOBA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 80745252 LUIS FERNANDO ROCHA CORDOBA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 80745252 LUIS FERNANDO ROCHA CORDOBA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 80745252 LUIS FERNANDO ROCHA CORDOBA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 80745252 LUIS FERNANDO ROCHA CORDOBA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 80745252 LUIS FERNANDO ROCHA CORDOBA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 80745252 LUIS FERNANDO ROCHA CORDOBA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 80745252 LUIS FERNANDO ROCHA CORDOBA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 80745252 LUIS FERNANDO ROCHA CORDOBA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 80745252 LUIS FERNANDO ROCHA CORDOBA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 80745252 LUIS FERNANDO ROCHA CORDOBA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 80745252 LUIS FERNANDO ROCHA CORDOBA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 80745252 LUIS FERNANDO ROCHA CORDOBA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 80745252 LUIS FERNANDO ROCHA CORDOBA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 80745252 LUIS FERNANDO ROCHA CORDOBA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 80745252 LUIS FERNANDO ROCHA CORDOBA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 80745252 LUIS FERNANDO ROCHA CORDOBA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 80745252 LUIS FERNANDO ROCHA CORDOBA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 80745252 LUIS FERNANDO ROCHA CORDOBA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 80745252 LUIS FERNANDO ROCHA CORDOBA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 80745252 LUIS FERNANDO ROCHA CORDOBA EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 80745252 LUIS FERNANDO ROCHA CORDOBA EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 80745252 LUIS FERNANDO ROCHA CORDOBA EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 80745252 LUIS FERNANDO ROCHA CORDOBA EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO
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CC 1000249447 KIARA JULIETH BARRERA CASTRO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1000249447 KIARA JULIETH BARRERA CASTRO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1000249447 KIARA JULIETH BARRERA CASTRO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1000249447 KIARA JULIETH BARRERA CASTRO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 1000249447 KIARA JULIETH BARRERA CASTRO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 1000249447 KIARA JULIETH BARRERA CASTRO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 1000249447 KIARA JULIETH BARRERA CASTRO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1000249447 KIARA JULIETH BARRERA CASTRO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1000249447 KIARA JULIETH BARRERA CASTRO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1000249447 KIARA JULIETH BARRERA CASTRO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 1000249447 KIARA JULIETH BARRERA CASTRO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 1000249447 KIARA JULIETH BARRERA CASTRO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 1000249447 KIARA JULIETH BARRERA CASTRO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

CC 1000249447 KIARA JULIETH BARRERA CASTRO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 1000249447 KIARA JULIETH BARRERA CASTRO CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1000249447 KIARA JULIETH BARRERA CASTRO CANCELADO 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 1000249447 KIARA JULIETH BARRERA CASTRO CANCELADO 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1000249447 KIARA JULIETH BARRERA CASTRO CANCELADO 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 1000249447 KIARA JULIETH BARRERA CASTRO CANCELADO 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 1000249447 KIARA JULIETH BARRERA CASTRO CANCELADO 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1000249447 KIARA JULIETH BARRERA CASTRO CANCELADO 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1000249447 KIARA JULIETH BARRERA CASTRO CANCELADO 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1000249447 KIARA JULIETH BARRERA CASTRO CANCELADO 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

POR EVALUAR   -   

CC 1000249447 KIARA JULIETH BARRERA CASTRO CANCELADO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1000249447 KIARA JULIETH BARRERA CASTRO CANCELADO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1000249447 KIARA JULIETH BARRERA CASTRO CANCELADO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1000249447 KIARA JULIETH BARRERA CASTRO CANCELADO 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1000249447 KIARA JULIETH BARRERA CASTRO CANCELADO 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1000249447 KIARA JULIETH BARRERA CASTRO CANCELADO 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

POR EVALUAR   -   

CC 1000249447 KIARA JULIETH BARRERA CASTRO CANCELADO 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1000249447 KIARA JULIETH BARRERA CASTRO CANCELADO 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

POR EVALUAR   -   

CC 1000249447 KIARA JULIETH BARRERA CASTRO CANCELADO 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1000249447 KIARA JULIETH BARRERA CASTRO CANCELADO 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1000249447 KIARA JULIETH BARRERA CASTRO CANCELADO 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1000249447 KIARA JULIETH BARRERA CASTRO CANCELADO 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1000249447 KIARA JULIETH BARRERA CASTRO CANCELADO 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

POR EVALUAR   -   

CC 1000249447 KIARA JULIETH BARRERA CASTRO CANCELADO 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR   -   

CC 1000249447 KIARA JULIETH BARRERA CASTRO CANCELADO 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1000249447 KIARA JULIETH BARRERA CASTRO CANCELADO 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1000249447 KIARA JULIETH BARRERA CASTRO CANCELADO 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 1000249447 KIARA JULIETH BARRERA CASTRO CANCELADO 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1000249447 KIARA JULIETH BARRERA CASTRO CANCELADO 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1000249447 KIARA JULIETH BARRERA CASTRO CANCELADO 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1000249447 KIARA JULIETH BARRERA CASTRO CANCELADO 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1000249447 KIARA JULIETH BARRERA CASTRO CANCELADO 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1000249447 KIARA JULIETH BARRERA CASTRO CANCELADO 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1000249447 KIARA JULIETH BARRERA CASTRO CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1000249447 KIARA JULIETH BARRERA CASTRO CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 1000249447 KIARA JULIETH BARRERA CASTRO CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 1000249447 KIARA JULIETH BARRERA CASTRO CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 1000249447 KIARA JULIETH BARRERA CASTRO CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1000249447 KIARA JULIETH BARRERA CASTRO CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 1000249447 KIARA JULIETH BARRERA CASTRO CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 1000249447 KIARA JULIETH BARRERA CASTRO CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1000249447 KIARA JULIETH BARRERA CASTRO CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1000249447 KIARA JULIETH BARRERA CASTRO CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1000249447 KIARA JULIETH BARRERA CASTRO CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 1000249447 KIARA JULIETH BARRERA CASTRO CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 1000249447 KIARA JULIETH BARRERA CASTRO CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 1000249447 KIARA JULIETH BARRERA CASTRO CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1000249447 KIARA JULIETH BARRERA CASTRO CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1000249447 KIARA JULIETH BARRERA CASTRO CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1000249447 KIARA JULIETH BARRERA CASTRO CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1000249447 KIARA JULIETH BARRERA CASTRO CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1000249447 KIARA JULIETH BARRERA CASTRO CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1000249447 KIARA JULIETH BARRERA CASTRO CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1000249447 KIARA JULIETH BARRERA CASTRO CANCELADO 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 1000249447 KIARA JULIETH BARRERA CASTRO CANCELADO 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1000249447 KIARA JULIETH BARRERA CASTRO CANCELADO 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1000249447 KIARA JULIETH BARRERA CASTRO CANCELADO 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1000249447 KIARA JULIETH BARRERA CASTRO CANCELADO 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1000249447 KIARA JULIETH BARRERA CASTRO CANCELADO 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1000249447 KIARA JULIETH BARRERA CASTRO CANCELADO 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 1000249447 KIARA JULIETH BARRERA CASTRO CANCELADO 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

POR EVALUAR   -   

CC 1000249447 KIARA JULIETH BARRERA CASTRO CANCELADO 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1010164107 LEIDY JULIETH MOLANO ATARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1010164107 LEIDY JULIETH MOLANO ATARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1010164107 LEIDY JULIETH MOLANO ATARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1010164107 LEIDY JULIETH MOLANO ATARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CC 1010164107 LEIDY JULIETH MOLANO ATARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CC 1010164107 LEIDY JULIETH MOLANO ATARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1010164107 LEIDY JULIETH MOLANO ATARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1010164107 LEIDY JULIETH MOLANO ATARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1010164107 LEIDY JULIETH MOLANO ATARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1010164107 LEIDY JULIETH MOLANO ATARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CC 1010164107 LEIDY JULIETH MOLANO ATARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1010164107 LEIDY JULIETH MOLANO ATARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1010164107 LEIDY JULIETH MOLANO ATARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

CC 1010164107 LEIDY JULIETH MOLANO ATARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1010164107 LEIDY JULIETH MOLANO ATARA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1010164107 LEIDY JULIETH MOLANO ATARA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 1010164107 LEIDY JULIETH MOLANO ATARA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1010164107 LEIDY JULIETH MOLANO ATARA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

CC 1010164107 LEIDY JULIETH MOLANO ATARA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1010164107 LEIDY JULIETH MOLANO ATARA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1010164107 LEIDY JULIETH MOLANO ATARA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1010164107 LEIDY JULIETH MOLANO ATARA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1010164107 LEIDY JULIETH MOLANO ATARA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

POR EVALUAR   -   

CC 1010164107 LEIDY JULIETH MOLANO ATARA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1010164107 LEIDY JULIETH MOLANO ATARA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1010164107 LEIDY JULIETH MOLANO ATARA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1010164107 LEIDY JULIETH MOLANO ATARA EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1010164107 LEIDY JULIETH MOLANO ATARA EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1010164107 LEIDY JULIETH MOLANO ATARA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

POR EVALUAR   -   

CC 1010164107 LEIDY JULIETH MOLANO ATARA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1010164107 LEIDY JULIETH MOLANO ATARA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

POR EVALUAR   -   

CC 1010164107 LEIDY JULIETH MOLANO ATARA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1010164107 LEIDY JULIETH MOLANO ATARA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1010164107 LEIDY JULIETH MOLANO ATARA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1010164107 LEIDY JULIETH MOLANO ATARA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1010164107 LEIDY JULIETH MOLANO ATARA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

POR EVALUAR   -   

CC 1010164107 LEIDY JULIETH MOLANO ATARA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR   -   

CC 1010164107 LEIDY JULIETH MOLANO ATARA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1010164107 LEIDY JULIETH MOLANO ATARA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1010164107 LEIDY JULIETH MOLANO ATARA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 1010164107 LEIDY JULIETH MOLANO ATARA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1010164107 LEIDY JULIETH MOLANO ATARA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1010164107 LEIDY JULIETH MOLANO ATARA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1010164107 LEIDY JULIETH MOLANO ATARA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1010164107 LEIDY JULIETH MOLANO ATARA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1010164107 LEIDY JULIETH MOLANO ATARA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1010164107 LEIDY JULIETH MOLANO ATARA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1010164107 LEIDY JULIETH MOLANO ATARA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1010164107 LEIDY JULIETH MOLANO ATARA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

POR EVALUAR   -   

CC 1010164107 LEIDY JULIETH MOLANO ATARA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1010164107 LEIDY JULIETH MOLANO ATARA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1010164107 LEIDY JULIETH MOLANO ATARA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1010164107 LEIDY JULIETH MOLANO ATARA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1010164107 LEIDY JULIETH MOLANO ATARA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1010164107 LEIDY JULIETH MOLANO ATARA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   
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CC 1010164107 LEIDY JULIETH MOLANO ATARA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1010164107 LEIDY JULIETH MOLANO ATARA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 1010164107 LEIDY JULIETH MOLANO ATARA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 1010164107 LEIDY JULIETH MOLANO ATARA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 1010164107 LEIDY JULIETH MOLANO ATARA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1010164107 LEIDY JULIETH MOLANO ATARA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1010164107 LEIDY JULIETH MOLANO ATARA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1010164107 LEIDY JULIETH MOLANO ATARA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1010164107 LEIDY JULIETH MOLANO ATARA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1010164107 LEIDY JULIETH MOLANO ATARA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1010164107 LEIDY JULIETH MOLANO ATARA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1010164107 LEIDY JULIETH MOLANO ATARA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 1010164107 LEIDY JULIETH MOLANO ATARA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1010164107 LEIDY JULIETH MOLANO ATARA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1010164107 LEIDY JULIETH MOLANO ATARA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1010164107 LEIDY JULIETH MOLANO ATARA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1010164107 LEIDY JULIETH MOLANO ATARA EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1010164107 LEIDY JULIETH MOLANO ATARA EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 1010164107 LEIDY JULIETH MOLANO ATARA EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

POR EVALUAR   -   

CC 1010164107 LEIDY JULIETH MOLANO ATARA EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1010225767 DANIELA VANESSA VESGA CARREÑO RETIRO 
VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1010225767 DANIELA VANESSA VESGA CARREÑO RETIRO 
VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1010225767 DANIELA VANESSA VESGA CARREÑO RETIRO 
VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1010225767 DANIELA VANESSA VESGA CARREÑO RETIRO 
VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 1010225767 DANIELA VANESSA VESGA CARREÑO RETIRO 
VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

POR EVALUAR   -   

CC 1010225767 DANIELA VANESSA VESGA CARREÑO RETIRO 
VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1010225767 DANIELA VANESSA VESGA CARREÑO RETIRO 
VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1010225767 DANIELA VANESSA VESGA CARREÑO RETIRO 
VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1010225767 DANIELA VANESSA VESGA CARREÑO RETIRO 
VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1010225767 DANIELA VANESSA VESGA CARREÑO RETIRO 
VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1010225767 DANIELA VANESSA VESGA CARREÑO RETIRO 
VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1010225767 DANIELA VANESSA VESGA CARREÑO RETIRO 
VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1010225767 DANIELA VANESSA VESGA CARREÑO RETIRO 
VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

CC 1010225767 DANIELA VANESSA VESGA CARREÑO RETIRO 
VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1010225767 DANIELA VANESSA VESGA CARREÑO RETIRO 
VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1010225767 DANIELA VANESSA VESGA CARREÑO RETIRO 
VOLUNTARIO

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 1010225767 DANIELA VANESSA VESGA CARREÑO RETIRO 
VOLUNTARIO

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1010225767 DANIELA VANESSA VESGA CARREÑO RETIRO 
VOLUNTARIO

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

CC 1010225767 DANIELA VANESSA VESGA CARREÑO RETIRO 
VOLUNTARIO

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1010225767 DANIELA VANESSA VESGA CARREÑO RETIRO 
VOLUNTARIO

2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1010225767 DANIELA VANESSA VESGA CARREÑO RETIRO 
VOLUNTARIO

2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1010225767 DANIELA VANESSA VESGA CARREÑO RETIRO 
VOLUNTARIO

2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1010225767 DANIELA VANESSA VESGA CARREÑO RETIRO 
VOLUNTARIO

2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

POR EVALUAR   -   

CC 1010225767 DANIELA VANESSA VESGA CARREÑO RETIRO 
VOLUNTARIO

2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1010225767 DANIELA VANESSA VESGA CARREÑO RETIRO 
VOLUNTARIO

2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1010225767 DANIELA VANESSA VESGA CARREÑO RETIRO 
VOLUNTARIO

2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1010225767 DANIELA VANESSA VESGA CARREÑO RETIRO 
VOLUNTARIO

2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1010225767 DANIELA VANESSA VESGA CARREÑO RETIRO 
VOLUNTARIO

2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1010225767 DANIELA VANESSA VESGA CARREÑO RETIRO 
VOLUNTARIO

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

POR EVALUAR   -   

CC 1010225767 DANIELA VANESSA VESGA CARREÑO RETIRO 
VOLUNTARIO

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1010225767 DANIELA VANESSA VESGA CARREÑO RETIRO 
VOLUNTARIO

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

POR EVALUAR   -   

CC 1010225767 DANIELA VANESSA VESGA CARREÑO RETIRO 
VOLUNTARIO

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1010225767 DANIELA VANESSA VESGA CARREÑO RETIRO 
VOLUNTARIO

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1010225767 DANIELA VANESSA VESGA CARREÑO RETIRO 
VOLUNTARIO

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1010225767 DANIELA VANESSA VESGA CARREÑO RETIRO 
VOLUNTARIO

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1010225767 DANIELA VANESSA VESGA CARREÑO RETIRO 
VOLUNTARIO

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

POR EVALUAR   -   

CC 1010225767 DANIELA VANESSA VESGA CARREÑO RETIRO 
VOLUNTARIO

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR   -   

CC 1010225767 DANIELA VANESSA VESGA CARREÑO RETIRO 
VOLUNTARIO

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1010225767 DANIELA VANESSA VESGA CARREÑO RETIRO 
VOLUNTARIO

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1010225767 DANIELA VANESSA VESGA CARREÑO RETIRO 
VOLUNTARIO

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 1010225767 DANIELA VANESSA VESGA CARREÑO RETIRO 
VOLUNTARIO

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1010225767 DANIELA VANESSA VESGA CARREÑO RETIRO 
VOLUNTARIO

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1010225767 DANIELA VANESSA VESGA CARREÑO RETIRO 
VOLUNTARIO

2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1010225767 DANIELA VANESSA VESGA CARREÑO RETIRO 
VOLUNTARIO

2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1010225767 DANIELA VANESSA VESGA CARREÑO RETIRO 
VOLUNTARIO

2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1010225767 DANIELA VANESSA VESGA CARREÑO RETIRO 
VOLUNTARIO

2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1010225767 DANIELA VANESSA VESGA CARREÑO RETIRO 
VOLUNTARIO

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1010225767 DANIELA VANESSA VESGA CARREÑO RETIRO 
VOLUNTARIO

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1010225767 DANIELA VANESSA VESGA CARREÑO RETIRO 
VOLUNTARIO

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

POR EVALUAR   -   

CC 1010225767 DANIELA VANESSA VESGA CARREÑO RETIRO 
VOLUNTARIO

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1010225767 DANIELA VANESSA VESGA CARREÑO RETIRO 
VOLUNTARIO

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1010225767 DANIELA VANESSA VESGA CARREÑO RETIRO 
VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1010225767 DANIELA VANESSA VESGA CARREÑO RETIRO 
VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1010225767 DANIELA VANESSA VESGA CARREÑO RETIRO 
VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1010225767 DANIELA VANESSA VESGA CARREÑO RETIRO 
VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1010225767 DANIELA VANESSA VESGA CARREÑO RETIRO 
VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1010225767 DANIELA VANESSA VESGA CARREÑO RETIRO 
VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 1010225767 DANIELA VANESSA VESGA CARREÑO RETIRO 
VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 1010225767 DANIELA VANESSA VESGA CARREÑO RETIRO 
VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 1010225767 DANIELA VANESSA VESGA CARREÑO RETIRO 
VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1010225767 DANIELA VANESSA VESGA CARREÑO RETIRO 
VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1010225767 DANIELA VANESSA VESGA CARREÑO RETIRO 
VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1010225767 DANIELA VANESSA VESGA CARREÑO RETIRO 
VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1010225767 DANIELA VANESSA VESGA CARREÑO RETIRO 
VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1010225767 DANIELA VANESSA VESGA CARREÑO RETIRO 
VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1010225767 DANIELA VANESSA VESGA CARREÑO RETIRO 
VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1010225767 DANIELA VANESSA VESGA CARREÑO RETIRO 
VOLUNTARIO

33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 1010225767 DANIELA VANESSA VESGA CARREÑO RETIRO 
VOLUNTARIO

33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1010225767 DANIELA VANESSA VESGA CARREÑO RETIRO 
VOLUNTARIO

33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1010225767 DANIELA VANESSA VESGA CARREÑO RETIRO 
VOLUNTARIO

33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1010225767 DANIELA VANESSA VESGA CARREÑO RETIRO 
VOLUNTARIO

33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1010225767 DANIELA VANESSA VESGA CARREÑO RETIRO 
VOLUNTARIO

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1010225767 DANIELA VANESSA VESGA CARREÑO RETIRO 
VOLUNTARIO

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 1010225767 DANIELA VANESSA VESGA CARREÑO RETIRO 
VOLUNTARIO

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

POR EVALUAR   -   

CC 1010225767 DANIELA VANESSA VESGA CARREÑO RETIRO 
VOLUNTARIO

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1018472078 LAURA VIVIANA GUZMAN FERREIRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1018472078 LAURA VIVIANA GUZMAN FERREIRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1018472078 LAURA VIVIANA GUZMAN FERREIRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1018472078 LAURA VIVIANA GUZMAN FERREIRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 1018472078 LAURA VIVIANA GUZMAN FERREIRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

POR EVALUAR   -   

CC 1018472078 LAURA VIVIANA GUZMAN FERREIRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1018472078 LAURA VIVIANA GUZMAN FERREIRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1018472078 LAURA VIVIANA GUZMAN FERREIRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1018472078 LAURA VIVIANA GUZMAN FERREIRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1018472078 LAURA VIVIANA GUZMAN FERREIRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1018472078 LAURA VIVIANA GUZMAN FERREIRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1018472078 LAURA VIVIANA GUZMAN FERREIRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1018472078 LAURA VIVIANA GUZMAN FERREIRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

CC 1018472078 LAURA VIVIANA GUZMAN FERREIRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1018472078 LAURA VIVIANA GUZMAN FERREIRA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1018472078 LAURA VIVIANA GUZMAN FERREIRA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 1018472078 LAURA VIVIANA GUZMAN FERREIRA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1018472078 LAURA VIVIANA GUZMAN FERREIRA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

CC 1018472078 LAURA VIVIANA GUZMAN FERREIRA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1018472078 LAURA VIVIANA GUZMAN FERREIRA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1018472078 LAURA VIVIANA GUZMAN FERREIRA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1018472078 LAURA VIVIANA GUZMAN FERREIRA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1018472078 LAURA VIVIANA GUZMAN FERREIRA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

POR EVALUAR   -   

CC 1018472078 LAURA VIVIANA GUZMAN FERREIRA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1018472078 LAURA VIVIANA GUZMAN FERREIRA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1018472078 LAURA VIVIANA GUZMAN FERREIRA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1018472078 LAURA VIVIANA GUZMAN FERREIRA EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1018472078 LAURA VIVIANA GUZMAN FERREIRA EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1018472078 LAURA VIVIANA GUZMAN FERREIRA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

POR EVALUAR   -   

CC 1018472078 LAURA VIVIANA GUZMAN FERREIRA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1018472078 LAURA VIVIANA GUZMAN FERREIRA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

POR EVALUAR   -   

CC 1018472078 LAURA VIVIANA GUZMAN FERREIRA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1018472078 LAURA VIVIANA GUZMAN FERREIRA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1018472078 LAURA VIVIANA GUZMAN FERREIRA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1018472078 LAURA VIVIANA GUZMAN FERREIRA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1018472078 LAURA VIVIANA GUZMAN FERREIRA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

POR EVALUAR   -   

CC 1018472078 LAURA VIVIANA GUZMAN FERREIRA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR   -   

CC 1018472078 LAURA VIVIANA GUZMAN FERREIRA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1018472078 LAURA VIVIANA GUZMAN FERREIRA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1018472078 LAURA VIVIANA GUZMAN FERREIRA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 1018472078 LAURA VIVIANA GUZMAN FERREIRA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1018472078 LAURA VIVIANA GUZMAN FERREIRA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   



CC 1018472078 LAURA VIVIANA GUZMAN FERREIRA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1018472078 LAURA VIVIANA GUZMAN FERREIRA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1018472078 LAURA VIVIANA GUZMAN FERREIRA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1018472078 LAURA VIVIANA GUZMAN FERREIRA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1018472078 LAURA VIVIANA GUZMAN FERREIRA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1018472078 LAURA VIVIANA GUZMAN FERREIRA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1018472078 LAURA VIVIANA GUZMAN FERREIRA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

POR EVALUAR   -   

CC 1018472078 LAURA VIVIANA GUZMAN FERREIRA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1018472078 LAURA VIVIANA GUZMAN FERREIRA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1018472078 LAURA VIVIANA GUZMAN FERREIRA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1018472078 LAURA VIVIANA GUZMAN FERREIRA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1018472078 LAURA VIVIANA GUZMAN FERREIRA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1018472078 LAURA VIVIANA GUZMAN FERREIRA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1018472078 LAURA VIVIANA GUZMAN FERREIRA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1018472078 LAURA VIVIANA GUZMAN FERREIRA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 1018472078 LAURA VIVIANA GUZMAN FERREIRA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 1018472078 LAURA VIVIANA GUZMAN FERREIRA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 1018472078 LAURA VIVIANA GUZMAN FERREIRA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1018472078 LAURA VIVIANA GUZMAN FERREIRA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1018472078 LAURA VIVIANA GUZMAN FERREIRA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1018472078 LAURA VIVIANA GUZMAN FERREIRA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1018472078 LAURA VIVIANA GUZMAN FERREIRA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1018472078 LAURA VIVIANA GUZMAN FERREIRA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1018472078 LAURA VIVIANA GUZMAN FERREIRA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1018472078 LAURA VIVIANA GUZMAN FERREIRA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 1018472078 LAURA VIVIANA GUZMAN FERREIRA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1018472078 LAURA VIVIANA GUZMAN FERREIRA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1018472078 LAURA VIVIANA GUZMAN FERREIRA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1018472078 LAURA VIVIANA GUZMAN FERREIRA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1018472078 LAURA VIVIANA GUZMAN FERREIRA EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1018472078 LAURA VIVIANA GUZMAN FERREIRA EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 1018472078 LAURA VIVIANA GUZMAN FERREIRA EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

POR EVALUAR   -   

CC 1018472078 LAURA VIVIANA GUZMAN FERREIRA EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1020752230 SOFIA ARIAS HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1020752230 SOFIA ARIAS HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

APROBADO CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CC 1020752230 SOFIA ARIAS HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 1020752230 SOFIA ARIAS HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CC 1020752230 SOFIA ARIAS HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CC 1020752230 SOFIA ARIAS HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 1020752230 SOFIA ARIAS HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1020752230 SOFIA ARIAS HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 1020752230 SOFIA ARIAS HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 1020752230 SOFIA ARIAS HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CC 1020752230 SOFIA ARIAS HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 1020752230 SOFIA ARIAS HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1020752230 SOFIA ARIAS HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CC 1020752230 SOFIA ARIAS HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1020752230 SOFIA ARIAS HERNANDEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1020752230 SOFIA ARIAS HERNANDEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 1020752230 SOFIA ARIAS HERNANDEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 1020752230 SOFIA ARIAS HERNANDEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 1020752230 SOFIA ARIAS HERNANDEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 1020752230 SOFIA ARIAS HERNANDEZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 1020752230 SOFIA ARIAS HERNANDEZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 1020752230 SOFIA ARIAS HERNANDEZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 1020752230 SOFIA ARIAS HERNANDEZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 1020752230 SOFIA ARIAS HERNANDEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1020752230 SOFIA ARIAS HERNANDEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1020752230 SOFIA ARIAS HERNANDEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1020752230 SOFIA ARIAS HERNANDEZ EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1020752230 SOFIA ARIAS HERNANDEZ EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1020752230 SOFIA ARIAS HERNANDEZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1020752230 SOFIA ARIAS HERNANDEZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1020752230 SOFIA ARIAS HERNANDEZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1020752230 SOFIA ARIAS HERNANDEZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1020752230 SOFIA ARIAS HERNANDEZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1020752230 SOFIA ARIAS HERNANDEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 1020752230 SOFIA ARIAS HERNANDEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 1020752230 SOFIA ARIAS HERNANDEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 1020752230 SOFIA ARIAS HERNANDEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 1020752230 SOFIA ARIAS HERNANDEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 1020752230 SOFIA ARIAS HERNANDEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 1020752230 SOFIA ARIAS HERNANDEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 1020752230 SOFIA ARIAS HERNANDEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1020752230 SOFIA ARIAS HERNANDEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1020752230 SOFIA ARIAS HERNANDEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 1020752230 SOFIA ARIAS HERNANDEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 1020752230 SOFIA ARIAS HERNANDEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 1020752230 SOFIA ARIAS HERNANDEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 1020752230 SOFIA ARIAS HERNANDEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 1020752230 SOFIA ARIAS HERNANDEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 1020752230 SOFIA ARIAS HERNANDEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 1020752230 SOFIA ARIAS HERNANDEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 1020752230 SOFIA ARIAS HERNANDEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 1020752230 SOFIA ARIAS HERNANDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 1020752230 SOFIA ARIAS HERNANDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 1020752230 SOFIA ARIAS HERNANDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 1020752230 SOFIA ARIAS HERNANDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 1020752230 SOFIA ARIAS HERNANDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 1020752230 SOFIA ARIAS HERNANDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 1020752230 SOFIA ARIAS HERNANDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 1020752230 SOFIA ARIAS HERNANDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 1020752230 SOFIA ARIAS HERNANDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1020752230 SOFIA ARIAS HERNANDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 1020752230 SOFIA ARIAS HERNANDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 1020752230 SOFIA ARIAS HERNANDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1020752230 SOFIA ARIAS HERNANDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1020752230 SOFIA ARIAS HERNANDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1020752230 SOFIA ARIAS HERNANDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1020752230 SOFIA ARIAS HERNANDEZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 1020752230 SOFIA ARIAS HERNANDEZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1020752230 SOFIA ARIAS HERNANDEZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1020752230 SOFIA ARIAS HERNANDEZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1020752230 SOFIA ARIAS HERNANDEZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1020752230 SOFIA ARIAS HERNANDEZ EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 1020752230 SOFIA ARIAS HERNANDEZ EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 1020752230 SOFIA ARIAS HERNANDEZ EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

POR EVALUAR   -   

CC 1020752230 SOFIA ARIAS HERNANDEZ EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1020837951 VALENTINA GARCIA MANCIPE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1020837951 VALENTINA GARCIA MANCIPE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1020837951 VALENTINA GARCIA MANCIPE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1020837951 VALENTINA GARCIA MANCIPE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 1020837951 VALENTINA GARCIA MANCIPE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

POR EVALUAR   -   

CC 1020837951 VALENTINA GARCIA MANCIPE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1020837951 VALENTINA GARCIA MANCIPE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1020837951 VALENTINA GARCIA MANCIPE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1020837951 VALENTINA GARCIA MANCIPE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1020837951 VALENTINA GARCIA MANCIPE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1020837951 VALENTINA GARCIA MANCIPE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1020837951 VALENTINA GARCIA MANCIPE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1020837951 VALENTINA GARCIA MANCIPE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

CC 1020837951 VALENTINA GARCIA MANCIPE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1020837951 VALENTINA GARCIA MANCIPE EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1020837951 VALENTINA GARCIA MANCIPE EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 1020837951 VALENTINA GARCIA MANCIPE EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1020837951 VALENTINA GARCIA MANCIPE EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

CC 1020837951 VALENTINA GARCIA MANCIPE EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1020837951 VALENTINA GARCIA MANCIPE EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1020837951 VALENTINA GARCIA MANCIPE EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1020837951 VALENTINA GARCIA MANCIPE EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1020837951 VALENTINA GARCIA MANCIPE EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

POR EVALUAR   -   

CC 1020837951 VALENTINA GARCIA MANCIPE EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1020837951 VALENTINA GARCIA MANCIPE EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1020837951 VALENTINA GARCIA MANCIPE EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1020837951 VALENTINA GARCIA MANCIPE EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1020837951 VALENTINA GARCIA MANCIPE EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1020837951 VALENTINA GARCIA MANCIPE EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

POR EVALUAR   -   

CC 1020837951 VALENTINA GARCIA MANCIPE EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1020837951 VALENTINA GARCIA MANCIPE EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

POR EVALUAR   -   

CC 1020837951 VALENTINA GARCIA MANCIPE EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

POR EVALUAR   -   



CC 1020837951 VALENTINA GARCIA MANCIPE EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1020837951 VALENTINA GARCIA MANCIPE EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1020837951 VALENTINA GARCIA MANCIPE EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1020837951 VALENTINA GARCIA MANCIPE EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

POR EVALUAR   -   

CC 1020837951 VALENTINA GARCIA MANCIPE EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR   -   

CC 1020837951 VALENTINA GARCIA MANCIPE EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1020837951 VALENTINA GARCIA MANCIPE EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1020837951 VALENTINA GARCIA MANCIPE EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 1020837951 VALENTINA GARCIA MANCIPE EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1020837951 VALENTINA GARCIA MANCIPE EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1020837951 VALENTINA GARCIA MANCIPE EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1020837951 VALENTINA GARCIA MANCIPE EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1020837951 VALENTINA GARCIA MANCIPE EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1020837951 VALENTINA GARCIA MANCIPE EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1020837951 VALENTINA GARCIA MANCIPE EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1020837951 VALENTINA GARCIA MANCIPE EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1020837951 VALENTINA GARCIA MANCIPE EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

POR EVALUAR   -   

CC 1020837951 VALENTINA GARCIA MANCIPE EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1020837951 VALENTINA GARCIA MANCIPE EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1020837951 VALENTINA GARCIA MANCIPE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1020837951 VALENTINA GARCIA MANCIPE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1020837951 VALENTINA GARCIA MANCIPE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1020837951 VALENTINA GARCIA MANCIPE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1020837951 VALENTINA GARCIA MANCIPE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1020837951 VALENTINA GARCIA MANCIPE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 1020837951 VALENTINA GARCIA MANCIPE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 1020837951 VALENTINA GARCIA MANCIPE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 1020837951 VALENTINA GARCIA MANCIPE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1020837951 VALENTINA GARCIA MANCIPE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1020837951 VALENTINA GARCIA MANCIPE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1020837951 VALENTINA GARCIA MANCIPE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1020837951 VALENTINA GARCIA MANCIPE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1020837951 VALENTINA GARCIA MANCIPE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1020837951 VALENTINA GARCIA MANCIPE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1020837951 VALENTINA GARCIA MANCIPE EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 1020837951 VALENTINA GARCIA MANCIPE EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1020837951 VALENTINA GARCIA MANCIPE EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1020837951 VALENTINA GARCIA MANCIPE EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1020837951 VALENTINA GARCIA MANCIPE EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1020837951 VALENTINA GARCIA MANCIPE EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1020837951 VALENTINA GARCIA MANCIPE EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 1020837951 VALENTINA GARCIA MANCIPE EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

POR EVALUAR   -   

CC 1020837951 VALENTINA GARCIA MANCIPE EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1022343119 JEIMMY ALEJANDRA ROBLES MOGOLLON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1022343119 JEIMMY ALEJANDRA ROBLES MOGOLLON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

APROBADO CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CC 1022343119 JEIMMY ALEJANDRA ROBLES MOGOLLON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 1022343119 JEIMMY ALEJANDRA ROBLES MOGOLLON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CC 1022343119 JEIMMY ALEJANDRA ROBLES MOGOLLON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CC 1022343119 JEIMMY ALEJANDRA ROBLES MOGOLLON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 1022343119 JEIMMY ALEJANDRA ROBLES MOGOLLON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1022343119 JEIMMY ALEJANDRA ROBLES MOGOLLON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 1022343119 JEIMMY ALEJANDRA ROBLES MOGOLLON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 1022343119 JEIMMY ALEJANDRA ROBLES MOGOLLON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CC 1022343119 JEIMMY ALEJANDRA ROBLES MOGOLLON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 1022343119 JEIMMY ALEJANDRA ROBLES MOGOLLON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1022343119 JEIMMY ALEJANDRA ROBLES MOGOLLON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CC 1022343119 JEIMMY ALEJANDRA ROBLES MOGOLLON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1022343119 JEIMMY ALEJANDRA ROBLES MOGOLLON EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1022343119 JEIMMY ALEJANDRA ROBLES MOGOLLON EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 1022343119 JEIMMY ALEJANDRA ROBLES MOGOLLON EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 1022343119 JEIMMY ALEJANDRA ROBLES MOGOLLON EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 1022343119 JEIMMY ALEJANDRA ROBLES MOGOLLON EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 1022343119 JEIMMY ALEJANDRA ROBLES MOGOLLON EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 1022343119 JEIMMY ALEJANDRA ROBLES MOGOLLON EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 1022343119 JEIMMY ALEJANDRA ROBLES MOGOLLON EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 1022343119 JEIMMY ALEJANDRA ROBLES MOGOLLON EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 1022343119 JEIMMY ALEJANDRA ROBLES MOGOLLON EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1022343119 JEIMMY ALEJANDRA ROBLES MOGOLLON EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1022343119 JEIMMY ALEJANDRA ROBLES MOGOLLON EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1022343119 JEIMMY ALEJANDRA ROBLES MOGOLLON EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1022343119 JEIMMY ALEJANDRA ROBLES MOGOLLON EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1022343119 JEIMMY ALEJANDRA ROBLES MOGOLLON EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1022343119 JEIMMY ALEJANDRA ROBLES MOGOLLON EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1022343119 JEIMMY ALEJANDRA ROBLES MOGOLLON EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1022343119 JEIMMY ALEJANDRA ROBLES MOGOLLON EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1022343119 JEIMMY ALEJANDRA ROBLES MOGOLLON EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1022343119 JEIMMY ALEJANDRA ROBLES MOGOLLON EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 1022343119 JEIMMY ALEJANDRA ROBLES MOGOLLON EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 1022343119 JEIMMY ALEJANDRA ROBLES MOGOLLON EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 1022343119 JEIMMY ALEJANDRA ROBLES MOGOLLON EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 1022343119 JEIMMY ALEJANDRA ROBLES MOGOLLON EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 1022343119 JEIMMY ALEJANDRA ROBLES MOGOLLON EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 1022343119 JEIMMY ALEJANDRA ROBLES MOGOLLON EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 1022343119 JEIMMY ALEJANDRA ROBLES MOGOLLON EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1022343119 JEIMMY ALEJANDRA ROBLES MOGOLLON EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1022343119 JEIMMY ALEJANDRA ROBLES MOGOLLON EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 1022343119 JEIMMY ALEJANDRA ROBLES MOGOLLON EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 1022343119 JEIMMY ALEJANDRA ROBLES MOGOLLON EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 1022343119 JEIMMY ALEJANDRA ROBLES MOGOLLON EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 1022343119 JEIMMY ALEJANDRA ROBLES MOGOLLON EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 1022343119 JEIMMY ALEJANDRA ROBLES MOGOLLON EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 1022343119 JEIMMY ALEJANDRA ROBLES MOGOLLON EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 1022343119 JEIMMY ALEJANDRA ROBLES MOGOLLON EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 1022343119 JEIMMY ALEJANDRA ROBLES MOGOLLON EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 1022343119 JEIMMY ALEJANDRA ROBLES MOGOLLON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 1022343119 JEIMMY ALEJANDRA ROBLES MOGOLLON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 1022343119 JEIMMY ALEJANDRA ROBLES MOGOLLON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 1022343119 JEIMMY ALEJANDRA ROBLES MOGOLLON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 1022343119 JEIMMY ALEJANDRA ROBLES MOGOLLON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 1022343119 JEIMMY ALEJANDRA ROBLES MOGOLLON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 1022343119 JEIMMY ALEJANDRA ROBLES MOGOLLON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 1022343119 JEIMMY ALEJANDRA ROBLES MOGOLLON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 1022343119 JEIMMY ALEJANDRA ROBLES MOGOLLON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1022343119 JEIMMY ALEJANDRA ROBLES MOGOLLON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 1022343119 JEIMMY ALEJANDRA ROBLES MOGOLLON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 1022343119 JEIMMY ALEJANDRA ROBLES MOGOLLON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1022343119 JEIMMY ALEJANDRA ROBLES MOGOLLON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1022343119 JEIMMY ALEJANDRA ROBLES MOGOLLON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1022343119 JEIMMY ALEJANDRA ROBLES MOGOLLON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1022343119 JEIMMY ALEJANDRA ROBLES MOGOLLON EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 1022343119 JEIMMY ALEJANDRA ROBLES MOGOLLON EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1022343119 JEIMMY ALEJANDRA ROBLES MOGOLLON EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1022343119 JEIMMY ALEJANDRA ROBLES MOGOLLON EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1022343119 JEIMMY ALEJANDRA ROBLES MOGOLLON EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1022343119 JEIMMY ALEJANDRA ROBLES MOGOLLON EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 1022343119 JEIMMY ALEJANDRA ROBLES MOGOLLON EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 1022343119 JEIMMY ALEJANDRA ROBLES MOGOLLON EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

POR EVALUAR   -   

CC 1022343119 JEIMMY ALEJANDRA ROBLES MOGOLLON EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1022420770 KEYNA ALEJANDRA VILLAMIL LOPEZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1022420770 KEYNA ALEJANDRA VILLAMIL LOPEZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1022420770 KEYNA ALEJANDRA VILLAMIL LOPEZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1022420770 KEYNA ALEJANDRA VILLAMIL LOPEZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CC 1022420770 KEYNA ALEJANDRA VILLAMIL LOPEZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CC 1022420770 KEYNA ALEJANDRA VILLAMIL LOPEZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 1022420770 KEYNA ALEJANDRA VILLAMIL LOPEZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1022420770 KEYNA ALEJANDRA VILLAMIL LOPEZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1022420770 KEYNA ALEJANDRA VILLAMIL LOPEZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1022420770 KEYNA ALEJANDRA VILLAMIL LOPEZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CC 1022420770 KEYNA ALEJANDRA VILLAMIL LOPEZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 1022420770 KEYNA ALEJANDRA VILLAMIL LOPEZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1022420770 KEYNA ALEJANDRA VILLAMIL LOPEZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

CC 1022420770 KEYNA ALEJANDRA VILLAMIL LOPEZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1022420770 KEYNA ALEJANDRA VILLAMIL LOPEZ CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1022420770 KEYNA ALEJANDRA VILLAMIL LOPEZ CANCELADO 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 1022420770 KEYNA ALEJANDRA VILLAMIL LOPEZ CANCELADO 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1022420770 KEYNA ALEJANDRA VILLAMIL LOPEZ CANCELADO 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 1022420770 KEYNA ALEJANDRA VILLAMIL LOPEZ CANCELADO 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 1022420770 KEYNA ALEJANDRA VILLAMIL LOPEZ CANCELADO 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1022420770 KEYNA ALEJANDRA VILLAMIL LOPEZ CANCELADO 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   



CC 1022420770 KEYNA ALEJANDRA VILLAMIL LOPEZ CANCELADO 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1022420770 KEYNA ALEJANDRA VILLAMIL LOPEZ CANCELADO 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

POR EVALUAR   -   

CC 1022420770 KEYNA ALEJANDRA VILLAMIL LOPEZ CANCELADO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1022420770 KEYNA ALEJANDRA VILLAMIL LOPEZ CANCELADO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1022420770 KEYNA ALEJANDRA VILLAMIL LOPEZ CANCELADO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1022420770 KEYNA ALEJANDRA VILLAMIL LOPEZ CANCELADO 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1022420770 KEYNA ALEJANDRA VILLAMIL LOPEZ CANCELADO 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1022420770 KEYNA ALEJANDRA VILLAMIL LOPEZ CANCELADO 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

POR EVALUAR   -   

CC 1022420770 KEYNA ALEJANDRA VILLAMIL LOPEZ CANCELADO 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1022420770 KEYNA ALEJANDRA VILLAMIL LOPEZ CANCELADO 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

POR EVALUAR   -   

CC 1022420770 KEYNA ALEJANDRA VILLAMIL LOPEZ CANCELADO 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1022420770 KEYNA ALEJANDRA VILLAMIL LOPEZ CANCELADO 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1022420770 KEYNA ALEJANDRA VILLAMIL LOPEZ CANCELADO 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1022420770 KEYNA ALEJANDRA VILLAMIL LOPEZ CANCELADO 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1022420770 KEYNA ALEJANDRA VILLAMIL LOPEZ CANCELADO 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

POR EVALUAR   -   

CC 1022420770 KEYNA ALEJANDRA VILLAMIL LOPEZ CANCELADO 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR   -   

CC 1022420770 KEYNA ALEJANDRA VILLAMIL LOPEZ CANCELADO 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1022420770 KEYNA ALEJANDRA VILLAMIL LOPEZ CANCELADO 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1022420770 KEYNA ALEJANDRA VILLAMIL LOPEZ CANCELADO 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 1022420770 KEYNA ALEJANDRA VILLAMIL LOPEZ CANCELADO 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1022420770 KEYNA ALEJANDRA VILLAMIL LOPEZ CANCELADO 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1022420770 KEYNA ALEJANDRA VILLAMIL LOPEZ CANCELADO 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1022420770 KEYNA ALEJANDRA VILLAMIL LOPEZ CANCELADO 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1022420770 KEYNA ALEJANDRA VILLAMIL LOPEZ CANCELADO 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1022420770 KEYNA ALEJANDRA VILLAMIL LOPEZ CANCELADO 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1022420770 KEYNA ALEJANDRA VILLAMIL LOPEZ CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1022420770 KEYNA ALEJANDRA VILLAMIL LOPEZ CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 1022420770 KEYNA ALEJANDRA VILLAMIL LOPEZ CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 1022420770 KEYNA ALEJANDRA VILLAMIL LOPEZ CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 1022420770 KEYNA ALEJANDRA VILLAMIL LOPEZ CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1022420770 KEYNA ALEJANDRA VILLAMIL LOPEZ CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 1022420770 KEYNA ALEJANDRA VILLAMIL LOPEZ CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 1022420770 KEYNA ALEJANDRA VILLAMIL LOPEZ CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1022420770 KEYNA ALEJANDRA VILLAMIL LOPEZ CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1022420770 KEYNA ALEJANDRA VILLAMIL LOPEZ CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1022420770 KEYNA ALEJANDRA VILLAMIL LOPEZ CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 1022420770 KEYNA ALEJANDRA VILLAMIL LOPEZ CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 1022420770 KEYNA ALEJANDRA VILLAMIL LOPEZ CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 1022420770 KEYNA ALEJANDRA VILLAMIL LOPEZ CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1022420770 KEYNA ALEJANDRA VILLAMIL LOPEZ CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1022420770 KEYNA ALEJANDRA VILLAMIL LOPEZ CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1022420770 KEYNA ALEJANDRA VILLAMIL LOPEZ CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1022420770 KEYNA ALEJANDRA VILLAMIL LOPEZ CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1022420770 KEYNA ALEJANDRA VILLAMIL LOPEZ CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1022420770 KEYNA ALEJANDRA VILLAMIL LOPEZ CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1022420770 KEYNA ALEJANDRA VILLAMIL LOPEZ CANCELADO 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 1022420770 KEYNA ALEJANDRA VILLAMIL LOPEZ CANCELADO 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1022420770 KEYNA ALEJANDRA VILLAMIL LOPEZ CANCELADO 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1022420770 KEYNA ALEJANDRA VILLAMIL LOPEZ CANCELADO 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1022420770 KEYNA ALEJANDRA VILLAMIL LOPEZ CANCELADO 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1022420770 KEYNA ALEJANDRA VILLAMIL LOPEZ CANCELADO 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1022420770 KEYNA ALEJANDRA VILLAMIL LOPEZ CANCELADO 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 1022420770 KEYNA ALEJANDRA VILLAMIL LOPEZ CANCELADO 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

POR EVALUAR   -   

CC 1022420770 KEYNA ALEJANDRA VILLAMIL LOPEZ CANCELADO 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1030682389 LAURA DANIELA BAUTISTA PARADA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1030682389 LAURA DANIELA BAUTISTA PARADA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1030682389 LAURA DANIELA BAUTISTA PARADA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1030682389 LAURA DANIELA BAUTISTA PARADA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 1030682389 LAURA DANIELA BAUTISTA PARADA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

POR EVALUAR   -   

CC 1030682389 LAURA DANIELA BAUTISTA PARADA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1030682389 LAURA DANIELA BAUTISTA PARADA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1030682389 LAURA DANIELA BAUTISTA PARADA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1030682389 LAURA DANIELA BAUTISTA PARADA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1030682389 LAURA DANIELA BAUTISTA PARADA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1030682389 LAURA DANIELA BAUTISTA PARADA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1030682389 LAURA DANIELA BAUTISTA PARADA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1030682389 LAURA DANIELA BAUTISTA PARADA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

CC 1030682389 LAURA DANIELA BAUTISTA PARADA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1030682389 LAURA DANIELA BAUTISTA PARADA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1030682389 LAURA DANIELA BAUTISTA PARADA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 1030682389 LAURA DANIELA BAUTISTA PARADA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1030682389 LAURA DANIELA BAUTISTA PARADA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

CC 1030682389 LAURA DANIELA BAUTISTA PARADA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1030682389 LAURA DANIELA BAUTISTA PARADA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1030682389 LAURA DANIELA BAUTISTA PARADA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1030682389 LAURA DANIELA BAUTISTA PARADA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1030682389 LAURA DANIELA BAUTISTA PARADA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

POR EVALUAR   -   

CC 1030682389 LAURA DANIELA BAUTISTA PARADA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1030682389 LAURA DANIELA BAUTISTA PARADA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1030682389 LAURA DANIELA BAUTISTA PARADA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1030682389 LAURA DANIELA BAUTISTA PARADA EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1030682389 LAURA DANIELA BAUTISTA PARADA EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1030682389 LAURA DANIELA BAUTISTA PARADA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

POR EVALUAR   -   

CC 1030682389 LAURA DANIELA BAUTISTA PARADA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1030682389 LAURA DANIELA BAUTISTA PARADA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

POR EVALUAR   -   

CC 1030682389 LAURA DANIELA BAUTISTA PARADA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1030682389 LAURA DANIELA BAUTISTA PARADA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1030682389 LAURA DANIELA BAUTISTA PARADA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1030682389 LAURA DANIELA BAUTISTA PARADA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1030682389 LAURA DANIELA BAUTISTA PARADA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

POR EVALUAR   -   

CC 1030682389 LAURA DANIELA BAUTISTA PARADA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR   -   

CC 1030682389 LAURA DANIELA BAUTISTA PARADA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1030682389 LAURA DANIELA BAUTISTA PARADA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1030682389 LAURA DANIELA BAUTISTA PARADA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 1030682389 LAURA DANIELA BAUTISTA PARADA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1030682389 LAURA DANIELA BAUTISTA PARADA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1030682389 LAURA DANIELA BAUTISTA PARADA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1030682389 LAURA DANIELA BAUTISTA PARADA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1030682389 LAURA DANIELA BAUTISTA PARADA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1030682389 LAURA DANIELA BAUTISTA PARADA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1030682389 LAURA DANIELA BAUTISTA PARADA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1030682389 LAURA DANIELA BAUTISTA PARADA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1030682389 LAURA DANIELA BAUTISTA PARADA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

POR EVALUAR   -   

CC 1030682389 LAURA DANIELA BAUTISTA PARADA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1030682389 LAURA DANIELA BAUTISTA PARADA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1030682389 LAURA DANIELA BAUTISTA PARADA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

NO APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 1030682389 LAURA DANIELA BAUTISTA PARADA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

NO APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 1030682389 LAURA DANIELA BAUTISTA PARADA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1030682389 LAURA DANIELA BAUTISTA PARADA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1030682389 LAURA DANIELA BAUTISTA PARADA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1030682389 LAURA DANIELA BAUTISTA PARADA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 1030682389 LAURA DANIELA BAUTISTA PARADA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

NO APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 1030682389 LAURA DANIELA BAUTISTA PARADA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 1030682389 LAURA DANIELA BAUTISTA PARADA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1030682389 LAURA DANIELA BAUTISTA PARADA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1030682389 LAURA DANIELA BAUTISTA PARADA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1030682389 LAURA DANIELA BAUTISTA PARADA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1030682389 LAURA DANIELA BAUTISTA PARADA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1030682389 LAURA DANIELA BAUTISTA PARADA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1030682389 LAURA DANIELA BAUTISTA PARADA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1030682389 LAURA DANIELA BAUTISTA PARADA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 1030682389 LAURA DANIELA BAUTISTA PARADA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1030682389 LAURA DANIELA BAUTISTA PARADA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1030682389 LAURA DANIELA BAUTISTA PARADA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1030682389 LAURA DANIELA BAUTISTA PARADA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1030682389 LAURA DANIELA BAUTISTA PARADA EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1030682389 LAURA DANIELA BAUTISTA PARADA EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 1030682389 LAURA DANIELA BAUTISTA PARADA EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

POR EVALUAR   -   

CC 1030682389 LAURA DANIELA BAUTISTA PARADA EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1077033179 LILIANA NIVEYI RODRIGUEZ LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1077033179 LILIANA NIVEYI RODRIGUEZ LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1077033179 LILIANA NIVEYI RODRIGUEZ LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1077033179 LILIANA NIVEYI RODRIGUEZ LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 1077033179 LILIANA NIVEYI RODRIGUEZ LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

POR EVALUAR   -   

CC 1077033179 LILIANA NIVEYI RODRIGUEZ LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1077033179 LILIANA NIVEYI RODRIGUEZ LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1077033179 LILIANA NIVEYI RODRIGUEZ LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1077033179 LILIANA NIVEYI RODRIGUEZ LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1077033179 LILIANA NIVEYI RODRIGUEZ LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   



CC 1077033179 LILIANA NIVEYI RODRIGUEZ LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1077033179 LILIANA NIVEYI RODRIGUEZ LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1077033179 LILIANA NIVEYI RODRIGUEZ LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

CC 1077033179 LILIANA NIVEYI RODRIGUEZ LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1077033179 LILIANA NIVEYI RODRIGUEZ LOPEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1077033179 LILIANA NIVEYI RODRIGUEZ LOPEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 1077033179 LILIANA NIVEYI RODRIGUEZ LOPEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1077033179 LILIANA NIVEYI RODRIGUEZ LOPEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

CC 1077033179 LILIANA NIVEYI RODRIGUEZ LOPEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1077033179 LILIANA NIVEYI RODRIGUEZ LOPEZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1077033179 LILIANA NIVEYI RODRIGUEZ LOPEZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1077033179 LILIANA NIVEYI RODRIGUEZ LOPEZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1077033179 LILIANA NIVEYI RODRIGUEZ LOPEZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

POR EVALUAR   -   

CC 1077033179 LILIANA NIVEYI RODRIGUEZ LOPEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1077033179 LILIANA NIVEYI RODRIGUEZ LOPEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1077033179 LILIANA NIVEYI RODRIGUEZ LOPEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1077033179 LILIANA NIVEYI RODRIGUEZ LOPEZ EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1077033179 LILIANA NIVEYI RODRIGUEZ LOPEZ EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1077033179 LILIANA NIVEYI RODRIGUEZ LOPEZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

POR EVALUAR   -   

CC 1077033179 LILIANA NIVEYI RODRIGUEZ LOPEZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1077033179 LILIANA NIVEYI RODRIGUEZ LOPEZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

POR EVALUAR   -   

CC 1077033179 LILIANA NIVEYI RODRIGUEZ LOPEZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1077033179 LILIANA NIVEYI RODRIGUEZ LOPEZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1077033179 LILIANA NIVEYI RODRIGUEZ LOPEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1077033179 LILIANA NIVEYI RODRIGUEZ LOPEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1077033179 LILIANA NIVEYI RODRIGUEZ LOPEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

POR EVALUAR   -   

CC 1077033179 LILIANA NIVEYI RODRIGUEZ LOPEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR   -   

CC 1077033179 LILIANA NIVEYI RODRIGUEZ LOPEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1077033179 LILIANA NIVEYI RODRIGUEZ LOPEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1077033179 LILIANA NIVEYI RODRIGUEZ LOPEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 1077033179 LILIANA NIVEYI RODRIGUEZ LOPEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1077033179 LILIANA NIVEYI RODRIGUEZ LOPEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1077033179 LILIANA NIVEYI RODRIGUEZ LOPEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1077033179 LILIANA NIVEYI RODRIGUEZ LOPEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1077033179 LILIANA NIVEYI RODRIGUEZ LOPEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1077033179 LILIANA NIVEYI RODRIGUEZ LOPEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1077033179 LILIANA NIVEYI RODRIGUEZ LOPEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1077033179 LILIANA NIVEYI RODRIGUEZ LOPEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1077033179 LILIANA NIVEYI RODRIGUEZ LOPEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

POR EVALUAR   -   

CC 1077033179 LILIANA NIVEYI RODRIGUEZ LOPEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1077033179 LILIANA NIVEYI RODRIGUEZ LOPEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1077033179 LILIANA NIVEYI RODRIGUEZ LOPEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1077033179 LILIANA NIVEYI RODRIGUEZ LOPEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1077033179 LILIANA NIVEYI RODRIGUEZ LOPEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1077033179 LILIANA NIVEYI RODRIGUEZ LOPEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1077033179 LILIANA NIVEYI RODRIGUEZ LOPEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1077033179 LILIANA NIVEYI RODRIGUEZ LOPEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 1077033179 LILIANA NIVEYI RODRIGUEZ LOPEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 1077033179 LILIANA NIVEYI RODRIGUEZ LOPEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 1077033179 LILIANA NIVEYI RODRIGUEZ LOPEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1077033179 LILIANA NIVEYI RODRIGUEZ LOPEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1077033179 LILIANA NIVEYI RODRIGUEZ LOPEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1077033179 LILIANA NIVEYI RODRIGUEZ LOPEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1077033179 LILIANA NIVEYI RODRIGUEZ LOPEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1077033179 LILIANA NIVEYI RODRIGUEZ LOPEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1077033179 LILIANA NIVEYI RODRIGUEZ LOPEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1077033179 LILIANA NIVEYI RODRIGUEZ LOPEZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 1077033179 LILIANA NIVEYI RODRIGUEZ LOPEZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1077033179 LILIANA NIVEYI RODRIGUEZ LOPEZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1077033179 LILIANA NIVEYI RODRIGUEZ LOPEZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1077033179 LILIANA NIVEYI RODRIGUEZ LOPEZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1077033179 LILIANA NIVEYI RODRIGUEZ LOPEZ EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1077033179 LILIANA NIVEYI RODRIGUEZ LOPEZ EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 1077033179 LILIANA NIVEYI RODRIGUEZ LOPEZ EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

POR EVALUAR   -   

CC 1077033179 LILIANA NIVEYI RODRIGUEZ LOPEZ EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 13956809 PEDRO PABLO ESPITIA ORTIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 13956809 PEDRO PABLO ESPITIA ORTIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 13956809 PEDRO PABLO ESPITIA ORTIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 13956809 PEDRO PABLO ESPITIA ORTIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 13956809 PEDRO PABLO ESPITIA ORTIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

POR EVALUAR   -   

CC 13956809 PEDRO PABLO ESPITIA ORTIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 13956809 PEDRO PABLO ESPITIA ORTIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 13956809 PEDRO PABLO ESPITIA ORTIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 13956809 PEDRO PABLO ESPITIA ORTIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 13956809 PEDRO PABLO ESPITIA ORTIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 13956809 PEDRO PABLO ESPITIA ORTIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 13956809 PEDRO PABLO ESPITIA ORTIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 13956809 PEDRO PABLO ESPITIA ORTIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

CC 13956809 PEDRO PABLO ESPITIA ORTIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 13956809 PEDRO PABLO ESPITIA ORTIZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 13956809 PEDRO PABLO ESPITIA ORTIZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 13956809 PEDRO PABLO ESPITIA ORTIZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 13956809 PEDRO PABLO ESPITIA ORTIZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

CC 13956809 PEDRO PABLO ESPITIA ORTIZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   

CC 13956809 PEDRO PABLO ESPITIA ORTIZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 13956809 PEDRO PABLO ESPITIA ORTIZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 13956809 PEDRO PABLO ESPITIA ORTIZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 13956809 PEDRO PABLO ESPITIA ORTIZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

POR EVALUAR   -   

CC 13956809 PEDRO PABLO ESPITIA ORTIZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 13956809 PEDRO PABLO ESPITIA ORTIZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 13956809 PEDRO PABLO ESPITIA ORTIZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 13956809 PEDRO PABLO ESPITIA ORTIZ EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 13956809 PEDRO PABLO ESPITIA ORTIZ EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 13956809 PEDRO PABLO ESPITIA ORTIZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

POR EVALUAR   -   

CC 13956809 PEDRO PABLO ESPITIA ORTIZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 13956809 PEDRO PABLO ESPITIA ORTIZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

POR EVALUAR   -   

CC 13956809 PEDRO PABLO ESPITIA ORTIZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 13956809 PEDRO PABLO ESPITIA ORTIZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 13956809 PEDRO PABLO ESPITIA ORTIZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 13956809 PEDRO PABLO ESPITIA ORTIZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 13956809 PEDRO PABLO ESPITIA ORTIZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

POR EVALUAR   -   

CC 13956809 PEDRO PABLO ESPITIA ORTIZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR   -   

CC 13956809 PEDRO PABLO ESPITIA ORTIZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 13956809 PEDRO PABLO ESPITIA ORTIZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 13956809 PEDRO PABLO ESPITIA ORTIZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 13956809 PEDRO PABLO ESPITIA ORTIZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 13956809 PEDRO PABLO ESPITIA ORTIZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 13956809 PEDRO PABLO ESPITIA ORTIZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 13956809 PEDRO PABLO ESPITIA ORTIZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 13956809 PEDRO PABLO ESPITIA ORTIZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 13956809 PEDRO PABLO ESPITIA ORTIZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

POR EVALUAR   -   

CC 13956809 PEDRO PABLO ESPITIA ORTIZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 13956809 PEDRO PABLO ESPITIA ORTIZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 13956809 PEDRO PABLO ESPITIA ORTIZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

POR EVALUAR   -   

CC 13956809 PEDRO PABLO ESPITIA ORTIZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 13956809 PEDRO PABLO ESPITIA ORTIZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 13956809 PEDRO PABLO ESPITIA ORTIZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 13956809 PEDRO PABLO ESPITIA ORTIZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 13956809 PEDRO PABLO ESPITIA ORTIZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 13956809 PEDRO PABLO ESPITIA ORTIZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 13956809 PEDRO PABLO ESPITIA ORTIZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 13956809 PEDRO PABLO ESPITIA ORTIZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 13956809 PEDRO PABLO ESPITIA ORTIZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 13956809 PEDRO PABLO ESPITIA ORTIZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 13956809 PEDRO PABLO ESPITIA ORTIZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 13956809 PEDRO PABLO ESPITIA ORTIZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 13956809 PEDRO PABLO ESPITIA ORTIZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 13956809 PEDRO PABLO ESPITIA ORTIZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 13956809 PEDRO PABLO ESPITIA ORTIZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 13956809 PEDRO PABLO ESPITIA ORTIZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 13956809 PEDRO PABLO ESPITIA ORTIZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 13956809 PEDRO PABLO ESPITIA ORTIZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 13956809 PEDRO PABLO ESPITIA ORTIZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 13956809 PEDRO PABLO ESPITIA ORTIZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 13956809 PEDRO PABLO ESPITIA ORTIZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 13956809 PEDRO PABLO ESPITIA ORTIZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 13956809 PEDRO PABLO ESPITIA ORTIZ EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 13956809 PEDRO PABLO ESPITIA ORTIZ EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 13956809 PEDRO PABLO ESPITIA ORTIZ EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

POR EVALUAR   -   

CC 13956809 PEDRO PABLO ESPITIA ORTIZ EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   



CC 36182687 MARIA ISABEL GONZALEZ RAYO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 36182687 MARIA ISABEL GONZALEZ RAYO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

APROBADO CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CC 36182687 MARIA ISABEL GONZALEZ RAYO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 36182687 MARIA ISABEL GONZALEZ RAYO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 36182687 MARIA ISABEL GONZALEZ RAYO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

POR EVALUAR   -   

CC 36182687 MARIA ISABEL GONZALEZ RAYO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 36182687 MARIA ISABEL GONZALEZ RAYO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 36182687 MARIA ISABEL GONZALEZ RAYO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 36182687 MARIA ISABEL GONZALEZ RAYO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 36182687 MARIA ISABEL GONZALEZ RAYO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 36182687 MARIA ISABEL GONZALEZ RAYO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 36182687 MARIA ISABEL GONZALEZ RAYO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 36182687 MARIA ISABEL GONZALEZ RAYO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CC 36182687 MARIA ISABEL GONZALEZ RAYO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 36182687 MARIA ISABEL GONZALEZ RAYO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 36182687 MARIA ISABEL GONZALEZ RAYO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 36182687 MARIA ISABEL GONZALEZ RAYO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 36182687 MARIA ISABEL GONZALEZ RAYO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 36182687 MARIA ISABEL GONZALEZ RAYO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 36182687 MARIA ISABEL GONZALEZ RAYO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 36182687 MARIA ISABEL GONZALEZ RAYO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 36182687 MARIA ISABEL GONZALEZ RAYO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 36182687 MARIA ISABEL GONZALEZ RAYO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 36182687 MARIA ISABEL GONZALEZ RAYO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 36182687 MARIA ISABEL GONZALEZ RAYO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 36182687 MARIA ISABEL GONZALEZ RAYO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 36182687 MARIA ISABEL GONZALEZ RAYO EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 36182687 MARIA ISABEL GONZALEZ RAYO EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 36182687 MARIA ISABEL GONZALEZ RAYO EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 36182687 MARIA ISABEL GONZALEZ RAYO EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 36182687 MARIA ISABEL GONZALEZ RAYO EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 36182687 MARIA ISABEL GONZALEZ RAYO EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 36182687 MARIA ISABEL GONZALEZ RAYO EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 36182687 MARIA ISABEL GONZALEZ RAYO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 36182687 MARIA ISABEL GONZALEZ RAYO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 36182687 MARIA ISABEL GONZALEZ RAYO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 36182687 MARIA ISABEL GONZALEZ RAYO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 36182687 MARIA ISABEL GONZALEZ RAYO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 36182687 MARIA ISABEL GONZALEZ RAYO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 36182687 MARIA ISABEL GONZALEZ RAYO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 36182687 MARIA ISABEL GONZALEZ RAYO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 36182687 MARIA ISABEL GONZALEZ RAYO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 36182687 MARIA ISABEL GONZALEZ RAYO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 36182687 MARIA ISABEL GONZALEZ RAYO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 36182687 MARIA ISABEL GONZALEZ RAYO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 36182687 MARIA ISABEL GONZALEZ RAYO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 36182687 MARIA ISABEL GONZALEZ RAYO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 36182687 MARIA ISABEL GONZALEZ RAYO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 36182687 MARIA ISABEL GONZALEZ RAYO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 36182687 MARIA ISABEL GONZALEZ RAYO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 36182687 MARIA ISABEL GONZALEZ RAYO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 36182687 MARIA ISABEL GONZALEZ RAYO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 36182687 MARIA ISABEL GONZALEZ RAYO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 36182687 MARIA ISABEL GONZALEZ RAYO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 36182687 MARIA ISABEL GONZALEZ RAYO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 36182687 MARIA ISABEL GONZALEZ RAYO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 36182687 MARIA ISABEL GONZALEZ RAYO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 36182687 MARIA ISABEL GONZALEZ RAYO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 36182687 MARIA ISABEL GONZALEZ RAYO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 36182687 MARIA ISABEL GONZALEZ RAYO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 36182687 MARIA ISABEL GONZALEZ RAYO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 36182687 MARIA ISABEL GONZALEZ RAYO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 36182687 MARIA ISABEL GONZALEZ RAYO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 36182687 MARIA ISABEL GONZALEZ RAYO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 36182687 MARIA ISABEL GONZALEZ RAYO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 36182687 MARIA ISABEL GONZALEZ RAYO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 36182687 MARIA ISABEL GONZALEZ RAYO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 36182687 MARIA ISABEL GONZALEZ RAYO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 36182687 MARIA ISABEL GONZALEZ RAYO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 36182687 MARIA ISABEL GONZALEZ RAYO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 36182687 MARIA ISABEL GONZALEZ RAYO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 36182687 MARIA ISABEL GONZALEZ RAYO EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 36182687 MARIA ISABEL GONZALEZ RAYO EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 36182687 MARIA ISABEL GONZALEZ RAYO EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

POR EVALUAR   -   

CC 36182687 MARIA ISABEL GONZALEZ RAYO EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 50950373 CLAUDIA PATRICIA MONTES CHICA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 50950373 CLAUDIA PATRICIA MONTES CHICA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 50950373 CLAUDIA PATRICIA MONTES CHICA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 50950373 CLAUDIA PATRICIA MONTES CHICA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 50950373 CLAUDIA PATRICIA MONTES CHICA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

POR EVALUAR   -   

CC 50950373 CLAUDIA PATRICIA MONTES CHICA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 50950373 CLAUDIA PATRICIA MONTES CHICA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 50950373 CLAUDIA PATRICIA MONTES CHICA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 50950373 CLAUDIA PATRICIA MONTES CHICA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 50950373 CLAUDIA PATRICIA MONTES CHICA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 50950373 CLAUDIA PATRICIA MONTES CHICA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 50950373 CLAUDIA PATRICIA MONTES CHICA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 50950373 CLAUDIA PATRICIA MONTES CHICA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

CC 50950373 CLAUDIA PATRICIA MONTES CHICA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 50950373 CLAUDIA PATRICIA MONTES CHICA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 50950373 CLAUDIA PATRICIA MONTES CHICA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 50950373 CLAUDIA PATRICIA MONTES CHICA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 50950373 CLAUDIA PATRICIA MONTES CHICA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

CC 50950373 CLAUDIA PATRICIA MONTES CHICA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   

CC 50950373 CLAUDIA PATRICIA MONTES CHICA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 50950373 CLAUDIA PATRICIA MONTES CHICA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 50950373 CLAUDIA PATRICIA MONTES CHICA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 50950373 CLAUDIA PATRICIA MONTES CHICA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

POR EVALUAR   -   

CC 50950373 CLAUDIA PATRICIA MONTES CHICA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 50950373 CLAUDIA PATRICIA MONTES CHICA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 50950373 CLAUDIA PATRICIA MONTES CHICA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 50950373 CLAUDIA PATRICIA MONTES CHICA EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 50950373 CLAUDIA PATRICIA MONTES CHICA EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 50950373 CLAUDIA PATRICIA MONTES CHICA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

POR EVALUAR   -   

CC 50950373 CLAUDIA PATRICIA MONTES CHICA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 50950373 CLAUDIA PATRICIA MONTES CHICA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

POR EVALUAR   -   

CC 50950373 CLAUDIA PATRICIA MONTES CHICA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 50950373 CLAUDIA PATRICIA MONTES CHICA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 50950373 CLAUDIA PATRICIA MONTES CHICA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 50950373 CLAUDIA PATRICIA MONTES CHICA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 50950373 CLAUDIA PATRICIA MONTES CHICA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

POR EVALUAR   -   

CC 50950373 CLAUDIA PATRICIA MONTES CHICA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR   -   

CC 50950373 CLAUDIA PATRICIA MONTES CHICA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 50950373 CLAUDIA PATRICIA MONTES CHICA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 50950373 CLAUDIA PATRICIA MONTES CHICA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 50950373 CLAUDIA PATRICIA MONTES CHICA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 50950373 CLAUDIA PATRICIA MONTES CHICA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 50950373 CLAUDIA PATRICIA MONTES CHICA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 50950373 CLAUDIA PATRICIA MONTES CHICA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 50950373 CLAUDIA PATRICIA MONTES CHICA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 50950373 CLAUDIA PATRICIA MONTES CHICA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

POR EVALUAR   -   

CC 50950373 CLAUDIA PATRICIA MONTES CHICA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 50950373 CLAUDIA PATRICIA MONTES CHICA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 50950373 CLAUDIA PATRICIA MONTES CHICA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

POR EVALUAR   -   

CC 50950373 CLAUDIA PATRICIA MONTES CHICA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 50950373 CLAUDIA PATRICIA MONTES CHICA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 50950373 CLAUDIA PATRICIA MONTES CHICA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 50950373 CLAUDIA PATRICIA MONTES CHICA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 50950373 CLAUDIA PATRICIA MONTES CHICA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 50950373 CLAUDIA PATRICIA MONTES CHICA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 50950373 CLAUDIA PATRICIA MONTES CHICA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 50950373 CLAUDIA PATRICIA MONTES CHICA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 50950373 CLAUDIA PATRICIA MONTES CHICA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 50950373 CLAUDIA PATRICIA MONTES CHICA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 50950373 CLAUDIA PATRICIA MONTES CHICA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 50950373 CLAUDIA PATRICIA MONTES CHICA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 50950373 CLAUDIA PATRICIA MONTES CHICA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 50950373 CLAUDIA PATRICIA MONTES CHICA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 50950373 CLAUDIA PATRICIA MONTES CHICA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   



CC 50950373 CLAUDIA PATRICIA MONTES CHICA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 50950373 CLAUDIA PATRICIA MONTES CHICA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 50950373 CLAUDIA PATRICIA MONTES CHICA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 50950373 CLAUDIA PATRICIA MONTES CHICA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 50950373 CLAUDIA PATRICIA MONTES CHICA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 50950373 CLAUDIA PATRICIA MONTES CHICA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 50950373 CLAUDIA PATRICIA MONTES CHICA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 50950373 CLAUDIA PATRICIA MONTES CHICA EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 50950373 CLAUDIA PATRICIA MONTES CHICA EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 50950373 CLAUDIA PATRICIA MONTES CHICA EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

POR EVALUAR   -   

CC 50950373 CLAUDIA PATRICIA MONTES CHICA EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 51695544 MARIA ESTHER BAUTISTA GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 51695544 MARIA ESTHER BAUTISTA GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

APROBADO CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CC 51695544 MARIA ESTHER BAUTISTA GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 51695544 MARIA ESTHER BAUTISTA GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CC 51695544 MARIA ESTHER BAUTISTA GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CC 51695544 MARIA ESTHER BAUTISTA GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 51695544 MARIA ESTHER BAUTISTA GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 51695544 MARIA ESTHER BAUTISTA GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 51695544 MARIA ESTHER BAUTISTA GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 51695544 MARIA ESTHER BAUTISTA GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CC 51695544 MARIA ESTHER BAUTISTA GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 51695544 MARIA ESTHER BAUTISTA GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 51695544 MARIA ESTHER BAUTISTA GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CC 51695544 MARIA ESTHER BAUTISTA GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 51695544 MARIA ESTHER BAUTISTA GARCIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 51695544 MARIA ESTHER BAUTISTA GARCIA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 51695544 MARIA ESTHER BAUTISTA GARCIA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 51695544 MARIA ESTHER BAUTISTA GARCIA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 51695544 MARIA ESTHER BAUTISTA GARCIA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 51695544 MARIA ESTHER BAUTISTA GARCIA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 51695544 MARIA ESTHER BAUTISTA GARCIA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 51695544 MARIA ESTHER BAUTISTA GARCIA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 51695544 MARIA ESTHER BAUTISTA GARCIA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 51695544 MARIA ESTHER BAUTISTA GARCIA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 51695544 MARIA ESTHER BAUTISTA GARCIA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 51695544 MARIA ESTHER BAUTISTA GARCIA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 51695544 MARIA ESTHER BAUTISTA GARCIA EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 51695544 MARIA ESTHER BAUTISTA GARCIA EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 51695544 MARIA ESTHER BAUTISTA GARCIA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 51695544 MARIA ESTHER BAUTISTA GARCIA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 51695544 MARIA ESTHER BAUTISTA GARCIA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 51695544 MARIA ESTHER BAUTISTA GARCIA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 51695544 MARIA ESTHER BAUTISTA GARCIA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 51695544 MARIA ESTHER BAUTISTA GARCIA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 51695544 MARIA ESTHER BAUTISTA GARCIA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 51695544 MARIA ESTHER BAUTISTA GARCIA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 51695544 MARIA ESTHER BAUTISTA GARCIA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 51695544 MARIA ESTHER BAUTISTA GARCIA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 51695544 MARIA ESTHER BAUTISTA GARCIA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 51695544 MARIA ESTHER BAUTISTA GARCIA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 51695544 MARIA ESTHER BAUTISTA GARCIA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 51695544 MARIA ESTHER BAUTISTA GARCIA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 51695544 MARIA ESTHER BAUTISTA GARCIA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 51695544 MARIA ESTHER BAUTISTA GARCIA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 51695544 MARIA ESTHER BAUTISTA GARCIA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 51695544 MARIA ESTHER BAUTISTA GARCIA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 51695544 MARIA ESTHER BAUTISTA GARCIA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 51695544 MARIA ESTHER BAUTISTA GARCIA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 51695544 MARIA ESTHER BAUTISTA GARCIA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 51695544 MARIA ESTHER BAUTISTA GARCIA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 51695544 MARIA ESTHER BAUTISTA GARCIA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 51695544 MARIA ESTHER BAUTISTA GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 51695544 MARIA ESTHER BAUTISTA GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 51695544 MARIA ESTHER BAUTISTA GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 51695544 MARIA ESTHER BAUTISTA GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 51695544 MARIA ESTHER BAUTISTA GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 51695544 MARIA ESTHER BAUTISTA GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 51695544 MARIA ESTHER BAUTISTA GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 51695544 MARIA ESTHER BAUTISTA GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 51695544 MARIA ESTHER BAUTISTA GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 51695544 MARIA ESTHER BAUTISTA GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 51695544 MARIA ESTHER BAUTISTA GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 51695544 MARIA ESTHER BAUTISTA GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 51695544 MARIA ESTHER BAUTISTA GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 51695544 MARIA ESTHER BAUTISTA GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 51695544 MARIA ESTHER BAUTISTA GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 51695544 MARIA ESTHER BAUTISTA GARCIA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 51695544 MARIA ESTHER BAUTISTA GARCIA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 51695544 MARIA ESTHER BAUTISTA GARCIA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 51695544 MARIA ESTHER BAUTISTA GARCIA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 51695544 MARIA ESTHER BAUTISTA GARCIA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 51695544 MARIA ESTHER BAUTISTA GARCIA EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 51695544 MARIA ESTHER BAUTISTA GARCIA EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 51695544 MARIA ESTHER BAUTISTA GARCIA EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

POR EVALUAR   -   

CC 51695544 MARIA ESTHER BAUTISTA GARCIA EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 51781406 ANA LUCIA CEPEDA MELO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 51781406 ANA LUCIA CEPEDA MELO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

APROBADO CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CC 51781406 ANA LUCIA CEPEDA MELO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 51781406 ANA LUCIA CEPEDA MELO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CC 51781406 ANA LUCIA CEPEDA MELO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CC 51781406 ANA LUCIA CEPEDA MELO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 51781406 ANA LUCIA CEPEDA MELO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 51781406 ANA LUCIA CEPEDA MELO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 51781406 ANA LUCIA CEPEDA MELO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 51781406 ANA LUCIA CEPEDA MELO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CC 51781406 ANA LUCIA CEPEDA MELO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 51781406 ANA LUCIA CEPEDA MELO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 51781406 ANA LUCIA CEPEDA MELO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CC 51781406 ANA LUCIA CEPEDA MELO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 51781406 ANA LUCIA CEPEDA MELO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 51781406 ANA LUCIA CEPEDA MELO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 51781406 ANA LUCIA CEPEDA MELO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 51781406 ANA LUCIA CEPEDA MELO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 51781406 ANA LUCIA CEPEDA MELO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 51781406 ANA LUCIA CEPEDA MELO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 51781406 ANA LUCIA CEPEDA MELO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 51781406 ANA LUCIA CEPEDA MELO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 51781406 ANA LUCIA CEPEDA MELO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 51781406 ANA LUCIA CEPEDA MELO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 51781406 ANA LUCIA CEPEDA MELO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 51781406 ANA LUCIA CEPEDA MELO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 51781406 ANA LUCIA CEPEDA MELO EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 51781406 ANA LUCIA CEPEDA MELO EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 51781406 ANA LUCIA CEPEDA MELO EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 51781406 ANA LUCIA CEPEDA MELO EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 51781406 ANA LUCIA CEPEDA MELO EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 51781406 ANA LUCIA CEPEDA MELO EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 51781406 ANA LUCIA CEPEDA MELO EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 51781406 ANA LUCIA CEPEDA MELO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 51781406 ANA LUCIA CEPEDA MELO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 51781406 ANA LUCIA CEPEDA MELO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 51781406 ANA LUCIA CEPEDA MELO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 51781406 ANA LUCIA CEPEDA MELO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 51781406 ANA LUCIA CEPEDA MELO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 51781406 ANA LUCIA CEPEDA MELO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 51781406 ANA LUCIA CEPEDA MELO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 51781406 ANA LUCIA CEPEDA MELO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 51781406 ANA LUCIA CEPEDA MELO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 51781406 ANA LUCIA CEPEDA MELO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 51781406 ANA LUCIA CEPEDA MELO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 51781406 ANA LUCIA CEPEDA MELO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 51781406 ANA LUCIA CEPEDA MELO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 51781406 ANA LUCIA CEPEDA MELO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 51781406 ANA LUCIA CEPEDA MELO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 51781406 ANA LUCIA CEPEDA MELO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO



CC 51781406 ANA LUCIA CEPEDA MELO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 51781406 ANA LUCIA CEPEDA MELO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 51781406 ANA LUCIA CEPEDA MELO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 51781406 ANA LUCIA CEPEDA MELO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 51781406 ANA LUCIA CEPEDA MELO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 51781406 ANA LUCIA CEPEDA MELO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 51781406 ANA LUCIA CEPEDA MELO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 51781406 ANA LUCIA CEPEDA MELO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 51781406 ANA LUCIA CEPEDA MELO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 51781406 ANA LUCIA CEPEDA MELO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 51781406 ANA LUCIA CEPEDA MELO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 51781406 ANA LUCIA CEPEDA MELO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 51781406 ANA LUCIA CEPEDA MELO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 51781406 ANA LUCIA CEPEDA MELO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 51781406 ANA LUCIA CEPEDA MELO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 51781406 ANA LUCIA CEPEDA MELO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 51781406 ANA LUCIA CEPEDA MELO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 51781406 ANA LUCIA CEPEDA MELO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 51781406 ANA LUCIA CEPEDA MELO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 51781406 ANA LUCIA CEPEDA MELO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 51781406 ANA LUCIA CEPEDA MELO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 51781406 ANA LUCIA CEPEDA MELO EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 51781406 ANA LUCIA CEPEDA MELO EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 51781406 ANA LUCIA CEPEDA MELO EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

POR EVALUAR   -   

CC 51781406 ANA LUCIA CEPEDA MELO EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 51908495 SANDRA NOHEMY QUINTERO PATIÑO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 51908495 SANDRA NOHEMY QUINTERO PATIÑO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

APROBADO CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CC 51908495 SANDRA NOHEMY QUINTERO PATIÑO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 51908495 SANDRA NOHEMY QUINTERO PATIÑO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 51908495 SANDRA NOHEMY QUINTERO PATIÑO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 51908495 SANDRA NOHEMY QUINTERO PATIÑO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 51908495 SANDRA NOHEMY QUINTERO PATIÑO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 51908495 SANDRA NOHEMY QUINTERO PATIÑO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 51908495 SANDRA NOHEMY QUINTERO PATIÑO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 51908495 SANDRA NOHEMY QUINTERO PATIÑO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 51908495 SANDRA NOHEMY QUINTERO PATIÑO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 51908495 SANDRA NOHEMY QUINTERO PATIÑO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 51908495 SANDRA NOHEMY QUINTERO PATIÑO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CC 51908495 SANDRA NOHEMY QUINTERO PATIÑO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 1110452819 - FABIAN CUEVAS RUBIO

CC 51908495 SANDRA NOHEMY QUINTERO PATIÑO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 51908495 SANDRA NOHEMY QUINTERO PATIÑO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 51908495 SANDRA NOHEMY QUINTERO PATIÑO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 51908495 SANDRA NOHEMY QUINTERO PATIÑO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 51908495 SANDRA NOHEMY QUINTERO PATIÑO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 51908495 SANDRA NOHEMY QUINTERO PATIÑO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 51908495 SANDRA NOHEMY QUINTERO PATIÑO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 51908495 SANDRA NOHEMY QUINTERO PATIÑO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 51908495 SANDRA NOHEMY QUINTERO PATIÑO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 51908495 SANDRA NOHEMY QUINTERO PATIÑO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 51908495 SANDRA NOHEMY QUINTERO PATIÑO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 51908495 SANDRA NOHEMY QUINTERO PATIÑO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 51908495 SANDRA NOHEMY QUINTERO PATIÑO EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 51908495 SANDRA NOHEMY QUINTERO PATIÑO EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 51908495 SANDRA NOHEMY QUINTERO PATIÑO EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 51908495 SANDRA NOHEMY QUINTERO PATIÑO EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 51908495 SANDRA NOHEMY QUINTERO PATIÑO EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 51908495 SANDRA NOHEMY QUINTERO PATIÑO EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 51908495 SANDRA NOHEMY QUINTERO PATIÑO EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 51908495 SANDRA NOHEMY QUINTERO PATIÑO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 51908495 SANDRA NOHEMY QUINTERO PATIÑO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 51908495 SANDRA NOHEMY QUINTERO PATIÑO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 51908495 SANDRA NOHEMY QUINTERO PATIÑO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 51908495 SANDRA NOHEMY QUINTERO PATIÑO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 51908495 SANDRA NOHEMY QUINTERO PATIÑO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 51908495 SANDRA NOHEMY QUINTERO PATIÑO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 51908495 SANDRA NOHEMY QUINTERO PATIÑO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 51908495 SANDRA NOHEMY QUINTERO PATIÑO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 51908495 SANDRA NOHEMY QUINTERO PATIÑO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 51908495 SANDRA NOHEMY QUINTERO PATIÑO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 51908495 SANDRA NOHEMY QUINTERO PATIÑO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 51908495 SANDRA NOHEMY QUINTERO PATIÑO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 51908495 SANDRA NOHEMY QUINTERO PATIÑO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 51908495 SANDRA NOHEMY QUINTERO PATIÑO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 51908495 SANDRA NOHEMY QUINTERO PATIÑO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 51908495 SANDRA NOHEMY QUINTERO PATIÑO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 51908495 SANDRA NOHEMY QUINTERO PATIÑO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 51908495 SANDRA NOHEMY QUINTERO PATIÑO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 51908495 SANDRA NOHEMY QUINTERO PATIÑO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 51908495 SANDRA NOHEMY QUINTERO PATIÑO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 51908495 SANDRA NOHEMY QUINTERO PATIÑO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 51908495 SANDRA NOHEMY QUINTERO PATIÑO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 51908495 SANDRA NOHEMY QUINTERO PATIÑO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 51908495 SANDRA NOHEMY QUINTERO PATIÑO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 51908495 SANDRA NOHEMY QUINTERO PATIÑO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 51908495 SANDRA NOHEMY QUINTERO PATIÑO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 51908495 SANDRA NOHEMY QUINTERO PATIÑO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 51908495 SANDRA NOHEMY QUINTERO PATIÑO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 51908495 SANDRA NOHEMY QUINTERO PATIÑO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 51908495 SANDRA NOHEMY QUINTERO PATIÑO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 51908495 SANDRA NOHEMY QUINTERO PATIÑO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 51908495 SANDRA NOHEMY QUINTERO PATIÑO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 51908495 SANDRA NOHEMY QUINTERO PATIÑO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 51908495 SANDRA NOHEMY QUINTERO PATIÑO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 51908495 SANDRA NOHEMY QUINTERO PATIÑO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 51908495 SANDRA NOHEMY QUINTERO PATIÑO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 51908495 SANDRA NOHEMY QUINTERO PATIÑO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 51908495 SANDRA NOHEMY QUINTERO PATIÑO EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 51908495 SANDRA NOHEMY QUINTERO PATIÑO EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 51908495 SANDRA NOHEMY QUINTERO PATIÑO EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

POR EVALUAR   -   

CC 51908495 SANDRA NOHEMY QUINTERO PATIÑO EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 52355948 IVONNE ANDREA ALVARADO MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 52355948 IVONNE ANDREA ALVARADO MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

APROBADO CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CC 52355948 IVONNE ANDREA ALVARADO MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 52355948 IVONNE ANDREA ALVARADO MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CC 52355948 IVONNE ANDREA ALVARADO MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CC 52355948 IVONNE ANDREA ALVARADO MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 52355948 IVONNE ANDREA ALVARADO MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 52355948 IVONNE ANDREA ALVARADO MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 52355948 IVONNE ANDREA ALVARADO MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 52355948 IVONNE ANDREA ALVARADO MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CC 52355948 IVONNE ANDREA ALVARADO MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 52355948 IVONNE ANDREA ALVARADO MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 52355948 IVONNE ANDREA ALVARADO MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CC 52355948 IVONNE ANDREA ALVARADO MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 52355948 IVONNE ANDREA ALVARADO MORENO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 52355948 IVONNE ANDREA ALVARADO MORENO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 52355948 IVONNE ANDREA ALVARADO MORENO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 52355948 IVONNE ANDREA ALVARADO MORENO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 52355948 IVONNE ANDREA ALVARADO MORENO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 52355948 IVONNE ANDREA ALVARADO MORENO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 52355948 IVONNE ANDREA ALVARADO MORENO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 52355948 IVONNE ANDREA ALVARADO MORENO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 52355948 IVONNE ANDREA ALVARADO MORENO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 52355948 IVONNE ANDREA ALVARADO MORENO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 52355948 IVONNE ANDREA ALVARADO MORENO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 52355948 IVONNE ANDREA ALVARADO MORENO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52355948 IVONNE ANDREA ALVARADO MORENO EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52355948 IVONNE ANDREA ALVARADO MORENO EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52355948 IVONNE ANDREA ALVARADO MORENO EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52355948 IVONNE ANDREA ALVARADO MORENO EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52355948 IVONNE ANDREA ALVARADO MORENO EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52355948 IVONNE ANDREA ALVARADO MORENO EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52355948 IVONNE ANDREA ALVARADO MORENO EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52355948 IVONNE ANDREA ALVARADO MORENO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 52355948 IVONNE ANDREA ALVARADO MORENO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 52355948 IVONNE ANDREA ALVARADO MORENO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 52355948 IVONNE ANDREA ALVARADO MORENO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 52355948 IVONNE ANDREA ALVARADO MORENO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 52355948 IVONNE ANDREA ALVARADO MORENO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON



CC 52355948 IVONNE ANDREA ALVARADO MORENO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 52355948 IVONNE ANDREA ALVARADO MORENO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 52355948 IVONNE ANDREA ALVARADO MORENO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 52355948 IVONNE ANDREA ALVARADO MORENO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 52355948 IVONNE ANDREA ALVARADO MORENO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 52355948 IVONNE ANDREA ALVARADO MORENO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 52355948 IVONNE ANDREA ALVARADO MORENO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 52355948 IVONNE ANDREA ALVARADO MORENO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 52355948 IVONNE ANDREA ALVARADO MORENO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 52355948 IVONNE ANDREA ALVARADO MORENO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 52355948 IVONNE ANDREA ALVARADO MORENO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 52355948 IVONNE ANDREA ALVARADO MORENO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 52355948 IVONNE ANDREA ALVARADO MORENO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 52355948 IVONNE ANDREA ALVARADO MORENO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 52355948 IVONNE ANDREA ALVARADO MORENO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 52355948 IVONNE ANDREA ALVARADO MORENO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 52355948 IVONNE ANDREA ALVARADO MORENO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 52355948 IVONNE ANDREA ALVARADO MORENO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 52355948 IVONNE ANDREA ALVARADO MORENO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 52355948 IVONNE ANDREA ALVARADO MORENO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 52355948 IVONNE ANDREA ALVARADO MORENO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 52355948 IVONNE ANDREA ALVARADO MORENO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 52355948 IVONNE ANDREA ALVARADO MORENO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 52355948 IVONNE ANDREA ALVARADO MORENO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 52355948 IVONNE ANDREA ALVARADO MORENO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 52355948 IVONNE ANDREA ALVARADO MORENO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 52355948 IVONNE ANDREA ALVARADO MORENO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 52355948 IVONNE ANDREA ALVARADO MORENO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 52355948 IVONNE ANDREA ALVARADO MORENO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 52355948 IVONNE ANDREA ALVARADO MORENO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 52355948 IVONNE ANDREA ALVARADO MORENO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 52355948 IVONNE ANDREA ALVARADO MORENO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 52355948 IVONNE ANDREA ALVARADO MORENO EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 52355948 IVONNE ANDREA ALVARADO MORENO EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 52355948 IVONNE ANDREA ALVARADO MORENO EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

POR EVALUAR   -   

CC 52355948 IVONNE ANDREA ALVARADO MORENO EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 52381103 ANDREA PINZON OSORIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 52381103 ANDREA PINZON OSORIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

APROBADO CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CC 52381103 ANDREA PINZON OSORIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 52381103 ANDREA PINZON OSORIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CC 52381103 ANDREA PINZON OSORIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CC 52381103 ANDREA PINZON OSORIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 52381103 ANDREA PINZON OSORIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 52381103 ANDREA PINZON OSORIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 52381103 ANDREA PINZON OSORIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 52381103 ANDREA PINZON OSORIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CC 52381103 ANDREA PINZON OSORIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 52381103 ANDREA PINZON OSORIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 52381103 ANDREA PINZON OSORIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CC 52381103 ANDREA PINZON OSORIO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 52381103 ANDREA PINZON OSORIO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 52381103 ANDREA PINZON OSORIO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 52381103 ANDREA PINZON OSORIO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 52381103 ANDREA PINZON OSORIO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 52381103 ANDREA PINZON OSORIO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 52381103 ANDREA PINZON OSORIO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 52381103 ANDREA PINZON OSORIO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 52381103 ANDREA PINZON OSORIO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 52381103 ANDREA PINZON OSORIO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 52381103 ANDREA PINZON OSORIO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 52381103 ANDREA PINZON OSORIO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 52381103 ANDREA PINZON OSORIO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52381103 ANDREA PINZON OSORIO EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52381103 ANDREA PINZON OSORIO EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52381103 ANDREA PINZON OSORIO EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52381103 ANDREA PINZON OSORIO EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52381103 ANDREA PINZON OSORIO EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52381103 ANDREA PINZON OSORIO EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52381103 ANDREA PINZON OSORIO EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52381103 ANDREA PINZON OSORIO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 52381103 ANDREA PINZON OSORIO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 52381103 ANDREA PINZON OSORIO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 52381103 ANDREA PINZON OSORIO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 52381103 ANDREA PINZON OSORIO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 52381103 ANDREA PINZON OSORIO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 52381103 ANDREA PINZON OSORIO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 52381103 ANDREA PINZON OSORIO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 52381103 ANDREA PINZON OSORIO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 52381103 ANDREA PINZON OSORIO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 52381103 ANDREA PINZON OSORIO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 52381103 ANDREA PINZON OSORIO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 52381103 ANDREA PINZON OSORIO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 52381103 ANDREA PINZON OSORIO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 52381103 ANDREA PINZON OSORIO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 52381103 ANDREA PINZON OSORIO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 52381103 ANDREA PINZON OSORIO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 52381103 ANDREA PINZON OSORIO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 52381103 ANDREA PINZON OSORIO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 52381103 ANDREA PINZON OSORIO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 52381103 ANDREA PINZON OSORIO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 52381103 ANDREA PINZON OSORIO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 52381103 ANDREA PINZON OSORIO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 52381103 ANDREA PINZON OSORIO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 52381103 ANDREA PINZON OSORIO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 52381103 ANDREA PINZON OSORIO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 52381103 ANDREA PINZON OSORIO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 52381103 ANDREA PINZON OSORIO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 52381103 ANDREA PINZON OSORIO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 52381103 ANDREA PINZON OSORIO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 52381103 ANDREA PINZON OSORIO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 52381103 ANDREA PINZON OSORIO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 52381103 ANDREA PINZON OSORIO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 52381103 ANDREA PINZON OSORIO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 52381103 ANDREA PINZON OSORIO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 52381103 ANDREA PINZON OSORIO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 52381103 ANDREA PINZON OSORIO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 52381103 ANDREA PINZON OSORIO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 52381103 ANDREA PINZON OSORIO EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 52381103 ANDREA PINZON OSORIO EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 52381103 ANDREA PINZON OSORIO EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

POR EVALUAR   -   

CC 52381103 ANDREA PINZON OSORIO EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 52695021 ANDREA BAENA OLIS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 52695021 ANDREA BAENA OLIS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

APROBADO CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CC 52695021 ANDREA BAENA OLIS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 52695021 ANDREA BAENA OLIS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CC 52695021 ANDREA BAENA OLIS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CC 52695021 ANDREA BAENA OLIS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 52695021 ANDREA BAENA OLIS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 52695021 ANDREA BAENA OLIS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 52695021 ANDREA BAENA OLIS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 52695021 ANDREA BAENA OLIS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CC 52695021 ANDREA BAENA OLIS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 52695021 ANDREA BAENA OLIS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 52695021 ANDREA BAENA OLIS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CC 52695021 ANDREA BAENA OLIS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 52695021 ANDREA BAENA OLIS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 52695021 ANDREA BAENA OLIS EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 52695021 ANDREA BAENA OLIS EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 52695021 ANDREA BAENA OLIS EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 52695021 ANDREA BAENA OLIS EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 52695021 ANDREA BAENA OLIS EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 52695021 ANDREA BAENA OLIS EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 52695021 ANDREA BAENA OLIS EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 52695021 ANDREA BAENA OLIS EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 52695021 ANDREA BAENA OLIS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 52695021 ANDREA BAENA OLIS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 52695021 ANDREA BAENA OLIS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52695021 ANDREA BAENA OLIS EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52695021 ANDREA BAENA OLIS EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ



CC 52695021 ANDREA BAENA OLIS EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52695021 ANDREA BAENA OLIS EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52695021 ANDREA BAENA OLIS EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52695021 ANDREA BAENA OLIS EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52695021 ANDREA BAENA OLIS EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52695021 ANDREA BAENA OLIS EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 52695021 ANDREA BAENA OLIS EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 52695021 ANDREA BAENA OLIS EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 52695021 ANDREA BAENA OLIS EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 52695021 ANDREA BAENA OLIS EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 52695021 ANDREA BAENA OLIS EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 52695021 ANDREA BAENA OLIS EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 52695021 ANDREA BAENA OLIS EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 52695021 ANDREA BAENA OLIS EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 52695021 ANDREA BAENA OLIS EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 52695021 ANDREA BAENA OLIS EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 52695021 ANDREA BAENA OLIS EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 52695021 ANDREA BAENA OLIS EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 52695021 ANDREA BAENA OLIS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 52695021 ANDREA BAENA OLIS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 52695021 ANDREA BAENA OLIS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 52695021 ANDREA BAENA OLIS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 52695021 ANDREA BAENA OLIS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 52695021 ANDREA BAENA OLIS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 52695021 ANDREA BAENA OLIS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 52695021 ANDREA BAENA OLIS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 52695021 ANDREA BAENA OLIS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 52695021 ANDREA BAENA OLIS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 52695021 ANDREA BAENA OLIS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 52695021 ANDREA BAENA OLIS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 52695021 ANDREA BAENA OLIS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 52695021 ANDREA BAENA OLIS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 52695021 ANDREA BAENA OLIS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 52695021 ANDREA BAENA OLIS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 52695021 ANDREA BAENA OLIS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 52695021 ANDREA BAENA OLIS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 52695021 ANDREA BAENA OLIS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 52695021 ANDREA BAENA OLIS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 52695021 ANDREA BAENA OLIS EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 52695021 ANDREA BAENA OLIS EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 52695021 ANDREA BAENA OLIS EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 52695021 ANDREA BAENA OLIS EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 52695021 ANDREA BAENA OLIS EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 52695021 ANDREA BAENA OLIS EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 52695021 ANDREA BAENA OLIS EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 52695021 ANDREA BAENA OLIS EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

POR EVALUAR   -   

CC 52695021 ANDREA BAENA OLIS EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 52700955 SANDRA YANIRA ROZO QUEVEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 52700955 SANDRA YANIRA ROZO QUEVEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

APROBADO CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CC 52700955 SANDRA YANIRA ROZO QUEVEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 52700955 SANDRA YANIRA ROZO QUEVEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CC 52700955 SANDRA YANIRA ROZO QUEVEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CC 52700955 SANDRA YANIRA ROZO QUEVEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 52700955 SANDRA YANIRA ROZO QUEVEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 52700955 SANDRA YANIRA ROZO QUEVEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 52700955 SANDRA YANIRA ROZO QUEVEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 52700955 SANDRA YANIRA ROZO QUEVEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CC 52700955 SANDRA YANIRA ROZO QUEVEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 52700955 SANDRA YANIRA ROZO QUEVEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 52700955 SANDRA YANIRA ROZO QUEVEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CC 52700955 SANDRA YANIRA ROZO QUEVEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 52700955 SANDRA YANIRA ROZO QUEVEDO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 52700955 SANDRA YANIRA ROZO QUEVEDO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 52700955 SANDRA YANIRA ROZO QUEVEDO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 52700955 SANDRA YANIRA ROZO QUEVEDO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 52700955 SANDRA YANIRA ROZO QUEVEDO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 52700955 SANDRA YANIRA ROZO QUEVEDO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 52700955 SANDRA YANIRA ROZO QUEVEDO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 52700955 SANDRA YANIRA ROZO QUEVEDO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 52700955 SANDRA YANIRA ROZO QUEVEDO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 52700955 SANDRA YANIRA ROZO QUEVEDO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 52700955 SANDRA YANIRA ROZO QUEVEDO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 52700955 SANDRA YANIRA ROZO QUEVEDO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52700955 SANDRA YANIRA ROZO QUEVEDO EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52700955 SANDRA YANIRA ROZO QUEVEDO EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52700955 SANDRA YANIRA ROZO QUEVEDO EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52700955 SANDRA YANIRA ROZO QUEVEDO EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52700955 SANDRA YANIRA ROZO QUEVEDO EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52700955 SANDRA YANIRA ROZO QUEVEDO EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52700955 SANDRA YANIRA ROZO QUEVEDO EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52700955 SANDRA YANIRA ROZO QUEVEDO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 52700955 SANDRA YANIRA ROZO QUEVEDO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 52700955 SANDRA YANIRA ROZO QUEVEDO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 52700955 SANDRA YANIRA ROZO QUEVEDO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 52700955 SANDRA YANIRA ROZO QUEVEDO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 52700955 SANDRA YANIRA ROZO QUEVEDO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 52700955 SANDRA YANIRA ROZO QUEVEDO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 52700955 SANDRA YANIRA ROZO QUEVEDO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 52700955 SANDRA YANIRA ROZO QUEVEDO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 52700955 SANDRA YANIRA ROZO QUEVEDO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 52700955 SANDRA YANIRA ROZO QUEVEDO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 52700955 SANDRA YANIRA ROZO QUEVEDO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 52700955 SANDRA YANIRA ROZO QUEVEDO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 52700955 SANDRA YANIRA ROZO QUEVEDO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 52700955 SANDRA YANIRA ROZO QUEVEDO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 52700955 SANDRA YANIRA ROZO QUEVEDO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 52700955 SANDRA YANIRA ROZO QUEVEDO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 52700955 SANDRA YANIRA ROZO QUEVEDO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 52700955 SANDRA YANIRA ROZO QUEVEDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 52700955 SANDRA YANIRA ROZO QUEVEDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 52700955 SANDRA YANIRA ROZO QUEVEDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 52700955 SANDRA YANIRA ROZO QUEVEDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 52700955 SANDRA YANIRA ROZO QUEVEDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 52700955 SANDRA YANIRA ROZO QUEVEDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 52700955 SANDRA YANIRA ROZO QUEVEDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 52700955 SANDRA YANIRA ROZO QUEVEDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 52700955 SANDRA YANIRA ROZO QUEVEDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 52700955 SANDRA YANIRA ROZO QUEVEDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 52700955 SANDRA YANIRA ROZO QUEVEDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 52700955 SANDRA YANIRA ROZO QUEVEDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 52700955 SANDRA YANIRA ROZO QUEVEDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 52700955 SANDRA YANIRA ROZO QUEVEDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 52700955 SANDRA YANIRA ROZO QUEVEDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 52700955 SANDRA YANIRA ROZO QUEVEDO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 52700955 SANDRA YANIRA ROZO QUEVEDO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 52700955 SANDRA YANIRA ROZO QUEVEDO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 52700955 SANDRA YANIRA ROZO QUEVEDO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 52700955 SANDRA YANIRA ROZO QUEVEDO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 52700955 SANDRA YANIRA ROZO QUEVEDO EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 52700955 SANDRA YANIRA ROZO QUEVEDO EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 52700955 SANDRA YANIRA ROZO QUEVEDO EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

POR EVALUAR   -   

CC 52700955 SANDRA YANIRA ROZO QUEVEDO EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 73009596 JOSE LUIS MONTALVO ZARZA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 73009596 JOSE LUIS MONTALVO ZARZA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 73009596 JOSE LUIS MONTALVO ZARZA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 73009596 JOSE LUIS MONTALVO ZARZA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 73009596 JOSE LUIS MONTALVO ZARZA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

POR EVALUAR   -   

CC 73009596 JOSE LUIS MONTALVO ZARZA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 73009596 JOSE LUIS MONTALVO ZARZA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 73009596 JOSE LUIS MONTALVO ZARZA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 73009596 JOSE LUIS MONTALVO ZARZA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 73009596 JOSE LUIS MONTALVO ZARZA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 73009596 JOSE LUIS MONTALVO ZARZA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 73009596 JOSE LUIS MONTALVO ZARZA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 73009596 JOSE LUIS MONTALVO ZARZA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

CC 73009596 JOSE LUIS MONTALVO ZARZA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 73009596 JOSE LUIS MONTALVO ZARZA CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 73009596 JOSE LUIS MONTALVO ZARZA CANCELADO 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 73009596 JOSE LUIS MONTALVO ZARZA CANCELADO 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 73009596 JOSE LUIS MONTALVO ZARZA CANCELADO 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 73009596 JOSE LUIS MONTALVO ZARZA CANCELADO 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO



CC 73009596 JOSE LUIS MONTALVO ZARZA CANCELADO 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 73009596 JOSE LUIS MONTALVO ZARZA CANCELADO 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 73009596 JOSE LUIS MONTALVO ZARZA CANCELADO 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 73009596 JOSE LUIS MONTALVO ZARZA CANCELADO 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

POR EVALUAR   -   

CC 73009596 JOSE LUIS MONTALVO ZARZA CANCELADO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 73009596 JOSE LUIS MONTALVO ZARZA CANCELADO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 73009596 JOSE LUIS MONTALVO ZARZA CANCELADO 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 73009596 JOSE LUIS MONTALVO ZARZA CANCELADO 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 73009596 JOSE LUIS MONTALVO ZARZA CANCELADO 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 73009596 JOSE LUIS MONTALVO ZARZA CANCELADO 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

POR EVALUAR   -   

CC 73009596 JOSE LUIS MONTALVO ZARZA CANCELADO 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 73009596 JOSE LUIS MONTALVO ZARZA CANCELADO 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

POR EVALUAR   -   

CC 73009596 JOSE LUIS MONTALVO ZARZA CANCELADO 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 73009596 JOSE LUIS MONTALVO ZARZA CANCELADO 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 73009596 JOSE LUIS MONTALVO ZARZA CANCELADO 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 73009596 JOSE LUIS MONTALVO ZARZA CANCELADO 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 73009596 JOSE LUIS MONTALVO ZARZA CANCELADO 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

POR EVALUAR   -   

CC 73009596 JOSE LUIS MONTALVO ZARZA CANCELADO 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR   -   

CC 73009596 JOSE LUIS MONTALVO ZARZA CANCELADO 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 73009596 JOSE LUIS MONTALVO ZARZA CANCELADO 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 73009596 JOSE LUIS MONTALVO ZARZA CANCELADO 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 73009596 JOSE LUIS MONTALVO ZARZA CANCELADO 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 73009596 JOSE LUIS MONTALVO ZARZA CANCELADO 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 73009596 JOSE LUIS MONTALVO ZARZA CANCELADO 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 73009596 JOSE LUIS MONTALVO ZARZA CANCELADO 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 73009596 JOSE LUIS MONTALVO ZARZA CANCELADO 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 73009596 JOSE LUIS MONTALVO ZARZA CANCELADO 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

POR EVALUAR   -   

CC 73009596 JOSE LUIS MONTALVO ZARZA CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 73009596 JOSE LUIS MONTALVO ZARZA CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 73009596 JOSE LUIS MONTALVO ZARZA CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 73009596 JOSE LUIS MONTALVO ZARZA CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 73009596 JOSE LUIS MONTALVO ZARZA CANCELADO 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 73009596 JOSE LUIS MONTALVO ZARZA CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 73009596 JOSE LUIS MONTALVO ZARZA CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 73009596 JOSE LUIS MONTALVO ZARZA CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 73009596 JOSE LUIS MONTALVO ZARZA CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 73009596 JOSE LUIS MONTALVO ZARZA CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 73009596 JOSE LUIS MONTALVO ZARZA CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 73009596 JOSE LUIS MONTALVO ZARZA CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 73009596 JOSE LUIS MONTALVO ZARZA CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 73009596 JOSE LUIS MONTALVO ZARZA CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 73009596 JOSE LUIS MONTALVO ZARZA CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 73009596 JOSE LUIS MONTALVO ZARZA CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 73009596 JOSE LUIS MONTALVO ZARZA CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 73009596 JOSE LUIS MONTALVO ZARZA CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 73009596 JOSE LUIS MONTALVO ZARZA CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 73009596 JOSE LUIS MONTALVO ZARZA CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 73009596 JOSE LUIS MONTALVO ZARZA CANCELADO 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 73009596 JOSE LUIS MONTALVO ZARZA CANCELADO 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 73009596 JOSE LUIS MONTALVO ZARZA CANCELADO 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 73009596 JOSE LUIS MONTALVO ZARZA CANCELADO 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 73009596 JOSE LUIS MONTALVO ZARZA CANCELADO 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 73009596 JOSE LUIS MONTALVO ZARZA CANCELADO 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 73009596 JOSE LUIS MONTALVO ZARZA CANCELADO 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 73009596 JOSE LUIS MONTALVO ZARZA CANCELADO 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

POR EVALUAR   -   

CC 73009596 JOSE LUIS MONTALVO ZARZA CANCELADO 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 80722095 LUIS FERNANDO RIASCOS HERRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 80722095 LUIS FERNANDO RIASCOS HERRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

APROBADO CC 51857279 - CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO

CC 80722095 LUIS FERNANDO RIASCOS HERRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 80722095 LUIS FERNANDO RIASCOS HERRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CC 80722095 LUIS FERNANDO RIASCOS HERRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CC 80722095 LUIS FERNANDO RIASCOS HERRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 80722095 LUIS FERNANDO RIASCOS HERRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 80722095 LUIS FERNANDO RIASCOS HERRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 80722095 LUIS FERNANDO RIASCOS HERRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 80722095 LUIS FERNANDO RIASCOS HERRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CC 80722095 LUIS FERNANDO RIASCOS HERRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 80722095 LUIS FERNANDO RIASCOS HERRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 80722095 LUIS FERNANDO RIASCOS HERRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

APROBADO CC 1032455089 - OMAR ALBERTO LAMPREA MENDEZ

CC 80722095 LUIS FERNANDO RIASCOS HERRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 80722095 LUIS FERNANDO RIASCOS HERRERA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 80722095 LUIS FERNANDO RIASCOS HERRERA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 80722095 LUIS FERNANDO RIASCOS HERRERA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 80722095 LUIS FERNANDO RIASCOS HERRERA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 80722095 LUIS FERNANDO RIASCOS HERRERA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 80722095 LUIS FERNANDO RIASCOS HERRERA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 80722095 LUIS FERNANDO RIASCOS HERRERA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 80722095 LUIS FERNANDO RIASCOS HERRERA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 80722095 LUIS FERNANDO RIASCOS HERRERA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 80722095 LUIS FERNANDO RIASCOS HERRERA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 80722095 LUIS FERNANDO RIASCOS HERRERA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 80722095 LUIS FERNANDO RIASCOS HERRERA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 80722095 LUIS FERNANDO RIASCOS HERRERA EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 80722095 LUIS FERNANDO RIASCOS HERRERA EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 80722095 LUIS FERNANDO RIASCOS HERRERA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 80722095 LUIS FERNANDO RIASCOS HERRERA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 80722095 LUIS FERNANDO RIASCOS HERRERA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 80722095 LUIS FERNANDO RIASCOS HERRERA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 80722095 LUIS FERNANDO RIASCOS HERRERA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 80722095 LUIS FERNANDO RIASCOS HERRERA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 80722095 LUIS FERNANDO RIASCOS HERRERA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 80722095 LUIS FERNANDO RIASCOS HERRERA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 80722095 LUIS FERNANDO RIASCOS HERRERA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 80722095 LUIS FERNANDO RIASCOS HERRERA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 80722095 LUIS FERNANDO RIASCOS HERRERA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

APROBADO CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CC 80722095 LUIS FERNANDO RIASCOS HERRERA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 80722095 LUIS FERNANDO RIASCOS HERRERA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 80722095 LUIS FERNANDO RIASCOS HERRERA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 80722095 LUIS FERNANDO RIASCOS HERRERA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 80722095 LUIS FERNANDO RIASCOS HERRERA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 80722095 LUIS FERNANDO RIASCOS HERRERA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 80722095 LUIS FERNANDO RIASCOS HERRERA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 80722095 LUIS FERNANDO RIASCOS HERRERA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 80722095 LUIS FERNANDO RIASCOS HERRERA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 80722095 LUIS FERNANDO RIASCOS HERRERA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 80722095 LUIS FERNANDO RIASCOS HERRERA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 80722095 LUIS FERNANDO RIASCOS HERRERA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CC 80722095 LUIS FERNANDO RIASCOS HERRERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 80722095 LUIS FERNANDO RIASCOS HERRERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 80722095 LUIS FERNANDO RIASCOS HERRERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 80722095 LUIS FERNANDO RIASCOS HERRERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 80722095 LUIS FERNANDO RIASCOS HERRERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 80722095 LUIS FERNANDO RIASCOS HERRERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 80722095 LUIS FERNANDO RIASCOS HERRERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 53114577 - ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ

CC 80722095 LUIS FERNANDO RIASCOS HERRERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 80722095 LUIS FERNANDO RIASCOS HERRERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 80722095 LUIS FERNANDO RIASCOS HERRERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 80722095 LUIS FERNANDO RIASCOS HERRERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 80722095 LUIS FERNANDO RIASCOS HERRERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 80722095 LUIS FERNANDO RIASCOS HERRERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 80722095 LUIS FERNANDO RIASCOS HERRERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 80722095 LUIS FERNANDO RIASCOS HERRERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 80722095 LUIS FERNANDO RIASCOS HERRERA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 80722095 LUIS FERNANDO RIASCOS HERRERA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 80722095 LUIS FERNANDO RIASCOS HERRERA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 80722095 LUIS FERNANDO RIASCOS HERRERA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 80722095 LUIS FERNANDO RIASCOS HERRERA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 80722095 LUIS FERNANDO RIASCOS HERRERA EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBADO CC 19425111 - CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CC 80722095 LUIS FERNANDO RIASCOS HERRERA EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 80722095 LUIS FERNANDO RIASCOS HERRERA EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

POR EVALUAR   -   

CC 80722095 LUIS FERNANDO RIASCOS HERRERA EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   
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CC 1012393767 DANIEL FELIPE ROA MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1012393767 DANIEL FELIPE ROA MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1012393767 DANIEL FELIPE ROA MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1012393767 DANIEL FELIPE ROA MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 1012393767 DANIEL FELIPE ROA MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 1012393767 DANIEL FELIPE ROA MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 1012393767 DANIEL FELIPE ROA MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1012393767 DANIEL FELIPE ROA MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1012393767 DANIEL FELIPE ROA MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1012393767 DANIEL FELIPE ROA MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 1012393767 DANIEL FELIPE ROA MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 1012393767 DANIEL FELIPE ROA MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 1012393767 DANIEL FELIPE ROA MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

CC 1012393767 DANIEL FELIPE ROA MORENO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 1012393767 DANIEL FELIPE ROA MORENO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1012393767 DANIEL FELIPE ROA MORENO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 1012393767 DANIEL FELIPE ROA MORENO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1012393767 DANIEL FELIPE ROA MORENO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 1012393767 DANIEL FELIPE ROA MORENO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 1012393767 DANIEL FELIPE ROA MORENO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1012393767 DANIEL FELIPE ROA MORENO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1012393767 DANIEL FELIPE ROA MORENO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1012393767 DANIEL FELIPE ROA MORENO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

POR EVALUAR   -   

CC 1012393767 DANIEL FELIPE ROA MORENO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1012393767 DANIEL FELIPE ROA MORENO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1012393767 DANIEL FELIPE ROA MORENO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1012393767 DANIEL FELIPE ROA MORENO EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1012393767 DANIEL FELIPE ROA MORENO EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1012393767 DANIEL FELIPE ROA MORENO EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

POR EVALUAR   -   

CC 1012393767 DANIEL FELIPE ROA MORENO EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1012393767 DANIEL FELIPE ROA MORENO EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

POR EVALUAR   -   

CC 1012393767 DANIEL FELIPE ROA MORENO EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1012393767 DANIEL FELIPE ROA MORENO EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1012393767 DANIEL FELIPE ROA MORENO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1012393767 DANIEL FELIPE ROA MORENO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1012393767 DANIEL FELIPE ROA MORENO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

POR EVALUAR   -   

CC 1012393767 DANIEL FELIPE ROA MORENO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR   -   

CC 1012393767 DANIEL FELIPE ROA MORENO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1012393767 DANIEL FELIPE ROA MORENO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1012393767 DANIEL FELIPE ROA MORENO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 1012393767 DANIEL FELIPE ROA MORENO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1012393767 DANIEL FELIPE ROA MORENO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1012393767 DANIEL FELIPE ROA MORENO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1012393767 DANIEL FELIPE ROA MORENO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1012393767 DANIEL FELIPE ROA MORENO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1012393767 DANIEL FELIPE ROA MORENO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1012393767 DANIEL FELIPE ROA MORENO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1012393767 DANIEL FELIPE ROA MORENO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1012393767 DANIEL FELIPE ROA MORENO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1012393767 DANIEL FELIPE ROA MORENO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1012393767 DANIEL FELIPE ROA MORENO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1012393767 DANIEL FELIPE ROA MORENO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 1012393767 DANIEL FELIPE ROA MORENO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 1012393767 DANIEL FELIPE ROA MORENO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 1012393767 DANIEL FELIPE ROA MORENO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1012393767 DANIEL FELIPE ROA MORENO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 1012393767 DANIEL FELIPE ROA MORENO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 1012393767 DANIEL FELIPE ROA MORENO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 1012393767 DANIEL FELIPE ROA MORENO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 1012393767 DANIEL FELIPE ROA MORENO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1012393767 DANIEL FELIPE ROA MORENO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1012393767 DANIEL FELIPE ROA MORENO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1012393767 DANIEL FELIPE ROA MORENO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1012393767 DANIEL FELIPE ROA MORENO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1012393767 DANIEL FELIPE ROA MORENO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1012393767 DANIEL FELIPE ROA MORENO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1012393767 DANIEL FELIPE ROA MORENO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 1012393767 DANIEL FELIPE ROA MORENO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1012393767 DANIEL FELIPE ROA MORENO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1012393767 DANIEL FELIPE ROA MORENO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1012393767 DANIEL FELIPE ROA MORENO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1012393767 DANIEL FELIPE ROA MORENO EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1012393767 DANIEL FELIPE ROA MORENO EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 1012393767 DANIEL FELIPE ROA MORENO EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

POR EVALUAR   -   

CC 1012393767 DANIEL FELIPE ROA MORENO EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1013602687 LEIDY NATHALY MONTENEGRO TARAZONA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1013602687 LEIDY NATHALY MONTENEGRO TARAZONA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1013602687 LEIDY NATHALY MONTENEGRO TARAZONA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1013602687 LEIDY NATHALY MONTENEGRO TARAZONA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 1013602687 LEIDY NATHALY MONTENEGRO TARAZONA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 1013602687 LEIDY NATHALY MONTENEGRO TARAZONA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 1013602687 LEIDY NATHALY MONTENEGRO TARAZONA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1013602687 LEIDY NATHALY MONTENEGRO TARAZONA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1013602687 LEIDY NATHALY MONTENEGRO TARAZONA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1013602687 LEIDY NATHALY MONTENEGRO TARAZONA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 1013602687 LEIDY NATHALY MONTENEGRO TARAZONA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 1013602687 LEIDY NATHALY MONTENEGRO TARAZONA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 1013602687 LEIDY NATHALY MONTENEGRO TARAZONA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

CC 1013602687 LEIDY NATHALY MONTENEGRO TARAZONA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 1013602687 LEIDY NATHALY MONTENEGRO TARAZONA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1013602687 LEIDY NATHALY MONTENEGRO TARAZONA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 1013602687 LEIDY NATHALY MONTENEGRO TARAZONA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1013602687 LEIDY NATHALY MONTENEGRO TARAZONA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 1013602687 LEIDY NATHALY MONTENEGRO TARAZONA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 1013602687 LEIDY NATHALY MONTENEGRO TARAZONA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1013602687 LEIDY NATHALY MONTENEGRO TARAZONA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1013602687 LEIDY NATHALY MONTENEGRO TARAZONA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1013602687 LEIDY NATHALY MONTENEGRO TARAZONA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

POR EVALUAR   -   

CC 1013602687 LEIDY NATHALY MONTENEGRO TARAZONA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1013602687 LEIDY NATHALY MONTENEGRO TARAZONA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1013602687 LEIDY NATHALY MONTENEGRO TARAZONA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1013602687 LEIDY NATHALY MONTENEGRO TARAZONA EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1013602687 LEIDY NATHALY MONTENEGRO TARAZONA EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1013602687 LEIDY NATHALY MONTENEGRO TARAZONA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

POR EVALUAR   -   

CC 1013602687 LEIDY NATHALY MONTENEGRO TARAZONA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1013602687 LEIDY NATHALY MONTENEGRO TARAZONA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

POR EVALUAR   -   

CC 1013602687 LEIDY NATHALY MONTENEGRO TARAZONA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1013602687 LEIDY NATHALY MONTENEGRO TARAZONA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1013602687 LEIDY NATHALY MONTENEGRO TARAZONA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1013602687 LEIDY NATHALY MONTENEGRO TARAZONA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1013602687 LEIDY NATHALY MONTENEGRO TARAZONA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

POR EVALUAR   -   

CC 1013602687 LEIDY NATHALY MONTENEGRO TARAZONA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR   -   

CC 1013602687 LEIDY NATHALY MONTENEGRO TARAZONA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1013602687 LEIDY NATHALY MONTENEGRO TARAZONA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1013602687 LEIDY NATHALY MONTENEGRO TARAZONA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 1013602687 LEIDY NATHALY MONTENEGRO TARAZONA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1013602687 LEIDY NATHALY MONTENEGRO TARAZONA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1013602687 LEIDY NATHALY MONTENEGRO TARAZONA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1013602687 LEIDY NATHALY MONTENEGRO TARAZONA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1013602687 LEIDY NATHALY MONTENEGRO TARAZONA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1013602687 LEIDY NATHALY MONTENEGRO TARAZONA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1013602687 LEIDY NATHALY MONTENEGRO TARAZONA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1013602687 LEIDY NATHALY MONTENEGRO TARAZONA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1013602687 LEIDY NATHALY MONTENEGRO TARAZONA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1013602687 LEIDY NATHALY MONTENEGRO TARAZONA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1013602687 LEIDY NATHALY MONTENEGRO TARAZONA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1013602687 LEIDY NATHALY MONTENEGRO TARAZONA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 1013602687 LEIDY NATHALY MONTENEGRO TARAZONA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 1013602687 LEIDY NATHALY MONTENEGRO TARAZONA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 1013602687 LEIDY NATHALY MONTENEGRO TARAZONA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   
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CC 1013602687 LEIDY NATHALY MONTENEGRO TARAZONA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 1013602687 LEIDY NATHALY MONTENEGRO TARAZONA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 1013602687 LEIDY NATHALY MONTENEGRO TARAZONA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 1013602687 LEIDY NATHALY MONTENEGRO TARAZONA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 1013602687 LEIDY NATHALY MONTENEGRO TARAZONA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1013602687 LEIDY NATHALY MONTENEGRO TARAZONA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1013602687 LEIDY NATHALY MONTENEGRO TARAZONA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1013602687 LEIDY NATHALY MONTENEGRO TARAZONA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1013602687 LEIDY NATHALY MONTENEGRO TARAZONA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1013602687 LEIDY NATHALY MONTENEGRO TARAZONA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1013602687 LEIDY NATHALY MONTENEGRO TARAZONA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1013602687 LEIDY NATHALY MONTENEGRO TARAZONA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 1013602687 LEIDY NATHALY MONTENEGRO TARAZONA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1013602687 LEIDY NATHALY MONTENEGRO TARAZONA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1013602687 LEIDY NATHALY MONTENEGRO TARAZONA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1013602687 LEIDY NATHALY MONTENEGRO TARAZONA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1013602687 LEIDY NATHALY MONTENEGRO TARAZONA EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1013602687 LEIDY NATHALY MONTENEGRO TARAZONA EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 1013602687 LEIDY NATHALY MONTENEGRO TARAZONA EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

POR EVALUAR   -   

CC 1013602687 LEIDY NATHALY MONTENEGRO TARAZONA EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1013624509 GERALDINE SOLANO NAGLES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1013624509 GERALDINE SOLANO NAGLES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1013624509 GERALDINE SOLANO NAGLES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1013624509 GERALDINE SOLANO NAGLES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 1013624509 GERALDINE SOLANO NAGLES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 1013624509 GERALDINE SOLANO NAGLES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 1013624509 GERALDINE SOLANO NAGLES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1013624509 GERALDINE SOLANO NAGLES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1013624509 GERALDINE SOLANO NAGLES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1013624509 GERALDINE SOLANO NAGLES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 1013624509 GERALDINE SOLANO NAGLES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 1013624509 GERALDINE SOLANO NAGLES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 1013624509 GERALDINE SOLANO NAGLES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

CC 1013624509 GERALDINE SOLANO NAGLES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 1013624509 GERALDINE SOLANO NAGLES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1013624509 GERALDINE SOLANO NAGLES EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 1013624509 GERALDINE SOLANO NAGLES EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1013624509 GERALDINE SOLANO NAGLES EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 1013624509 GERALDINE SOLANO NAGLES EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 1013624509 GERALDINE SOLANO NAGLES EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1013624509 GERALDINE SOLANO NAGLES EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1013624509 GERALDINE SOLANO NAGLES EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1013624509 GERALDINE SOLANO NAGLES EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

POR EVALUAR   -   

CC 1013624509 GERALDINE SOLANO NAGLES EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1013624509 GERALDINE SOLANO NAGLES EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1013624509 GERALDINE SOLANO NAGLES EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1013624509 GERALDINE SOLANO NAGLES EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1013624509 GERALDINE SOLANO NAGLES EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1013624509 GERALDINE SOLANO NAGLES EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

POR EVALUAR   -   

CC 1013624509 GERALDINE SOLANO NAGLES EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1013624509 GERALDINE SOLANO NAGLES EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

POR EVALUAR   -   

CC 1013624509 GERALDINE SOLANO NAGLES EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1013624509 GERALDINE SOLANO NAGLES EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1013624509 GERALDINE SOLANO NAGLES EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1013624509 GERALDINE SOLANO NAGLES EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1013624509 GERALDINE SOLANO NAGLES EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

POR EVALUAR   -   

CC 1013624509 GERALDINE SOLANO NAGLES EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR   -   

CC 1013624509 GERALDINE SOLANO NAGLES EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1013624509 GERALDINE SOLANO NAGLES EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1013624509 GERALDINE SOLANO NAGLES EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 1013624509 GERALDINE SOLANO NAGLES EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1013624509 GERALDINE SOLANO NAGLES EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1013624509 GERALDINE SOLANO NAGLES EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1013624509 GERALDINE SOLANO NAGLES EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1013624509 GERALDINE SOLANO NAGLES EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1013624509 GERALDINE SOLANO NAGLES EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1013624509 GERALDINE SOLANO NAGLES EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1013624509 GERALDINE SOLANO NAGLES EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1013624509 GERALDINE SOLANO NAGLES EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1013624509 GERALDINE SOLANO NAGLES EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1013624509 GERALDINE SOLANO NAGLES EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1013624509 GERALDINE SOLANO NAGLES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 1013624509 GERALDINE SOLANO NAGLES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 1013624509 GERALDINE SOLANO NAGLES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 1013624509 GERALDINE SOLANO NAGLES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1013624509 GERALDINE SOLANO NAGLES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 1013624509 GERALDINE SOLANO NAGLES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 1013624509 GERALDINE SOLANO NAGLES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 1013624509 GERALDINE SOLANO NAGLES EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 1013624509 GERALDINE SOLANO NAGLES EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1013624509 GERALDINE SOLANO NAGLES EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1013624509 GERALDINE SOLANO NAGLES EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1013624509 GERALDINE SOLANO NAGLES EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1013624509 GERALDINE SOLANO NAGLES EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1013624509 GERALDINE SOLANO NAGLES EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1013624509 GERALDINE SOLANO NAGLES EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1013624509 GERALDINE SOLANO NAGLES EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 1013624509 GERALDINE SOLANO NAGLES EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1013624509 GERALDINE SOLANO NAGLES EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1013624509 GERALDINE SOLANO NAGLES EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1013624509 GERALDINE SOLANO NAGLES EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1013624509 GERALDINE SOLANO NAGLES EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1013624509 GERALDINE SOLANO NAGLES EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 1013624509 GERALDINE SOLANO NAGLES EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

POR EVALUAR   -   

CC 1013624509 GERALDINE SOLANO NAGLES EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1014199136 ALICE JANETH GUEVARA ORDOÑEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1014199136 ALICE JANETH GUEVARA ORDOÑEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1014199136 ALICE JANETH GUEVARA ORDOÑEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1014199136 ALICE JANETH GUEVARA ORDOÑEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 1014199136 ALICE JANETH GUEVARA ORDOÑEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 1014199136 ALICE JANETH GUEVARA ORDOÑEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 1014199136 ALICE JANETH GUEVARA ORDOÑEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1014199136 ALICE JANETH GUEVARA ORDOÑEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1014199136 ALICE JANETH GUEVARA ORDOÑEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1014199136 ALICE JANETH GUEVARA ORDOÑEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 1014199136 ALICE JANETH GUEVARA ORDOÑEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 1014199136 ALICE JANETH GUEVARA ORDOÑEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 1014199136 ALICE JANETH GUEVARA ORDOÑEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

CC 1014199136 ALICE JANETH GUEVARA ORDOÑEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 1014199136 ALICE JANETH GUEVARA ORDOÑEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1014199136 ALICE JANETH GUEVARA ORDOÑEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 1014199136 ALICE JANETH GUEVARA ORDOÑEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1014199136 ALICE JANETH GUEVARA ORDOÑEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 1014199136 ALICE JANETH GUEVARA ORDOÑEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 1014199136 ALICE JANETH GUEVARA ORDOÑEZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1014199136 ALICE JANETH GUEVARA ORDOÑEZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1014199136 ALICE JANETH GUEVARA ORDOÑEZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1014199136 ALICE JANETH GUEVARA ORDOÑEZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

POR EVALUAR   -   

CC 1014199136 ALICE JANETH GUEVARA ORDOÑEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1014199136 ALICE JANETH GUEVARA ORDOÑEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1014199136 ALICE JANETH GUEVARA ORDOÑEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1014199136 ALICE JANETH GUEVARA ORDOÑEZ EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1014199136 ALICE JANETH GUEVARA ORDOÑEZ EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1014199136 ALICE JANETH GUEVARA ORDOÑEZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

POR EVALUAR   -   

CC 1014199136 ALICE JANETH GUEVARA ORDOÑEZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1014199136 ALICE JANETH GUEVARA ORDOÑEZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

POR EVALUAR   -   

CC 1014199136 ALICE JANETH GUEVARA ORDOÑEZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1014199136 ALICE JANETH GUEVARA ORDOÑEZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1014199136 ALICE JANETH GUEVARA ORDOÑEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1014199136 ALICE JANETH GUEVARA ORDOÑEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1014199136 ALICE JANETH GUEVARA ORDOÑEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

POR EVALUAR   -   

CC 1014199136 ALICE JANETH GUEVARA ORDOÑEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR   -   

CC 1014199136 ALICE JANETH GUEVARA ORDOÑEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1014199136 ALICE JANETH GUEVARA ORDOÑEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1014199136 ALICE JANETH GUEVARA ORDOÑEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 1014199136 ALICE JANETH GUEVARA ORDOÑEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1014199136 ALICE JANETH GUEVARA ORDOÑEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   



CC 1014199136 ALICE JANETH GUEVARA ORDOÑEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1014199136 ALICE JANETH GUEVARA ORDOÑEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1014199136 ALICE JANETH GUEVARA ORDOÑEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1014199136 ALICE JANETH GUEVARA ORDOÑEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1014199136 ALICE JANETH GUEVARA ORDOÑEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1014199136 ALICE JANETH GUEVARA ORDOÑEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1014199136 ALICE JANETH GUEVARA ORDOÑEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1014199136 ALICE JANETH GUEVARA ORDOÑEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1014199136 ALICE JANETH GUEVARA ORDOÑEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1014199136 ALICE JANETH GUEVARA ORDOÑEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 1014199136 ALICE JANETH GUEVARA ORDOÑEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 1014199136 ALICE JANETH GUEVARA ORDOÑEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 1014199136 ALICE JANETH GUEVARA ORDOÑEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1014199136 ALICE JANETH GUEVARA ORDOÑEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 1014199136 ALICE JANETH GUEVARA ORDOÑEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 1014199136 ALICE JANETH GUEVARA ORDOÑEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 1014199136 ALICE JANETH GUEVARA ORDOÑEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 1014199136 ALICE JANETH GUEVARA ORDOÑEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1014199136 ALICE JANETH GUEVARA ORDOÑEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1014199136 ALICE JANETH GUEVARA ORDOÑEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1014199136 ALICE JANETH GUEVARA ORDOÑEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1014199136 ALICE JANETH GUEVARA ORDOÑEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1014199136 ALICE JANETH GUEVARA ORDOÑEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1014199136 ALICE JANETH GUEVARA ORDOÑEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1014199136 ALICE JANETH GUEVARA ORDOÑEZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 1014199136 ALICE JANETH GUEVARA ORDOÑEZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1014199136 ALICE JANETH GUEVARA ORDOÑEZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1014199136 ALICE JANETH GUEVARA ORDOÑEZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1014199136 ALICE JANETH GUEVARA ORDOÑEZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1014199136 ALICE JANETH GUEVARA ORDOÑEZ EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1014199136 ALICE JANETH GUEVARA ORDOÑEZ EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 1014199136 ALICE JANETH GUEVARA ORDOÑEZ EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

POR EVALUAR   -   

CC 1014199136 ALICE JANETH GUEVARA ORDOÑEZ EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1015993163 XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1015993163 XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1015993163 XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1015993163 XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 1015993163 XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

POR EVALUAR   -   

CC 1015993163 XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1015993163 XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1015993163 XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1015993163 XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1015993163 XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1015993163 XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1015993163 XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1015993163 XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

CC 1015993163 XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1015993163 XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1015993163 XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 1015993163 XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1015993163 XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

CC 1015993163 XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1015993163 XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1015993163 XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1015993163 XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1015993163 XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

POR EVALUAR   -   

CC 1015993163 XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1015993163 XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1015993163 XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1015993163 XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1015993163 XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1015993163 XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

POR EVALUAR   -   

CC 1015993163 XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1015993163 XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

POR EVALUAR   -   

CC 1015993163 XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1015993163 XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1015993163 XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1015993163 XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1015993163 XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

POR EVALUAR   -   

CC 1015993163 XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR   -   

CC 1015993163 XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1015993163 XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1015993163 XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 1015993163 XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1015993163 XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1015993163 XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1015993163 XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1015993163 XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1015993163 XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1015993163 XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1015993163 XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1015993163 XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

POR EVALUAR   -   

CC 1015993163 XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1015993163 XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1015993163 XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1015993163 XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1015993163 XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1015993163 XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1015993163 XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1015993163 XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 1015993163 XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 1015993163 XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 1015993163 XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1015993163 XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1015993163 XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1015993163 XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1015993163 XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1015993163 XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1015993163 XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1015993163 XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 1015993163 XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1015993163 XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1015993163 XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1015993163 XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1015993163 XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1015993163 XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 1015993163 XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

POR EVALUAR   -   

CC 1015993163 XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1022393821 ERIKA VIVIANA OLARTE DIAZ RETIRO 
VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1022393821 ERIKA VIVIANA OLARTE DIAZ RETIRO 
VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1022393821 ERIKA VIVIANA OLARTE DIAZ RETIRO 
VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1022393821 ERIKA VIVIANA OLARTE DIAZ RETIRO 
VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 1022393821 ERIKA VIVIANA OLARTE DIAZ RETIRO 
VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

POR EVALUAR   -   

CC 1022393821 ERIKA VIVIANA OLARTE DIAZ RETIRO 
VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1022393821 ERIKA VIVIANA OLARTE DIAZ RETIRO 
VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1022393821 ERIKA VIVIANA OLARTE DIAZ RETIRO 
VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1022393821 ERIKA VIVIANA OLARTE DIAZ RETIRO 
VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1022393821 ERIKA VIVIANA OLARTE DIAZ RETIRO 
VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1022393821 ERIKA VIVIANA OLARTE DIAZ RETIRO 
VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1022393821 ERIKA VIVIANA OLARTE DIAZ RETIRO 
VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1022393821 ERIKA VIVIANA OLARTE DIAZ RETIRO 
VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

CC 1022393821 ERIKA VIVIANA OLARTE DIAZ RETIRO 
VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1022393821 ERIKA VIVIANA OLARTE DIAZ RETIRO 
VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1022393821 ERIKA VIVIANA OLARTE DIAZ RETIRO 
VOLUNTARIO

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 1022393821 ERIKA VIVIANA OLARTE DIAZ RETIRO 
VOLUNTARIO

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1022393821 ERIKA VIVIANA OLARTE DIAZ RETIRO 
VOLUNTARIO

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

CC 1022393821 ERIKA VIVIANA OLARTE DIAZ RETIRO 
VOLUNTARIO

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1022393821 ERIKA VIVIANA OLARTE DIAZ RETIRO 
VOLUNTARIO

2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1022393821 ERIKA VIVIANA OLARTE DIAZ RETIRO 
VOLUNTARIO

2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1022393821 ERIKA VIVIANA OLARTE DIAZ RETIRO 
VOLUNTARIO

2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1022393821 ERIKA VIVIANA OLARTE DIAZ RETIRO 
VOLUNTARIO

2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

POR EVALUAR   -   

CC 1022393821 ERIKA VIVIANA OLARTE DIAZ RETIRO 
VOLUNTARIO

2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1022393821 ERIKA VIVIANA OLARTE DIAZ RETIRO 
VOLUNTARIO

2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1022393821 ERIKA VIVIANA OLARTE DIAZ RETIRO 
VOLUNTARIO

2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1022393821 ERIKA VIVIANA OLARTE DIAZ RETIRO 
VOLUNTARIO

2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1022393821 ERIKA VIVIANA OLARTE DIAZ RETIRO 
VOLUNTARIO

2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1022393821 ERIKA VIVIANA OLARTE DIAZ RETIRO 
VOLUNTARIO

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

POR EVALUAR   -   

CC 1022393821 ERIKA VIVIANA OLARTE DIAZ RETIRO 
VOLUNTARIO

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1022393821 ERIKA VIVIANA OLARTE DIAZ RETIRO 
VOLUNTARIO

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

POR EVALUAR   -   

CC 1022393821 ERIKA VIVIANA OLARTE DIAZ RETIRO 
VOLUNTARIO

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

POR EVALUAR   -   



CC 1022393821 ERIKA VIVIANA OLARTE DIAZ RETIRO 
VOLUNTARIO

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1022393821 ERIKA VIVIANA OLARTE DIAZ RETIRO 
VOLUNTARIO

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1022393821 ERIKA VIVIANA OLARTE DIAZ RETIRO 
VOLUNTARIO

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1022393821 ERIKA VIVIANA OLARTE DIAZ RETIRO 
VOLUNTARIO

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

POR EVALUAR   -   

CC 1022393821 ERIKA VIVIANA OLARTE DIAZ RETIRO 
VOLUNTARIO

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR   -   

CC 1022393821 ERIKA VIVIANA OLARTE DIAZ RETIRO 
VOLUNTARIO

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1022393821 ERIKA VIVIANA OLARTE DIAZ RETIRO 
VOLUNTARIO

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1022393821 ERIKA VIVIANA OLARTE DIAZ RETIRO 
VOLUNTARIO

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 1022393821 ERIKA VIVIANA OLARTE DIAZ RETIRO 
VOLUNTARIO

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1022393821 ERIKA VIVIANA OLARTE DIAZ RETIRO 
VOLUNTARIO

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1022393821 ERIKA VIVIANA OLARTE DIAZ RETIRO 
VOLUNTARIO

2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1022393821 ERIKA VIVIANA OLARTE DIAZ RETIRO 
VOLUNTARIO

2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1022393821 ERIKA VIVIANA OLARTE DIAZ RETIRO 
VOLUNTARIO

2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1022393821 ERIKA VIVIANA OLARTE DIAZ RETIRO 
VOLUNTARIO

2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1022393821 ERIKA VIVIANA OLARTE DIAZ RETIRO 
VOLUNTARIO

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1022393821 ERIKA VIVIANA OLARTE DIAZ RETIRO 
VOLUNTARIO

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1022393821 ERIKA VIVIANA OLARTE DIAZ RETIRO 
VOLUNTARIO

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

POR EVALUAR   -   

CC 1022393821 ERIKA VIVIANA OLARTE DIAZ RETIRO 
VOLUNTARIO

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1022393821 ERIKA VIVIANA OLARTE DIAZ RETIRO 
VOLUNTARIO

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1022393821 ERIKA VIVIANA OLARTE DIAZ RETIRO 
VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1022393821 ERIKA VIVIANA OLARTE DIAZ RETIRO 
VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1022393821 ERIKA VIVIANA OLARTE DIAZ RETIRO 
VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1022393821 ERIKA VIVIANA OLARTE DIAZ RETIRO 
VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1022393821 ERIKA VIVIANA OLARTE DIAZ RETIRO 
VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1022393821 ERIKA VIVIANA OLARTE DIAZ RETIRO 
VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 1022393821 ERIKA VIVIANA OLARTE DIAZ RETIRO 
VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 1022393821 ERIKA VIVIANA OLARTE DIAZ RETIRO 
VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 1022393821 ERIKA VIVIANA OLARTE DIAZ RETIRO 
VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1022393821 ERIKA VIVIANA OLARTE DIAZ RETIRO 
VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1022393821 ERIKA VIVIANA OLARTE DIAZ RETIRO 
VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1022393821 ERIKA VIVIANA OLARTE DIAZ RETIRO 
VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1022393821 ERIKA VIVIANA OLARTE DIAZ RETIRO 
VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1022393821 ERIKA VIVIANA OLARTE DIAZ RETIRO 
VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1022393821 ERIKA VIVIANA OLARTE DIAZ RETIRO 
VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1022393821 ERIKA VIVIANA OLARTE DIAZ RETIRO 
VOLUNTARIO

33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 1022393821 ERIKA VIVIANA OLARTE DIAZ RETIRO 
VOLUNTARIO

33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1022393821 ERIKA VIVIANA OLARTE DIAZ RETIRO 
VOLUNTARIO

33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1022393821 ERIKA VIVIANA OLARTE DIAZ RETIRO 
VOLUNTARIO

33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1022393821 ERIKA VIVIANA OLARTE DIAZ RETIRO 
VOLUNTARIO

33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1022393821 ERIKA VIVIANA OLARTE DIAZ RETIRO 
VOLUNTARIO

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1022393821 ERIKA VIVIANA OLARTE DIAZ RETIRO 
VOLUNTARIO

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 1022393821 ERIKA VIVIANA OLARTE DIAZ RETIRO 
VOLUNTARIO

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

POR EVALUAR   -   

CC 1022393821 ERIKA VIVIANA OLARTE DIAZ RETIRO 
VOLUNTARIO

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1024505636 DIANA PATRICIA GUATAME GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1024505636 DIANA PATRICIA GUATAME GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1024505636 DIANA PATRICIA GUATAME GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1024505636 DIANA PATRICIA GUATAME GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 1024505636 DIANA PATRICIA GUATAME GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 1024505636 DIANA PATRICIA GUATAME GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 1024505636 DIANA PATRICIA GUATAME GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1024505636 DIANA PATRICIA GUATAME GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1024505636 DIANA PATRICIA GUATAME GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1024505636 DIANA PATRICIA GUATAME GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 1024505636 DIANA PATRICIA GUATAME GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 1024505636 DIANA PATRICIA GUATAME GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 1024505636 DIANA PATRICIA GUATAME GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

CC 1024505636 DIANA PATRICIA GUATAME GONZALEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 1024505636 DIANA PATRICIA GUATAME GONZALEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1024505636 DIANA PATRICIA GUATAME GONZALEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 1024505636 DIANA PATRICIA GUATAME GONZALEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1024505636 DIANA PATRICIA GUATAME GONZALEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 1024505636 DIANA PATRICIA GUATAME GONZALEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 1024505636 DIANA PATRICIA GUATAME GONZALEZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1024505636 DIANA PATRICIA GUATAME GONZALEZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1024505636 DIANA PATRICIA GUATAME GONZALEZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1024505636 DIANA PATRICIA GUATAME GONZALEZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

POR EVALUAR   -   

CC 1024505636 DIANA PATRICIA GUATAME GONZALEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1024505636 DIANA PATRICIA GUATAME GONZALEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1024505636 DIANA PATRICIA GUATAME GONZALEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1024505636 DIANA PATRICIA GUATAME GONZALEZ EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1024505636 DIANA PATRICIA GUATAME GONZALEZ EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1024505636 DIANA PATRICIA GUATAME GONZALEZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

POR EVALUAR   -   

CC 1024505636 DIANA PATRICIA GUATAME GONZALEZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1024505636 DIANA PATRICIA GUATAME GONZALEZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

POR EVALUAR   -   

CC 1024505636 DIANA PATRICIA GUATAME GONZALEZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1024505636 DIANA PATRICIA GUATAME GONZALEZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1024505636 DIANA PATRICIA GUATAME GONZALEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1024505636 DIANA PATRICIA GUATAME GONZALEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1024505636 DIANA PATRICIA GUATAME GONZALEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

POR EVALUAR   -   

CC 1024505636 DIANA PATRICIA GUATAME GONZALEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR   -   

CC 1024505636 DIANA PATRICIA GUATAME GONZALEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1024505636 DIANA PATRICIA GUATAME GONZALEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1024505636 DIANA PATRICIA GUATAME GONZALEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 1024505636 DIANA PATRICIA GUATAME GONZALEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1024505636 DIANA PATRICIA GUATAME GONZALEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1024505636 DIANA PATRICIA GUATAME GONZALEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1024505636 DIANA PATRICIA GUATAME GONZALEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1024505636 DIANA PATRICIA GUATAME GONZALEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1024505636 DIANA PATRICIA GUATAME GONZALEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1024505636 DIANA PATRICIA GUATAME GONZALEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1024505636 DIANA PATRICIA GUATAME GONZALEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1024505636 DIANA PATRICIA GUATAME GONZALEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1024505636 DIANA PATRICIA GUATAME GONZALEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1024505636 DIANA PATRICIA GUATAME GONZALEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1024505636 DIANA PATRICIA GUATAME GONZALEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 1024505636 DIANA PATRICIA GUATAME GONZALEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 1024505636 DIANA PATRICIA GUATAME GONZALEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 1024505636 DIANA PATRICIA GUATAME GONZALEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1024505636 DIANA PATRICIA GUATAME GONZALEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 1024505636 DIANA PATRICIA GUATAME GONZALEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 1024505636 DIANA PATRICIA GUATAME GONZALEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 1024505636 DIANA PATRICIA GUATAME GONZALEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 1024505636 DIANA PATRICIA GUATAME GONZALEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1024505636 DIANA PATRICIA GUATAME GONZALEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1024505636 DIANA PATRICIA GUATAME GONZALEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1024505636 DIANA PATRICIA GUATAME GONZALEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1024505636 DIANA PATRICIA GUATAME GONZALEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1024505636 DIANA PATRICIA GUATAME GONZALEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1024505636 DIANA PATRICIA GUATAME GONZALEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1024505636 DIANA PATRICIA GUATAME GONZALEZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 1024505636 DIANA PATRICIA GUATAME GONZALEZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1024505636 DIANA PATRICIA GUATAME GONZALEZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1024505636 DIANA PATRICIA GUATAME GONZALEZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1024505636 DIANA PATRICIA GUATAME GONZALEZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1024505636 DIANA PATRICIA GUATAME GONZALEZ EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1024505636 DIANA PATRICIA GUATAME GONZALEZ EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 1024505636 DIANA PATRICIA GUATAME GONZALEZ EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

POR EVALUAR   -   

CC 1024505636 DIANA PATRICIA GUATAME GONZALEZ EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1033809058 ADRIANA CAROLINA CEBALLOS GARZON RETIRO 
VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1033809058 ADRIANA CAROLINA CEBALLOS GARZON RETIRO 
VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1033809058 ADRIANA CAROLINA CEBALLOS GARZON RETIRO 
VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1033809058 ADRIANA CAROLINA CEBALLOS GARZON RETIRO 
VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 1033809058 ADRIANA CAROLINA CEBALLOS GARZON RETIRO 
VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

POR EVALUAR   -   

CC 1033809058 ADRIANA CAROLINA CEBALLOS GARZON RETIRO 
VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1033809058 ADRIANA CAROLINA CEBALLOS GARZON RETIRO 
VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1033809058 ADRIANA CAROLINA CEBALLOS GARZON RETIRO 
VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1033809058 ADRIANA CAROLINA CEBALLOS GARZON RETIRO 
VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1033809058 ADRIANA CAROLINA CEBALLOS GARZON RETIRO 
VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1033809058 ADRIANA CAROLINA CEBALLOS GARZON RETIRO 
VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1033809058 ADRIANA CAROLINA CEBALLOS GARZON RETIRO 
VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1033809058 ADRIANA CAROLINA CEBALLOS GARZON RETIRO 
VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

CC 1033809058 ADRIANA CAROLINA CEBALLOS GARZON RETIRO 
VOLUNTARIO

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1033809058 ADRIANA CAROLINA CEBALLOS GARZON RETIRO 
VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1033809058 ADRIANA CAROLINA CEBALLOS GARZON RETIRO 
VOLUNTARIO

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 1033809058 ADRIANA CAROLINA CEBALLOS GARZON RETIRO 
VOLUNTARIO

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1033809058 ADRIANA CAROLINA CEBALLOS GARZON RETIRO 
VOLUNTARIO

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

CC 1033809058 ADRIANA CAROLINA CEBALLOS GARZON RETIRO 
VOLUNTARIO

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1033809058 ADRIANA CAROLINA CEBALLOS GARZON RETIRO 
VOLUNTARIO

2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1033809058 ADRIANA CAROLINA CEBALLOS GARZON RETIRO 
VOLUNTARIO

2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   



CC 1033809058 ADRIANA CAROLINA CEBALLOS GARZON RETIRO 
VOLUNTARIO

2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1033809058 ADRIANA CAROLINA CEBALLOS GARZON RETIRO 
VOLUNTARIO

2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

POR EVALUAR   -   

CC 1033809058 ADRIANA CAROLINA CEBALLOS GARZON RETIRO 
VOLUNTARIO

2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1033809058 ADRIANA CAROLINA CEBALLOS GARZON RETIRO 
VOLUNTARIO

2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1033809058 ADRIANA CAROLINA CEBALLOS GARZON RETIRO 
VOLUNTARIO

2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1033809058 ADRIANA CAROLINA CEBALLOS GARZON RETIRO 
VOLUNTARIO

2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1033809058 ADRIANA CAROLINA CEBALLOS GARZON RETIRO 
VOLUNTARIO

2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1033809058 ADRIANA CAROLINA CEBALLOS GARZON RETIRO 
VOLUNTARIO

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

POR EVALUAR   -   

CC 1033809058 ADRIANA CAROLINA CEBALLOS GARZON RETIRO 
VOLUNTARIO

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1033809058 ADRIANA CAROLINA CEBALLOS GARZON RETIRO 
VOLUNTARIO

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

POR EVALUAR   -   

CC 1033809058 ADRIANA CAROLINA CEBALLOS GARZON RETIRO 
VOLUNTARIO

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1033809058 ADRIANA CAROLINA CEBALLOS GARZON RETIRO 
VOLUNTARIO

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1033809058 ADRIANA CAROLINA CEBALLOS GARZON RETIRO 
VOLUNTARIO

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1033809058 ADRIANA CAROLINA CEBALLOS GARZON RETIRO 
VOLUNTARIO

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1033809058 ADRIANA CAROLINA CEBALLOS GARZON RETIRO 
VOLUNTARIO

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

POR EVALUAR   -   

CC 1033809058 ADRIANA CAROLINA CEBALLOS GARZON RETIRO 
VOLUNTARIO

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR   -   

CC 1033809058 ADRIANA CAROLINA CEBALLOS GARZON RETIRO 
VOLUNTARIO

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1033809058 ADRIANA CAROLINA CEBALLOS GARZON RETIRO 
VOLUNTARIO

2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1033809058 ADRIANA CAROLINA CEBALLOS GARZON RETIRO 
VOLUNTARIO

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 1033809058 ADRIANA CAROLINA CEBALLOS GARZON RETIRO 
VOLUNTARIO

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1033809058 ADRIANA CAROLINA CEBALLOS GARZON RETIRO 
VOLUNTARIO

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1033809058 ADRIANA CAROLINA CEBALLOS GARZON RETIRO 
VOLUNTARIO

2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1033809058 ADRIANA CAROLINA CEBALLOS GARZON RETIRO 
VOLUNTARIO

2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1033809058 ADRIANA CAROLINA CEBALLOS GARZON RETIRO 
VOLUNTARIO

2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1033809058 ADRIANA CAROLINA CEBALLOS GARZON RETIRO 
VOLUNTARIO

2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1033809058 ADRIANA CAROLINA CEBALLOS GARZON RETIRO 
VOLUNTARIO

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1033809058 ADRIANA CAROLINA CEBALLOS GARZON RETIRO 
VOLUNTARIO

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1033809058 ADRIANA CAROLINA CEBALLOS GARZON RETIRO 
VOLUNTARIO

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

POR EVALUAR   -   

CC 1033809058 ADRIANA CAROLINA CEBALLOS GARZON RETIRO 
VOLUNTARIO

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1033809058 ADRIANA CAROLINA CEBALLOS GARZON RETIRO 
VOLUNTARIO

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1033809058 ADRIANA CAROLINA CEBALLOS GARZON RETIRO 
VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1033809058 ADRIANA CAROLINA CEBALLOS GARZON RETIRO 
VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1033809058 ADRIANA CAROLINA CEBALLOS GARZON RETIRO 
VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1033809058 ADRIANA CAROLINA CEBALLOS GARZON RETIRO 
VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1033809058 ADRIANA CAROLINA CEBALLOS GARZON RETIRO 
VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 1033809058 ADRIANA CAROLINA CEBALLOS GARZON RETIRO 
VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 1033809058 ADRIANA CAROLINA CEBALLOS GARZON RETIRO 
VOLUNTARIO

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 1033809058 ADRIANA CAROLINA CEBALLOS GARZON RETIRO 
VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 1033809058 ADRIANA CAROLINA CEBALLOS GARZON RETIRO 
VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1033809058 ADRIANA CAROLINA CEBALLOS GARZON RETIRO 
VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1033809058 ADRIANA CAROLINA CEBALLOS GARZON RETIRO 
VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1033809058 ADRIANA CAROLINA CEBALLOS GARZON RETIRO 
VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1033809058 ADRIANA CAROLINA CEBALLOS GARZON RETIRO 
VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1033809058 ADRIANA CAROLINA CEBALLOS GARZON RETIRO 
VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1033809058 ADRIANA CAROLINA CEBALLOS GARZON RETIRO 
VOLUNTARIO

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1033809058 ADRIANA CAROLINA CEBALLOS GARZON RETIRO 
VOLUNTARIO

33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 1033809058 ADRIANA CAROLINA CEBALLOS GARZON RETIRO 
VOLUNTARIO

33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1033809058 ADRIANA CAROLINA CEBALLOS GARZON RETIRO 
VOLUNTARIO

33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1033809058 ADRIANA CAROLINA CEBALLOS GARZON RETIRO 
VOLUNTARIO

33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1033809058 ADRIANA CAROLINA CEBALLOS GARZON RETIRO 
VOLUNTARIO

33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1033809058 ADRIANA CAROLINA CEBALLOS GARZON RETIRO 
VOLUNTARIO

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1033809058 ADRIANA CAROLINA CEBALLOS GARZON RETIRO 
VOLUNTARIO

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 1033809058 ADRIANA CAROLINA CEBALLOS GARZON RETIRO 
VOLUNTARIO

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

POR EVALUAR   -   

CC 1033809058 ADRIANA CAROLINA CEBALLOS GARZON RETIRO 
VOLUNTARIO

33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1039450647 LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1039450647 LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1039450647 LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1039450647 LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 1039450647 LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 1039450647 LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 1039450647 LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1039450647 LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1039450647 LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1039450647 LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 1039450647 LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 1039450647 LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 1039450647 LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

CC 1039450647 LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 1039450647 LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1039450647 LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 1039450647 LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1039450647 LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 1039450647 LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 1039450647 LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1039450647 LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1039450647 LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1039450647 LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

POR EVALUAR   -   

CC 1039450647 LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1039450647 LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1039450647 LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1039450647 LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1039450647 LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1039450647 LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

POR EVALUAR   -   

CC 1039450647 LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1039450647 LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

POR EVALUAR   -   

CC 1039450647 LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1039450647 LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1039450647 LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1039450647 LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1039450647 LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

POR EVALUAR   -   

CC 1039450647 LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR   -   

CC 1039450647 LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1039450647 LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1039450647 LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 1039450647 LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1039450647 LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1039450647 LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1039450647 LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1039450647 LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1039450647 LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1039450647 LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1039450647 LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1039450647 LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1039450647 LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1039450647 LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1039450647 LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1039450647 LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1039450647 LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1039450647 LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1039450647 LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 1039450647 LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 1039450647 LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 1039450647 LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 1039450647 LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1039450647 LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1039450647 LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1039450647 LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1039450647 LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1039450647 LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1039450647 LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1039450647 LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 1039450647 LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1039450647 LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1039450647 LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1039450647 LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1039450647 LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1039450647 LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 1039450647 LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

POR EVALUAR   -   

CC 1039450647 LAURA KATTERINE LOPEZ ORDUZ EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1121821420 MONICA ALEXANDRA LEON HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1121821420 MONICA ALEXANDRA LEON HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1121821420 MONICA ALEXANDRA LEON HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1121821420 MONICA ALEXANDRA LEON HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 1121821420 MONICA ALEXANDRA LEON HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 1121821420 MONICA ALEXANDRA LEON HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 1121821420 MONICA ALEXANDRA LEON HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 1121821420 MONICA ALEXANDRA LEON HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1121821420 MONICA ALEXANDRA LEON HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 1121821420 MONICA ALEXANDRA LEON HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY



CC 1121821420 MONICA ALEXANDRA LEON HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 1121821420 MONICA ALEXANDRA LEON HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 1121821420 MONICA ALEXANDRA LEON HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

CC 1121821420 MONICA ALEXANDRA LEON HERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 1121821420 MONICA ALEXANDRA LEON HERNANDEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1121821420 MONICA ALEXANDRA LEON HERNANDEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 1121821420 MONICA ALEXANDRA LEON HERNANDEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1121821420 MONICA ALEXANDRA LEON HERNANDEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 1121821420 MONICA ALEXANDRA LEON HERNANDEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 1121821420 MONICA ALEXANDRA LEON HERNANDEZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1121821420 MONICA ALEXANDRA LEON HERNANDEZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1121821420 MONICA ALEXANDRA LEON HERNANDEZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1121821420 MONICA ALEXANDRA LEON HERNANDEZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

POR EVALUAR   -   

CC 1121821420 MONICA ALEXANDRA LEON HERNANDEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 1121821420 MONICA ALEXANDRA LEON HERNANDEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1121821420 MONICA ALEXANDRA LEON HERNANDEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1121821420 MONICA ALEXANDRA LEON HERNANDEZ EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1121821420 MONICA ALEXANDRA LEON HERNANDEZ EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1121821420 MONICA ALEXANDRA LEON HERNANDEZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

POR EVALUAR   -   

CC 1121821420 MONICA ALEXANDRA LEON HERNANDEZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1121821420 MONICA ALEXANDRA LEON HERNANDEZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

POR EVALUAR   -   

CC 1121821420 MONICA ALEXANDRA LEON HERNANDEZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1121821420 MONICA ALEXANDRA LEON HERNANDEZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1121821420 MONICA ALEXANDRA LEON HERNANDEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1121821420 MONICA ALEXANDRA LEON HERNANDEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1121821420 MONICA ALEXANDRA LEON HERNANDEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

POR EVALUAR   -   

CC 1121821420 MONICA ALEXANDRA LEON HERNANDEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR   -   

CC 1121821420 MONICA ALEXANDRA LEON HERNANDEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 1121821420 MONICA ALEXANDRA LEON HERNANDEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1121821420 MONICA ALEXANDRA LEON HERNANDEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 1121821420 MONICA ALEXANDRA LEON HERNANDEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 1121821420 MONICA ALEXANDRA LEON HERNANDEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1121821420 MONICA ALEXANDRA LEON HERNANDEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1121821420 MONICA ALEXANDRA LEON HERNANDEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 1121821420 MONICA ALEXANDRA LEON HERNANDEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1121821420 MONICA ALEXANDRA LEON HERNANDEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

POR EVALUAR   -   

CC 1121821420 MONICA ALEXANDRA LEON HERNANDEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1121821420 MONICA ALEXANDRA LEON HERNANDEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1121821420 MONICA ALEXANDRA LEON HERNANDEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1121821420 MONICA ALEXANDRA LEON HERNANDEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1121821420 MONICA ALEXANDRA LEON HERNANDEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 1121821420 MONICA ALEXANDRA LEON HERNANDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 1121821420 MONICA ALEXANDRA LEON HERNANDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 1121821420 MONICA ALEXANDRA LEON HERNANDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 1121821420 MONICA ALEXANDRA LEON HERNANDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 1121821420 MONICA ALEXANDRA LEON HERNANDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 1121821420 MONICA ALEXANDRA LEON HERNANDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 1121821420 MONICA ALEXANDRA LEON HERNANDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 1121821420 MONICA ALEXANDRA LEON HERNANDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 1121821420 MONICA ALEXANDRA LEON HERNANDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1121821420 MONICA ALEXANDRA LEON HERNANDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 1121821420 MONICA ALEXANDRA LEON HERNANDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 1121821420 MONICA ALEXANDRA LEON HERNANDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 1121821420 MONICA ALEXANDRA LEON HERNANDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 1121821420 MONICA ALEXANDRA LEON HERNANDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1121821420 MONICA ALEXANDRA LEON HERNANDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 1121821420 MONICA ALEXANDRA LEON HERNANDEZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 1121821420 MONICA ALEXANDRA LEON HERNANDEZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 1121821420 MONICA ALEXANDRA LEON HERNANDEZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1121821420 MONICA ALEXANDRA LEON HERNANDEZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1121821420 MONICA ALEXANDRA LEON HERNANDEZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 1121821420 MONICA ALEXANDRA LEON HERNANDEZ EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 1121821420 MONICA ALEXANDRA LEON HERNANDEZ EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 1121821420 MONICA ALEXANDRA LEON HERNANDEZ EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

POR EVALUAR   -   

CC 1121821420 MONICA ALEXANDRA LEON HERNANDEZ EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 26586130 CLAUDIA MARCELA PRADA BUSTOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 26586130 CLAUDIA MARCELA PRADA BUSTOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 26586130 CLAUDIA MARCELA PRADA BUSTOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 26586130 CLAUDIA MARCELA PRADA BUSTOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 26586130 CLAUDIA MARCELA PRADA BUSTOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 26586130 CLAUDIA MARCELA PRADA BUSTOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 26586130 CLAUDIA MARCELA PRADA BUSTOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 26586130 CLAUDIA MARCELA PRADA BUSTOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 26586130 CLAUDIA MARCELA PRADA BUSTOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 26586130 CLAUDIA MARCELA PRADA BUSTOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 26586130 CLAUDIA MARCELA PRADA BUSTOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 26586130 CLAUDIA MARCELA PRADA BUSTOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 26586130 CLAUDIA MARCELA PRADA BUSTOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

CC 26586130 CLAUDIA MARCELA PRADA BUSTOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 26586130 CLAUDIA MARCELA PRADA BUSTOS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 26586130 CLAUDIA MARCELA PRADA BUSTOS EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 26586130 CLAUDIA MARCELA PRADA BUSTOS EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 26586130 CLAUDIA MARCELA PRADA BUSTOS EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 26586130 CLAUDIA MARCELA PRADA BUSTOS EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 26586130 CLAUDIA MARCELA PRADA BUSTOS EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 26586130 CLAUDIA MARCELA PRADA BUSTOS EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 26586130 CLAUDIA MARCELA PRADA BUSTOS EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 26586130 CLAUDIA MARCELA PRADA BUSTOS EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

POR EVALUAR   -   

CC 26586130 CLAUDIA MARCELA PRADA BUSTOS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 26586130 CLAUDIA MARCELA PRADA BUSTOS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 26586130 CLAUDIA MARCELA PRADA BUSTOS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 26586130 CLAUDIA MARCELA PRADA BUSTOS EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 26586130 CLAUDIA MARCELA PRADA BUSTOS EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 26586130 CLAUDIA MARCELA PRADA BUSTOS EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

POR EVALUAR   -   

CC 26586130 CLAUDIA MARCELA PRADA BUSTOS EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 26586130 CLAUDIA MARCELA PRADA BUSTOS EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

POR EVALUAR   -   

CC 26586130 CLAUDIA MARCELA PRADA BUSTOS EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 26586130 CLAUDIA MARCELA PRADA BUSTOS EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 26586130 CLAUDIA MARCELA PRADA BUSTOS EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 26586130 CLAUDIA MARCELA PRADA BUSTOS EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 26586130 CLAUDIA MARCELA PRADA BUSTOS EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

POR EVALUAR   -   

CC 26586130 CLAUDIA MARCELA PRADA BUSTOS EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR   -   

CC 26586130 CLAUDIA MARCELA PRADA BUSTOS EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 26586130 CLAUDIA MARCELA PRADA BUSTOS EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 26586130 CLAUDIA MARCELA PRADA BUSTOS EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 26586130 CLAUDIA MARCELA PRADA BUSTOS EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 26586130 CLAUDIA MARCELA PRADA BUSTOS EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 26586130 CLAUDIA MARCELA PRADA BUSTOS EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 26586130 CLAUDIA MARCELA PRADA BUSTOS EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 26586130 CLAUDIA MARCELA PRADA BUSTOS EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 26586130 CLAUDIA MARCELA PRADA BUSTOS EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

POR EVALUAR   -   

CC 26586130 CLAUDIA MARCELA PRADA BUSTOS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 26586130 CLAUDIA MARCELA PRADA BUSTOS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 26586130 CLAUDIA MARCELA PRADA BUSTOS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 26586130 CLAUDIA MARCELA PRADA BUSTOS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 26586130 CLAUDIA MARCELA PRADA BUSTOS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 26586130 CLAUDIA MARCELA PRADA BUSTOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 26586130 CLAUDIA MARCELA PRADA BUSTOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 26586130 CLAUDIA MARCELA PRADA BUSTOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 26586130 CLAUDIA MARCELA PRADA BUSTOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 26586130 CLAUDIA MARCELA PRADA BUSTOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 26586130 CLAUDIA MARCELA PRADA BUSTOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 26586130 CLAUDIA MARCELA PRADA BUSTOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 26586130 CLAUDIA MARCELA PRADA BUSTOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 26586130 CLAUDIA MARCELA PRADA BUSTOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 26586130 CLAUDIA MARCELA PRADA BUSTOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 26586130 CLAUDIA MARCELA PRADA BUSTOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 26586130 CLAUDIA MARCELA PRADA BUSTOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 26586130 CLAUDIA MARCELA PRADA BUSTOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 26586130 CLAUDIA MARCELA PRADA BUSTOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 26586130 CLAUDIA MARCELA PRADA BUSTOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 26586130 CLAUDIA MARCELA PRADA BUSTOS EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 26586130 CLAUDIA MARCELA PRADA BUSTOS EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 26586130 CLAUDIA MARCELA PRADA BUSTOS EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 26586130 CLAUDIA MARCELA PRADA BUSTOS EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 26586130 CLAUDIA MARCELA PRADA BUSTOS EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 26586130 CLAUDIA MARCELA PRADA BUSTOS EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 26586130 CLAUDIA MARCELA PRADA BUSTOS EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 26586130 CLAUDIA MARCELA PRADA BUSTOS EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

POR EVALUAR   -   

CC 26586130 CLAUDIA MARCELA PRADA BUSTOS EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   



CC 40216608 CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ CORREA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 40216608 CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ CORREA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 40216608 CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ CORREA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 40216608 CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ CORREA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 40216608 CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ CORREA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 40216608 CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ CORREA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 40216608 CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ CORREA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 40216608 CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ CORREA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 40216608 CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ CORREA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 40216608 CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ CORREA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 40216608 CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ CORREA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 40216608 CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ CORREA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 40216608 CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ CORREA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

CC 40216608 CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ CORREA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 40216608 CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ CORREA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 40216608 CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ CORREA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 40216608 CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ CORREA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 40216608 CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ CORREA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 40216608 CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ CORREA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 40216608 CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ CORREA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 40216608 CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ CORREA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 40216608 CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ CORREA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 40216608 CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ CORREA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

POR EVALUAR   -   

CC 40216608 CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ CORREA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 40216608 CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ CORREA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 40216608 CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ CORREA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 40216608 CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ CORREA EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 40216608 CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ CORREA EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 40216608 CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ CORREA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

POR EVALUAR   -   

CC 40216608 CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ CORREA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 40216608 CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ CORREA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

POR EVALUAR   -   

CC 40216608 CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ CORREA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 40216608 CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ CORREA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 40216608 CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ CORREA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 40216608 CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ CORREA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 40216608 CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ CORREA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

POR EVALUAR   -   

CC 40216608 CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ CORREA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR   -   

CC 40216608 CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ CORREA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 40216608 CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ CORREA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 40216608 CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ CORREA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 40216608 CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ CORREA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 40216608 CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ CORREA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 40216608 CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ CORREA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 40216608 CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ CORREA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 40216608 CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ CORREA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 40216608 CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ CORREA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

POR EVALUAR   -   

CC 40216608 CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ CORREA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 40216608 CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ CORREA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 40216608 CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ CORREA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 40216608 CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ CORREA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 40216608 CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ CORREA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 40216608 CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ CORREA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 40216608 CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ CORREA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 40216608 CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ CORREA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 40216608 CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ CORREA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 40216608 CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ CORREA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 40216608 CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ CORREA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 40216608 CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ CORREA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 40216608 CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ CORREA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 40216608 CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ CORREA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 40216608 CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ CORREA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 40216608 CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ CORREA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 40216608 CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ CORREA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 40216608 CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ CORREA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 40216608 CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ CORREA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 40216608 CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ CORREA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 40216608 CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ CORREA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 40216608 CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ CORREA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 40216608 CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ CORREA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 40216608 CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ CORREA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 40216608 CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ CORREA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 40216608 CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ CORREA EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 40216608 CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ CORREA EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 40216608 CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ CORREA EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

POR EVALUAR   -   

CC 40216608 CLAUDIA PATRICIA RAMIREZ CORREA EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 51993561 MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 51993561 MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 51993561 MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 51993561 MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 51993561 MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

POR EVALUAR   -   

CC 51993561 MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 51993561 MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 51993561 MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 51993561 MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 51993561 MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 51993561 MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 51993561 MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 51993561 MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

CC 51993561 MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 51993561 MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 51993561 MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 51993561 MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 51993561 MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

CC 51993561 MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   

CC 51993561 MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 51993561 MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 51993561 MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 51993561 MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

POR EVALUAR   -   

CC 51993561 MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 51993561 MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 51993561 MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 51993561 MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 51993561 MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 51993561 MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

POR EVALUAR   -   

CC 51993561 MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 51993561 MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

POR EVALUAR   -   

CC 51993561 MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 51993561 MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 51993561 MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 51993561 MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 51993561 MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

POR EVALUAR   -   

CC 51993561 MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR   -   

CC 51993561 MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 51993561 MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 51993561 MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 51993561 MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 51993561 MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 51993561 MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 51993561 MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 51993561 MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 51993561 MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

POR EVALUAR   -   

CC 51993561 MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 51993561 MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 51993561 MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

POR EVALUAR   -   

CC 51993561 MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 51993561 MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 51993561 MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 51993561 MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 51993561 MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 51993561 MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 51993561 MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 51993561 MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 51993561 MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 51993561 MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 51993561 MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 51993561 MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 51993561 MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 51993561 MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 51993561 MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   



CC 51993561 MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 51993561 MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 51993561 MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 51993561 MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 51993561 MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 51993561 MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 51993561 MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 51993561 MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 51993561 MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 51993561 MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

POR EVALUAR   -   

CC 51993561 MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 52164228 BEATRIZ GUACA BARRIOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 52164228 BEATRIZ GUACA BARRIOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 52164228 BEATRIZ GUACA BARRIOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 52164228 BEATRIZ GUACA BARRIOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 52164228 BEATRIZ GUACA BARRIOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

POR EVALUAR   -   

CC 52164228 BEATRIZ GUACA BARRIOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 52164228 BEATRIZ GUACA BARRIOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 52164228 BEATRIZ GUACA BARRIOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 52164228 BEATRIZ GUACA BARRIOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 52164228 BEATRIZ GUACA BARRIOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 52164228 BEATRIZ GUACA BARRIOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 52164228 BEATRIZ GUACA BARRIOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 52164228 BEATRIZ GUACA BARRIOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

CC 52164228 BEATRIZ GUACA BARRIOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 52164228 BEATRIZ GUACA BARRIOS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 52164228 BEATRIZ GUACA BARRIOS EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 52164228 BEATRIZ GUACA BARRIOS EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52164228 BEATRIZ GUACA BARRIOS EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 52164228 BEATRIZ GUACA BARRIOS EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 52164228 BEATRIZ GUACA BARRIOS EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 52164228 BEATRIZ GUACA BARRIOS EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 52164228 BEATRIZ GUACA BARRIOS EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 52164228 BEATRIZ GUACA BARRIOS EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

POR EVALUAR   -   

CC 52164228 BEATRIZ GUACA BARRIOS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 52164228 BEATRIZ GUACA BARRIOS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 52164228 BEATRIZ GUACA BARRIOS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52164228 BEATRIZ GUACA BARRIOS EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52164228 BEATRIZ GUACA BARRIOS EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 52164228 BEATRIZ GUACA BARRIOS EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

POR EVALUAR   -   

CC 52164228 BEATRIZ GUACA BARRIOS EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52164228 BEATRIZ GUACA BARRIOS EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

POR EVALUAR   -   

CC 52164228 BEATRIZ GUACA BARRIOS EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52164228 BEATRIZ GUACA BARRIOS EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 52164228 BEATRIZ GUACA BARRIOS EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 52164228 BEATRIZ GUACA BARRIOS EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 52164228 BEATRIZ GUACA BARRIOS EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

POR EVALUAR   -   

CC 52164228 BEATRIZ GUACA BARRIOS EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR   -   

CC 52164228 BEATRIZ GUACA BARRIOS EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 52164228 BEATRIZ GUACA BARRIOS EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 52164228 BEATRIZ GUACA BARRIOS EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 52164228 BEATRIZ GUACA BARRIOS EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 52164228 BEATRIZ GUACA BARRIOS EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 52164228 BEATRIZ GUACA BARRIOS EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52164228 BEATRIZ GUACA BARRIOS EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52164228 BEATRIZ GUACA BARRIOS EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 52164228 BEATRIZ GUACA BARRIOS EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

POR EVALUAR   -   

CC 52164228 BEATRIZ GUACA BARRIOS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52164228 BEATRIZ GUACA BARRIOS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52164228 BEATRIZ GUACA BARRIOS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52164228 BEATRIZ GUACA BARRIOS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52164228 BEATRIZ GUACA BARRIOS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 52164228 BEATRIZ GUACA BARRIOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 52164228 BEATRIZ GUACA BARRIOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 52164228 BEATRIZ GUACA BARRIOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 52164228 BEATRIZ GUACA BARRIOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 52164228 BEATRIZ GUACA BARRIOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 52164228 BEATRIZ GUACA BARRIOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 52164228 BEATRIZ GUACA BARRIOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 52164228 BEATRIZ GUACA BARRIOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 52164228 BEATRIZ GUACA BARRIOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 52164228 BEATRIZ GUACA BARRIOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 52164228 BEATRIZ GUACA BARRIOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 52164228 BEATRIZ GUACA BARRIOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 52164228 BEATRIZ GUACA BARRIOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 52164228 BEATRIZ GUACA BARRIOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 52164228 BEATRIZ GUACA BARRIOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 52164228 BEATRIZ GUACA BARRIOS EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 52164228 BEATRIZ GUACA BARRIOS EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 52164228 BEATRIZ GUACA BARRIOS EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 52164228 BEATRIZ GUACA BARRIOS EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 52164228 BEATRIZ GUACA BARRIOS EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 52164228 BEATRIZ GUACA BARRIOS EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 52164228 BEATRIZ GUACA BARRIOS EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 52164228 BEATRIZ GUACA BARRIOS EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

POR EVALUAR   -   

CC 52164228 BEATRIZ GUACA BARRIOS EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 52274445 DIANA JASMIN SANABRIA GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 52274445 DIANA JASMIN SANABRIA GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 52274445 DIANA JASMIN SANABRIA GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 52274445 DIANA JASMIN SANABRIA GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 52274445 DIANA JASMIN SANABRIA GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 52274445 DIANA JASMIN SANABRIA GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 52274445 DIANA JASMIN SANABRIA GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 52274445 DIANA JASMIN SANABRIA GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 52274445 DIANA JASMIN SANABRIA GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 52274445 DIANA JASMIN SANABRIA GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 52274445 DIANA JASMIN SANABRIA GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 52274445 DIANA JASMIN SANABRIA GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 52274445 DIANA JASMIN SANABRIA GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

CC 52274445 DIANA JASMIN SANABRIA GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 52274445 DIANA JASMIN SANABRIA GOMEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 52274445 DIANA JASMIN SANABRIA GOMEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 52274445 DIANA JASMIN SANABRIA GOMEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52274445 DIANA JASMIN SANABRIA GOMEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 52274445 DIANA JASMIN SANABRIA GOMEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 52274445 DIANA JASMIN SANABRIA GOMEZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 52274445 DIANA JASMIN SANABRIA GOMEZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 52274445 DIANA JASMIN SANABRIA GOMEZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 52274445 DIANA JASMIN SANABRIA GOMEZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

POR EVALUAR   -   

CC 52274445 DIANA JASMIN SANABRIA GOMEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 52274445 DIANA JASMIN SANABRIA GOMEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 52274445 DIANA JASMIN SANABRIA GOMEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52274445 DIANA JASMIN SANABRIA GOMEZ EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52274445 DIANA JASMIN SANABRIA GOMEZ EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 52274445 DIANA JASMIN SANABRIA GOMEZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

POR EVALUAR   -   

CC 52274445 DIANA JASMIN SANABRIA GOMEZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52274445 DIANA JASMIN SANABRIA GOMEZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

POR EVALUAR   -   

CC 52274445 DIANA JASMIN SANABRIA GOMEZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52274445 DIANA JASMIN SANABRIA GOMEZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 52274445 DIANA JASMIN SANABRIA GOMEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 52274445 DIANA JASMIN SANABRIA GOMEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 52274445 DIANA JASMIN SANABRIA GOMEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

POR EVALUAR   -   

CC 52274445 DIANA JASMIN SANABRIA GOMEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR   -   

CC 52274445 DIANA JASMIN SANABRIA GOMEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 52274445 DIANA JASMIN SANABRIA GOMEZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 52274445 DIANA JASMIN SANABRIA GOMEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 52274445 DIANA JASMIN SANABRIA GOMEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 52274445 DIANA JASMIN SANABRIA GOMEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 52274445 DIANA JASMIN SANABRIA GOMEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52274445 DIANA JASMIN SANABRIA GOMEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52274445 DIANA JASMIN SANABRIA GOMEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 52274445 DIANA JASMIN SANABRIA GOMEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

POR EVALUAR   -   

CC 52274445 DIANA JASMIN SANABRIA GOMEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52274445 DIANA JASMIN SANABRIA GOMEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52274445 DIANA JASMIN SANABRIA GOMEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52274445 DIANA JASMIN SANABRIA GOMEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ



CC 52274445 DIANA JASMIN SANABRIA GOMEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52274445 DIANA JASMIN SANABRIA GOMEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 52274445 DIANA JASMIN SANABRIA GOMEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 52274445 DIANA JASMIN SANABRIA GOMEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 52274445 DIANA JASMIN SANABRIA GOMEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 52274445 DIANA JASMIN SANABRIA GOMEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 52274445 DIANA JASMIN SANABRIA GOMEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 52274445 DIANA JASMIN SANABRIA GOMEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 52274445 DIANA JASMIN SANABRIA GOMEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 52274445 DIANA JASMIN SANABRIA GOMEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 52274445 DIANA JASMIN SANABRIA GOMEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 52274445 DIANA JASMIN SANABRIA GOMEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 52274445 DIANA JASMIN SANABRIA GOMEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 52274445 DIANA JASMIN SANABRIA GOMEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 52274445 DIANA JASMIN SANABRIA GOMEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 52274445 DIANA JASMIN SANABRIA GOMEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 52274445 DIANA JASMIN SANABRIA GOMEZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 52274445 DIANA JASMIN SANABRIA GOMEZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 52274445 DIANA JASMIN SANABRIA GOMEZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 52274445 DIANA JASMIN SANABRIA GOMEZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 52274445 DIANA JASMIN SANABRIA GOMEZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 52274445 DIANA JASMIN SANABRIA GOMEZ EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 52274445 DIANA JASMIN SANABRIA GOMEZ EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 52274445 DIANA JASMIN SANABRIA GOMEZ EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

POR EVALUAR   -   

CC 52274445 DIANA JASMIN SANABRIA GOMEZ EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 52743631 NELLY PIERANGELA OSORIO CONTRERAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 52743631 NELLY PIERANGELA OSORIO CONTRERAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 52743631 NELLY PIERANGELA OSORIO CONTRERAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 52743631 NELLY PIERANGELA OSORIO CONTRERAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 52743631 NELLY PIERANGELA OSORIO CONTRERAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 52743631 NELLY PIERANGELA OSORIO CONTRERAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 52743631 NELLY PIERANGELA OSORIO CONTRERAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 52743631 NELLY PIERANGELA OSORIO CONTRERAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 52743631 NELLY PIERANGELA OSORIO CONTRERAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 52743631 NELLY PIERANGELA OSORIO CONTRERAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 52743631 NELLY PIERANGELA OSORIO CONTRERAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 52743631 NELLY PIERANGELA OSORIO CONTRERAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 52743631 NELLY PIERANGELA OSORIO CONTRERAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

CC 52743631 NELLY PIERANGELA OSORIO CONTRERAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 52743631 NELLY PIERANGELA OSORIO CONTRERAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 52743631 NELLY PIERANGELA OSORIO CONTRERAS EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 52743631 NELLY PIERANGELA OSORIO CONTRERAS EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52743631 NELLY PIERANGELA OSORIO CONTRERAS EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 52743631 NELLY PIERANGELA OSORIO CONTRERAS EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 52743631 NELLY PIERANGELA OSORIO CONTRERAS EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 52743631 NELLY PIERANGELA OSORIO CONTRERAS EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 52743631 NELLY PIERANGELA OSORIO CONTRERAS EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 52743631 NELLY PIERANGELA OSORIO CONTRERAS EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

POR EVALUAR   -   

CC 52743631 NELLY PIERANGELA OSORIO CONTRERAS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 52743631 NELLY PIERANGELA OSORIO CONTRERAS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 52743631 NELLY PIERANGELA OSORIO CONTRERAS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52743631 NELLY PIERANGELA OSORIO CONTRERAS EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52743631 NELLY PIERANGELA OSORIO CONTRERAS EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 52743631 NELLY PIERANGELA OSORIO CONTRERAS EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

POR EVALUAR   -   

CC 52743631 NELLY PIERANGELA OSORIO CONTRERAS EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52743631 NELLY PIERANGELA OSORIO CONTRERAS EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

POR EVALUAR   -   

CC 52743631 NELLY PIERANGELA OSORIO CONTRERAS EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52743631 NELLY PIERANGELA OSORIO CONTRERAS EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 52743631 NELLY PIERANGELA OSORIO CONTRERAS EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 52743631 NELLY PIERANGELA OSORIO CONTRERAS EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 52743631 NELLY PIERANGELA OSORIO CONTRERAS EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

POR EVALUAR   -   

CC 52743631 NELLY PIERANGELA OSORIO CONTRERAS EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR   -   

CC 52743631 NELLY PIERANGELA OSORIO CONTRERAS EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 52743631 NELLY PIERANGELA OSORIO CONTRERAS EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 52743631 NELLY PIERANGELA OSORIO CONTRERAS EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 52743631 NELLY PIERANGELA OSORIO CONTRERAS EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 52743631 NELLY PIERANGELA OSORIO CONTRERAS EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 52743631 NELLY PIERANGELA OSORIO CONTRERAS EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52743631 NELLY PIERANGELA OSORIO CONTRERAS EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52743631 NELLY PIERANGELA OSORIO CONTRERAS EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 52743631 NELLY PIERANGELA OSORIO CONTRERAS EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

POR EVALUAR   -   

CC 52743631 NELLY PIERANGELA OSORIO CONTRERAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52743631 NELLY PIERANGELA OSORIO CONTRERAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52743631 NELLY PIERANGELA OSORIO CONTRERAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52743631 NELLY PIERANGELA OSORIO CONTRERAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52743631 NELLY PIERANGELA OSORIO CONTRERAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52743631 NELLY PIERANGELA OSORIO CONTRERAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 52743631 NELLY PIERANGELA OSORIO CONTRERAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 52743631 NELLY PIERANGELA OSORIO CONTRERAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 52743631 NELLY PIERANGELA OSORIO CONTRERAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 52743631 NELLY PIERANGELA OSORIO CONTRERAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 52743631 NELLY PIERANGELA OSORIO CONTRERAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 52743631 NELLY PIERANGELA OSORIO CONTRERAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 52743631 NELLY PIERANGELA OSORIO CONTRERAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 52743631 NELLY PIERANGELA OSORIO CONTRERAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 52743631 NELLY PIERANGELA OSORIO CONTRERAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 52743631 NELLY PIERANGELA OSORIO CONTRERAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 52743631 NELLY PIERANGELA OSORIO CONTRERAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 52743631 NELLY PIERANGELA OSORIO CONTRERAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 52743631 NELLY PIERANGELA OSORIO CONTRERAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 52743631 NELLY PIERANGELA OSORIO CONTRERAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 52743631 NELLY PIERANGELA OSORIO CONTRERAS EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 52743631 NELLY PIERANGELA OSORIO CONTRERAS EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 52743631 NELLY PIERANGELA OSORIO CONTRERAS EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 52743631 NELLY PIERANGELA OSORIO CONTRERAS EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 52743631 NELLY PIERANGELA OSORIO CONTRERAS EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 52743631 NELLY PIERANGELA OSORIO CONTRERAS EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 52743631 NELLY PIERANGELA OSORIO CONTRERAS EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 52743631 NELLY PIERANGELA OSORIO CONTRERAS EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

POR EVALUAR   -   

CC 52743631 NELLY PIERANGELA OSORIO CONTRERAS EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 52743758 MARCY JOHANA SUAREZ ARENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 52743758 MARCY JOHANA SUAREZ ARENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 52743758 MARCY JOHANA SUAREZ ARENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 52743758 MARCY JOHANA SUAREZ ARENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 52743758 MARCY JOHANA SUAREZ ARENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 52743758 MARCY JOHANA SUAREZ ARENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 52743758 MARCY JOHANA SUAREZ ARENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 52743758 MARCY JOHANA SUAREZ ARENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 52743758 MARCY JOHANA SUAREZ ARENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 52743758 MARCY JOHANA SUAREZ ARENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 52743758 MARCY JOHANA SUAREZ ARENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 52743758 MARCY JOHANA SUAREZ ARENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 52743758 MARCY JOHANA SUAREZ ARENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

CC 52743758 MARCY JOHANA SUAREZ ARENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 52743758 MARCY JOHANA SUAREZ ARENAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 52743758 MARCY JOHANA SUAREZ ARENAS EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 52743758 MARCY JOHANA SUAREZ ARENAS EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52743758 MARCY JOHANA SUAREZ ARENAS EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 52743758 MARCY JOHANA SUAREZ ARENAS EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 52743758 MARCY JOHANA SUAREZ ARENAS EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 52743758 MARCY JOHANA SUAREZ ARENAS EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 52743758 MARCY JOHANA SUAREZ ARENAS EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 52743758 MARCY JOHANA SUAREZ ARENAS EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

POR EVALUAR   -   

CC 52743758 MARCY JOHANA SUAREZ ARENAS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 52743758 MARCY JOHANA SUAREZ ARENAS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 52743758 MARCY JOHANA SUAREZ ARENAS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52743758 MARCY JOHANA SUAREZ ARENAS EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52743758 MARCY JOHANA SUAREZ ARENAS EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 52743758 MARCY JOHANA SUAREZ ARENAS EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

POR EVALUAR   -   

CC 52743758 MARCY JOHANA SUAREZ ARENAS EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52743758 MARCY JOHANA SUAREZ ARENAS EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

POR EVALUAR   -   

CC 52743758 MARCY JOHANA SUAREZ ARENAS EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52743758 MARCY JOHANA SUAREZ ARENAS EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 52743758 MARCY JOHANA SUAREZ ARENAS EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 52743758 MARCY JOHANA SUAREZ ARENAS EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 52743758 MARCY JOHANA SUAREZ ARENAS EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

POR EVALUAR   -   

CC 52743758 MARCY JOHANA SUAREZ ARENAS EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR   -   

CC 52743758 MARCY JOHANA SUAREZ ARENAS EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 52743758 MARCY JOHANA SUAREZ ARENAS EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   



CC 52743758 MARCY JOHANA SUAREZ ARENAS EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 52743758 MARCY JOHANA SUAREZ ARENAS EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 52743758 MARCY JOHANA SUAREZ ARENAS EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 52743758 MARCY JOHANA SUAREZ ARENAS EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52743758 MARCY JOHANA SUAREZ ARENAS EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52743758 MARCY JOHANA SUAREZ ARENAS EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 52743758 MARCY JOHANA SUAREZ ARENAS EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

POR EVALUAR   -   

CC 52743758 MARCY JOHANA SUAREZ ARENAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52743758 MARCY JOHANA SUAREZ ARENAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52743758 MARCY JOHANA SUAREZ ARENAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52743758 MARCY JOHANA SUAREZ ARENAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52743758 MARCY JOHANA SUAREZ ARENAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52743758 MARCY JOHANA SUAREZ ARENAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 52743758 MARCY JOHANA SUAREZ ARENAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 52743758 MARCY JOHANA SUAREZ ARENAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 52743758 MARCY JOHANA SUAREZ ARENAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 52743758 MARCY JOHANA SUAREZ ARENAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 52743758 MARCY JOHANA SUAREZ ARENAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 52743758 MARCY JOHANA SUAREZ ARENAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 52743758 MARCY JOHANA SUAREZ ARENAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 52743758 MARCY JOHANA SUAREZ ARENAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 52743758 MARCY JOHANA SUAREZ ARENAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 52743758 MARCY JOHANA SUAREZ ARENAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 52743758 MARCY JOHANA SUAREZ ARENAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 52743758 MARCY JOHANA SUAREZ ARENAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 52743758 MARCY JOHANA SUAREZ ARENAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 52743758 MARCY JOHANA SUAREZ ARENAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 52743758 MARCY JOHANA SUAREZ ARENAS EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 52743758 MARCY JOHANA SUAREZ ARENAS EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 52743758 MARCY JOHANA SUAREZ ARENAS EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 52743758 MARCY JOHANA SUAREZ ARENAS EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 52743758 MARCY JOHANA SUAREZ ARENAS EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 52743758 MARCY JOHANA SUAREZ ARENAS EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 52743758 MARCY JOHANA SUAREZ ARENAS EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 52743758 MARCY JOHANA SUAREZ ARENAS EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

POR EVALUAR   -   

CC 52743758 MARCY JOHANA SUAREZ ARENAS EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 52870919 MARISOL CAICEDO PARADA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 52870919 MARISOL CAICEDO PARADA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 52870919 MARISOL CAICEDO PARADA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 52870919 MARISOL CAICEDO PARADA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 52870919 MARISOL CAICEDO PARADA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 52870919 MARISOL CAICEDO PARADA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 52870919 MARISOL CAICEDO PARADA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 52870919 MARISOL CAICEDO PARADA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 52870919 MARISOL CAICEDO PARADA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 52870919 MARISOL CAICEDO PARADA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 52870919 MARISOL CAICEDO PARADA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 52870919 MARISOL CAICEDO PARADA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 52870919 MARISOL CAICEDO PARADA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

CC 52870919 MARISOL CAICEDO PARADA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 52870919 MARISOL CAICEDO PARADA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 52870919 MARISOL CAICEDO PARADA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 52870919 MARISOL CAICEDO PARADA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52870919 MARISOL CAICEDO PARADA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 52870919 MARISOL CAICEDO PARADA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 52870919 MARISOL CAICEDO PARADA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 52870919 MARISOL CAICEDO PARADA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 52870919 MARISOL CAICEDO PARADA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 52870919 MARISOL CAICEDO PARADA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

POR EVALUAR   -   

CC 52870919 MARISOL CAICEDO PARADA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 52870919 MARISOL CAICEDO PARADA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 52870919 MARISOL CAICEDO PARADA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52870919 MARISOL CAICEDO PARADA EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52870919 MARISOL CAICEDO PARADA EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 52870919 MARISOL CAICEDO PARADA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

POR EVALUAR   -   

CC 52870919 MARISOL CAICEDO PARADA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52870919 MARISOL CAICEDO PARADA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

POR EVALUAR   -   

CC 52870919 MARISOL CAICEDO PARADA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52870919 MARISOL CAICEDO PARADA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 52870919 MARISOL CAICEDO PARADA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 52870919 MARISOL CAICEDO PARADA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 52870919 MARISOL CAICEDO PARADA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

POR EVALUAR   -   

CC 52870919 MARISOL CAICEDO PARADA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR   -   

CC 52870919 MARISOL CAICEDO PARADA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 52870919 MARISOL CAICEDO PARADA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 52870919 MARISOL CAICEDO PARADA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 52870919 MARISOL CAICEDO PARADA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 52870919 MARISOL CAICEDO PARADA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 52870919 MARISOL CAICEDO PARADA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52870919 MARISOL CAICEDO PARADA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 52870919 MARISOL CAICEDO PARADA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 52870919 MARISOL CAICEDO PARADA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

POR EVALUAR   -   

CC 52870919 MARISOL CAICEDO PARADA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52870919 MARISOL CAICEDO PARADA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52870919 MARISOL CAICEDO PARADA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52870919 MARISOL CAICEDO PARADA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52870919 MARISOL CAICEDO PARADA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 52870919 MARISOL CAICEDO PARADA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 52870919 MARISOL CAICEDO PARADA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 52870919 MARISOL CAICEDO PARADA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 52870919 MARISOL CAICEDO PARADA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 52870919 MARISOL CAICEDO PARADA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 52870919 MARISOL CAICEDO PARADA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 52870919 MARISOL CAICEDO PARADA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 52870919 MARISOL CAICEDO PARADA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 52870919 MARISOL CAICEDO PARADA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 52870919 MARISOL CAICEDO PARADA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 52870919 MARISOL CAICEDO PARADA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 52870919 MARISOL CAICEDO PARADA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 52870919 MARISOL CAICEDO PARADA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 52870919 MARISOL CAICEDO PARADA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 52870919 MARISOL CAICEDO PARADA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 52870919 MARISOL CAICEDO PARADA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 52870919 MARISOL CAICEDO PARADA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 52870919 MARISOL CAICEDO PARADA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 52870919 MARISOL CAICEDO PARADA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 52870919 MARISOL CAICEDO PARADA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 52870919 MARISOL CAICEDO PARADA EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 52870919 MARISOL CAICEDO PARADA EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 52870919 MARISOL CAICEDO PARADA EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

POR EVALUAR   -   

CC 52870919 MARISOL CAICEDO PARADA EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 53135057 JOHANNA CAROLINA GUZMAN ROJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 53135057 JOHANNA CAROLINA GUZMAN ROJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 53135057 JOHANNA CAROLINA GUZMAN ROJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 53135057 JOHANNA CAROLINA GUZMAN ROJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 53135057 JOHANNA CAROLINA GUZMAN ROJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 53135057 JOHANNA CAROLINA GUZMAN ROJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 53135057 JOHANNA CAROLINA GUZMAN ROJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 53135057 JOHANNA CAROLINA GUZMAN ROJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 53135057 JOHANNA CAROLINA GUZMAN ROJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 53135057 JOHANNA CAROLINA GUZMAN ROJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 53135057 JOHANNA CAROLINA GUZMAN ROJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 53135057 JOHANNA CAROLINA GUZMAN ROJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 53135057 JOHANNA CAROLINA GUZMAN ROJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

CC 53135057 JOHANNA CAROLINA GUZMAN ROJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 53135057 JOHANNA CAROLINA GUZMAN ROJAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 53135057 JOHANNA CAROLINA GUZMAN ROJAS EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 53135057 JOHANNA CAROLINA GUZMAN ROJAS EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 53135057 JOHANNA CAROLINA GUZMAN ROJAS EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 53135057 JOHANNA CAROLINA GUZMAN ROJAS EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 53135057 JOHANNA CAROLINA GUZMAN ROJAS EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 53135057 JOHANNA CAROLINA GUZMAN ROJAS EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 53135057 JOHANNA CAROLINA GUZMAN ROJAS EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 53135057 JOHANNA CAROLINA GUZMAN ROJAS EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

POR EVALUAR   -   

CC 53135057 JOHANNA CAROLINA GUZMAN ROJAS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 53135057 JOHANNA CAROLINA GUZMAN ROJAS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 53135057 JOHANNA CAROLINA GUZMAN ROJAS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 53135057 JOHANNA CAROLINA GUZMAN ROJAS EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 53135057 JOHANNA CAROLINA GUZMAN ROJAS EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

POR EVALUAR   -   



CC 53135057 JOHANNA CAROLINA GUZMAN ROJAS EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

POR EVALUAR   -   

CC 53135057 JOHANNA CAROLINA GUZMAN ROJAS EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 53135057 JOHANNA CAROLINA GUZMAN ROJAS EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

POR EVALUAR   -   

CC 53135057 JOHANNA CAROLINA GUZMAN ROJAS EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 53135057 JOHANNA CAROLINA GUZMAN ROJAS EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 53135057 JOHANNA CAROLINA GUZMAN ROJAS EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 53135057 JOHANNA CAROLINA GUZMAN ROJAS EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 53135057 JOHANNA CAROLINA GUZMAN ROJAS EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

POR EVALUAR   -   

CC 53135057 JOHANNA CAROLINA GUZMAN ROJAS EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR   -   

CC 53135057 JOHANNA CAROLINA GUZMAN ROJAS EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 53135057 JOHANNA CAROLINA GUZMAN ROJAS EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 53135057 JOHANNA CAROLINA GUZMAN ROJAS EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 53135057 JOHANNA CAROLINA GUZMAN ROJAS EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 53135057 JOHANNA CAROLINA GUZMAN ROJAS EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 53135057 JOHANNA CAROLINA GUZMAN ROJAS EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 53135057 JOHANNA CAROLINA GUZMAN ROJAS EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 53135057 JOHANNA CAROLINA GUZMAN ROJAS EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 53135057 JOHANNA CAROLINA GUZMAN ROJAS EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

POR EVALUAR   -   

CC 53135057 JOHANNA CAROLINA GUZMAN ROJAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 53135057 JOHANNA CAROLINA GUZMAN ROJAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 53135057 JOHANNA CAROLINA GUZMAN ROJAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 53135057 JOHANNA CAROLINA GUZMAN ROJAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 53135057 JOHANNA CAROLINA GUZMAN ROJAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 53135057 JOHANNA CAROLINA GUZMAN ROJAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 53135057 JOHANNA CAROLINA GUZMAN ROJAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 53135057 JOHANNA CAROLINA GUZMAN ROJAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 53135057 JOHANNA CAROLINA GUZMAN ROJAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 53135057 JOHANNA CAROLINA GUZMAN ROJAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 53135057 JOHANNA CAROLINA GUZMAN ROJAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 53135057 JOHANNA CAROLINA GUZMAN ROJAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 53135057 JOHANNA CAROLINA GUZMAN ROJAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 53135057 JOHANNA CAROLINA GUZMAN ROJAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 53135057 JOHANNA CAROLINA GUZMAN ROJAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 53135057 JOHANNA CAROLINA GUZMAN ROJAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 53135057 JOHANNA CAROLINA GUZMAN ROJAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 53135057 JOHANNA CAROLINA GUZMAN ROJAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 53135057 JOHANNA CAROLINA GUZMAN ROJAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 53135057 JOHANNA CAROLINA GUZMAN ROJAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 53135057 JOHANNA CAROLINA GUZMAN ROJAS EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 53135057 JOHANNA CAROLINA GUZMAN ROJAS EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 53135057 JOHANNA CAROLINA GUZMAN ROJAS EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 53135057 JOHANNA CAROLINA GUZMAN ROJAS EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 53135057 JOHANNA CAROLINA GUZMAN ROJAS EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 53135057 JOHANNA CAROLINA GUZMAN ROJAS EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 53135057 JOHANNA CAROLINA GUZMAN ROJAS EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 53135057 JOHANNA CAROLINA GUZMAN ROJAS EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

POR EVALUAR   -   

CC 53135057 JOHANNA CAROLINA GUZMAN ROJAS EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 79202640 JOSE JAVIER HERRERA GUZMAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 79202640 JOSE JAVIER HERRERA GUZMAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 79202640 JOSE JAVIER HERRERA GUZMAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 79202640 JOSE JAVIER HERRERA GUZMAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 79202640 JOSE JAVIER HERRERA GUZMAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 79202640 JOSE JAVIER HERRERA GUZMAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 79202640 JOSE JAVIER HERRERA GUZMAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 79202640 JOSE JAVIER HERRERA GUZMAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 79202640 JOSE JAVIER HERRERA GUZMAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 79202640 JOSE JAVIER HERRERA GUZMAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 79202640 JOSE JAVIER HERRERA GUZMAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 79202640 JOSE JAVIER HERRERA GUZMAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 79202640 JOSE JAVIER HERRERA GUZMAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

CC 79202640 JOSE JAVIER HERRERA GUZMAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 79202640 JOSE JAVIER HERRERA GUZMAN EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 79202640 JOSE JAVIER HERRERA GUZMAN EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 79202640 JOSE JAVIER HERRERA GUZMAN EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 79202640 JOSE JAVIER HERRERA GUZMAN EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 79202640 JOSE JAVIER HERRERA GUZMAN EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 79202640 JOSE JAVIER HERRERA GUZMAN EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 79202640 JOSE JAVIER HERRERA GUZMAN EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 79202640 JOSE JAVIER HERRERA GUZMAN EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 79202640 JOSE JAVIER HERRERA GUZMAN EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

POR EVALUAR   -   

CC 79202640 JOSE JAVIER HERRERA GUZMAN EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 79202640 JOSE JAVIER HERRERA GUZMAN EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 79202640 JOSE JAVIER HERRERA GUZMAN EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 79202640 JOSE JAVIER HERRERA GUZMAN EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 79202640 JOSE JAVIER HERRERA GUZMAN EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 79202640 JOSE JAVIER HERRERA GUZMAN EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

POR EVALUAR   -   

CC 79202640 JOSE JAVIER HERRERA GUZMAN EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 79202640 JOSE JAVIER HERRERA GUZMAN EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

POR EVALUAR   -   

CC 79202640 JOSE JAVIER HERRERA GUZMAN EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 79202640 JOSE JAVIER HERRERA GUZMAN EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 79202640 JOSE JAVIER HERRERA GUZMAN EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 79202640 JOSE JAVIER HERRERA GUZMAN EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 79202640 JOSE JAVIER HERRERA GUZMAN EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

POR EVALUAR   -   

CC 79202640 JOSE JAVIER HERRERA GUZMAN EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR   -   

CC 79202640 JOSE JAVIER HERRERA GUZMAN EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 79202640 JOSE JAVIER HERRERA GUZMAN EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 79202640 JOSE JAVIER HERRERA GUZMAN EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 79202640 JOSE JAVIER HERRERA GUZMAN EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 79202640 JOSE JAVIER HERRERA GUZMAN EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 79202640 JOSE JAVIER HERRERA GUZMAN EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 79202640 JOSE JAVIER HERRERA GUZMAN EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 79202640 JOSE JAVIER HERRERA GUZMAN EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 79202640 JOSE JAVIER HERRERA GUZMAN EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

POR EVALUAR   -   

CC 79202640 JOSE JAVIER HERRERA GUZMAN EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 79202640 JOSE JAVIER HERRERA GUZMAN EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 79202640 JOSE JAVIER HERRERA GUZMAN EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 79202640 JOSE JAVIER HERRERA GUZMAN EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 79202640 JOSE JAVIER HERRERA GUZMAN EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 79202640 JOSE JAVIER HERRERA GUZMAN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 79202640 JOSE JAVIER HERRERA GUZMAN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 79202640 JOSE JAVIER HERRERA GUZMAN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 79202640 JOSE JAVIER HERRERA GUZMAN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 79202640 JOSE JAVIER HERRERA GUZMAN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 79202640 JOSE JAVIER HERRERA GUZMAN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 79202640 JOSE JAVIER HERRERA GUZMAN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 79202640 JOSE JAVIER HERRERA GUZMAN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 79202640 JOSE JAVIER HERRERA GUZMAN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 79202640 JOSE JAVIER HERRERA GUZMAN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 79202640 JOSE JAVIER HERRERA GUZMAN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 79202640 JOSE JAVIER HERRERA GUZMAN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 79202640 JOSE JAVIER HERRERA GUZMAN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 79202640 JOSE JAVIER HERRERA GUZMAN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 79202640 JOSE JAVIER HERRERA GUZMAN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 79202640 JOSE JAVIER HERRERA GUZMAN EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 79202640 JOSE JAVIER HERRERA GUZMAN EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 79202640 JOSE JAVIER HERRERA GUZMAN EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 79202640 JOSE JAVIER HERRERA GUZMAN EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 79202640 JOSE JAVIER HERRERA GUZMAN EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 79202640 JOSE JAVIER HERRERA GUZMAN EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 79202640 JOSE JAVIER HERRERA GUZMAN EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 79202640 JOSE JAVIER HERRERA GUZMAN EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

POR EVALUAR   -   

CC 79202640 JOSE JAVIER HERRERA GUZMAN EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 79629304 EDWARD HUMBERTO VELANDIA SIERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 79629304 EDWARD HUMBERTO VELANDIA SIERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 79629304 EDWARD HUMBERTO VELANDIA SIERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 79629304 EDWARD HUMBERTO VELANDIA SIERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 79629304 EDWARD HUMBERTO VELANDIA SIERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 79629304 EDWARD HUMBERTO VELANDIA SIERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 79629304 EDWARD HUMBERTO VELANDIA SIERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 79629304 EDWARD HUMBERTO VELANDIA SIERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 79629304 EDWARD HUMBERTO VELANDIA SIERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 79629304 EDWARD HUMBERTO VELANDIA SIERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 79629304 EDWARD HUMBERTO VELANDIA SIERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 79629304 EDWARD HUMBERTO VELANDIA SIERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 79629304 EDWARD HUMBERTO VELANDIA SIERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

CC 79629304 EDWARD HUMBERTO VELANDIA SIERRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 79629304 EDWARD HUMBERTO VELANDIA SIERRA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 79629304 EDWARD HUMBERTO VELANDIA SIERRA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 79629304 EDWARD HUMBERTO VELANDIA SIERRA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 79629304 EDWARD HUMBERTO VELANDIA SIERRA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 79629304 EDWARD HUMBERTO VELANDIA SIERRA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO



CC 79629304 EDWARD HUMBERTO VELANDIA SIERRA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 79629304 EDWARD HUMBERTO VELANDIA SIERRA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 79629304 EDWARD HUMBERTO VELANDIA SIERRA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 79629304 EDWARD HUMBERTO VELANDIA SIERRA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

POR EVALUAR   -   

CC 79629304 EDWARD HUMBERTO VELANDIA SIERRA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 79629304 EDWARD HUMBERTO VELANDIA SIERRA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 79629304 EDWARD HUMBERTO VELANDIA SIERRA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 79629304 EDWARD HUMBERTO VELANDIA SIERRA EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 79629304 EDWARD HUMBERTO VELANDIA SIERRA EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 79629304 EDWARD HUMBERTO VELANDIA SIERRA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

POR EVALUAR   -   

CC 79629304 EDWARD HUMBERTO VELANDIA SIERRA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 79629304 EDWARD HUMBERTO VELANDIA SIERRA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

POR EVALUAR   -   

CC 79629304 EDWARD HUMBERTO VELANDIA SIERRA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 79629304 EDWARD HUMBERTO VELANDIA SIERRA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 79629304 EDWARD HUMBERTO VELANDIA SIERRA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 79629304 EDWARD HUMBERTO VELANDIA SIERRA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 79629304 EDWARD HUMBERTO VELANDIA SIERRA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

POR EVALUAR   -   

CC 79629304 EDWARD HUMBERTO VELANDIA SIERRA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR   -   

CC 79629304 EDWARD HUMBERTO VELANDIA SIERRA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 79629304 EDWARD HUMBERTO VELANDIA SIERRA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 79629304 EDWARD HUMBERTO VELANDIA SIERRA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 79629304 EDWARD HUMBERTO VELANDIA SIERRA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 79629304 EDWARD HUMBERTO VELANDIA SIERRA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 79629304 EDWARD HUMBERTO VELANDIA SIERRA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 79629304 EDWARD HUMBERTO VELANDIA SIERRA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 79629304 EDWARD HUMBERTO VELANDIA SIERRA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 79629304 EDWARD HUMBERTO VELANDIA SIERRA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

POR EVALUAR   -   

CC 79629304 EDWARD HUMBERTO VELANDIA SIERRA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 79629304 EDWARD HUMBERTO VELANDIA SIERRA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 79629304 EDWARD HUMBERTO VELANDIA SIERRA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 79629304 EDWARD HUMBERTO VELANDIA SIERRA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 79629304 EDWARD HUMBERTO VELANDIA SIERRA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 79629304 EDWARD HUMBERTO VELANDIA SIERRA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 79629304 EDWARD HUMBERTO VELANDIA SIERRA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 79629304 EDWARD HUMBERTO VELANDIA SIERRA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 79629304 EDWARD HUMBERTO VELANDIA SIERRA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 79629304 EDWARD HUMBERTO VELANDIA SIERRA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 79629304 EDWARD HUMBERTO VELANDIA SIERRA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 79629304 EDWARD HUMBERTO VELANDIA SIERRA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 79629304 EDWARD HUMBERTO VELANDIA SIERRA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 79629304 EDWARD HUMBERTO VELANDIA SIERRA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 79629304 EDWARD HUMBERTO VELANDIA SIERRA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 79629304 EDWARD HUMBERTO VELANDIA SIERRA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 79629304 EDWARD HUMBERTO VELANDIA SIERRA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 79629304 EDWARD HUMBERTO VELANDIA SIERRA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 79629304 EDWARD HUMBERTO VELANDIA SIERRA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 79629304 EDWARD HUMBERTO VELANDIA SIERRA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 79629304 EDWARD HUMBERTO VELANDIA SIERRA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 79629304 EDWARD HUMBERTO VELANDIA SIERRA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 79629304 EDWARD HUMBERTO VELANDIA SIERRA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 79629304 EDWARD HUMBERTO VELANDIA SIERRA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 79629304 EDWARD HUMBERTO VELANDIA SIERRA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 79629304 EDWARD HUMBERTO VELANDIA SIERRA EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 79629304 EDWARD HUMBERTO VELANDIA SIERRA EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 79629304 EDWARD HUMBERTO VELANDIA SIERRA EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

POR EVALUAR   -   

CC 79629304 EDWARD HUMBERTO VELANDIA SIERRA EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 79703364 CARLOS ALBERTO SILVA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 79703364 CARLOS ALBERTO SILVA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 79703364 CARLOS ALBERTO SILVA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 79703364 CARLOS ALBERTO SILVA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 79703364 CARLOS ALBERTO SILVA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 79703364 CARLOS ALBERTO SILVA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 79703364 CARLOS ALBERTO SILVA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 79703364 CARLOS ALBERTO SILVA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 79703364 CARLOS ALBERTO SILVA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 79703364 CARLOS ALBERTO SILVA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 79703364 CARLOS ALBERTO SILVA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 79703364 CARLOS ALBERTO SILVA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 79703364 CARLOS ALBERTO SILVA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

CC 79703364 CARLOS ALBERTO SILVA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 79703364 CARLOS ALBERTO SILVA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 79703364 CARLOS ALBERTO SILVA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 79703364 CARLOS ALBERTO SILVA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 79703364 CARLOS ALBERTO SILVA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 79703364 CARLOS ALBERTO SILVA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 79703364 CARLOS ALBERTO SILVA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 79703364 CARLOS ALBERTO SILVA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 79703364 CARLOS ALBERTO SILVA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 79703364 CARLOS ALBERTO SILVA EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

POR EVALUAR   -   

CC 79703364 CARLOS ALBERTO SILVA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 79703364 CARLOS ALBERTO SILVA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 79703364 CARLOS ALBERTO SILVA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 79703364 CARLOS ALBERTO SILVA EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 79703364 CARLOS ALBERTO SILVA EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 79703364 CARLOS ALBERTO SILVA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

POR EVALUAR   -   

CC 79703364 CARLOS ALBERTO SILVA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 79703364 CARLOS ALBERTO SILVA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

POR EVALUAR   -   

CC 79703364 CARLOS ALBERTO SILVA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 79703364 CARLOS ALBERTO SILVA EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 79703364 CARLOS ALBERTO SILVA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 79703364 CARLOS ALBERTO SILVA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 79703364 CARLOS ALBERTO SILVA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

POR EVALUAR   -   

CC 79703364 CARLOS ALBERTO SILVA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR   -   

CC 79703364 CARLOS ALBERTO SILVA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 79703364 CARLOS ALBERTO SILVA EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 79703364 CARLOS ALBERTO SILVA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 79703364 CARLOS ALBERTO SILVA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 79703364 CARLOS ALBERTO SILVA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 79703364 CARLOS ALBERTO SILVA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 79703364 CARLOS ALBERTO SILVA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 79703364 CARLOS ALBERTO SILVA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 79703364 CARLOS ALBERTO SILVA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

POR EVALUAR   -   

CC 79703364 CARLOS ALBERTO SILVA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 79703364 CARLOS ALBERTO SILVA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 79703364 CARLOS ALBERTO SILVA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 79703364 CARLOS ALBERTO SILVA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 79703364 CARLOS ALBERTO SILVA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 79703364 CARLOS ALBERTO SILVA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 79703364 CARLOS ALBERTO SILVA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 79703364 CARLOS ALBERTO SILVA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 79703364 CARLOS ALBERTO SILVA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 79703364 CARLOS ALBERTO SILVA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 79703364 CARLOS ALBERTO SILVA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 79703364 CARLOS ALBERTO SILVA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 79703364 CARLOS ALBERTO SILVA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 79703364 CARLOS ALBERTO SILVA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 79703364 CARLOS ALBERTO SILVA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 79703364 CARLOS ALBERTO SILVA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 79703364 CARLOS ALBERTO SILVA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 79703364 CARLOS ALBERTO SILVA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 79703364 CARLOS ALBERTO SILVA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 79703364 CARLOS ALBERTO SILVA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 79703364 CARLOS ALBERTO SILVA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 79703364 CARLOS ALBERTO SILVA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 79703364 CARLOS ALBERTO SILVA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 79703364 CARLOS ALBERTO SILVA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 79703364 CARLOS ALBERTO SILVA EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 79703364 CARLOS ALBERTO SILVA EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 79703364 CARLOS ALBERTO SILVA EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 79703364 CARLOS ALBERTO SILVA EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

POR EVALUAR   -   

CC 79703364 CARLOS ALBERTO SILVA EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 79740954 WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 79740954 WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 79740954 WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 79740954 WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 79740954 WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

POR EVALUAR   -   

CC 79740954 WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 79740954 WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 79740954 WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   



CC 79740954 WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 79740954 WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 79740954 WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 79740954 WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 79740954 WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

CC 79740954 WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 79740954 WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 79740954 WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 79740954 WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 79740954 WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

CC 79740954 WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   

CC 79740954 WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 79740954 WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 79740954 WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 79740954 WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

POR EVALUAR   -   

CC 79740954 WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 79740954 WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 79740954 WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 79740954 WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 79740954 WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 79740954 WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

POR EVALUAR   -   

CC 79740954 WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 79740954 WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

POR EVALUAR   -   

CC 79740954 WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 79740954 WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 79740954 WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 79740954 WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 79740954 WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

POR EVALUAR   -   

CC 79740954 WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR   -   

CC 79740954 WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 79740954 WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 79740954 WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 79740954 WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 79740954 WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 79740954 WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 79740954 WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 79740954 WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 79740954 WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

POR EVALUAR   -   

CC 79740954 WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 79740954 WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 79740954 WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

POR EVALUAR   -   

CC 79740954 WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 79740954 WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 79740954 WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 79740954 WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 79740954 WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 79740954 WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 79740954 WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 79740954 WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 79740954 WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 79740954 WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 79740954 WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 79740954 WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 79740954 WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 79740954 WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 79740954 WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 79740954 WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 79740954 WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 79740954 WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 79740954 WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 79740954 WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 79740954 WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 79740954 WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 79740954 WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 79740954 WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 79740954 WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

POR EVALUAR   -   

CC 79740954 WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 79778755 WILSON FRANCISCO MARTINEZ RUIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 79778755 WILSON FRANCISCO MARTINEZ RUIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 79778755 WILSON FRANCISCO MARTINEZ RUIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 79778755 WILSON FRANCISCO MARTINEZ RUIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 79778755 WILSON FRANCISCO MARTINEZ RUIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 79778755 WILSON FRANCISCO MARTINEZ RUIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 79778755 WILSON FRANCISCO MARTINEZ RUIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 79778755 WILSON FRANCISCO MARTINEZ RUIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 79778755 WILSON FRANCISCO MARTINEZ RUIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 79778755 WILSON FRANCISCO MARTINEZ RUIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 79778755 WILSON FRANCISCO MARTINEZ RUIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 79778755 WILSON FRANCISCO MARTINEZ RUIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 79778755 WILSON FRANCISCO MARTINEZ RUIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

CC 79778755 WILSON FRANCISCO MARTINEZ RUIZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 79778755 WILSON FRANCISCO MARTINEZ RUIZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 79778755 WILSON FRANCISCO MARTINEZ RUIZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 79778755 WILSON FRANCISCO MARTINEZ RUIZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 79778755 WILSON FRANCISCO MARTINEZ RUIZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 79778755 WILSON FRANCISCO MARTINEZ RUIZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 79778755 WILSON FRANCISCO MARTINEZ RUIZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 79778755 WILSON FRANCISCO MARTINEZ RUIZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 79778755 WILSON FRANCISCO MARTINEZ RUIZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 79778755 WILSON FRANCISCO MARTINEZ RUIZ EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

POR EVALUAR   -   

CC 79778755 WILSON FRANCISCO MARTINEZ RUIZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 79778755 WILSON FRANCISCO MARTINEZ RUIZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 79778755 WILSON FRANCISCO MARTINEZ RUIZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 79778755 WILSON FRANCISCO MARTINEZ RUIZ EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 79778755 WILSON FRANCISCO MARTINEZ RUIZ EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 79778755 WILSON FRANCISCO MARTINEZ RUIZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

POR EVALUAR   -   

CC 79778755 WILSON FRANCISCO MARTINEZ RUIZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 79778755 WILSON FRANCISCO MARTINEZ RUIZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

POR EVALUAR   -   

CC 79778755 WILSON FRANCISCO MARTINEZ RUIZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 79778755 WILSON FRANCISCO MARTINEZ RUIZ EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 79778755 WILSON FRANCISCO MARTINEZ RUIZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 79778755 WILSON FRANCISCO MARTINEZ RUIZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 79778755 WILSON FRANCISCO MARTINEZ RUIZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

POR EVALUAR   -   

CC 79778755 WILSON FRANCISCO MARTINEZ RUIZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR   -   

CC 79778755 WILSON FRANCISCO MARTINEZ RUIZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 79778755 WILSON FRANCISCO MARTINEZ RUIZ EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 79778755 WILSON FRANCISCO MARTINEZ RUIZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 79778755 WILSON FRANCISCO MARTINEZ RUIZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 79778755 WILSON FRANCISCO MARTINEZ RUIZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 79778755 WILSON FRANCISCO MARTINEZ RUIZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 79778755 WILSON FRANCISCO MARTINEZ RUIZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 79778755 WILSON FRANCISCO MARTINEZ RUIZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 79778755 WILSON FRANCISCO MARTINEZ RUIZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

POR EVALUAR   -   

CC 79778755 WILSON FRANCISCO MARTINEZ RUIZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 79778755 WILSON FRANCISCO MARTINEZ RUIZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 79778755 WILSON FRANCISCO MARTINEZ RUIZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 79778755 WILSON FRANCISCO MARTINEZ RUIZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 79778755 WILSON FRANCISCO MARTINEZ RUIZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 79778755 WILSON FRANCISCO MARTINEZ RUIZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 79778755 WILSON FRANCISCO MARTINEZ RUIZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 79778755 WILSON FRANCISCO MARTINEZ RUIZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 79778755 WILSON FRANCISCO MARTINEZ RUIZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 79778755 WILSON FRANCISCO MARTINEZ RUIZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 79778755 WILSON FRANCISCO MARTINEZ RUIZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 79778755 WILSON FRANCISCO MARTINEZ RUIZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 79778755 WILSON FRANCISCO MARTINEZ RUIZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 79778755 WILSON FRANCISCO MARTINEZ RUIZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 79778755 WILSON FRANCISCO MARTINEZ RUIZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 79778755 WILSON FRANCISCO MARTINEZ RUIZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 79778755 WILSON FRANCISCO MARTINEZ RUIZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 79778755 WILSON FRANCISCO MARTINEZ RUIZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 79778755 WILSON FRANCISCO MARTINEZ RUIZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 79778755 WILSON FRANCISCO MARTINEZ RUIZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 79778755 WILSON FRANCISCO MARTINEZ RUIZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 79778755 WILSON FRANCISCO MARTINEZ RUIZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 79778755 WILSON FRANCISCO MARTINEZ RUIZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 79778755 WILSON FRANCISCO MARTINEZ RUIZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 79778755 WILSON FRANCISCO MARTINEZ RUIZ EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 79778755 WILSON FRANCISCO MARTINEZ RUIZ EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 79778755 WILSON FRANCISCO MARTINEZ RUIZ EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   



CC 79778755 WILSON FRANCISCO MARTINEZ RUIZ EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

POR EVALUAR   -   

CC 79778755 WILSON FRANCISCO MARTINEZ RUIZ EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 79831649 JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 79831649 JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 79831649 JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 79831649 JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR   -   

CC 79831649 JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

POR EVALUAR   -   

CC 79831649 JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR   -   

CC 79831649 JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 79831649 JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 79831649 JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 79831649 JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 79831649 JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 79831649 JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 79831649 JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

CC 79831649 JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR   -   

CC 79831649 JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 79831649 JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 79831649 JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 79831649 JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

POR EVALUAR   -   

CC 79831649 JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR   -   

CC 79831649 JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 79831649 JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 79831649 JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 79831649 JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

POR EVALUAR   -   

CC 79831649 JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 79831649 JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 79831649 JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 79831649 JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 79831649 JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 79831649 JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

POR EVALUAR   -   

CC 79831649 JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 79831649 JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

POR EVALUAR   -   

CC 79831649 JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 79831649 JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 79831649 JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 79831649 JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 79831649 JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

POR EVALUAR   -   

CC 79831649 JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR   -   

CC 79831649 JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 79831649 JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 79831649 JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 79831649 JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 79831649 JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 79831649 JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 79831649 JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 79831649 JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 79831649 JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

POR EVALUAR   -   

CC 79831649 JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 79831649 JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 79831649 JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

POR EVALUAR   -   

CC 79831649 JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 79831649 JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 79831649 JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 79831649 JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 79831649 JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 79831649 JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 79831649 JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

POR EVALUAR   -   

CC 79831649 JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 79831649 JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

POR EVALUAR   -   

CC 79831649 JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 79831649 JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 79831649 JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 79831649 JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 79831649 JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 79831649 JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 79831649 JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 79831649 JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 79831649 JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 79831649 JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 79831649 JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 79831649 JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 79831649 JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 79831649 JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 79831649 JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 79831649 JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

POR EVALUAR   -   

CC 79831649 JAIRO MAURICIO GALEANO VARGAS EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 79997052 ALVARO ALEXANDER GUZMAN ROJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE 
DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 79997052 ALVARO ALEXANDER GUZMAN ROJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277041 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE 
VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y 

POR EVALUAR   -   

CC 79997052 ALVARO ALEXANDER GUZMAN ROJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277042 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 79997052 ALVARO ALEXANDER GUZMAN ROJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277043 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 79997052 ALVARO ALEXANDER GUZMAN ROJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277044 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE 
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 79997052 ALVARO ALEXANDER GUZMAN ROJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277045 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 79997052 ALVARO ALEXANDER GUZMAN ROJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277046 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO 

POR EVALUAR   -   

CC 79997052 ALVARO ALEXANDER GUZMAN ROJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277047 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, 
LA CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR   -   

CC 79997052 ALVARO ALEXANDER GUZMAN ROJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277048 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE 
LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS 
HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR   -   

CC 79997052 ALVARO ALEXANDER GUZMAN ROJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277049 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN 
EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 79997052 ALVARO ALEXANDER GUZMAN ROJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277050 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 79997052 ALVARO ALEXANDER GUZMAN ROJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 

277051 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES 
Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE 

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 79997052 ALVARO ALEXANDER GUZMAN ROJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277052 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL 
MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO 
LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

POR EVALUAR   -   

CC 79997052 ALVARO ALEXANDER GUZMAN ROJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

277053 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN 
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO CC 79621817 - RAFAEL ROBERTO MONROY

CC 79997052 ALVARO ALEXANDER GUZMAN ROJAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277114 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 79997052 ALVARO ALEXANDER GUZMAN ROJAS EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277081 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEÑO  EN EL 
PUESTO DE TRABAJO SEGÚN PLANES DE MEJORAMIENTO 

POR EVALUAR   -   

CC 79997052 ALVARO ALEXANDER GUZMAN ROJAS EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277082 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN SEGÚN  
TÉCNICAS ESTABLECIDAS Y METAS  DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 79997052 ALVARO ALEXANDER GUZMAN ROJAS EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277083 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO  CON LOS 
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTIÓN SEGÚN 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 79997052 ALVARO ALEXANDER GUZMAN ROJAS EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN.

277084 - EVALUAR LA GESTIÓN DEL TALENTO SEGÚN NIVELES DE 
RENDIMIENTO,  NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO CC 52747207 - ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CC 79997052 ALVARO ALEXANDER GUZMAN ROJAS EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277106 - TRANSCRIBIR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES 
UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, APLICANDO LAS TÉCNICAS 
DE DIGITACIÓN, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS VIGENTES 
PARA SU PRESENTACIÓN, LAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS DE 

POR EVALUAR   -   

CC 79997052 ALVARO ALEXANDER GUZMAN ROJAS EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277107 - REDACTAR DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES TENIENDO 
EN CUENTA EL ASUNTO, EL TIPO, LAS FUNCIONES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA; APLICANDO LAS NORMAS GRAMATICALES, DE 
SEMÁNTICA Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS 
VIGENTES PARA LA ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 79997052 ALVARO ALEXANDER GUZMAN ROJAS EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277108 - DIGITAR TEXTOS UTILIZANDO LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
APLICANDO LAS TÉCNICAS DE DIGITACIÓN Y EL DESARROLLO DE 
HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL LOGRO DE LA VELOCIDAD Y LA 
PRECISIÓN DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y LAS NORMAS 

POR EVALUAR   -   

CC 79997052 ALVARO ALEXANDER GUZMAN ROJAS EN FORMACION 2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA 
LEGISLACIÓN VIGENTE.

277109 - IDENTIFICAR LAS FUNCIONES, PROCEDIMIENTOS, UBICACIÓN 
ORGÁNICO-FUNCIONAL Y DEPENDENCIAS ASOCIADAS A LA UNIDAD  
ADMINISTRATIVA, DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN Y SU ENTORNO

POR EVALUAR   -   

CC 79997052 ALVARO ALEXANDER GUZMAN ROJAS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACIÓN Y UNIDADES 
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA 
CONFORMACIÓN DE COMITÉS, LA COORDINACIÓN DE LAS 
DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

POR EVALUAR   -   

CC 79997052 ALVARO ALEXANDER GUZMAN ROJAS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 
EMPRESA.

277104 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL 
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, OBJETIVO, PLAN, 
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACIÓN Y LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 79997052 ALVARO ALEXANDER GUZMAN ROJAS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA 

277105 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL 
PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 79997052 ALVARO ALEXANDER GUZMAN ROJAS EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACIÓN DE LOS REQUERIMIENTOS 
DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 79997052 ALVARO ALEXANDER GUZMAN ROJAS EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICIÓN DE 
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERÍODOS, TENIENDO EN 
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS,  LAS NORMAS  TÉCNICAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 79997052 ALVARO ALEXANDER GUZMAN ROJAS EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DEL 
INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA.

POR EVALUAR   -   

CC 79997052 ALVARO ALEXANDER GUZMAN ROJAS EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 
ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS CONTABLES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 79997052 ALVARO ALEXANDER GUZMAN ROJAS EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y 
ELEMENTOS  PARA SU VALORACIÓN, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACÉN.

POR EVALUAR   -   

CC 79997052 ALVARO ALEXANDER GUZMAN ROJAS EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACIÓN Y  UBICACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 79997052 ALVARO ALEXANDER GUZMAN ROJAS EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN  SEGÚN EL 
RECIBO Y DISTRIBUCIÓN DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y 

POR EVALUAR   -   

CC 79997052 ALVARO ALEXANDER GUZMAN ROJAS EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277065 - DESPACHAR  LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO 
EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS 
NORMAS TÉCNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACIÓN Y 
PRESENTACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y LA 

POR EVALUAR   -   

CC 79997052 ALVARO ALEXANDER GUZMAN ROJAS EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON 
LAS NORMAS DE LA ORGANIZACIÓN Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 79997052 ALVARO ALEXANDER GUZMAN ROJAS EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE 
PAPEL O ELECTRÓNICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TÉCNICAS, LA TECNOLOGÍA 

POR EVALUAR   -   

CC 79997052 ALVARO ALEXANDER GUZMAN ROJAS EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277068 - OPERAR  LOS RECURSOS TECNOLÓGICOS REQUERIDOS 
PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACIÓN DE LOS 
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES

POR EVALUAR   -   

CC 79997052 ALVARO ALEXANDER GUZMAN ROJAS EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS 
ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS TÉCNICAS, LAS POLÍTICAS 
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

POR EVALUAR   -   

CC 79997052 ALVARO ALEXANDER GUZMAN ROJAS EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

277070 - APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVÍSTICOS, LAS NORMAS Y 
TÉCNICAS; LA LEGISLACIÓN VIGENTE Y LA METODOLOGÍA PARA LA 
ORGANIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, 
ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

POR EVALUAR   -   

CC 79997052 ALVARO ALEXANDER GUZMAN ROJAS EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, 
DE ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS

POR EVALUAR   -   

CC 79997052 ALVARO ALEXANDER GUZMAN ROJAS EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES Y EL 
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

POR EVALUAR   -   

CC 79997052 ALVARO ALEXANDER GUZMAN ROJAS EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

277078 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 
PERSONAL Y A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA 
COMUNICACIÓN EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 79997052 ALVARO ALEXANDER GUZMAN ROJAS EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 79997052 ALVARO ALEXANDER GUZMAN ROJAS EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277055 - RECOPILAR LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON EL 
INSTRUMENTO DISEÑADO POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR   -   

CC 79997052 ALVARO ALEXANDER GUZMAN ROJAS EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277056 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGÍA Y NORMAS 
VIGENTES DE LA  ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 79997052 ALVARO ALEXANDER GUZMAN ROJAS EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

277057 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA, DE ACUERDO 
CON TÉCNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

POR EVALUAR   -   

CC 79997052 ALVARO ALEXANDER GUZMAN ROJAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE 
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE 
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 79997052 ALVARO ALEXANDER GUZMAN ROJAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACIÓN CONTABLE 
DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 79997052 ALVARO ALEXANDER GUZMAN ROJAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON 
EL PLAN ÚNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 79997052 ALVARO ALEXANDER GUZMAN ROJAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA 
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD 
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 79997052 ALVARO ALEXANDER GUZMAN ROJAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 
VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN 
CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 78709739 - RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CC 79997052 ALVARO ALEXANDER GUZMAN ROJAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277058 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS 
GENERAL Y TÉCNICO

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 79997052 ALVARO ALEXANDER GUZMAN ROJAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277059 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 79997052 ALVARO ALEXANDER GUZMAN ROJAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277060 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 
BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 79997052 ALVARO ALEXANDER GUZMAN ROJAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277061 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

POR EVALUAR   -   

CC 79997052 ALVARO ALEXANDER GUZMAN ROJAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277062 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE 
TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 79997052 ALVARO ALEXANDER GUZMAN ROJAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277063 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY 
BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA 
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE 

POR EVALUAR   -   

CC 79997052 ALVARO ALEXANDER GUZMAN ROJAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA

277064 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO CC 1010210406 - SOFIA YESENIA SOTO BUCURU

CC 79997052 ALVARO ALEXANDER GUZMAN ROJAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y 
DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

POR EVALUAR   -   

CC 79997052 ALVARO ALEXANDER GUZMAN ROJAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277096 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MÁS 
ESPECÍFICO, EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

POR EVALUAR   -   

CC 79997052 ALVARO ALEXANDER GUZMAN ROJAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277097 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y 
VOCABULARIO  EN INGLÉS SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y 

POR EVALUAR   -   

CC 79997052 ALVARO ALEXANDER GUZMAN ROJAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 
ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR CONTENIDO TÉCNICO

POR EVALUAR   -   



CC 79997052 ALVARO ALEXANDER GUZMAN ROJAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277099 - REPRODUCIR EN INGLÉS FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES 
QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

POR EVALUAR   -   

CC 79997052 ALVARO ALEXANDER GUZMAN ROJAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277100 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 
COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

POR EVALUAR   -   

CC 79997052 ALVARO ALEXANDER GUZMAN ROJAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277101 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS 
COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS 
COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, 
SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 79997052 ALVARO ALEXANDER GUZMAN ROJAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277102 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO EN ARTÍCULOS DE REVISTAS, 
LIBROS ESPECIALIZADOS, PÁGINAS WEB, ETC

POR EVALUAR   -   

CC 79997052 ALVARO ALEXANDER GUZMAN ROJAS EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCIÓN EN BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES 

POR EVALUAR   -   

CC 79997052 ALVARO ALEXANDER GUZMAN ROJAS EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, 
CONDICIONES ECONÓMICAS, JURÍDICAS Y DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR   -   

CC 79997052 ALVARO ALEXANDER GUZMAN ROJAS EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277073 - EVALUAR  EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE 
GESTIÓN DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 79997052 ALVARO ALEXANDER GUZMAN ROJAS EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 
CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS PLANES DE 

POR EVALUAR   -   

CC 79997052 ALVARO ALEXANDER GUZMAN ROJAS EN FORMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTE.

277075 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD HORIZONTAL  DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR   -   

CC 79997052 ALVARO ALEXANDER GUZMAN ROJAS EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TÉRMINOS, 
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, 
PRÁCTICAS COMERCIALES Y   NORMATIVIDAD VIGENTE

POR EVALUAR   -   

CC 79997052 ALVARO ALEXANDER GUZMAN ROJAS EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y 
SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS 
DE CLASIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
COMERCIAL, BUENAS PRÁCTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 79997052 ALVARO ALEXANDER GUZMAN ROJAS EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277112 - ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACIÓN DE BIENES Y 
SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTIÓN DE LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y 
LINEAMIENTOS DE LOS ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y CONTROL.

POR EVALUAR   -   

CC 79997052 ALVARO ALEXANDER GUZMAN ROJAS EN FORMACION 33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACIÓN VIGENTES.

277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y 
SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS 
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y 

POR EVALUAR   -   



EVIDENCIAS PARA MES DE  OCTUBRE Y NOVIEMBRE DE 2022 

 

Orientación Ficha 2654122_ Contabilidad I_Lunes 31 de Octubre de 2022 

 

https://forms.gle/9oVSufA3mMGS9ghQA 

Lista de Asistencia 

 

 

 

https://forms.gle/9oVSufA3mMGS9ghQA


 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 
 

Pendiente: Para la próxima orientación, es decir, el 21 de Noviembre de 2022 se les dejara 

actividades. 

1. Cuadro comparativo de las sociedades en Colombia 

2. Actividad de asientos contables 

3. Deben leer la descripción y dinámica de las cuentas en los decretos 2649 y 2650 de 

1993. 

Esto se les debe subir mañana los enlaces en la plataforma territorium.   

 

 

Orientación Ficha 2654661 Contabilidad_Martes 08 de Noviembre de 2022 



 

https://forms.gle/JM5e4VsseRwXCEL88 

Lista de Asistencia 

 

 

 
 

https://forms.gle/GjudsKZ8RKPZBdV48 

Quiz Características Cualitativas de la Información en los EF. 

 

https://forms.gle/JM5e4VsseRwXCEL88
https://forms.gle/GjudsKZ8RKPZBdV48


 
 

Pendiente: Para la próxima orientación del dia 15 de Noviembre de 2022 se revisará los 

asientos contables desde el 5to hasta el 12 que ya deben tener realizados cada uno de los 

aprendices y con esto se les retroalimentara y se les subirá en classroom los siguientes 

registros de asientos contables y se empezara con estos registros para posteriormente 

habilitarles en territorium el enlace para que suban los asientos contables. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



SI NO ¿Cuál? (asesoría a 
Pymes)

Apoyo unidad 
productiva 

familiar

1 CC 93402848 ALEXANDER LEAL CALDERON x x

2 CC 53153547 ANYELA YULIET COLMENARES ARDILA
X

3
CC 39538349 CARMEN LINA REYES GARCIA x X

4 CC 1012397114 CLAUDIA FERNANDA PINZON VELANDIA x X

5 CC 1022348836 DEISSY LEONELA CARRILLO MAHECHA x X

6 CC 53044264 DIANA MARCELA GUZMAN DIAZ x X
7 CC 80147221 EDGAR YESID GONZALEZ SALCEDO x x

8 CC 52293380 GLADYS SIERRA MELO x X

9
CC 93472133 HENRY FERNANDO MATALLANA REYES

x X

10 CC 30572294 JESSICA MARIA CORDERO PATERNINA x X

11
CC 80235109 LUIS ELIECER RIVERA LEON

x X

12 CC 1030621755 MARIA FERNANDA MORENO FONSECA

13
CC 86047237 NEFTALI SOLANO AVELLANEDA

x X

14 CC 1022384286 SANDRA SHIRLEY TEJADA SIERRA x X

15
CC 1032471224 YENITH JAKELINNE MORENO OROBIO

x X

Nota: Los que no firman es porque no están de acuerdo en enviar el documento firmado.

Está esperando respuesta 
de coordinacion. Correos 
enviados. Tiene que salir 
del pais y es el motivo por 

el cual no coloca la 
alternativa de Etapa 

Productiva.

N° TIPO DOCUMENTO
N°  

IDENTIFICACION
NOMBRES APELLIDOS

APRENDIZ CON DISCAPACIDAD
CONTRATO DE 
APRENDIZAJE

VÍNCULO 
LABORAL

PROYECTO 
PRODUCTIVO

MONITORÍAS

PASANTIAS

CORREO DEL INSTRUCTOR : rabrunal@misena.edu.co

FECHA DE ELABORACIÓN: FORMACIÓN: PRESENCIAL NUMERO DE FICHA:  2340450
CENTRO DE FORMACIÓN: CTCM TRIMESTRE: V

FIRMA:

CONVENIO: JORNADA: MIXTA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
FORMATO SELECCIÓN ALTERNATIVA PARA DESARROLLAR ETAPA PRODUCTIVA

INFORMACIÓN DEL APRENDIZ ALTERNATIVA - ETAPA PRODUCTIVA

FECHA INICIO ETAPA LECTIVA: 19/07/2021 FECHA FIN ETAPA LECTIVA: 15/12/2022 INSTRUCTOR: RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ CELULAR: 315 720 52 81

FIRMAApoyo a una entidad estatal, 
nacional, terriotorial, ONG y/o 

entidad sin animo de lucro.

FECHA INICIO ETAPA PRODUCTIVA: 15/01/2023 FECHA FIN ETAPA PRODUCTIVA:  18/07/2023
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