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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha  Bogota distrito Capital Noviembre 14 de 2022

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410639

Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO

Dependencia Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera (CTCM)
Ciudad Bogota Distrito Capital

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes Noviembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3410639 Con ADICION Y PRORROGA N° 1 DEL CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 3410639 del afio 2022.

Rodolfo Antonio Brunal Suarez, identificado con la cédula de ciudadania No. 78.709.739 de
Monteria (Cordoba), en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Tecnologias para la
Construcion y la Madera (CTCM), en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($40.950.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los
meses de febrero a noviembre de 2022, por valor TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
M/CTE. ($3.900.000) cada uno y b) Un (1) pago en el mes de diciembre de 2022, por valor de UN
MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($1.950.000).Copiar el texto de la
minuta del contrato.

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de manera autbnoma e independiente, para formar en
competencias técnicas, a través de herramientas pedagdgicas, en el programa y modalidad
asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro de
Tecnologias para la Construccion y la Madera, por los términos establecidos.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Acatar la Constitucion Politica, la Ley, | Sise estdn N/A

los principios de la contratacion | acatando los que
estatal 'y las demds normas | dice el reglamento
concordantes y complementarias estatal
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Responder por el adecuado vy | Siseestd N/A
oportuno  cumplimiento de las | cumpliendo con las
obligaciones contraidas del contrato | obligaciones
(Electrénico o fisico) contraidas en el
contrato.
Participar en las reuniones que para la | Si se participa N/A
ejecucioéon del contrato sean | cuando se requiera
convocadas reuniones para la
ejecucioén del
contrato.
Entregar periddicamente y al finalizar | Sise cumple conla | N/A
el contrato o cuando el supervisor lo | enfrega y cuando
solicite, fodos los documentos vy | losolicite el
archivos (fisicos y electrénicos) a su | supervisor del
cargo y que se produzcan en | contrato todos los
ejecucidn de sus  obligaciones, | documentos y
debidamente inventariados conforme | archivos que
a las normas y procedimientos que | estuvieren a mi
establezca el Archivo General de la | cargo.
Nacién y de acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico de Inventario
Documental
Entregar a la finalizacién del plazo de | Sise cumple conla | N/A
ejecuciéon o del vinculo contractual o | entrega y cuando
cuando el supervisor del confrato lo | lo solicite el
solicite, los bienes devolutivos que le | supervisor del
hayan sido asignados para el | contfrato todos los
cumplimiento del objeto del confrato | bienes devolutivos
que estuvieren a mi
cargo.
Utilizar en debida forma las claves | Sise utilizan en N/A
asignadas para el ingreso a los | debida formay se
sistemas de informacion y gestion del | entregaran en la
SENA requeridos para la ejecucion del | medida que asi lo
confrato y al finalizar el mismo, | sugiera el supervisor
informar para su  desactivacién, | del contrato.
garantizando la seguridad y reserva
de la informacién conocida por estos
U ofros medios durante la ejecucién
Colaborar en la elaboracién de | Sise colaboraenla | N/A
respuestas y suministro de informacion | medida que asi lo
requerida por las autoridades vy | solicite el supervisor
organismos de confrol del Estado | del confrato.
Colombiano, en relacién con la
ejecucién del contrato y de los
asuntos relacionados con el mismo
Solicitar autorizacién escrita del SENA | Sise va hacer N/A

para ufilizar el nombre, emblema o | publicidad se

sello oficial con fines publicitarios o | pedird autorizacion

agjenos a los establecidos en los | escrita del

lineamientos de la Entidad supervisor del
Contrato.

Cumplir con las normas de | Sise esta

bioseguridad y reglamentos e | cumpliendo con las

instrucciones del Sistema de Gestidn | normas de

de la Seguridad y Salud en el Trabajo

bioseguridad y
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del SENA, segUn la normatividad | reglamentos del
vigente Sistema de Gestién
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
del SENA
10 | Enfregar el examen médico pre- | Sise hizo la entrega
ocupacional al Grupo de Seguridad vy | en la legalizacion = ax
Salud en el Trabagjo de la Direccién | de contrato. = - ““
General y/o sus homdlogos en los
Centros de Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar
y denfro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.
18
11 | Adjuntar el certificado de aprobacién | Sise hizo la entrega e
de los conocimientos bdsicos del | en lalegalizacién gl
Subsistema de Gestion de Seguridad y | de contrato. =
Salud en el Trabajo, para el primer
pago de los honorarios
12 | Mantener actualizados los sistemas de | Si se cumple con
informacién sobre los cuales se le | actuadlizaciones de — =
haya asignado usuario y confrasena | sistemas .
durante la ejecucién del contrato y | correspondientes
entregar al supervisor las evidencias | en la ejecuciéon del
del estado en que se encuentre, en | contrato.
los informes de ejecucidén contractual
parcial o final
13 | Redlizar los pagos al SISS (salud, | Sise estd P il
pensidn y riesgos laborales) de | cumpliendo con los = ==
acuerdo con la normatividad vigente, | pagos al SISS. ———
aportando los soportes de pago los P i
cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la
entidad correspondienfe y en caso de
incumplimiento  fotal o  parcial, =
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.
14 | No subcontratar las actividades | No se ha hecho N/A
propias del objeto confractual, salvo, | subcontfratacion.
que dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto disponer
de recurso humano, para lo cual
deberd tener en cuenta que no podrd
vincular menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucidén No. 1677
de 2008 del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos, Convenios vy
Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los ninos
15 | En caso de que proceda el registro y | No se cumple ya N/A

asignacién de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del contrato

que no se tiene
registro y
asignacién de firma
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(Electrénico o fisico) y en todo caso
con la debida autorizacién de quien
corresponda

digital.

16

Desplazarse dentro y fuera del
terriforio nacional cuando  sea
requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar
las ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del SENA
una vez culminado el desplazamiento

Si se acata la orden
teniendo que
desplazarse dentro
y fuera del territorio
nacional.

N/A

17

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto confractual que
repose en bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se
le haya concedido acceso mediante
codigos, claves o contrasenas,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por ]
adulteracién, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) ahos mds, conforme
a las disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012,
la Ley 1273 de 2009 y las demds que las
complementen, sustituyan o
modifiquen

Si se guardara
reserva a todo lo
que se refiera al
contrato como
bases de
datos,archivos y
aplicativos.

N/A

18

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista deberd acreditar
gue se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos
podrdn acreditarse mes vencido vy
Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el
Ministerio  del  Trabagjo. Cuando
corresponda el confratfista también
debe acreditar el pago oporfuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar

Sime encuentro al
dia con el pago de
Seguridad social.

19

El contratista deberd cumplir con los
protocolos de bioseguridad para
mitigar, confrolar y readlizar el
adecuado manejo de la pandemia
generada por el nuevo Coronavirus
COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo
con los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno Nacional,
por las autoridades departamentales,
municipales, distritales e
institucionales.

Si se esta
cumpliendo con los
protocolos de
bioseguridad.

N/A
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20 | Las demds que sean necesarias para | Sise estd N/A
el cabal cumplimiento del objeto | cumpliendo.
contractua
PARAGRAFO PRIMERO: En caso de | Se acatalaordensi | N/A
requerirse el desplazamiento del | se dan
conftratista para desarrollar | desplazamientos.
actividades relacionadas con objeto
del contrato, serd informado por parte
del supervisor para que adelante las
gestiones necesarias, bien sea dentro
del territorio nacional o fuera de este,
de conformidad con lo establecido
en la Resolucién 092 de 2015 o la que
la modifique y se encuentre vigente
PARAGRAFO SEGUNDO: El contrafista | Se acata la ordensi | N/A
se obliga a legalizar los gastos de | se dan )
desplazamiento  causados en las | d&splazamientos.
oérdenes de viagje, dentro de los 5 dias

siguientes a su finalizacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

N |(—

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7855987531 de la planilla, operador SOl Bancolombia y periodo Octubre de 2022. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
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encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Nombres y apellidos: Rodolfo Antonio Brunal Suarez
Contratista

C.C. No. 78.709.739 de Monteria

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nombres y Apellidos: Alba Lucia Olmos Trujillo
Supervisor(a) Contrato : CO1.PCCNTR.3410639 del ano 2022
Cargo: Coordinador Académico.
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ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR. 3410639

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir con la programacion académica
predeterminada por la Coordinacién Académica
correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos
y metodologias pedagdgicas, estrategias de didacticas
activas, formacién por proyectos y los productos
institucionales.

Se han realizado las correspondientes actividades de
formacién con las fichas en el periodo Octubre y
Noviembre de 2022 en el programa Gestion de la
Propiedad Horizontal de la siguiente forma: Ficha
2654122 Ibagué Competencia Contabilidad | Lunes
Noche de 6:00 pm a 10:00 pm desescolarizada, Ficha
2654661 Ibagué Competencia Contabilidad | Martes
Noche de 6:00 pm a 10:00 pm desescolarizada, Ficha
2643328 CDC Bosa Porvenir Contabilidad | Miércoles
Noche de 6:00 pm a 10:00 pm presencial, Ficha
2614379 Cazuca Contabilidad | Jueves Noche de 6:00
pm a 10:00 pm presencial, Ficha 2561681 Servicio al
Cliente | - Viernes Noche de 6:00 pm a 10:00 pm
presencial, Ficha 2340450 Servicio al Cliente Il - Sdbado
Mafiana de 8:00 am a 12:00 m desescolarizada, Ficha
2614373 Cazuca Contabilidad | Sdbado Tarde de 1:00
pm a 06:00 pm presencial.

Se toman evidencias correspondientes.

EVIDENCIAS PARA MES DE -MAYO - JUNIO DE 2022
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Presentar los reportes de juicios de los aprendices y
demas informes dentro de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto.

Se presentan los siguientes Juicios evaluativos
correspondientes al Trimestre Il de 2022 de las Fichas
2276318 Competencia_ Facilitar el servicio a los clientes
internos y externos de acuerdo con las politicas de la
organizacion, Ficha 2276319 Competencia_ Facilitar el
servicio a los clientes internos y externos de acuerdo
con las politicas de la organizacién, Ficha 2498320
Competencia_ Contabilizar operaciones de acuerdo con
las normas vigentes y las politicas organizacionales,
Ficha 2498337 competencia_ Contabilizar operaciones
de acuerdo con las normas vigentes y las politicas
organizacionales, Ficha 2400244 Competencia_
organizar eventos que promuevan las relaciones
empresariales, teniendo en cuenta el objeto social de la
empresa, Ficha 2423366 Competencia_ organizar
eventos que promuevan las relaciones empresariales,
teniendo en cuenta el objeto social de la empresa, Ficha
2340450 Competencia_ Facilitar el servicio a los
clientes internos y externos de acuerdo con las politicas
de la organizacidn y de la Ficha 2397672 Competencia_
organizar eventos que promuevan las relaciones
empresariales, teniendo en cuenta el objeto social de la
empresa .

Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias
pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes

De acuerdo con las orientaciones en formacidn de las
fichas asignadas se han podido evaluar evidencias como
reflexién inicial y contextualizacién de los procesos de
aprendizaje, apropiacion del conocimiento 'y
desempefio conforme a las guias de aprendizaje y
material de apoyo.

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral

Se desarrollo todo el proceso de formaciéon de acuerdo
con el disefio curricular y cumpliendo con todos los
parametros establecidos y directrices de coordinacién
académica.

HE ERE
HE EER
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
[N ]
o
— e W
5 Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidn, la | Dentro de las formaciones a los aprendices se ha venido “m
innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la | consultando informacion relevante, actualizada de tal m“mm“
autoevaluacién en los alumnos para su mejoramiento | forma que estos puedan apropiarse de nuevos == =
continuo. (Aqui evidenciar el material de apoyo y las | conocimientos e innovacion.
estrategias que se utilizan para el desarrollo de la
formacién)
- |
6 Participar en el desarrollo de innovaciones | Se estd a la expectativa para participar en eventos para | N/A
pedagdgicas y del area especifica en que se | el desarrollo e innovacidén pedagdgica y poder aportar
desempefie, mediante proyectos de investigacion, en | ideas.
concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible
7 Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de | En la medida que se vaya profundizando en los temas | N/A
actualizaciéon de instructores del SENA y de otras | se estara aportando a todas estas herramientas
entidades, en aspectos pedagogicos y de la | pedagdgicas.
especialidad en que imparte Formacién Profesional
8 Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y | Se esta atento a cualquier mejoramiento o actualizacién | N/A
Actualizacidn de los instructores. programado por coordinacion académica en pro de
prestar un mejor servicio
9 Capacitar y asistir técnica, empresarial y | Nos mantenemos prestos a directrices de coordinacion | N/A
organizativamente a las comunidades, formas | académica.
asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo
socio empresarial de acuerdo con la especialidad en
que imparte Formacién Profesional.
10 | Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los | Nos mantenemos prestos a directrices de coordinacion | N/A
planes y programas o sobre especificaciones técnicas | académica.
de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la
formacién profesional integral. Presentar su concepto
y recomendaciones
11 Participar en la concertacion y coordinacién | Nos mantenemos prestos a directrices de coordinacién | N/A
interinstitucional para la ejecucién de proyectos de | académica.
desarrollo y acciones de Formacién Profesional
Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional,
municipal y veredal.
12 | Participar en procesos de promocion de los programas | Se esta atento a cualquier divulgacion tecnoldgica que | N/A
de Formacién Profesional Integral, servicios y | se programe por el centro de formacidny se procedera
actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados | a hacer las correspondientes divulgaciones por los
por el Centro de Formacidén. (En este punto es | medios tecnolégicos y redes sociales.
importante que se realices acciones de Divulgacidn en
las redes sociales y empresariales de programas de
formacién)
13 | Responder por la integridad y buen uso de materiales, | En la medida que estos estén a cargo, se estard dando | N/A

equipos y demas elementos de la institucién puestos
bajo su cuidado para desarrollar labores propias de la
ejecucion de su contrato.

el mejor uso de forma que se conserven en buen estado
dentro de los parametros establecidos.




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

14

Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y
de gestion, al disefio técnico pedagégico de las
diferentes acciones de formacién profesional en su
especialidad. (Impartir formaciéon en programas
solicitados cumpliendo con las tendencias laborales)

Se estard en constante revision de los instrumentos
pedagdgicos para las correspondientes actualizaciones
de acuerdo con los cambios tecnoldgicos.

N/A

15

Participar en los comités de evaluacion, asistir
puntualmente y a la totalidad de las acciones de
formacién programadas, colaborar activamente con
las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes
de formacion y tener sentido de pertenencia con la
Institucidn. (Acciones realizadas Asistencia a comités y
a las clases programadas).

Se realizaron los Comités de evaluacion de las Fichas
2276319 Servicio al Cliente 1l, 2276318 Servicio al
Cliente I, 2340450 Servicio al Cliente |, 2498320
Contabilidad Il, 2397672 Logistica, 2400244 Logistica,
2423366 Logistica y 2498337 Contabilidad II.

16

Participar activamente en las actividades de formacion
programadas por el centro en el drea cultural,
deportiva, recreativa, dirigidas a los aprendices y en los
programas de caracter preventivo que ameriten de su
apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades de
bienestar dirigidas a los aprendices y funcionarios.

Estaremos atentos y a disposicion en el momento en
que se realicen dentro de los tiempos a que haya lugar.

17

Conformar y participar en los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto
de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar
integridad en la formulacion de proyectos formativos,
el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los bancos de
pruebas, para la seleccidn de aprendices entre otras.

Estaremos atentos y a disposicion en el momento en
que se realicen y se programen por coordinacion
académica.

N/A

18

Participar en la programacion y ejecucion del proceso
de induccién de aprendices de Formacidn Titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y
cuando cumpla con el objetivo contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la induccion.

En la medida que
programaciones.

se vayan presentando las

N/A

19

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo
de tres (3) dias de iniciado el trimestre y/ o antes de la
terminacion del mismo segun corresponda, todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de Ia
informacidén y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios evaluativos,
Creacidn de rutas y asociacion de aprendices, Registro
de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacidn. (Evidenciar el Registro
en la plataforma Sena Sofia Plus la informacion
pertinente para el desarrollo del proceso formativo
como Plan de evaluacién, Guias de aprendizaje,
material de apoyo, foros entre otros.)

Se realizaron todos los procesos en Sofia plus del Tercer
trimestre de 2022 como fueron las inasistencias de
aprendices, evaluaciones y todo lo relacionado con esta
plataforma para tener la informacién al dia.

Evidencias de
inasistencias y
enviados al aprendiz
B — ——_

20

Atender oportunamente los requerimientos que haga
el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la  ejecucion del contrato
(Diligenciamiento del Informe Mensual de Ejecucion
Contractual)

Se presentan informes mensuales y en la medida que
asi lo sugiera el supervisor del contrato.

Informe mensual de
Noviembre 2022

registro de




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

21

Para los instructores de formacién virtual y a distancia,
deberdn cumplir con el manual de desempefio del
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje.

Formacién presencial para el caso del instructor.

N/A

22

A los instructores de formacion virtual y a distancia de
tiempo completo, les seran asignados hasta 320
aprendices en el mes, siendo inicialmente asignados 80
aprendices por ficha. En caso de ser distribuidos de
manera diferente, el instructor debera garantizar la
dedicaciéon de 8 horas diarias para sus respectivas
fichas las cuales no podran superar el nimero de 8.

Formacién presencial para el caso del instructor.

N/A

23

Brindar el apoyo técnico, propio de su profesion, a los
diferentes programas en los que pueda ser requerido.

Se estard atento a las directrices por coordinacion
académica.

N/A

24

Presentar en debida forma, y en los plazos requeridos
por la coordinacién académica, cuenta de cobro e
informe de ejecucién mensual.

Se presenta cuenta de cobro e informe mensual de
ejecucion del contrato.

En los tiempos requeridos.

25

Las demas que se hagan necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Se estara atento a las demds que se ajusten a los
tiempos y al perfil profesional.

Por coordinacién Académica.




SE?“A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

7/\V MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 78709739 el dia 12/06/2022 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIC')N’Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2276319 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2498320 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - JERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.
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DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2614379 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION
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CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIC')N’Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90
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FICHA 2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIC')N’Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2397672 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - JERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

14/11/22 15:59 Page 18 of 30



DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 2276318 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION
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CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIC')N’Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
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FICHA 2614373 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2654661 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCIC')N’Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2654122 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 154,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION’Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2614379 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION
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CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION’Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - JERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

14/11/22 16:00
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2654122 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

14/11/22 16:00
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2654661 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
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FICHA 2614373 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.

ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

14/11/22 16:00
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 131,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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un pantallazo del mism
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Gragios por su atencién

sameniz.
Rosofs Antonio Brunal Suarez - nstucior

Correo Elecirénios: abrunai@misena sdu.co

ra Is Construccién y la Madera (CTCM)
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Competencio: 210601010 - FACILTAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

FROGRANA: TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROFIEDAD HORIZONTAL

NGTA: For favor informar por corrso o novedad que sstd preseniondo ants su formacion. Siha

ozar recusras seguir €l procsso para que o novedad queds registrasa

1. Hacer el refiro o aplazamiento enla
2. Hacer un comeo a ko cocrdingeior
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Gracios per su atencidn

Rossts Antorio Brunsl Susrez - Insiructor
Correo Electrdnico: rabrunsl@misena. edu.co
Gerirs o Tenologias para s Cansmusesan y s Mcrs (CTCM)

INASISTENCIA EN SOFIA PLUS Y CORREOS ENVIADOS

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz Ficha 2340450

JHON ALEXANDER GIRALDO LONDONO
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FROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROFIEDAD HORZONTAL

£ LA ORGANIZACION

NOTA: Por favar infarmar por carres ks novedod que esté pressntando ante su formacisn. S ha decidido refirarse o cplozarrecusrde seguir & procese pars que ko novedod queds rgistrad.

1. Hacer = r=tiro o apiozomiEnto =N
2. Hacer un comeo a ke coorainacicr

platatorma: tomar un pantallazo dsl mismo.
Imos@sens 20, ¢o, aojntar £l pantallozo & informar Ge 1a novedad, ara SoNTNUar Con & proceso.

Gracios por tu atencién.

Adantaments

Rodafo Antonio Brunl Suarez - Insiructor

Correo Elsemérics: rabrunalffmisena du oo

Centro de Tecnologias para la Cansiruccidn y 12 Maders (CTCM)

CLAUDIA FERNANDA PINZON VELANDIA
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Gracias por su atencion

Atentamenta.

Radolfa Antanic Brunal Suarez - Instructor

Correo Electrénics: raorunsi@misena sou.co

Centro de Tecnalogias para |2 Construceion y la Madera (CTCM)
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Gracias por su atencién,

Atertsments

Rodolfo Antanio Brunzl Suarez - Instruetor

Correo Electrdnico: rsonuns!@misens.edu.co

Centro de Tecnologias para |2 Construccidn y fa Madera {CTCM)

INASISTENCIA EN SOFIA PLUS Y CORREOS ENVIADOS
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Imos@sens 20, ¢o, aojntar £l pantallozo & informar Ge 1a novedad, ara SoNTNUar Con & proceso.

Gracios por tu atencién.

Adantaments

Rodafo Antonio Brunl Suarez - Insiructor

Correo Elsemérics: rabrunalffmisena du oo

Centro de Tecnologias para la Cansiruccidn y 12 Maders (CTCM)

CLAUDIA FERNANDA PINZON VELANDIA
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Segun lo dispuestc en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y parficipar en las acfividades propias de su proceso formativo: +
Etiquetas + usted ha faltado los dias 17 de Sepfiemire del afo 2022, De I competencia: 210601010 - Faciitar el servicio a los clientes infemas y extemos de acuerdo con

las polficas de la orgonizocion. (1 sesion de formacion o la semana.

@ Historial de conversacio..
Debe contar con los respectivos documentos soportes (incapacidad médica o documenios que cerfifiquen calomidad doméstical, pera justificar la

®  Otros correos cusencia , recuerde que fres faltas seguidas sin jusfificacion de acuerdo a lo anferior configura para desercién conforme o lo establecido en el
Reglamenio del Aprendiz Vigente en el copfiulo Vil orficuls 22, numeral 4, donde expreso: Desercidn: Se considera desercién cuando el oprendiz
injustificadamente no se presenta a formacion por fres {3} dias consecutives ol Centro de Fermacion o empresa.

Competencia: 210601010 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS DE ACUERDO SON LAS POLTICAS DE LA ORGANIZACION

PROGRAMA:

SCNOLOGD EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Gracias por su atencion.

Atentamenta.
Redoifa Antonic Brunal Suarez - Instnstor

rreo Elactrénice: rabrunsl@misena =

ntro de Tecnologias para la Construccion y 13 Madara (CTCM) >
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> Enviados CLAUDIA FERNANDA PINZON VELANDIA (-]
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Cestién de o Propieded Horizontal
v Mas pinzonclaudio?5@gmail.com

s adstic v parficioar =n es acfividodss propias de su proceso formative; usted ha +
aciltar el servicio @ las clientes nternes ¥ extemas de acusrde con lus polfices de I

Segin lo dispussto en sl reglomenta del aprendiz. =s obligasién de los opren
Etiquetas + faltado los dias 17 de Sepfiembre del oho 2022. De la competenciar 210601010 -

organizacién. (1 sesién de formacién a la ssman

B Historial de conversacio.

Debe confar con los respectivos documsntes soperiss [incapacidad médica o dosumentos gue cerfifiquen calemidad demssfical, para justificar la cusencia , recusrds

B Ouos correos que tres foltas sequices sin justificacion de acuerdo ¢ lo anterier confioura para desercién conforme @ lo establecido en el Realemento del Aprendiz Vigente en &l capftule
VIl, erficulo 22, numeral 4, dende expresa: Dessrcion: Se consdera dessrcion cuondo el aprendiz inustiicademente no se presenta o formocien por fres (3] dics
consecutives ol Centro de Formacion ¢ empresa,

Cempetencic: 210401010 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDD COM LAS POLTICAS DE LA DRGANIZACION
PROGRAMA: TECNOLOGO EMN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIICNTAL

Gracias por su atencion

Atentamenta.

Radolfa Antanic Brunal Suarez - Instructor

Correo Electrénics: raorunsi@misena sou.co

Centro de Tecnalogias para |2 Construceion y la Madera (CTCM)

EDGAR YESID GONZALEZ SALCEDO
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ENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLTICAS DE LA ORGANIZACION
PROGRANMA: TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Grocies por su stensidn.

Atertamants.

Rodalfe Antanie Brunal Suarez - Instrustar

Caras Slestrénics: roruna @mssns sou o
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Segin lo dispussto en el reglamento del aprendiz. es obligocidn de los cprendices asistir y parficipar en las actividades propias de su procsso formative; usted ha +
Etiquetas + falicdo los dios 20 de de Agosto y 2 de <sphe'ﬂb del ofic 2022. De la compe! 21001010 - Facitar =l servicio o los client:
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Competencio: 210601010 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Grocies por su oiencisn
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Segun lo dispuesto en el reglemento del aprendiz. &5 obligocién de los aprendices asistr v parficioar en las ocfividades propias de su preceso formative; usted ha +
Etiquetas + faltado los dios 3 y 17 de Septiembre del ofo 2022. De la competencic: 210601010 - Faciliter el servicio o los clisntes infermos y externos de acuerdo con las poltticas de la

crganizacion. |1 sesion de formacion o la semana).
B Historial de conversacio.

Debe contar con las respectives documentos sopertes (incapacided médice © dosumentas que cerfiicuen calemided doméstica), para justificar lo cusencia , recusrde

B Otros correos us fres falfas seguidas sin justifcacion de sousrdo @ lo anterior configura pora desercidn confarme & ko sstablecids en =l Regloments dsl Aprendiz Vigents =n sl capituls
Vil. arficule 22, numeral 4, donde expresa: Dassrcién: Se considera desercidn cuando el aprendi injustficadaments no se presentc o formacién por fres (3 dics
consscutives ol Centro de Formacin @ empresa.

Competencio: 210601010 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Gracias por su atencién,

Atertsments

Rodolfo Antanio Brunzl Suarez - Instruetor

Correo Electrdnico: rsonuns!@misens.edu.co

Centro de Tecnologias para |2 Construccidn y fa Madera {CTCM)

INASISTENCIA EN SOFIA PLUS Y CORREOS ENVIADOS

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz Ficha 2397672

EDWIN ALEXANDER ROBAYO CARDENAS
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Competencio: 210801002 - ORGANIZAR EVENTCS QUE PROMUEWAN LAS RELACIONES EMFRES ARIALES. TEI
PROGRAMA: TECNOLOGD EN GESTION DE LA PROFIEDAD HORIZONTAL

NCTA: Por faver infor

@ por comeo la nevedad que ostd pressntands anfe su forr n. Sina idc refirarse o apiczar recusrcs seguir of Proceso para que Ia novedad queds registraca.

|- pacersiretiro o apiazamiento en ia piataforma: fomor Ln panfalazo del Mo,
2. Hacer un coeo a la coordinacion solmos@sena.edy jjuntar ol pantaliezo e informar de la navedad, para confinuar can & pro

Gracias por su atencidn.

arsamente
Rodoto Antanio Brunl Suarez - Inssruciar
rreo Slecirénice: rabrunsl Brizana d co
Canirs o Teenalzg as pars (3 Construzean v 3 Maders (CTOM)
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[ Borradores Ficha: 2297472
- Mas

3 ho foltado los dios 23 y 30 ds Julio. en ef
16,13, 20, y 27 y =n =l mes ge Sepiiembre =n las fechas: 3. 10y 17 dei afio 2022, De la compsfencia: 210401002 - Crganizar eventos que promuevan las relaciones
cuenta = objeta social Ge le smpresc. {1 sesién de formacian a la semana)

Segin o dispussto an &l rag\umar'cu dsl oprendiz. s obiigasion de los prendiess osistir y participar en las astividodes propias de su procsso formativo; us
Etiquetas + mes ds Agosio =n [0t T
smpresariales, feniendo e

®  sistorial de conversaci
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210601002 - OR!

Competenc NIZAR EVENTOS QUE PROMUEYAN LAS RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETC SOCIAL DE LA EMPRESA - LOX

PROGRAMA: TECNOLCX

EN

TION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por favar informar por comso ka novedad que esia pressntando ante su formasion. Siha

dido refirorse o oplozar rscuss

seguir & proceso para que la novedad queds regisirosa

1. Hocsr e refiro o aplazamiento sn
2. Hacerun cor=0 alo

fomar un pantaliazo del mismo.
=0 adjuntar &l pontalkeze & infamar o 1a novedad, para Confinuar con & praceso.

Gracios por su atencién

Aeniamente.
Rodofo Antonio Brunal Suarez - Inswrucior
Corrzo Elecuénica: brunai@mizens.zdu.co
1o de Tecnologias para la Consiruccién y s Maders (CTCM)
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Compete 210601002 - ORGANIZAR EVENTOS QUE

ROMUEVAN LAS RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA - LS

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROFIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por favor informar por comes la novedod que sstd presenfando ante su formacion. §iha o aplazar e sequir €l proceso para que la novedad queds regisirada.

1. Hocer <l refiro o aplazamiento en lo plataforme; femar un pantallazo del mismo.
2. Hacer un comeo a lo coordinacion golmosBsena.sd.ce. acjuntar ol pantaliozo & informar de la novedad, para confinuar con ¢f procsso.

Gra

s por su atencisn

aeriamente,
Rodofo Antonio Brunal Suares - nstrucior
orreo Elecibios: @brumalfmisens.edu co

Gartro da Tecnologias para la Construccién y I Madera (CTCM)




INASISTENCIA EN SOFIA PLUS Y CORREOS ENVIADOS

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz Ficha 2400244

RICARDO POVEDA PRIAS

L]

SOﬁa Plus ‘ 7,'& & RODOLFO ANTONIO @ SBandejadelareas M LMSSENA  @CambiarClave  Salir @
Instructor v -
N ) Consultar Inasistencias de Aprendices

(# Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacién < Consultar Fichas de 2400244 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
Caracterizacion™ HORIZONTAL
(£ Gestion de Ambientes < 7
e S y Consultar Aprendiz* CC 79308586 RICARDO POVEDA PRIAS =Pl
Fa
Gestionar Tiempos del Instructor ~

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor -

07/05/2022 11/08/2022 SIN JUSTIFICACION 24
Registrar Actividad Adicional del 18/06/2022 1810612022 SIN JUSTIFICACION 4
——— 2110712022 15/09/2022 SIN JUSTIFICACION 36
8] Pagina 1 de 1

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <
SOFIA Plus Version 9.0.68 Powered by SENA --- © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- *-a143,
= M Gmail Q insent X ® Activa ~
= P Redsctr € @ CE 06 & 8 o ” ?
wail
Inasistencias Trimestre Il de 2022_Logistica Il (=0 ]

[m] Q  Recibidos

& RODOLFG ANTONIO BRUNAL SUAREZ -rat.
gara b =

@ Fospussics

Muy buen gia esfimado aprendiz
> Envisdos RICARDO POVEDA PRIAS

o [ sorradores

et v Mas

Segin ko dispussto an =l re
Etiquetas + mes de Agosto an las i
smpresarisles. fenisndo =n o

lomenia del oprendiz, s cbligacion d los aprendicss osistir y parficipe
524, 11, 18 y 25 y en ol mss oe Septiembre en los fechas: 1, 8 y
e o objeto social o la smpres

&n los actividodss propias de su procssa formativo;
] dsl ofio 2022. De o compstencio: 210601602 - Orgoni
i de formacién @ ia ssmanal

ha falfado los dios 21 y 28 de Julio, en &l
izar sventos qus promusvan los relacionss

B Historisl de convers:

Debe confar
®  Otros coreas presente an
aprasa: D

on los respeciives d
caso contraric

r: 58 connidsra Gessrcid

mentos sopories insapoc o documentos que eerfiiquen colamidad doméstice). para justificar las ausencias deniro de los res cias siguientes al
voceso de dessrion confinug o sstablecido n el Reglomenio dsl Aprendz Vigente en el copitulc VI lo 22, rumercl 4, donde
ando &l aprendiz injustiicadaments no s presenta & farMacion por fres (3] Gios conseutives ol Centro G Fomacién o smpres

forme

Comipeten:

210601002 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA - LOGH:

ICA,
PROGRANMA: TECNOLOGO EN GESTICN DE LA PROFIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por favor infarmar por coreo ko novedod que &td presenfande ante su formacién. Siha Gecicido retirane 0 CPIZar rECUSISs SSoUIr & Proceso pard Que 1a novedad queds registrada.

1. Hocer el refiro 0 oplazamiento en
2. Hacer un comeo a ko coordinacion ggimo

un pantallazo del mismo.
juntar =l pantallozo & informar de la novedad. para confinuar con of proceso.

porsu atencién

Rodafo Antonio Brunal Suares - Inssructor
Gorreo Elecrbnios: rbrunalfBimisens edu o
(Gentro de Tecnologias para la Construceién y | Maders (CTCM)

INASISTENCIA EN SOFIA PLUS Y CORREOS ENVIADOS

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz Ficha 2423366

DANIELA VANESSA VESGA CARRENO



S@a Plus ‘ 7/’\? & RODOLFO ANTONIO e = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Instructor ~ -
[E— ) Consultar Inasistencias de Aprendices
Disefio Curricular <
(& Ejecucion de la Formacién < Consultar Fichas de 2423366 - GESTION DE LA PROPIEDAD 0 <
Caracterizacién® HORIZONTAL =
& Gestion de Ambientes < 7

GC 1010225767 DANIELA VANESSA VESGA
@ Gestion de Tiempos o Consultar Aprendiz® s (=4

Gestionar Tiempos del Instructor -
Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Horas de Inasistencia
22/04/2022 1710612022 N 36
Registrar Actividad Adicional del 2210712022 1610912022 SIN JUSTIFICACION 40

Pagina 1de 1
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

= Lms <

www.senasofianlus.edu.co/sofia-oublic SOFIA Plus Version 9 0.68 Powered by SENA -+ © SENA 2018 - Bogota - Colombia- +-a207;
Mi Gmail Q  insent x ® Active ~
# Redactar « @ o @ 2 © & @ o , -
O recibides Inasistencias Trimestre |ll de 2022_Logistica Il =
% Destacados & RODOLFO ANTONIO ERUNAL SUAREZ -ratx o5t maeomnon A 6§ p.
@ Fospuestos i bee: darista

Uy buen dia esi

: o aprendiz
> o= DANIELA VANESSA GA CARRENO
Soradores Fich
o Gestic jad Horizontal
o e Sanisiavesaea0somal com
$2807 o Fapucats =n o reglamonts ol oprnciz < sbigasién de o oprencices oy paniios ctidades propias rocsss formativa: usted ha faltods los Sias 22 o ||+
Etiquotas + 5 e A en 1o reone e

iemtys en las fschos: 2.9 v 16 LEeREEIE comuemncm 210801002 - Crganizar sventos que promuevan o reiationet
n de formacidn o 1a semanal

rmpresariales.

»  storisl da conversacic..

mentos que cerfifiquen calaMidaa gomssiica)
ol Reglamento del
3] cias cons

encias geniro ce jos tres oas dauientes
2. numeral <

B Otros comeos

presenis anu:
exprasa: Deser:

o contrario
r: S= considera cesercid

<o oo cessroon o
ando =l oprendiz injust

Compstensio: 210601002 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS X . TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA - LOX

PROGRAMA: TECNOLOSS EN GESTION DE LA PROFIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por favor inform

or por come ka novedod que Sstd presentando ante su form ido refirarse 0 aplazar recuerde seguir o proceso para que |a novedod quede registraca.

1. Hacer sl retirc & ap e la tomar un sl misme.
2 Hacer un comeo a la coordinacion goimos@sena edu.co. adiuntar f pantaliozo & informar de 1a novedad, para confinuar con o Proceso.

Gracios por su atencion.

sizriamense.

Rodoto Antanio Brunsl Suares - Instrustor

120 Elacirsnico: rabrunal Gmisen edy co

riro de Tecnologias para la Gonsirucesn y la Maders (GTGM)

LAURA DANIELA BAUTISTA PARADA

[ ]
SOﬁa Plus | -7/'\? & RODOLFO ANTONIO © = Bandeja de tareas & LMSSENA @ Cambiar Clave Salir

Instructor ~ -
. i Consultar Inasistencias de Aprendices
(# Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacién < Consultar Fichas de 2423366 - GESTION DE LA PROPIEDAD o<
Caracterizacion® HORIZONTAL
(£ Gestion de Ambientes < “
CC 1030682389 LAURA DANIELA BAUTISTA o
[ Gestion de Tiempos v Comsu ey PARADA o4
4
Gestionar Tiempos del Instructor &
Consultar Inasistencia del Aprendiz.
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Fecha Inasistenciat Fecha Final Inasisl Justiicacion de la In: Horas de Inasislencia
2210412022 1710612022 SIN JUSTIFICACION 3%
Registrar Actividad Adicional del 2200712022 1610912022 SIN JUSTIFICACION 40
Pégina 1 de 1

Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <

SOFIA Plus Version 9.0.68 Powered by SENA - © SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- =-a207;



M Gmail Q insent X % ® Active -
/) e « B O B =8 0 & o s 20 » e}
- Inasistencias Trimestre |ll de 2022_Logistica Il (=2
D Recibidos —
¥ Destecados & RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ crsbi s e s e 959 (race 01 & e i @
@ Fospusstos e -
T Muy busn gia ssimado oprendiz
LAURA DANIELA BAUTISTA PARADA e
O Horradores Ficha: 2423366
Gestién de ka Propisdad Horizontal
v M doni boutista p@hotmailcom
+
Etiquetas + SEB\:H': > dispuesto en el reglomento del "Drer:ﬂz =5 obiigacién de los aprendices asistir y parficioar en las actividades propias de su proceso fomative: usted ha faltado los dios 22y 29 de Julic, en el
s de Agosto en los fechos: 5. 1219 en & mes oe Secfiembre en (05 fechos: 2,9 y 16 Gl afio 2022, De la compsiendia: 210601002 - Orgenizar sventos Que Rromusvan Ios relacionss
B Historial de conversacio.. Smpresariais, fonien o on Gustio ol objeto sooial Ga 16 empresa. |1 sasion G formacin a I semana)
®  Owos comeos Debe contar con los respectivos documentos soportes lincapacidad médica o documentos que cerlifiquen calamidad doméstical. para justificar las ausencias dentro de los fres dios snwennes ol

presente anuncio. En caso contrario € proceso de desercidn confinug. conforme @ lo establecido en el Reglamento del Aprendz Vigente en el capitulo Vil orficulo 22. numeral 4, dong
expresa: Desercién: Se considera gssercion cuando o aprendiz injustiicadaments no se presenia a formacién per fres (3] dios consecufivos ol Centro de Formacién o empresa

Competencia: 210501002 - CRGANIZAR EVENTOS QUE

ROMUEVAN LAS RELACIONES EMPRESARIALES,

ENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA - LOG
PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HCRIZONTAL

NOTA: For favar informar por comsc la novedad qus esid preseniando ante su formasién. S ha decidide refirarse o oplozar recusrde ssguir o proceso pare qus la novedad qusds registrada,
1. Hacer sl refiro o oplozomisnto en lo plataferma: femar un panicliazo del mismo.

2. Hacer un comso ala coorsinecion golmosEsenc sou.co, adjuntar sl poniallaze & informar oe la nevedad, para cenfinuar con & proceso.

Gracios por fu atencién

seniamenie
Rodofo Antonio Brunal Suarez - Instructor
al@mizena.edy e

Correo Elsendrics: ra
Ceniro de Tecnologias parala Cansiruccén y Ia Maders (CTCM)

LAURA VIVIANA GUZMAN FERREIRA

.
Ma Plus | -7,'& & RODOLFO ANTONIO =pandejade tareas & LMS SENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor -
% Disefio Curricular . Consultar | 1cias de Aprendices
£ Ejecucién de la Formacién 8 Consular Fichas de 2423366 - GESTION DE LA PROPIEDAD o
Caracterizacion* HORIZONTAL
(# Gestién de Ambientes < “
- CC 1012472078 LAURA VIVIANA GUZMAN
& Gestién de Tiempos o Consultar Aprendiz* FERREIRA =01

Gestionar Tiempos del Instructor ~

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor st
22/04/2022 17/06/2022 SIN JUSTIFICACION 36
Registrar Actividad Adicional del 22/07/2022 16/09/2022 B SIN JUSTIFICACION 40
Pagina 1 de 1
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz
& Lms <

SOFIA Plus Version 9.0.68 Powered by SENA -+~ @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- +a207;

M Gmail Q insent 5

ervor @ @

e @D O B ® ® & B o i

# Redactar ’ (=)
o e Inasistencias Trimestre lll de 2022_Logistica Il 2 B
i B !' RODOLFO ANTOMIO BRUNAL SUAREZ 2 - 004 hae O minuicsl  fr @ 3
© G s b LAUGIS
e Muy buen oia estimado aprendiz
nvisdos LAURA VIVIANA GUIMAN FERREIRA
D Eorradores
iegag Horzentol
v s oM
+
Etiquetas + segun o ciimyssto en ol reglament S oprenciz, & obigacién de los optencices orit y pamicipor en las astividages propias ¢ su prosess fammative: uited ha faltade los dies 22y 29 de Jufo, en ¢l
rres de Agosic =n s = 1219, y 24 y en & mes Ge Sepfiembre en las fechas: 2.9 y 16 del offo 2022 De la compeiencia: 210601002 - Organizar svenios que promuevan ios rela
®  tistorisl de conversacio. S praandias anisnoe o enia s obﬁm social o I empreso. (1 sesién os formacion o la ssmanal

B Omos comeos

Debe contar con s respectiver dosumentos sopories ncapac]
presente onuncio. En Coso confronio ¢ procesc de dessrcior
Crents Daearr: 5o Condcord Gosaradh Coon o ol aeengie o

dod médica o decumentes que cerfiiquen calamidad dor
finug, Sonforme o ko st
Grente no te present

r las Pusnes deniro ce los fres dias siguientss al
siecico en of Reglamento :w Apranaz Vzeme en ol o o Vil arficulo 22, rumeral 4, donae
B npor tres (3] rno He Rormaebn o srrs

Compstencia: 210601002 - CRGANIZAR EVENTOS @i

PROMUEVAN LAS RELACICNES EMPRESARIALES,

NDXC EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA - LOGETICA
PROGRAMA: TECNOLOGE EN GESTICN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: For faver informor por cormes k novedod que esid preseniando ante su formacidn. S ha Gecisido refirorse o apiazar recuerde segu

& proceso para que Ia novedod quece regisirada.

] Hacer sirefiro o apiczamiento en I plataforme; fomar un pantaliezo del mismo.
2 Hacerun coreo a crdinacion Gjuriar el pantaliozo & informar de la novedad. para continuar con & pros

=50,

Grac:

3¢ por su atencidn

sasmamense

Frodofo Antanio Brunal Suarez - Insinucror

Correo Elechrérico: rbrunai@misena.cdu.co

Carre g2 Tanologias sars I3 Canstruseidn y 2 Miaders (CTCM)

LEIDY JULIETH MOLANO ATARA



L}
SOﬁa Plus ‘ 7/‘% & RODOLFO ANTONIO © =Dandejadelareas ™ LMSSENA  @CambiarClave  Salir &

Instructor ~ -
; i Consultar Inasistencias de Aprendices
[ Disefio Curricular <
& Ejecucion de la Formacién < Consultar Fichas de 2423366 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
Caraclerizacion® HORIZONTAL
(& Gestién de Ambientes < “
L — . T CC 1010164107 LEIDY JULIETH MOLANO ATARA 1 ¢

“

Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
22/04/2022 17/06/2022 SIN JUSTIFICACION 36
Registrar Actividad Adicional del 2210712022 16/09/2022 ) SIN JUSTIFICACION 40
Pagina 1 de 1
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms €
SOFIA Plus Version 9.0.68 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~-a207;

M Gmail Q insent x 3 enio - @ @ LE—
ar— £ B O =2 © @& o emz < 3 t
O Recbios Inasistencias Trimestre lll de 2022_Logistica Il e =@
¥ Destacados !’ RODOLFO ANTONIG BRUNAL SUAREZ «robiunis eriscnis s o coameceOmnuen  fy & 3 i
© o= ara bee: ejumoz

Muy buen dia esfimado oprendiz
> LEIDY JULIETH MOLANG ATARA [}
[ Sorradores Ficha: 2423385

Gevisn oz ko Fropieaa Herzontal
v wmas Ielumo25@hotmod
Etiquetas + S=gln o dispuedto er of reglament el aprendls. es obigacién de los apreraices adlir y pariicioor en las aciividades propias de su proseso fomofivo; usted ha faltado los dias 22y 26 de Julo, en =f

mEs e Agosto en las fach: v 26 y &n & mss smbrs &n los fechas: 2. 9 v 16 dsl afic 2022 Ds la competsncia: 210601002 - Croanizar svantos QUS Pramusvan 1os relacionss

B Historial de conversacio.. Cmirosaricios, Tarior e o Seric 6 ot ool 4o s S sesién s formacion o 1 ssmana)

®  Otos comeos r los respectivas documentor soporiss (incapacidad mEd
ic oceso Ge dssercion continua, confor
are 5 Con a0 8 OPrenaE NI AARmanTS no 46 prosen

© documentos gue cerifiquen colamisiad Soméstica). usificar los ausencias deniro de los tres dias diguientes ol
lscico =n o Reglamento gsl Aprenaz nte witule Vi & 22 rumeral 4, donde
macin por fres (3] oias consecutivos al Centro o Form:

expresa; Desercidn: Se congoera

Competencia: 210801002 - CRGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA - LOGETICA.
PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROFIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por favor infor

r por cormeo ko novedad que esté presentando ante su forma

i6n. i ha decicido retirorse o oplazar recusrde seguir & proceso para que la novedod quede registrada

1. Hozer 2l rafiro @ ao nla pl un @l mismo.

; tor
2 Fcarin comes o 10 Soraaan DolmotBean Sau.co, SaUNGE 6 SanTiess & Informar e la novedad, para confinuar con of proceso.

Grasios por su atencién

peansamente.
Rodoto Antonio Brunal Suaresz - Instructor
Correo Elacirdnico: rbr

Centro de Tecnologi

ra la Comstruccién y la Madera (GTCM)

LILIANA NIVEYI RODRIGUEZ LOPEZ

°
SOﬁa Plus | -7/‘\? & RODOLFO ANTONIO © SBandejadetareas P LMSSENA  @CambiarClave  Salir B
Instructor v -
. § Consultar Inasistencias de Aprendices
[ Disefio Curricular <
¥ Ejecucion de la Formacién < Consultar Fichas de 2423366 - GESTION DE LA PROPIEDAD mod
(Caracterizacion* HORIZONTAL
[# Gestion de Ambientes < 7
i CC 1077033179 LILIANA NIVEY| RODRIGUEZ
(# Gestion de Tiempos v AT LOPEZ B4
p
Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor Fecha. Inasistencial Fecha Final Inasists Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia
22104/2022 17/08/2022 36
Registrar Actividad Adicional del 22/07/2022 16/08/2022 SIN JUSTIFICACION 40

Pagina 1 de 1
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS <

SOFIA Plus Versién 9.0.68 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- *-a207;



M Gmail

Redactar

A Y

Recibidos
Destacados
Fospuestos
Enviados

Borradares

<DYerOo

Mz

Etiquetas +
B Historisl da conversacia..

W Otros comeos

aQ

insent X ® Ao~ (D @ b e
2 o @ 2 0 & B o >
Inasistencias Trimestre Il de 2022_L ogistica Il =]
RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ -1 o 0 & w

ia bec: AuepOT28

Muy busn dia esfimado oprendiz
uu FNA NIVEY| RODRIGUEZ LOPEZ

Ficha: 2423366
Gestioén de ka Propi
rive: hotrm

(o5 aprendices asistiry particioar &n las acfividades propias de su proceso fomative: usted ha faltade los dias 22y 29 de Julio, en el
 Sepiismbre en las fechas: 2,9 y 16 del ofio 2022. De la competencia: 210801002 - Orgenizar eventos que promusvan los relacionss
sesion o formacian @ la ssmanal

Segln ko dispussto en e reglamento sl aprendiz &5 o
mes de Agosto en los fechos: 5, 25y en o mss
empresariolss. terisncio =n cusrio =l mk:.am social

o emp

Dabe contar con los respeciives documentcs soportes (incapacidad médica o documentas que cerfiiquen calamidad Gomeéstica).
prasente anu En de gssercion continua, conforme o lo sstaplecido =n &l Reglament,
expresa; De ando =l aprendiz injustificadaments no se presenta o formasién por tres

ara justificar las Gusencias der 1o o los ires dias s\gJ\En'Es al
Vi o 22 rumeral 4.

%

n: 3e considera cesercié:

Compstencia: 210601002 - ORGANIZAR EVENTOS GUE PROMUEVAN LAS RELACIONES EMPRESARIALES, TE

ENDQ EN CUENTA EL OBJETO SOCTIAL DE LA EMPRESA - LS
PROGRAMA: TECNOLOGO EI

ESTION DE LA PROFIEDAD HORIZONTAL

NOTA: For favor inforr

cion. Siha

o por corec la novedad que esia presentande ants su forma icic refirarss © aplazar recusy

eguir & procsso para que la novedad queds regisirada

1. Haoer = refiro 0 apla
2. Hacerun corso alo

un pantaliazo del mismo.

miento en Ia platatorma: fo
ImosBseng agjuritar &l pantaliazo & infomar de 1 novedad, para SONTINUGT can & proceso.

ocrginacion

e

Gracios por su atencién.

Adentamente.

Rodafo Antonio Brunal Suarez - Instructor

reo Electrénica: rabr misena.edu co

Caniro de Tecnoiog s ara s Consruse-én y I acers (CTON)

F‘

PEDRO PABLO ESPITIA ORTIZ

L]
S¢a Plus | -7"\? & RODOLFO ANTONIO Bandeja de tareas ™ LMS SENA @ Cambiar Clave
Instructor ~
- Consultar Inasistencias de Aprendices
(& Disefio Curricular <
& Ejecucion de la Formacién < Consultar Fichas de 2423366 - GESTION DE LA PROPIEDAD =]
Caracterizacion® HORIZONTAL
(# Gestion de Ambientes. < “
& Crer e G B Consultar Aprendiz* CC 13956809 PEDRO PABLO ESPITIA ORTIZ o<
~
Gestionar Tiempos del Instructor A
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor y
22/04/2022 17/06/2022 SIN JUSTIFICACION 36
Registrar Actividad Adicional del 220712022 16/09/2022 SIN JUSTIFICACION 40
Pégina 1 de 1
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LmS

Mi Gmail
# Redactar

Q Recibidos
¥r Destecados
@ Pospusstos
> Enviados
[ Somsdores

v Mis
Etiquetas +
»

Q

e

|

SOFIA Plus Version 9.0.68 Powered by SENA -~ @ SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- ~a207;

in:sent X 3 ® Activo -
m o E§ =28 0 & B o >
Inasistencias Trimestre |l de 2022_Logistica Il 2 B

RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ «rabun s isins ks
ara b ptk

Muy busn dia sstimago oprendiz
PEDRO PABLO ESPITIA ORTIZ

Ficho: 2423366

Gestion ds la Propiedad Horzonfol
Rablosspitigortiz@gmaileom

n de los aprengices asistir y parficiper en las actividadss propias de su procsso formaive: usted he faltado los dios 22y 29 de Julio, en =l
Sepiismbre en los fechos: 2,9 y 16 del ofic 2022, De la competencia: 210601002 - Crganizar sventos qus promusvan los relasionss

Segin I dispussto =n ol reglamenio del oprendiz, s obiig
mes de Agosto en las fechas: 5, 26y en & me:

W Ctroscomecs

=mp . ferisncio =n cusnta =l objsto social o I smpr sesion os formacion ala ssmanal

Deoe contar oon o< respeciivos docurertos sopories (noapacidad médica o documentos que ceriiquen colamidad domésfica]. pora jusfificar las ausencias derra oe ot e dias siguisntss al
pressnts anuncio. niano &l proceso oe Sssercin confirug. conforme o ko sstablecido &n sl Reglomento sl Agrenaz Vigerte on o = pitulo ulo 22, rumeral 4, conce
expresa: Dessrcién: DI EEE aprendiz injustificadaments no se presenta a f ]

Compstencia: 210501002 - ORGANIZAR EVENTOS QUE

ROMUEVAN LAS RELACIONES EMPRESARIALES.

PROGRAMA: TECNOLOX

EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: For favor inform:

por comso e novedad que esia pressniande ante su fon n. Siha

dide refirorss 0 cplozar recusrde sepuir o proceso pare que la novedad queds regisirada

1. Hoesr ol refiro o aplozomiento en | plataforme:; fomer un pantallazo del misme.
2. Hacer un corso ala coordinacion olmos@sena sdu.co, adjuntar & panialiozs & informar de la novedad, para sonfinuer con o pr

s por su atencién.

Rodaffo Antonio Brunal Suarez - Instructor
meo Electrdnico: rabrunalg
Caniro de Tecnologiss para s Consruzen y 3 Madars (CTCM)

VALENTINA GARCIA MANCIPE

$ 3
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VALENTINA GaRCIA MANCIPE
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mes de Agosto en las fechas: 5. 12 1 v 25 y en & mes epfiembre en las fechas: 2. § y 16 je\ afio 2022. De la competencia: 210601002 - Organizar eventos que promuewvan los relaciones
- - oo an Cimnto o1 bjeln ot b 10 Smires || Setan S tomacion 5. searal
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Compstencia: 210401002 - CRGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS

PROGRAMA: TECNOLOGC EN GESTICON DE LA PRGPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: For favor informar por cormes ko novedad que estd presentando ants su form

rs= o aplozar recusy

sepuir el proceso para que ka nowedod queds regisirada.

1. Hacer el rstirs o ap
2 Hiaoer on comse 818 Soordmacion selmars:

52l misms.
Sojuntar 2l pantaliozs & informar 8= a novesas, para sartinuar con &l oo

Gracios por su atencidn

Arentamente

%o Antonio Brunal Suarez - Insrucior

tre0 Elecarénioo: brunsl@misana edu co

12 Construseién y I3 Waders (CTOM)

CLAUDIA PATRICIA MONTES CHICA
SOﬁa Plus ‘ 7;\? Spandejadetareas R LMSSENA  @CambiarClave  Salir B

Instructor v =
o i Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Disefio Curricular <
(& Ejecucién de la Formacién < Consultar Fichas de 2423366 - GESTION DE LA PROPIEDAD 04
Caracterizacién® HORIZONTAL =
(& Gestion de Ambientes < s
CC 50950373 CLAUDIA PATRICIA MONTES
[# Gestion de Tiempos v G EALE CHICA =
i
Gestionar Tiempes del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor Fecha Inicial Inasistencial [ Horas de Inasisiencia
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WMuy buen dia ssiimado oprendiz
CLAUDIA PATRICIA MONTES CHICA

O Borradores Ficha; 2423366

Gestién de ko Propisdad Horizontal

> Envisdos

VT 5@hotmail.com
Etiquetas + Segun o dispussto en = reglamento cel _prermz s ook 6n ge log s aprenaices asiry paicipar &n as astividages prapias o2 s procsio famaity: us
= Agasto en las fechos: 5, 12 19, n las fechas: 2.9 y 16 del afic 2022, De la competencia: 210601002 - Croanizar eventos que pramusvon las
®  Historial de conversacio.. Eprasaricies teriango an o e et temana)
®  Owos correos Debe contar o documentos que cerfifiquen colamidad doméstica),

presenis anu
Sipresa; D

<G o= cesercidn nforme o lo establecido

En 3
L S& Congen GESaITIon SUanan 5 AErenaE I MCaBamants n i prac

Competencio: 210401002 - Ci

NIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES EMPRESARIALES,
PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por favor informar por comeo ko novedad que esta presentando ante su forr

ién. Siha @

1. Hacer el refiro o aplazamiento en lo
2. Hacer un coreo o

platatorma: tomar un pantallazo del mismo.
ordinacion golmosdisena edy.co, oojuniar &l ponialiazo & informar de la novedad, pera cenfinuar con &l proceso.

Gr

por su atencion

Arentamente
Rodofo Antonio Brunal Suarez - Instrustor
Corren Elecidnics: rabrunal@misena edu co

Carro g Tecnclo I Canstruzesén I Weaders (CTCM)

INASISTENCIA EN SOFIA PLUS Y CORREOS ENVIADOS

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz Ficha 2498337

XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO

® Activo =

ha faltodo los dias 22y 25 de

cido refirarse o aplozar recusrce s2ulr & procese para que le novedad queds regisirada.

Ui, en &l
elaciones

Jas ausengias deniro de les es dias sguierts al
filo VI orficulo 22. numeral 4, donge

Salir &

[ ]
SOﬁa Plus ‘ 7,’& & RODOLFO ANTONIO © =Bandejadetareas LMSSENA @ Cambiar Clave
Instructor ~
S — . Consultar Inasistencias de Aprendices
[ Ejecucion de la Formacién < Conultar Fichas de 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD o<
Caracterizacion® HORIZONTAL
(# Gestion de Ambientes d -
- CC 1015993163 XIMENA NATHALIE RAMIREZ
[# Gestion de Tiempos b COSHis AR 2 ROMERO o
p
Gestionar Tiempos del Instructor ~

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Reqistro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor o
2710472022 1510612022 SIN JUSTIFICACION
Registrar Actividad Adicional del AR 14/09/2022 ) SIN JUSTIFICACION
Péagina 1 de 1
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Registrar Inasistencia del Aprendiz
@ Lms <
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(=] Q Recinidos =
o % Destacadcs 3 RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ st e 52 hace Ominutos) ¢y ¢ F @
& @® Pospuestos I ———
Spaces > Enviados e
Muy buen dia estimaco aprendiz
o D Eorradores XIMENA NATHALIE RAMIREZ ROMERO
o . Ficha: 249333
@ 5 Geifién 32 2 Propiesas herzontal
o0k com +

Etiquetas +

o los diss 27 de Julio, =n &l mes
acuerdo can las nomas vigentes y

Segin lo dispussto en  slregaments o aprenciz = obllgnc\ar de
e Agosto en ks fechas: 3, 10, 17, 24y 31 yen el mes oe
ias posicas crgani aies. {1 seson de formadion o s soma

sfiry periicioar en los aefividages propias de su proces formativ
v 14 dei afio 2022. De la competencia: 210401013 - Contabiizar oper

B Historial de conversacio,

B Owoscorens
Debe contar con los 'e;pw:nm, documentos sopertes (ncapacia
pressnts anuncio. onfraric &l proceso ce dessrcion con
sipresa: De: 5 Soniciars Amsreith cumn o ol apverd Fiseeasa

7 s ousensios aentro de s hes ofas siguertes ol
Gopitulo VIl lo 22. rumeral 4, donge
Pl empre:

Compater 210601013 - CONTABIUZAR OFERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS FOLTICAS ORGANIZACIONALES.

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por favar informar por comeo ka novedad que esid preseniando ante su forma

ion. §iha eci o aplazar e seguir o process pars qus I Novedad queds regisroga,

1. Hocer el refiro o aplozamiento en l plataforma: tomar un pantallazo del misme.
2 Hocsrun corso al

jjuniar ol panaliazo  informar g la novedad, pora ¢

finuar con ¢ p

Gracias por su atencion,

sentaments.

Rodafo Antonio Brunal Suarez - Instructor

orreo Elecwnico: brunal@misena.edy o

Cantro de Tecnologias gara la Construzaidn y Ia Madera (CTCM)

WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL
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CC 79740954 WILLIAM ANTONIO ALONSO
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3
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cnat # Destacados ’» RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ crotrinserisma e co S S ®
o @ = para bes: willamsansa =
Spaces > Enviados e
Muy buen dia esiimaco oprendiz
o DO somaderss WILLIAM ANTONIO ALONSO ESPINEL
et vooMEs Gesfién de Ja Propissad Horizontal
‘wiliamolonso@hotmail es o
Etiquetas +

adio los dios 27 e Julia, &n =l me
acusrdo con Ios normas vigentes y

n o cispussto en el reglamento Gl oprendiz, = soigacién g o
dEAgask)En osfesnos: 210,17 24y 1 y en ol m =sdES=D\=mt:r=
los poificas organiz 11 sesién de formacion @ la ser

itir y particiear e las actividagss propias de su proceso formativi
chos: 7 y 14 del afio 2022. De |o competencia: 210401013 - Contabilizar opers

n

@ Historisl de conversacic...

®  Owoscomeos

Debe contar con les respectives documentos sopores (incapacidad méd;
presenfe anuncie. En caso confrario 50 ce dessrcion confinug,
expresa: Diesercidn: Se considera desercion cuando e aprendiz injustiicadam

2 0 documentas que cerifiquen colamicad dnmem“m pora justificar las qusencias dentro de las tres sias siguisntes al
niorme o lo establecide = el xeglumer‘ Apr.ndz Vigente en el copituio VI, lo 22, numeral 4, do
e o se prasenta o formagién por fras EJduscunt

i
al Centro de Forma:

Compstencio: 210601013 - CONTABILZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS POLTICAS ORGANIZACIONALES

PROGRAMA: TECNOLOGO E

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

n. Siha

NGTA: For favor informar par come la novedad que ssid pressniando ante su forma sdido refirarss o aplozar recuerds sequir o proceso pare que e novedad quede registraca

1. Hocer sl refiro © aple:
2. Hacerun comso ala

Gmiento en la plataferma; fomar un pantallazo del mismo.
oordinacion golmosBsena.edy.co. acjuntar ol pantallazo & informar e la novedad. para confinuar con sl pros

Gracios por su atencidn.

Rodofio Antenio Brunal Susre - Insiructor
Corres Eleciénico: rabrunsl @misana sdu oo
Gentro de Tecnologias pars la Construceién y la Maders (GTCM)
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Muy buen aia esimaco aprendiz
[a] [ Borradores MARTHA LILIANA SILVA VILLAMIL
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VoM Gesfién o rogiecad Herizontal
1021947 @hotmat +
Eiustas + o fos ios 27 o Julio, 80 8l mes

SegUn lo dispussto en el
ce Agasto en las :
las poticas organ

rendi. es ooligacién de os
o Sopt

dices osistiry partisina? en las acfividades propias de su proceso formativo:
emive 2n <hy

b
as: 7y 14 del ofic 2022. De la competencia: 210601013 - Contabiizar oper

<l me: @cuerdo con las normas vigentes y
B tistorial de comversacio rrnacion ol

» Otros comreos

sportes | még
ceso ce cesercion confinug,
uange ol aprendiz injusfiicada

4 o documentos que certifiq
onforme @ lo establecido
ente no se presenta a forma

n colamidad domést justifizar las ousencias dentro de los tres cios siguientes al
=l Reglomento del Apy Vigente en el copituio VI, arficulo 22, numeral 4, donde
cién por tres (3) dios consecuiives ol Centre de Formacin o emprasa.

expresa: Desercién: Se considera desercidn ¢

Compgetencio: 210601013 - CONTABILIZAR OFERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS WIGENTES Y LAS FOLITICAS ORGANIZACIONALES.

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

NOTA: For faver informar por corree ko novedad que estd presentande ante su fermacién. Siha

ido refirarse o aplazar recuerde seguir o proceso para que la novedad quede registrada.

1. Hocer i r=firo 0 op
2 Hacer un conso a

iento en lo plataforma for
ordinacion goimosBsena sdu

n pantaliazo del mismo.

juntar sl pantallozs & informar s la novsdad. para sonfinuar con &l pr

Gracios por su atsncién

Arertamerte.

o Antanio Brunal Suarez - Instrugtor

20 Elecrdnioo: rabrunal Gmisena sdy o

0 g2 Tecrologias para la ConsTuEeen y |2 Maders (GTCM)
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Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del
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210401013 - CONTABILZAR OFERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES ¥ LAS POLITICAS ORGANZACIONALES,

Compster

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTICON DE LA PROPEDAD HORIZONTAL

NOTA: Por favor informnar por cormeo I novedod que estd presentando ante su formacién. Siha deck o aplozar e seguir €l proceso para que ka novedad quede registrada

1. Hacer el refro o aplazamiento en la piataforma; fomar un pantollazs de mismo,
2 Hacer un comeo a lo ccordinacion colmos@sena.edu.co, adjuntor o panialleze & informar de la novedad, para confinuar con &l procsso.

Gragios por su atencién

foarsamente

Fodoffo Antonie Brunal Suarez - Instructor

Correo Elecirdnico: rabrunal@misens edu.co

Gartrs s Tecnalogiss pars s Cansiusesdn y s Msders (CTCH)
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=

NOTA: Por favor informar por Cormes ko novedod que e5ta pretentando ante su farmacion. S1ha decicids refirars o aplozar recusrae seguir ol proceso para que o novedod quads registraca.
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Rodofo Antonio Brunal Suarez - Instructor
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210601013 - CONTABILZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES ¥ LAS F
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PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
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Competencio: 210601013 - CONTABILZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTICN DE LA FROFIEDAD HORIZONTAL
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idn. Sina o cpiczar o€ $2QUIr & Proces para ouE 1o novedad queds registraca.

1. Hacer sl refio o aplazamiento enla plmvo«m tomar un paniallazo del misme.
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Muy buen dia estimado aprendiz
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Competencio: 210601013 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES ¥ LAS POLITICAS ORGANIZACIONAL

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE LA FROFIEDAD HORIZONTAL

NOTA: Per faver informar por comeo la novedad que &std presentando ants su formacisn. Sina o aplazar g seQuir & proceso para que la novedad queds registrada,

1. Hacer el refit © apioszarmients e |a platatormar tamar Un partallazs el mismo.
2. Hacer un comeo a la coordinacion polmos@sena edu.co. adjuntar e pantaliaze & informar de la novedad, para confinuar con & proceso.

Gracios por su atencin

ienamente

Rodofo Anton Brural Suare - nsiracior

reo Elecrénics rabrunal@misans edu e

Centro de Teenologias para la Consiruecién y la Maders (CTCM)
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Archivo
@ Notas

0 Historial de ¢

©

Buscar

3 Archivar

Elementos enviados #
Hoy

Alba Lucia Oimos Trujilio 2
Entrega Acta 146 - 2022 Gom... 1124
Cordial saludo Respetada Jefe Alba ..

Semana pasada

Alitio Castilo Diaz; Sysoto6 @M., £
> Faver Firmar ActaN* 1. Lunga/10
Cordial saludo compaieros, La pres.

B hca e 1482

Mes pasado

Myriam Buitrago Gonzalez Alb Lud,
Comité ce Sequimiento F.. v 2209
Cordial Salugo. Atendiendo la progr..

Carlos Enrique Sanchez Toledo 27
nsumos Ficha 2498337 .. Mar27/08
Cordial Saludo. Instructor: Car

F 20

3377

EVIDENCIA DE ENTREGA DE ACTAS COMITES DE EVALUACION TRIMESTRE Ill 2022

o lsmadedeTeans (3 B Q

PeMovera - & & - @ leido/Noleito - 2

Entrega Acta 148 - 2022 Comité de Evaluacion Ficha 2340450

Rodolfo Antonio Brunal Suarez
Pare: Alba Lucia Oimos Trujillo

Acta N° 148 - 2022 COMITE

Cordial saludo
Respetada Jefe Alba

Envio Acta N° 145 de 2022 correspondiente a I Ficha N° 2340450, diligenciada
firma suys Jefe y Iz de I3 Dra Myriam Buitrago Gonzslez

Agradezco la atendion prestada
Estoy atento a cualguier solicitud.
Wuchas gracias.

Rodolfo Brunal Suarez

Instructor Sena CTCM

& Responder 3 Reenviar
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personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 148-2022 DEL DIA 28 DEL MES SEPTIEMBRE DEL ANO 2022

OBJETIVO (S) | Revisar, analizar y verificar la situacion académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2340450 del programa de Tecndlogo en Gestion de la Propiedad Horizontal de acuerdo con el
reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma compromiso Sena.
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANT CONTRAT | OTRO ¢CUAL? | DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO | TELEFONO/EXT. AUTORIZA FIRMA O
A ISTA EMPRESA SENA GRABACION PARTICIPACION
VIRTUAL
1. Coordinadora | Centro de Tecnologias 5461600 - Ext:
Myriam Buitrago Gonzalez 39521409 X de Formacién | para la Construcciony mbuitrago@sena.edu. 14755
Profesional la Madera co
2. Coordinadora | Centro de Tecnologias
Alba Lucia Olmos Trujillo 51811806 X Académica para la Construccién y aolmos@sena.edu.co 5461600
la Madera
3. Centro de Tecnologias acastillod@sena.edu.c | 3112404685 —
Alirio Castillo Diaz 19419044 X Instructor para la Construccién y ) /Wﬁ/éww > )
la Madera A
4. Centro de Tecnologias sysoto6@misena.edu. F
Sofia Yesenia Soto Bucuru 1010210406 X Instructor para la Construcciény | co 3132351814 T’.‘li‘r: I A o]
la Madera
5. Centro de Tecnologias
César René Rivera 80354918 X Instructor para la Construccién y crrivera@sena.edu.co | 3115484412 m
Chavarro la Madera
6. Gustavo Andrés Cerquera Centro de Tecnologias Gacerquera@sena.ed
Bravo 80779264 X Instructor para la Construccién y u.co 3163533818
la Madera
7. Centro de Tecnologias
Rodolfo Antonio Brunal 78709739 X Instructor para la Construccién y rabrunal@sena.edu.co | 3157205281
Suarez la Madera
8. Centro de Tecnologias pinzonclaudia95@gma
Claudia Fernanda Pinzén 1012397114 Vocero Ficha para la Construccién y il.com 3226851652
Velandia la Madera
9. Edgar Yesid Gonzélez Suplente Centro de Tecnologias esamuelgonzalez@gm
Salcedo 80147221 Ficha para la Construccién y ail.com 3143608510
la Madera
10 Representant | Centro de Tecnologias No Asiste al
Julio Alejandro Bernal 80865005 ede para la Construcciény | jabernal500@misena. | 319 3159592 Comité
aprendices la Madera edu.co
11 Profesional Centro de Tecnologias olopezmo@sena.edu. (DJ*'-EF__E:]
Omayra Lopez 52162326 X de Bienestar para la Construccién y co 3108117927
la Madera
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ACTA No. 148 -2022

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO - FICHA 2340450 TECNOLOGIA EN GESTION DE
LA PROPIEDAD HORIZONTAL

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota 28 de Septiembre 2022 8:00 pm 9:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: https://meet.google.com/gjj-xosn-gux DIRECCION GENERAL / REGIONAL DISTRITO CAPITAL /
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

Bogota, D.C. MADERA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.Comité de evaluacion y seguimiento de la ficha 2340450 del programa de Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal, para
verificar estado y condiciones de formacién de los aprendices.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar, analizar y verificar la situacidon académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2340450 del programa
de Tecndlogo en Gestidn de la Propiedad Horizontal de acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucién de la
formacién profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma compromiso Sena.

DESARROLLO DE LA REUNION

Verificada la asistencia de los miembros del comité se evidencia que hay quorum con la asistencia de los referenciados en la lista de
asistencia de la presente Acta.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 del acuerdo 007 de 2012, Reglamento del aprendiz SENA, se desarrolla el presente
comité de evaluacion y seguimiento, para el cual se designa al Instructor Rodolfo Antonio Brunal Suarez de la ficha No 2340450,
como secretario del comité.

Se desarrolla el siguiente orden del dia:

1. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 2340450

Programa Tecnologia Gestion de la Propiedad Horizontal
Trimestre Il de 2022

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 21

Cantidad de aprendices en formacién 15

Instructor lider de grupo Rodolfo Antonio Brunal Suarez

Alirio Castillo Diaz

Instructores asignados a la ficha durante el trimestre Sofia Yesenia Soto Bucuru
y competencia asignada
César René Rivera Chavarro

Gustavo Andrés Cerquera Bravo

Rodolfo Antonio Brunal Suarez
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2.

Gestion.

Relacion de competencias orientadas:

COMPETENCIA: Diagnosticar y contratar productos y servicios
para la propiedad horizontal de acuerdo con normas y legislacion
vigentes.

Resultado de aprendizaje a evaluar:

. Contratar los bienes y servicios en los términos,
condiciones y requerimientos de la propiedad horizontal,
practicas comerciales y normatividad vigente identificar
proveedores potenciales de bienes y servicios para la propiedad
horizontal, mediante procesos de clasificacion y calificacidon de la
informacién comercial, buenas practicas comerciales vy
normatividad vigente.

Instructor: Alirio Castillo Diaz

COMPETENCIA: Producir textos en inglés en forma escrita y oral
Resultado de aprendizaje a evaluar:

. Encontrar y utilizar sin esfuerzo vocabulario vy
expresiones de inglés técnico en articulos de revistas, libros
especializados, paginas web, etc.

. Reproducir en inglés frases o enunciados simples que
permitan expresar de forma lenta ideas o conceptos
Instructor: Sofia Yesenia Soto Bucuru

COMPETENCIA: 21061015. Desarrollar  Programas De
Mejoramiento De Acuerdo Con Normas Y Legislacion Vigente.
Resultado de aprendizaje a evaluar:

. Gestionar Planes de Acciéon en Beneficio de la
Comunidad, el Desarrollo Social y Econémico de la Propiedad
Horizontal como Respuesta a las Necesidades Identificadas en el
Diagnostico

Instructor: César René Rivera Chavarro

COMPETENCIA: 240201500-Promover la interacciéon iddnea
consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los
contextos laboral y social.

Resultado de aprendizaje a evaluar:

. Generar habitos saludables en su estilo de vida para
garantizar la prevencion de riesgos ocupacionales de acuerdo con
el diagndstico de su condicion fisica individual y la naturaleza y
complejidad de su desempefio laboral.

Instructor: Gustavo Andrés Cerquera Bravo

COMPETENCIA: 210601010 - Facilitar el servicio a los clientes
internos y externos de acuerdo con las politicas de la
organizacion.

Resultado de aprendizaje a evaluar:

. 277076 - Brindar diligentemente atencidn y servicio al
cliente, cara a cara aplicando actitudes y valores; el protocolo, la
etiqueta y las politicas de la organizacién, de acuerdo con los
estandares de calidad establecidos.

Instructor: Rodolfo Antonio Brunal Suarez

Porcentaje
asistencia

15/16 = 94%

de
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3. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual se destacan las siguientes

observaciones:

Instructor Alirio Castillo Diaz

Competencia

Diagnosticar y contratar productos y servicios para la propiedad horizontal de acuerdo con
normas y legislacion vigentes.

Resultado de aprendizaje a

evaluar

Contratar los bienes y servicios en los términos, condiciones y requerimientos de la
propiedad horizontal, practicas comerciales y normatividad vigente identificar proveedores
potenciales de bienes y servicios para la propiedad horizontal, mediante procesos de
clasificacion y calificacion de la informacion comercial, buenas practicas comerciales y
normatividad vigente.

DESCRIPCION DEL INFORME

4. Descripcion del proceso formativo

En este grupo participan activamente no mas de cuatro aprendices, los demas no son muy participativos critican los
contenidos del programa y la inconformidad con los contenidos curriculares. a pesar de los trabajos presentados para la
competencia han cumplido regularmente su trabajo correspondiente al diagndstico en la propiedad horizontal.

En esta fase van aprobando esta competencia.

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA

CLAUDIA FERNANDA PINZON VELANDIA EN FORMACION

DEISSY LEONELA CARRILLO MAHECHA EN FORMACION

SANDRA SHIRLEY TEJADA SIERRA EN FORMACION

MARIA FERNANDA MORENO FONSECA EN FORMACION

YENITH JAKELINNE MORENO OROBIO EN FORMACION

JESSICA MARIA CORDERO PATERNINA EN FORMACION

CARMEN LINA REYES GARCIA EN FORMACION

GLADYS SIERRA MELO EN FORMACION

DIANA MARCELA GUZMAN DIAZ EN FORMACION

ANYELA YULIET COLMENARES ARDILA EN FORMACION

EDGAR YESID GONZALEZ SALCEDO EN FORMACION

LUIS ELIECER RIVERA LEON EN FORMACION

NEFTALI SOLANO AVELLANEDA EN FORMACION
Total de

ALEXANDER LEAL CALDERON EN FORMACION aprendic

HENRY FERNANDO MATALLANA REYES EN FORMACION ?osrmacein
on: 15

Total de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados:, trasladados:0 , cancelados:2

A continuacidén, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este
trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia DIAGNOSTICAR Y CONTRATAR
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PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formaciéon y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final.

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA

MIGUEL ANGEL RINCON GOMEZ Formacion

VIVIANA MARCELA CONTRERAS REYES Retiro Voluntario

IVON MAYERLY CORREA PRIETO Cancelado

JHON ALEXANDER GIRALDO LONDORNO Formacion

SANDRA ANGELICA MARIN ARANGO Cancelado

ALEXANDRA REY CASTILLO

Formacién

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz
Notificacion registro de inasistencias y desercion aprendiz

Estimado eprendiz, Miguel Angel Rincén.
icha No. 2340450
20 en Propiedad Horizontal.

ecn
Buen diz,

Teniendo en cuenta el informe descarzaso desde |3 piatatorma sofiz Plus y de acuerdo con los lineamientos del Acusrdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”
“CAPTULD VL.

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCIGN.

ARTICULD 22. PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTC. £l Apre: sena, como gestor principal de su proceso de fi formacidn debe parcipar de maners actva y opertuna en las diferentes actvidedes, presanciales yio
virtualss, que conforman Iz ruta de aprencizzje. Los procesas ce formacion en &l Sena promugven [a responsabilided de cads Aprendiz en la gestion de su proceso de sprendizaje, faciiando su acceso 2 diversas
fugntes de conocimiznte. De 2cusrds con o cancertase entre sl InstructorTutar y ol Aprandiz, 3= evaluard =l cumplimisnts @ na e las 2ces de aprendizzje de la rutz de aprendizaje, 2si:

2. Incumplimisnto Injustificade:
das ni justificadas por &
n el incumplimiento.

s el incumplimiento del Aprendiz en Iz entregz de evidencas de aprendiaje o partiapacion en actividades
prendiz al Instructor, pravisment o dentro de kos dos (2} dizs hébiles siguientes 3 su oo uando

zprendizzje, pactadas en Iz ruts de sprendizaje, que no fuercn
razdn|es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presemtzdo, no

4. Dessrcion. Se considers desercion en el procsso de formacion:

2} cuznde &l Aprendiz injustificadamente ne se presente por tres (3) dias consecutives al centro de Formacidn o empresz en su procesd formativo.

=l terminar el priode e aplazamiento aprobade por el Sena, el Aprendiz no reingresa al programa de formacidn.

o transcurrides dos (2] afios, contados 2 partir de la fecha de terminacidn dz |z etzps lectiva el pragrama, el Aprendiz no ha presentada |z svidenda e |z realizacion de Iz etapa productive.

50 8l Coordinador

PARAGRAFQ. Cuando el Aprendiz se encuentre incurso en alguna de estas situaciones el Instructor o el fundionario responsable del seguimiento respectivo, reportars inmediatsmente &l
mic. £l Coordinadar Atadémicy enviars una comunicacion 2| Aprndiz = |z dirscoidn domiciizriz regisvada en e sist=me de gesven de informacn, reguiriéndols pars gu
mglimients, partando la5 evidencas o sopares respectivos dentro 2 o= dingo () dizs habiles Sguientes ol envio. 5i el Agrendiz o 23 respuests dentro 8el terming establzcda o ne Zparts
incumglimienta el Subdirector de Centra de Formacién suscribiré &l acto académico que dsciera la dssercidn en el proceso de formacién y ordsna Iz respectiva cancelacién ds m
2, para que dentro de los términcs de ley & ntz el subdirector de Centro. Una vez en firme Iz decisidn, Sebers ser regiss
nouedad en el sistema de zestdn zcadémica. Para programas de formaridn complementariz en modalidad 1009 virtuzl, Iz deseridn eclarada serd Iz re; 13 pOr INSTAUCTOr-TUtor
L= cancelacion de Iz matricula implica que el Aprendiz no pueta participar en procesos de ingreso a Is insti rogramas de formacion titulada dentro de ios sais (5) mesas siguientss, contadas & partir del
i novedzd en el sistema de pestidn de I3 formacion. Para los programas de formacidn complementaria en modzlidad 100% virtuzl, |z inscripdidn en programas de formacion dependers del tipo de
por &l Instructor-Tutor &n &l sistema de informacidn.”
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Motificacion de Desercion.

@ Alirio Castillo Diaz B & PR SN =
Para: alexandra.rey.castillo@gmail.com un 26,08

Estimado eprendiz, Alexandra Rey Castillo.
Fichz No. 2340450
Tecndloge en Propiedad Horizontal.

Buen dig,

Teniendo en cuentz el informe descargado desde (3 plataforma Sofiz Plus y de acuerdo con los lineamientos del Acuerde 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz™.

“CARITULO VI

PROCESC DE FORMACIGN, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como [Eestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna en |z diferentes actividades, presenciales yio

wvirtuales, gue conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de fc 'macion en €l S2na promusven (3 responzabilidad de cada Aprendiz en |z gestion de su proceso de aprendizaje, faci Ilandc 35U BCCESO @ diversas
fuentes de conocimients. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y &l Aprendiz, 5= evaluara &l cumplimiento o no de |as ectividedes de sprendizzje de |a ruta de aprendizaje, asi:

2. Incumplimiente Injustificade: Es el incumplimiento del Aprendiz en |z entrege de evidendias de aprendizaje o participacion en actividades 4 =prend|za]e pactadas en |z ruta de sprendizaje, gue no fueron
repc't::la= i justificadas por el Aprendiz al Instructor, pl’E-’I:"’|EI’|'.E o dentro de los dos (2} dizs habiles siguientes 3 su ocurrenciz, o cuando lz(s) razdn|es) expuestas por &l Aprendiz o el soporte presentado, no

jue n el incurmplimiento.

El Instructor o Tutor debe efectuzr =l seguimisnto y reports en =l sistema para la gestidn dz |2 formacidn.
4. Desercion. Se considers desercion en el proceso de formacion:
&) cuznde &l Aprendiz injustificadamente ne se pressnte por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacidn o empresz en su proceso formative.

¢ Cuanda 2l terminar el periedo de aplazamiente aprobado por el Sena, el Aprendiz no reingresa 2l programa de formacdidn,
d) Cuando transcurridas dos (2) afios, contados & parti de |a fecha de terminacidn d= Iz etaps lectiva 2=l progrema, el Aprendiz no ha pressntado Iz svidendia de |z realizacis

|z etapa productive.

PARAGRAFO. Cuando el Aprendiz se encuentre incurso en alguna de estas situadones el Instructor o el funcionaric responsable del seg.lrrlento respectwa reportars inmediatamente =l cazo 2l Coordinador
académico. El Coordinador Acedémico enviard una comunicacion zl Aprendiz a lz dirsccion domiciliaria re; istrada en &l sistema de gestion de informadion, requiriendole para que justifique plenzmente =
incumplimiento, aporta idencias o soportes respectivos dentro de los cinco (3) dizs habiles siguientes al envic. 5i el Aprendiz no & a respuests des ‘térming =xablesdo o no 2portz las evidencas que
J.=-hquen pIen:rremE este incemglimiente el subdirector de Centro de Formacidn suscribird &l acto académico que declara |z desercidn en el proceso de formacidn y na |z respectiva cancelacidn de rra"lcua
ministretivo debidamente notificado 2l Aprendiz, para que dentro ée los términcs de ley presents el recurso de reposicion ante el Subdirector e Centro. Una vez =0 firme |2 decisién, deberé ser registrada I
dad en 2l sisterna de gestion académica. Fars programas de formacion complementariz en modalidad 100% virtuzl, |z desercion declarada s2rd la n i3 por Instructor-Tutor.

La cancelacion de |z matricula implica q.e el Aprendiz no pueda participar en procesos de ingreso a la institucion en programas de formacidn ntulada dentro de los seis (6] meses siguientes, contedos & partir del
registre de la novedad en el sistema de gestién de fa formacion. Para los programas de formacion complementariz en modzlidad 1009% virtuzl, |z inscripcion en programas de formacion dependers del tipe de
nowvedad registrada por el Instructor-Tutor en e sistema de informacidn.”

Saludo cordial.

Tariends en eurmla ol infuime sescamy o 2012 *Ruglanmenic el Aprandic”,

FROCESD OF FORRY

ul i pramsnenla

8 e e o e (1) i Bl s 4 s

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
Luis Eliecer Rivera Rendimiento académico
Neftali Solano Trabajo en equipo
Gladys Sierra Melo Compromiso

Registro de evidencias de inasistencias y correos
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Instructor Sofia Yesenia Soto Bucurt

Competencia Producir textos en inglés en forma escrita y oral

Resultado de | o Encontrar y utilizar sin esfuerzo vocabulario y expresiones de inglés técnico en
aprendizaje a | articulos de revistas, libros especializados, paginas web, etc.

evaluar
. Reproducir en inglés frases o enunciados simples que permitan expresar de forma
lenta ideas o conceptos

DESCRIPCION DEL INFORME

3. Descripcion del proceso formativo:

Durante este quinto trimestre de formacion, se abordaron los temas de Presente Perfecto en forma
afirmativa, negativa, pregunta, verbos modales, superlativos, adverbios de manera, comprensién de
lectura en inglés, actividades de pronunciacion y escucha, vocabulario basico de uso comun,
preparacién para la prueba TyT mddulo inglés y Recursos Educativos Digitales (RED) en Territorium.

Observaciones:

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 21
Total de aprendices en formacién: 15
Total de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0 , cancelados: 4

A continuacién, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje
asignado(s) para este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la
competencia PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL:

Tipoy Nombres Apellidos Estado en | Juicio
numero de Sofia Plus | evaluativo
identificacion
CC 93402848 ALEXANDER LEAL CALDERON Formacioén APROBADO
CC 53153547 ANYELA YULIET COLMENARES ARDILA | Formacién APROBADO
CC 39538349 CARMEN LINA REYES GARCIA Formacioén APROBADO
CC 1012397114 | CLAUDIA FERNANDA | PINZON VELANDIA Formacion APROBADO
CC 1022348836 | DEISSY LEONELA CARRILLO MAHECHA Formacion APROBADO
CC 53044264 DIANA MARCELA GUZMAN DIAZ Formacioén APROBADO
CC 52293380 GLADYS SIERRA MELO Formacioén APROBADO
CC 93472133 HENRY FERNANDO MATALLANA REYES Formacioén APROBADO
CC 30572294 JESSICA MARIA CORDERO Formacioén APROBADO
PATERNINA
CC 80235109 LUIS ELIECER RIVERA LEON Formacioén APROBADO
CC 1030621755 | MARIA FERNANDA MORENO FONSECA Formacioén APROBADO
CC 86047237 NEFTALI SOLANO Formacioén APROBADO
AVELLANEDA
CC 1022384286 | SANDRA SHIRLEY TEJADA SIERRA Formacion APROBADO
CC 1032471224 | YENITH JAKELINNE MORENO OROBIO Condicionado | APROBADO

Aprendiz que queda pendiente por aprobar:

Tipoy Nombres Apellidos Estado en | Juicio evaluativo

numero de Sofia Plus

identificacion

CC 80147221 EDGAR YESID GONZALEZ Formacién PENDIENTE POR
SALCEDO APROBAR

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se
notificaron al aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacion y
quedaron registradas en la plataforma, se copia en anexos al final.
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Tipo y numero | Nombres Apellidos Estado en
de Sofia Plus
identificacion

CC 15960860 JHON ALEXANDER GIRALDO LONDONO | Formacién

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO

RECONOCIMIENTO POR

SANDRA SHIRLEY TEJADA SIERRA

Rendimiento académico

CLAUDIA FERNANDA PINZON VELANDIA

Trabajo en equipo

NEFTALI SOLANO AVELLANEDA

Compromiso

Registro de evidencias de inasistencias:

1. JHON ALEXANDER GIRALDO LONDORNO:

% 5. JUEVES % | #f TECNOLOGO-t x | [ PlandeTrabaic x &

sent&th=%23thread-a:r8924:
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1 Recibidos (50) - sy X

» C A No

A Miundsd -Google X |/ 5.JUEVESE-1051 X | TECNGLOGO-UNF x | PlandeTrabsjoFic x | m (21)versiénce ¢ x | [ Sefiaplus B+ v

e

o | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces ho% = N = 0O

.
SoﬁaPIus '7/\? & SOFIA YESENIA ™ LMSSENA  @CambiarClave  Salr &
Instructor -
o Itar Inasi ; Aprandi
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i 25/08/2022 25m8iz022 SIN JUSTIFICACION 4
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150972022 15m91z022 SIN JUSTIFICACION 4
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Instructor César René Rivera Chavarro

Competencia 21061015. Desarrollar Programas De Mejoramiento De Acuerdo Con Normas Y Legislacion
Vigente.

Resultado de aprendizaje a | Gestionar Planes de Accidon en Beneficio de la Comunidad, el Desarrollo Social y

evaluar Econdmico de la Propiedad Horizontal como Respuesta a las Necesidades Identificadas en el
Diagnostico

DESCRIPCION DEL INFORME

Descripcion: El desarrollo de la formacion se desarrolla de forma desescolarizada, la Plataforma utilizada para los encuentros
sincrénicos semanales es Google Meet — Territorium- Sofia plus- Google Drive- Google Calendar. Los encuentros sincrénicos se
realizan por medio de la plataforma MEET, con anterioridad se envid la invitacidn a estos encuentros utilizando la aplicacién de
google calendar, la cual les deja una agenda de los encuentros sincronicos del trimestre. En la plataforma Territorio se invita a los
aprendices a las sesiones sincrénicas y se les deja el respectivo enlace que se les envid por la plataforma calendar a sus correos
registrados en Sofiaplus.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 16
Total de aprendices en formacion: 15
Total de aprendices Retiro voluntario: , aplazados:1 , trasladados: , cancelados: 4

Es una ficha comprometida, dindmica y trabajadora con la formacién asisten a los encuentros sincrénicos y se destaca por su
participacién en clase y su entusiasmo por aprender, es un excelente grupo de aprendices se destacaron por su participacion en
la formacién, su responsabilidad con el aprendizaje e investigacion.

A continuacion, se relacionan de los aprendices quince (15) que aprobaron el resultado de aprendizaje asignado para este
trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia Desarrollar Programas De Mejoramiento
De Acuerdo Con Normas Y Legislacion Vigente.

A continuacion, se relacionan los aprendices que aprobaron los resultados de aprendizaje asignados para este trimestre y
quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia: Desarrollar Programas De Mejoramiento De Acuerdo
Con Normas Y Legislacion Vigente.

Identificacion Nombres Apellidos Observacion
CC 1032471224 YENITH JAKELINNE MORENO OROBIO Aprobado
CC 39538349 CARMEN LINA REYES GARCIA Aprobado
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CC 1012397114 | CLAUDIA FERNANDA PINZON VELANDIA Aprobado
CC 1022384286 | SANDRA SHIRLEY TEJADA SIERRA Aprobado
CC 53044264 DIANA MARCELA GUZMAN DIAZ Aprobado
CC 86047237 NEFTALI SOLANO AVELLANEDA Aprobado
CC 1022348836 | DEISSY LEONELA CARRILLO MAHECHA Aprobado
CC 80147221 EDGAR YESID GONZALEZ SALCEDO Aprobado
CC 52293380 GLADYS SIERRA MELO Aprobado
CC93472133 HENRY FERNANDO MATALLANA REYES Aprobado
CC 30572294 JESSICA MARIA CORDERO PATERNINA Aprobado
CC 80235109 LUIS ELIECER RIVERA LEON Aprobado
CC 1030621755 | MARIA FERNANDA MORENO FONSECA Aprobado
CC 93402848 ALEXANDER LEAL CALDERON Aprobado
CC 53153547 ANYELA YULIET COLMENARES ARDILA Aprobado

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacién: Las inasistencias se notificaron al aprendiz
dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la plataforma, se copia en

anexos al final.

Identificacion

Nombres

Apellidos

Observacion

CC 15960860

JHON ALEXANDER

GIRALDO LONDONO

Formacién

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

Inasistencias Ficha 2324450
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En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
GLADYS SIERRA MELO Rendimiento académico
LUIS ELISER RIVERA LEON Trabajo en equipo
DIANA MARCELA GUZMAN Compromiso

Instructor Gustavo Andrés Cerquera Bravo

Competencia 240201500-Promover la interaccién idonea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social.

Resultado de aprendizaje a | ¢ Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencion de

evaluar riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagndstico de su condicion fisica individual y la
naturaleza y complejidad de su desempefio laboral.

DESCRIPCION DEL INFORME

5. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual se destacan las
siguientes observaciones:

La ficha tiene en la plataforma Sofia a 16 aprendices en formacién, de los cuales asistieron durante el presente trimestre 15 a
las sesiones de mi perfil, el grupo cumplié con los compromisos académicos propuestos en el plan de trabajo, se destacan
por su participacion, el respeto con sus compafieros e instructor. También por la calidad de las actividades presentadas.

A continuacidn, se relacionan de los aprendices que aprobaron el resultado de aprendizaje asignado para este trimestre y
quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para el perfil de SG-SST Y MA:
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Numero de Nombre Apellidos Calificacion

Documento

1032471224 YENITH JAKELINNE MORENO OROBIO Aprobo

1012397114 CLAUDIA PINZON VELANDIA Aprobd

FERNANDA

1022348836 DEISSY LEONELA | CARRILLO MAHECHA Aprobd

1022384286 SANDRA SHIRLEY TEJADA SIERRA Aprobo

1030621755 MARIA FERNANDA MORENO FONSECA Aprobd
30572294 JESSICA MARIA | CORDERO PATERNINA Aprobo
39538349 CARMEN LINA REYES GARCIA Aprobd
52293380 GLADYS SIERRA MELO Aprobo
53044264 DIANA MARCELA GUZMAN DIAZ Aprobd
53153547 ANYELA YULIET COLMENARES ARDILA Aprobo
80147221 EDGAR YESID GONZALEZ SALCEDO Aprobd
80235109 LUIS ELIECER RIVERA LEON Aprobo
86047237 NEFTALI SOLANO AVELLANEDA Aprobd
93402848 ALEXANDER LEAL CALDERON Aprobo
93472133 HENRY FERNANDO| MATALLANA REYES Aprob6

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al aprendiz
dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la plataforma, se

copia en anexos al final.

NOMBRE

APELLIDOS

ESTADO EN PLATAFORMA

JHON ALEXANDER

GIRALDO LONDONO

Formacién

Evidencias de registro de inasistencias en Sofia:
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Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor Fecha Inicial Inasistenciar [Fecha Final Inasistencia Justificacibn de la In: Horas de Inasistencia
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Evidencias de registro de correos enviados al aprendiz:

' B Correo: Gustavo Andr: X

& > C @ outlookoffice3ss.com/mail/sentitems/id/AAQKADAIMDUAOWUILWVIZDYINDZmZCOSNTGALWM 1 ZDI3ZGZkOWMZgAQAGELSa%2F%2BIThH... [ @ & vr # O
L]
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|- Inicio  Vista
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== i &F Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
de 2022 del perfil de SG-SST Y MA
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At . Justificacion inasistencia sesig... 636 Ceo: miguel.rincon11@gmail.com; jalexandergi om; alexandrasey.castillo@gmail.com; ma  Jue 28/07/2022 6:56
77 Borradores 29 Cordial saludo El presente correoes ... riafmoreno27@gmail.com
L | ;
B> Elementosen... 3 Ayer Cordial saludo
kL i Elementose.. 523 lemapar72@gmail.com; jarc-80..
> Informacién requerida .. Mg 15:06
o 2 Correo no desz.. Cordial saludo El presente correo es ... El presente corres es para que justifique la na asistencia durante la sesién del 27 de julio de 2022, del perfil de 56-55T
] ICFES Jorge Ro.. ] ¥ MA, tiene plazo hasta el 29 de este mes para presentar la respectiva justificacidn segin lo estipulado en el
@ & Archivo reglamento del aprendiz.
N (7 Notas IDesconoqu]
= Justificacion inasistencia s..  Mié 104
£ bstoral de con Cordial saludo El presente correo es ... AErtEHElt
Carpeta nueva Esta semana
i Gustavo Cerquera
> Grupos [esconodide] [ ] st q
Justificacién inasistencia se...  Mar 306 SENA 2 .
= Gertra de Tecnologias pars s Canstruccion y Iz Msdera
Cordial saludo El presente correo es ... 7A‘ Sy
gacerquera@sena.edu.co
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Hoy

[Desconocido]
]

Justificacién inasistencia sesié. 751
Cordial saludo El presente correo es ...

Ayer

[Desconacido]
Proceso de vinculacion al .. Mig 1443
Cordial saludo El presente correo es ...

Juadatri@gmail.com
Justificacién inasistendia s...
Cordial saludo El presente correo es ..

Mg 10:10

[Desconocida]
Justificacion inasistencia s...  Wié 10:03
Cordial saludo El presente correo es ...

Esta semana
[Desconacido]
Justificacién inasistencia ... Lun 11:20

Cordial saludo El presente correo es ...

Semana pasada

o1 UsmadadeTesms @ [ 0O &© 7

O Gustavo Andres €. @

fgMaovera v | & & . @leido/Noleido - H =@ o o

Justificacién inasistencia sesién 3 de agosto
de 2022 del perfil de SG-SST Y MA

&8 publica Clasificada\Todos los leados (Sin Restriccién)

° Gustavo Andres Cerquera Bravo B s & & 5
Cco: miguel.rinconi1@gmail.com; jalexandergiraldo@gmail.com; alexandra.rey.castillo@gmail.com Jug 04/08/2022 7:51

Cordial saludo

El presente correo es para que justifique la no asistencia durante la sesion del 3 de agosto de 2022, del perfil de SG-
SST ¥ MA, tiene plazo hasta el 5 del presente mes para presentar |a respectiva justificacion segun lo estipulado en el
reglamento del aprendiz.

Atentamente

@ Gustavo Cerquera
SENA

IN

Instructor
Gentro de Tecnologias gare s construcdion y 12 Macera
Regional distrito capitel

gecerquera@sens edu.co

f v o
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Hoy

[Desconodido]
) [ ]

Justificacién inasistencia sesié... 1001
Cordial saludo £l presente correo es ...

Ayer

Jeivfonseca
meet.google.com/iow-cdcr.. Mg 306
Atentamente Gustavo Cerquera Instr..

Esta semana

juan david Trillos
Inasistencia e incumplimi... ~ kar 11:09
Bogots D.C. 11-0209 Respetado Apr.

Natu.628@hotmail.com
Inasistencia e incumplimi. Mar 10:48
Bogota D.C. 11-9209 Respetada Apre...

mcamargog1@misena.edu.co
Inasistencia e incumplimi...  Mar 10:46

Bogoté D.C. 11-0209 Respetada Apre...

[Desconocide]

Eg Movera v | & & 2 £ Leido/Noleido (v B v &~ B
Justificacion inasistencia sesién 10 de

agosto de 2022 del perfil de SG-SSTY MA

¢ publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

2 4

e Gustavo Andres Cerquera Bravo a &« P2
Cco: miguel.rincon1@gmail.com; jalexandergiraldo@gmail com; alexandra.ray.castillo@gmail.com

Jue 11/08/2022 10:01

Cordial saludo

El presente correo es para que justifique la no asistencia durante la sesidn del 10 de agosto de 2022, del perfil de SG-
ST ¥ MA, tiene plazo hasta el 12 del presente mes para presentar la resp justificacion segin lo estipulado en el
reglamento del aprendiz.

Atentamente

® Gustavo Cerquera
SENA  Instructor
Centro de Tecnologias pars Is Construccion y ls Madera
gacerquera@sena.edu.co

f v o

@SENAcomunica
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En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
NEFTALI SOLANO AVELLANEDA Rendimiento académico
CLAUDIA FERNANDA PINZON VELANDIA Trabajo en equipo

LUIS ELIECER RIVERA LEON Compromiso

Instructor Rodolfo Antonio Brunal Suarez

Competencia 210601010 - Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las politicas
de la organizacion.

Resultado de aprendizaje a | ¢ 277076 - Brindar diligentemente atencidn y servicio al cliente, cara a cara aplicando

evaluar actitudes y valores; el protocolo, la etiqueta y las politicas de la organizacién, de acuerdo con
los estandares de calidad establecidos.

DESCRIPCION DEL INFORME

3. Descripcion del proceso formativo
El Instructor asignado al proceso pedagdgico de la ficha realiza breve resefia, frente a lo cual se destacan las siguientes
observaciones:
Las sesiones sincronicas se realizan por medio de la plataforma Google Meet y Territorium para el desarrollo de cada
una de las sesiones los aprendices ingresan por medio del correo @misena.
Los integrantes de la ficha muestran interés por su formacion y estan cumpliendo con sus compromisos académicos de
forma adecuada.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 21

Total, de aprendices en formacion: 15

Total, de aprendices que aparecen en formacion en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 1
Total, de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 4

A continuacion, se relacionan los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este
trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia Procesar la informacion de acuerdo
con las necesidades de la organizacién.
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N° | IDENTIFICACION | NOMBRES APELLIDOS JUICIOS DE EVALUACION
1 CC 93402848 ALEXANDER LEAL CALDERON Aprobado
2 CC 53153547 ANYELA YULIET COLMENARES ARDILA Aprobado
3 CC 39538349 CARMEN LINA REYES GARCIA Aprobado
4 CC 1012397114 | CLAUDIA FERNANDA PINZON VELANDIA Aprobado
5 CC 1022348836 DEISSY LEONELA CARRILLO MAHECHA Aprobado
6 CC 53044264 DIANA MARCELA GUZMAN DIAZ Aprobado
7 CC 80147221 EDGAR YESID GONZALEZ SALCEDO Aprobado
8 CC 52293380 GLADYS SIERRA MELO Aprobado
9 CC 93472133 HENRY FERNANDO MATALLANA REYES Aprobado
10 | CC 30572294 JESSICA MARIA CORDERO PATERNINA Aprobado
11 | CC 80235109 LUIS ELIECER RIVERA LEON Aprobado
12 | CC1030621755 MARIA FERNANDA MORENO FONSECA Aprobado
13 | CC 86047237 NEFTALI SOLANO AVELLANEDA Aprobado
14 | CC1022384286 | SANDRA SHIRLEY TEJADA SIERRA Aprobado
15 | CC1032471224 | YENITH JAKELINNE MORENO OROBIO Aprobado

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacidn: Las inasistencias se notificaron al aprendiz
dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la plataforma, se copia

en anexos al final.

N° | IDENTIFICACION

NOMBRES

APELLIDOS

JUICIOS DE EVALUACION

1 CC 15960860

JHON ALEXANDER

GIRALDO LONDORNO

Formacién

INASISTENCIA EN SOFIA PLUS Y CORREOS ENVIADOS
Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz Ficha 2340450

JHON ALEXANDER GIRALDO LONDORO
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(# Gestion de Ambientes <

& Gestion de Tiempos B
Gestionar Tiempos del Instructor ~
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
nstructor

Registrar Actividad Adicional del
nstructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <

& RODOLFO ANTONIO

= Bandeja de tareas

Consultar Inasistencias de Aprendices

7= LMS SENA & Cambiar Clave

Salir &

Consuftar Fichas de
Caracterizacion™

Consuftar Aprendiz*

Consultar Inasistencias

2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL

CC 15960860 JHON ALEXANDER GIRALDO
LONDONO

Inasistencias del Aprendiz

o4

o4
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24/09/2022
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RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ st 55
ra bee:

—

Muy buen dia sstimaco cprendiz
IHON ALEXANDER GIRALDO LONDORNO
Ficha: 2340450

Gestion de la Propi and F:)‘IZ:)N::\
jolexandergi

S290n o clispussto en ol reglomento del agrendiz. =5 obligacién oe 105 prendices asistir ¥ paMicipar &n los actvidodes Bropias & SU procssa fomative: usted ha foltado kos dias 23,y 30 de Juio, =n &
mes de Agosto en las fechas: &, 13, 20, y 27 y en sl mes ds Sepfiembrs en las fschos: 3, 10, 17y 24 dsl ofio 2022 Ds lo compstencia: 210401010 - Faciitar ol semicio a los clisntss infemas y externcs oe
acuerdo con las politicas de la organizocién. (1 sesidn de formacidn @ ka semana)

Debe contar con los respectivos documentas soportss (ncapacidod médica o documentas que cerfifiqusn colamidad coméstica), para [uSicar las ausencias dentro d los Tres cias siguientes al
presente anunsio. En coso contraric ol proceso oe desercion confinua, sonforme o Io establecido en & Reglomento del Aprendiz Vigente en el capitule VI, orficula 22, rumeral 4, donde
sipresa: Dessrcidn: S= considsra dessrcidn cuando o aprendiz injustiicadaments no se pressnia a formacién por fres (3) dios consecuiivas ol Centro de Formacion o smprssa

Competencio: 210601010 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGCS Y EXTERNGS DE ACUERDO CON LAS POLMICAS DE LA ORGANIZACION

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROFIEDAD HORIZONTAL
NOTA: Per favar informar por cofrso I novedad gue et pressntando ante su formacién. 1 ha decicide rfirore o oplozar recusrse seguir & proceso para que I novedad queds registrada

1 Hacersireiro 0 agiazamiento en o platatorma’ tomar un pantallazo d e
2. Hacer un comeo a la coorainacidn ooimosa: u.co, aajuntar &l pantalkazo & infomar de |a Novesad, para Confinuar can & Broceso.

Gragias por su atencién

Erentamente.

Rodofo Antonio Brunal Suarez - Instructor

Coren Elecrrinico: rabrunaliimisena ed e

Centro de Tecrologias para la Consirucaidn y |2 Maders (CTCH)

CLAUDIA FERNANDA PINZON VELANDIA

Sofiarius Fe

Instructor

& Disefio Curricular

& Ejecucion de la Formacién
& Gestion de Ambientes
=

Gestion de Tiempos

RODOLFO ANTONIO = LMS SENA

r Clave Salir &

. Cor Itar Inasistencias de Aprendices
J Consultar Fichas de 2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD ==
Caracterzacion: HORIZONTAL
. ~
. TS CC 1012397114 CLAUDIA FERNANDA PINZON o<

s e e -
Sestionar Tiempos del Instructor

Consullan Inasislencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor

Inasistencias del Aprendiz

17/09/2022 2410972022 SIN JUSTIFICACION 4

Reglstrar Activiaaa Adicional ael Pagina 1de 1

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

= Lms

Mi Gmail
& Redactar

B Recibidos

¥r Destacados

@ Pospuestos

> Enviados

[ Borradores 2

v MaEs

Etiquetas +

B Historial de conversacio..

®  Otros correos

SOFIA Plus Versién 9.0.68 Powered by SENA.

- © SENA2018 —— Bogots - Colombia- —a132;

0

n:sent x

® Activo ~ @ =@

<« ®m © @ 2 OO0 & (=] [=} H

Inasistencias Trimestre lll de 2022_Servicio al Cliente | e =

para beos: pinzonclaudiass

s RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

Muy buen dia esfimado aprendiz
CLAUDIA FERNANDA PINZON VELANDLA
Ficha: 2276319

Sesfién de o mropiedod Horzortal
pinzoncloudia?5@gmail.c:

Segun lo dispuesio en el reglamento del aprendiz. es obligacion de los oprendices asisiir y parficipar en Ias actividades propias de su proceso formativo:
usted ha falfado los dios 17 de sepliembre del ano 2022. De lo competencia: 210601010 - Facilitar el senvicio a los clientes intemos y externos de acuerdo con
ias politicas de la organizacion. (1 sesion de formacion a la semanal)

Debe confer con (o3 respactivos documenios soportes fincopacicad medica o documentos que certifiqusn colamided domestica), paro
qusencia , recuerde que fres falias seguidas sin jusfificocion de acuerdo @ lo anferior configura para desercion confor o lo esiobleci
Reglamenio del Aprendiz Vigenis en & Capiulo Vil GrICUI 52, nUMmerdl 4, donde. exprest Desercion: Se considers Gesercion Suando. i Gprendiz
injustificadamente no se presenta a formacion por ires (3] dics consecutivos ol Centro de Formacion o empresa.

Competencia: 210601010 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Gracios per su atencion.
Atentaments

Rodelfo Antonio Brunal Susrez - Instructor
sbrunsi@missna sdu co

ntre de Tecnologias para a Construccién y Ia Maders (STGM)

Corran Slacté

GD-F-007 V04




SENA

Mi Gmail Q insent x ® Activo ~ o ¥ deeren a
2 FRedactar « @ 01 ® 0 & @ b i N
8 = Correccion al mensaje anterior de Inasistencias Trimestre [ll de 2022_Servicio al Cliente | e B

ibidos -
¥r Destacados s RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ 25 (hace 4 m SO S @
@ Pospuestos para pinzom dia%s -

. Muy buen dia estimada aprendiz
Eo Bl CLAUDIA FERNANDA PINZON VELANDIA e
O Borradores Ficha: 2340450

Gestién de la Propiedad Herizontal

v Mas pinzoncloudic?S@gmail.com

s asistir y parficipar en los actividodes propias de su procese fermative; usted ha +
aciltar &l servicie @ los clientes infernes v externas de acusrdo con s peliicas de ko

Segn lo dispussto en sl reglomento del aprendiz, es obligacién de los oprend
Etiquetas + falteds los dias 17 de Sepfiembre del ofic 2022. De lo competencia: 210601010 -
organizacion. |1 sesién de formacién a la ssmana).

B Historial de conversacio.
Debe contar cen los respectives doc:
B Otroscorreos que tres faltas seguidas sin justifi
VI, erficule 22, numeral 4, donde expresa: Desercidn: Se considera desercién cuando el aprendiz injustificcdamente no se presenta o formaocién per tres |
consscutivos ol Centro ds Formacién o smpresa.

mentos sepories [incopacidad médice e decumentos que cerfifiquen calamidad domésfica), pora justificar I ausencia , recusrde

n de ocverde o ko anterior configura para dessrcian conforme o o estoblecide en &l Reglomento del Aprendiz Vigents en &l capituls
dios

Competencic: 210601010 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PROGRAMA: TECNOLOGO EN GESTICN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Graocias por su afencién.

Atentsments.

Rodalfo Antonio Brunal Suarez - Instructor

Correo Electrénico: rsbrunal@misena.sc.co

Cantro de Tecnologias pera le Construcsidn y 12 Maders (CTCM)

EDGAR YESID GONZALEZ SALCEDO

*
S#ia Plus ‘ w & RODOLFO ANTONIO =Bandejadetareas ~  LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor ~
Inasist i di
# Disefio Curricular < Consultar 1cias de Apr
& Ejecucion de la Fermacion < Consultar Fichas de 2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD o<
Caracterizacion® HORIZONTAL
& Gestion de Ambientes < 7
CC 60147221 EDGAR YESID GONZALEZ
# Gestién de Tiempos v R A SALCEDO o4
P
Gestionar Tiempos del Instructor ~
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo,
Inasistencias del Apren
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor
20/08/2022 03/08/2022 SIN JUSTIFICACION k]

Registrar Actividad Adicional del Pdgina 1de 1

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMs <
SOFIA Plus Version 9.0 68 Powered by SENA --- ® SENA 2018 - Bogotd - Colombia-
M Gmail QA insent > ® Active - © 3
P <« ® o w® =2 o @ s o
O e Inasistencias Trimestre |l de 2022_Servicio al Cliente | e ©
¥ Destacadns 8 RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ misena.edu.co. * “ B I3
Pospuestos para bec: esames -
5 Moy busn dis sstimads cprendiz
e EDGAR YESID GONZALEE SALCEDG €
M Borradores 2 Fleha: T3
Gestion de o Fropiedad Horzontal
- mas ssomuelgenzalez@amal.com
$p0n Io Fapussto =n ol reglemente del gprendiz. et obfigacisn de los oorendics: s v porfisiogr o Is oefvidades orosies de w erecess fermofiver usied ha ]
" cial o 2022 STOLDTOTO - Fasifar o1 saniais & los Sianias iamos v Sxarmes de Susrds oon ke

Etiquetas -+ oo os clios 20 0 e AGesia s 3 S Sentemers
poltioa: de o acidn (1 sotion

B Histordal de conversacic.

Curnenios gue Cerlilicuen Caloriidad O
SisrciGn conforme o Io Sstomiecido en ol Regle:
v expresa: Dessrcion: Se considera Cesercion cuondo el aprendiz injustiicodaments no
Loniecoives ol Cantre do Eormaaon o empresa

1os sopor G jushiicar o Gussncia

G Con los respeclivos - o fincopasidad médica
»  Otos coreos Tustific: de Scuerdo < lo anieror Configura Bora

Competancic: 210401010 - EACH TAR Bl SERVICIO A | OS CFHENTES INTERNOS Y FXTERNOS DE ACHERNDO CON | AS POITICAS DE 1A ORGANIZACION

PROGRAMA: TECMOLOGO EM GESTIOM DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Gracias por su atencien.

™ a sent > - Actvo ~ @ & 3
P — < e o ® = o @ = o dema > =
= Correccion al mensaje anterior de Inasistencias Trimestre |l de 2022_Servicio al Cliente | S =
* @ conoiteaNToMo nmuna susser - rrisanasduce. 28 ez =
P e -

MUy busn g sstimado aprendiz
= EDGAR YESID GONZALEE SALCEDO o
o = Ficho: 2340450

Segvn lo dipuesto on ol regloments de asistic ¥ poricioar en lus actividodes propias de su process formaative; usted ha -+
Etiquetas + Faiado tos Gios 50 G e AGSHs 3 3 de. 10501010 - Facifor ol senicio © los Slanies miamos v extames 06 Soverds [

PrIRens cie 1 ronrE e | Seten fim e o & 1o smeene ]
- basronalde convaraco

Dot 1o soporles (inoupacidad msdic CerlifiGusn cal
B Otros coreos S'olo aricrior confiolrs ;c..: it sl el il
SamrciEn: S muonde =1 aprendiE njusfsaaamante ne e ermacian

e lgigre ol il

Compatencic: 210601010 - FATILTAR

SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERMOS DE ACUERDO CON LAS POLTICAS DE LA ORGANIZACION
PROGRAMA. TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Gracias sor su atencien.
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MARIA FERNANDA MORENO FONSECA
Sofiarius e

& RODOLFO ANTONIO

= Bandeja de tareas

= LMS SENA

& cambiar Clave Salir &

Instructor 4
% Disefio Curricular . Consultar Inasistencias de Aprendices
& Ejecucidn de la Formacién < Consultar Fichas de 2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD m<
Caracterizacion® HORIZONTAL
(# Gestién de Ambientes < “

- CC 1030621755 MARIA FERNANDA MORENO
# Gestion de Tiempos . Consultar Aprendiz’ FONSEOA =

Gestionar Tiempos del Instructor ~ -
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Activigades Adicionales del
nstructor t

0310972022 17/0012022 CON JUSTIFICACION
Registrar Actividad Adicional del PR e

nstructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Etiquetas + faltado los dios 3 v 17 de Seofiembre del ofic 2022. De lo competencia: 210801010 - Faciitar el servicio o los clien
organizacion. |1 sesidn de formacién a la semana).

B Historial de conversacie.

consecutivos al Centro de Formacion o empresc.
PROGRAMA: TECNOLOGO EMN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZGNTAL
Gracias por su atencién.

Atentaments.

Rodolfo Anionio Brunal Suarez - Instructar

Carreo Electrénico: rabrunalffimisena edu.co

Cantro de Tecnologas para la Construcsién y 1a Madsra {CTCM)

Notificacion registro de inasistencias y desercion aprendiz

& Lms <
SOFIA Plus Version 9.0.68 Powered by SENA --- © SENA 2018 - Bogota - Colombia- 2132
- = - % e oran
M Gmail Q  insent X == ® Active ~ = 8
2 « ®m 0 @B = O & 8 o <> @
Inasistencias Trimestre |l de 2022_Servicio al Cliente | e B
s RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ <rzorunz e 9 -
Puspuesios B cera bec: marisfmorenczy
. Muy buen dia estimada oprendiz
= G MARIA FERNANDA MOREND FONSECA
[ Borradores Fiche: 2340450 .
Gesfidn de la Propiedad Horizontal
“ Mas merigfmoreno?7 @gmeil.com
Segun lo dispussto sn el reglamento del aprendiz. es obligasién de los aprendices asistr v parficipar en las octividades propias de su process formativo: usted ha +

internos v externos de acuerdo con las policas de la

nfar con los respectivos documentos soportes (incapacidad médica o documentas que cerfifiquen calamidad doméstical, pera justificar la cusencia
ftas seguidas sin justificacién de acusrdo o le anterior configura para desercion conforme o lo ssfoblecido en &l Reglement
Vil arficule 22, numeral 4, donde expresa: Desercién: Se considera desercién cuande el aprendiz injusfificadaments no se p

Compstencia: 210601010 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS Y EXTERNOS DE ACUERDC CON LAS PCLTICAS DE LA ORGANIZACION

o del Aprendiz Vigente en
esenta o formacién por tre:

N° | IDENTIFICACION | NOMBRES APELLIDOS JUICIOS DE EVALUACION
1 CC 15960860 JHON ALEXANDER GIRALDO LONDONO Formacion
2 CC 1012397114 CLAUDIA FERNANDA | PINZON VELANDIA Formacioén
3 CC 80147221 EDGAR YESID GONZALEZ SALCEDO Formacion
4 CC 1030621755 MARIA FERNANDA MORENO FONSECA Formacion

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO

RECONOCIMIENTO POR

LUIS ELIECER RIVERA LEON

Rendimiento académico

GLADYS SIERRA MELO Trabajo en equipo

CLAUDIA FERNANDA PINZON VELANDIA

Compromiso

4. Informe por parte del vocero, representante de aprendices y bienestar al comité de evaluacion y seguimiento.

4.1. Claudia Fernanda Pinzén Velandia y Edgar Yesid Gonzalez Salcedo — Vocero Principal y Suplente de la ficha 2340450:
Agradecen el proceso de formacidn a cada uno de los instructores, manifiestan el compromiso de cada uno de los aprendices

buscando siempre mejorar en cada trimestre por parte de ellos para con las competencias en cada trimestre.

GD-F-007 V04
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a. Julio Alejandro Bernal — Representante de aprendices: No asiste al comité asignado al proceso de evaluaciones.

b. Omayra Lopez Moreno — Representante de bienestar al aprendiz: Manifiesta congratulaciones para los
aprendices en todo el proceso formativo del Tecndlogo y se hace mencién al aprendiz Diana Marcela Guzman
Diaz la cual es enviada por el Instructor Sofia Soto a Psicologia de lo cual no esta de acuerdo.

c. Alba Lucia Olmos Trujillo- Coordinadora académica: Manifiesta Que el aprendiz Diana Marcela Guzman Diaz
mostro y como lo manifestd en el comité la Instructora Sofia Soto sobre el descontento por el aprendiz a la
competencia de Ingles, que es totalmente apatica a dicha competencia y de lo cual se llega a consenso con el
profesional de bienestar que eso es un problema del aprendiz y esta de acuerdo con el proceso seguido.

5. Relacion de aprendices que de acuerdo con el articulo 22. Participacion y cumplimiento, numeral 4 desercidn, se
encuentran incursos en alguna de las tres causales contempladas en el reglamento del aprendiz, una vez se confronta la
informacidn de asistencia de cada una de las competencias orientadas por los instructores de la ficha en el trimestre en
verificacidn, con el correspondiente registro de las inasistencias en la plataforma Sofia:

N° | IDENTIFICACION | NOMBRES APELLIDOS JUICIOS DE EVALUACION
1 CC 15960860 JHON ALEXANDER GIRALDO LONDONO Formacion

Por favor revisar si pasa informacion de Sofia que sea legible recuerde que al copiar se modifica y se hace ilegible

6. Se finaliza comité de evaluacién y seguimiento con el orden del dia desarrolla o, considerando el cumplimiento con todas
las acciones de formacion se elige por el equipo ejecutor a los siguientes aprendices destacados por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
LUIS ELIECER RIVERA LEON Rendimiento académico
GLADYS SIERRA MELO Trabajo en equipo
CLAUDIA FERNANDA PINZON VELANDIA Compromiso

Alirio Castillo Diaz

Luis Eligcer Rivers Rendimisnto scadémico

Nefrsli Sclsno Trabsio n squips

Cladys Sierra Melo Campramisc

Sofia Yesenia Soto Bucurii
SANDRA SHIRLEY TEJADA SIERRA 1
CLAUDI FERMARNDA PINZON VELANDIS 11 1 SANORA SHRLEY TEJADA SIERRA Fendimiento académice
NEFTALI SOLAKD AYELLANEDA 1] 1] 1] CLALIDIA FERNANDA PINZON VELANDIA Trabajo en equips
GLADYS SIERRAMELD 1] 1] 1] HEFTALISOLAND AVELLANEDA Compromisa
LLIS ELISER RIVERA LEON 11} 11
A MARCELA GLIZMAN 1
Cesar Rene Rivera Chavarro
I GLADVS SIERRA MELO RAendimiento académica
LUIS ELISERRIVERA LEON Trabaio en equips
OIANA MARCELA GUZMAN Compramisa
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Gustavo Cerquera Bravo

MEFTALI SOLAND AVELLAMEDA

Fendimiento académico

CLALDIA FERMAMNDA PINZOM VELANDIA

Trabajo en equipa

LIS ELIECER RIVERA LEOH Compromisa

Rodolfo Antonio Brunal Suarez
LUIS ELIECER RIVERA LECN Fendimiento académico
GLADW'S SIERRA MELD Trabajo en equipa

CLALDIA FERMAMNDA PINZOM VELANDIA

Compramiza

Se elige por el equipo ejecutar a los siquientes aprendices destacados por:

LUIS ELIECER RIVERA LECN

Fendimiento académico

GLADY'S SIERRA MELD

Trabajo en equipo

CLALDIA FERNANDA PINZON VELANDIA

Compramisa

CONCLUSIONES

Agotado el desarrollo del orden del dia y lo manifestado por parte de los asistentes a este comité, sin mayor novedad ademas de las
ya mencionadas anteriormente, se procede a dar por terminado el presente.

Se debe realizar el correspondiente proceso de Desercion conforme a los lineamientos del Reglamento del aprendiz, de los
siguientes aprendices:

N°

IDENTIFICACION

NOMBRES

APELLIDOS

JUICIOS DE EVALUACION

1

CC 15960860

JHON ALEXANDER

GIRALDO LONDONO

Formacién

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente
clasificacién de la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICAPRIVADO I:I SEMIPRIVADOI:I SENSIBLE |:|

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA
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Gestionar el Acta del Comité

Realizar proceso pertinente a Desercién de los aprendices:

Lider de ficha.

Coordinacion académica

Rodolfo Brunal Suarez

Alba Lucia Olmos Trujillo

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual o, de los asistentes que

participan a través de una plataforma virtual.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE COMITE

WhatsApp Image 0-16 ot 9.44.25 AM jpeg

outblank

I/ Eliminar 3 Archivar  /\ Informar % Responder %, Responder a todos » Reenviar

Comité de Seguimiento Ficha 2340450

Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: 5ab 25/09/2032 9:50

‘o Antonio Brunal Suarez

am Buitrago Gonzalez

Cordial Saludo

@ 100%

Atendiendo la programacién para los Comités de Seguimiento a realizar el dia 28 de Septiembre de 2022 y que hacen parte del comité ademds del equipo ejecutor v el vocero, el representante de los
aprendices como el profesional de bienestar y en este caso para la Ficha 2340450 en horario de 08:00 Pm a 10:00 Pm envio enlace para la conexién sincrénica

Por solicitud se agrega a la reunién del comité al aprendiz suplente de 1a Ficha 2340450 Edgar Yesid Gonzélez Salcedo

Para unirte a 1a videollamada, haz clic en este enlace: hips://meet google com/gjj-xo:
S1 quieres unirte por teléfono, llama al +1 818-287-0786 ¢ mtroduce este PIN: 311 615

Muchas Gracias,

Atentamente,
Rodolfo Brunal — Instructor

Correo: rabrunal@sena.edu.co

€\ Responder & Responder a todos > Reenviar

544 p.m.
23/10/2022 E3
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ﬂ ] ‘ nﬂonnu:om'mmu BRUNAL (@)

O COMnOGI SO i s
_ RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ Niste
& facha de inicie: 43 Minutes Antes - fecha de vigencia: 03 de Octubre del 2022
— Asunto: Cuadro de Honor Trimestre Il 2022
Apreciados aprendices,
— Quiero felicitar muy especialmente y resaltar por RECONOCIMIENTO & los siguientes aprendices de la Ficha 2340450 en
G
RENDIMIENTO ACADEMICO TRABAJO EN EQUIPO
B LUIS ELIECER RIVERA LEON GLADYS SERRA MELO RN
EE— VLD
G ...
Rodoffo Brunal Suarsz - Instructor °
rabrunal@sena.edu.co
_ S} xito es Ia suma de grandes esfuerzos que se repiten cada dia.” Offine N

Nota: Se deja constancia en esta Acta N° 148 de 2022 que el equipo donde se guardé sufrié un daiio técnico y con esto se perdid
La foto de evidencia del comité de evaluacion.

CITACION COMITE ACADEMICO
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Evidencia de cargue de Plan Concertado, Guias, Material de Apoyo
e Instrumentos en Territorio y en el drive de la Coordinacion
(Aplica para Titulada Presencial)

B Correo: rodolfa antonio brunal s X @ Territorium x 4+ v - X

& 5 C v senaterritoriola/it php Q v Q@ 2@ % & & ® 2

® Google Aadémica @ Whatsipp B YouTube G Google SECOPII @) SOl %¢ SiContratista @k CompromlSO S SCFIA PLUS Iniciar sesién en Ou.. M Gmail » Lista de lectura
/\T‘ &3 |nRODOLFONI'IONIOBRLM L)

[ CURSOS

O Palabras Clave: | Buscar clase por nombre | Buscar |

o [ | [ 4 [ 4
SENA SENA SENA SENA

N N NN

GESTION DELAPRO...  GESTIONDELAPRO..  GESTION DE LAPRO.. GESTION DE LA PRO...
GESTION DE LAP Induccion_v2 GESTION DE LAP Induccion_v2

& Instructor &instructor & instructor & Instructor

= Sin codigo o~ Sin codigo o Sin codigo o= Sin codigo
Ficha - 2163949 Ficha : 2163943 Ficha - 2163952 Ficha : 2163952

@ o 4 @
SENA SENA SENA SENA

N N NN

GESTION DELAPRO...  GESTIONDELAPRO..  GESTIONDELAPRO..  GESTION DE LAPRO...

GESTION DE LAP Induccion_v2 GESTION DE LAP. Induccion_v2

& Instructor & Instructor & instructor & Instructor

o= Sin codigo o Sin cbdigo o= Sin codigo o= Sin cdigo

Ficha - 2138819 Ficha - 2188819 Ficha - 2193662 Ficha : 2193662 -

™ m &L w e e P r B ow X *y -y

[} Correo: rodolfo antonio brunal 5. X @ Territorium || GESTION DELAPR. X + 4 - X
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a Vista
‘GESTION DE LA PROPIEDAD

HORIZONTAL (2163949 PRY
693742,

P122201 FZ1G354§|’ R11 C9209 P royeCfo
Presencial

Aprendiz

Anuncio  Evidencia  Galeria
Asunto
\mpartido por: Comparte con todos

ALIRIO CASTILLO DIAZ LUIS .
ALBERTO 0STOS DUARTE, Viviana | CJACivar texto enriquecido Caracteres: 9000
ANDREA CUARTAS GONZALEZ, @) CEEIEIIDLITIED

EDWARD LEONARDO BAQUERO (] Enviar correo electronico

GUERRERO, RAFAEL ROBERTO Fecha de vigencia: 202202210852

MONROY, ANA CAROLINA OROZCO
CORREA, GUSTAVO ANDRES
CERQUERA BRAVO, CARLOS
ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO,
ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ,
CIRQ ANTONIO CALDERON # Hipervinculo
RAMIREZ, RODOLFO ANTONIC

BRUNAL SUAREZ, JOSEFINALUCIA ] MAX. 200MD _
Ay [FTAT:Nertal pg

Agregar a una carpeta del curso




[} Correo: rodolfo antonio brunal s X @ Territorium x 4+ v = X
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Buscar Mostrar solo: Todo v ‘

G2 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2163949 Pry 633742) / | TRIMESTRE 2022

NOMEBRE TIPO ACCIONES

. FORMULACION DE PROYECTOS Camsta v @
. SG_SSTYMA_ Gustavo Cerquera Camsta v @
. SERVICIO AL CLIENTE_Rodoifo Brunal Camsta v @

[l Correo: rodolfo antonio brunal s X = @ Territorium x  + v =
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Buscar Mostrar solo:| Tedo v

3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2163949 Pry 633742) / | TRIMESTRE 2022 / SERVICIO AL CLIENTE_Rodolfo Brunal /
GUIAS DE APRENDIZAJE

NOMBRE TIPO ACCIONES

[j GUIA DE APRENDIZAJE Recurso ~




B Correo: rodolfo antonio brunal = X

@ Teritorium X + ~ - X
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Buscar Mostrar solo: Todo v‘
03 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido
Gestion De La Propiedad Horizontal (2163949 Pry 893742) /| TRIMESTRE 2022/ SERVICIO AL CLIENTE_Rodolio Brunal /
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO.
NOMBRE TIPO ACCIONES
D PLAN DE TRABAJO CONCERTADO Recurso ~
= =&« LY PBESE O # P e
[} Correo: rodolfo antonio brunal s X = @ Territorium x + 4 X
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Buscar

Mostrar solo: Todo

V]
3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido
Gestion De La Propiedad Horizontal (2163949 Pry 693742) / | TRIMESTRE 2022/ SERVICIO AL CLIENTE_Rodolio Brunal /
MATERIAL DE APOYO
NOMBRE TIPO ACCIONES
- m e Yy ® B B # B v X H @
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Buscar Mostrar solo: Todo v‘
03 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido
Gestion De La Propiedad Horizontal (2163949 Pry 893742) /| TRIMESTRE 2022/ SERVICIO AL CLIENTE_Rodolio Brunal /
INSTRUMENTOS DE EVALUACION
NOMBRE TIPO ACCIONES
= =&« LY PBESE O # P e
[l Correo: rodolfo antonio brunal . X @ Territorium || GESTION DELAPR X + v - X
& > C v senaterritoriola/perfilphp?id=4004011 Qe & 6 & » 2
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‘GESTION DE LA PROPIEDAD

HORIZONTAL (2163952 PRY

693742, P +
Pi122201 F‘21G3!'l52J R11C9209 royec o
PRYE93742

Aprendiz.

Presencial

Anuncio Evidencia Galeria
Asunto
IETroms Comparte con todos
ALO CASTILLO DIZ LIS YR Coracrs: 000
CARMEN EUGENIA BRAVO. () CAETET LT IS D
OBANDO, ANACAROLINAOROZCO L Enviar correo electrénico
CORREA, GUSTAVO ANDRES Fecha de vigencia:  2022-02-21 09:04

CERQUERA BRAVO, ERIKA EILEEN

CASTILLO JIMENEZ, RODOLFO

ANTONIO BRUNAL SUAREZ. (3 Agregar & una carpeta del curso
CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO,

CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

& Hipervinculo

Herramientas o MAX 2000 _ o
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Buscar Mostrar solo: v ‘
03 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido
Gestion De La Propiedad Horizontal (2163952 Pry 633742) /| Trimestre 2022

NOMERE TIPO ACCIONES

. SG_SSTY MA _ Gustavo Cerquera Carostz v @

. Fomulacién de Proyectos |_Carmen Elisa Vilamil  Carosta v @

. SERVICIO AL CLIENTE_Rodoifo Brunal Camsta v @

B

i)
=
-

® Y 0O 09 @

™
[} Correo: rodolfo antonio brunal s X = @ Territorium x + 4 = X
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Buscar Mostrar solo: h ‘
3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido
Gestion De La Propiedad Horizontal (2163952 Pry 693742) /| Trimestre 2022 / SERVICIO AL CLIENTE_Rodolfo Brunal /
GUIAS DE APRENDIZAJE
NOMBRE TIPO ACCIONES

[j GUIA DE APRENDIZAJE Recurso ~
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I ARODOLFOANTONIOBRUNAL @)

CONTENIDO Regresar
Buscar Mostrar solo: | Todo v
3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido
Gestion De La Propiedad Horizontal (2163952 Pry 693742) / | Trimestre 2022 / SERVICIO AL CLIENTE_Rodolfo Brunal !
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
NOMERE TIPO ACCIONES
D PLAN DE TRABAJO CONCERTADO Racurso ~
(] = e L Y 0O 9 P ¢ B v X “ & ) =]
[} Correo: rodolfo antonio brunal s X = @ Territorium x + 4 = X
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/\V‘ ﬁ = |nRoDoLFoAmomomLNu @
CONTENIDO Regresar
Buscar Mostrar solo: M
03 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2163952 Pry 633742) / | Trimestre 2022 / SERVICIO AL CLIENTE_Rodolfo Brunal |
MATERIAL DE APOYO

NOMBRE TIPO ACCIONES




[} Correo: rodolfo antonio brunal s X @ Territorium x 4+
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Buscar Mostrar solo: v ‘
03 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido
Gestion De La Propiedad Horizontal (2163952 Pry 633742) /| Trimestre 2022 / SERVICIO AL CLIENTE_Rodolfo Brunal /
INSTRUMENTOS DE EVALUACION
NOMBRE TIPO ACCIONES
= e L Y e BRE 2D E T
[} Correo: rodolfo antonio brunal s X = @ Territorium x + 4 = X
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Buscar Mostrar solo: hd ‘
3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido
Gestion De La Propiedad Horizontal (2163952 Pry 693742) /| Trimestre 2022 / SERVICIO AL CLIENTE_Rodolfo Brunal
NOMBRE TIPO ACCIONES
' GUIAS DE APRENDIZAJE Capets v @
' PLAN DE TRABAJO CONCERTADO Capets v @
' MATERIAL DE APOYO Capets v @
' INSTRUMENTOS DE EVALUACION Capets v @
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Visi
GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL (2188819 PRY
693742)

P122201 P2188819 R11 C9209
PRY693742

Aprendiz

Proyecto

Presencial

Anuncio Evidencia Galeria
Asunto
Impartido por: Comparte con todos
ALIRIO CASTILLO DIAZ, JAIME

(] Activar texto enriquecido Caracleres: 9000

ESTEPA GARCES, LUIS ALBERTO P
(] Marcar como prioritario

OSTOS DUARTE, LUIS ALEJANDRO

SUAREZ BARON, ANAMARIA (] Enviar cormes electrnico

TERESA MOSQUERATORRES, Fecha de vigencia:  2022-02-21 09:09
RAFAEL ROBERTO MONROY,

GUSTAVO ANDRES CERQUERA

BRAVO, FABIAN CUEVAS RUBIO, Agregar 2 una carpeta del curso

ERIKA EILEEN CASTILLO JIMENEZ,

CIRO ANTONIO CALDERON

RAMIREZ, RODOLFO ANTONIO & Hipervincule
BRUNAL SUAREZ, CESAR RENE

RIVERA CHAVARRO L] MAX. 200Mb _

[} Correo: rodolfo antonio brunal s X = @ Territorium x + 4 = X
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Buscar Mostrar solo:| Tedo "‘
3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido
Gestion De La Propiedad Horizontal (2188819 Pry 633742) /| Trimestre 2022
NOMBRE TIPO ACCIONES
' SG_SSTYMA _ Gustavo Cerquera Carpeta v e
' FORMULACION Y GESTION DE PROYECTOS Carpeta v ®
' SERVICIO AL CLIENTE_Rodoifo Brunal Carpeta v ®
- m e Yy ® B B # BE w X H @ . =}
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x4+
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Buscar Mostrar solo: | Tedo

G2 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2188819 Pry 633742) / | Trimestre 2022 / SERVICIO AL CLIENTE_Rodolfo Brunal /
GUIAS DE APRENDIZAJE

NOMBRE TIPO

ACCIONES
D GUIA DE APRENDIZAJE Racurso

= -« -

£ 9 0980 B

B
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e
@ Temitorium X + ~ X
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ﬁ = |nRoDoLFoAmomomLNu @ -
Buscar

Mostrar solo: Todo

]
3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido
Gestion De La Propiedad Horizontal (2138819 Pry 693742) /| Trimestre 2022 / SERVICIO AL CLIENTE_Rodolfo Brunal !
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
NOMBRE TIPO ACCIONES
B PLAN DE TRABAJO CONCERTADO Recurso hd
m e Yy ® B B # BE w X 3 ] @
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/\VA 43 I ARODOLFOANTONIOBRUNAL @)
Buscar Mostrar solo: | Tedo

G2 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2188819 Pry 633742) / | Trimestre 2022 / SERVICIO AL CLIENTE_Rodolfo Brunal /
MATERIAL DE APOYO

NOMBRE

TIPO ACCIONES

= -« -

£ 9 0980 B

B
i)
=

-

B} Correo: rodolfo antonio brunal s X

e
@ Temitorium X + ~ X
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ﬁ = |nRoDoLFoAmomomLNu @ -
Buscar

Mostrar solo: Todo

]
3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido
Gestion De La Propiedad Horizontal (2138819 Pry 693742) /| Trimestre 2022 / SERVICIO AL CLIENTE_Rodolfo Brunal /
INSTRUMENTOS DE EVALUACION
NOMBRE TIPO ACCIONES
- m e Yy ® B B # BE w X H @
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Visi

‘GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL (2193662 PRY P
693742) + Aprendiz
P122201 P2193662 R11 C9209 royec o
e Presencial
SENA
Anuncio Evidencia Galeria
Asunto
Impartido por: Comparte con todos

ALIRIO CASTILLO DIAZ, LUIS

BERTE DSTON DUARTE [ Activar texto enriguecido Caracleres: 9000
EDWARD LEONARDO BAQUERO L )

GUERRERO, RAFAEL ROBERTO LJ|Envtar coren’elecizo nico

MONROY, ANACAROLINADROZCO ~ Fecha de vigencia: | 2022-02-21 0914

CORREA, GUSTAVO ANDRES
CERQUERA BRAVO, CARLOS
ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO, CIRO
ANTONIO CALDERCM RAMIREZ,
RODOLFO ANTONIO BRUNAL
SUAREZ, JOSEFINA LUCIA BLANCO & Hipervincule
AARON, CARMEN ELISA VILLAMIL

Esperando www.google.com.co... MAX. 200Mb _

Agregar 2 una carpeta del curso
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Buscar Mostrar sclo: Tedo "‘
3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido
Gestion De La Propiedad Horizontal (2193662 Pry 693742) /| Trimestre 2022 / SERVICIO AL CLIENTE_Rodolfo Brunal /
GUIAS DE APRENDIZAJE
NOMBRE TIPO ACCIONES
B BUIA DE APRENDIZAJE Recurso hd
- m e Yy ® B B # BE w X 3 ] @ . =}
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Buscar Mostrar solo: | Tedo

G2 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2193662 Pry 633742) / | Trimestre 2022 / SERVICIO AL CLIENTE_Rodolfo Brunal /
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

NOMBRE TIPO

ACCIONES
D PLAN DE TRABAJO CONCERTADO Racurso

= -« -
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Buscar

Mostrar solo: Todo

]
3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido
Gestion De La Propiedad Horizontal (2193662 Pry 693742) /| Trimestre 2022 / SERVICIO AL CLIENTE_Rodolfo Brunal /
MATERIAL DE APOYO
NOMBRE TIPO ACCIONES
- m e Yy ® B B # BE w X 3 ] @
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Buscar Mostrar solo: v ‘
03 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION
NOMBRE TIPO ACCIONES
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693742)
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PRY693742

Aprendiz

Proyecto

Presencial

Anuncio  Evidencia  Galeria
Asunto
|mpartido por: Comparte con todos

ALIRIO CASTILLO DIAZ, LUIS

BERTE DSTON DUARTE [ Activar texto enriguecido Caracleres: 9000
CARMEN EUGENIA BRAVO. L )

OBANDO, ANACAROLINAOROZCO [ Enviar carreo electrénico

CORREA, FABIAN CUEVAS RUBIO, Fecha devigencia:  2022-02-2109:19

CARLOS ENRIQUE SANCHEZ
TOLEDO, CIRO ANTONIO
CALDERON RAMIREZ, RODOLFO
ANTONIO BRUNAL SUAREZ,
CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO,
LUIS FERNANDO RUEDA & Hipervincule
CORREDOR, ADRIANA MILENA

PATARROYO CASTIBLANCO, OMAR L] MAX. 200Mb _
BecTo A D
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Aprendiz

Proyecto

Presencial

Anuncio  Evidencia  Galeria
Asunto
|mpartido por: Comparte con todos

ALIRIO CASTILLO DIAZ, LUIS

L e LS - Aciiverteo enrguecido Caracteres” 9000
MARIA TERESA MOSQUERA LI[Mcarcomnproniaiol

TORRES, RAFAEL ROBERTO (] Enviar correo electrbnico

MONROY, ANACAROLINADROZCO  Fecha devigencie: | 20220221 09.29

CORREA, CIRG ANTONIO
CALDERON RAMIREZ, MARITZA.
PARDO MATEUS, RODOLFO
ANTONIO BRUNAL SUAREZ, LUIS
FERNANDO RUEDA CORREDOR,
ADRIANA MILENA PATARROYO & Hipervincule
CASTIBLANCO, CESAR RENE

RIVERA CHAVARRO, OMAR L] MAX. 200Mb _
BELTO L An D
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SENA

Impartido por:

ALIRIO CASTILLO DIAZ, LUIS
ALBERTO OSTOS DUARTE, ANA
MARIA TERESA MOSQUERA
TORRES, RAFAEL ROBERTO
MONRQY, ANA CAROLINA OROZCO
CORREA, FABIAN CUEVAS RUBIO,
CIRO ANTONIO CALDERON
RAMIREZ, MARITZA PARDO
MATEUS, RODOLFO ANTONIO
BRUNAL SUAREZ, LUIS FERNANDO
RUEDA CORREDOR, ADRIANA
MILENA PATARROYO
CASTIBLANCO, CESAR RENE
=TS & cas

Visi

Aprendiz

Proyecto

Presencial

Anuncio Evidencia Galeria

Asunto

Comparte con todos

() Activar texto enriquecido Caracteres: 9000
(1] Marcar como prioritario
(] Enviar cormes electrnico

Fecha de vigencia:  2022-02-21 09:34

Agregar 2 una carpeta del curso
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Aprendiz

Proyecto

Presencial

Anuncio  Evidencia  Galeria
Asunto
|mpartido por: Comparte con todos

xgﬁ:ﬁgf;‘;gﬁ ey - Aciiverteo enrguecido Caracteres” 9000
CASTILLO JIMENEZ, CIRO ANTONIp L Marcar como priaritario

CALDERON RAMIREZ, RODOLFO () Enviar corres electronico
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ADRIANA MILENA PATARROYO
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Cordial saludo,
Rodolfo Brunal Svarez - Instructor
rabrunal@sena.edu.co

“El éxito es la suma de grandes esfuerzos que se repiten cada dia.”
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Mostrar sclo: | 1000

a

(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido
m

Gestién De La Propiedad Horizontal (2423366 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR /

® TRIMESTRE 11 2022 / Logisiica_RODOLFQ BRUNAL SUAREZ

NOMBRE TIPO ACCIONES
=]
B . PLAN DE TRASAJO Carpeta v ®
@ GUIAS DE APRENDIZAJE Carpeta v ® l

Regresar

=]

. MATERIAL DE APOYO Carpeta v ®

. OTROS Carpeta v @

4= I 1RODOLFOANTONIO BRUNAL @)

Buscar Mostrar sclo

(B Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2400244 Pry 172323) / PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR /
TRIMESTRE II_2022 / Logistica_RODOLFO BRUNAL SUAREZ

NOMBRE PO ACCIONES
. PLAN DE TRABAJO Carpeta v @
*«
. GUIAS DE APRENDIZAJE Carpeta v @ Regresar
. MATERIAL DE APGYO Carpeta v @
' OTROS Carpeta v @
. g

Buscar Mostrar solo:

(B Nueva campeta @ Agregar  Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2397672 Pry 172323) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR /
TRIMESTRE Il 2022 / Logistica RODOLFO BRUNAL SUAREZ

NOMBRE TIPO ACCIONES
. PLAN DE TRABAJO Carpeta v @

L N
' GUIAS DE APRENDIZAJE Carpstz v @ Regresar
' MATERIAL DE APOYQ Carpsts v @
. OTROS Carpeta v ®




P [ 1 RODOLFOANTONIO BRUNAL @)

(3 Nueva carpeta @ Agregar = Agregar Contenido
0]
Gestion De La Propiedad Horizontal (2276319 Pry 893742) / PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR /
TRIMESTRE |1 2022 / Servicic al Cliente_RODOLFO BRUNAL SUAREZ / MATERIAL DE APOYO
NOMBRE TIPO ACCIONES
a MAIERIAL Uk AFOYU 3 Recurse ~ .
D MATERIAL DE APOYO 4 Recurse hd
0] ' \
Regresal
Conexion Exitosa con el Cliente Recurse hd
=]
= D Interaccion con el Cliente Recurso ~
D Calidad como garantia de la excelenciaen ... Recurso hd
D El trabajo en Equipo Recurso v

| I ARODOLFOANTONIO BRUNAL @)

Mostrar solo:

a

(@ Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido
0]

Gestion De La Propiedad Horizontal (2498337 Pry 172323) / PORTAFQLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR /

!’ TRIMESTRE Il 2022 / Contabilidad |_RODOLFO BRUNAL SUAREZ / MATERIAL DE APOYQO

NOMBRE TIPO ACCIONES
a2
- D Cataloge de Cuentas PH Recurso v
@ Tipos de Sociedades Recurso v |

Regresar

=]

D Decreto 2649 de 1933 Recurso v

D Decreto 2650 de 1923 Recurso v

Mostrar solo:| 1900

(8 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido

@
Gestion De La Propiedad Horizontal (2423366 Pry 172323)

NOMBRE TIPO ACCIONES
=2 -

. PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRU Campeta v @
@ . EVIDENCIAS DELAPRENDIZ Camsta v @ ‘

Re:

=] . CULTURA FISICA Campeta v @

. TRIMESTRE IV 2021 Carpeta v @

. CONTABILIDAD Carpeta v @

- ETICA Y COMUNICACION Carpeta v @



J[ ]| Rooo0LF0 ANTONIO BRUNAL

HAnuncios

Herramientas

Bisqueda avanzada >

* Publicasién priaritaria.
RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
fecha de ricc: 14 Minutos Aniss - fachs de vigancis: D1 de Jufo 6e 2022

Asunto: Cuadro de Honor Trimestre 1| 2022

Apretiados aprendices,

Quiera felicitar muy y resaltar por O 2 los siguientes aprendices de Ia Ficha 2340441 en
el Trimestre || - 2022

RICIA REY A L JANDRO BERNA

Gordial saludo,
Rodolfo Brunal Suarez - Instructor
rabrunal@sena.educo

“EJ éxito &s la suma de grandes esfuerzos que se rapitan cada dia.”

Offine
 Publicacién prioritaris i
RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ -~
fachs de inicio 3 segundos Antes - feCha de VIGENCia: 01 e Juso del 2022 Aprendiz
Asunto: Cuadre de Honor Trimestre Il 2022
Apreciados aprendices,
Quiero felicitar muy especi v resaltar por & los siguientes aprendices de Ia Fichs 2340448 en el
Trimestre II - 2022. «
PEm— o roR &
RENDIMIENTO ACADEMICO 0 " Regresar

Cordial saludo,
Rodolfo Brunal Suarez - Instructor
rabrunal@sena edu co

“El éxito es la suma de grandes esfuerzos que se repiten cada dia.”
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©®  Reciente B3 3EsECUCION Jaime Estepa Garcés 7jul 2022 Jaime Estepa Garcés  — i
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a

Planeacién guias por fase.xlsx Jaime Estepa Garcés 13 sept 2022 Jaime Estepa Ga.. 33 kB
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L Drive
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(©  Reciente
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12,99 GB en uso

L Drive
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= (O
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i

B ® B
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>
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[} RoD0LFO ANTONIO BRUNAL @

Publicscién priaritaria.
RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ
fecha de e facha de vigansi:

Asunto: Cuadro de Honor Trimesire Il 2022

Apreciados aprendices,

Quiero felicitar muy ¥ resaltar por 0 a los siguientes aprendices de la Ficha 2340450 en
el Trimestre |1l - 2022:

E D ® B

NI ok OCIMIENTO

RENDIMIENTO ACADEMICO TRABAJ(;E COMPROMISO

]

LUIS ELIECER RIVERA LEON GLADYS SIERRA MELO CLAUDIA FERNANDA PINZON
VELANDIA

Cordial saluda,
Rodolfo Brunal Suarez - Instructor

rabrunal@sena edu co

“El éxito es la suma de grandes esfuerzos que se repiten cada dia." °
s 0 Me gusta Qoc Offine.
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Reconocimientos a Aprendices Trimestre Il - 2022

Ficha 2340450 en el Trimestre Ill - 2022

GE nRGDOLFDANTDmGEIRUNAL @

a

(BTSSR
E ! RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

inicia: 02 fecha de vigeneia: "
Aprendiz

® Asunto: Cuadro de Honor Trimesire Il 2022

Apreciados aprendices
o Quiero felicitar muy v resaltar por © a los siguientes aprendices de I Ficha 2340450 en

el Trimestre IIl - 2022
® REC ]

RENDIMIENTO ACADEMICO TRABAJO EN EQUIPO OMPROMISO

LUIS ELIECER RIVERA LEON GLADYS SIERRA MELO CLAUDIA FERNANDA PI
VELANDIA

Cordial saluda, @
Rodolfo Brunal Suarez - Instuctor

rabrunal@sena edu.co

“El éxito es la suma de grandes esfuerzos que se repiten cada dia.” °

e 0 Me gusta O 0 Comentariols)




Reporte de Juicios de Evaluacion
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Reporte de Juicios de Evaluacion
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EVIDENCIAS PARA MES DE OCTUBRE Y NOVIEMBRE DE 2022

Orientacion Ficha 2654122_ Contabilidad I_Lunes 31 de Octubre de 2022

https://forms.gle/90VSufA3mMGS9ghQA
Lista de Asistencia

© (1)Whatsdpp X | M Recibidos (1) X | [E] ListadeAsist X | (J§ Correo:Rodc X | [ Coreo:rodol X | @ Temitorium || X | & Nuevapests: X (M Meet-k @ X + v = X
C @ meetgoogle.com/ksf-dros-xep?authuser=0&pli=1 = 2 % 0O 8
@ GOOGLE ) Whatshpp Sp Portaldeofertaed.. @ Territorium | Bienve SECOPIl ¢ SiContratista @ SOIPlanila M Gmail B5 Correc:Sena [ Iniciar Sesion Hotm... P Inicio - PayPa »

Eileen Gonzalez Leon Dalmaris Leon Hernandez

yamile medina ya puede unirse a esta reunion ' yamile medina se ha unido
(no pertenece a Servicio
yamile medina G Nacional de Aprendizaje ...

4
18:00 | ksf-dros-xep 1 2 E' |'.|Ao Eé

[@ poliza de cumplim...pdf A Mostrar todo | X
q) ESP

© (1) Whatsipp X | M Recibidos (1) % | [ Listade Asist x | (O ComreoiRode x | (@ Comeoirodcl % | @ Temitorium | X | & Nuevapests' X (M Meet-k @ x  + v = X

C & meetgooglecom/ksf-dros-xep?authuser=08&pli=1 =2 %« 0§ :

@ GOOGLE ) Whatshpp  Sp Portaldeofertz ed.. @ Temitorium || Bienve... SECOPIl # SiContratista @) SOIPlanila M Gmail B Coreo:Sens (3 Iniciar Sesion Hotm.. @ Inicio - PayPa »

Eileen Gonzalez Leon Dalmaris Leon Hernandez yamile medina

DISMARDEY BURGOS ACOSTA

18:02 | ksf-dros-xep

[# Péliza de cumplim...pdf A Mostrar tode X



https://forms.gle/9oVSufA3mMGS9ghQA

© (1)Whatsdpp X | M Recibidos (1) X | [B] ListadeAsist X | (R Correo:Rodc X | (3§ Correoirodol X | @ Teritorium || X | @ Nuevapestsr X (M Meet- X o+ v = X
C @ meetgoogle.com/ksf-dros-xep?authuser=08pli=1 = 2 % 0O 8 :
© Whatshpp  Sp Portal de oferta ed Territorium || Bienve. SECOPIl ¢ SiContra @ SOIPienila M Grmai @R Iniciar Sesion Hotm... P Inicio - PayPa »

Mensajes de la llamada

Permitir a todo el mundo enviar mensajes ]

Eileen Gonzalez Leon Dalmaris Leon Hernandez 'yamile medina DISMARDEY BURGOS ACOS...

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
la llamada y se eliminan cuando termina

Ta 1802
https://forms
Lista de Asistencia

orlando mufioz DISMARDEY BURGOS ACOSTA

18:03 | ksf-dros-xep

[ Poliza de cumplim...pdf A Mostrar todo | X
603 p.
DB 50202
© (1) WhatsApp X | @& Correo: Rodolfo - x \ M Recibidos (1) - r= X \ B Correo: rodolio = % \ B Listzde Asistenc X [ Meet-ksi-c @ X @ Tenitorium || GE© X ‘ + ! = X
C & meetgooglecom/ksf-dros-xep?authuser=08&pli=1 =2 %« 0§ :
@ GOOGLE ) Whatshpp  S¢ Portaldecfertaed.. @ Teritorium || Bienve... SECOPIl 4 SiContratista @ SOIPlanila M Gmail Correo: Senz [ Iniciar Sesion Hotm.. I Inicio - PayPal »

Mensajes de la llamada X

D Permitir a todo el mundo enviar mensajes )

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
la llamada y se eliminan cuando termina
Eileen Gonzalez Leon Dalmaris Leon Hernandez yamile medina
Td 18:02
https./#/forms.gle/9oVSufASMMGSIghQa
Lista de Asistencia

orlando mufioz DISMARDEY BURGOS ACOSTA

18:04 | ksf-dros-xep ] @ =

[# Péliza de cumplim...pdf A Mostrar tode X




® WhatsApp x | (R Correo:Rodolfo . X | M Recibidos(2)-r= X | (B Correo:rodolfo: X | [E] ListadeAsistenc X (i Meet-ksf-c @ X @ Temitorium[|GE* X | + v - X

C @ meetgoogle.com/ksf-dros-xep?authuser=08&pli=1 = 2 % 0O 8 H

® Whatshpp S Portal de oferta ed. Territorium || Bienve, SECOPIl ¢ SiContra @ SOIPienila M Grmai

B Iniciar Sesion Hotm... P Inicio - PayPal »

Mensajes de la llamada

Permitir a todo el mundo enviar mensajes ]

D v/

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
la llamada y se eliminan cuando termina
Eileen Gonzalez Leon Dalmaris Leon Hernandez 'yamile medina DISMARDEY BURGOS ACOS...
Ta 1802
https://forms
Lista de Asistencia

(0]

Rocio Parra orlando mufioz cesar augusto osorio lopez

18:09 | ksf-dros-xep

[ Poliza de cumplim...pdf A Mostrar todo | X
6:09 p.
DB 50202
® WhatsApp X | (R Correo:Rodolfo . X | M Recibidos(2)-r= X | (B Correo:rodolfo: X | [E] ListadeAsistenc X [ Meet-ksf-c @ X @ Temitorium [|GE® X | + WV = X
C & meetgoogle.com/ksf-dros-xep?authuser=0&pli=1 = 2 % 08 :
® WhatsApp S Portalde ofertaed.. @ Territorium || Bienve. SECOPIl ¢ SiContra @ SOIPlanila M Gmail @ Iniciar Sesion Hotm... P Inicio - PayPal »

Mensajes de la llamada

Permitir a todo el mundo enviar mensajes

D v/

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
la llamada y se eliminan cuando termina
Eileen Gonzalez Leon Dalmaris Leon Hernandez 'yamile medina DISMARDEY BURGOS ACOS...
Ta 1802
https://forms.gle/9oVSufA: MGS9ghQA
Lista de Asistencia

(0]

Rocio Parra orlando mufioz cesar augusto osorio lopez

18:09 | ksf-dros-xep

[@ Poliza de Cumplim...pdf A Mostrar todo | X

) ESP

p.
31/10/2022



® WhatsApp x | @R Correo:Rodolfo . X | M Recibidos (2) - r

C @ meetgoogle.com/ksf-dros-xep?

® WhatsApp  Sp Portal de oferta ed. Territorium || Bienve.

(g) D

DISMARDEY BURGOS ACOS... Dalmaris Leon Hernandez

(0]

orlando mufioz Rocio Parra

18:10 | ksf-dros-xep

[@ Poliza de Cumplim...pdf A

X | G§ Correo:Re X | M Recibidos X | (3§ Correo:r

0 (1) Wh:

uth

C @ meetgoogle.com/ksf-dros-xep?a

@ WhatsApp  Sp Portal de oferta ed. @ Territorium || Bienve.

[#] Estas presentando para todos

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla
completa ni la ventana del navegador entera. Comparte una
sola pestafia o una ventana diferente.

18:43 | ksf-dros-xep

[@ Ppoliza de cumplim...pdf A

x | BR Correo: rodoifo

x | B tstades x

x | [B] Listade Asistenc X

SECOP Il @ SOIPlanilla M Gmail

¢ SiContra

y

'yamile medina

Victoria Martinez

L Meet X @ Teritoriu

SECOP Il @ SOIPlanilla M Gmail

¢ SiContra

Dejar de presentar

Ignorar

C Meet - ksf-

®

X @ Tenitorium || GE: X | + v =

: Sena

x | [ Trabsjode X | @& Nuevape: x | +

: Sena

@ Iniciar Sesion Hotm

@ Iniciar Sesion Hotm

=2 % 0§

P Inicio - PayPal

Mensajes de la llamada X
Permitir a todo el mundo enviar mensajes ]

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
la llamada y se eliminan cuando termina

Mostrar todo

0p.

Esp 31/10/2022

-2 &

P Inicio - PayPal

Personas

0.
&

Silenciar a todos Afiadir personas

Q_ Buscar agente

En la llamada

RODOLFO ANTONIO... (Tu) o

Anfitrion de la reunion

RODOLFO ANTONIO BRU... N

Tu prese: n

cesar augusto osorio lopez
Dalmaris Leon Hernandez X\

8
&
J
(0]

Mostrar todo

) ESP

6:43p.
31/10/2022

X



© ()Whats' x | § Comeo:Re X | M Recibidos X | (R Coreoiro X | [E] Listade A X (M Meet @ X @ Temitorivn X | [ Trabsjode X | & Nuevape: x | + v = X

= 2 % 08 :

r Sesion Hotm... P Inicio - PayPa »

C @ meetgoogle.com/k

GOOGLE WhatsApp ~ Sp Portal de oferta ed. @ Territorium || Bienve. SECOP Il ¢ SiContratista SOIPlanilla M Gmail B8 Correo: Sena I
" u

[#] Estas presentando para todos
Personas

% &

Silenciar a todos Afiadir personas

Q_ Buscaragente

2 manos alzadas (de la
primera a la ultima)

G DISMARDEY BURGOS ACOSTA @

o Rocio Parra ™
Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla Dejar de presentar En la llamada

completa ni la ventana del navegador entera. Comparte una .
sola pestafia o una ventana diferente. Ignorar — B g Rno»[')r?rLi?ng?)’:‘o . (TU) e

18:44 | ksf-dros-xep

[@ Poliza de cumplim...pdf A Mostrar todo | X

7 @) Esp

31/10/2022
© ()Whats' x | ] Comeo:Re X | M Recibidos X | (R Correoiro X | [E] Listade A X (M Meet @ X @ Temitorivn X | [ Trabsjode X | & Nuevape: x | + v S X

C @ meetgoogle.com/ksf-dros-xep?authuser=08&pli=1

@ GOOGLE ) Whatshpp  Sp Portal deofertaed.. @ Territorium || Bienve SECOPIl ¢ SiContratista @ SOIPlanila M Gmail BB Correo:Sena [ Iniciar Sesion Hotm

[#] Estas presentando para todos Dejar de pre

0.
&

Silenciar a todos Afiadir personas

Dalmaris Leon Hernandez
- Q_ Buscar agente

s j‘g{: En la llamada
: RODOLFO ANTONIO... (Td) Q

Anfitrion de la reunion

11 mas

RODOLFO ANTONIO BRU...

Tu pres

&
Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla Dejar de presentar 0 Dalmaris Leon Hernandez

completa ni la ventana del navegador entera. Comparte una

sola pestafia o una ventana diferente. Ignorar DISMARDEY BURGOS AC..

18:53 | ksf-dros-xep

[@ Poliza de Cumplim...pdf A Mostrar todo | X

) ESP

31/10/2022




© ()Whats' x | § Comeo:Re X | M Recibidos X | (R Coreoiro X | [E] Listade A X (M Meet @ X @ Temitorivn X | [ Trabsjode X | & Nuevape: x | + v = X

= 2 % 08 :

r Sesion Hotm... P Inicio - PayPa »

C @ meetgoogle.com/k

GOOGLE WhatsApp ~ Sp Portal de oferta ed. @ Territorium || Bienve. SECOP Il ¢ SiContratista SOIPlanilla M Gmail B8 Correo: Sena I
" u

[#] Estas presentando para todos Dejar de pre
Personas

% &

Silenciar a todos Afiadir personas

Q_ Buscaragente

En la llamada

RODOLFO ANTONIO... (Tu)

Anfitrion de la reunion

RODOLFO ANTONIO BRU...

N

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla Dejar de presentar 2 | Dalmaris Leon Hemandez

completa ni la ventana del navegador entera. Comparte una
sola pestafa o una ventana diferente. Ignorar . R DISMARDEY BURGOS AC.

18:55 | ksf-dros-xep

[ Poliza de cumplim...pdf A Mostrar todo | X
G D
@D B 00

© (MWhats' X | @ Comea:Re X | M Recibidos X | @ Comeoiro X | [ ListadeA X (W Meet @ X @ Temitoriun X | Y Trabajode X | & Nuevape: X | + WV = X

C @ meetgoogle.com/ksf-dros-xep?authuser=08&pli=1

@ GOOGLE ) Whatshpp  Sp Portal deofertaed.. @ Territorium || Bienve SECOPIl #¢ SiContratista @ SOIPlanila M Gmail S5 Correo:Sena 3§ Iniciar Sesion Hotm.. I Inici

[#] Estas presentando para todos Dejar de pre
Personas

0.
&

Silenciar a todos Afiadir personas

Q_ Buscar agente

En la llamada

RODOLFO ANTONIO... (Tu) Q

Anfitrion de la reunion

RODOLFO A:NTON\O BRU... N

Tu pres

q &
2 e Dalmaris Leon Hernandez X\
Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla Dejar de presentar !

completa ni la ventana del navegador entera. Comparte una

sola pestafia o una ventana diferente. Ignorar DISMARDEY BURGOSAC...

19:06 | ksf-dros-xep

[@ Poliza de Cumplim...pdf A Mostrar todo | X

=
@) s p-m

31/10/2022




® X @ Temitorivn X | [ Trabsjode X | & Nuevape x | + v - %
= 2 % 08 :

B Iniciar Sesion Hotm... P Inicio - PayPal »

© (MWhats X | (O§ CorreoiRe X | M Recibidos X | (@ Correoiro X | [ Listaded: x (it

C @ meetgoogle.com/ks

© Whatshpp  Sp Portal deofertaed.. @© Teritorium || Bienve SECOPIl ¢ SiContra @ SOIPianila M Grmai

[#] Estas presentando para todos
Personas

0.
&

Silenciar a todos Afiadir personas

yamile medina
Q_ Buscaragente

En la llamada

RODOLFO ANTONIO... (Tu)

Anfitrion d

RODOLFO ANTONIO BRU...

Tu prese:

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla Dejar de presentar cesar augusto osorio lopez

completa ni la ventana del navegador entera. Comparte una

sola pestafia o una ventana diferente. Ignorar Dalmaris Leon Hernandez

19:14 | ksf-dros-xep

[@ Poliza de cumplim...pdf A Mostrar todo | X

T:14p
D EP 3100020

X Correo:Re X | M Recibidos X | (R Correoiro X | [ ListadeA: X (M Meet @ Territoriun X | Y Trabajode X | & Nuevape: X | + v S X
C @ meetgoogle.com/ksf-dros-xep = 2 % 0O 9, :
© WhatsApp  Sp Portalde ofertaed.. @ Territorium || Bienve. SECOP Il ¢ SiContra @ SOIPlanila M Gmai Correo: Sena [ Iniciar Sesion Hotm... I Inicio - PayPal »

[#] Estas presentando para todos
Personas

0.
&

Silenciar a todos Afiadir personas

Q_ Buscar agente

En la llamada

RODOLFO ANTONIO... (Tu) Q

Anfitrion de la reunion

RODOLFO A:NTON\O BRU... N

Tu prese:

) N
Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla Dejar de presentar . cesar augusto osorio lopez \

completa ni la ventana del navegador entera. Comparte una
B Ignorar 1 : \ Dalmaris Leon Hernandez )

19:15 | ksf-dros-xep ] @ @ :

[@ Poliza de Cumplim...pdf A Mostrar todo | X

) ESP

P
31/10/2022




© (MWhats X | (O§ CorreoiRe X | M Recibidos X | (@ Correoiro X | [ Listaded: x (it

® X @ Temitorivn X | [ Trabsjode X | & Nuevape x | + v - %

C @ meetgoogle.com/ks

= 2 % 08 :

B Iniciar Sesion Hotm... P Inicio - PayPal »

© Whatshpp  Sp Portal deofertaed.. @© Teritorium || Bienve SECOPIl ¢ SiContra @ SOl Planilla

[#] Estas presentando para todos
Personas

0.
&

i
{A}‘ ) Silenciar a todos Afiadir personas
|

F . |

il & RocioParra |

Q_ Buscaragente

1mano alzada

o Rocio Parra

En la llamada

s RODOLFO ANTONIO... (Ta) °
Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla Dejar de presentar Anfitrion de la reunion

completa ni la ventana del navegador entera. Comparte una

sola pestafia o una ventana diferente. T h i o 9‘ RODOLFO A‘.:\JTON\O BRU... N
4

Tupr

19:17 | ksf-dros-xep

[@ Poliza de cumplim...pdf A Mostrar todo | X

q)) ESP

717p
31/10/2022

X Correo:Re X | M Recibidos X | @ Correoiro X | [ ListadeA: X (M Meet @ Territoriun X | Y Trabajode X | & Nuevape: X | + WV = X

C @ meetgoogle.com/ksf-dros-xep

= 2 % 08 :

Correo: Sena [ Iniciar Sesion Hotm... I Inicio - PayPal »

© Whatshpp  Sp Portal deofertaed.. @© Territorium || Bienve SECOPIl ¢ SiContra @ SOIPlenila M Gmai

[#] Estas presentando para todos
Personas

0.
&

Silenciar a todos Afiadir personas

Q_ Buscar agente

1mano alzada

e shannon carolina daza guevara

En la llamada

RODOLFO ANTONIO... (Tu) o

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla Dejar de presentar Anfitrion de la reunion

completa ni la ventana del navegador entera. Comparte una .
sola pestafia o una ventana diferente. g RODOLFO A:NTONO BRU... N

20:14 | ksf-dros-xep

[@ Poliza de Cumplim...pdf A Mostrar todo | X

) ESP

p.
31/10/2022




X

R Correo: R

@ meetgoogle.com/ksf-dros-xe|

© Whatshpp S Portal de oferta ed.

[#] Estas presentando para todos

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla

M Recibidos

X [N Meet X

X | @ Correoiro x | [B Listade s

uthuser=08&pli=1

Territorium || Bienve. SECOP Il ¢ SiContratista

completa ni la ventana del navegador entera. Comparte una

sola pestafia o una ventana diferente.

20:15 | ksf-dros-xep

[@ Ppoliza de cumplim....pdf

Contabilidad - Excel

Ignorar

@ SOl Planilla

@ Teritoriun X | Y Trabajode X | & Nuevape: X | +

M Gmail Sena [J§ Iniciar Sesion Hotm.

Personas

Silenciar a todos

v

=2 % 0§

P Inicio - PayPal

0.
&

ARadir personas

Dalmaris Leon Hernandez

Q_ Buscaragente

En la llamada

s V

Anfitrion de la r

on

Tu pres

L |
&
@
0

u@@.

2 Buscar

EZODOLFO ANTONIO BRU... N

angelica martinez

RODOLFO ANTONIO... (Tu) 0

X

Dalmaris Leon Hernandez @)

X

Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Dates Revisar Vista Ayuda 15 Compartir
ﬁj E); | [caten dn AN E=E ¥ Basterteo General - =R % Ej g::::’ : z- %V p

g (NK S E- oA Combiny ity < | § - % 0w @ | Tomwe Dwiore lerde | gy L Oewy Sy
Portapapeles 5 Fuente 5] Alineaién 7 Ntimero [E] Estilos Celdas Edicién
H71 - 5

A B C D E F G H J K L |
1
2
3 Deficion Bajo Normas Locales COLGAAP Bajo Normas NIC - NIIF
4 Activo Activo
3 Pasivo Pasivo
6 Patrimonio Patrimonio
7 Ingreso Ingresa
8 Gasto Gasto
El Ecucion Patrimonial Ecucion Patrimonial
10 Asientos Contables Asientos Contables
n Cuentas T Cuentas T
12 Descrripcion y Dinamica de las Cuentas Descrripcion y Dinamica de las Cuentas
13
14 Grupos 1|Gran Empresa
15 Normas 2|pymes
16 NIIF 3|Microempresas
17
18
19 Acti NIF
20 Recurso Controlado por la organizacian
21 Productos de sucesas pasados
22 Le puede generar en el futuro a la orga Beneficios Ecanomicos

® < ;

Listo icd 1 +




oniabildas - Bl £ C==m

Archivo  Inicie  Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda 15 Compartir

ﬁj? Calibri [ ¥ 25, Ajustar texto General . = @ Fj Ellnsertar ~ | ¥ - %? /O

= =X Eliminar ~

e s - Combivay iy < | § - % 0w @ | Fomde Daioman lesde | gy L Oy Sy
Portapapeles 5 Fuente 5] Alineacién 7 Ntimero 5] Estilos Celdas Edicién ~
H71 - F v
A B C D E F G H J K L 1=
19 Activo: NIIF
20 Recurso Controlado por la organizacian
2 Productos de sucesas pasados
22 Le puede generar en el futuro a la orga Beneficios Economicos
23
24
25 Pasivo: NIIF
26 Obligacion presente gue tiene la organizacian
27 Productos de sucesas pasados
28 Y que para cancelar esa obligacion la Org debe desprenderse de un recursa que le genera bene
29
30
31 Patrimonio: NIIF
32 Parte residual de los Activos despues de deducido el Pasiva
33
34
35 Ingreso: NIIF
36 Incremento de los Beneficios economicos a lo large del periodo contable( 1 Enero al 31 Dic)
37 Da como resultado Incremento de los Activos
38 0O decrementos de los Pasivos
39 Da como resultade Incremento del Patrimonio
40 NO hace parte las aportaciones de los socios
a -
Hojal @® [l v
Listo H m - 1 + 100%

= Contabilidad - Excel 2 Buscar [ inic.ses. [l = a

Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Dates Revisar Vista Ayuda 15 Compartir

0 ol == H nsertar ~ -
ﬁjé; Calibri dn AN E=E ¥ Basterteo General - El @ F/ g;:‘:; } = oV p
Pegar N K S - e e A . O ow €8 o | Formato  Darformato Estilosde | Ordenary  Buscary
- ¥ i- H = $ - % 000 | condicional v como tabla v celdav | HEHFormato~ | €~ fitrre seleccionar

Combinary centrar ~

Portapapeles & Fuente [ Alineacién [F] Niimero [ Estilos Celdas Edicién ~

35 Ingreso: NIIF

36 Incremento de los Beneficios economicos a lo largo del periodo contable( 1 Enero al 31 Dic)
37 Da como resultado Incremento de los Activos

38 0 decrementos de los Pasivos

39 Da como resultado Incremento del Patrimonio

40 NO hace parte las aportaciones de los socios

42 Balanza

Pasivo

45 Patrimonio
46 Activo

[Capital Inicia|

52 Activo 100
54 Caja general 20
55 Total Activo 120

Listo m - 1 + 100%




2 Soniabilidad = Bxes £tz

Archivo  Inicie  Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda 15 Compartir

ﬁj? Calibri Juo oA A B ®- | Bt General . = % E’/ Ellnsertar ~ | ¥ - %? /O

P &~ F Darf tiosde | 20T Ord B
egar N K § ~ ~ M A bii trar v Of om €8 00 ormato ar formato Estilosde | rdenary  Buscary
- ¥ i- H = EE $ % B0 50| condicional v como tabla v celdav | BEHFormato~ | €~ fitrarw seleccionar

Portapapeles & Fuente [ Alineacién [F] Niimero [ Estilos Celdas Edicién ~

53 Activo 100
54 Caja general 20
55 Total Activo 120

57 Asiento Contable

58 Fecha Codigo Cont{Cuenta Detalle Debito credito
59 ene-22| 110505 Caja general|Cuota de admon mes Enero 2022 20
60 ene-22| 417005|Cuota de Ad|Cuota de admon mes Enero 2022 20
61 Sumas iguales 20| 20

64 Contabilida es partida doble
65 Debito Credito

66 Deudor Acreedor

67 Debe Haber

70 Gasto: NIIF

Listo H m - 1 + 100%

© (1) Whatsipp x | @ ComeoiRode % | M Recibidos2) x | (R Comeoirodol x | [ Listadelsist % | @ Temitorium || x | ¥ Trabajodecl X (M Meet-k @ x  + v = X
C & meetgooglecom/ksf-dros-rep?authuser=0 =2 %« 0§ :

SECOPIl % SiContra @ SOIPnila M Gmail

Correo; Senz (B Inicier Sesion Hotm... I Inicio - PayPal »

0 Whatshpp S Portaldeofertaed.. @ Teritorium || Biem

ndo para todos

i y a H

Magda Delgad yamile medina angelica marti.- HERNANDO B._.

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla Dejar de presentar ' R

completa ni la ventana del navegador entera. Comparte una sola JUAN ALONSO Rocio Parra
pestaiia o una ventana diferente. Ignorar

20:48 | ksf-dros-xep L [ @ @ H

[# Péliza de cumplim...pdf A Mostrar tode X




ontabilidad - Excel P Buscar
Archivo  IniGo  Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda 1 Compartir
[ & Calibri [ ¥ 25, Ajustar texto General . = @ Fj Ellnsertar ~ | ¥ - %? /O
- 0 o0 | Formato  Darformato Estilosde timnar © " Ordenary  Buscar
¥ R : Combinary centrr ~ | $ ~ 96 o0 |G 3 comotablae celdav | EFormatov | €t seleccionar~
Portapapeles & Fuente 1= Alineacién N Numero I} Estilos Celdas Edicién ~
K52 - fe v
A B c D E F G H 1 J K L -
37 Da como resultado Incremento de los Activos
38 0 decrementos de los Pasivos
39 Da como resultado Incremento del Patrimonio
40 NO hace parte las aportaciones de los socios
41
42 Balanza
43 .
- Pasivo 20
45 Patrimonio
45 100 Activo
47 80
48 P,
Capital Inicial
49
50
51
52 1
53 Activo 100
54 Caja general 20
55 Total Activo 120
56
57 Asiento Contable
s8 Fecha ‘Codigomnd‘cuenta [petatie 1Dehito 1Credito 1
Hojal ® < >
Listo. icd m - 1 + 100%

= Contabilidad - Excel 2 Buscar [ inic.ses. [l = a
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Dates Revisar Vista Ayuda 15 Compartir
_ & = =
[ & Calibri Juno A A == Brv B pjustar texto General - =R @ Fj ey z %? p
- Formsta  Darformato Esissde | o 7 " o E
= o s Ao . v O om | &8 00 ormate  Darformato Estilosde | rdenary  Buscary

¥ NKks-[H-|a-4A Combinary centrar $ % B iconal~ comotablaw celdav | EIFormator | € fre seleccionar~
Portapapeles N Fuente 5] Alineacién N~ Nimero N Estilos Celdas Edicién ~
my M k] v

& B c o 3 F 5 H ! J [ L 2 H o P a -
3
o 110505 - CAJA GENERAL
& Dsbita Cradic
£ [URE]
]
@
el
w2
Ed
4
Ed
96 0] a
7 20}
% H|
E:l
100
[
102 417005 - Ingreso Cuota de Admon
3 Dsbito Credia
[ 20 0
105
108
07
18
3
n
m
n [ 20
" 20
"
15
L3

® < ;

Listo H m - I + 70




© () Whatsipp X | @R ComeoiRode X | M Recibidos2) X | (R Comecirodel X | [ Listadesist X | @ Temitorium | X | Y Trabajodecl X (M Meet-k @ % + v - X

meet.google.com/ksf-dros-xep?authuser=0 [t=; H
a t.googl ksf- p?auth 0 e Y H
@ GOOGLE ) Whatstpp Sp Portaldeofertzed.. @ Temitorium || Bienve.. SECOPIl %% SiContratista @ SOIPlanila M Gmail ES CoreoiSena (@ Iniciar Sesion Hotm.. I Inicio - PayPal »

[#] Estas presentando para todos

g y

Magda Delgado yamile medina angelica marti. HERNANDO B.—.

Ak
)

S o] D

Y 4

Eileen Gonzal.. shannon carol... orlando muiioz Dalmaris Leon...

¥

13 e
Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla Dejar de presentar ’ ‘ R s

completa ni la ventana del navegador entera. Comparte una sola JUAN ALONSO Rocio Parra

pestaiia o una ventana diferente. Ignorar

21:26 | ksf-dros-xep & [ @ @ H

[#  Poliza de Cumplim...pdf A Mostrartode X

© (1) WhatsApp X | @& Correo: Rode X \ M Recibidos (2) X \ B Correo:rode X | B Listade Asist x \ @ Territorium || X \ B Trabajodech X (M Meet-k @ x4 ! = X
C & meetgooglecom/ksf-dros-xep?authuser=0 =2 %« 0§ :
@ GOOGLE ) Whatshpp  S¢ Portaldecfertaed.. @ Teritorium || Bienve... SECOPIl 4% SiContratista @ SOIPlanila M Gmail E% CorreoiSena (@ Iniciar Sesion Hotm.. I Inicio - PayPal »

S

yamile medina orlando mufioz shannon carolina daza guevara

a

HERNANDO BOCANEGRA BAEZ ha abandonado la reunién

angelica martinez Eileen Gonzalez Leon

21:38 | ksf-dros-xep

[# Péliza de cumplim...pdf A Mostrar tode X

Pendiente: Para la proxima orientacion, es decir, el 21 de Noviembre de 2022 se les dejara
actividades.

1. Cuadro comparativo de las sociedades en Colombia

2. Actividad de asientos contables

3. Deben leer la descripcion y dinamica de las cuentas en los decretos 2649 y 2650 de
1993.

Esto se les debe subir mafiana los enlaces en la plataforma territorium.

Orientacidn Ficha 2654661 Contabilidad_Martes 08 de Noviembre de 2022
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Pendiente: Para la préxima orientacion del dia 15 de Noviembre de 2022 se revisara los
asientos contables desde el 5to hasta el 12 que ya deben tener realizados cada uno de los
aprendices y con esto se les retroalimentara y se les subira en classroom los siguientes
registros de asientos contables y se empezara con estos registros para posteriormente
habilitarles en territorium el enlace para que suban los asientos contables.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
FORMATO SELECCION ALTERNATIVA PARA DESARROLLAR ETAPA PRODUCTIVA

FECHA DE ELABORACION:

FORMACION: PRESENCIAL

NUMERO DE FICHA: 2340450

CENTRO DE FORMACION: CTCM

CONVENIO:

JORNADA: MIXTA

TRIMESTRE: V

FECHA INICIO ETAPA LECTIVA: 19/07/2021

FECHA FIN ETAPA LECTIVA: 15/12/2022

INSTRUCTOR: RODOLFO ANTONIO BRUNAL SUAREZ

CELULAR: 315 720 52 81

—

FECHA INICIO ETAPA PRODUCTIVA: 15/01/2023 FECHA FIN ETAPA PRODUCTIVA: 18/07/2023 CORREO DEL INSTRUCTOR : rabrunal@misena.edu.co FIRMA: — —=F 5’"—7‘
INFORMACION DEL APRENDIZ ALTERNATIVA - ETAPA PRODUCTIVA
APRENDIZ CON DISCAPACIDAD PASANTIAS
° N° CONTRATO DE VINCULO PROYECTO . A idad Apovo a una entidad estatal
N NOMBRES APELLIDOS MONITORIAS poyo unida poy! ’ FIRMA
TIFO POCUMERTO IDENTIFICACION Sl NO éCual? APRENDIZAJE LABORAL PRODUCTIVO (asesoria a productiva nacional, terriotorial, ONG y/o
Pymes) familiar entidad sin animo de lucro.
1 |CC 93402848 ALEXANDER LEAL CALDERON X X
X A*yjexe (tlmerre)
2 |CC 53153547 ANYELA YULIET COLMENARES ARDILA '
3 x X -.-)']1:1_ = S|
CcC 39538349 CARMEN LINA REYES GARCIA
iq Finton
4 |CC 1012397114 CLAUDIA FERNANDA PINZON VELANDIA X X CldUCl d Punﬁo
S CcC 1022348836 DEISSY LEONELA CARRILLO MAHECHA X X @
6 |CC 53044264 DIANA MARCELA GUZMAN DIAZ X X
7 |CC 80147221 EDGAR YESID GONZALEZ SALCEDO X X
8 |CC 52293380 GLADYS SIERRA MELO X X
CC 93472133 HENRY FERNANDO MATALLANA REYES
10 [cC 30572294 JESSICA MARIA CORDERO PATERNINA X X et Caters
" X X Y —
CcC 80235109 LUIS ELIECER RIVERA LEON :
Esta esperando respuesta
de coordinacion. Correos
enviados. Tiene que salir
del pais y es el motivo por
el cual no coloca la
alternativa de Etapa
12 |CC 1030621755 MARIA FERNANDA MORENO FONSECA Productiva.
13 x X J”"%?
CC 86047237 NEFTALI SOLANO AVELLANEDA n—
14 |CC 1022384286 SANDRA SHIRLEY TEJADA SIERRA X X M&#}&’/
1 X | )
> CC 1032471224  |YENITH JAKELINNE MORENO OROBIO X i Hoten

Nota: Los que no firman es porque no estan de acuerdo en enviar el documento firmado.
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Cc

@ docs.google.com/spreadsheets/d/1xpF-x-hYAAT 7xREXildyHkhOQvZBBswhkjTZWiZHGRE6m o/ edit#gid=1224533862
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& GOOGLE (W Whatsipp Se Portal de oferta ed... <& Territorium || Bienve.., SECOP Il %% SiContratista @9 SOl Planilla & Gmai =. Correo: Sena E Iniciar Sesion Hotm... » Otros marcadores
BD Voceros GPH v GPDEyS Titulada Virtual. xlex i B &
- ~ B o Bl 8
Archivo [Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda  Ultima medificacion hace & minutos
e e @ P 0% v § % 0 .00 123> | Predetemii » | W0 | B F & A | & @ Ex ol e o @ E T - Z- ~ =
Al - Programa de Formacion
A E c o E F = H 1 J H L L] 1]
Jornada | formada Fecha Princip | Suple
e Formacion Mocturn| Moo Ficha | Fecha Inicio Nombre Vacera Telefono Correo Electronico Actualizado Fecha
Diurria Terminacion al | e o
a2
= ~ - e T E— - - - - - P T R —— fz.]
72 | GESTION DE PROPIEDAD HORIZOMTAL Deisy Eliana Ramirez banrique X 3184570080 | eliznaramirezs15Egmail .com
etovar1 7 1@ misena.edu.co
GESTIOM DE PROPIEDAD HORIZOMTAL ® 2340441| 17-07-2021| 18-07-2023| Erik de Jesus Tovar Restrapo kS 3133832455 Adriang Patarroyg,/5-11-22 -
7z | GESTION DE PROPIEDAD HORIZOMTAL % 2340448 17-07-2021| 18-07-2023(Julio Algjandro Bemal Farieta X 3505742455 |zlecosdj@gmail.com Adriznz Fatan /5-11-22
= royey
GESTION DE PROFIEDAD HORIZOMTAL X 2340448 17-07-2021| 1E-07-2023| Angela Bernal Murcia X 3212033552 |medicambientalss mail.com Adriznz Fatan /5-11-22
royo ?
T4 — - R - q Racioc Parra Bacerra X 3005278398 | rocioparrab 14@hotmail.com . P
—— GESTION DE PROPIEDAD HORIZOMNT. X 2054122 08M10/2022|0510/2024 - . L (= - Rosz Cortes P ¢ 071142022
TE Shannon Carolina Daza Guevara X 31878241 42| shannoncarolinadazaguevarai@gmail.com
GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL Claudia kaarcela Parada Bustos X 3132252047 | marcela.preda.b&gmail.com
G L ORI ORIZC
X 2428337 18/04/2022| 17/04/2024| Leidy Nathaly Montenegro Tarszonz X 320E75753%| leidynathaly2601&hotmail com Josefing Blancoy 08,/11,/2022
-z - e - Y D - —— +
= \SESTICN DE BROREDAD HOREONTAL X 2514373| 06/10/2022( 05/10/2022| ARLEX ARIAS TOVAR X 003051348 |a |=;.~tm.-=r= lex@email.com : RAFAEL ROBERTO 08/11/2022
SERGK] ESTEBAN RUBIANC FENALOTA X 3223308855 | sergicesteban0 72000 smail com
EESTION DE PROPIEDAD HORIZOMNTAL X 2814372  &/10/2022| 5/10/2024|LAURS VALENTIMA MIND CASTELLANGS [X %143717383| lauvelenz003@gmazil .com CARLOS SANCHEZ 08/11/2022
X JAVIER MIRANDA SANCHEZ X 3127418388 | javierm4477 @gmail.com CARLOS SANCHEZ 08/11/2022
= ECHOLOG ESTION OE PROYECTOS RODRIGO BUITRASD ESTRADA kS 314EE55457 | buitragoestredarodrizo&gmail.com AnabtarizMosqueraT. 10/11/2022
T ;?;;EDETPCE:Sn:rﬁ;; T'.:';E;rf' BE ® 7561652 | 22/07/2022| 22/07 2024 = S = ee LS -
- NIYIRETH SAMCHEZ ALVAREZ % 3212535570| niyis4.2020@smail .com AnabdarizhiosquersT. 10{11/2022
T — X 2357560| 06/10/2021| 05/10/2023| JAIME STIVE INSUASTY SANCHEZ X 5153748044/ jsinsuastyS & misenz.educ CESAR RIVERA 10/11/2022
GEETHON RIS DA 2
SAMDRA PATRICIA MARTINEZ S 3217581531 | sandra.martinez7 38 12@misena.edu.co
= X 7614378| 06/10/2022| 05/10/2024| MARIA AL EIANDRA ROA CHAVARRO X 3015252425( aleja wain@gmail.com CESAR RIVERA 10/11/2022
- GESTION DE PROPIEGAD HORIZONTAL e o ! 2g i
= CLAUDIA BIEIANA BELTRAN ACUIRRE X 3114572408 cbbeltrana@hotmail com
= SESTION DE PROPIECAD HORIZOMTAL X 2554851| 06/10,/2022( 05/10/2024| OSCAR BUILLERMO RUBIO CASTRO X 3202007527 | shaneranrubic@gmail.oom Sofia soto - 11112022
a E ORI ORIZC - -
C LEADY DIANA TORD ARIAS X 3122409357 | dianztorol526&hotmail .com Sofia soto - 11/11/2022
= SESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL " lorgs Heli Leal Suzarez X 3125172235 jorge leal30@misena.edu.co Gustawvo Cerguera - 13/11,/2022
oz i 7357850 | B/1E/2021 | B/18/2023 |Fabio Emmesto Leguizamo Guevara ® 2108033702 fabio. leguizamo @7 @misena.edu.co Eustavo Cerguera - 13/11,/2022
= GESTICN DE PROPIELAD HORIZONTAL X Durmar Edgar Beltran Baguero X 3015871870 dumarbelEhotmail.com Gustavo Cerguera - 13/11/2022
G L ORI ORIZC -
=5 2357672 | B/1Ef2021 | Bf1E/2023 |Martha Elena Corredor Gonzdlez X 3014573041 marthaelenacorredorgonzalez@gmail.com GSustawo Cerguera - 13/11/2022
== Claudia Fernande Pinzen velandia x 3225851552 | pinzondaudiassEemail.com Rodolfo Brunal - 14/11/2022
%7 GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL X 2340450 | 19/07/2021 | 18/07/2023 | Edger vesid Gonzalez szlcedo X 3143608510| esamueigonzalez@gmail.com Rodolfo Brunal - 14/11/2022
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