MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

EJERCITO NACIONAL
LICEOS DEL EJERCITO NACIONAL

UNIDAD APOYADA: COLEGIO DE BACHILLERATO PATRIA

INFORME DE GESTION No. _011_/

CIUDAD Y FECHA: BOGOTA D.C., NOVIEMBRE DE 2022

1. No.DEL CONTRATO  P67-CELIC-2022
2. FECHADE 13 DE ENERO DE 2022

SUSCRIPCION
No. De pdliza: 21-44-101372987
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO SA.
3. POLIZA DE SEGUROS | Fecha oficio aprobacién: 14 DE ENERO DE 202
Aprobado por: ORDENADOR DEL GASTO DE LOS LICEOS DEL
EJERCITO
No. CRP: 6022 . No CDP: 422
Fecha expediciéon: 15 DE ENERO DE 2022/ 08 DE ENERO
2022
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044
Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO

SYChESCDE Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-009-02 SERVICIOS DE
EDUCACION.
Fuente: Nacidn
Recurso: 16
Valor:$30.987.000
5. FECHAINICIO
EJECUCION 15 DE ENERO DE 2022
CONTRACTUAL

Nombre completo: Ilia Patricia Jiménez Villarraga.
Identificacién: 52225790.

Nacionalidad: colombiana.

6. CONTRATISTA Direccién: Calle 15 Sur N° 5 - 42

Ciudad de residencia: Bogota

Teléfono de contacto: 3144751067

E-mail de contacto: iliapatriciajimenez@gmail.com

Grado y Nombre completo: OD18. DIANA MARITZA CASTILLO

RIVAS
7. SUPERVISOR Cargo: RECTORA DEL COLEGIO DE BACHILLERATO PATRIA
Resolucién de Delegacién: NO. 002 DEL 12 DE ENERO DE
2022
8. OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
CONTRACTUAL DOCENTE DE LENGUA CASTELLANA DEL COLEGIO DE
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BACHILLERATO PATRIA DE LOS LICEOS DEL EJERCITO.

Previa coordinacién con el supervisor(a) del contrato, ellla

contratista debera prestar asesorfa con conocimientos acorde a su

profesion, asl como dar cumplimiento a las siguientes obligaciones
como CONTRATISTA.

1. Colaborar con la creacién del Plan de Estudios o pensum de la
escuela de formacién.

2. Cumplir con la planeacién académica de las respectivas clases
que tenga que surtir.

3. Coordinar todas las actividades académicas incluidas
evaluaciones, talleres, trabajos, gulas, exposiciones y demés
actividades que corresponden para surtir un debido proceso
academico para dictar a las clases segln el plan académico
entregado en las aulas entregadas por el coordinador
académico.

Responder por las clases y/o salones entregados.

Realizar el montaje de los documentos que son necesarios

para ensefiar a los estudiantes en las clases entregadas.

6. Realizar las presentaciones académicas solicitadas

7. Realizar la planeacién académica de las clases utilizando los
ejes formativos propuestos por el Ministerio de Cultura y los
liceos

8. Dictar clases conforme su ambito y perfil académico

9. Asistir a las reuniones de padres que le sean solicitado y dar
su guia y reporte a estos conformes los lineamientos de liceos
y los coordinadores

9. OBLIGACIONES DEL 10. Prestar asistencia a los estudiantes que estan bajo su cargo en
CONTRACTUALES temas académicos

11. Prestar asistencia a los padres de familia a los estudiantes que
estan bajo su cargo en temas académicos

12. Proyectar planes academicos para el desarrollo de las

" actividades.

13. Buscar estrategias académicas para los periodos recuperacién
yJ/o de las actividades extraordinarias o extracurriculares que
sean necesarias

14. Asistir a todas las reuniones que se le sean convocado en el
marco de sus actividades

15. Presentarse a la prueba saber y entregar su resultado a los
LICEOS

16. Proponer y disefiar los instrumentos de educacién que se
deben realizar en el plan académico en base a |las pruebas que
se estan realizando por los entes competentes e idoneos del
estado

17. Preparar semanalmente el 100% las clases asignadas con
base en los enfoques por area y de acuerdo a lo establecido
en la malla curricular al igual que en las unidades de
aprendizaje

18. Ejecutar diariamente el 100% de las actividades de ensefianza
—aprendizaje de las asignaturas o areas asignadas, evaluando
de acuerdo con los criterios establecidos en la programacion
del 4rea.

19. Disefiar en un 100% los instrumentos de evaluacién de
acuerdo al modelo basado en evidencias (MBE) para aplicarlos

o &
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al personal de estudiantes, identificando los desempefios
alcanzados.

20. Orientar diariamente las actividades del 100% de los
estudiantes para el logro del desarrollo integral y la formacién
en valores, registrando sus resultados diariamente en los
documentos pertinentes.

21. Elaborar bimestralmente los informes sobre el desempefio
académico del 100% de los estudiantes asignados, al término
de cada uno de los periodos de evaluacion (4 bimestres),
debidamente firmados.

22.Elaborar al 100% de los estudiantes que presentan bajo
desemperio en el area, los planes de mejoramiento, dando a
conocer las novedades mensualmente a las instancias
correspondientes.

23. Atender en un 100% a los padres de familia de aquellos
estudiantes que requieran atencion inmediata en el proceso
académico y formativo.

24. Evaluar en el 100% de los estudiantes el cumplimiento del
manual de convivencia de acuerdo con los procedimientos
vigentes, registrando en el observador del estudiante las
novedades presentadas, para mejorar el ambiente escolar
entre los integrantes de la comunidad educativa.

25. Asistir al 100% de las reuniones convocadas por los lideres de
area, coordinaciones Y rectoria

26. Ejecutar anualmente el 100% de los proyectos transversales
de area y de grado con base en los lineamientos
institucionales.

27. Cumplir con el 100% de los requerimientos solicitados por las
coordinaciones y rectoria, en los aspectos administrativos y
académicos.

28. Verificar en el 100% de los estudiantes el alcance del 80% de
los desemperios establecidos en la malla curricular como en
las unidades de aprendizaje a partir de los lineamientos y
estandares curriculares por bimestre.

29. Presentar las pruebas saber 11 para identificar los camblos
que pueden darse y asf ajustar el curriculo de la institucién en
el drea correspondiente

30. Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual.

Obligaciones Generales: Ademas de las obligaciones inherentes

al presente contrato, el contratista se compromete a:

1. Cumplir oportunamente de manera Independiente con plena
autonomia técnica y administrativa y bajo su responsabilidad
sin ningdn tipo de subordinacidn, los términos y condiciones
establecidos en el contrato a suscribir y en el estudio previo, el
cual hace parte integral del mismo

2. Suscribir con el supervisor del contrato el acta de inicio del
mismo, en la cual se dejara constancia del inicio de la cobertura
de ARL, segun certificacion de afiliacién anexa, asi como de la
induccion que reclba el contratista para dar inicio al
cumplimiento de sus obligaciones conforme a las politicas,
protocolos y demas normatividad interna de la LICEQS de
Retiro de las Fuerzas Militares.

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

3. Ejecutar idénea y eficazmente el objeto del contrato y las
obligaciones inherentes al mismo.

4. Cumplir sus obligaciones frente al pago de los aportes al
sistema de seguridad social integral de acuerdo con el ingreso
base de cotizacién que le corresponde conforme lo dispuesto
en la normatividad vigente.

9. Permitir, facilitar, disponer, atender con prontitud los
requerimientos de informacién, recomendaciones, y solicitudes
que adelante la LICEOS a través del supervisor contractual.

6. Radicar los entregables, informes de actividades, factura o
cuenta de cobro segln el régimen tributario del contratista,
planilla de pago PILA pagada y demés que este requiera asi
mismo reportalos en el informe de seguimiento de actividades
del contratista que soporta el pago de honorarios.

7. Realizar el cargue mensual de los documentos que evidencien
el cumplimiento de las obligaciones en la plataforma
electrénica — SECORP |l.

8. Mantener niveles de eficiencia técnica y profesional para
cumplir sus obligaciones contractuales y ejercer
permanentemente autocontrol a las actividades, procesos,
procedimientos y productos que se deban ejecutar y realizar
para el efecto.

9. Elaborar y Presentar informes que le sean solicitados por el
supervisor del contrato.

10. Actuar con buena fe, evitando dilaciones que puedan
presentarse durante la ejecucion del contrato.

11. Constituir las garantias que le sean solicitadas para garantizar
el contrato.

12. Aprobar el contenido del contrato mediante el SECOP II.

13. Reportar cualquier novedad o anomalia que se presente en el
desarrollo del contrato al supervisor contractual de manera
escrita para que este adopte las medidas necesarias.

14. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea
suministrada para la ejecucién del objeto del contrato,
garantizando asl la estricta confidencialidad, seguridad,
inviolabilidad e imposibilidad de filtracién de la informacidn,
fuga o salida de material de la LICEOS.

15. Actualizar hoja de vida en el Sistema SIGEP o crear la misma
cuando no se haya contratado con el estado.

16. Cumplir con las metas fijadas por el supervisor del contrato.

17. Dar cumplimiento en lo que aplique conforme al desarrollo del
contrato con la normatividad del Decreto 1072 de 2015 y
Resolucién 0312 de 2019 en cuanto Seguridad y Salud en el
trabajo y acatar los requisitos legales de aspectos e impactos
ambientales. (politca del Sistema Integral de Gestién,
objetivos, EPP adecuados segun la tarea a ejecutar, matriz de
identificacion de peligros y aspectos e impactos ambientales),
para la ejecucion idénea y oportuna del contrato de prestacién
de servicios, asl como con las politicas, protocolos y deméas
normatividad interna adoptada por la LICEQS

18. El contratista deberd verificar si conforme a la Resolucién 042
de 2020 y modificaciones emitida por la Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN le es aplicable la

4
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presentacion de facturaclén electrénica, asl como tamblén
tener en cuenta los lineamlentos establecidos por el Minlsterlo
de Hacienda y Crédito Puablico conforme a las Clrculnres
Externas Nos.16 del 09 de marzo de 2021 y 20 dal 12 de abrll
de 2021 expedidas por la Administracién dol  Sietoma de
Informacién Financlera de SIIF NACION, donde so reglamenta
la Interoperabllidad de la factura clectrénica con finos do
masificaclon y control fiscal, por lo que previamento deboeré
coordinar con el supervisor contractual el procedimlento fijado
por LICEOS para el recibo, aceptaclén y tramite de la factura
alectrénica por parte de LICEOS.

19. Disponer de los medios tecnolégicos y equipos necesarlos de
manera independiente y bajo su costo para la conexIén remota
con los sistemas de informacién de la LICEQS garantizando el
cumplimlento idéneo del contrato cuando a ello hublere lugar.

20.Las demds obligaciones, que le sean asignadas por el
supervisor competente.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa - Ejército
Nacional, y en consecuencla, el Confratista no es su
representante, Por mi patria, mi lealtad es el honor Calle 100
No.11-00 - Bogota- Cundinamarca. 3508285846
th@liceosejercito.edu.co agente 0 mandatario. El Contratista no
tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa - Ejército
Nacional, ni de tomar decisiones o Iniclar acclones que generen
obligaciones a su cargo.

1. Colaborar con la creacién del Plan de Estudios o pensum de la
escuela de formacion.

N°® TIPO DE No. de ABUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado

1 | UNIDADES DE N/A Seguimiento a las NOVIEMBRE
APRENDIZAJE unidades de aprendizaje 2022

para raalizar majoramiento
conlinuo en la plataforma
a-lyceum. (MGC)

10. DOCUMENTOS QUE 2. Cumplir con la planeacién académica de las respectivas

SOPORTAN EL clases que tenga que surtir.

CUMPLIMIENTO DE N° [ TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
LAS OBLIGACIONES DOCUMENTO | radicado

CONTRACTUALES 1 | PLANEADOR N/A Se realiza seguimlento a | NOVIEMBRE

planeaclén y 2022
refinamlento académico
en los grados 7y B enen
la plataflorma e-lyceum.

3. Coordinar todas las actividades académicas Incluidas
evaluaciones, talleres, trabajos, gufas, exposiciones y demas
actividades que corresponden para surtir un debido proceso
académico para dictar a las clases segun el plan académico
entregado en las aulas entregadas por el coordinador académico.
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Mo 11PO DK MNa. de ABUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado _— -
T | PIATAFGIIA T - WA Tt ez in VT VERE,
LYCEUM tLARDNBIA A Visrys
nendbrmea sa (1080
plnrias e
w/nlunciin, laflaras,
gulns, trataps
Plansncion de
(lusorn
2 | ACTA WA Fauritin de hrea MNOVIEVERE
para Coondinar 2022
AR dGs Con ks
estudiariss da
pruardo a lns pautas
eslatiocidas on las
ncAas del 4ren

4. Responder por las clases y/o salones entregados.
No, TIPO DE MHo. de ABUNTO FECHA
DOCUMENTO radicad
o

1 | ACTA NIA Faalzar la planeacidn da NOVIEMBFRE
dasas @ igualmente 2022
rerdiar, recibic y entregar
los wlomertos dol saldn
19g0n sula asignada
mediants acta de
responsabilidad o
invaniario.

5. Realizar el montaje de los documentos que son necesarios para
ensefiar a los estudiantes en las clases entregadas.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 PLATAFORMA NIA Se sube a la plataforma el NOVIEMERE
E-LYCEUM matsrial diddctico para 2022
planaacién da clases en
losgrados 7y 9.
Se realiza reflexién
pedagégica y planeacidn
para cada grupo asignado
a la plataforma e-tyceum
tenlando en cuenta la
matriz REDER.
6. Realizar las presentaciones académicas solicitadas.
No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado

1 ACTA N/A Se realiza un ecta de NOVIEMBRE
departamento da la 2022
entrega del material de
planeacion

2 | INFORMES N/A lgualmenta en la reunién NOVIEMBRE
de depariamento se - ¢ 2022

raaliza un [nforme
semanal de trabajo en
clase

7. Realizar la planeacién académica de las clases utilizando los
ejes formativos propuestos por el Ministerio de Cultura y los

liceos.
N° | TIPO DE No. de ABUNTO FECHA
DOCUMENTO radlcado
1 PLATAFORMA N/A Sa realiza la Planeacién | NOVIEMBRE
E-LYCEUM. del Programa 2022
académico y cultural
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eslablecido para el afio
lectivo.

8. Dictar clases conforme su &mbito y perfil académico.

N° | TIPODE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado

1 | ASIGNACION N/A Sa dictaron las clases NOVIEMBRE
ACADEMICA correspondientes a los 2022

grados 7 en el drea
Lectores Competentes y
9° en el drea de Langua
Castellana de acuerdo a
lo eslablecido an las
aclividades propuestas
en el cronograma
académico general y las
unidades de
aprendizajg,

9. Asistir a las reuniones de padres que le sean solicitado y dar
su gufa y reporte a estos conformes los lineamientos de liceos y

los coordinadores.

N° | TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 ACTA NIA Se elabora acta NOVIEMBRE
Asamblea de padres 2022
para entrega de
informes, comité o de
gobiemo escolar
2 OBSERVADOR N/A Diliganciamienlo del NOVIEMBRE
DEL observador del 2022
ESTUDIANTE estudiante tanlendo en
cuanta saglin lo
amerite |as situacién.

10 Prestar asistencia a los estudiantes que estan bajo su cargo en

temas académicos.

No. TIPO DE
DOCUMENTO

No. de
radicado

ASUNTO

FECHA

1 | OBSERVADOR
DEL ALUMNO

NIA

Proceso Académico con
padres por medio de Ia
agenda y el cbservador
para mejorar los medios
de comunicacion y asf
hacer el seguimlento
correspondiente con el
estudiante a las
actividades de refuerzo.

NOVIEMBRE
2022

2 | ACTA

N/A

Se reallza una acta para
elaborar la reunién de
Caomisién de Evaluacién
para cierre de primer
bimeslre.

NOVIEMBRE
2022

3 | PLANILLA

N/A

Se realiza e invita a la
asislencla de los
estudlantes que
requisren refusrzos
académicos y se lleva
planilla de asistentla.

NOVIEMERE
2022

4 | PLANDE
MEJORA

Disefiar
actlvidades de
refuarzo para
astudiantes con un
bajo desempefio
académico

NOVIEMBRE
2022
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11.Prestar asistencia a los padres de familia a los estudiantes que estan
bajo su cargo en temas académicos.

N°* | TIPODE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
1 ACTA N/A Se atendié a padres de NOVIEMBRE
familia y se llavé registro 2022

de los procesos
académicos por medio
de aclas

2 AGENDA N/A Ravisién y NOVIEMBRE
ESCOLAR diligenciamiento de 2022
actividades y procesos
académicos en la
agenda escolar,

12 Proyectar planes académicos para el desarrollo de las actividades.

N° | TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
1 PLATAFORMA | N/A Seo alaboré y NOVIEMBRE
E-LYCEUM daesarrollé.,.Elaboracién 2022
dala

Planeacién académica
del afto para los grados

°yg*
2 | UNIDADES DE | N/A Seguimianto a las NOVIEMBRE
APRENDIZAJE unidades de aprendizaje 2022
para realizar mejoras.

13. Buscar estrategias académicas para los periodos recuperacidén
yJ/o de las actividades extraordinarias o extracurriculares que sean
necesarias

N° | TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 | ACTA N/A Reunién de NOVIEMEBRE
Departamento para 2022
tratar temas
relacionados con los
planes académicos. -
2 | PLANES DE N/A Se reglizan talleresde | NOVIEMERE
MEJORAMIENTO refuerzo y 2022
recuparacién para los
cursos 7"y 9°

14. Asistir a todas las reuniones que se le sean convocado en el
marco de sus actividades

N° | TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado

1 | ACTA N/A Se realiza actas para NOVIEMBRE
Reunién drea, 2022
Capacltaciones,
comisién de
evaluacién y
promocién pariodo
académico.

2 ACTA N/A Se realiza Acta da NOVIEMBRE
Reunlén entrega de 2022
Informes académicos.

15. Presentarse a la prueba saber y entregar su resultado a los
LICEOS
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[ TIPODE fio, ds ASUNTO FECHA
LG UMEITG tadieatle

| Hifk I B/ S N T/ B ik

16, Proponer y disefiar los Instrumentos de educacién que ge
dobion realizar on el plan académico on base 2 las prusbas gue se
astan renlizando por los antes competentes e idéneos del estado,

W [ Tiro DE o, da ASUNTO FECHA
NOGUMENTO ndluntn

1| miMcSTAL Hi™ [ Evsluncitn Bnostral MOVIEMERE

riceest estudineds 2022

7 | PRUCEA SABERS [ ilh [ Hisal astidlarts HOVIEI/ERE
i nsiado 2002

A [ PREGIAESTINE | il Eunluncifn HOVIEMERE
G, Prabireastrsl nis 2022
e | | _trstudiarda,

17. Proparar semanalmente e 100% lae clazes asignadas con
base en loy enfoques por 4rea v de acuerdo a Io establecido en la
malla curricular al lgual que en las unidades de aprendizae.

W [ TivO DE Mo, da ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
PLATAFORIAR — [TiTA S5 hacs un NOVIEMERE
E_LYCEUA tidinarniardo a la 2072
Plarmaclén
acadbrnica
Sa raala raflasiin
padagbgica tandionte
al majorarniento
eontinuo,

18. Ejecutar diarlarents el 100% de las actividades de ensefianza
~aprendizaje de las asignaturas o 4reas asignadas, evaluando de
acuerdo con log criterios establecidos en la programacién del
area,

N* | TIPO DE Mo. do ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 EYALUACIONEZ HiA Pasnlizar actividadea NOVIEMBRE
dindrmicas y avaluar 2022
2 | PLANILLAS NI Flanillas sistema NOVIEMERE
Intarmo do avaluacién. 2022

19. Disefiar en un 100% log Instrumentos de evaluacién de
acuerdo al modelo basado en evidencias (MBE) para aplicarlos al
personal de estudiantes, Identificando los desemperios
alcanzados,

N” | TIPO DE Ho, dn ABUNTO FECHA
DOCUMENTO radlcado
1 | EVALUACION Nif Sa crean cuastionarioay | NOVIEMBRE
BIMESTRAL lallaras bajo ol modelo 2022
MBE para avaluar al
astudiants
birnattraimenta
2 EVALUACIONES MIA Evaluacionas y Quiz NOVIEMBRE
PARCIALES tlasampafio. 2022
3 PREEIMESTRALE | N/A Ba craan cuastionaricay | NOVIEMBRE
8. lallaras bajo of modalo 2022
MBE para avaluar al
asludiants
birnestralmanta
9
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20. Orientar diariamente las actlvidades del 100% de los
estudiantes para el logro del desarrollo integral y la formaci6n en
valores, registrando sus resultados diariamente en los documentos

ertinentes.
Ne° | TIPO DE No. de ABUNTO FECHA
DOCUMENTO radlcado
1 | PLANILLA SIE N/A EJecucién planilla BIE NOVIEMBRE
Sa ragislran las notas 2022
oblenldas por cada
estudiante seg(n el
cronograma
aslablecido.
2 | OBSERVADOR- N/A 8e hace un MOVIEMBRE
PLATAFORMA raflnamianto de clases 2022
y observaclones
encontradas durante
ol desarrollo de las
secclones de clage.

21. Elaborar bimestralmente los informes sobre el desempefio
académico del 100% de los estudiantes asignados, al término de
cada uno de los perfodos de evaluacién (4 bimestres),

debidamente firmados.
N | TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
® | DOCUMENTO radlcado
1 | INFORME N/A Ejecucion y NOVIEMBRE
DESEMPENO glaboracion de 2022
planilla SIE
2 | NOTASENZOOM | N/A Sublir las notas de los NOVIEMBRE
SCHOOL estudiantes, a la 2022
ZUNSCHOOL plataforma Zoom
School

22. Elaborar al 100% de los estudiantes que presentan bajo
desempefio en el area, los planes de mejoramiento, dando a
conocer las novedades mensualmente a las instancias

correspondientes.
W TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 | AGENDA N/A Revision agenda NOVIEMBRE
ESCOLAR. 2022
2 | PLATAFORMAE- NIA Crear planes de NOVIEMBRE
LYCEUM mejora para los 2022
estudiantes con bajo
desempefio e
Igualmente se disefian
gstraleglas en clase.

23. Atender en un 100% a los padres de familia de aquellos
estudiantes que requieran atenciéon inmediata en el proceso
académico y formativo.

N° | TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1 | ACTA N/A So asiste a reunionas NOVIEMBRE
y se aliends a padres 2022

donde se establacen
compromisos de
recuperacion en los
procasos académicos

10
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A Evaluar sn sl 100% de los ssludiantes el cumplimiento del
anial da canviventls de acuerdo con los  procedimientos
viguilee, 1e(leliando a6l chsarvador del estudiante |as
noverlaton proannladas, pata me)orar el amhbiente escolar entre
loa togianton do o comunidad educativa,

'™ NP0 NE Ho e ABUNTO FECHA
BOCUMENTO railcaila = s ]
V| OhaErVADGH | A Bty aliridat by dlal | NGVIEMERE
(nseinpah daf estudada | 2022 |
3| MANUAL TF HIA D.m-.ulnu-r.tn y [ NG'/IEMBRE
CONVIVENGIA carngdirdant da 2022
T fliiiiai A
aslijnilain Marvsl de
Latpayeinia

20, Aalalir al 100% de las reunlones convocadas por los lideres de
Arnn, coordinaclones y rectorla

N* | TIFO DE No. de [ ABUNTO FECHA
DOGUMENTO radioado
i | AOTA HIA “Feunltn (e drea, da HOAEMBRE
wardinaciin 6 da 2022

Recturla, segin bo
dispringa la situacin
del esludiarie

20, Ejacutar anualmente el 100% de los proyectos transversales
e dren y de grado con hase en los lIneamientos institucionales.

N* | TIPO DE No, de ABUNTO FECHA
DOCUMENTO radicado
1| TUATAFORMAT- NIA Bublr planeacién y NOVIEMERE
LYCEUM carga académica a 2022
platsforma E-lycsum

27, Cumplir con el 100% de los requerimientos solicitados por las
coordinaclones y rectoria, en los aspectos administrativos y

acaddmicos,
N“TTIPO DE No. de | AS8UNTO FECHA
DOCUMENTO radicada
{ | AGTASE N/A Enlrega de NOVIEMBRE
INFORMES documenlos varios 2022
solicitados por la
coordinacldn
académica o la
coordinacién
administrativa.

28, Verlificar en el 100% de los estudiantes el alcance del 80% de
los desempefios establecidos en la malla curricular como en las
unidades de aprendizaje a partir de los lilneamlentos y estandares
curriculares por bimaestre.

(N[ TIPODE No. de ABUNTO FECHA
DOCUMENTO radloado
PLANILLA BIE NIA Ejecucion planila SIE | NOVIEMERE
2022

20. Prasontar |las pruabas saber 11 para Identificar los cambios que
puaden darse y as/ ajustar el curriculo de la Institucién en el drea

correspondiente.
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N* | TIPO DE No, do | ABUNTO TRCIA B
DOCUMENTO radlcado

1 | PRUEBA SABEF 11 NIA | NIA T HENTEMERE
my

30. Las demés obligaciones que se deriven del objelo contractua

No. TIPO DE No. de ABUNTO FECHA
DOCUMEN radlcado
T0 .
1 | PLANILLA NIA Aslstancin Acompatismianto | NOVIEREIE
Desconso | 207
2 | NIA NIA Apoyn an Reamplazo do NCVIEIBsIE
docantas . W77
3 | Aslgnacién Acornpanamionto, racibida y | NOVIEMBIE
parte antragn de estudiantas a 2022
directiva, pudres de famiia a
asludinring

Dejo constancia que, durante el plazo de sjecucién del contrato,

no se han configurado los presupuestos legales del conirato
laboral y que he gozado de plena autonom(a para ejecular |as
obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Asl mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa ~
EJército Naclonal — Liceos del Efército, ha dado cumplimiento a las
obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato,

01. CONSTANCIAS

Para constancia se firma en Bogota D.C., mes de NOVIEMBRE de 2022,

.-t'/’ '. . /7
o 7/ 777 7
ILIA PATRICIA JIMENEZ VILLARRAGA
C.C.52.225.790 DE BOGOTA
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PAGOSIMPLE | REPORTE INDIVIDUAL

Farha Crpasiion aeaete A IRDR, DD AN T Manina | Numaeo Plandila 1049333504 |
Pociodka Cotizschin S0 Pedoda Seiviclo 02210 1'
Chond: |
1
PAGADA 2022-10-28
L DATOS DEL APORTANTE

Szon Sociad | LA PATRICIA JNIENET VILLARRAGA S === e S == o =
o OSESSRN __|Direccion CALLE 16 SURNOGa2

TPe o Sovesa | NOSPENDENTE Toléfono gy

To Sersons INaTURAL Formn Prasentacién |UNICO _ [TowtAfiados [+
Cucind |3OEOTADG Departamento DOGOTAD.C -
Reoresartants Lagal ! Kentlficacidn I

L DATOS DEL ARLIADD

Dommemts  OF 320N [ | l Apaifidon y Nombres wm‘:' ",‘,‘m;‘ Ubicacton Labornl
[wsoewr | Deverso | N i
Too Sonmwe 5T o | | | IENEZ VILLARRAGA ILIA PATRICIA 11001000 - 11 BOGOTA D.C.
l.&“DHTE?G\CADAUNADELASMTRADORASAMASALAHUADD:
C T i Feaalba Salud Rlesagoa Caja Parnflacales
- = T T T— L -
msatsamnagty | | R - [BEEw o e [ (= [ e [ [ e o | | v |
H | T ey i‘-\_'l.,."!ﬁﬂ LAY u\nn‘l'lnr.n L L] " ATy wis | v s L] - L) LIS B R Thmn [ T : (L] | 1_ _!_:_ l!-‘-.‘\ _!‘e
W.TOTALES
T Ances s 1 T o TSR 1 Toe Apoow BSOS Tot) Apormas Sabd | Toml Apoctos Respoa, | Toral Apores Cajas Total Apontes STHA Total Apoites ICOF Total Aportos FBAP | Total Apates MITN
1 Tota) Fina)
SoTscoow i S SIORONS | RS SUSSSTENGA | coveonsaR EPS e NNGUNA GO SENA 1chR rsAp MEN
Smxe £ i 32 $14a800 SR S0 S0 so s$o 50 £ 221100
Pigina 1 do 1
_mmmmm-mmms-mmlm-mm&n&-‘mgrm:msu&-mm:uo:su-aamnquuuuium-nm.aunls:mmnrlm-
\tks quo F PL
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Fecha creacidn reporte 2022-10-28, 04:23.04 AM  Tipo Planila |

 PAGOSIMPLE | RepoRTE MOWIDUAL

Periodo Cotlzackdn 202210 Periodo Serviclo 202210

e e

\ PAGADA 2022-10-28 /5
I. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social ILIA PATRICIA JIMENEZ VILLARRAGA
Documento CC 52225790 Direcclén CALLE 15 SUR NO 542
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 4693639
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacién |UNICO [Total Afillades |1
Cludsd BOGQOTA D.C. Departamento BOGOTAD.C.
Represantante Legal Identificacién
IL. DATOS DEL ARUADO
Apeliidos y Nombres Cédigo Cludad - Centro de
Documento 52225790 % £ = Departamento Trabejo e Lo
Tipo Cotizante |57 PD NIMENEZ VILLARRAGA ILIA PATRICIA 11001000 - 11 BOGOTAD.C.
L. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Peneidn Salud Risegos Cajs Pwafecaies
e
TR = o el v | e [ o [ i | e R -l
S1vEem | Ee—. we | fvmee fwoxe| 50 0 Ll ] uss | 31w oK s s L] e | SrueEn e LT "~ e L "™~ " } ow e
Total Apotes FSPS Toral Aportes Satud Toml Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Towal Aportes MEN
Vol Fosl
FSPSUBSSTENGIA | COMPENSAR EPS -l NINGUNA CCF SENA KBF Esap v N
319030 $0 $0 $ 140900 $5.900 50 s0 $0 50 so $327.%00
Pigina 1 de 1

u-ammm:mm-mmaﬂcuddln:mun-m:mnm-mw:muu-hm:muu-m:mnu-mum:ovmmm-

|Mis que Fioll, SMPLE!
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