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1. lNFORMACION GENERAL

REGISTRO BP y P No.: BPIN-2022-15-516Ú062
MODALIDAD DE CONTRATAClÓN:  REGIMEN  ESPECIAL LEY 1523 DE 2012
DEPENDENCIA:    DEPARTAMENTO    ADMINISTRATIVO    DE    PLANEAClÓN,    OFICINA
IVIUNICIPAL DE GESTION  DEL RIESGO Y DESASTRES.
DOCUMENTO:   ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
OBJETO:    l{ATENCIÓN    A    PUNTOS    CRÍTICOS    GENERADOS    POR    LA   OLA
INVERNAL,  CON  OCASlóN  DE  LA  CALAMIDAD  PÚBLICA  DECRETADA  EN  EL
MUNICIPIO DE PAIPA    BOYACA."
FUNCIONARIO    QUE-PRESENTA    EL    ESTUDIO:    ERIXON    ARIEL    ALVAREZ
CHAPARRO Y WILLIAM GIOVANNY RODRIGUEZ AVENDAÑO
CIUDAD Y FECHA:  PAIPA, OCTUBRE DE 2022
2.   DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CO NTRATAClóN

EI Alca[de Municipal de Paipa -Boyacá, pgr medio del decreto O55 del 12 de mayo de
2022 SE DEC[AfL4 [A  CALAM/DAD PUB[/CA POR COWD/C/ONES DE R/ESGO
C/UDADANO DEB/DO A [AS PREC/P/IAC/ONES DE £A O[A /WVEfWA[ EW E[
MUN/C/P/O DE PAIPA,  Io  anterior atendiendo  lo  dispuesto  en  la  Ley 1523 de 2012,
por  un  periodo  de  cuatro  (4)  meses,  contados  a  partir  de  la  declaratoria,  por  las
razones expuestas en la parte considerat¡va del presente acto administrativo.

Que   mediante       Decreto   113   del-12   de-septiembre   de   2022   SE   DEC[ARA
PRORROGA  A     [A  CALAM/DAD  PÚB[/CA  POR  COWD/C/ONES  DE  R/ESGO
C/UDADANO DEB/DO A [AS PREC/P/TAC/ONES DE [A  OLA /NVERNA[ EW E[
MUW/C/P/O DE PAIPA,

Que  mediante  Reunión  ordinaria  del  Consejo  Municipal  de  Gestión  del  Riesgo  de
Desastres  realizada el 28 de octubre del  presente año  se dan  a conocer los  nuevos
pun{os críticos generados por la ola invernal del segundo semestre del presente año,
por   lo   an{erior   en   este   concejo   se   aprueban   los   recursos   necesarios   para   la
intervención de estos sectores críticos y poder mitigarlos en el menor tiempo posible.

CONSIDERACIONES LEGALES CALAMIDAD PUBLICA

Que el  artículo 2O  de  la  Constitución  Política,  establece  que  las autoridades están
instruidas  para  proteger  a  todas  las  personas  residentes  en  Colombl'a  en  su  vida,
honra, bienes, creencias y demás derechos y libertades.

Que el artículo 209 ibídem,  indica que la función administrativa está al servicio de los
intereses  generales  y  se  desarrolla  con  fundamento  en  los  principios  de  igualdad,
moralidad,   eficacia,   economía,   celeridad,   l'mparcialidad   y   publicidad,   mediante   la
descentralización,  Ia delegación  y la desconcentración  de funciones.  Adicional a  ello,
las  autoridades  administrativas  deben  coordinar  sus  actuaciones  para  el  adecuado
cumplimiento de los fines deI Estado. La administración pública, en todos sus órdenes,
tendrá un control interno que se ejercerá en los términos que señale la ley.

Que el artículo 315 superior,  preceptúa que es atribución del alcalde dirigir y coordinar
la acción  administrativa del  municipio de  Paipa y actuar en su  nombre como gestor y
prometer del desarrollo integral de su territorio actuando con apego a la Constitución y
la Ley-
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Por su parte el artículo 10 de la Ley 1523 de 2012 reglamenta:  fÍLa Gesf,'Ón de/ R,-esgo
se    const¡tuye    en    una    política   de    desarrollo    ind¡spensable    para    asegurar   la
sostenibilidad,  la  seguridad  territorial,  los  derechos  e  intereses  colecÍ¡vos,  mejorar  la
calidad  de  vida  de  la  población  y  de  las  comunidades  en  riesgo,  por  tanto,  está
¡ntrínsecamente  asociada  con  la  planificación  del  desarrollo  seguro,  con  la  gestión
ambiental   territorial   sostenible   en   todos   los   niveles   de   gobierno   y   la   efecíiva
part¡cipación de la poblaciónJ'.

De   ¡gual   forma,   el   artículo   14   ibídem   dispone:   JILos  a/ca/des   como  /'efes  'de   /a
administración  local  representan  aI  Sistema  Nacional  en  eI  Distrito y el  municipio.  El
alcalde,   como   conducíor   del   desarrollo   local,   es   el   responsable   direcío   de   la
implementación  de  los  procesos  de  gestión  del  riesgo  en  el  distrito  o  municipio,
incluyendo el  conocimiento y la  reducción  del  riesgo y el  manejo de desastres en  el
área de su jurisdiccióri' .

Que  el  artículo  57  de  la  Ley  1523  de  2012  establece  que  tlLos  gobemadores  y
alcaldes,  previo  concepto favorable  deI  Consejo  Departamental,  D¡strital  o  Municipal
de  Gest¡ón  deI   Riesgo,   podrán  declarar  la  situación  de  calam¡dad  pública  en  su
respecíiva jurisdicción".

Que la Ley 1523 del año 2012,  en su artículo 58, dispone sobre la Calamidad  Pública
lo stigüieme-. "(...) se entiende por calamidad pública, el resultado que se desencadena
de   la   manifestac¡ón   de   uno   o   varios   eventos   naturales   o   antropogén¡cos   no
intenc¡onales   que   al   encontrar   cond¡ciones   prbpicias   de   vulnerabilidad   en    las
personas,  Ios bienes,  Ia  infraestrucíura,  Ios medios de  subsistenc¡a,  la  prestación  de
servicios  o  los  recursos  ambientales,  causa  daños o  pérdidas  humanas,  materiales,
económicas o  ambientales,  generando  una  alteración  intensa,  grave  y extend¡da  en
las condiciones normales de funcionamiento de la población, en el respecíivo territorio,
que  exige  al  distrito,   municipio,  o  departamento  ejecutar  acc¡ones  de  respuesta,
rehabilitación y reconstruccióri' .

Que  la  misma  Ley  1523  del  2012  en  el  ariículo  59,  establece  los  criterios  para  que
proceda la declaratoria de desastre y calamidad pública:  fÍ7. Los b,'enes/'ur,+d,'cos de /as
personas en peligro o que han syfrido daños. Entre los b¡enes jurídicos protegidos se
cuenten  la vida,  Ia integr¡dad  peísonal,  Ia  subsistencia  digna,  Ia  salud,  Ia vivienda,  Ia
fam¡l¡a, Ios bienes patrimoniales esenciales y los derechos fundamentales económicos
y sociales de las personas. 2. Los. bienes jurídicos de la colectividad y las instituciones-en  peligro  o  que  han  sufrido  d`años.  Entre  los  bienes  jurídicos  así  protegidos  se

cuentan  el  orden  público  material,  social,  económico  y  ambiental,  Ia  vigencia  de  las
instituciones,   políticas   y   adm¡nistrativas,   Ia   prestación   de   los   servicios   públicos
esenciales,   Ia   integridad   de   las.  íedes  vitales  y   la   infraestrucíura   básica.   3.   El
d¡namismó de la eñergencia pará desestab¡Iizar él equilibrio existente y para generar
nuevos   riesgos   y   desastres.   4.   La   tendencia   de   la   emergencia   a   modificarse,
agravarse,  reproducirse  en-  otros  territorios  y  poblaciones  o  a  perpetuarse.   5.  La
capacidad   o   incapacidad   de   las   autoridades   de   cada   orden   para   afrontar   las
cond¡ciones  de  la  emergencia.   6.   El  elemento  temporal  que  agregue  premura  y
urgencia  a  la  necesidad  de  respuesta.  7.  La  ¡nminencia  de  desastre  o  calamidad
pública con el debido sustento fáctico".

Que   los   anter¡ores   cr¡terios   son  fundamentales,   no   sólo   para   la  declaratoria   de
situación de calamidad,  sino  para  la evaluación  prev¡a de  la situación de emergencia
como eJ-e primordial en la estrateg¡a`de respuesta y el plan de acc¡ón específico, con el
propósito de superar la emergencia y restablecer las condiciones de normalidad.
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Que eI Título VIl de la Ley 1523 de 2012 señala un régimen especial para la situación
de calamidad pública y desastres.

Que  mediante  Decreto  NO  400  del  O4 de  mayo 2022,  ÁíPOR EL  CUAL  SE DECLARA
LA   S/rUAC/ÓW  DE  CALAM/DAD  pÚBL/cA   EN  pAR7E  DEL   TERR/7TOR/O  DEL
DEPAR7AMENTO   DE   BOyACÁ   Y  SE   D/C7AN   Orf"S   D/SPOS/C/ONESJJJ   la
Gobernación  de  Boyacá  declaró  la  situac¡ón  de  CALAMIDAD  PÚBLICA en  parte  del
territorio   del   Depariamento   de   Boyacá,   por   afectaciones   registradas   en   varios
Municipios del  departamento,  como  consecuencia de  la temporada de  lluvias  que  ha
venido   afectando   al   territorio   de   Boyacá,   y  donde  frente   a   la   tendencia   de   la
emergencia se puede destacar lo siguiente:

"...Que  de   conformidad   con   el   boletín   de   predicción   climática   y  recomendación

sector¡al  emitido  por  el   IDEAM   en   el   mes  de  abril,   se  indica  que  las  lluvias  se
reg¡straron por encima  de lo normal en gran parte del país, dentro de su predicción se
observa que  Boyacá se     encuentra en  las dos  anomalías, y especialmente  para el
mes de mayo se® indica: "(...) Las   anomalías pos¡tivas (0.5 OC a 1.O OC) se destacarían
en   sectores   de   Magdalena,   Cesar,      Cundinamarca,   Boyacá   y   Putumayo.   Las
anomalías  negativas  (-0.5  OC  a  -1.O  OC)  se  concentrarían  en  áreas  puntuales  de  La
Guajira, Magdalena, Sucre, Córdoba, Antioquia, Boyacá, Tolima, Hulla y Arauca (...)".

Así  mismo  se  señala  en  el  aludido  documento  por  el  IDEAM  que:  "(...)  se  esperan
condiciones  de  humedad  en  los  suelos  típicos  para  la  época,  con  predominio  de
estados  semihúmedo  en  la  mayor  parte  de  la  región,  salvo  en  eI  Eje  Cafetero  y
sectores  del  noroccidente  de  Antioquia,  Boyacá  y  occidente  de  Cundinamarca,  se
podrán encontrar suelos con tendencia al estado húmedo. No obstante, pueden llegar
a  presentarse  suelo  semisecos  en  algunas  zonas  de  los  valles  interandinos  y  alta
probabilidad   de   ocurrencia  de   deslizamientos   de  tierra   en   amplios   sectores   del
territgr¡o colombiano, especialmente en zonas de !os departaméntos de Chocó, Valle
del  bauca,  Cauca, 'Na;¡ño, -á:í--¿-óri¿-:;--áI-st;r¿¿¿¡á;nrt-¿ -á¿--óó¡ráúi:a,-Siát¿'r;s-'áe
piedemontes   al   oriente   del   país.   Eje   Cafetero,   Antioquia,   Norte   de   Santander,
Cundinamarca,  Boyacá,  Huila,  Tolima,  Santander  y  Putumayo  Por  lo  anterior,  se
sugiere  mantener v¡gilancia en  áreas  inestables del   territorio, con  especial  atención
en  aquellas áreas donde se  puede iniciar o evidenc¡ar cambios en  la  estabilidad  del
suelo, principalmente en los departamentos mencionados."

ALTERNATIVAS DE SOLUCION

De  acuerdo  al  Plan  de  Acción  Especifico  para  la  Recuperac¡ón  (Ley  1523  de  2012,
Capítulo  Vl,  Art.  61)  Gestión  Manejo  de  Desastres,  se  deben  realizar actividades de
respuesta   y   recuperación,   que   permitan   atender   los   sectores   afectados   por   la
temporada  de  lluvias,  estas  escorrentías  y  cauces  de  los  diferentes  afluentes  a
recuperar son  la  manera  más  coherente  y oporiuna  debida.  Ya  que  la  ola  invernal
está  dejando   a  su   paso  daños  que  ameritan   la   pronta  intervención   para  evitar
represamientos, socavaciones y aumentos de nivel crítico.

Se  debe  co_nocer  y  aceptar  que  ]os  cambios  climáticos  naturales  y  los  estímulos
actuales,   han   sufrido   cambl'os   inversos   a   diferentes   actuaciones   o   reacciones
naturales.  ,  Para este fin de moderar perjuicios y explotar oporiunidades beneficiosas
se deben tener en cuenta los eventos hidrometeorológicos y la adaptación al cambio
climático corresponda a  la gestión del  riesgo de desastres en  la  medida en  que está
encaminada a  la  reducción de  la vulnerabilidad o al  mejoramiento de la  resiliencia en
respuesta a los cambios observados o esperados del clI-ma y su variabilidad.

La   necesidad   de   intervenir  los  puntos  críticos  se  convierte  en   prior¡dad   para  la
administración  deI  Municipio  de  Paipa,  viendo  la  urgencia  de  habilitar y recuperar los
cauces naturales e histór¡cos de cada afluente que sufren ]a afectación.
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PUNTO 4: RIO CHICAMOCIIA
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Con  base  en  lo  expuesto  el  Municipio  de  Paipa,  en  cumplimiento  a  sus obligaciones
constitucionales y  legales,  en  especial  el  beneficio  a  la  comunidad  Paipana  para  el
mejoramiento  de  su  calidad  de  vida,  en  aras  de  dar   transparencia  y  garantizar Ia
correcta  ejecución  de  los  recursos, [a  Administración  Municipa]  requiere  rea]izar el
proceso  de  escoger  la  persona  idÓnea  que   reúna   los  requisitos  jurídicos   legales
establecidos po r la norma, a través de] procedimiento de la ]nvitación   Pub[ica   para  e[
l{ATENCION  A PUNTOS  CRITICOS  GENERADOS  POR  LA OLA  INVERNAL,  CON

OCASION   DE   LA  CALAMIDAD   PUBLICA  DECRETADA  EN   EL  MUNICIPIO   D E
PAIPA   BOYACA.".I
3.  DESCRIPClON  DEL  OBJETO  A  CONTRATAR  CON  SUS  ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA [DENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

3.1   OBJETO:   lfATENCIóN  A  PUNTOS   CRÍTICOS  GENERADOS   POR  LA  OLA
lNVERNAL,  CON  OCASlóN  DE  LA  CALAMIDAD  PÚBLICA  DECRETADA  EN  EL
MUNICIPIO DE PAIPA    BOYACA."

3.2 IDENTIFICACIóN  DENTRO DE  LA CLASIFICAClÓN  DE  BIENES Y SERVICIOS
-CÓDIGO UNSPSC

Luego de analizado el documento que consagra los Códigos Estándar de Productos y
Servicios de naciones Unidad -UNSPSC-y el Manual para la Codificación de Bienes y
Servicios,  expedido  por Colombia  Compra  eficiente,  se  ha  establecido  que  el  objeto
del contrato del presente proceso de seleccllón se identifica así:

3-3-

{fBien o Servicio a contratar"

n

NIVEL CÓDIGO UNSPSC NOMBRE

SEGMENTO 72000000 Servicios de edificación, construcción de
instalaciones y mantenimien{o.

FAMILIA 72140OOO Servicios de construcción pesada.

CLASE 72141700 Servicios de alquiler o arredramiento de
equipo y maquinaria de construcción

ÉÉBien  o Servic¡o a contratar"
NIVEL CÓDIGO UNSPSC NOMBRE

SEGMENTO 30000000 Componentes y suministros para estructuras,
Edificación, Construcción y Obras Civiles

FAMILIA 30120000 Carreteras y paisaje

CLAS E 30121900 Materjales para es{abi'lización y refuerzo de
suelos

3lDENTIFICAClóN DEL CONTRATO O CONVENIO A CELEBRAR: Se trata de u
PRESTACION DE SERVICIO, que se suscrl'birá con eI Municipio de Paipa para
atender puntos críticos y afectaciones ocasionadas por la emergencia.

4  IDENTIFICAClÓN DE LAS PARTES:

CONTRATANTE:  MUNICIPIO DE PAIPA
CONTRATISTA:  PERSONA NATUFtAL / JURIDICA / CONSORCIO O UNION
TEMPORAL

3.5       ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES A CONTRATAR O A REALIZAR

9
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3.5.1    OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1.   Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el ariículo 5O de la
Ley 80 de 1993-

2.   Previo  a  la  ejecución  del  éontrato,  suscriblir  acta  de  inicjo  con  el  supervisor
designado y radicar los documentos originales en la Subsecretaria de Compras
Públ¡cas  y  Gestión  Contractual  del  Mun¡cipio  de  Paipa  dentro  de  los  tres  (3)
días  calendario  siguientes  para  efectos  de  publicación  y  reporie  a  entes  de
control

3.   Ejecutar y cumplir el  objeto  del  contrato,  de  acuerdo  con  lo  estipulado  en  los
estudios previos, el pliego de condiciones y las cláusulas del contrato.

4.   Elaborar y  entregar,  de  manera  oportuna  y  en  el  lugar  indicado,  los  informes
solicitados por el supervisor

5.   Ejecutar las activ-idades contratadas en la cant¡dad y oporiunidad  requerida, en
calidad.  con todos  los  equipos.  maquinaria,  herramientas,  mater¡a]es y demás
elementos necesarios para la ejecuc¡ón de la misma.

6.   Disponer  de   los   recursos  físicos,   humanos  y  logísticos   presentado's  en   la
propuesta  para el desarrollo de  la  prestación del servicio  de  mantenimiento de
la infraestructura via[.

7.   Obrar  con  diligencia  y  cuidado   necesario  en   los  asuntos  que  le  asigne  el
supervisor del contrato.

8.   Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato le realice por escrito.
9I   Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando

di]atac¡ones y en trabamientos.
10| Constituir ]as garantías a que haya [ugar.
11.Presentar  los  ceriificados  de  pago  al  S¡stema  General  de  Seguridad  Social

lntegral  (Salud,   Pensión  y  Riesgos  Profesionales),  además  de  Parafiscales
(Cajas de Compensación  Familiar, SENA e lCBF), cuando a ello haya 'ugar, de
conformidad  con  la  normatividad  vigente,  sobre  el  personal  que  utilice  para  la
ejecución  del  contrato  quien,  además,  no tendrá vínculo  laboral  alguno  con  el
Departamento.

12. Presentar oportunamente las respectivas facturas o cuentas de cobro.
13.  Mantener  la  reserva  sobre  la  informa'ción  que  le  sea  suministrada  para  el

desarrollo del objeto del contra'to.
14.  En  general,  se  obliga  a  todas  aquellas  prestaciones  que  surjan  del  natural

desarrollo del contrato y de la oferta presentada al Departamento, la cual forma
parte integral del contrato, siempre que no se oponga a sus cláusulas.

15.Las   demás   inherentes   al   cumplimiento   del   objeto   contratado   y  que   sean
determinadas por el supervisor y/o interventor.

16.CONFIDENCIALIDAD.  EI CONTRATISTA debe guardar y mantener reserva de
toda  la  información  que  sea  de  propiedad  de   LA  ALCALDIA  DE   PAIPA  o
conozca en desarrollo del contrato,  en especial cuando se trate de información
sujeta  a  reserva  lega[.  [guálmente  el  CONTRAT[STA está  obligado  a  entregar
todos   los  documentos   relacionados   con   el   objeto_ del   presente  contrato   y
aquellos    que    contengan    información    confidencial.    En    consecuencia    EL
CONTRATISTA se obliga a:

®     Proteger  la  información  confidencial  que  la  ALCALDIA  DE  PAIPA  comparta  o
suministre;

®     No   dar  a   conocer  a  terceros   la   ¡nformación   confidenc¡al,   sens¡ble,   crítica,
reservada  o  clasificada  a  terceros,  que  pueda  perjudicar  a  la  ALCALDIA  DE
PAI PA-

10
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®

®

3.5.2     OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

®     Poner a disposición de  la entidad  en  [os` puntos críticos identifjcados sobre
e[  municipio  de  Paipa,    la  maquinaria,  operar'ios,  combust¡bles  necesarios
para  el  desarrollo  de  los trabajos  que  se  requieran y que sean  ordenados
por la supervisión   para la recuperación de 'os cauces, labores de limpieza -
remoción   de   escombros   material   vegetal,       remoción   de   sedimentos,
protección   de   la   margen   de   los   ríos,   Iabores   dé   dragado   mecánico,
adecuación de zonas de protección según los requerimI-en{os
Garantizar el  mantenimiento,  repuestos  y combustibles  necesarios  para  la
oberación y funcionamiento de  la maquinaria a alquilar y el  buen desarrollo
de [os trabajos.

®     Garantizar  personal   calificado,   operarios   con   pericia   y  con   experiencia
necesaria  para  que  el  trabajo  en  cada  intervención  pueda  ejecutarse  en
forma  técnica,   eficiente,      dentro   del   plazo   acordado,   minimizando   sus
riesgos

®     Entregar  a  los  operarios.la  dotación  y  elementos  de  seguridad  industrial
requeridos   y   acorde   con   la   labor   a   desarrollar,   respondiendo   por   su
seguridad     social    integral    (salud,     pens¡Ón    y    riesgos    profesiona[es),
capacl'tación adecuada etc.

®     Dar cumplimiento a las normas ambientales relacionadas con el manejo de
la  maquinaria en  cúerpos de agua  para el desarro]lo de las actividades en
cada punto críticos o de necesaria atención.

®     Llevar  junto   con   la   supervisión   regjstro   diario   de   horas   de   maquinaria
utilizadas  en  cada  punto  crítico  atendido,  así  como  registro  fotográfico  de
las actividades adelan{adasl

®     El contratista deberá reemplazar a su cuenta y riesgo la maquinaria cuando
presenten averías que requ¡eran algún tipo de reparación o repuesto,  cuyo
daño éxceda más de dos días para quedar nuevamente operativa.

®     Entregar  informes  semanales  junto  con  los  soportes  de  caso,  que  sean
requeridos por la supervisión
Efectuar según lo establecI-do en el presente documento y en el contrato la

afiliación suya y del personal a su servicio al sistema de seguridad soóial de
todo el personal que vaya a laborar en la ejecución del contrato y mantener
dichas  afiliaciones  y  sus  correspondientes  pagos  al  día  durante  toda  la
ejecución del proyecto.

®     Cumplir  con   las   normas  de  seguridad   industrial  y  riesgos   para  todo   eI

personal que vaya a laborar en la ejecución del contrato.
En la ejecución de las horas de maquinaria que son objeto de este contrato,
EL  CONTRATISTA  se  ceñirá  a  las  normas  y  especificaciones  técnicas,
suministrados por EL  MUNICIPIO  a través de  la superv¡sión,  y acatará sus
órdenes.

®     Suministrar  los  elementos  según  la  norma  técnica  y  especificaciones  que
apliquen en Colombia, de acuerdo con las condiciones pactadas
Entregar los elementos objeto de la contratac¡ón, en las cant¡dades, con las
calidades y especificaciones técnicas (ficha técnica) y a los precios unitarios
señalados en el cuadro de oferta técnico económica.
Realizar  la  entrega  de  los  bienes  requeridos  en  las  instalaciones  se  la
Alcaldía  Municipal,  para visto  buena de la supervisión e ingreso al almacén
mun¡cipal   en [os tiempos so[icitados

®     Cumplir con  lo  pactado  en  este  contrato  con  suma  diligencia y cuidado  de
conformidad   con   los  términos  de la   propuesta,   ofreciendo   [as meJores

11
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condiciones   de   calidad,   ejecutandó   oporiuna   e   idóneamente   el   objeto
co ntratado.

®    Cubr¡r costos de transporte de los bienes a suministrar
®    Las  facturas  de  venta  o  documentos  equivalentes  deben  cumplir  como

requisito  mínimo  las  normas  fiscales  vigentes  estable.cidas  en  el  estatuto
tr¡butario.

®     En  la factura o documento equivalente se deba hacer alusión al  número de
contrato,  la  dependencia  responsable,  así  como  el  nombre  del  superv¡sor
designado o funcionario responsable.

®     Detallar en la factura el concepto del bien o sérvicio que se está vendiendo
-o prestando.

®    Asumir el riesgo de la perd'ida de los elementos a proveer por fuerza mayor
o caso fortu¡to ocurrido  hasta entes de  la entrega de  los mismos en  el si{io
indicado.

®     Responder por los  vicios  ocultos  cuya  causa  sea  anterior a  la  suscripción
del contrato.

®     Garant¡zar la calidad de los elementos suministrados
®     Solucionar  cualquier  inquietud  que  se  presente  por  parte  del  contratante

referente al uso y/o calidad de los elementos adquir¡dos.
®    Sustituir cualquier elemento  entregado  que  no  se  encuentre  a  satisfacción

del  supervisor,  llegue  en  mal  estado  de  conservación  o  no  cumpla  con  la
ficha técnica del proceso.

®     Suscribir las pólizas a que haya lugar y mantenerlas vigentes que amparan
el  contrato  durante  su  ejecución,  liquidación  y  responsabilidades  futuras.
]gualmente,  la supervisión velara por el cumplimiento de dicha obligación.

®    Asumir los gastos de legalización y ejecución del contrato.
®     Elaborar  y  entregar,  de  manera  oportuna  los  informes  solic'itados  por  el

supervisor
®     Las  demás  inherentes  al  cumplimiento  del  objeto  contratado  y  que  sean

determinadas por el supervisor

3.5.3   oBLiGAciONES GENEmLES DEL lvluNicipio

En virtud del presente Contrato eI Municipio se obliga a:

1.          Dar cumplimiento  a  los derechos y deberes consagrados en el  artículo  4 de  la
Ley 80 de 1993.
2.         Cancelar al Contra{ista la suma estipulada en la Cláusula denominada Valor de
la Minuta del Contrato, en la oportunidad y forma estipulada.
3.         Suministrar en forma oportuna  la información,  planos,  descripciones técnicas y
demás   lineamientos  técnicos      requiera   el   Contratista   para   el   desarrollo   de   sus
act¡v¡dad es
4.         Orientar,  direccionar y ordenar el desarrollo de  las  actMdades   que deban  ser
realizadas en la maquinaria a alqui[ar
5.          Ejercer  la  Supervisión  (seguimiento,  verificación  y  coptrol)  del  Contrato  para
ex¡gir al  Contratista la ejecución idónea y oporiuna del objeto contractual y verificar el
cump]imlien{o del mismo.
6.         Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el presente Contrato, y en
los documentos que de él forman parte.
7.          Resolver   [as   peticiones   presentadas  ®por   el   Contratista   en    [os   términos
contemplados por la Ley.

3.6   coNDlcioNEs TÉcNiCAS DEL BIEN, OBm o sERviclo A coNTRATAR

®

®
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El  objeto  del  contrato  será  ££ATENCIóN  A  PUNTOS  CRÍTICOS  GENERADOS  POR
LA OLA INVERNAL,  CON  OCASIóN  DE  LA CALAMIDAD  PÚBLICA DECRETADA
EN EL MUNICIPIO DE PAIPA    BOYACA"

®

®
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1
PIEDRA SOBRETAMAÑO  PARACONFORMAC'ONDIQUELDELRÍ0

COTIZAClÓN M3 700 $      95.575,00 $        72.887.500,00

2 RECEBO  CLASIFICADO COTIZAClÓN M3 300 $      18.615,00 $          6.069.000,00

3 ARENA DE  PEÑA COTIZAClÓN M3 15 $      85.623,33 $          1.389.325,00

4 TRANSPORTE DE  MATERIAL (doble troque) COTIZACl Ó N VIAJE(15M3) 50 $   322.550,00 $         17.552.5OO,00

5
SERVICIO  DE  RETROEXCAVADORA SOBREORUGA,KOMATSUPC220,STANBYMINIMODE5HORAS

COTIZAClÓN HORAS 80 $   214.975,00 $        18.680.000,00

6
SERVICIO  DE  RETROEXCAVADORA DELLANTA,STANDBY5HRSDIARIAS

COTI ZAC l Ó N HORAS 75 $      89.141,67 $          7.065.625,00

7
CAMA BAJA TRASLADO  DE  MAQU'NARIA 2TRAYECTOS

COTIZAClÓN •  VIAJE 2 $   678.025,00 $          1.356.050,00
ky  .+t-,#t<','''_-* ''í.jt.;ú* '&.(Q.,+:-=#..=

#x~)~
(t.*'#L3,T-''Ü  '-r*---_«,-,

{":¡r#€s:,I"\iM,Jlslu,

3.7  PLAZO  DE  EJECUClóN:  EI  Plazo de ejecución del  Contrato será  hasta eI 31  de
diciembre  del  año  2022 'a  Partir  de  [a suscripción  del  ac{a  de  inicio  o  hasta  agotar
presupuesto.

3.8     LUGAR   DE   EJECUClÓN:   En   el   municipio   de   Paipa  -  Boyacá,   donde   s
presenten emergencias y se realicen trabaJ'os de apoyo y mantenimiento según  l
indi[que  e]  supervisor,  de  los  s¡tios  críticos  mencionados  anteriormente  de  ]a  ol
inverna[ , objeto de la dec]aratoria de esta ca[amidad pub]ica

®Oa]

3.9       VALOR ESTIIVIADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICAClóN
Conforme  a  la  consulta  de  precios  en  el  mercado  se  ha  establecido  que  el  valor
aproximado    del    futuro    contrato    ascienda    a    máximo    CIENTO    VEINTICINCO
MILLONES    DE    PESOS    ($125.000.000,00)    M/CTE,    teniendo    en    cuenta    las
especificaciones  técnicas  del  objeto  a  contratar,  y otros  costos  tanto  directos  como
indirectos  relacionados  con  los  servicios  y  productos  requeridos.  Por  lo  anterior  el
Director del Depariamento Administrativo de Planeación ha llegado a la conclusión de
que   el   presupuesto   oficial   del   proceso   de   selección   es   por   la   suma   CIENTO
VEINTICINCO  MILLONES  DE  PESOS  ($125.000.000,00)  M/CTE,  incluye  impuestos,
tasas  y  demás  costos  directos  e  indirectos  en  que  deba  incurrir el  contratista  para
cumplir con el objeto a contratar, de acuerdo con el análisis realizado por la entidád.

3.10     DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para  efectos  del   presente  proceso  de  selección  del  contratista,   la  Secretaria  de
Hacienda de] Municjpio Paipa ha emitido el Ceriificado de Disponib¡lidad  Presupuestal.
2022001204  'por   un   valor   de   CIENTO   VEINITI   CINCO   MILLONES   DE   PESOS
($1251000.OOO,00)-

3.11     FORMADEPAGO

Municipio desembolsará a el contratista el valor del contrato de la siguiente manera:

13
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a)  E[  treinta  por  ciento  (300Áo)  de]  va[or  del  éontrato,   en  calidad  de  anticipo.   b)  EI
sesenta por ciento (60%) se cancelará de acue+do con las actas parciales de acuerdo
al   avance   de   cumplimiento   c)   El   diez  (100/o)   correspondiente   al   último   pago   se
efectuará una vez el contratista cumpla con los requisitos para el recibo final.

PARAGRAFO 1 :  La entrega de la documentación solicitada debe realizarse con todos
los sopories documentales requeridos por la Tesorería del Departamento en la Central
de  Cuentas del  Municipio  de  Paipa,  con  el firi  de  realizar los trámites  administrativos
para  el  giro  de  los  recursos  estipulados.  EI  Municipio  no  se  responsabilizará  por  la
demora en los pagos al CONTRATISTA, cuando ella fuere provocada por encontrarse
incompleta  la documentación  que sirva de  soporte  para el trámite de  las cuentas de
cobro.
PARAGRAFO     2:     Los     rendimientos     Financieros,     deberán     ser     reintegrados
mensualmente  al  Municipio  a  la  cuenta  que  para  ello  solicite  la  supervisjón.  Para  la
liquidación  del  contrato  se  deberá  presentar  la  ceriificación  de  la  entidad  financiera
respectiva.
PARAGRAFO 3:  Los trámites correspondientes al pago deben ser gestionados por el
CONTRATISTA y radicados ante la Secretaría de lnfraestructura, dando cumplimiento
al Artículo  19 de la Ley 1150 de julio 16 de 2007.  DEL DERECHO DE TURNO.
PARÁGRAFO 4: Los informes, ceriificaciones y demás sopories de ejecución deberán
adjuntarse a la carpeta del contrato que reposa en la Sub Secretaría de Contratación.
PARAGRAFO 5: Los pagos estarán sujétos a la disponibilidad

3.12. PERFIL DEL OFERENTE:

lndividua[mente:

®    PERSONA NATUFuL:

Personas   naturales   nacionales   o  'extranjeras,   que   se   encuentren   debidamente
constlituidas,  con  matrícu[a  mercanti[,  previamente  a  la  invitación  púb[ica,  donde  su
actividad [e permita desarro]lar el objeto a contratar.

PERSONAS JURÍDICAS:

Personas   juríd¡cas   nacionales   o   extranjeras,   que   se   encuentren   debidamente
constituidas,   previamente   a   [a   invitación   pública,   donde   su   act¡vidad   le   permita
desarrollar el objeto a contratar.

CONJUNTA

®    CONSORCIO O UNlóN TEIVIPORAL OTROS

Para   el   caso   de   Consorcios  y   Uniones  temporales,   por  lo   menos   uno   de   sus
integrantes  deberá  acreditar el  requisito  que  aplique  según  el  tipo  de  persona  para
experiencia y perfil sol¡citado.  En todo caso si los integrantes son  personas naturales
estas deberán contar con el tiempo de experiencia solicitada y si se trata de personas
jurídicas debe contar con el tiempo de existencia requerido.

Todos los proponentes deben:

a. Tener capacidad jurídica para la presentación de la Propuesta.
b. Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del contrato.
c.  Cumplir con la vigencia de [a sociedad al momento de la presentación de la oferia y

®
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para todo e[ tiempo de ejecución del contrato.
dI  No  estar  incursos  en  ninguna  de  las  causales  de  inhabilidad  o  incompatibilidad
previstas en  las leyes de Colombia,  en especial  las previstas en  la Ley 80 de  1.993 y
en la Ley 1150 de2.007.
e. No estar incursos en ninguna causa de disolución y/o liquidación.
f. No estar en un proceso de liquidación.
g. No estar reportado en el último Boletín de Responsables Fiscales vigente, publicado
por la Contraloría General de la Republica, de acuerdo con el artículo 60 de la Ley 610
de 2.000-
h.  No  presentar  antecedentes  d¡sciplinarios  vigentes  que  impl¡quen  inhabilidad  para
contratar con eI Estado.  Dicha afirmación se entenderá prestada con la suscripción de
la  carta  de  presentación  de  la  Propuesta,  sin  perjuicio  de  anexar  los  documentos
solicitados.

4|    MODALIDAD    DE    SELECCION    DEL    CONTRATISTA,    JUSTIFICACION    Y
FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE LA SOPORTAN

®

®

La   Modalidad   debe  justificarse  en   REGIMEN   ESPECIALI   La   ley  1523  de  2012,
CAPÍTULO. VII  Régimen  Especial  para Situaciones de Desastre y Calamidad  Pública
artículo  65   Régimen   normativo.   Declaradas  situaciones  de  desastre  o  calamidad
pública,  conforme a  lo dispuesto en el Capítulo Vl  de esta ley,  en  la misma  norma se
determinará   el   régimen   especial   aplicable   de   acuerdo   con   los   antecedentes,   Ia
naturaleza,  Ia  magnitud  y  los  efectos  del  desastre  o  calamidad  pública.  Las  normas
versarán entre otras materias sobre co-ntratación deI Estado, empréstitos, control fiscal
de   recursos;    ocupación,    adquisición,    expropiación,    demolición   de   inmuebles   e
imposición  de  servidumbres;   reub¡cáción  de  asentamientos,  solucjón  de  conflictos,
moratoria o  refinanciación de deudas,  suspensión de juicios ejecutivos,  créditos para
afectados,  incentivos  para  la  rehabilitación,  reconstrucción  y el  desarrollo  sostenible;
administración y destinación de donaciones y otras medidas tendientes a garantizar el
regreso a la normalidadI  Misma normativa que hace especial énfasis el artículo 66 que
establece:   "Ias   Medidas   especiales  de  contratación.   Salvo   lo  dispuesto   para   los
contratos  de  empréstito  interno  y  externo,   los  contratos  que  celebre  la  sociedad
fiduciaria para la ejecución de los bienesJ derechos e\intereses del Fondo Nacional de
Gestión del Riesgo o los celebrados por las entidades ejecutoras que reciban recursos
provenientes  de  este  fondo  o  los  celebrados  por  las  entidades  territoriales  y  sus
fondos   de   gestión   del   riesgo,   relacionados   directamente   con   las   actividades   de
respuesta, de rehabilitación y recónstrucción de las zonas declaradas en sl'tuación de
desastre o calamidad  pública, se someterán a los requisitos y formalidades que exige
la   ley   para   la   contratación   entre   pariiculares,   con   sujeción   al   régimen   especial
dispuesto  en  el  artículo  13  de  la  Ley  1150  de  2007,  Y  podrán  contemplar cláusulas
excepcionales de conform¡dad  con  lo dispuesto  en  los ariículos  14 a  18 de  la  Ley 80
de  1993.  Parágrafo:  Los  contratos celebrados  por las entidades territoriales en virtud
del artículo anterior se someterán al control fiscal dispuesto para los celebrados en el
marco de la declaratoria de urgencia manifiesta contemplada en los artículos 42 y 43
de la Ley 80 de  1993 y demás normas que la modifiquen|  En cumplimiento al Artículo
209.   La   función   administrativa   está   al   servicio   de   los   intereses   generales  y  se
desarrolla   con   fundamento   en    los   principios   de   igualdad,    moralidad,    eficacia,
eco-nomía,   celerjdad,   imparcjalidad   y  pub]icjdad,   mediante   la   descentra[ización,   la
delegación y la desconcentración de funciones.  Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del  Estado.  La
administración   pública,   en   todos   sus  órdenes,   tendrá   un   control   interno   que   se
ejercerá en los términos que señale la ]ey.

5.     ESTRUCTURA  DEL ANALISIS ECONOMICO   DEL  SECTOR
MERCADO, ANÁLISIS DE LA DEIVIANDA Y ANÁLISIS DE LA OFE

(ANALISIS   DE
RTA)
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5.1  ASPECTOS GENERALES

En  desarrollo  de  lo  señalado  én  artículo  2.2.1.1.1.6.1   deI   Decreto   1082  de  2015,
cuando define que 'La  Entidad  éstatal  debe  hacer durante  la etapa de  planeación el
análisis   necesar'io   para   conocer   el   sector   Relativo   al   objeto   deI   Proceso   de
Contratación desde la perspectiva [egal, comerc¡al, financiera. Organizaciona[, técnica,
y de Análisis de Riesgo, a continuación se relaciona el análisis en cuanto al alquiler de
maquinaria:

5.1.1. ASPECTOS ECONÓMICOS
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En Lélié~+-¿-éJ+i-ri+ñiéOstre de 2021 pr,  el  Producto  lnterno  éruto,  en  su  serie  Original,  CreCe
13,20/o  respecto  al  mismo  periodo  de  2020pr.  Las  actividades  económicas  que  más
contribuyen a la dinámica del valor agregado son:

®     Comercio al  por mayor y al  por menor;  Reparación de vehículos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 33,8OÁo (contribuye 5,7 puntos porcentuales a la variación anual).

®     lndustrias manufactureras crece 18,80/o (contribuye 2,4 puntos porcentuales a la
variación anual).

®     Administrac¡ón   pública   y  defensa;   planes   de   seguridad   social   de   afil¡ación
obligatoria;   Educación;   Actividades  de-  atención   de   la   salud   humana   y  de
servicios sociales crece 8,0% (contribuye l ,4 puntos porcentuales a la variación
anual)-

En  lo  corrido  del  año  2021,  respecto  al  m¡smo  periodo  del  año  anterior,  el  Producto
lnterno  Bruto presenta un crecimiento  10,3O/o.  Esta variación se explica principalmente
POr:

®     Comercio al por mayor y al  por menor;  Reparación de vehículos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de com¡da
crece 21,80/o (contribuye 3,8 puntos porcentuales a la variación anual).

®     lndustr¡as manufactureras crece 18,4% (contribuye 2,2 puntos porcentuales a la
variación anua]).

®    Administración   pública   y  defensa;   p]anes   de   seguridad   socia]   de   afjliación
obligatoria;   Educación;   Actividades   de   atención   de   la   salud   humana   y  de
servicios socia[es crece 7,OOÁo (contribuye l ,2 puntos porcentuales a la variación
anuaI)-

O
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TASA DE DESEMPLEO
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Para el 202O,  la tasa de desempleo fue de  15,9%,  Io que  represento un aumento de
5,4 puntos porcentuales frente al año 2019 (10,5 %),  Ia tasa global de pariicipación se
ubicó en  59,20/o  lo  que  represento  una disminución de 4,l  puntos porcentuales frente
al 2019 (63,3%).  Finalmente,  la tasa de ocupación fue de 49,8%,  Io que significó una
reducción de 6,8% puntos porcentuales respecto de 2019 (56,60Áo).

Para el mes de diciembre de 2020, Ia tasa de desempleo fue 13.4OÁo lo que significó un
aumento de 3.9  puntos  porcentua[es frente a[  mismo mes del año anterior (9,5yo).  La
tasa global de participación se ubicó en 61.70/o lo que represento una reducción de l ,9
puntos porcentuales frente a diciembre deI 2019 (63,6%).

Finalmente,  Ia  tasa  de  ocupación  fue  53,4%  presentando  una  disminución  de  4,1
puntos porcentuales respecto a 2oi 9 (57,5oáo).
ASPECTOS CONCRETOS DEL SECTOR

Aspectos generales del mercadó:

La  economía  internacional  ha  sufrido  una fuerte  contracción  en  el  desarrollo  de  sus
ac{ividades debido a  la propagación del virus SARS  CoV-2,  Io cual  ha provocado una
reducción  de   la  producción  a   nivel   mundial.   Colombia   no   ha  sido  ajena  a  dicha
situación:  en  el segundo trimestre de 2020  presenta  una contracción de  15,8% en su
producto interno bruto lo que implica una reducción de 18,9 puntos porcentuales (p.p.)
respecto  al  mismo  periodo  del  año  anterior.  A  pesar de  las  caídas {an  drásticas  en
sectores   económicos  como   comercio,   transporte,   manufactura  y  construcción,   Ia
economía empieza a mostrar señales de recuperación a partir del segundo semestre
de 202O en indicadores como la confianza de los consumidores, la confianza industrial
y una leve mejoría en la tasa de desempleo.

Importancia del sector en el contexto Nacional y LocaI

El sector de la construcción es uno de  los mayores  impulsadores de la economía de
un   país.   Es  un  propu]sor  del  crecimiento  y  el  desarrol[o  nacional.   Los  principales
atributos  del  sector,  son  el  dinamismo  y el  carácter reactivador que  le  aportan  a  la
economía  de  Colombia  y de  muchos  países  en  el  mundo.  La  consolidación  de  este
sector implica beneficios en el Producto  lnterno Bruto (PIB) y representa la posibilidad
para miles de ciudadanos y empresas, de generar una mejor calI-dad de vida.

El  sector de la construcc¡ón  se divide  en dos sub subsectores:  edificaciones y obras
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civiles;  el  subsector  de  edificaciones  contempla  edificaciones  residenc¡ales  tanto  a
nivel    urbano   como   rural,    edificios   no    residenciales,    reparaciones   de   edific¡os,
mantenimientos, y alquiler de equipos de construcción;  por otra parie,  el subsector de
obras c¡vi[es agrupa [os trabajos asociados coh la ingeniería civil.

Producto lnterno Bruto -PIB

Contexto NacionaI

En el primer trimestre de 2021pr,  eL Producto  lnterno Bruto, en su ser¡e original,  crece
l ,1O/o  respecto al  mismo  periodo de 2020pr (ver tabla  1).  Las actividades económicas
que más contribuyen a la d¡námica del valor agregado son:
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lndustr¡as  manufactureras crece 7,00/o (contribuye O,9  puntos porcentuales a  la
variación anuaI).

®     Admin¡stración   púb[ica   y  defensa;   planes   de   seguridad   social   de   afiliación
obligatoria;   Educación;   Actividades  de   atención   de   la   salud   humana   y  de
servicios sociales crece 3,50Áo (contr¡buye O,5 puntos porcentuales a la variación
anual).

®     Agricultura,  ganadería,  caza,  silvicultura  y  pesca  crece  3,3OÁo  (contribuye  O,3

puntos porcentuales a la variación anual).

Respecto  al trimestre  inmediatamente  anterior,  el  Producto  lnterno  Bruto  en  su  ser'ie
corregida  de  efecto  estaciona'  y  calendario  crece  2,90Áo.  Esta  variación  se  explica
principalmente por ]a siguiente dinámica:

®     Construcción crece 17,0%.
®    Actividades  artísticas,  de  entretenimiento  y  recreación  y  otras  actividades  de

servicios;  Actividades  de  los  hogares  individuales  en  calidad  de  empleadores
crece  11J1%.

®     Explotac¡ón de minas y canteras crece 6,80Áo.

Empleo y Construcc¡ón
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En el trimestre móvil (febrero -,abril 2O20), e[ número de ocupados en e[ total nacional
fue  19.687  miles  de  personas.  La  Construcción  como  rama  de  actividad  económica
participó  con  el  6,40/o  de  los  ocupados.  Respecto  al  trimestre  móv¡l  (febrero  -  abril
2019),  la  población  ocupada  en  el  total  nacional  disminuyó  10,60/o,  mientras  que  los
ocupados en la rama de Construcción disminuyeron 12,3%.
Para   el  trimestre   móvil   (febrero  -abril  2020),   1.258   miles  de   personas  estaban
ocupadas en  la  rama de  la Construcción;  de estos el  87,10Áo estaban  ubicados en  las
cabeceras (1.096  miles de  personas) y el  12,90Áo  (162  miles de  personas) en  centros
poblados y rural disperso.
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Población ocupada por actividad

En  el  período  de  estudio,  el  número  de  personas  ocupadas  en  el total  nacional fue
22.355  miles  de  personas.  Las  ramas  de  ac{ividad  económica  que  concentraron  el
mayor  número  de  ocupados  fueron:   Comercio,   hoteles  y  restaurantes;   Servicios
comuna[es,  sociales y personales;-y Agrjcultura, ganadería, caza,  silvicu]tura y pesca.
Estas  tres  ramas  captaron  el  62,5%  de  la  población  ocupada.  Las  ramas  de  mayor
crecimiento,    frente    al    trimestre    móvl'l    noviembre    2017   -    enero    2018,    fueron
Con§trucción (8,0%) seguida por Otras ramas* (6,OOÁo) y Servicios comunales, sociales
y personales (2,70Áo). La mayor contribución al crecimiento de la población ocupada se
d¡o  en  las  ramas  de  Construcción;  Servicios  comunales,  sociales  y  personales;  e
lndustria manufacturera, estas contribuyeron en conjunto con l ,3 puntos porcentuales.
Entre tanto,  la rama de Comercio,  hoteles y restaurantes contribuyó negativamente a
la variación con l ,O puntos porcentuales.
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lnflación

La  inflación  se  define  como  un  aumento  generalizado  y sostenido  en  los  precios  de
productos y servic¡os y por eso es uno de los pocos indicadores que afecta a {oda  la
economía, en formas diversas.
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En el  mes de mayo de 2021,  el  lPC  registró  una variación de  l ,000Áo en  comparación
con  abr¡l  de  2021,  una  división  se  ubicó  por  encima  del  promedio  nac-ional  (1,000Áo):
Alimentos    y    bebidas    no    alcohólicas    (con    5,370Áo).    Por    debajo    se    ubicaron:
Restaurantes y ho{eles (0,86OÁo), Transporte (0,33%),  Muebles, artículos para el hogar
(0,32%),  Salud  (O,270/o),  Alojamiento,  agua,   electricidad,  gas  y  otros  combustibles
(0,24OÁo),  Bienes  y  servic¡os  diversos  (0,240Áo),  Bebidas  alcohólicas y tabaco  (O,22%),
Recreación y cultura (0,180/o),  Prendas de vestir y calzado (0,08OÁo),  Educación (0,06OÁo)
y por último,  Información y comunicación (-3,170Áo).

En d¡ciembre de 2020 la vár'iación anual del lPC fue l ,61 OÁo.

A continuación se muestra e] análisis para e] suministro de materia[es:

ANÁLISIS DEL SECTOR ECONÓMICO

PERFIL SECTORIAL -MATERIALES DE CONSTRUCClÓN

El  sector  de  la  construcción  es  una  de  ]as  actividades  de  mayor  influencia  en  el

®
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desarrollo  del  país,  con  un  crecimiento  del  9,1%  en  los  últ¡mos  años  Actualmente,
representa el 7% del  PIB y participa con el 80/o del total de la invers¡ón extranjera Las
perspectivas en el corto y largo plazo apuntan a un sector cada vez más dinámico que
impulsará el consumo interno de materiales de construcción logrando su consolidación
y desarrollo.

En  Colombia,   la  ley  80  de  octubre  28  de  1993  aprobada  por  el  Congreso  de  la
Republica expidió el  Estatuto  General de Contratación de  la Administración  Pública y
sus  disposiciones  generales,   se  centran  en   las  reglas  y  princip¡os  que  rigen   los
contratos de las entidades estatales, que por supuesto incluyé e[ de suministro.

En  el  ariículo  14  trata  sobre  los  medios  que  pueden  utilizar  las  entidades  estatales
para  el  cumplimiento  del  objeto  contractual.  En  el  segundo  aspecto  afirma  que  lllas
entidades estatales podrán pactar estas cláusulas en los contratos de suministro y de
prestación de servicios", se refiere a los numerales lO y 2 de este artículo en donde se
manifiesta    que    las    entidades    del    estado    tendrán    la    dirección    general    y    la
responsabilidad  de  ejercer  el  control  y  vig¡lancia  de  la  ejecución  del  contrato.   En
consecuencia, con el exclusivo objeto-de evitar la paralización o la afectación grave de
los  servicios  públicos  a  su   cargo  y  asegurar  la   inmed¡ata,   continu'a  y  adecuada
prestac¡ón,   podrán,   en   los   casos   previstos   en   el   numeraI   2o.   de   este   artículo,
interpretar  los  documentos  contrac{uales  y  las  estipulaciones  en  ellos  convenidas,
introducir modificaciones  a  lo  contratado y,  cuando  las condiciones  particulares de  la
prestación así lo exijan, terminar unilateralmente el contrato celebrado.

Es importante contemplar el hecho de que el contrato de suministro en Colombia está
regulado  como  contrato  civil  y  mercantil,  pero  tiene  todas  las  cualidades  para  que
pueda  funcionar  como  contrato  administrativo,  en  tal  sentido  el  estado  tiene  en'  lo
atinente   al   suministro,   aspectos   tocantes   con   normas   especiales,   ejecución   y
modificación del contrato, extinción y fabricación de bienes muebles, entre otros.

La   ley   115O   de   2007   reforma   la   ley  80   de   1993,   introduciendo   elementos   que
dinamizan    los    procesos   de   contratación,    dentro   de    los   cuales   se   destacan:
Modalidades  de  Selección,  Contratación  pública  Electrónica,  Distr¡bución  de  Riesgos
en los Contratos Estatales, Selección Objetiva, Ver¡ficación de las Condiciones de los
proponentes,  Calificación y Clasificación de IÓs lnscri'tos,  lnformación sobre contratos,
multas  y  sanciones  a  los  lnscri'tos,   lmpugnación  de  la  Calificación  y  Clasificación,
Garantías en la Contratación y Publicación de Proyectos de Pliegos de Condiciones y
Estudios Previos.

En  la  actualidad   los  con{ratos  de  suministro  se  utilizan  en  todos  los  sectores  de
inversión  del  estado,  en  el  caso  de  la obra  pública,  el  mejoramiento  de vivienda y el
desarrollo  comunitario  en  general,  es  muy utilizado  en  la  modalidad  de  ejecución  de
proyectos comunidad -gobierno.

DATOS HISTÓRICOS DE DESEMPEÑO DEL SECTOR

Las empresas se enfrentan  con  crecientes y complejas demandas y expectativas de
sus clientes en merca`dos donde la tendencia hacia el fu{uro perfecto es cada vez más
evidente.  La gestión exitosa de la empresa  requiere de capacidad de maniobra en el
futuro.

En   específico   el   sector   comercial   tiene  -una   larga   historl'a   en   Colomb¡a   como
organización    y    promotor   del    desarrollo    nacional.    Las   fuentes    hl'stóricas    más
autorizadas,  indican que en  1878 fue constituida la Cámara de Comercio de Bogotá y
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es  un  hecho  que  eI  Secretario  de  Hacienda  de  esa  époéa,  señor  HERMOGENEES
WILSON   se  refiere  a  e[[a  como   la   primera-  entidad   consu[tada  en   1879,   para   la
expedición de una tarifa arancelaria.

Poster¡ormente, la Ley 111  de 1890 determinó las normas a seguir para la creación de
Cámara de Comercio por parte del Gobierno, pero a iniciativa de los comerc¡antes y al
amparo  de  esta d¡sposición fueron  constituidas,  en  su  orden,  las de  Medellín  (1904);
Tunja  y  Cali  (1910);  Manizales  (1913);  Bucaramanga,  Cartagena  y  Cúcuta  (1915)  y
Barranqui]]a (1916).

Como en la mayoría de los países del mundo, la Cámara de Comercio en Colombia ha`
pasado por un  proceso de evolución,  que las lleva a convertirse en organismos cada
día más activos y efjcientes.

En  nuestro  país,  en  su  primera  etapa,  que  se  alarga  hasta  el  año  1931,  fueron
instituciones  de  comerciantes,  concentradas  casi  exclusivamente  en  la  solución  de
problemas de la vida de los negocios y en algunos casos en actividades cívicas.

Al  asignárseles,  por  la  Ley  28  de  1931   la  función  de  llevar  el  Registro  Público  de
Comercio,   por  delegación   del   Estado,   casi   todas   ellas   se   concentraron   en   las
funciones  de  dicho  registro  perd¡endo  buena  parte  del  impulso  inicial  que  las  había
caracterizad o.

No obstante, en lo últimos 30 años, ha tomado fuerza un movimiento de renovación en
la mayoría de las Cámaras de Comerc¡o, uno de cuyos resultados fue la creación de la
CONFEDERAClÓN          COLOMBIANA         DE          CÁMAFu         DE          COMERCIO
Í£CONFECAMARAS"  y  la  adopción  de  cr¡terios  uniformes  en  cuanto  a  sus  objetivos,

que  voMeron  a  ser,  primordialmente,  de  promoción  al  de§arrollo  económico  de  sus
respectivas regiones.

Las cámaras de comercio administran el  registro  único de proponentes del estado,  Io
cual   hace  que  el   sector  comercial   que   contrata   con   el   estado   este   regulado  y
formalizado, esto mismo aumenta la seriedad y cumplimiento del sector.

OPORTUNIDADES DE PRODUCCIÓN:

®    Dinamismo de la construcción en Colombia con un incremento de más 1000/o en
eI PIB en los últimos g años y un crecimiento del 29% de la inversión extranjera
en   los   ú]timos   6   años,   conviriiéndo]o   en   e[   principa[   impulsador   de   los
materia[es para la construcciÓ.n.

®    Comportamiento   positivo   de   la   demanda   externa   de   materiales   para   la
construcción  con  un  crecim¡ento  de  las  exporiaciones  del  160Áo  y aumento  deI
78% en las inVersiones.

®    La edificación ha mostrado una dinám'ica pos¡t'iva en los últimos años,
®    incrementando en más de 3 millones de metros cuadrados para la construcción

y  un  240Áo  en  áreas  aprobadas.  En  el  2010,  se  licenciaron  alrededor  de  16
millones de metros cuadrados.

®    lncremento  de  más  de  un  39OÁo  en  obras  civiles  por  concepto  de  mayores
inversiones en el grupo de carreteras, calles, caminos y puentes

®    La inversión total en hote[ería ha tenido un crec¡miento promedio anual del más
del  1000Áo en los últimos 6 años, al  pasar de USD 24,8 millones en 2004 a USD
1.70O  millones  en  201O  La  mayor  parte  de  esta  inversión  se  ha  dirigido  a  las
grandes ciudades.

®    Vivienda   e   infraestructura   son   sectores   prior¡tarios   en   la   estrategia   de]
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Gobierno,   que   impulsarán   el   desarrollo   del   país   en   la   construcción   y  sus
insumos.

®    Las   expectativas   de   crec¡miento   del   sector   en   la   región   apuntan   a   un
incremento    cercano    al    62OÁo    para    el    2014,    representando    un    mercado
aproximado de USS34.00O millones,  lo cual impulsará fueriemente la demanda
de materiales de construcción.

PARTICIPACIÓN DEL SECTOR EN EL PIB NACIONAL.

Colombia  termina  el  2013  con  un  balance  que  se  puede  calificar como  positivo.  se
está creciendo a tasas del orden del 4OÁo; la mayoría de las actividades a excepción de
la industria,  registran tasas positivas;  se mantiene un  buen dI|namismo de la l'nversI|ón
productiva;  el  entorno  macroeconómico  es  favorable,  donde  a  diferencia  de  años
anteriores tenemos una tasa de cambio más competitiva;  Ia tasa de desempleo se ha
man{enido  en  niveles  de  un  dígito,  y  el  empleo  fo-rma]  crece  más  que  el  empleo
informal,  y,  en  este  contexto,  un  porcentaje  importante  de  la  población  ha  logrado
superar la pobreza.

En  efecto,  en  el  tercer trimestre  de  2013,  Ia  economía  creció  5,1%, jalonada  por los
sectores  de  la  construcción   (21,3%),   agropecuario  (6,60Áo)  y  minería  (6,10/o)  y  en
términos de los componentes de la demanda, por el consumo y la invers¡ón (10,8O/o). A
nivel  mundial,  el desempeño deI  PIB en el tercer trimestre de Colombia nos ubica por
encima   de   países7  como   Brasil,   Perú,   México,   Chile,   Estados   Unidos,   Canadá,
Venezuela, entre otros.

Los  buenos  resultados  de  la  economía,  -¿e  han  reflejado  también  en  el  mercado
laboral.  Por  primera  vez  e'n  muchos  años,  Ia  tasa  de  desempleo  fue  inferior al  80/o,
debido  fundamentalmente  a  la  mayor tasa  de  ocupación  que  aumen{ó  de  59,90Áo  a
60,90/o, alcanzando su nivel más alto desde 2001.

EMPLEO QUE GENERA.

La participación del sector comercial en la generación de empleo en Colombia es muy
alta,  está  relacionada  con  todas  las  actividades  productivas  que  existen,  cuando  se
desarrolla  una  adecuada  actividad  comercial  trae  como  consecuencia  el  incremento
de las ventas, lo cual obliga a incrementar la producción y por ende el empleo.

El más reciente reporte de cl'fras para el mercado laboral,  hecho por el Depariamento
Administrativo  Nacional  de  Estadística  (DANE),  muestra  al  Norte  de  Santander con
una tasa de desempleo de 15OÁo en el trimestre mayo -julio del 2014. Con esta tasa de
desempleo  el  departamento  queda  5I7  puntos  porcentuales  por encima  de  la  media
nacional.

Es   imporiante   resaltar  que   la   principal   actividad   económica   del   departamento   la
cons{ituye el comercio, una manera de activar el sector en procura de mejorar la oferta
de empleo, es aumentar el gasto público relacionado con suministros provenientes del
mercado regional.

INCENTIVOS PARA LA INVERSIóN EXTRANJERA (EXPO- IMPORT):

®     Régimen  de Zonas  Franca  Colombia  cuenta `con  incentivos  atractivos  para
los inversionistas, donde el impuesto de renta es deI 150/o, libre de aranceles
e impuestos, y se perml'te la venta al mercado nacional.

®     Incentivos  a  las exportacjones: Colombia  cuenta  con  diferentes  incentivos
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para [as exportaciones,  lo -cual lo  hace atractivo  para inversiones enfocadas
al  mercado  interno  y  con  potencial  exporiador.  Estos  son  muy  efectivos
cuando  se  dan  adquisiciones  de  empresas  y  es  costoso  ingresar a  Zona
Franca.

®     Acuerdos   de   estabilidad   Jurídica:    Colombia   cuenta   con   contratos   de
estab¡l¡dad  Jurídica  donde  se  le  garantiza  al  inversionista  sus  condiciones
pactadas hasta por 20 años.

'     Ley   de    primer   emplé'o  --El    gobierno    colombiano    buscando    reducir   el
desempleo  en  el  país,  por  lo  cual  creo  descuentos  en  impuestos  a  las
empresas que contraten empleos, nuevos a personas menores de 28 años,
discapacitadas,  desplazados,  entre  otros.  Estos  descuentos  aplican  hasta
por 3  años  en  impuestos  de  renta,  parafiscales  y  otras  contribuciones  de
nómina según el caso

ACCESO A MERCADO AMPLIADO:

'     Acuerdos   comerciales   En   2011   Colombia  tiene   previsto   contar  con   11
Tratados   de   Libre   Comercio   (TLC)   con   48   países,   logrando   acceso
preferencial   a   más   de   1    500   millones   de   consumidores.   La   agenda
contempla 18 Acuerdos lnternacionales de lnversión (All) coh 50 países y 16
Acuerdos para prevenir la Doble Tributación (ADT) con 18 países.

'     Un  mercado  ¡mportante  Colombia  es  la  28va  economía  más  grande  del
mundo  Por otro  lado  el  país  cuenta  con  la  24"'  población  del  planeta  y  la
segunda mayor población.

®

Facilidad   ]ogística:   Más   de   3.700   frecuencias   marítimas   Bajos   costos   en   fletes
marítimos en comparación con la región para el transporte de carga general hacia los
mercados  de  Norieamérica,  Suramérica  y  Centroamérica  Según  c¡fras  deI  DANE,  la
demanda  de  materiales  para  la  construcción  ha  crecido  en  promedio  5,80Áo  en  los
últimos  cinco  años,   impulsada  principalmente  por  las  edificaciones,   que  requieren
aproximadamente  420Áo  de  la  producción,  y  obras  civiles,  que  precisan  alrededor de
32yo Gracias a estas cifras, el mercado
se convierte en una línea fuerie para la minería, pues mueve 450Áo de más de
10.000 títulos que se han asignado en el país

Según  CAMACOL,  las ventas de vivienda crecieron a una tasa de  10,3O/o anual  en el
último año, a junio de 2014.  Sumando  155.993 unidades Las unidades lanzadas, a su
vez, exhibieron una dinámica sobresaliente su creclimiento fue de 220Áo anual, una cifra
récord de 159.236 unidades puestas en el mercado en los últimos doce meses, a junio
de2014-

Para Sandra  Forero,  presidenta  Ejecutiva de CAMACOL.  íltambién  se  ha  presentado
un  dinamismo  del   segmento   no   residencial,   cuyo  volumen  de   metros  cuadrados
construidos  reg'istró  una  expansión  de 6,8  OÁo  y donde  el  área  iniciada  de  comercio  y
oficinas,   así   como   de   usos   dotac¡onales   de   hospitales   y   educación,   aporiaron
positivamente en función de la implementación de programas de ¡mpulso a la vivienda
y al desarrollo complementario de los usos no residenciales"

Como  respuesta a  la demanda de  los  materiales que  requieren  estos  proyectos,  Ios
propietar-ios  de  los  títulos  mineros  son  los  grandes  ganadores,  según  datos  de  la
Agencia  Nac¡onal  Minera,  pues es  la  industria  más  importante en  Colombia,  por este
concepto.

Por  vo[umen  esta  industria  también  es  importante,   porque  ]os  materiales para  la

®
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construcción tienen  la  mayor producción de  la  industria m¡nera.  Si se compara con el
mineral  más  vend¡do,  mientras  que  el  carbón  movió  84,5  millones  de  toneladas  en
2013,  Ios  materiales  manejaron  cerca de  150  millones de toneladas,  es dec¡r,  casi  el
doble

La Asociación Colombiana de Productores de Agfegados (ASOGRAVAS), proyecta en
10  años  duplicar  la  demanda  de  agregados,  aunque  podría  ser  mayor  debido  al
desarrollo de grandes obras, como el metro y las troncales de Transmilen¡o en Bogotá,
que sl' se concretan podrían superar las estimaciones.  En el caso de las Concesiones
de Cuarta Generación (4G), se estima que durante el tiempo que dure su construcción
van a demandar 75 millones de toneladas.

Carlos  Forero  Bonell, director genéral de ASOGRAVAS.  explica que en esta industria
"es  muy  sensible  al  transporie,  porque  suele  ser en  algunos  casos  más  costoso  el

transporte que el valor de los agregados" ÉI cree que se debe planear de dónde van a
veni'r   los   materiales   para   el   desarrollo   de   los   proyectos,   creando   unas   zonas
especiales para extracción de matenales para la construcción

Un  inconveniente de este sector son  las autonzaciones temporales,  el camino  rápido
para poder explotar agregados, especialmente en obras públicas, en 30 dias se debe
dar el permisg para éstas, y pueden llegar a competir con quien tiene un título minero
y  requirió  un  proceso  más  largo  y  exigentel  'ÍEsta  explotación  es  tan  técnica,  no
cumple con  los requisitos,  y puede seguir después de la obra,  hay muchos casos de
autorizaciones temporales en obras_y vías públicas:', explica Forero.

Sumado  a  la  minería  legal  de  materiales  para  la  construcción,  Proexport  Colombia
promueve  la  inversión  en  este  sector  Gracias  a  gestión,  entre  agosto  de  2010  y
septiembre de 2014,  l'nversionistas extranjeros informaron el inicio de 12 proyectos en
esta  industria,  en  los departamentos de Ant¡oqu¡a, Atlántico,  BoIÍvar y Cundinamarca,
por un valor estimado de US$393 millones, y la generación de más de 2.600 empleos,
procedente de países como Estados Unidos, España, México, Puerto Rico, Venezuela
y Portugal. Algunas compañías extranjeras que invierten en el sector y operan desde
Colombia son Prebuild, `de Por[ugal; Saint Gobain, de Francia;  Mexichem y Cemex, de
México   lEste  sector  es  estratégico   para   la  gestión  de   promoción  que   Proexport
Colombia  promueve  proactivamente,  porque  es  uno  de  los  pilares  de  desarrollo  y
generación de empleo", comentó María Claudia Lacouture. Presidenta de Proexport.

ANÁL[SIS DE LA DEMANDA

Se analizará a continuación los siguientes aspectos:

¿Cómo  la  Entidad  en  el  pasado  ha  adquirido  el  bien,  obra,  serv¡cio  o  sumin¡stro  a
co ntrata r?

La Entidad Pública tiene registros de haber contratado en los últimós años actividades
similares  en  especiaI  {{ATENCIÓN  A  PUNTOS  CRÍTICOS  GENERADOS  POR  LA  OLA
INVERNAL,    CON    OCASlóN    DE    LA    CALAMIDAD    PÚBLICA    DECRETADA    EN    EL
IVIUNICIPIO DE  PAIPA    BOYACA.JI

En relación al alquiler de maquinaria se encontraron los siguientes procesos:

NO. PROCESO TIPO DE
PROCESO ENTIDAD OBJETO MUNICIPIO DE

EJECUCIÓN CUANTÍA

SMC O62/2019 Co ntrata ci ón
Minima Cuantía

BOYACA -
ALCALD ÍA

MuNICIPIO DE

LQUILER                               DE
MAQU INARIA          PESAD
PARA                                       E

Boyacá : Pa¡pa $22.884'890,00
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PAI PA MANTENI MIENTO,CONSTRUCCION,REHABILITÁCONCONSERVAClÓN DE   LASlASuRBANASRURALES`DÉMUNICIPIODEPAIPA":

l

SAMC OO2/2017

SelecciónAbreviadadeMenorCuanti-a(Ley1150de2007) BOYACÁ _ALCALDÍAMuNICIPIODEPAIPA

LQUILER                             DEMAQUINARIAYEQUIPOSPARAELDESARROLLDELCONVENIO2016-043CELEBRADOENTRECORPOBOYACAYEMUNICIPIODEPAIPA

Boyacá : Paipa $192.685.192,00

SMC O18/2016
Co ntrataci ó nMínimaCuantía

BOYACÁ _ALCALDÍAMUNICIPIODEPAIPA

SERVICIO                              DECOLOCACIONYCONFORMACIONDEMATERIALESPETREDIAMETRO>0,6mPALAESTABILIZACIONDEALUDBAJOELCANADEEVACUACIONDEESTACIONDEBOMBEDEAGUASRESIDUALESDELMUNICIPIODEPAIPA

Boyacá : Paipa $27.299.730,00

P-MC-MALG-42 Co ntrataci ó nMín¡maCuantía
MAGDALENA -ALCALDÍA

EL        SUMINISTRO         DESACOSBIGBAGCOMOCONTINGENCIADELOSPOSIBLESEFECTOSDELAPRIME

Magdalena : $17,864,000
DE 2015 MUNICIPIO DEALGARROBO EMPORADA  DE  LLUVIASDELAÑO2015ENEMUNICIPIODELGARROBOMAGDALENA A'garrobo

SAMC-001 -2020

Sel ecc¡ónAbreviadadeMenorCuantía(Ley1150de2007) BOLÍVAR -ALCALDÍAMUN'CIPIODESANPABLO

CONSTRUCClÓN              DEOBRASDEPROTECClÓNUTILIZANDOBOLSASBlBAGENELK2+980GUASABAJODECABEcEFmMUNiClpAL,PARATAPONARELPASDELAGUADELRlOAClÉNAGADECANALETAL,MUNICIPIODESANPABLO,BOLÍVAR

Bolívar : San Pablo $150,000,000

Contrato O81  de2011
Co ntratació nD¡recta(Ley1150de2007)

CAR -CORPORAClÓNAUTÓNOMAREGIONALDECUNDINAMARCA

Sumin¡stro de bo[sas,  Ionas,BigBag,cabuyas,agujaearreaocapoterasemáselementonecesariosparaatenderlaurgenciamanifiesteclaradamediantresoluc¡ónno.1017d011.

Car: Cundinamarca $120,000,000

Fuente SECOP l y ll

¿Cómo  adquieren  las  otras  Entidades  Estatales  y  las  empresas  privadas  este  bien
obra, servic¡o o suministro?

Ad-icional  vis¡tando  algunos  portales  links  del   SECOP,   se  observó   que  entidade
públicas  como  alcaldías y entidades  deI  Gobierno  Nacional,  utilizan  este  mecanism
de   contratación,   y  además  teniendo   como   base   precios   genera es  de   mercad
so[icitado en cotizaciones.

NO. PROCESO
TIPO DEPROCESO ENTIDAD                                OBJETO                        MEUJNElcCLP¿PÓDNE             CUANTÍA

SGBCDUMSM1079-22
Co ntrata ci óndirecta.

LQUILER                                        DE

GODBEELRHNuAi:ÁON 3:RTcU:GoOANEEPXsAC&VEAER:EgsC#uT£sRT#:        H" $107.320.200,00

TENDER    LA    EMERGENCl
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GENERADA           POR           LAS
LLUVIAS    PRESENTADAS    EN
EL  MUNICIPIO  DE TELLO  DE
DEPAF`TAMENTO   DEL   HU!
DE       ACUERDO       CON        L
DECLAFmToRIA                        DE
CALAMIDAD      PUBLICA     QUE
CONTIENE        EL        DECRET
MUNICIPAL No,  057 DEL O6  DE
NOVIEMBRE  DE 2021.

LQUILER                                          DE
RETROEXCAVADORA            DE
ORUGA PARA  EJECUTAR  LAS

SGBCDUMSM1
079-22

L¡c¡tación        obra

públ¡ca

GOBERNACION
DEL  HUILA

CCIONES  DE  RESPUESTA
TENDER    LA    EMERGENCl

GENERADA            F2OR            LAS
LLUVIAS    PRESENTADAS    EN
EL  MUNICIPIO  DE  TELLO  DE
DEPARTAMENTO   DEL   HUI
DE ACUERDO

HulLA
107.320.200,00

SERVICIO   DE   ALQUILER    DE
MAQU'NAR'A A TODO  COST
PARA             ATENDER             L

NORTE              DE

01 -2020 Contratación
Directa             (Le
1150 de20O7)

SANTANDER
ALCALDÍA
MUNICIPIO        DE

BREGO

CALAMI DAD          PUBLI CA
URGENCIA   MANIF'ESTA   PO
EVENTOS       `DE        LA        O
lNVERNAL   PRESENTADA   EN
LAS    VIAS    TERCIARIAS    DE
MUNICIPIO         DE        ABREG
NORTE  DE SANTANDER

NORTE           DE
SANTANDER

BREGO 8.787.898,00

LQU'LER     DE     MAQUINARl
MARILLA                                 PA

001-2021

Co ntrata ció n
D irecta            ( Le
1150 cle 2007)

NTIOQu¡A
LCALDÍA

MUNIC'PIO       DE
A RAZÁ

RECUPERACION      -DE          L
MALLA         VIAL         TERCIARl

FECTADA  EN  EL  MARCO  DE
LA                                  EMEF3GENCl
PRESENTADA            EN            E
MU NICIPIO         DE        TARAZA

NTIOQU IA.

NTIOQUIA
DE TARAZÁ 39.957.060,00

Fuente SECOP I Y SECOP ll

5.3 ANÁLISIS DE LA OFERTA:

El  `siguiente    listado    de    actjvidades    presenta    las    labores    necesarias    para   el
flATENCIóN  A  PUNTOS  CRÍTICOS  GENERADOS  POR  LA OLA  INVERNAL,  CON

OCASIóN   DE   LA  CALAMIDAD   PÚBLICA  DECRETADA  EN   EL  MUNICIPIO  DE
PAIPA     BOYACA;   así  mismo;   para  efectos  de  estimar  el  presupuesto  oficial  se
tomaro-n como referencia mediante cotizaciones.

PIEDRA SOBRETAMAÑO

PARA CONFORMAClON

DIQUEL DEL Rí0

COTIZACl Ó N

RECEBO CLASIFICADO COTI ZACI Ó N

ARENA  DE PEÑA COT'ZACl Ó N

TRANSPORTE DE

MATERIAL (dob'e

troque)
COTIZACl Ó N

SERV'CIO  DE

R ETRO EXCAVA DO RA

SOBRE ORUGA,

KOMATSU  PC220, STAN

BY MINIMO DE 5  HORAS

COTIZACl Ó N
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6         R:i:::R:s§C*VA:AORN:DADO::$5DE        COTIZAClÓN          HORAS              75           8917$41,6     7o65$625,m     i24oS:5o,      937io$25o,o        5333$3,33        4ooooSooo,o

7          mDMEA¥BRA:QyA::TNTRAoARsSi#2DO         coTizAciÓN            Vl"                 2             678oS:25'      i356§5o,oo      600oS:00'      1200o$00"       7560$50,00       1512o$100'0

5.4 ANÁLISIS  TÉCNICO  Y  ECONÓIVIICO  QUE  SOPORTA  EL  VALOR  ESTIMADO
DEL CONTRATO.

Para  lo  cual  se  ha  realizado  la  conformac¡ón  del  presupuesto  oficial  basado  en  los
anteriores datos y se ha logrado formular el presupuesto definitivo que es el siguiente:

lll- " l, ü"D im_,,"__      l_iimlmnm    '
_  RmiDH] i-

_'-_'I-_L  ü,I1_-.fflD®1ml    _
•_.                                                                            !

-.,i/ EBZ!i l ,_. lül" l!&\"\t1;
l                                                                    ,:                                                 ,

1
PIEDRA SOBRETAMAÑO  PARACONFORMACIONDIQUELDELRÍ0

COTIZAC l Ó N M3 700 $     95.575,00 $        72.887.500,00

2 RECEBO CLASIFICADO COTIZAClÓN M3 300 $      18.615,00 $          6.069.000,00

3 ARENA DE  PEÑA COTIZACl Ó N M3 15 $      85-623,33 $           1.389.325,00

4 TRANSPORTE  DE  MATERIAL (doble troque) COTIZAC l Ó N VIAJE(15M3) 50 $   322.550,00 :        17.552.50O,00

5
SERVICIO  DE  RETROEXCAVADORA SOBREORUGA,KOMATSUPC220,STANBYMINIMODE5HORAS

COTIZAC l Ó N HORAS 80 $   214.975,00 $        18.680.000,00

6
SERVIClO  DE  RETROEXCAVADORA DELLANTA,STANDBY5HRSDIARIAS

COTIZAClÓN HORAS 75 $      89.141,67 $          7.065.625,00

7
CAMA BAJA TRASLADO  DE  MAQUINARIA 2TRAYECTOS

COTIZAC l Ó N'%.I-.-.l_.,:l VIAJE 2 $   678.025,00 $          1.356.050,00

'`-'-,'   :     l              'i-*Áiiriákññ,átréñrii    'i:i         ''-``=`í:-Í -;    ?._   ..  .l.`    .*+:

r`rr`¥.r--ri`¿  `  '             1 ___.   m,_(,.L_T-.: -S:..l-

Por lo tanto el valor estimado del contrato es por la suma de CIENTO VEINTI  CINCO
MILLONES  DE PESOS  M/CTE ($125.000.000,OO),  precio ecual se ha establecido en
viriud de [as anteriores variab[es y que inc uye IVA,  impuestos y demás costos d'irectos
e indirectos a que haya lugar.

6.   J USTIFICACION    DE    LOS    FACTORES    DE   SELECClÓN    QUE    PERMITAN
IDENTIFICAR  LA  PROPUESTA  MÁS  FAVORABLE  DE  CONFORMl DAD  CON  LO
ESTABLECIDO EN LA NORMAT lVIDAD VIGENTE

E[  Municipio de  Paipa verificará e] cumplimiento de ]os requisitos  habilitantes a través
del  estudio  de  los documentos  señalados  en  la  presente  invitación  y que  deben  ser
presentados por los interesados.  El estudio jurídico no tiene ponderación alguna,  pero
habil¡ta o no al interesado y tiene por objeto determinar si los documentos presentados
se  ajustan  a  los  requerimientos lega[es  y  normativos  de presente  documento.  E
departamento se reserva el derecho de realizar la adJ'udicación  hasta por e[ valor tota
del presupuesto oficial, de acuerdo a la necesidad.  La escogencia de a propuesta se
hará   teniendo   en   cuenta   el cumplimiento   de las   espec¡ficaciones   técnicas   y
condiciones señaladas en la presente invitación y el menor valor oferiado.

6,1. FACTORES DE SELECClÓN JURIDICOS              c

CAPACIDAD JURÍDICA

Con  el  fin  de  ver'ificar  la  capacidad  jurídica  del  oferente,  este  deberá  incluir  en  su
propuesta los documentos que se relacionen a continuación  y la omisión de aquellos
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necesariamente para la comparación de la propuesta, impedirá tenerla en cuenta para
su  evolución y posterior adjudicación,  de conformidad  con  la  ley 80 de  1993,  ariículo
25, numeraI  15,  inciso segundo y ley 1150 de 2007.

A.   CARTA   DE   PRESENTACIóN   DE   OFERTA,   Debe   presentarse   debidamente
suscrita   por  la  Persona   Natural  o  el   representante  Legal  de  la   persona  jurídica,
consorcio  o  unión temporal.  La carta de  presentación  de  la  propuesta  se diligenc¡ará
conforme al  modelo con{enido en eI ANEXO  No.  1  l'CARTA DE PRESENTACIÓN  DE
LA PROPUESTA"

Cuando se actúe  por medio de Apoderado,  éste debe estar expresamente facultado
para   presentar  la  oferta.   En   este  caso,   se  debe   presentar  el   poder  legalmente
conferido y con expresas facultades para el efecto.

B.       ORIGINAL       O       COPIA       DEL       CERTIFICADO       DE       EXISTENCIA      Y
REPRESENTACIÓN  LEGAL  EXPEDIDO  POR  LA  CÁMARA  DE  COIVIERCIO,  Si  la
propuesta es presentada por una Persona Jurídica,  se debe acreditar su existencia y
representación  lega[,  mediante la  presentac¡ón  de[ origina[ o fotocopia de[  Ceriifjcado
de  Existencia  y  Representación  Legal,  expedido  por  la  Cámara  de  Comercio  con
antelación  no  menor a  treinta  (3O)  días  anteriores  a  la fecha  de  cierre  del  presente
proceso de selección, en donde se acredite que ha sido renovado para el año 2022 y
servirá como base para verificar la siguiente información:

La   persona  jurídica   debe   haber  sido   constituida   legalmente   como   tal,   con   una
antelación  no  menor de  un  (1)  año  a  la fecha  de  ci'erre  del  presente  proceso  y  un
término de duración  no  inferior al plazo de vigencia del contrato y un (1) año más.  De
igual  manera,  debe  acreditar la  suficiencl'a  de  la  capacidad  del  Representante  LegaI
para  la  presentación  de  la  Propuesta  y para  la  suscripción  del  Con{rato.  Cuando  el
representante     legal     tenga     lim¡taciones     estatutarias,     se     deberá     presentar
adicionalmente   Copia   deI   Acta   en   la   que   conste   la   decisión   del   órgano   social
correspondiente  que  autorice  al   Representante   Legal   para   la   presentación  de   la
Propuesta,  Ia  suscripción  del  contrato,  y para  actuar en  los  demás  actos  requeridos
para la contratación en el caso de resultar adjudicatario.
El  objeto  Social  de  la  sociedad  debe  corresponder  con  el  Objeto  de  la  presente
contratación, de manera que le permita a la persona jurídica la celebrac'ión y ejecución
del contrato, teniendo en cuenta  para estos efectos el alcance y la  naturaleza de  las
diferentes obligaciones que adqul'ere.

En  el  evento  que  se trate  de  PERSONAS  JURÍDICAS  PÚBLICAS  O  PRIVADAS  DE
ORIGEN   EXTRANJERO,   además  del   cumplimiento  de   las  anteriores  exigencias,
deberá   acreditar   su   existencia   y   representación   legal,   adjuntando   para   ello   un
documento expedido por la autorI|dad competente en el país de su domicilio, expedido
con an-telación no menor a treinta (30) días anteriores a la fecha de cierre del presente
proceso de  selección,  en el  que conste su existencia,  objeto y vigencia,  y el  nombre
del  Representante  Legal  de  la  Sociedad  o  de  la  Pérsona o  Personas  que tengan  la
capacidad  para comprometerla jurídicamente y sus facultades,  y en el cual se señale
expresamente que el Representante no tiene ll'm¡taciones para presentar la propuesta,
suscribir el contrato y comprometer a  la sociedad a través de su propuesta.  En todos
los casos, deberán cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para
la  validez y  posl'bilidad  en  Colombia  de  documentos  expedidos  en  el  exterior con  eI
propósito de que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en los artículos
259 y 260 deI Código de Procedimiento Civil, y las demás normas vigentes.

®     Si setratade SOCIEDADES EXTRANJERAS SIN SUCURSAL EN COLOMBIA

29



-__ T- MUNICIPIO DE PAIPA NIT. 891.801.240 _ 1

J

IVlodelo lntegrado de Planeación Código: GCO-F-02
Y Gestión -MIPG

Formato Version: 03

ESTUDIOS PREVIOS Fecha Version: 21/02/2020

de países parte de la Convención sobre l,a abolicjón del requisito de legalización
para  documentos  públicos  extranJ'eros",  se  tendrán  en  cuenta  las  siguientes
reglas:  El documento público relacionado con sociedades extranjeras en el cuaI
se  certifique  la  existencia  de  la  sociedad  y  e[  ejercicio  de  su  objeto  social,
tendrá   validez   en   Colombia   con   la   sola   Apostilla.   Cuando   el   documento
otorgado en el exterior deba ser autenticado, el interesado deberá velar porque
la autorlidad que autentica,  ceriifique sobre la existencia de la sociedad y sobre
la  extensión  del  objeto  social,  documento  éste  que  se deberá  apostillar.  En  el
evento en el cual, en un Estado Parie de la Convención, la autoridad ante quien
se   autentican   los   documentos   no   tenga   la  facultad   de   ceriif'icar  sobre   la
existencia de  la socjedad  y sobre el  ejercicio.del  objeto  social  de  la  misma,  el
interesado  podrá  solicitar  dichas  certificaciones  ante  la  autor'idad  competente
del lugar. Para que surtan efectos en Colombia, estas ceriificaciones deberán a
su vez ser apostilladas por la autoridad del Estado donde emana el documento.
Si  no  existiera  una  autoridad  local  que  pueda  expedir  las  certificaciones  de
existencia  de  la  sociedad  y  del  ejercicio  del  objeto  social  de  acuerdo  con  las
leyes del respectivo país, el interesado podrá acudir ante eI-Cónsul Colombiano
quien  podrá  ceriificar  que  tuvo  a  la  v¡sta  las  pruebas  de  la  existencia  de  la
sociedad  y del  ejercicio de su objeto  conforme a  las  leyes del  respectivo  país.
En  este caso,  como  la  Convención  no  se aplica  a  los documentos  ejecutados
directamente  por agentes  diplomáticos  o  consulares,  deberá  seguir el  trámite
ordinario  de  legalización,  o  sea  que  el  Ministerio  de  Re[aciones  Exteriores  de
Colombia abonará la firma deI Cónsul.

SI  SE  TRATA  DE  UN  CONSORCIO  O  UNA  UNlÓN' TEMPORAL,  Cada  una  de  las
personas   que   los   integren   deberá   presentar   original   o   copia   de   su   respectivo
ceriificado  expedido  por  la  Cámara  de  Comercio  con  antelación  no  menor  a  treinta
(3O) días anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de selección,  en donde
se acredite que ha sido renovado para el año 2022.

®    Adic¡onalmente, deberá adjuntarse el documento de constitución del Consorcio
o Unión Temporal, en el cual deberá indicarse al menos:

®     El objeto del consorcio o unión temporal, el cual deberá ser el mismo dél objeto
a contratar,

®     Si   la  particlipación  es  a  título  de  Cohsorcio  o   Unión  Temporal  y  las  reglas
básicas que regulan las relaciones entre sus integrantes.

®     El  nombre,  el  porcentaje de  pari¡cipación y [a  responsabi[¡dad  de cada  uno  de
los integrantes del Consorcio o Unión Temporal en el mismo.
Si  se trata de  una  Unión Temporal deberán  ind'icarse,  además,  Ios términos y
extensión   de   la   participación   de   sus   integrantes  en   la   propuesta  y  en   la
ejecución  del  contrato;  de  lo  contrar¡o  el  Depariamento  considerará  que  la
propuesta fue presentada por un Consorcio.

®     La durac¡ón del Consorcio o de la Unión Temporal, contada a partir de la fecha
de cierre del  proceso de contratación,  no debe ser inferior al  plazo de vigencia
del   contrato   y   un   (1)   año   más.    Lo   anterjor,    sin    perjuicio   de   que   con
posterioridad, los ¡ntegrantes del Consorcio o Unión Temporal estén llamados a
responder por hechos  u omisiones ocurridos durante la ejecución y liquidación
del Contrato.

La designación de la persona que tendrá la representac¡ón legal del Consorcio o de la
Un'ión    Temporal,    indicando    expresamente    sus   facultades.    Igualmente,    deberá
designarse  un  suplente  que  lo  reemplace  en  los  casos  de  ausencia  temporal  o
definitiva;   Celebrado  el  contrato   no  podrá  haber  cesión  del   mismo  entre  quienes
integran  el  Consorcio o  Unión Temporal ni a terceros,  salvo que el  Departamento así

.C

t
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lo autorice.

C. AUTORIZAClóN PARA PRESENTAR OFERTA Y/O SUSCRIBIR EL CONTRATO,
Si   eI   Representante   Legal   del   Proponente   o   de   alguno   de   los   integrantes   deI
CONSORCIO   O   UNIÓN   TEMPORAL,   requiere   autorización   de   sus   órganos   de
dirección  para  presentar  oferia  y/o  suscribir  el  contrato  en  caso  de  ser  asignado,
deberá  anexar  los  documentos  que  acrediten  dicha  autorización,  de  acuerdo  a  los
Estatutos o Reglamentos que los rijan.

DI   FOTOCOPIA  LEGIBLE   DE   LA  CÉDULA  DE  CIUDADANÍA,  del  proponente  o
representante legal en el caso de personas jurídicas, Consorcio o uniones temporales.

E. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES. EI Proponente con su propuesta
debe   presentar  copia   del   Certificado   de  Antecedentes   Fiscales   expedido   por  la
Contraloría General de la Repúblical de conformidad a lo establecido en la Ley 610 de
2000; el cual debe encontrarse vigente a la fecha de presentación de la propuesta.

En  caso  de  ser  persona  jurídica,  se  presentará  el  certificado  de  ésta  y  el  de  su
Representante Legal.

En el  caso de  propuestas conjuntas,  se  presentará el  ceriificado de cada  uno de  los
integrantes de la unión temporal o el consorcio, según corresponda.

F.  CERTIFICADO  DE  ANTECEDENTES  DISCIPLINARIOS.   EI  Proponente  con  su
p`ropuesta   debe   presentar   copia   del   Certl'ficado   de   Antecedentes   Disciplinarios
expedido por la Procuraduría General de la Nación; el cual debe encontrarse vigente a
la fecha de presentación de las-propuestas.

En  caso  de  ser  persona  jurídica,  se  presentará  el  certificado  de  su  Representante
LegaI-

En  el  caso de propuestas conjuntas,  se  presentará el  certificado de cada  uno de  los
integrantes de la unión temporal o el consorcio, según corresponda.

G.  CONSULTA EN  LÍNEA DE ANTECEDENTES JUDICIALES.  De conformidad  con
lo  estipulado  en  el  Artículo  93  del   Decreto  Ley  No.  019  de  2012,  se  suprimió  el
documento certificado judicial,  por lo que ninguna persona está obligada a presentarlo
para trámites con entidades de derecho público o privado.

®     No  obstante,  Io  anterior,  teniendo  en  cuenta  que  el  Departamento  requiere
conocer los Antecedente Judiciales -de quienes presenten propuesta dentro del
presente  proceso  de  selección,  realizará  la  consulta  en  línea  a  través  de  la
página web que esté habilitada para el efecto y aplicará las siguientes reglas:

®     Para el caso de personas naturales, se consultarán los antecedentes judiciales
deI Proponente.

®     En caso de ser persona jurídica,  se consultarán  los antecedentes jud¡ciales de
su Representante Legal.

®     En el caso de propuestas conjuntas, se consultarán los antecedentes judiciales
de  cada  uno  de  los  integrantes  de  la  unión  temporal  o  el  consorcio,  según
corresponda.
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H.  REGISTRO  NACIONAL DE  MEDIDAS  CORRECTIVAS.  El oferente  interesado ya
sea   persona   natural   o   representante   legal   de   persona   jurídica,   así   como   los
integrantes  de   las   uniones  temporales  o  consorcios  deberá  allegar  el   respectivo
certificado del  Registro  Nacional de  Medidas Correctivas (RNMC) expedido dentro de
los 30 días calendarios anteriores al cierre del proceso de selección.

l.FOTOCOPIA   DEL   FORMULARIO   REGISTRO   ÚNICO   TRIBUTARIO   (RUT)i   EI
Proponente  con  su  propuesta  debe  presentar  copia  de  este  Ceriificado,  donde  se
establece el régimen al cual pertenece.

En  el  caso  de  las  Uniones Temporales o  consorcios,  todos  los  integrantes  deberán
cumplir con este requisito, presentando fotocopia de cada uno de sus RUT.

J.   CERTIFICAClóN   CON   LA   CUAL   ACREDITE   EL   CUMPLIMIENTO   DE   LAS
OBLIGACIONES  SEÑALADAS  EN  EL  ARTÍCULO  50  DE  LA  LEY 789  DE  2002  y
demás  disposiciones  sobre  la  materia  (APORTES  AL  SISTEMA  GENERAL  DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES);  suscrita por el  Revisor FiscaI
si se trata de una persona jurídica que debe tener revisoría fiscal conforme a la ley o
por el representante legal del proponente, si no requiere rev¡sor fiscal.

La  certificación  debe  acreditar  el  pago  de  dichos  aportes  con  se'is  (6)  meses  de
ant¡cipación a  la fecha de cierre del  presente proceso de selección.  En el  evento  que
la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, deberá acreditar los pagos
a pariir de la fecha de constitucióni

En  caso  de  ofertas  conjuntas,  cada  uno  de  los  integrantes  del  consorcio  o  unión
temporal debe allegar este documento.
La    información    presentada    en    desarrollo    del    presente    numeral,    se    entiende
suministrada bajo la gravedad de juramento respecto de su fidelidad y veracidad.
EI  Departamento verificará  únicamente  la acreditación del  respectivo  pago  a  la fecha
de  presentación  de  la  propuesta  y  a  la  fecha  de  la  suscripción  del  contrato,  sin
perjuicio  de  los  efectos  generados  ante  las  entidades  recaudadoras  por el  no  pago
dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes.   J
Para  e[  caso  de  [as  personas  natura]es,  éstas  deberán  manifestar,  bajo  la gravedad
del juramento,  si tienen empleados a su cargo,  evento en  el cual  la certificación debe
mencionar que  se encuentran  a paz y salvo  por concepto  de apories a  la seguridad
social   integral   (salud,   pensión   y   riesgos   profesionales)   y   parafiscales   (cajas   de
compensación  familiar,  SENA  e  iCBF)  y  que  ha  cumplido  con  dichas  obligaciones
durante los últimos seis meses anteriores a la presentación de la oferta. Ahora bien, si
la   persona   natural   no   tiene   empleados   a   su   cargo,   deberá   manifestar   dicha
circunstancia    bajo    la   gravedad    del   juramento,    y   certificar   que   se   encuentra
personalmente  a  paz y salvo  por concepto  de  sus  aportes  a  la  seguridad  social  en
salud y pensiones y que ha cumplido con dichas obligaciones.

KI    IVIANIFESTACION    DE    NO    ENCONTRARSE    INCURSO    EN    CAUSAL    DE
INHABILIDAD   O   INCOMPATIBILIDAD:    El   oferente(s)   no   se   debe(n)   encontrar
incurso  en   inhabilidad  o   incompatibilidad   alguna  para  contratar,  ya  sea  de  orden
constitucional o legal, en particular a las previstas en el artículo s de la ley 80 de 1993,
articulo  60  de  la  ley 610  de 2000,  articulo  4 de  la  ley 71i6  de 2001  y demás  normas
concordantes,  ante  los eventuales conflictos de  intereses frente a  la Gobernación de
Boyacá-
Con  la  presentación  de  la  propuesta  y  la  carta  de  presentación  de  la  misma  se
entenderá que el oferente (o m¡embros del consorcio o unión temporal) manifiesta bajo

®
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la.  gravedad    de   juramento    que    no    se    encuentran    incurso    en    inhabilidad    o
incompatibilidad alguna para proponer y/o para contratar.

L.  GARANTÍA DE  SERIEDAD  DE  LA OFERTA:  La  propuesta deberá  acompañarse
del  original  de  una  garantía   bancaria  o  de  una  póliza  otorgada  por  una  entidad
bancaria o  compañía de seguros,  legalmente establecidas en  Colombia,  la cual  será
equivalente al diez por ciento (10%) del  presupuesto oficial estimado para el presente
proceso de Selección y contendrá:

®     BENEFICIARIO:  Mun'icipio  De Paipa
®     AFIANZADO:  El oferente
®     VIGENCIA:  noventa días
®     AS.EGURADO:  Municipio De Pajpa

OBJETO:   Garantizar   irrevocablemente   la   seriedad   de   la   oferia   presentada   en
desarrollo  de   la   No.  XXXXXXX  cuyo  objeto  es  ffATENCIóN  A  PUNTOS  CRÍTICOS
GENERADOS  POR  LA  OLA  INVERNAL,  CON  OCASlÓN  DE  LA  CALAMIDAD  PÚBLICA
DECRETADA EN EL MUNICIPIO DE PAIPA_ BOYACA" Si el proponente es una persona
jurídica,  Ia  póliza  o  garantía  debe  tomarse  de  conformidad  con  el  nombre  o  razón
social que figura en el ceriificado de existencia y representación legal de la Cámara de
Comercio respectiva.
Si  el  proponente  es  un  Consorcio  o  Unión  Temporal,  Ia  garantía  deberá  tomarse  a
nombre  del  Consorcio  o  Unl'ón  Temporal,  indicándose  para  tal  caso,  el  nombre  de
todos y cada uno de sus integrantes.
Tanto la garantía como la constancia de pago de la prima,  se deben presentar con la
propuestat
En el evento que se genere una prórroga en los plazos inicialmente establecidos para
la   realización   del   presente   proceso   de  selección,   la  garantía  de   seriedad   de   la
propuesta deberá prorrogarse de conformidad con las reglas anteriormente señaladas.
Esta garan{ía debe ser expedida por una compañía de seguros legalmente constituida
en  Colombia  y el  oferente  deberá  adjuntar el  original  de  la  garantía  y el  original  del
recibo de pago correspondiente.
La garantía se hará exigible si el proponente que resultare seleccionado no suscribe eI
contrato dentro del témino establecido en la presente contratación.
Si el  Proponente no cumple con el requer¡miento de corrección de la póliza dentro del
término fijado para ello,  Ia entidad  rechazará la oferta,  bajo el entendido que la misma
no  ofrece  la seriedad  exigida  en  el  presente  Pliego de condiciones.  Igual tratamiento
se dará al oferente si con la propuesta no presenta dicha garantía.

EI  Departamento  de  Boyacá  hará  efectiva  la  totalidad  de  la  garantía,  a  título  de
indemnización por perjuicios, en los siguientes casos:

®     Cuando  el  proponente favorecido  con  la  adjudicación  no  procediere  a  cumplir
con los requisitos para el perfeccionamiento y ejecución del contrato.

®    Las garantías de seriedad de las ofertas no aceptadas, serán devueltas una vez
haya sido perfeccionado el contrato respectivo, previa solicitud del interesado.

®    Si  la  garantía  está  constituida  después  de  la  fecha  del  cierre  de  la  presente
contratación la propuesta será rechazada

M.   ORIGINAL  Y/O   FOTOCOPIA  DEL   CERTIFICADO   DE   INSCRIPCIóN   EN   EL
REGISTRO  ÚNICO  DE  PROPONENTES.  Todas  las  personas  naturales  o  jurídicas
nacionales, o las extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia,  que aspiren a
celebrar contratos con  las entidades estatales,  deberán  estar inscrl'tas en el Reg istro
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Unl'co de Proponentes de la Cámara de Comercio

Para  tal  efecto,  deben  presentar  original  o  fotocopia  del  certificado  expedido  por  la
cámara de comercio, dentro de los treinta (3O) días anteriores a la fecha de cierre del
presente   proceso   de   selección+,   para   acreditar  que   se   encuentran   calificados   y
clasificados de conformidad con la ley 1150 de 2007 y respecto de las condiciones de
que trata el  articulo  5  numeral  l  de  la  ley  1150 de 2007,  es decir capacidad jurídica,
condiciones de experiencia, capaóidad financiera.

De conformidad  con  eI  Decreto  1ó4 de 2010,  Por el  cual  se  reglamenta  parcialmente
la   Ley   1150   de   2007   en   relación   con   la   verificación   de   las   condiciones   de   los
proponentes y su acreditación  para el  Registro  único de  Proponentes a cargo de las
Cámaras de Comercio y se dictan otras disposiciQnes.

Clas¡ficación:   Es  la  ubicación  del  proponente  que  este  mismo  hace,  dentro  de  la
actividad, especialidad y grupo que le corresponde, de acuerdo con la información que
acredita  con  la  solicitud  de  inscripción,  su  actualización  o  renovación,  según  sea  el
caso,  la  cual  habrá  de  ser ver¡ficada  documentalmente  por la  Cámara  de  Comercio
correspond iente.

El interesado podrá clasificarse en una o varías actividades, especialidades y grupos.
Constructores Es la actividad en la que se clasifican los proponentes en los contratos
de obra, de conformidad con lo señalado en el  numeraI  l  del ariículo 32 de la Ley 80
de 1993-

La  codificación   utilizada  es:   Codificación   Estandarizada   lnternacional  de   Bienes  y
Servicios para el comercio Electrónico (UNSPSC de la Nac¡ones Unidas).

La codificación de bienes y servicios con una é]asificación estandarizada internacional
es  necesaria  para  racionalizar  la  contratación  pública  y  comercio  privado  y  hacer
posjbles   las   operaciones   comercia[es   electrónicas:   La   codificación   estandarizada
internacional  facilita  lá  compatibi]idad  de  catálogos,  web  sites,  Órdenes  de  compra,
facturas,   inventarios  y  otras  op`eraciones  de  la  cadena  contractual  (compradores,
vendedores, distr¡buidores, almacenistas, usuarios, etc.).

6.2 FACTORES DE SELECCION TECNICOS

6.2.1  EXPERIENCIA MINIMA DEL PROPONENTE

Se  deberá  acredlitar  la  exper'iencia  míninio  en  dos  (02)  contratos  con  entidades  deI
sector   público   y/o   pr¡vado   cuyo   objeto   esté   relacionado   con   el   sumin¡stro   y/o
instalación de material.

6.2.1 i2 Acred¡tación de la exper¡encia requerida:

Documentos válidos para acreditar la experiencia requerida:

El  proponen{e  debe  aporiar uno  o  algunos  de  los  documentos  que  se  establecen  a
continuación con el fin de acreditar la información solicitada.  Los mismos deben estar
debidamente   diligenciados   y   suscritos   por   el   contratante.    En   caso   de   existir
discrepancias entre dos o  más documentos allegados  por el  proponente para  probar
experiencia, se tendrá en cuanta el orden de prevalencia establecido a continuación:

l. Acta de liquidación
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II. Acta de terml'nación
lll. Ceriificado de exper¡encia
lV. Acta de inicio
V.  Para  los contratos que  haya sido  objeto de  cesión  se debe  aporiar alguno de  los
documentos anteriores,  donde se  indique el  porcentaje del  contrato  ejecutado  por eI
cedente o  por el  cesionario,  según  el  caso.  La experiencia  se valdrá afectada  por eI
porcentaje  del  contrato  ejecutado  por  el  cedente  o  el  cesionario,  dependiendo  de
quien pretenda acreditar la experiencia.

6I2.2 PROPUESTA ECONOMICA

Para  evaluar este factor se  tendrá  en  cuenta  el  valor total  indicado  en  la  propuesta
económica.  En tal sentido,  Ia evaluación se hará sobre el valor total,  incluyendo todos
los  impuestos,  tasas  y  contribuciones  establecidos  por  las  diferentes  autoridades
nacionales,  depariamentales  o  municipales.  Los  estimativos técnicos  que  hagan  los
proponentes  para  presentar sus oferias deben tener en  cuenta que  la ejecución  deI
contrato se r¡ge integralmente por lo previsto en los documentos del proceso y que en
sus cálculos económicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios
para cumplir con todas y cada una de las obligaciones contractuales como asumir los
riesgos previstos en dichos documentos.

PERSONAL MINIMO NECESARIO

Los operarios deben contar con formación académica relacionada con la operación del
equipo  asignado  (maquinaria  amarilla).  Se  deberá  acreditar  la  experiencia  igua[  o
superior  a  siete  (07)  años  a  partir  del  curso  que  lo  certifique  como  operario  de
maquinaria pesada.

Las experiencias del personal propuesto se acreditarán con la presentación de los
siguientes documentos:

®     HojadeVida
®     Documento que acredl'te la terminación y aprobación del pensum académico o

curso de operación.
®     Mínimo 3 certificaciones laborales desempeñahdo el cargo de operador de

maqujnarja amari[la

EQUIPO MINIMO NECESARIO

El  proponente deberá tener disponible en el  momento que se requiera  para dar inicio
oporiuno a las obras respectivas, el equipo mínimo obligatorio con modelo no inferior a
1998,  el  cual  se  relaciona  a  continuación  de  conforml'dad  con  los  ítems  relacionados
en el  Presupuesto  Oficial,  los cuales deben  cumplir con  las especificaciones técnicas
aquí establecidas.

1
2  RETROEXCAVADORAS SOBRE ORUGA (KOMATSU

PC200, CATERPILLAR 320,  HITACHI  E200 O SIMILAR)

2 1 CAMA BAJA PARA TRASLADO DE MAQUINARIA

El  proponente deberá  aportar manifiesto  de  importación  y/o  factura  de  compraventa
y/o copia de la tarjeta de propiedad en caso de ser en alquiler deberá allegar contrato
de  alquiler,   manifiesto  de jmportación y/o  factura  de y/o  copia  de  ]a
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tarjeta de propiedad.

El proponente deberá contar con toda la señalización  necesaria para la operación de
la  maquinaria  en  el  lugar a  intervenir para esto  los oferentes deben  allegar una caria
de compromiso.

Así mismo  para el  caso del  suministro del  material  los oferentes deberán  allegar una
carta de compromiso de transporiar el  material  demandado  en  el  presupuesto oficiaI
cada  que  sea  requer¡do  por el  superv¡sor del  contrato  con  una  d¡sponibilidad  de  24
horas del día de los 7 días de la semana a los sector donde se presenta la emergencia
del  Municipio  de  Paipa,  además de  contar con  un  vehículo tipo  de carrocería  {Íplatón"
cuyo   modelo  sea  igual  o  super¡or  al  año  2012   se  acreditara  mediante  caria  de
propiedad  y  seguro  vigente  a  nombre  del  proponente,  en  caso  de  ser  en  alquiler
deberá allegar carta de intención firmada por las paries, caria de propiedad y seguros
vigentesi

CAPACIDAD TECNICA.

El  proponente  debe  ceriificar que  cuenta  con  la  infraestructura,  con  las  condiciones
técnicas y personal, para la correcta y oportuna prestación del servicio de acuerdo con
la  reglamentac'ión  que  r'ige  la  materia,  y  para tal  fin  aportara junto  con  su  propuesta
así:
el  oferente  debe junto  con  su  propuesta  acreditar el  cumplimiento  de  los  siguientes
requisitos

CERTIFICADO DE REGISTRO MINERO

El  oferente  deberá  allegar dentro  de  su  propuesta  copia  deI  Certificado  de  Registro
Minero vigente,  en  la modalidad  de  Licencia  Especial de  Materiales de Construcción:
documento que lo faculta a ejercer actividades de explotación de cantera, y que puede
estar a  su  nombre si  es  propietario  de  la  cantera o  de  la  persona  que  le arrienda  la
citada explotación.

LICENCIA AMBIENTAL O PLAN DE MANEJO AMBIENTAL DE LA CANTERA

El  oferente deberá  incorporar a  su  propuesta  copia  de  la  Licencia Ambiental  o  copia
deI
Plan  de  Manejo Ambiental  impuesto  por la autor¡dad  amb'iental  que corresponda que
guarde correspondencia con el Certificado de Registro Minero descrito anteriormente.

ESCRITURA    DE    LA    CANTERA   O    CONTRATO    DE    ARRENDAMIENTO    DE
EXPLOTACIóN DE CANTERA

Si  la  cantera  a  ser  explotada  es  propiedad  del  oferente  este  deberá  llegar  en  su
.propuesta  copia de  ]a  Escritura de adquisición  del  predio  de  la  m¡sma caso  contrario
este deberá allegar copia del Contrato de Arrendamiento de explotación de la cantera;
para   este   último   caso   el   documénto   suscrito   deberá   tener   una   antigüedad   de
suscripción  igual  o  mayor  a  un  (01)  año  contado  a  la  fecha  de  cierre  del  presente
proceso.

REGISTRO ÚNICO DE COMERCIALIZAClóN DE MINERALES (RUCOM)

El   oferente   deberá   incorporar   a   su    propuesta   copia   del    Reg¡stro    único   de
Comercialización  de  Minerales  (RUCOM).  Expedido  por la  Agencia  Nacional Minera.
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Que se encuentre a su nombre. Y que se encuentre vigente.

CERTIFICACION DE COIVIPROMISO

El oferente debe allegar certificación, donde garantice el menor tiempo en él cargue y
despacho de material en cantera

ESCOGENCIA DEL MENOR VALOR

El  precio  es  el  factor de  selección  del  proponente.  Es  decir,  Ia  Entidad  Estatal  debe
adjudicar   eI   Proceso   de   Contratación   al   oferente   que   cumpla   con   todas   las
condiciones exigidas  por la  Entidad  Estatal  en  los Documentos del  Proceso  (estudios
previos  e  ¡nvitación  a  pariicipar),  y  se  evaluara  la  propuesta  que  presente  el  menor
valor total.

FACTORES DE DESEIVIPATE

En  caso de empate  en  el  puntaje total  de dos o  más ofertas,  la  entidad  utilizará  las
siguientes   reglas   de   forma   sucesiva   y   excluyente   para   seleccionar  al   oferente
favorecido,  de  la  conformidad  con  lo  establecido  en  el  artículo  35 de  la  Ley 2069  de
202O reglamentado  por el ariículo 2.2.1.2,4.2.17. del decreto  1860 de 2021,  Ias cualesuquedaran así:

1.  Preferií  la  oferta  de  bienes  o  servicios  nacionales  frente  a  la  oferia  de  bienes  o
servicios extranjeros.  Pará  acreditar este factor de desempate se tendrán en  cuenta
las  definiciones de que trata  el  ariículo  2.2.1.1.1.3.1.,  en  concordancia, con  el  artículo
2.2.1.2.4.2.9.     del     Decreto     1082    de    2015,     Único     Reglamentario    deI    Sector
Administrativo  de  Planeación  Nacional,  que trata del  puntaje  para  la  promoción  de  la
industria  nacional  en  los  Procesos de  Contratación  de  servicios.  Para  estos efectos,
incluso   se   aplicará   el   inciso   tercero   de   la   definicl'ón   de   Servicios   Nacionales
establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso  l
del artículo 2_de  la  Ley 816 de 2003,  el  requisito se cumplirá en  los  mismos términos
establecl'dos en  los artículos indicados en el  inciso an{erior.  Por tanto,  este criterio de
desempate se acreditará con los mismos documentos que se presenten para obtener
dicho  pun{aje.  (t | .)

2.  Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia.  Su aéreditación se realizará en
los  términos  del  parágrafo  del  artículo2_de  la  Ley  82  de  1993,   modificado  por  el
artículo lde  la  Ley  1232  de  2008,  o  la  norma  que  lo  modifique,  aclare,  adicione  o
sustituya.  Es decir,  la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se
otorgará desde el  momento en  que ocurra el  respectivo  evento y se declare ante  un
notario.  En  la declaración que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza
de   fam¡lia   deberá   verificarse   que   la   misma   dé   cuenta   del   cumplimiento   de   los
requisl'tos   establecidos   en   el   artículo2_de   la   Ley  82   de   1993,   modificado   por  el
artículo lde la Ley 1232 de 20O8.

lgualmente,  se  preferirá  la  propuesta de  la  mujer víctima  de vI|olencia  ihtrafamilI-ar,  la
cual  acreditará d¡cha  condición  de  conformidad  con  el  artículo 2|de  la  Ley  1257 de
2008, esto es, cuando se profiera una medl'da de protección expedida por la autoridad
competente.  En virtud del artículo 1íde la Ley 1257 de 2008,  Ia medida de pro{ección
la debe ¡mpartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta
de este, deljuez civi] municipal o  promlscuo municipal,  o  la autorl'dad  indí ena en  los
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casos de violenc¡a intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En  el  caso  de  las  personas  jurídicas  se  preferirá  a  aquellas  en  las  que  pariicipen
mayoritariamente   mujeres   cabeza   de   fami[ia   y/o   muJ'eres   víctimas   de   violencia
jntrafamiliar,  para lo cual el  representante [egal o el  revisor fiscal,  según corresponda,
presentará  un  certificado,  mediante  e[  cua]  acredita,  bajo  la  gravedad  de juramento,
que más del cincuenta por ciento (50 O/o) de la composición accionaria o cuota parte de
la persona J'urídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas
de violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una
de las mujeres que participen en la sociedad, aporiando los documentos de cada una
de ellas, de acuerdo con los dos incirsos anteriores.

Finalmente, en el caso de los propon'entes plurales, se preferirá la oferta cuando cada
uno  de  los  integrantes  acredite  alguna  de  las  condiciones  señaladas  en  los  inc¡sos
anteriores de este numeral[

De  acuerdo  con  el  artículo 5 de' la  Ley  1581  de  2012,  el  titular de  la  informac¡ón  de
estos   datos   sensibles,   com-o   es   e[   caso   de   las   mujeres   víct¡mas   de   violencia
intrafamiliar,  deberá  autorizar  de  manera  previa  y  expresa  el  tratamien{o  de  esta
información,  en  ]os  términos  de]  ]itera[a)  de]  ariícu[o&de  la  precitada  Ley,  como
requisito para el otorgam¡ento del criterio de desempate.

3.  Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (100Áo) de su hómina está en
condición  de  discapacidad,  de  acuerdo  con  el  ariículo2±de  la  Ley  361   de  1997,
debidamente certificadas por la oficina de[ Ministerjo deI Trábajo de la respectiva zona,
que hayan sido contratados con por lo menos un (1 ) año de anterior'idad a la fecha de
cierre  del  Proceso  de  Contratación  o  desde  el  momento  de  la  constitución  de  la
persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste ad¡c'ionalmente
que mantendrá d'icho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato.

Si  la oferta es presentada por un  proponente plural,  el  integrante que acred¡te que el
diez   por  ciento   (1OO/o)  de   su   nómina   está   en   condic¡ón   de  discapacidad,-en   los
términos  del   presente  numeral,  debe  tener  una  participación  de  por  lo  menos  el
veinticinco   por   ciento   (25OÁo)   en   la   estructura   plural   y   aportar   como   mínimo   el
veintic¡nco por ciento (25O/o) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculación en  la planta referida de que trata este numeral se acreditará
con  el  certificado  de  apories  a  segur¡dad  social  del  último  año  o  del  tiempo  de  su
constitución cuando su conformación es ¡nferior a un (1 ) año, en él que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

4.  Preferir  la  propuesta  presentada  por  el  oferente  que  acredite  la  v'inculación  en
mayor proporción  de  personas  mayores que  no  sean  beneficiarias  de  la  pensión  de
vejez,  familiar  o  de  sobrevivencia  y  que  hayan  cumplido  el  requisito  de  edad  de
pensión establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la
persona jurídica o el  revisor fiscal,  según  corresponda,  entregará  un certificado,  en el
que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su nómina
y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, famil¡ar o
de sobrevivencia y que cumplieron el reduisito de edad de pensión.  Solo se tendrá en
cuenta  la  vinculación  de  aquellas  personas  que  se  encuentren  en  las  condiciones
descritas y que  hayan  estado vinculadas con  una anterioridad  igual  o  mayor a  un  (1)
año contado a pariir de la fecha del cierre del proceso.  Para los casos de constitución
inferior  a  un  (1)  año, se  tendrá  en  cuenta  a  aquellos  que  hayan  estado  vinculados
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Las  personas  enunciadas  anteriormente
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desde el momento de la constitución de la persona jurídica.

El  tiempo  de  vincu]ación  en  ]a  planta  referida,  de  que  trata  el  inciso  anterior,  se
acreditará con el ceriificado de aportes a seguridad social del último año o de] tiempo
de  constitución  de  la  persona jurídica,  cuando  su  conformación  es  inferior a  un  (1)
año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acred¡tará el número de
trabajadores vinculados que son  personas mayores no  beneficiarias de la pensión de
vejez,  familiar o  de  sobrevivencia,  y que  cumplieron  el  requisito  de  edad  de  pensión
establecido   en   la   ley,   de   todos   los   integrantes   del   proponente.   Las   personas
enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En  cualquiera  de  los  dos  supuestos  anter¡ores,  para  el  otorgamiento  del  criterio  de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la
ley,  a[legará un  ceriifjcado,  medjante el  cual acredita,  bajo  la gravedad  de J-uramento,
que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad
de  pensión;  además,  se deberá  allegar el  documento  de  identificación  del trabajador
que lo firma.

La  mayor  proporción  se  definirá  en  relación  con  el  número  total  de  trabajadores
v¡nculados en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un
porcentaje mayor.  En el caso de proponentes plurales,  la mayor proporción se definirá
con  la sumatoria de trabajadores vinculados en  la planta de personal de cada uno de
sus integrantes

5.  Preferir la  propues{a  presenta`da-por el  oferente  que  acredite  que  por lo  menos  el
diez   por   ciento   (100Áo)   de   su   nómina   pertenece   a   población   indígena,    negra,
afrocolombiana,  raizal,  palanquera,  Rrom o gitana,  para lo cual,  la persona natural,  el
representante   legal   o   el   revisor  fiscal,   según   corresponda,   bajo   la  gravedad   de
juramento señalará las personas vinculadas a su nómina, y el número de identificación
y   nombre   de   las   personas   que   pertenecen   a   la   población   indígena,    negra,
afrocolombiana,   raiza[,   pa]anquera,   Rrom  o   gitana.   Solo  se  tendrá   en   cuenta   la
vinculación  de  aquellas  personas  que  hayan  estado  vinculadas  con  una  anterioridad
igual o mayor a un (1 ) año contado a pariir de la fecha del cierre del proceso.  Para los
casos de constitución inferior a un (1) año,  se tendrá en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de constitución de la persona jurídica.

El  tiempo  de  vinculación  en  la  planta  referida,  de  que  trata  el  inciso  anterior,  se
acreditará con el ceriificado de aportes a seguridad social del  último año o del tiempo
de  su  constitución  cuando  su  conformación  es  inferior  á  un  (1)  año,  en  el  que  se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

Además,  debérá  aportar  la  copia  de  la  certificación  expedida  por  el  Ministerio  del
lnterior, en la cual acredite que el trabajador perienece a la población indígena, negra,
afrocolombiana,   raizal,   palenquera,   Rrom   o   gitana,   en   los  términos   deI   Decreto
Ley 2S9|de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En   el   caso   de   los   proponentes   plurales,   su   representante   legal   presentará   un
ceriificado,  mediante el  cual acredita que por lo  menos diez por ciento (10OÁo) del total
de    la    nómina    de    sus    integrantes    pertenece    a    población    indígena,    negra,
afrocolombiana,   ral'zal,   palanquera,   Rrom  o  gitana.   Este  porcentaje  se  definirá  de
acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del proponente

podrán  estar vinculadas a cualquiera



de sus integrantes.  En todo caso, deberá aporiar la copia de la certificación expedida
por  el   Ministerio  del   lnterior,   en   la  cual  acredite  que  el  tr.abaJ-ador  perienece  a  la
población  indígena,  negra,  afrocolombiana,  raizal,  palenquera,  Rrom  o  gitana  en  los
términos  del  Decreto  Ley2§Q|de  2011,  o  la  norma  que  lo  modifique,  sustituya  o
complemente.

Debido  a  que  para  el  otorgamiento  de  este  criterio  de  desempate  se  entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo lde la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la información de estos,  como es el caso de las
personas   que   pertenece   a   la   población   indígena,   negra,   afrocolombiana,   raizal,
palenquera,  Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la
información,  en  los términos de]  [iteral a) del artículo &de  [a  Ley  1581  de 2012,  como
requisito para el otorgamiento del cr¡terio de desempate.

6.   Preferir   la   propuesta   de   personas   naturales   en   proceso   de   reintegración   o
reincorporación,    para    [o    cual    presentará    copia    de    a[guno    de    los    sjguientes
documentos:   i)   la  certificación   en   las  desmovilizaciones  colectivas   que   expida   la
Oficina   de  A[to   Comisionado   para   la   Paz,   ¡i)   el   ceriificado   que   emita   el   Comité
Operat¡vo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en
forma  individual,  iii)  el  ceriificado  que  emita  la  Agencia  para  la  Reincorporación  y  la
Normalización    que    acredite    que    la    persona    se    encuentra    en    proceso    de
reincorporación  o   reintegración  o   iv)  cualquier  otro  certificado  que  para  el  efecto
determine  la  Ley.  Además,  se  entregará  copia  del  documento  de  ident¡ficación  de  la
persona en proceso de reintegración o re¡ncorporación.

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están
obligados   a   tenerlo,   entregará   un   certificado,   mediante   el   cual   acredite   bajo   la
gravedad  de juramento  que  más  del  cincuenta  por ciento  (5O  OÁo)  de  la  composición
accionaria  o  cuotas  partes  de  la`  persona jurídica  está  constituida  por  persónas  en
proceso  de  reintegración  o  reincorporación.  Además,  deberá  aportar  alguno  de  los
ceriificados del inc-iso anter¡or, junto con los documentos de ident¡ficación de cada una
de las personas que está en proceso de reincorporación o reintegración.

Tratándose   de   proponentes   plurales,   se   preferirá   la   oferta   cuando   todos   los
integrantes sean  personas en  proceso  de  reincorporación,  para  lo  cual  se  entregará
alguno  de  los  ceriificados  del  i.nciso  primero  de  este  numeral,  y/o  personas jurídicas
donde  más  del  cincuenta  por  ciento  (50  0/o)  de  la  compos¡ción  accionaria  o  cuotas
parte  esté  constituida  por  personas  en  proceso  de  reincorporación,  para  lo  cual  el
representante   legal,   o   el   revisor  fiscal,   si   está  obligado  a  tenerlo,   acreditará  tal
situación aporiando los documento§ de identificaóión de cada una de las personas en
proceso de reincorporación.

Debido   a   que   para  el   otorgamiento  de  este  criterio  de  desempate   se  entregan
ceriificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el ariículo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la información de estos,  como sún las personas
en  proceso  de  re¡ncorporación  o   reintegración,_ autoricen  a  la  entidad  de  manera
previa  y  expresa  el  manejo  de  esta  información,  en  los  términos  de]  ]iteral a)  de[
artículo 6 de la Ley 1581  de 2012 como requisito  para el otorgamiento de este criterio
de desempate.

7.  Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan  las
condiciones de los siguientes numerales:

7.  1.  Esté conformado por al  menos una madre cabeza de fami[ia y/o una persona en
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proceso   de   Teincorporac¡ón   o   reintegración,   para   lo   cual   se   acreditarán   estas
condiciones de acuerdo con lo  previsto en el inciso  l  del numeral 2 y/o el inciso  l  del
numeraI  6  del  presente  ariículo;  o  por  una  persona  juríd'ica  en  la  cual  pari¡cipe  o
participen  mayoritar¡amente  madres  cabeza  de  fam¡lia  y/o  personas  en  proceso  de
reincorporación o reintegracjón, para lo cual el representante [egal o e] revisor fiscal, si
están obl¡gados a tenerlo,  presentarán  un ceriif¡cado,  mediante el cual acrediten,  bajo
la gravedad de juramento, que más del c¡ncuenta por ciento (50 %) de la composición
accionaria o cuota parie de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de
fam¡Iia y/o  personas en  proceso  de  reincorporación o  reintegración.  Además,  deberá
acreditar  la  condición  indicada  de  cada  una  de  las  personas  que  participen  en  la
sociedad   que   sean   mujeres   cabeza   de   familia   y/o   personas   en   proceso   de
reincorporación  o  reintegración,  aportando  los documentos  de  cada  uno  de  ellos,  de
acuerdo con lo previsto en este numeral.  Este integrante debe tener una participación
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2.  El  integrante del  proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar
mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencl'a acreditada en la oferta.

7.3.  En  relación  coh  el  integrante del  numeraI  7.1.  ni  la  madre  cabeza de familia  o  la
persona  en  proceso  de  reincorporación  o  reintegr`ación,  ni  la  persona jurídica,  ni  sus
accionistas,   socios   o   representahtes   legales   podrán   ser   empleados,   socios   o
accionistas de otro de los integrantes del  proponente  plural,  para  lo cual el  integrante
del  que trata  el  numeral  7.1.  Io  manifestará  en  un  ceriificado  suscrito  por la  personá
natural o el representante legal de la persona jurídica.

Debido  a  que  para  el  otorgamiento  de  este  criterio  de  desempate  se  entregan
ceriificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el artículo lde la Ley 1581  de
2012,  se  requiere  que  el  titular de  la  información  de  estos,  como  es  el  caso  de  las
personas en proceso de reincorporación y/o reintegración autoricen de manera previa
y  expresa   el   tratamiento   de   esta   ¡nformación,   en   los  términos   del   [iterala)   del
artículo &de la  Ley 1581  de 2012,  como  requisito  para el otorgamiento del crl'terio de
desempate.

8:  Preferir la oferta  presentada  por una  Mipyme,  lo cual se verificará en  los términos
del  artículo  2.2.1.2.4.2.4 del  presente  Decreto,  en  concordancia  con  el  parágrafo  del
artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo,   se   preferirá   la   oferta   presentada   por  una   coopera{iva   o   asociaciones
mutuales,  para  lo  cual  se  aportará  el  certificado  de  existencia  y representación  legal
expedido por la Cámara de Comercio o la autor¡dad  respectiva.  En el caso específico
en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan
el tamaño empresar¡al de grandes empresas junto con  micro,  pequeñas o  medianas,
se  preferirá  la  oferta  las cooperativas o  asociaciones  mutuales que cu-mplan  con  los
criterios de clasl'ficación empresarial definidos por el  Decreto ±PZ4_de 2015,  que sean
micro, pequeñas o medianas.

Tratándose  de  proponentes  plurales,  se  preferl'rá  la  oferia  cuando  cada  uno  de  los
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de
este nu'meral.  En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales
cuyos  integrantes  estén  conformados  únicamente  por  cooperativas  y  asociaciones
mutuales que tengan  la  calidad  de grandes empresas junto con otras en  las que  los
integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa   o   asociación   mutual que cumpla   con   los   criterios   de   clas¡ficación
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empresarial  definidos  por  el   Decreto JQZ4_de  2015,   que  sean  micro,   pequeñas  o
medianas.

9.  Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La  condición  de  micro  o  pequeña  empresa  se  verificará  en  los términos  de'  artículo
2.2.1.2.4.2.4    del    presente    Decreto,    en    concordancia    con    el    parágrafo    del
ariículo 2.2.1.13.2,4 del  Decreto  1074 de 2015.

La  condición  de  cooperativa  o  asociación  mutual  se  acreditará  con  el  ceriificado  de
existencia y representación  legal expedido  por la Cámara de Comercio o  la autoridad
respectiva.  En  el  evento  en  que  el  empate  se  presente  entre  proponentes  plurales
cuyos  integrantes  estén  conformados  únicamente  por  cooperativas  y  asociaciones
mutuales que tengan  la calidad  de grandes empresas junto  con otras en  las que  los
integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o med¡anas, se prefer¡rá la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una
cooperat¡va   o   asociación   mutual   que   cumpla   con   los   criterios   de   clasificación
empresarial  definidos  por  el   Decreto JPZ4_de  2015,   que  sean  micro,   pequeñas  o
medianas.

10.  Preferir al  oferente  persona  natural  o jurídica  que  acredite,  de  acuerdo  con  sus
estados  financieros  o  información  contable  con  corte  al  31   de  diciembre  del  año
anter¡or,  que  por  lo  menos  el  veinticinco  por  ciento  (25  %)  del  total  de  sus  pagos
fueron  realizados  a  M¡pyme,  cooperativas  o  asociaciones  mutuales  por concepto  de
proveeduríá   del   oferente,   efectuados   durante   e[   año   anterior,   para   [o   cual   el
proponente persona natural y contador público; o el representante legal de la perslona
jurídica y rev¡sor fiscal  para  las  personas obligadas  por ley;  o del  representante  legal
de la persona jurídica y contador público, según corresponda, entregará un ceriificado
expedido  bajo  la  gravedad  de  juramento,  en  el  que  conste  que  por  lo  menos  el
veinticinco   por   ciento   (25%)   del   total   de   pagos   fueron   realizados   a   Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales.

lgualmente,  cuando  la oferia  es  presentada  por un  proponente  plural  se  preferirá  a
este siempre que:

10.1.  Esté  conformado  por  al  menos  una  Mipyme,  cooperativa  o  asociación  mutual
que  tenga  una  participación  de  por  lo  menos  el  veint¡cinco  por  ciento  (25O/o)  en  el
proponente  plural,   para  lo  cual  se  presenta.rá  el  documento  de  conformación  del
proponente   plural   y,   además,   ese   integrante   acred¡te   la   condición   de   Mipyme,
cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral s del presente ariículo;

10.2.  La  Mipyme,  cooperativa  o  asociación  mutual  aporte  mínimo  el  veint¡cinco  por
ciento (25 0/o) de la exper¡encia acreditada en la oferia; y

10.3.  Ni  la  Mipyme,  cooperativa  o  asociación  mutual  ni  sus  accionistas,  socios  o
representantes legales sean empleados, socios o acc¡onistas de los otros integrantes
del proponente plural,  para lo cual el integrante respect'ivo lo manifestará mediante un
certificado  suscrito  por  la  persona  natural  o  el  represen{ante  legal  de  la  persona
jurídica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales,  que cumplan
con  los  requisitos  de  los  incisos  anteriores,  cuyos  integrantes  estén  conformados
únicamente   por  cooperatjvas-  y asociaciones   mutuales  que  tengan   la   calidad   de
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grandes  empresas junto  con  otras  en  las  que  los  integrantes  tengan  la  calidad  de
micro,  pequeñas o  medianas,  se  preferirá  la oferta de aquellos  proponentes plurales
en  los  cuales  al  menos  uno  de  sus  integrantes  sea  una  cooperativa  o  asociación
mutual   que  cumpla  con   los  crjterios  de  clasificación   empresarial  definidos  por  e[
Decreto JQZ4_de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.

11.  Prefer'Ir las  empresas  reconocidas y establecidas  como  Soc¡edad  de  Beneficio  e
lnterés Colectivo o Sociedad  BIC,  del segmento  Mipymes,  para  lo cual se  presentará
el  certificado de existencia y representación  legal  en  el  que conste el cumplimiento a
los  requisitos del  artículo 2_de  la  Ley  1901  de 2018,  o  la  norma  que  la  modifique o  la
sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en ]os términos de] numera[ 8
del presente artículo.

Tratándose  de  proponentes  plurales,  se  preferirá  la  oferta  cuando  cada  uno  de  los
integrantes acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral.

12.  Utilizar  un  método  aleatorio  para  seleccionar  al  oferente,  el  cual  deberá  estar
establecido previamente en el pliego de condiciones, inv¡tación o documento que haga
sus veces.

PARÁGRAFO  II Los  factores  de  desempate  deberán  apll'carse  en  armonía  con  los
Acuerdos Comercl'ales vigentes suscritos por Colombia.  De esta 'manera, en el evento
en  que  el  empate se  presente  entre ofertas cubiertas  por un Acuerdo  Comercial,  se
aplicarán   los  factores  de  de_sempate  que  sean  compatibles  con  los  mencionados
Acuerdos.

PARÁGRAFO  2. Si  el  empate  entre  las  propuestas  se  presenta  con  un  proponente,
bien   o   servicio  extranjero   cuyo   país  de  origen   no  t¡ene  Acuerdo   Comercial   con
Colombia,    ni   trato    nacional    por   recI-procidad    o    con   ocasión   de    la    normativa
comunitaria,  se  dará  aplicación  a  todos  los  criter¡os  de  desempate  previstos  en  eI
presente numeral.

PARÁGRAFO   3.Conforme   con   el   artículoJjLde   la   Ley   1712   de   2014   y   los
artículos ly&de la  Ley 1581  de 2012,  Ia  Entidad  Estatal garantizará el derecho a la
reserva legal de toda aquella información que acredita el cumplimiento de los factores
de desempate de:  i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar,  ii) las personas en
proceso   de   reincorporación   y/o   reintegración   y   iii)   la   población   indígena,   negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gi'tana.

En  armonía  con   lo  anterior,   en   la   plataforma  del  SECOP  no  se  publicará  para
conocimiento de terceros la información relacionada con los factores de desempate de
personas  en   procesos  de   reincorporación  o   reintegración  o   mujeres  víctimas  de
violencia    intrafamiliar    o    la    población    indígena,    negra,    afrocolombiana,    raizal,
palenquera,   Rrom  o  gitana,  puesto  que  su  público  conocimiento  puede  afectar  el
derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

7.          SOPORTE     QUE     PERMITA
EVALUAClóN,  CALIFICACIóN, ASIGNAClÓN, TRATAMIENTó Y MONITOREO DE
LOS RIESGOS PREVISIBLES

LA      IDENTIFICACION, CLASIFICACION,
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TABLA CATEGORIA DEL RIESGO

VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA

8,9y10 Riesgo extremo

Riesgo alto

Riesgo med¡o

2,3y4 Riesgo bajo

8. ANALISIS QUE SUSTENTA DE LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS
Orientación:  De conformidad con los artículos 2.2.1 i2.3.1.1. y 2.2.1.2.3.1.2.  Del  Decreto  1082
de  2015,  Ias  garantías  en  la  contratación  deben  cubrir  el  cumplimiento  de  las  obligaciones
surgidas en favor de las Entidades Estatales con ocasión de: (¡) Ia presentac¡ón de las ofertas;
(ii)  los  contratos  y  su  liquidación;  y  (i¡i)  los  riesgos  a  [os  que  se  encuentran  expuestas  ]as
Entidades Estatales, derivados de la responsabilidad extracontractual que pueda surgir por las
actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas y subcontratistas.

a)   CUMPLIMIENTO,    para   garantizar   las   obligaciones   contractuales   y   el   pago   de
sanciones,  una  garantía  por un  valor equivalente  al  veinte  por ciento  (20%)  del  valor
total del contrato y v¡gencia por el plazo del mismo y seis (6) meses más.

b)   BUEN  IVIANEJO Y CORRECTA INVERSlóN  DEL ANTICIPO.  Deberá ser e-quivalente
al  ciento  por ciento (100%) del  monto que el contratista  reciba a título de anticipo,  en
dinero  para  la  ejecución  del  m¡smo  por un término  igual  a  la  ejecución  del  contrato y
seis (6) meses más.

c)   PAGO  DE  SALAR]OS  Y  PRÉSTAC[ONES  SOCIALES  E  INDEIVINIZACIONES  DEL
PERSONAL QUE UTILICE EN LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO, una garantía por la
suma equivalente al diez por ciento (100/o) del valor {otal del contrato, con una vigencia
del p]azo de[ mjsmo y treinta y seis (36) meses más.

d)    CALIDAD  DEL  SERVICIO,  por  un  valor  equivalente  al  veinte  por  ciento  (20%)  deI
valor total del contrato por el término de ejecución de' contrato.

e)    RESPONSABILIDAD  CIVIL EXTRACONTRACTUAL, amparo dé responsabilidad  civil
frente a terceros de+ivada de la ejecución del contrato, por una vigencia del mismo y en
ningún caso podrá ser infer¡or a 200 smmlv.

EI Beneficiario de las respectivas pólizas será eI Municip¡o de Paipa

9. DESIGNACION DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR

La   A'caldía   de   Paipa   rea!izará   la   supervisión   de'   presen{e   contrato   por   intermedio   del
D[RECTOR     DEL      DEPARTAMENTO     ADIV[lNISTRATIVO     DE      PANEAClóN     Y     EL
COORDINADOR  DE  GESTION  DE  RIESGO  DE  DESASTRES  quien  será  responsable  de
velar  por  los   intereses  de   la   Entidad   en   procura   de  que  el   contratista  cumpla   con   las
obligaciones   con{ractuales   en   los   términos   establecidos   en   el   manual   de   superv¡sión   e
interventoría del mun¡ci 1474 de 2011
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10. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMESN/A

11.  INDICAR SI  EL PROCESO  DE CONTRATACION  ESTA COBIJADO  POR UN ACUERDOCOMERCIALOUNTRATADODELIBRECOMERCIOVIGENTEPARAELESTADO

COLOMBIANO   REFERIR EL ACUERDO O TRATADO

Los    mun¡c¡pios   están   obligados    por   los   Acuerdos   Comerciales   con   Chile,    Guatemala,Liechtenstein,Suiza,IaUniónEuropeayporlaDecis¡Ón439'de1998delaSecretaríadela

CAN.   Los  Acuerdos   Comerciales   con   ch¡le,   L¡echtenstein,   Suiza  y  la   Unión   Europea  son
aplicables  a  los  Procesos  de Contratación  de los  Entidades  Estatales  de  n¡vel  munic¡pa'  para:(i)adquirirbienesyserv¡c¡osapartirde$586'634.000;y(ii)paraservic¡osd.econstrucc¡Ónapartirde$14.665'850.000,'pores{oésteprocesonoestácub¡ertoconningunodeestos

acuerdos de comercio.12.CERTIFICAClÓNDE ESTAR INCLUIDO EN  EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONESSeanexacer{if¡cac¡óndeplananua'deadqu¡sición

13    CONVOCATORIA A VEEDUR'IAS
En cumplimiento de lo d¡spuesto en la ley 850 de 2003 y e' artículo 66 de la Ley 80 de  1993,  elMunicip¡odePaipaconvocaalasveeduríasc¡udadanasestablecidasdeconform¡dadconlaLey,paraquedesarrollensuact¡vidaddurante'aetapaprecontractual,contractualypostcontractualenelprocesodecontrataciónobjetodeestaconvocator¡a,real¡zandooportunamentelasrecomendacionesescr¡tasqueconsiderennecesariaseinterviniendoenlasaudienciasqueseconvoquendurantee'proceso,casoenelcual,selessum¡nis{raratodalainformac¡ónydocumentaciónpertinentequeso'icitenyquenoestépublicadaenportalde

contratac¡ón.

14.  DOCUMENTOS ADICIONALES SI SE REQUIEREN

®              CDP

COTIZACIONES
®             REGISTRO BANCO DE PROYECTOS
'             VIABILIDAD TECNICA
®             DECRETO DE  PRÓRROGA DE CALAMIDAD  NO.113 DEL 12 DE SEPTIEMBRE DE

2022
®             ACTAS CONSEJO MUNICIPAL DEL RIESGO DE  DESASTRES
®             PLAN  DE ACCION  ESPECIFICO  DEL ARTICULO 61  DE  LA LEY 1523  DE 2012

_® 15. Vo. Bo. JEFE DE  DEPENDENCIA

Tatiana Avella
o Profesiona'

Er¡xon Ariel A'varez cha
Coord¡nador Gest¡Ón del riesgo

W¡ll¡am  G¡ovann uez Avendaño
Director De artamento de Planeac¡Ón  DT


