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OBJETO: ATENCION DE PUNTOS CRITICOS GENERADOS POR LA OLA INVERNAL
CON OCASION DE LA CALAMIDAD PUBLICA DECRETADA EN EL MUNICIPIO DE PAIPA-
BOYACA.
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INVITACION PUBLICA

REGIMEN ESPECIAL

OBJETO: ATENCION DE PUNTOS CRITICOS GENERADOS POR LA OLA INVERNAL CON OCASION DE
LA CALAMIDAD PUBLICA DECRETADA EN EL MUNICIPIO DE PAIPA-BOYACA.

El Alcalde Municipal de Paipa — Boyaca, por medio del decreto 055 del 12 de mayo de 2022 SE
DECLARA LA CALAMIDAD PUBLICA POR CONDICIONES DE RIESGO CIUDADANO DEBIDO A
LAS PRECIPITACIONES DE LA OLA INVERNAL EN EL MUNICIPIO DE PAIPA, lo anterior
atendiendo lo dispuesto en la Ley 1523 de 2012, por un periodo de cuatro (4) meses, contados a partir
de la declaratoria, por las razones expuestas en la parte considerativa del presente acto administrativo.

Que mediante Decreto 113 del 12 de septiembre de 2022 SE DECLARA PRORROGA A LA
CALAMIDAD PUBLICA POR CONDICIONES DE RIESGO CIUDADANO DEBIDO A LAS
PRECIPITACIONES DE LA OLA INVERNAL EN EL MUNICIPIO DE PAIPA.

Que mediante Reunién ordinaria del Consejo Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres realizada
el 28 de octubre del presente afio se dan a conocer los nuevos puntos criticos generados por la ola
invernal del segundo semestre del presente afio, por lo anterior en este concejo se aprueban los
recursos necesarios para la intervencion de estos sectores criticos y poder mitigarlos en el menor
tiempo posible.

La LEY 1523 DE 2012; Por la cual se adopta la politica nacional de gestién del riesgo de desastres y
se establece el Sistema Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres y se dictan otras disposiciones.
Entre las cuales se resaltan:

Articulo 58. Calamidad publica. Para los efectos de la presente ley, se entiende por calamidad publica,
el resultado que se desencadena de la manifestacion de uno o varios eventos naturales o
antropogénicos no intencionales que al encontrar condiciones propicias de vulnerabilidad en las
personas, los bienes, la infraestructura, los medios de subsistencia, la prestacion de servicios o los
recursos ambientales, causa dafios o pérdidas humanas, materiales, econémicas o ambientales,
generando una alteracion intensa, grave y extendida en las condiciones normales de funcionamiento
de la poblacion, en el respectivo territorio, que exige al distrito, municipio, o departamento ejecutar
acciones de respuesta, rehabilitacién y reconstruccion.

Articulo 66. Medidas especiales de contratacion. Salvo lo dispuesto para los contratos de empréstito
interno y externo, los contratos que celebre la sociedad fiduciaria para la ejecucion de los bienes,
derechos e intereses del Fondo Nacional de Gestion del Riesgo o los celebrados por las entidades
ejecutoras que reciban recursos provenientes de este fondo o los celebrados por las entidades
territoriales y sus fondos de gestion del riesgo, relacionados directamente con las actividades de
respuesta, de rehabilitacién y reconstruccién de las zonas declaradas en situacion de desastre o
calamidad publica, se someteran a los requisitos y formalidades que exige la ley para la contratacién
entre particulares, con sujecion al régimen especial dispuesto en el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007,
y podran contemplar clausulas excepcionales de conformidad con lo dispuesto en los articulos 14 a 18
de la Ley 80 de 1993.

Paragrafo. Los contratos celebrados por las entidades territoriales en virtud del articulo anterior se



someteran al control fiscal dispuesto para los celebrados en el marco de la declaratoria de urgencia
manifiesta contemplada en los articulos 42 y 43 de la Ley 80 de 1993 y demas normas que la
modifiquen.

|1. CONVOCATORIA DE VEEDORES

Se convoca a la Ciudadania para conformar los respectivos Comités de Veeduria Ciudadana, a efectos
gue desarrollen control social sobre las etapas del proceso competitivo

|2. PROGRAMA PRESIDENCIAL LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se debe
reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha contra la Corrupcion” a través de los numeros
telefénicos (1) 560 10 95, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28, via fax nimero telefénico (1) 565 86 71; la linea
transparente del programa, a los numeros telefénicos 9800-9130 40 o (1) 560 75 56; correo electronico,
en la direccién: webmasteraanticorrupcion.gov.co, al sitio de denuncias del programa, en la pagina de
internet: www.anticorrupcién.gov.co; correspondencia o personalmente en la direccion: Carrera 8 No.
7-27 Bogota D.C.

| 3. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La Modalidad debe justificarse en REGIMEN ESPECIAL. La ley 1523 de 2012, CAPITULO. VI
Régimen Especial para Situaciones de Desastre y Calamidad Publica articulo 65 Régimen normativo.
Declaradas situaciones de desastre o calamidad publica, conforme a lo dispuesto en el Capitulo VI de
esta ley, en la misma norma se determinara el régimen especial aplicable de acuerdo con los
antecedentes, la naturaleza, la magnitud y los efectos del desastre o calamidad publica. Las normas
versaran entre otras materias sobre contratacion del Estado, empréstitos, control fiscal de recursos;
ocupacién, adquisicién, expropiacién, demolicion de inmuebles e imposicibn de servidumbres;
reubicacion de asentamientos, soluciéon de conflictos, moratoria o refinanciacion de deudas,
suspension de juicios ejecutivos, créditos para afectados, incentivos para la rehabilitacion,
reconstruccion y el desarrollo sostenible; administracién y destinacién de donaciones y otras medidas
tendientes a garantizar el regreso a la normalidad. Misma normativa que hace especial énfasis el
articulo 66 que establece: "las Medidas especiales de contratacién. Salvo lo dispuesto para los
contratos de empréstito interno y externo, los contratos que celebre la sociedad fiduciaria para la
ejecucion de los bienes, derechos e intereses del Fondo Nacional de Gestion del Riesgo o los
celebrados por las entidades ejecutoras que reciban recursos provenientes de este fondo o los
celebrados por las entidades territoriales y sus fondos de gestién del riesgo, relacionados directamente
con las actividades de respuesta, de rehabilitacion y reconstruccion de las zonas declaradas en
situacion de desastre o calamidad publica, se someteran a los requisitos y formalidades que exige la
ley para la contratacion entre particulares, con sujecion al régimen especial dispuesto en el articulo 13
de laLey 1150 de 2007, Y podran contemplar clausulas excepcionales de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993. Paragrafo: Los contratos celebrados por las entidades
territoriales en virtud del articulo anterior se someteran al control fiscal dispuesto para los celebrados
en el marco de la declaratoria de urgencia manifiesta contemplada en los articulos 42 y 43 de la Ley
80 de 1993 y demas normas que la modifiguen. En cumplimiento al Articulo 209. La funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los



principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La
administracion publica, en todos sus érdenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos
gue sefale la ley.

4. OBJETO Y CONDICIONES TECNICAS Y CONTRACTUALES

OBJETO: ATENCION DE PUNTOS CRITICOS GENERADOS POR LA OLA INVERNAL CON
OCASION DE LA CALAMIDAD PUBLICA DECRETADA EN EL MUNICIPIO DE PAIPA-BOYACA

4.1 ALCANCE:

Que mediante Decreto 113 del 12 de septiembre de 2022 SE DECLARA PRORROGA A LA
CALAMIDAD PUBLICA POR CONDICIONES DE RIESGO CIUDADANO DEBIDO A LAS
PRECIPITACIONES DE LA OLA INVERNAL EN EL MUNICIPIO DE PAIPA.

Que mediante Reunién ordinaria del Consejo Municipal de Gestidon del Riesgo de Desastres realizada
el 28 de octubre del presente afio se dan a conocer los nuevos puntos criticos generados por la ola
invernal del segundo semestre del presente afio, por lo anterior en este concejo se aprueban los
recursos necesarios para la intervencién de estos sectores criticos y poder mitigarlos en el menor
tiempo posible.

CONSIDERACIONES LEGALES CALAMIDAD PUBLICA

Que el articulo 2° de la Constitucion Politica, establece que las autoridades estan instruidas para
proteger a todas las personas residentes en Colombia en su vida, honra, bienes, creencias y demas
derechos y libertades.

Que el articulo 209 ibidem, indica que la funciébn administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones. Adicional a ello, las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracién publica, en todos
sus Ordenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefale la ley.

Que el articulo 315 superior, preceptia que es atribucion del alcalde dirigir y coordinar la accion
administrativa del municipio de Paipa y actuar en su nombre como gestor y prometer del desarrollo
integral de su territorio actuando con apego a la Constitucion y la Ley.

Por su parte el articulo 1° de la Ley 1523 de 2012 reglamenta: “La Gestion del Riesgo se constituye en
una politica de desarrollo indispensable para asegurar la sostenibilidad, la seguridad territorial, los
derechos e intereses colectivos, mejorar la calidad de vida de la poblacion y de las comunidades en
riesgo, por tanto, esta intrinsecamente asociada con la planificacién del desarrollo seguro, con la
gestion ambiental territorial sostenible en todos los niveles de gobierno y la efectiva participacion de la
poblacion”,

De igual forma, el articulo 14 ibidem dispone: “Los alcaldes como jefes de la administracion local
representan al Sistema Nacional en el Distrito y el municipio. El alcalde, como conductor del desarrollo



local, es el responsable directo de la implementacion de los procesos de gestion del riesgo en el distrito
0 municipio, incluyendo el conocimiento y la reduccion del riesgo y el manejo de desastres en el area
de su jurisdiccion”.

Que el articulo 57 de la Ley 1523 de 2012 establece que “Los gobernadores y alcaldes, previo concepto
favorable del Consejo Departamental, Distrital o0 Municipal de Gestién del Riesgo, podran declarar la
situacion de calamidad publica en su respectiva jurisdiccion”.

Que la Ley 1523 del afio 2012, en su articulo 58, dispone sobre la Calamidad Publica lo siguiente: “(...)
se entiende por calamidad publica, el resultado que se desencadena de la manifestaciéon de uno o
varios eventos naturales o antropogénicos no intencionales que al encontrar condiciones propicias de
vulnerabilidad en las personas, los bienes, la infraestructura, los medios de subsistencia, la prestacion
de servicios o los recursos ambientales, causa dafios o pérdidas humanas, materiales, econémicas o
ambientales, generando una alteracién intensa, grave y extendida en las condiciones normales de
funcionamiento de la poblacién, en el respectivo territorio, que exige al distrito, municipio, o
departamento ejecutar acciones de respuesta, rehabilitacion y reconstruccion”.

Que la misma Ley 1523 del 2012 en el articulo 59, establece los criterios para que proceda la
declaratoria de desastre y calamidad publica: “1. Los bienes juridicos de las personas en peligro o que
han sufrido dafios. Entre los bienes juridicos protegidos se cuenten la vida, la integridad personal, la
subsistencia digna, la salud, la vivienda, la familia, los bienes patrimoniales esenciales y los derechos
fundamentales econdmicos y sociales de las personas. 2. Los bienes juridicos de la colectividad y las
instituciones en peligro o que han sufrido dafios. Entre los bienes juridicos asi protegidos se cuentan
el orden publico material, social, econémico y ambiental, la vigencia de las instituciones, politicas y
administrativas, la prestaciéon de los servicios publicos esenciales, la integridad de las redes vitales y la
infraestructura basica. 3. El dinamismo de la emergencia para desestabilizar el equilibrio existente y
para generar nuevos riesgos y desastres. 4. La tendencia de la emergencia a modificarse, agravarse,
reproducirse en otros territorios y poblaciones o a perpetuarse. 5. La capacidad o incapacidad de las
autoridades de cada orden para afrontar las condiciones de la emergencia. 6. El elemento temporal
gue agregue premuray urgencia a la necesidad de respuesta. 7. La inminencia de desastre o calamidad
publica con el debido sustento factico".

Que los anteriores criterios son fundamentales, no sé6lo para la declaratoria de situacion de calamidad,
sino para la evaluacién previa de la situacién de emergencia como eje primordial en la estrategia de
respuesta y el plan de accién especifico, con el propdsito de superar la emergencia y restablecer las
condiciones de normalidad.

Que el Titulo VII de la Ley 1523 de 2012 sefiala un régimen especial para la situacién de calamidad
publica y desastres.

Que mediante Decreto N° 400 del 04 de mayo 2022, “POR EL CUAL SE DECLARA LA SITUACION
DE CALAMIDAD PUBLICA EN PARTE DEL TERRITORIO DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES’, la Gobernaciéon de Boyacéa declar6 la situacion de CALAMIDAD
PUBLICA en parte del territorio del Departamento de Boyaca, por afectaciones registradas en varios
Municipios del departamento, como consecuencia de la temporada de lluvias que ha venido afectando
al territorio de Boyaca, y donde frente a la tendencia de la emergencia se puede destacar lo siguiente:

“...Que de conformidad con el boletin de prediccion climatica y recomendacion sectorial emitido
por el IDEAM en el mes de abril, se indica que las lluvias se registraron por encima de lo hormal



en gran parte del pais, dentro de su prediccién se observa que Boyaca se encuentra en las
dos anomalias, y especialmente para el mes de mayo se indica: “(...) Las anomalias positivas
(0.5 °C a 1.0 °C) se destacarian en sectores de Magdalena, Cesar, Cundinamarca, Boyacay
Putumayo. Las anomalias negativas (-0.5 °C a -1.0 °C) se concentrarian en areas puntuales de
La Guajira, Magdalena, Sucre, Cérdoba, Antioquia, Boyac4, Tolima, Hulla y Arauca (...)".

Asi mismo se sefiala en el aludido documento por el IDEAM que: “(...) se esperan condiciones
de humedad en los suelos tipicos para la época, con predominio de estados semihumedo en la
mayor parte de la regién, salvo en el Eje Cafetero y sectores del noroccidente de Antioquia,
Boyaca y occidente de Cundinamarca, se podran encontrar suelos con tendencia al estado
himedo. No obstante, pueden llegar a presentarse suelo semisecos en algunas zonas de los
valles interandinos y alta probabilidad de ocurrencia de deslizamientos de tierra en amplios
sectores del territorio colombiano, especialmente en zonas de los departamentos de Chocg,
Valle del Cauca, Cauca, Narifio, asi como en el suroccidente de Cordoba, sectores de
piedemontes al oriente del pais. Eje Cafetero, Antioquia, Norte de Santander, Cundinamarca,
Boyaca4, Huila, Tolima, Santander y Putumayo Por lo anterior, se sugiere mantener vigilancia
en areas inestables del territorio, con especial atencién en aquellas areas donde se puede
iniciar 0 evidenciar cambios en la estabilidad del suelo, principalmente en los departamentos
mencionados.”

ALTERNATIVAS DE SOLUCION

De acuerdo al Plan de Accidn Especifico para la Recuperacion (Ley 1523 de 2012, Capitulo VI, Art.
61) Gestibn Manejo de Desastres, se deben realizar actividades de respuesta y recuperacion, que
permitan atender los sectores afectados por la temporada de lluvias, estas escorrentias y cauces de
los diferentes afluentes a recuperar son la manera mas coherente y oportuna debida. Ya que la ola
invernal esta dejando a su paso dafios que ameritan la pronta intervencion para evitar represamientos,
socavaciones y aumentos de nivel critico.

Se debe conocer y aceptar que los cambios climaticos naturales y los estimulos actuales, han
sufrido cambios inversos a diferentes actuaciones o reacciones naturales. , Para este fin de
moderar perjuicios y explotar oportunidades beneficiosas se deben tener en cuenta los eventos
hidrometeorolégicos y la adaptacion al cambio climético corresponda a la gestion del riesgo de
desastres en la medida en que estda encaminada a la reduccion de la vulnerabilidad o al
mejoramiento de la resiliencia en respuesta a los cambios observados o esperados del clima
y su variabilidad.

La necesidad de intervenir los puntos criticos se convierte en prioridad para la administracion del
Municipio de Paipa, viendo la urgencia de habilitar y recuperar los cauces naturales e histéricos de
cada afluente que sufren la afectacion.

A continuacion, se relaciona los puntos generados por la ola invernal existentes en el municipio.

PUNTO 1 : RIO CHICAMOCHA
SECTOR: PUENTE TABLA-GENSA




PUNTO 2: RIO CHICAMOCHA

SECTOR:PUENTE MIRABAL

PUNTO 3: RIO CHICAMOCHA

24 oct2022 11:26:11 a. m: 24 oct. 2022°11:31:09'a:m.




PUNTO 4: RIO CHICAMOCHA

SECTOR: CURVA DEL BOSQUE (ALBERGUE )

24 oct. 2022 8:57:36 a. m

PUNTO 5: RIO CHICAMOCHA

SECTOR:IGLESIA VILLA JARDIN

24 oct. 2022-9:09:13 a.m; A 24 00t/2022.9'10:06/a. .

PUNTO 6 : RIO CHICAMOCHA

SECTOR: SECTOR ANTIGUA EBAR




PUNTO 7: RIO CHICAMOCHA

SECTOR: CASA JIMENEZ

PUNTO 8: QUEBRADA TOIBITA

SECTOR: CASA LOS TRES GATOS




PUNTO 9: QUEBRADA TOIBITA

SECTOR: EL REFERENDO

PUNTO 10:QUEBRADA TOIBITA

SECTOR: GUANZA




PUNTO 11: ROMITA

sy S 3

5

91,06t 20228:54:43a N, " 21o0ct 2022853:23 a. m.

PUNTO 12: ROMITA

SECTOR: PUENTE EL GANCHE




B 6PS Map Camera
Paipa, Boyacé, Colombia
Via sin nombre, Paipa, Boyacd, Colombia
Lat 5.768981°
Long -73.08445°
25/10/22 08:16 a. m. GMT -05:00

B GPS Map Cam

Paipa, Boyacé, Colombia

Via sin nombre, Paipa, Boyacd, Colombia
Lat 5.768769°

Long -73.084638°

25/10/22 08:18 a. m. GMT -05:00

PUNTO 14: SALITRE

SECTOR: PUENTE ENTRADA AL POZO PROFUNDO




PUNTO 15: SALITRE
LTO-RIO ARIBA

SECTOR: VIA SALITRE A

A

Con base en lo expuesto el Municipio de Paipa, en cumplimiento a sus obligaciones
constitucionales y legales, en especial el beneficio a la comunidad Paipana para el mejoramiento
de su calidad de vida, en aras de dar transparencia y garantizar la correcta ejecucion de los
recursos, la Administracion Municipal requiere realizar el proceso de escoger la persona idénea
gue reuna los requisitos juridicos legales establecidos por la norma, a través del procedimiento
de la Invitacién Publica para el “ATENCION A PUNTOS CRITICOS GENERADOS POR LA OLA
INVERNAL, CON OCASION DE LA CALAMIDAD PUBLICA DECRETADA EN EL MUNICIPIO
DE PAIPA_BOYACA.”.

2.4 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

2.5 Obligaciones Generales:



1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993.

2. Previo a la ejecucion del contrato, suscribir acta de inicio con el supervisor designado y radicar
los documentos originales en la Subsecretaria de Compras Publicas y Gestion Contractual del
Municipio de Paipa dentro de los tres (3) dias calendario siguientes para efectos de publicacién y
reporte a entes de control

3. Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios previos,
el pliego de condiciones y las clausulas del contrato.

4, Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados por el
supervisor

5. Ejecutar las actividades contratadas en la cantidad y oportunidad requerida, en calidad. con
todos los equipos. maquinaria, herramientas, materiales y demas elementos necesarios para la
ejecucion de la misma.

6. Disponer de los recursos fisicos, humanos y logisticos presentados en la propuesta para el
desarrollo de la prestacion del servicio de mantenimiento de la infraestructura vial.
7. Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato.
8. Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato le realice por escrito.
0. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones y

en trabamientos.

10. Constituir las garantias a que haya lugar.

11. Presentar los certificados de pago al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud,
Pensién y Riesgos Profesionales), ademas de Parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, SENA
e ICBF), cuando a ello haya lugar, de conformidad con la normatividad vigente, sobre el personal que
utilice para la ejecucion del contrato quien, ademas, no tendra vinculo laboral alguno con el
Departamento.

12. Presentar oportunamente las respectivas facturas o cuentas de cobro.

13. Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto
del contrato.
14, En general, se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan del natural desarrollo del

contrato y de la oferta presentada al Departamento, la cual forma parte integral del contrato, siempre
gue no se oponga a sus clausulas.

15. Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por el
supervisor y/o interventor.

16. CONFIDENCIALIDAD. ElI CONTRATISTA debe guardar y mantener reserva de toda la
informacion que sea de propiedad de LA ALCALDIA DE PAIPA o conozca en desarrollo del contrato,
en especial cuando se trate de informacién sujeta a reserva legal. Igualmente el CONTRATISTA esta
obligado a entregar todos los documentos relacionados con el objeto del presente contrato y aquellos
gue contengan informacion confidencial. En consecuencia EL CONTRATISTA se obliga a:

. Proteger la informacion confidencial que la ALCALDIA DE PAIPA comparta o suministre;

. No dar a conocer a terceros la informacién confidencial, sensible, critica, reservada o clasificada
a terceros, que pueda perjudicar a la ALCALDIA DE PAIPA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

e Poneradisposicion de la entidad en los puntos criticos identificados sobre el municipio de Paipa,
la maquinaria, operarios, combustibles necesarios para el desarrollo de los trabajos que se
requieran y que sean ordenados por la supervisiéon para la recuperacion de los cauces, labores
de limpieza — remocion de escombros material vegetal, remocién de sedimentos, proteccion de
la margen de los rios, labores de dragado mecénico, adecuacion de zonas de proteccion segun
los requerimientos



Garantizar el mantenimiento, repuestos y combustibles necesarios para la operacion y
funcionamiento de la maquinaria a alquilar y el buen desarrollo de los trabajos.

Garantizar personal calificado, operarios con pericia y con experiencia necesaria para que el
trabajo en cada intervencion pueda ejecutarse en forma técnica, eficiente, dentro del plazo
acordado, minimizando sus riesgos

Entregar a los operarios la dotacién y elementos de seguridad industrial requeridos y acorde
con la labor a desarrollar, respondiendo por su seguridad social integral (salud, pension y
riesgos profesionales), capacitacion adecuada etc.

Dar cumplimiento a las normas ambientales relacionadas con el manejo de la maquinaria en
cuerpos de agua para el desarrollo de las actividades en cada punto criticos 0 de necesaria
atencion.

Llevar junto con la supervision registro diario de horas de maquinaria utilizadas en cada punto
critico atendido, asi como registro fotogréafico de las actividades adelantadas.

El contratista debera reemplazar a su cuenta y riesgo la maquinaria cuando presenten averias
gue requieran algun tipo de reparacion o repuesto, cuyo dafio exceda mas de dos dias para
guedar nuevamente operativa.

Entregar informes semanales junto con los soportes de caso, que sean requeridos por la
supervision

Efectuar segun lo establecido en el presente documento y en el contrato la afiliacién suya y del
personal a su servicio al sistema de seguridad social de todo el personal que vaya a laborar en
la ejecucion del contrato y mantener dichas afiliaciones y sus correspondientes pagos al dia
durante toda la ejecucién del proyecto.

Cumplir con las normas de seguridad industrial y riesgos para todo el personal que vaya a
laborar en la ejecucién del contrato.

En la ejecucion de las horas de maquinaria que son objeto de este contrato, EL CONTRATISTA
se cefiira a las normas y especificaciones técnicas, suministrados por EL MUNICIPIO a través
de la supervisién, y acatara sus ordenes.

Suministrar los elementos segun la norma técnica y especificaciones que apliquen en Colombia,
de acuerdo con las condiciones pactadas

Entregar los elementos objeto de la contratacion, en las cantidades, con las calidades y
especificaciones técnicas (ficha técnica) y a los precios unitarios sefialados en el cuadro de
oferta técnico econdmica.

Realizar la entrega de los bienes requeridos en las instalaciones se la Alcaldia Municipal, para
visto buena de la supervisién e ingreso al almacén municipal en los tiempos solicitados
Cumplir con lo pactado en este contrato con suma diligencia y cuidado de conformidad con los
términos de la propuesta, ofreciendo las mejores condiciones de calidad, ejecutando oportuna
e idbneamente el objeto contratado.

Cubrir costos de transporte de los bienes a suministrar

Las facturas de venta o documentos equivalentes deben cumplir como requisito minimo las
normas fiscales vigentes establecidas en el estatuto tributario.

En la factura o documento equivalente se deba hacer alusiéon al nimero de contrato, la
dependencia responsable, asi como el nombre del supervisor designado o funcionario
responsable.

Detallar en la factura el concepto del bien o servicio que se estd vendiendo o prestando.
Asumir el riesgo de la perdida de los elementos a proveer por fuerza mayor o caso fortuito
ocurrido hasta entes de la entrega de los mismos en el sitio indicado.

Responder por los vicios ocultos cuya causa sea anterior a la suscripcion del contrato.
Garantizar la calidad de los elementos suministrados



e Solucionar cualquier inquietud que se presente por parte del contratante referente al uso y/o
calidad de los elementos adquiridos.

e Sustituir cualgquier elemento entregado que no se encuentre a satisfaccion del supervisor, llegue
en mal estado de conservacién o no cumpla con la ficha técnica del proceso.

e Suscribir las pdlizas a que haya lugar y mantenerlas vigentes que amparan el contrato durante
su ejecucion, liquidacién y responsabilidades futuras. Igualmente, la supervisién velara por el
cumplimiento de dicha obligacion.

e Asumir los gastos de legalizacion y ejecucion del contrato.

e Elaborar y entregar, de manera oportuna los informes solicitados por el supervisor
Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por el
supervisor

|5. ESTIMACION DEL PRESUPUESTO OFICIAL

El Municipio realizo analisis de mercado segun el Estudio previo por lo que el presupuesto oficial del
proceso competitivo sera hasta por la suma de El valor del presente convenioasciende a la suma de
CIENTO VEINTICINCO MILLONES DE PESOS ($125.000.000) M/CTE.

4.1 DISPONIBILIDAD PRESUPESTAL

El Municipio de Paipa cuenta con respaldo presupuestal y financiero para respaldar el tramite del
proceso competitivo y suscripcion del convenio de asociacion que de €l se deriven, de acuerdo conel
presupuesto de rentas y gasto de la vigencia 2022, segun certificado de disponibilidad presupuestal
No. 2022001204, por el valor de CIENTO VEINTICINCO MILLONES DE PESOS ($ 125.000.000,00)

FORMA DE PAGO: El Municipio desembolsara a el contratista el valor del contrato de la siguiente
manera: a) El treinta por ciento (30%) del valor del contrato, en calidad de anticipo. b) El sesenta por
ciento (60%) se cancelara de acuerdo con las actas parciales de acuerdo al avance de cumplimiento
c) El diez (10%) correspondiente al Ultimo pago se efectuard una vez el contratista cumpla con los
requisitos para el recibo final.

PARAGRAFO 1: La entrega de la documentacion solicitada debe realizarse con todos los soportes
documentales requeridos por la Tesoreria del Departamento en la Central de Cuentas del Municipio de
Paipa, con el fin de realizar los tramites administrativos para el giro de los recursos estipulados. El
Municipio no se responsabilizara por la demora en los pagos al CONTRATISTA, cuando ella fuere
provocada por encontrarse incompleta la documentacion que sirva de soporte para el trdmite de las
cuentas de cobro.

PARAGRAFO 2: Los rendimientos Financieros, deberan ser reintegrados mensualmente al Municipio
a la cuenta que para ello solicite la supervisiéon. Para la liquidaciéon del contrato se debera presentar la
certificacion de la entidad financiera respectiva.

PARAGRAFO 3: Los tramites correspondientes al pago deben ser gestionados por el CONTRATISTA
y radicados ante la Secretaria de Infraestructura, dando cumplimiento al Articulo 19 de la Ley 1150 de
julio 16 de 2007. DEL DERECHO DE TURNO.

PARAGRAFO 4: Los informes, certificaciones y deméas soportes de ejecucion deberan adjuntarse a la
carpeta del contrato que reposa en la Sub Secretaria de Contratacion.

PARAGRAFO 5: Los pagos estaran sujetos a la disponibilidad



|6. PLAZO DE EJECUCION

El Plazo de ejecucion del Contrato serd hasta el 31 de diciembre del afio 2022 a partir de la
suscripcion del acta de inicio o hasta agotar presupuesto.

7. VIGENCIA DE LA PROPUESTA |

La propuesta debera permanecer vigente por un periodo minimo de treinta (30) dias calendario y el
proponente no podra retirarla, ni modificar los términos o condiciones de la misma.

|8. DE LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La propuesta debera ser presentada través del SECOP Il en linea por drepresentante legal o en su
defecto por un tercero antes de la fecha y hora prevista para el cierre del proceso competitivo.

La presente Invitacion Publica se abrird y se cerrara en el lugar, fecha y hora sefalados en el
cronograma de la invitacion. Los interesados en presentar propuesta deben entregarla, como maximo
plazo, el dia y hora sefialada para el cierre de la Invitacion Pudblica, de acuerdo al cronograma
establecido en esta invitacion en la PLATAFORMA DEL SECORP I

La propuesta debera contener debidamente diligenciados cada uno de los formatos anexos que se
relacionan en la presente invitacién con los respectivos soportes, solo se recibirdn lo que esté
debidamente diligenciado y firmado por el proponente y/o representante legal. Las enmendaduras,
tachaduras o repisado de cualquierdocumento en cualquier parte de los mismos, dara lugar a no ser
tenido en cuenta como valido, salvola anotacion o convalidacion en el cuerpo del mismo y con la firma
de quien lo expide. El contratista que no esté registrada en el SECOP 2 no podra participar.

La presentacion de la oferta sera evidencia de que el proponente ha examinado completamente el
contenido de la presente invitacion, asi como los estudios y documentos previos, que ha obtenido las
aclaraciones satisfactorias sobre cualquier punto incierto o dudoso y que ha aceptado que todos los
documentos estan completos y que son compatibles y adecuados. Los proponentes deben referirse y
sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en la presente invitacion.

La presentacion de la Oferta implica la aceptacion por parte del Proponente de la distribucion de
Riesgos efectuada en la presente invitacion.

9. SUPERVISION

De Conformidad con la ley 1474 de 2011, Art. 83. La supervision consistira en el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable, y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del convenio, es
ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados. Para
garantizar el normal desarrollo y cumplimiento del convenio El Municipio debera designar el supervisor
del programa. La Supervision del contrato que se suscriba, estara a cargo DIRECTOR DEL



DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PANEACION Y EL COORDINADOR DE GESTION DE
RIESGO DE DESASTRES, quien tendra a cargo la ejecucion de las siguientes actividades

FUNCIONES DEL SUPERVISOR: 1y tendra las funciones que por la indole y la naturaleza del
convenio le sean propias, las establecidas en el Estatuto General de la Contratacién Publica y
respondera conforme a lo normado en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015,
articulo 82 y siguientes de la ley 1474 de 2011 y demas normas pertinentes. Las funciones principales
gue desempefiara el supervisor seran las siguientes:

. Verificar y controlar el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato y demas
documentoscontractuales de acuerdo con las obligaciones especificas del operador y programacion
aprobada porla supervision

*Informar al ordenador del gasto el estado de avance o ejecucién del contrato con base en su plazo.

. Exigir al contratista que los servicios, profesionales, bienes contratados, cumplan con las
condicionesy calidades pactadas y si es del caso, solicitar su correccién o reposicién cuando verifique
gue no cumplen con lo requerido.

. Conceptuar y justifica la viabilidad de las adiciones, prorrogas o modificaciones al contrato que
procedan, asi como elaborar y remitir la correspondiente solicitud al subproceso de contratacion.

. Suministrar al contratista toda la informacién y documentos necesarios para la correcta ejecucion
delcontrato, bases de datos sectorizada etc.

. En el evento de incumplimiento, requerir al contratista para que cumpla las obligaciones pactadas
enel contrato.

. Certificar que los bienes y servicios ofrecidos y efectivamente entregados por el contratista,
cumplencon las condiciones exigidas y pactadas en el contrato previo ingreso al almacén.

. Elaborar y firmar conjuntamente con el contratista todas las actas que demande la ejecucion del

contrato tales como: .1) Acta de inicio del contrato (de ser el caso). .2) Acta de suspensién del contrato,
cuando se presenten las causales correspondientes previstas en el mismo. .3) Actas de recibo parcial
o final de obra. .4) Acta de terminacion. Las demas actas que se establezcan y se requieran para la
ejecucion del contrato.

. A la finalizacién del convenio. El interventor o supervisor prepara el informe final sobre la
ejecucion del contrato respecto al cumplimiento de las obligaciones del contrato, referente a su calidad,
seriedady cumplimiento.

* Revisar los documentos necesarios para liquidar el convenio.

. Exigir al contratista la extension o ampliacion, si es el caso, de los amparos de estabilidad de
obra, de calidad del bien o servicio suministrado, de la provision de repuestos, del pago de salarios,
prestaciones e indemnizaciones; de la pdliza de responsabilidad civil y de los demas amparos y
garantia requeridos para avalar las obligaciones que deba cumplir el contratista con posterioridad a la
terminacion del contrato.

11. GARANTIAS

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, para el presente convenio no sera obligatoria la
exigencia de garantias ya que la modalidad de contratacién es directa sin importar la cuantia, sin



embargo teniendo en cuenta la forma de pago del convenio, la administracion estima conveniente h
exigencia de garantias amparadas por entidad aseguradora legalmente establecida en el pais para
funcionar, la cual debe cubrir los siguientes amparos:

a)

b)

c)

d)

CUMPLIMIENTO, para garantizar las obligaciones contractuales y el pago de sanciones, una
garantia por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato y vigencia
por el plazo del mismo y seis (6) meses mas.

BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO. Debera ser equivalente al ciento
por ciento (100%) del monto que el contratista reciba a titulo de anticipo, en dinero para la
ejecucion del mismo por un término igual a la ejecucion del contrato y seis (6) meses mas.
PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES DEL
PERSONAL QUE UTILICE EN LA EJECUCION DEL CONTRATO, una garantia por la suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, con una vigencia del plazo del
mismo y treinta y seis (36) meses mas.

CALIDAD DEL SERVICIO, por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total
del contrato por el término de ejecucién del contrato.

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL, amparo de responsabilidad civil frente a
terceros derivada de la ejecucién del contrato, por una vigencia del mismo y en ningln caso
podré ser inferior a 200 smmlv.

El Beneficiario de las respectivas pélizas sera el Municipio de Paipa

Las garantias expedidas a favor de la Alcaldia Municipal serdn aprobadas por la sub-secretaria de
compras publicas y gestion contractual, como requisito para suscribir el Acta de Iniciacion del convenio.

No obstante lo anterior, en cualquier evento en que se aumente el valor del convenio o se prorrogue
su vigencia, el CONTRATISTA se obliga a realizar lo pertinente para la ampliacion o prérroga de la
correspondiente garantia.

12. INDEMNIDAD

El futuro CONTRATISTA, se obliga a mantener indemne al municipio de toda reclamacién, demanda,
acciones legales o similares, originadas en reclamaciones de terceros, que tengan como causa toda
accion u omision del contratista, subcontratista o dependientes a su cargo y que con ellas haya
ocasionado dafios, lesiones y/o perjuicios a terceros durante la ejecucién del contrato.

13. CODIGO DE ETICA Y BUEN GOBIERNO DE LA ENTIDAD

Los proponentes, asi como el contratista que resulte beneficiado con la adjudicacién del convenio
objeto de este proceso queda sometido a las estipulaciones del cédigo de ética y buen gobierno
adoptado del municipio y para tal efecto se compromete a su cumplimiento.

| 14. DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA - REQUISITOS HABILITANTES




Los CONTRATISTAS se obligaran a cumplir con la documentacién exigida en este capitulo, para que
el MUNICIPIO pueda realizar un analisis y verificacion de la misma. Serdn de cargo de los
CONTRASTISTAS todos los costos asociados a la preparacién y presentacion de su propuesta, EL
MUNICIPIO, en ningln caso sera responsable de los mismos.

La propuesta, correspondencia y todos los documentos intercambiados entre EL CONTRATISTAY EL
MUNICIPIO deberan estar escritos encastellano, en caso contrario no se tendran en cuenta para
efectos de evaluacion.

Los documentos soportes de la propuesta que se encuentren en idioma extranjero, deberan
acompafiarse de una traduccion al castellano. Para efectos de interpretacion de la propuesta
prevalecera el texto en castellano. En caso de no estar traducidos no seran tenidos en cuenta para
efectos de evaluacion.

Participantes

Podran presentar propuestas todos LOS PROPONENTES (Persona Natural, Persona Juridica y
Consorcio O Uniones Temporales), cuyo objeto se encuentre relacionado con el presente proceso de
seleccion, capaces deejercer derechos y contraer obligaciones, que no se encuentren incursas en
causal de impedimento oinhabilidad para suscribir el acto juridico y que estén en condiciones de
cumplir con los requisitos exigidos en la presente invitacion.

141 DOCUMENTOS DE CARACTER LEGAL

A. CARTA DE PRESENTACION DE OFERTA, Debe presentarse debidamente suscrita por la Persona
Natural o el representante Legal de la persona juridica, consorcio o unién temporal. La carta de
presentacion de la propuesta se diligenciara conforme al modelo contenido en el ANEXO No. 1 "CARTA
DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA"

Cuando se actue por medio de Apoderado, éste debe estar expresamente facultado para presentar la
oferta. En este caso, se debe presentar el poder legalmente conferido y con expresas facultades para
el efecto.

B. ORIGINAL O COPIA DEL CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
EXPEDIDO POR LA CAMARA DE COMERCIO, Si la propuesta es presentada por una Persona
Juridica, se debe acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacion del original o
fotocopia del Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio
con antelacién no menor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccién, en donde se acredite que ha sido renovado para el afio 2022 y servirA como base para
verificar la siguiente informacion:

La persona juridica debe haber sido constituida legalmente como tal, con una antelacion no menor de
un (1) afio a la fecha de cierre del presente proceso y un término de duracion no inferior al plazo de
vigencia del contrato y un (1) afio mas. De igual manera, debe acreditar la suficiencia de la capacidad
del Representante Legal para la presentacion de la Propuesta y para la suscripcion del Contrato.
Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente



Copia del Acta en la que conste la decisiébn del 6rgano social correspondiente que autorice al
Representante Legal para la presentacion de la Propuesta, la suscripcién del contrato, y para actuar en
los demas actos requeridos para la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.
El objeto Social de la sociedad debe corresponder con el Objeto de la presente contratacion, de manera
gue le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucién del contrato, teniendo en cuenta para
estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

En el evento que se trate de PERSONAS JURIDICAS PUBLICAS O PRIVADAS DE ORIGEN
EXTRANJERO, ademas del cumplimiento de las anteriores exigencias, debera acreditar su existencia
y representacion legal, adjuntando para ello un documento expedido por la autoridad competente en el
pais de su domicilio, expedido con antelacion no menor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre
del presente proceso de seleccion, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del
Representante Legal de la Sociedad o de la Persona o Personas que tengan la capacidad para
comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefiale expresamente que el
Representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el contrato y comprometer a
la sociedad a través de su propuesta. En todos los casos, deberan cumplirse todos y cada uno de los
requisitos legales exigidos para la validez y posibilidad en Colombia de documentos expedidos en el
exterior con el proposito de que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en los articulos
259 y 260 del Cddigo de Procedimiento Civil, y las demas normas vigentes.

e Sise trata de SOCIEDADES EXTRANJERAS SIN SUCURSAL EN COLOMBIA de paises parte
de la Convencion sobre la abolicion del requisito de legalizacion para documentos publicos
extranjeros”, se tendran en cuenta las siguientes reglas: El documento publico relacionado con
sociedades extranjeras en el cual se certifique la existencia de la sociedad y el ejercicio de su
objeto social, tendra validez en Colombia con la sola Apostilla. Cuando el documento otorgado
en el exterior deba ser autenticado, el interesado debera velar porque la autoridad que autentica,
certifique sobre la existencia de la sociedad y sobre la extension del objeto social, documento
éste que se debera apostillar. En el evento en el cual, en un Estado Parte de la Convencién, la
autoridad ante quien se autentican los documentos no tenga la facultad de certificar sobre la
existencia de la sociedad y sobre el ejercicio del objeto social de la misma, el interesado podra
solicitar dichas certificaciones ante la autoridad competente del lugar. Para que surtan efectos
en Colombia, estas certificaciones deberan a su vez ser apostilladas por la autoridad del Estado
donde emana el documento. Si no existiera una autoridad local que pueda expedir las
certificaciones de existencia de la sociedad y del ejercicio del objeto social de acuerdo con las
leyes del respectivo pais, el interesado podra acudir ante el Cénsul Colombiano quien podra
certificar que tuvo a la vista las pruebas de la existencia de la sociedad y del ejercicio de su
objeto conforme a las leyes del respectivo pais. En este caso, como la Convencién no se aplica
a los documentos ejecutados directamente por agentes diplomaticos o consulares, debera
seguir el tramite ordinario de legalizacién, o sea que el Ministerio de Relaciones Exteriores de
Colombia abonaré la firma del Consul.

S| SE TRATA DE UN CONSORCIO O UNA UNION TEMPORAL, Cada una de las personas que los
integren deberd presentar original o copia de su respectivo certificado expedido por la Cadmara de
Comercio con antelacion no menor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccién, en donde se acredite que ha sido renovado para el afio 2022.

e Adicionalmente, debera adjuntarse el documento de constitucion del Consorcio o Unién
Temporal, en el cual debera indicarse al menos:
e El objeto del consorcio o unién temporal, el cual debera ser el mismo del objeto a contratar.



e Sila participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal y las reglas basicas que regulan
las relaciones entre sus integrantes.

o El nombre, el porcentaje de participacidn y la responsabilidad de cada uno de los integrantes
del Consorcio o Unién Temporal en el mismo.

e Si se trata de una Unién Temporal deberan indicarse, ademas, los términos y extension de la
participacidn de sus integrantes en la propuesta y en la ejecucion del contrato; de lo contrario el
Departamento considerara que la propuesta fue presentada por un Consorcio.

e La duracion del Consorcio o de la Unién Temporal, contada a partir de la fecha de cierre del
proceso de contratacion, no debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato y un (1) afio mas.
Lo anterior, sin perjuicio de que con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Union
Temporal estén llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucion y
liquidacion del Contrato.

La designacion de la persona que tendra la representacion legal del Consorcio o de la Unién Temporal,
indicando expresamente sus facultades. Igualmente, debera designarse un suplente que lo reemplace
en los casos de ausencia temporal o definitiva; Celebrado el contrato no podra haber cesion del mismo
entre quienes integran el Consorcio o Union Temporal ni a terceros, salvo que el Departamento asi lo
autorice.

C. AUTORIZACION PARA PRESENTAR OFERTA Y/O SUSCRIBIR EL CONTRATO, Si el
Representante Legal del Proponente o de alguno de los integrantes del CONSORCIO O UNION
TEMPORAL, requiere autorizacién de sus 6rganos de direccion para presentar oferta y/o suscribir el
contrato en caso de ser asignado, debera anexar los documentos que acrediten dicha autorizacion, de
acuerdo a los Estatutos o Reglamentos que los rijan.

D. FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CEDULA DE CIUDADANIA, del proponente o representante legal
en el caso de personas juridicas, Consorcio 0 uniones temporales.

E. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES. El Proponente con su propuesta debe presentar
copia del Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica, de
conformidad a lo establecido en la Ley 610 de 2000; el cual debe encontrarse vigente a la fecha de
presentacion de la propuesta.

En caso de ser persona juridica, se presentara el certificado de ésta y el de su Representante Legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los integrantes de la
union temporal o el consorcio, segun corresponda.

F. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. El Proponente con su propuesta debe
presentar copia del Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General
de la Nacion; el cual debe encontrarse vigente a la fecha de presentacion de las propuestas.

En caso de ser persona juridica, se presentara el certificado de su Representante Legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los integrantes de la
union temporal o el consorcio, segun corresponda.



G. CONSULTA EN LINEA DE ANTECEDENTES JUDICIALES. De conformidad con lo estipulado en
el Articulo 93 del Decreto Ley No. 019 de 2012, se suprimié el documento certificado judicial, por lo que
ninguna persona esta obligada a presentarlo para tramites con entidades de derecho publico o privado.

¢ No obstante, lo anterior, teniendo en cuenta que el Departamento requiere conocer los
Antecedente Judiciales de quienes presenten propuesta dentro del presente proceso de
seleccion, realizard la consulta en linea a través de la pagina web que esté habilitada para el
efecto y aplicara las siguientes reglas:

e Para el caso de personas naturales, se consultaran los antecedentes judiciales del Proponente.

e Encaso de ser persona juridica, se consultaran los antecedentes judiciales de su Representante
Legal.

e En el caso de propuestas conjuntas, se consultaran los antecedentes judiciales de cada uno de
los integrantes de la unién temporal o el consorcio, segun corresponda.

H. REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS. El oferente interesado ya sea persona
natural o representante legal de persona juridica, asi como los integrantes de las uniones temporales
0 consorcios deberd allegar el respectivo certificado del Registro Nacional de Medidas Correctivas
(RNMC) expedido dentro de los 30 dias calendarios anteriores al cierre del proceso de seleccion.

I.FOTOCOPIA DEL FORMULARIO REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT). El Proponente con su
propuesta debe presentar copia de este Certificado, donde se establece el régimen al cual pertenece.

En el caso de las Uniones Temporales o consorcios, todos los integrantes deberan cumplir con este
requisito, presentando fotocopia de cada uno de sus RUT.

J. CERTIFICACION CON LA CUAL ACREDITE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
SENALADAS EN EL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002 y demas disposiciones sobre la
materia (APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
PARAFISCALES); suscrita por el Revisor Fiscal si se trata de una persona juridica que debe tener
revisoria fiscal conforme a la ley o por el representante legal del proponente, si no requiere revisor
fiscal.

La certificacion debe acreditar el pago de dichos aportes con seis (6) meses de anticipacion a la fecha
de cierre del presente proceso de seleccién. En el evento que la sociedad no tenga mas de seis (6)
meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de constitucion.

En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal debe allegar
este documento.

La informacion presentada en desarrollo del presente numeral, se entiende suministrada bajo la
gravedad de juramento respecto de su fidelidad y veracidad.

El Departamento verificarda Unicamente la acreditacion del respectivo pago a la fecha de presentacion
de la propuesta y a la fecha de la suscripcion del contrato, sin perjuicio de los efectos generados ante
las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes.
Para el caso de las personas naturales, éstas deberan manifestar, bajo la gravedad del juramento, si
tienen empleados a su cargo, evento en el cual la certificacion debe mencionar que se encuentran a
paz y salvo por concepto de aportes a la seguridad social integral (salud, pension y riesgos



profesionales) y parafiscales (cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF) y que ha cumplido con
dichas obligaciones durante los Ultimos seis meses anteriores a la presentacion de la oferta. Ahora
bien, si la persona natural no tiene empleados a su cargo, debera manifestar dicha circunstancia bajo
la gravedad del juramento, y certificar que se encuentra personalmente a paz y salvo por concepto de
sus aportes a la seguridad social en salud y pensiones y que ha cumplido con dichas obligaciones.

K. MANIFESTACION DE NO ENCONTRARSE INCURSO EN CAUSAL DE INHABILIDAD O
INCOMPATIBILIDAD: EIl oferente(s) no se debe(n) encontrar incurso en inhabilidad o incompatibilidad
alguna para contratar, ya sea de orden constitucional o legal, en particular a las previstas en el articulo
8 de la ley 80 de 1993, articulo 60 de la ley 610 de 2000, articulo 4 de la ley 716 de 2001 y demas
normas concordantes, ante los eventuales conflictos de intereses frente a la Gobernacién de Boyaca.
Con la presentacion de la propuestay la carta de presentacion de la misma se entendera que el oferente
(o miembros del consorcio o union temporal) manifiesta bajo la gravedad de juramento que no se
encuentran incurso en inhabilidad o incompatibilidad alguna para proponer y/o para contratar.

L. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: La propuesta debera acompariarse del original de una
garantia bancaria o de una pdliza otorgada por una entidad bancaria o compafiia de seguros,
legalmente establecidas en Colombia, la cual sera equivalente al diez por ciento (10%) del presupuesto
oficial estimado para el presente proceso de Seleccidon y contendra:

BENEFICIARIO: Municipio De Paipa
AFIANZADO: El oferente
VIGENCIA: noventa dias
ASEGURADO: Municipio De Paipa

OBJETO: Garantizar irrevocablemente la seriedad de la oferta presentada en desarrollo de la No.
XXXXXXX cuyo objeto es “ATENCION A PUNTOS CRITICOS GENERADOS POR LA OLA
INVERNAL, CON OCASION DE LA CALAMIDAD PUBLICA DECRETADA EN EL MUNICIPIO DE
PAIPA_ BOYACA” Si el proponente es una persona juridica, la pdliza o garantia debe tomarse de
conformidad con el nombre o razén social que figura en el certificado de existencia y representacion
legal de la Camara de Comercio respectiva.

Si el proponente es un Consorcio o Union Temporal, la garantia deberd tomarse a nombre del
Consorcio o Unién Temporal, indicandose para tal caso, el nombre de todos y cada uno de sus
integrantes.

Tanto la garantia como la constancia de pago de la prima, se deben presentar con la propuesta.

En el evento que se genere una prorroga en los plazos inicialmente establecidos para la realizacién del
presente proceso de seleccion, la garantia de seriedad de la propuesta debera prorrogarse de
conformidad con las reglas anteriormente sefaladas.

Esta garantia debe ser expedida por una compafiia de seguros legalmente constituida en Colombia y
el oferente debera adjuntar el original de la garantia y el original del recibo de pago correspondiente.
La garantia se hara exigible si el proponente que resultare seleccionado no suscribe el contrato dentro
del término establecido en la presente contratacion.

Si el Proponente no cumple con el requerimiento de correccion de la poéliza dentro del término fijado
para ello, la entidad rechazara la oferta, bajo el entendido que la misma no ofrece la seriedad exigida
en el presente Pliego de condiciones. Igual tratamiento se dara al oferente si con la propuesta no
presenta dicha garantia.

El Departamento de Boyaca hard efectiva la totalidad de la garantia, a titulo de indemnizacion por
perjuicios, en los siguientes casos:



¢ Cuando el proponente favorecido con la adjudicacion no procediere a cumplir con los requisitos
para el perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

e Las garantias de seriedad de las ofertas no aceptadas, serdn devueltas una vez haya sido
perfeccionado el contrato respectivo, previa solicitud del interesado.

e Si la garantia esta constituida después de la fecha del cierre de la presente contratacion la
propuesta sera rechazada

M. ORIGINAL Y/O FOTOCOPIA DEL CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO
DE PROPONENTES. Todas las personas naturales o juridicas nacionales, o las extranjeras
domiciliadas o con sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales,
deberan estar inscritas en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio

Para tal efecto, deben presentar original o fotocopia del certificado expedido por la cAmara de comercio,
dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién, para
acreditar que se encuentran calificados y clasificados de conformidad con la ley 1150 de 2007 y
respecto de las condiciones de que trata el articulo 5 numeral 1 de la ley 1150 de 2007, es decir
capacidad juridica, condiciones de experiencia, capacidad financiera.

De conformidad con el Decreto 164 de 2010, Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1150 de
2007 en relacién con la verificacion de las condiciones de los proponentes y su acreditacion para el
Registro Unico de Proponentes a cargo de las Camaras de Comercio y se dictan otras disposiciones.

Clasificacion: Es la ubicacion del proponente que este mismo hace, dentro de la actividad, especialidad
y grupo que le corresponde, de acuerdo con la informacion que acredita con la solicitud de inscripcion,
su actualizacion o renovacion, segun sea el caso, la cual habra de ser verificada documentalmente por
la Camara de Comercio correspondiente.

El interesado podra clasificarse en una o varias actividades, especialidades y grupos.
Constructores Es la actividad en la que se clasifican los proponentes en los contratos de obra, de
conformidad con lo sefialado en el numeral 1 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

La codificacion utilizada es: Codificacion Estandarizada Internacional de Bienes y Servicios para el
comercio Electrénico (UNSPSC de la Naciones Unidas).

La codificacion de bienes y servicios con una clasificacion estandarizada internacional es necesaria
para racionalizar la contratacion publica y comercio privado y hacer posibles las operaciones
comerciales electrénicas. La codificacién estandarizada internacional facilita la compatibilidad de
catalogos, web sites, 6rdenes de compra, facturas, inventarios y otras operaciones de la cadena
contractual (compradores, vendedores, distribuidores, almacenistas, usuarios, etc.).

FACTORES DE SELECCION TECNICOS

EXPERIENCIA MINIMA DEL PROPONENTE

Se deberé acreditar la experiencia minimo en dos (02) contratos con entidades del sector publico y/o
privado cuyo objeto esté relacionado con el suministro y/o instalacién de material.

Acreditacion de la experiencia requerida:



Documentos validos para acreditar la experiencia requerida:

El proponente debe aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuacion con el
fin de acreditar la informacion solicitada. Los mismos deben estar debidamente diligenciados y suscritos
por el contratante. En caso de existir discrepancias entre dos 0 mas documentos allegados por el
proponente para probar experiencia, se tendr4 en cuanta el orden de prevalencia establecido a
continuacion:

I. Acta de liquidacion

II. Acta de terminacion

. Certificado de experiencia

IV. Acta de inicio

V. Para los contratos que haya sido objeto de cesién se debe aportar alguno de los documentos
anteriores, donde se indique el porcentaje del contrato ejecutado por el cedente o por el cesionario,
segun el caso. La experiencia se valdra afectada por el porcentaje del contrato ejecutado por el cedente
o0 el cesionario, dependiendo de quien pretenda acreditar la experiencia.

PROPUESTA ECONOMICA

Para evaluar este factor se tendra en cuenta el valor total indicado en la propuesta econdémica. En tal
sentido, la evaluaciébn se hara sobre el valor total, incluyendo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales.
Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para presentar sus ofertas deben tener en cuenta
gue la ejecucién del contrato se rige integralmente por lo previsto en los documentos del proceso y que
en sus calculos econdmicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir
con todas y cada una de las obligaciones contractuales como asumir los riesgos previstos en dichos
documentos.

PERSONAL MINIMO NECESARIO

Los operarios deben contar con formacién académica relacionada con la operacion del equipo asignado
(maquinaria amarilla). Se deberéa acreditar la experiencia igual o superior a tres (03) afios a partir del
curso que lo certifique como operario de maquinaria pesada.

Las experiencias del personal propuesto se acreditardn con la presentacion de los siguientes
documentos:

e Hoja de Vida

¢ Documento que acredite la terminacién y aprobacion del pensum académico o curso de
operacion.

e Minimo 3 certificaciones laborales desempefiando el cargo de operador de maquinaria
amarilla

EQUIPO MINIMO NECESARIO

El proponente debera tener disponible en el momento que se requiera para dar inicio oportuno a las
obras respectivas, el equipo minimo obligatorio con modelo no inferior a 1990, el cual se relaciona a
continuacion de conformidad con los items relacionados en el Presupuesto Oficial, los cuales deben



cumplir con las especificaciones técnicas aqui establecidas.

1 2 RETROEXCAVADORAS SOBRE ORUGA (KOMATSU PC200,
CATERPILLAR 320, HITACHI E200 O SIMILAR)
2 1 CAMA BAJA PARA TRASLADO DE MAQUINARIA

El proponente debera aportar manifiesto de importacion y/o factura de compraventa y/o copia
de la tarjeta de propiedad en caso de ser en alquiler debera allegar contrato de alquiler,
manifiesto de importacion y/o factura de compraventa y/o copia de la tarjeta de propiedad.

El proponente deberé contar con toda la sefializacion necesaria para la operacion de la maquinaria en
el lugar a intervenir para esto los oferentes deben allegar una carta de compromiso.

Asi mismo para el caso del suministro del material los oferentes deberan allegar una carta de
compromiso de transportar el material demandado en el presupuesto oficial cada que sea requerido
por el supervisor del contrato con una disponibilidad de 24 horas del dia de los 7 dias de la semana a
los sector donde se presenta la emergencia del Municipio de Paipa, ademas de contar con un vehiculo
tipo de carroceria “platon” y/o volqueta; se acreditara mediante carta de propiedad y seguro vigente a
nombre del proponente, en caso de ser en alquiler debera allegar carta de intencion firmada por las
partes, carta de propiedad y seguros vigentes.

CAPACIDAD TECNICA.

El proponente debe certificar que cuenta con la infraestructura, con las condiciones técnicas y personal,
para la correcta y oportuna prestacion del servicio de acuerdo con la reglamentacién que rige la materia,
y para tal fin aportara junto con su propuesta asi:

El oferente debe junto con su propuesta acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos

CERTIFICADO DE REGISTRO MINERO

El oferente debera allegar dentro de su propuesta copia del Certificado de Registro Minero vigente, en
la modalidad de Licencia Especial de Materiales de Construccién: documento que lo faculta a ejercer
actividades de explotacién de cantera, y que puede estar a su nombre si es propietario de la cantera o
de la persona que le arrienda la citada explotacion.

LICENCIA AMBIENTAL O PLAN DE MANEJO AMBIENTAL DE LA CANTERA

El oferente debera incorporar a su propuesta copia de la Licencia Ambiental o copia del Plan de Manejo
Ambiental impuesto por la autoridad ambiental que corresponda que guarde correspondencia con el
Certificado de Registro Minero descrito anteriormente.

ESCRITURA DE LA CANTERA O CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE EXPLOTACION DE
CANTERA

Si la cantera a ser explotada es propiedad del oferente este debera llegar en su propuesta copia de la
Escritura de adquisicion del predio de la misma caso contrario este debera allegar copia del Contrato
de Arrendamiento de explotacion de la cantera.



REGISTRO UNICO DE COMERCIALIZACION DE MINERALES (RUCOM)

El oferente debera incorporar a su propuesta copia del Registro Unico de Comercializacion de
Minerales (RUCOM). Expedido por la Agencia Nacional Minera. Que se encuentre a su nombre. Y que
se encuentre vigente.

CERTIFICACION DE COMPROMISO

El oferente debe allegar certificacion, donde garantice el menor tiempo en el cargue y despacho de
material en cantera, con disponibilidad de maquinaria.

15. PUBLICACION DE LA INVITACION

La presente invitacién Publica sera publicada en la pagina del Sistema Electrénico Para la Contratacion
Publica — SECOP version 2 (SECOP 2) que contiene la informacién necesaria para dar a conocer el
objeto a contratar, el presupuesto oficial del contrato, los requisitos minimos habilitantes, asi como los
criterios de seleccién que aplicara para definir el proceso

16. DEL TRAMITE DEL PROCESO DE SELECCION |

Las fechas y plazos antes indicados podran variar de acuerdo con la ley y con las condiciones previstas
en la invitacion.

ETAPAS/ACTIVIDADES FECHA Y HORA LUGAR
PUBLICACION DE LA SECOP II. Link del
INVITACION PUBLICAY Noviembre 15 de proceso
ESTUDIOS PREVIOS Y 2022

RECEPCION DE
OBSERVACIONES
RECEPCION DE OFERTAS EN 16 de noviembre de | SECOP II. Link del

LINEA Y CIERRE DE LA 2022 Hora 6:00 p.m | proceso
INVITACION

. 16 de noviembre de | Subsecretaria de Compras
EVALUACION DE OFERTAS. 2022 Plblicas y Gestion Contractual
PUBLICACION DE LA | 17 de noviembre de | SECOP II
EVALUACION 2022
TRASLADO DEL INFORME DE SECOP Il y Subsecretaria de
EVALUACION Y SUBSANACION DE| 17 de noviembre de | Compras Publicas y Gestion
PROPUESTAS 2022 Contractual
INFORME FINAL Y RESPUESTA. A 18 de noviembre SECOP Il y Subsecretaria de
OBSERVACIONES Y| 462022 Compras Publicas y Gestion

SUBSANACIONES Contractual




ACEPTACION DE LA OFERTA 18 de noviembre igﬁorzs' 'Pyljbﬁs:;ecggt'% nde
PRESENTADA de2022 P y
Contractual
18 de noviembre Subsecretaria de Comprag
CELEBRACION DE CONVENIO de 2022 Publicas y Gestion Contractual
LEGALIZACION Y Dentro de un dia Subsecretaria de Comprag
PERFECCIONAMIENTO (01) habil posterior Publicas y Gestion Contractual

17. FACTORES DE EVALUACION:

ESCOGENCIA DEL MENOR VALOR

El precio es el factor de seleccion del proponente. Es decir, la Entidad Estatal debe adjudicar el Proceso
de Contratacion al oferente que cumpla con todas las condiciones exigidas por la Entidad Estatal en
los Documentos del Proceso (estudios previos e invitacion a participar), y se evaluara la propuesta que
presente el menor valor total.

|18. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o0 mas ofertas, la entidad utilizara las siguientes reglas de
forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, de la conformidad con lo
establecido en el articulo 35 de la Ley 2069 de 202° reglamentado por el articulo 2.2.1.2.4.2.17. del
decreto 1860 de 2021, las cuales quedaran asi:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeaciéon Nacional, que trata del puntaje para la
promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacién de servicios. Para estos efectos,
incluso se aplicard el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de
la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos establecidos en los articulos
indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos
documentos que se presenten para obtener dicho puntaje. (...)

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia
y la cesacion de esta se otorgard desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare
ante un notario. En la declaracién que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia
debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.
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Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera
una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley
1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica estd constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar. Ademas, deberé acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en
la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nédmina esta en condicion de discapacidad, de
acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio
del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constituciéon de
la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra
dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10%) de su némina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar
como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion
es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un
certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina
y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas
personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
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anterioridad igual o mayor a un (1) aflo contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditarda con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditard el nimero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensién de vejez,
familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se debera allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacién con el nUmero total de trabajadores vinculados en la planta

de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en
la planta de personal de cada uno de sus integrantes

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
0 gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
bajo la gravedad de juramento sefalard las personas vinculadas a su ndémina, y el nimero de
identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha
del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditard con el
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el
cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nGmina de sus integrantes pertenece
a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se
definir4 de acuerdo con la sumatoria de la n6mina de cada uno de los integrantes del proponente plural.
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Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En
todo caso, deberd aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacién, para lo
cual presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
gue emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas
en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién
gue acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta
constituida por personas en proceso de reintegracién o reincorporacién. Ademas, deberd aportar
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una
de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas
en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero
de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composiciéon
accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los
documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, autoricen
a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en
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proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracién. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las
personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo
previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o0 representantes
legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural,
para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la
persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular
de la informacién de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporaciéon y/o
reintegracién autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales, para lo cual
se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o
la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas 0
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o0 asociaciones mutuales que cumplan con
los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias o medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en
las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.
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La condicion de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Gnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa 0 asociaciéon mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por
el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros

o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el
proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor
fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador
publico, segun corresponda, entregard un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el
gue conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacién del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condiciébn de Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Nila Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales

sean empleados, socios 0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o0 medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
gue sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
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2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los
términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberd estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberéan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que
sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios de
desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley
1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion
gue acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, i) las personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion y iii) la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros
la informacién relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion
0 reintegracibn o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar
el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores 0 socios 0 accionistas.

19. CAUSALES DE RECHAZO DE PROPUESTAS

Son causales para el rechazo de las propuestas las siguientes:

Una propuesta sera admisible cuando haya sido presentada oportunamente y se halle ajustada la
Invitacion. Se considera ajustada al Invitacion, la propuesta que cumpla todos y cada uno de los
requisitos establecidos y el oferente no se halle incurso en ninguna de las causales de rechazo
establecidas expresamente en la presente Invitacion puablica, ni comprendida en uno de los siguientes
casos:

a. Cuando el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
para contratar establecidas en la Constitucion o en la ley.

b. Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse.

c. Cuando la propuesta contenga defectos insubsanables generadores de rechazo, segun lo dispuesto
en esta invitacion

d. Cuando la propuesta no cumpla con la integridad del objeto de la presente Invitacion Publica, es
decir, se presente en forma parcial.
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e. Las propuestas que presenten elementos que impidan su comparacion objetiva con las demés
propuestas.

f. Cuando el proponente omita informacion requerida en el diligenciamiento de los anexos o formularios
gue induzca al error a la entidad y modifique el resultado de la evaluacion de las propuestas, o cuando
se introduzca informacion errénea en los mismos que induzca al error a la entidad y modifique el
resultado de la evaluacion de las propuestas.

g. Cuando el valor de la propuesta supere el presupuesto oficial 0 no se presente oferta econémica
junto con la propuesta.

h. Cuando el proponente en su propuesta técnico econdmica no estipule o altere las especificaciones
técnicas unidades y cantidades minimas requeridas para la prestacion del servicio

i. Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado, u obtenido correspondencia
interna, proyectos de concepto de evaluacioén o de respuesta a observaciones no enviados oficialmente
a los proponentes.

j. Cuando la propuesta no sea totalmente presentada a través de la Plataforma SECOP Il a la fecha y
hora fijada para el cierre del proceso.

k. Cuando el proponente no oferte la totalidad del personal minimo requerido al cierre del proceso de
seleccién, o habiéndolo presentado este no cumpla los requisitos minimo habilitantes exigidos, o no
subsane en debida forma.

|. Cuando no cumpla con el puntaje minimo establecido para la aceptacion de su oferta.

m. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucion y/o liquidacion
de sociedades.

n. Cuando el proponente no cumpla con los indices de verificacion financiera establecidos en la
presente seleccion.

0. Cuando el proponente se encuentre reportado en el boletin de responsables fiscales de la Contraloria
General de la Republica.

p. Cuando el proponente no atienda oportunamente los requerimientos hechos por la ENTIDAD, o
incumpla cualquiera de los requisitos sefialados en el Invitacion.

g. Cuando no se diligencie la Carta de Presentacion con observancia de la invitacion y las adendas que
llegaren a publicarse.

20. DECLARATORIA DESIERTO INVITACION PUBLICA

El Municipio declarara desierta el proceso de seleccién del contratista, Gnicamente por motivos o
causas que impidan la seleccién objetiva del proponente y lo hara mediante acto administrativo en el
gue se sefalaran, en forma expresa y detallada, las razones que han conducido a esa decision, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 25, numeral 18 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 5° de la
Ley 1150 de 2007. Causales parala declaratoria de desierta:

1. Cuando no se presente ofertas para participar en el proceso.

2 Cuando ninguna de las ofertas se ajuste a los requerimientos sustanciales de los pliegos.
3. Por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva.

4 Las demas contempladas en la Ley

21. CELEBRACION DEL CONVENIO

La suscripcion del convenio entre las partes se realizard el Municipio de Paipa, el dia 21 DE
NOVIEMBRE DE 2022.



23. IMPUESTOS, TASAS, RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES

La ESAL debera hacer las contribuciones de ley de conformidad con su régimen tributario.

La invitacién Publica, asi como los estudios y documentos previos de la contratacion se podran
consultar en la pagina web del Porta Unico de Contratacion, direccion Sub secretaria de compras
publicas y gestién contractual

ORIGINAL FIRMADO POR
LUIS ALBERTO ALFONSO ALVAREZ

Subsecretario de Compras Publicas y Gestién
Contractual



ANEXO 1

MODELO CARTA DE PRESENTACION DE LA
OFERTA

Sefiores:
MUNICIPIO DE PAIPA
Sub secretaria de compras publicas y gestion contractual

REF: REGIMEN ESPECIAL LEY 1523 DE 2012. OBJETO: “ATENCION A PUNTOS
CRITICOS GENERADOS POR LA OLA INVERNAL, CON OCASION DE LA CALAMIDAD
PUBLICA DECRETADA EN EL MUNICIPIO DE PAIPA_BOYACA”

El suscrito , identificado con la
c.C de actuando en representacion de
la de acuerdo con lo establecido en la

Invitacion Publica, presentd la siguiente propuesta para el proceso de seleccién de la
referencia, cuyo objeto es

Declaro asi mismo:

2. Que esta propuesta y el convenio que llegare a celebrarse s6lo compromete a los
firmantes deesta carta.

3. Que ninguna entidad o persona distinta a los firmantes tiene interés comercial en esta
propuestani en el convenio probable que de ella se derive.

4., Que conocemos la informacion general y demas documentos de la Invitacion
Publica y que cumplimos con cada uno de los requisitos habilitantes de la misma.

5. Que cumplimos con cada uno de los requisitos financieros y disponemaos de la
disponibilidad econémica para la ejecucién del objeto contractual.

6. Que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidades e
incompatibilidades sefialadas en la Constitucion o la Ley y que no nos encontramos en
ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar.

7. Que no hemos sido sancionados mediante acto administrativo ejecutoriado por
ninguna entidadoficial dentro de los Ultimos dos afios anteriores a la fecha de cierre del plazo
de la presente propuestao en su defecto informarnos que hemos tenido incumplimiento
con las siguientes entidades:

(indicar el nombre de cada entidad).



8. Que si se nos adjudica el convenio, nos comprometemos a constituir las garantias si
requeridasy a suscribir éstas y aquél dentro de los términos sefialados para ello.

9. Que, para la fijacion de los precios, tuve en cuenta todos los impuestos y gastos
necesarios para la prestacién del objeto contractual.

10. Que de acuerdo con lo sefalado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo
9 de la Ley 828 de 2003, DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO, y con
sujecion a las sanciones quepara tal efecto establece el Cédigo Penal en su articulo 442,
gue he efectuado el pago de mis aportesa los sistemas de salud, pensiones, riesgos
profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), durante los ultimos dos (2) meses.

11. Que me compromete a ejecutar el objeto contractual en el plazo estipulado en el pliego.
12. Que el valor econémico global de mi propuesta para la ejecucién del objeto y cada

una de lasobligaciones contractuales es la suma de
($ ).

Que me permito ofertar o no los siguientes factores técnicos de escogencia:

Nombre del proponente:

NIT. O C.C:

Nombre del representante legal:
E-mail

Nombre en SECORP II:

Teléfono

(Firma del proponente o su representante legal)



ANEXO 2 FORMATO -COMPROMISO
ANTICORRUPCION

El (los) suscrito (s) a saber: ( nombre del representante legal de la entidad
proponente) identificado con la cédula de ciudadania
No. expedida en, quien obra en calidad

representante legal, quien en adelante se denominard EL PROPONENTE, manifiesta su
voluntad de asumir de manera unilateral, el presente compromiso dentro den presente
proceso teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

1. Que el Municipio de Paipa en cabeza de su representante legal, Ordenador del
gasto,adelantara un proceso de contratacion para la celebracion de un Convenio estatal que
tiene por objetoXXXXXXXX.

2. Que es interés y expresa voluntad del proponente apoyar la accion del Municipio de
Paipa, parafortalecer la transparencia en las modalidades de seleccién, mediante el cual se
escoge al cooperantey la responsabilidad de rendir cuentas.

3. Que es mi interés en calidad de proponente participar en el presente proceso de
contratacion precitado, asi mismo, me encuentro dispuesto a suministrar la informacion
propia que resulte necesariapara aportar transparencia y eficacia al proceso contractual, y
en tal sentido suscribir el presente Compromiso unilateral de Anticorrupciéon. En mi calidad
de proponente; mediante la suscripcion del presente documento, estaré asumiendo los
siguientes compromisos:

a. No ofreceré dinero, dadiva, estipendio u otra utilidad al servidor publico o realizar
promesa remuneratoria, directa o indirectamente para ejecutar, retardar u omitir actuacion
alguna dentro de esteproceso de contratacién o para que ejecuten uno contrario.

b. Me comprometo de manera clara y precisa a impartir instrucciones a todos sus
empleados, dependientes, amanuenses, agentes, asesores, 0 cualquier otro
representante, exigiendo el cumplimiento en todo momento del ordenamiento legal
colombiano y en particular, de aquellas que rigen el presente proceso contractual.

C. No permitiré que nadie, bien sea empleado de mi compafiia o empresa
independiente, o0 asesoro consultor desaten conductas delictivas en el proceso contractual
0 a su nombre.

d) Asi mismo, me comprometo a imponer a mis dependientes o representante, la obligacion de:
* No ofrecer pagos, o0 halagos a los servidores publicos del Municipio durante el desarrollo
del convenioque se suscriba si llegase a ser favorecida mi propuesta. * No ofrecer cualquier
muestra a los Servidores publicos del Municipio de Paipa que pueda influir en la



adjudicacion de la propuesta, bien sea directa o indirectamente.

e) En mi caracter de proponente me comprometo formalmente, a no realizar acuerdos,
conductas o actos que tengan por objeto o como efecto la colusion en el presente proceso
contractual, o desatar delitos especiales.

Me permito suscribir el presente documento en mi calidad de a los dias del
mes de

del afio 2022
NOMBRE:

C.C.




ANEXO N° 3 CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
Ciudad y fecha

Sefores:
MUNICIPIO DE PAIPA
Sub secretaria de compras publicas y gestion contractual

REF: REGIMEN ESPECIAL LEY 1523 DE 2012. OBJETO: “ATENCION A PUNTOS
CRITICOS GENERADOS POR LA OLA INVERNAL, CON OCASION DE LA CALAMIDAD
PUBLICA DECRETADA EN EL MUNICIPIO DE PAIPA-BOYACA”

OBJETO:

El suscrito DECLARA QUE:

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las Entidades
Estatales deconformidad con los articulos 8° y siguientes de la Ley 80 de 1993 y del articulo
18 de la ley 1150 de 2007, por el cual se adiciono el literal j) al numeral 1° del articulo 8° de
la Ley 80 de 1993, asi: Articulo8°(...) ) Las personas naturales que hayan sido declaradas
responsables judicialmente por la comisiénde delitos de peculado, concusion, cohecho,
prevaricato en todas sus modalidades y soborno transnacional, asi como sus equivalentes
en otras jurisdicciones.

Esta inhabilidad se extendera a las sociedades de que sean socias tales personas, con
excepcién de las sociedades anénimas abiertas. Asi como las sanciones establecidas por
transgresion a las mismasen los articulos 26 numeral 7° y 52 y los efectos legales
consagrados en el articulo 44 numeral 1° del Estatuto Contractual.

Declaro bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del presente
documento,que no me encuentro incurso en ninguna de ellas, ni mis socios, ni tampoco la
sociedad que represento.

Tampoco me encuentro dentro de ninguna de las prohibiciones ni inhabilidades sefialadas
en laley 1474 de 2011.

Dado en alos del mes del 2022Proponente:
FIRMA




ANEXO. 4
FORMULARIO DE OFERTA ECONOMICA

Ciudad y fecha

Sefiores:

Sefiores:

MUNICIPIO DE PAIPA

Sub secretaria de compras publicas y gestidn contractual

REF: REGIMEN ESPECIAL LEY 1523 DE 2012, OBJETO: “ATENCION A PUNTOS
CRITICOS GENERADOS POR LA OLA INVERNAL, CON OCASION DE LA CALAMIDAD
PUBLICA DECRETADA EN EL MUNICIPIO DE PAIPA_BOYACA”

UNIDAD DE VALOR

ITEM DESCRIPCION FUENTE . CANTIDAD PR VALOR TOTAL
PIEDRA SOBRETAMARNO PARA .
! CONFORMACION DIQUEL DEL RiO COTIZACION M3 700
2 RECEBO CLASIFICADO COTIZACION M3 300
3 ARENA DE PENA COTIZACION M3 15
4 TRANSPORTE DE MATERIAL (doble troque) | COTIZACION | VIAJE(15M3) 50

SERVICIO DE RETROEXCAVADORA SOBRE
5 ORUGA, KOMATSU PC220, STAN BY COTIZACION HORAS 80
MINIMO DE 5 HORAS

SERVICIO DE RETROEXCAVADORA DE .
6 LLANTA, STAND BY 5 HRS DIARIAS COTIZACION HORAS s

CAMA BAJA TRASLADO DE MAQUINARIA 2 .
7 TRAYECTOS COTIZACION VIAJE 2

TOTAL COSTO DIRECTO

NOMBRE Y FIRMA
C.C.

NOTA. Este anexo es atitulo ilustrativo y cualquier omision de las especificaciones técnicas
o items serd asumida por el oferente quien deberd revisar minuciosamente los requisitos
exigidos en la invitacion a fin de ofertar todos los items, tiempos y especificaciones técnicas
requeridas por la entidad




ANEXO No.8
FICHA TECNICA

- UNIDAD DE
ITEM DESCRIPCION FUENTE MEDIDA CANTIDAD
1 PIEDRA SOBRETAMANO PARQI’((;ONFORMACION DIQUEL DEL COTIZACION M3 200
2 RECEBO CLASIFICADO COTIZACION M3 300
3 ARENA DE PENA COTIZACION M3 15
4 TRANSPORTE DE MATERIAL (doble troque) COTIZACION VIAJE(15M3) 50
SERVICIO DE RETROEXCAVADORA SOBRE ORUGA, KOMATSU P
> PC220, STAN BY MINIMO DE 5 HORAS COTIZACION HORAS 80
6 SERVICIO DE RETROEXCAVADORA DE LLANTA, STAND BY 5 HRS COTIZACION HORAS 75
DIARIAS
7 CAMA BAJA TRASLADO DE MAQUINARIA 2 TRAYECTOS COTIZACION VIAJE 2

Se firma a los

Nombre del proponente:
NIT. O C.C:
Nombre del representante legal:

E-mail

Nombre en SECOP IlI:

Teléfono

(Firma del proponente o su representante legal)




