B SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURES.E.
o
b
habobirerohmives INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE smsm&-ﬁk
SurE5.E SERVICIOS = v
DATOS DEL INFORME
Periodo . Y . ; . e 3
Cortificar: Desde: 2022-10-01 Hasta: 2022-10-31
Nombre del )
XTMEN 7 Docw . 153
Contratista: - LAURA iNA RAMIREZ GONZALEZ Niamera de Docwmento: 102237151
Correo Electrénico: | Lxramirezg9110@gmail.com Nimero Telefénico: 3046792971
Nombre 'dd | EDUARDO CASTILLO | . PROFESIONAL  ESEPCIALIZADO 271 (g,
h Carge: (INGENIERO QUIMICO CON g
Supervisor: CASTILLO ESPECIALIZACION) - _(.;r_ado.
- DATOS DEL-CONTRATO
No. Contrato: 45582022 Afio Contrato: 2022 CDP Contrate Imichak: 415
Perfil: PROFESIONAL ESPECIALIZADO 4 PIC
Direccién a Is que Pertencce: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD
Unidad de Servicios: SALUD PUBLICA,
LIQUIDACION DE SERVICIOS
. L)
Centro de Costos Direceién Unidad Total Procetaje(%) Centro de
Costos
DIRECCION DE GESTION DEL .
K31PI RIESGO EN SALUD SALUDPUBLICA | $4886080 100%
VALOR SERVICIO | o occngn CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
PRESTADO MES: OCHENTAPESOS
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO
Fecha de Lnjcio def Contrato 2022-03-02 Fe‘cl.m de Terminacién del Contrate 20220430
No. Prorroga Fecha Inicio Fecha Terminacion No. Adicién Valor Adicién CDP
1 2022-04-01 2022-04-30 1 $ 906921 1014
2 2022-05-01 2022-06-20 2 $ 7906278 1291
3 2022-05-01 2022-05-31 - 3 - $ 1498391 - 1291
4 2022-05-21 2022-08-15 4 $ 1628693 1738
] 2022-07-01 2022-07-31 5 § 4886080 1823




EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

6 | 20220816 2022-03-08 6 _ | se1ss032 2215
7 2022-09-01 2022-09-30 7 $ 609214 2685
8 2022-09-08 2022-05-30 8 B | $3583125 . 2481
9 ) 2022-—10—0! 2022-11-30 9 $ 4886080 2928
No. Cuenta Segiin el Mes Certificado Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar
1 MARZO $ 5650688
2 ABRIL 54743767
3 MAYC - $ 5650688
4 JUNIO $ 5382674
5 JULIO | $ 4886080 -
6 AGOSTO - f 54386080
7 SEPTIEMBRE $ 5495291
VLRSS | VATORIOTALOEL | pacosmmauzivos | HALDCPEL
$ 9487534 $ 41581348 $ 36695268 $ 4886080
] ACTIVIDADES DESARROLLADAS
O ESTIPULADASENLA MINUTA) | |  CUMPLOMENTODECapa | PROPUCTOOEVIDENCIA
OBLIGACION

1. Actualizar la caracterizacién del perfal
cpidemiol6gico de los trabajedores que
emplean sustancias quimicas causantes- -
de enfermedddes crénjcas y céncer
ocupacional en la ciudad de Bogotd del
sector informal, con base en la
depuracién - mensual- de las Bases de-
Dutos de SIVISTRA y el analisis
trimestral de la informacion.

-Depuracién de bases del equipo SIVISTRA de las
4 Sub Redes. -Avance en la actualizacién del perfil
epidemiolégico de trabajadores informales que se

cxponc.n en su lupar de trabajo a sustamcias
- quimicas a hunio de 2022. ’

=Correos electrénicos y bases depuradas, -
Documento gvance preliminar

2. Implementacidn -de estrategias de
prevencion de enfermedades asociadas &
la exposicién laboral & sustancias
quimicas, con otras enmtidades y con
equipos de trabajo de la Secretaria
Distrital de -Salud que intervienen
trabajadores formales e informales.

-Gestién con equipo SIVISTRA de la Sub Red
Norte y referencia distrital del equipe , asistencia
ﬁémcamlafamdndchlinmdc&gmdad
Quimica de la Sub Red Sw OCecidente.
Participacién Mesa:  de Recubrimientos
Electroliticos SDA, asistencia y participaciém
lanzamiente guia de asbesto de la  SDA,

" participacién en la asistencia técnica de la Comisién
del

Nacional de Agentes Neumoconidticos
Ministeric de Frabajo.

-Actas de reunion , listados de asistencia y
correos evidencia.

Carrera 20 No, 47 b - 35 Sur — Cédigo postal: 110611

www.subredir, gov.co
Teldfono 7300000 Exr 26017
© Siasur - 2022




ACTIVIDADES DESARROLLADAS

OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS | - EN.EL PERIODO EN
ESTIPULADAS EN LA MINUTA) CUMPLIMIENTO DE CADA PRODUCTO O EVIDENCIA
OBLIGACION
3. Acnalizacién de la Caracterizacién
de‘ Sl.'smm.s Quiomicas empl_mdas t.md ~Gestidn soticitud informacion DIAN - Avence en
3 Distrito Capital en el soctor induswinl y | ("0 i ncien y aplicacion del modelo con Ia | -Docusento avance preliminar

de servicios y sus posibles efectos en la
salud de los trabajadores, con base en la
informacion trabajada en el eflo 2013.

informacidn obtenida hasta el momento.

4. Sodializacitn de Ta evaluaciém de la
cxposicién laborel a sustmcias quimicns
¥ de efectos a 1a salud asociados en ¢l
marco de las rutas de atencién en salud

—Avance én la propuesta inicial de artieulo pama Ia
socializacién de resulados de la evaluacién de la

4 para mabajadores y resultados de los | exposicion. laboral a  sustapcias quitnices de | —Documents svance preliminar.
procesos de caracterizacién de la | trabgjadores formales ¢ informales del distrito
poblacion wrabajadora informal y formal. | capital.
(COVE locales y Distritales y en
cualquier otro espacio que se requiera)
5. A°]a’“"1m°’mlu:; 3 Ausee del provoeclo | -Earega de versien fna de I acnualizacion dei

5 i o 1o ooblanian ¢ | @€x0 VII ol protocold s Juiic 2022, asistencia a | -Archivo de eporte ¥ acta de asistencia

quinnicas Lt reunién de revisién con nivel central.

Bogoti D.C
6.Implementsr una estrategia de cienein
de datos para Ja identificacién de efectos | -Sesitn ciencia-de datos y asistencia a alleres dela | .. S L

6 en salud derivados de Ja exposicién a | Jocoads Distital de Epideoniologis 2022 -Listados de asistencia
sustancias qu:m.lcas en Bogoti D.C i
T.Actualizacién, depuracién y analisis
de Tos imdicadores la evoluacidn de o .
los efectos en salpilc? asocisdos & ln | ~Enega de mda'cado:es del sector informal y de .

7 exposicién 8 sustancias quionicas en gwudm‘ a Setzhcmbre 2022, y Ocwbre 2022 | -Archivo avance de reporte
Bogotd D.C. que se encuentra disponible respect '
en el drive
8. Cumplir con la disponobilidsd ’ :

8 asignada, acuerdo al portafolio de | -Se cumple ¢on la disponibilidad asignada =Cronograma mes de Qctubre
servicios de la E.S.E,
9. Adherirse al proceso de  gestidn .

9 documental, en la organizacién y 'R"E:‘f’.’;nde productos generados y procesos de |, oo e reunién
custodia de los documentos generados. depurac
10. Las demis acciones que se . . .

10 requicrean de acuerdo 9 los necesid -Asistenciz, apoye y desarrollo a  actividades Li s de ot .

de la Instiucién y del PIC.

comvocadas de 1z Sub Red.

Carvera 20 No. 47 b - 35 Sur — Cédige postal: 110611

www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
© Siasur - 2022




INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

“Valor de Honorarios Certificados |

el Mes Aaterior

§ 5495291

‘;:;‘:"" 2t que corresponde e | gy, ge Pago Nimero de Planilla
ARO MES ARO MES Dia

62686832
2022 SEPTIEMBRE 2022 W0 20

Valor honorarios certificados ¢l mes anterior ¢n letras

CINCO MILLONES CUATROCIENTOS
DOSCIENTOS NOVENTA Y UNPESOS

NOVENTA Y CINCO MIL

. Valor

Pensionado NO PORVENIR $ 351699 $ 355400

Salud COMPENSAR $ 2198116 § 274765 § 277706

ARL 3 SURA $ 53546 < Z4200

Caja de Compensacién NO Total $ 637938 $ 687300

INFORMACION DE PAGO
Eatidad Bancaria BANCOLOMBIA S.A Tipo de Cuenta AHORROS Nﬁmerg de Cuenta 38883662935
th@m‘ Oing"z’(ﬂQ
URA XIMENA RAMIREZ GONZALEZ {
1022371531 PROFESIONAL ESBfC : RO QUIMICO CON

Carrera 20 No. 47 b~ 35 Sur — Codlgo postal: 110611

www.subredsur.gev.co

Teléforo 7300000 Ext 26017

© Sigsur - 2022

ESPECIALIZAC[ON)
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om"ooa_cs:mg_a_u_%___m..ooa PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

T ] ] . DATOS DEL APORTAMTE P ] - DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NOMERO NOMBRE APORTANTE - DIRECCION TELEFONG | CORREQ ' N TPLAMRIA mmn____.;aaw%nuu.i . ' CANTIDAD
ASOCRADA DUAIES,
. LAURA XIMENA RAMIREZ Kr 96 175 48 torrp 2 " EXONERADO PAGO FUPLEADOS oo
e - 1022371531 9253659 braminezg9i10@gmailcom PO FEGHAPAGO | NUMERO
GOMNZALEZ apo 314 w 2 PARAFEBCALES ¥ PLAMILLA | (DIVNES/ARO) | PLANLLA - o
© FORMA CLASE ' NOMBRE ' y PERIODO SALUD |- PEAIDDO PENSIONES E
PRESENFACION |  APGRTANTE SUCURSAL . GODIGO . DEPARTAMENTO CIDAD  MUNICIFIO . . TOTAL A PAQAR
GNICA 1 - Indopendents BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. HO 202209 202203 ! 20z | 6268683 $731.600
DETALLE POR COTIZANTE .
Mo de m _ __ . _ _ 054, Voluptard | e | Fente
. PRP— T H T HH LRI O T e B e B P bl
§ N * | s
1 oc _E:b_ FRAMIREY GONZALEZ LALAA XIIENA |0 — L] _ 2arni | 2200000 | 45260 L] 0 ] L

Este documento esta clasificndo come PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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