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DEPENDENCIA:  Dirección de Eliminación de Violencias y contras las Mujeres y Acceso a la Justicia 

PROCESO:  Jornada de sensibilización y prevención de VBG a docentes del Colegio entre Nubes 

TIPO DE REUNION: Externa 

FECHA DE REUNIÓN: 22 09 2022 HORA: 7-9am  

 

 

OBJETIVO: 
Identificar los estereotipos de género presentes en el ámbito escolar y el ejercicio docente 

Reconocer las rutas de atención ante situaciones de VVBG y violencias hacia NNA  

PARTICIPANTES: 

 

Se adjunta listado de asistencia  

 

 

 

 

COMPROMISOS 

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA 

   

   

   

 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

El taller se desarrolla en tres momentos:  

 

1. Situarnos  

 

Se pide al grupo de docentes realizar un ejercicio inicial de espejo, en el que con su teléfono celular puedan verse el rostro y 

a partir de la imagen reconozcan un punto de partida para el taller: su propia humanidad.  

 

Luego de esto, se proyecta el video de la campaña chilena “Eduquemos con Igualdad”: 

https://www.youtube.com/watch?v=NwbZ8ZW9lkM, como insumo para abrir una reflexión grupal frente a la observado y 

responder a la pregunta: ¿qué son los estereotipos de género? 

 

Se construyen los conceptos de estereotipo de género y socialización de género.  

 

A continuación, se propone al grupo reflexionar de forma individual sobre la pregunta: ¿Cuál estereotipo de género identifico 

en mi práctica docente? 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=NwbZ8ZW9lkM
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2. Posicionarnos  

 

El segundo momento se desarrolla en torno a la pregunta: ¿Cuál es nuestra posición y compromiso frente a los estereotipos 

de género?, la cual debía ser contestada a través de la creación de un personaje colectivo que pregonara al grupo el 

compromiso construido.  

 

 
 

3. Crear – actuar 

 

Debido a que el taller se extendió en tiempo más de los dispuesto en la agenda del día, se deja esta pregunta modo de 

provocación y motivación para el grupo docente: ¿Cómo desde el ejercicio docente hacemos del aula un espacio libre de 

estereotipos de género? 

 

4. Rutas de atención 

 

Se comparten las rutas de atención de la RUA y las correspondientes a las violencias hacia NNA 


