
2022 -11 -02 2,400,000.00 

ALFONSO I)UARTE I)EIBER ANI)RES 

DOS MILLONES CUATROCIENTOS Mli. PESOS M/CTE 

CARRERA 7 No.IA-52 

NIT, 832000171-1 

CORPOGUA VIO 

COMPROBANTE 
DE EGRESO N° 

3783 

Beneficiario: ALFONSO DUARTE DEIBER ANDRES 
Concepto: Pago periodo del 01/10/2022 al 31/10/2022, por la prestación de servicios de apoyo a la Gestión para apoyar a la Subdirección de 

Planeación como técnico profesional en operación de sistemas de manejo ambiental en el fortalecimiento y cumplimiento de las 
Metas del objetivo temótico: propiciar alternativas que mejoren el desempeño ambiental de los sectores productivos en búsqueda de 
la armonización del territorio, adscrito al proyecto: Sectores productivos Responsables con el Planeta. del Plan de Acción 
Institucional 2020-2023. Corpoguavio Somos Todos, Vida, Confianza. I)esarrollo. de las metas establecidas para la vigencia 2022 

Valor Egreso: 2,400,000.00 Orden: 3727 

Banco: BANCOLOMBIA Cuenta N°: 249-68 1252-29 

CUENTAS CONTABLES 

COD. CUENTA CONCEPTO DEBITOS CREDITOS 
11100617 i3anColomhja-249681252-29 Sector Electrico 0.00 2.400000.00 
24905501 - Servicio personales 2,400,000.00 - 0.0() 

TOTALES 2,400,000.00 2,400,000.00 

DISTRLBUCION PRESUPUESTAL 
RUBRO NOMBRE 

3706 - 3 - 2 1 2 2 2 8 - 04 Servicios prestados a las empresas y servicios de producción 

YOLANDA ESTHER TIWAN 11E4'TRAN 

Tesorera 

ANEXO COMPROBANTE DE EGRESo N° 3,783 
No Nit Beneficiario Valor Neto Cheque Girado Información bancaria beneficiario Firma 

Cuenta Tipo Cuenta Entidad Bancaria 
i 3217355 ALFONSO I)UARTF I)EIBFR 

ANI)RES 
2,400,000.00 Corriente 

- 
TOTAL 2,400,000.00 

Convenciones - * REP => Cheque Anulado Por Reposición 



CÓDIGO VERSIÓN FECHA 

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR GJ-COFTSAANOF VOl 21/10/2020 

PARCIAL FINAL UNICO = - 
A 

NOMBRE DEL CONTRATANTE CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL GUAVIO "CORPOGUAVIO" MIT Nos. 832000171-1 2 C 
NOMBRE CONTRATISTA DEIBER ANDRES ALFONSO DUARTE 

C.C. No 
3217355 

CONTRATO VID 
CDP No. 609-81-08.2022 ADICION CDP No. N.A. 

MIT No,°  
CONVENIO No, 

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL N.A. C.C. No. N.A 
200.30.4-452 DEL 10-08- 

REGISTRO No. 886.1S.08.20?2  ADICIÓN- REGISTRO Nos. N.A. 

CONTRATO WC CONVENIOS 
$ 7.200.000 

/ 

7200000,00 

ADICIÓN $
- EFECTIVO $ 

$ 7.200.000 
$ 

$ 4.SUO.U09.." 
$ 

$ 2.400.000 SALDO $ $ 800.000 

EJECUCO5N 
3 MESES 

FECHAOEINI000EL 
11/08/2022 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO  
10/11/2022 

PRORROGA N.A. 
SUSPENSIÓN 

N.A. NUEVAFEcHASETEHMINAC1ÓN N.A. 
TIEMPO DE 
EJECUCIÓN 03 MESES 

coBe 

SERVICIOS DEAP000A LAGESTIÓN DEL PERICOS DELOS AL3I DEOCTUBRE UEL2022CUYS OBJETO ES"Prostocióe do soloiclos do opoyo a lo Gostióe poso apOyan a la Subdiroocioo do Ploeooción como TOORIEO pnotoslasal oc oporocióe do sistomos do O50/O omblostal oir fontaloclmloeto y cumplimlooto do los actioidodos del oblotioo tomático "Propiclor altonoatioos quo mo/oms 01 dosompoño ambioetal do los soctoms prOdUctIVOs on búsqaodo do la annonicociós dol terrltonlo" adscrito al 
proyocto . "Soctoros PrOdACtIHOS Rosponsoblos CCC el Plaonta" dol Plos do ACCIÓn lestituciorol 2020-2023 "CORPOGUAVIO SOMOS TODOS" Vida - Confionco — Dosatrollo, do los motos ostoblocidas para la oigorclo 2022. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATO Y/O CONVENIO ACTIVIDADES Y TAREAS DESARROLLADAS Y/O CUMPLIDAS 
°/ DE AVANCE 

PERIODO 
% ACUMULADO 

DEPENDENCIA SUBDIRECCIÓN DE PL,ANEACIÓN / 

VALORACION DEL DESEMPEÑO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES 

OPORTUNIDAD CALIDAD 
OBSERVACIONES FRENTE A LAS ACTIVIDADES 

DESARROLLADAS 

Oportuno 
Mdte 

Pendiente Destacado Cumplidor En dosarrollo 

1.  

td
1
ld

1
ImPín IdI dlpyl 

de criterios de soslenibilidad y seguimiento a planes de mejora generados a 
y emprerdimierlos vincu lados a a ventanilla de Negocios Verdes de la 

d pyy Id fm dL mp dm1 gd / mdfrll 

Se apoya la realizacior del semV'ero VIrtual Ruta8Del Emprerdimierto 2.0 como modeiador del 011500/O 

Se apoya la realizacion de la ventanilla movil de negocios verdes en los municipios de Guasca y Fomeque 

3333% 88.89% X X 

2.  

Apoyar procesos de idertitcaciór e implemenlación de prActicas de producción 
limpia que permilar a la corperacior dar cumplimiento a las dIrectrices establecidas 
en la Política Nacional de producción yconsu mo soslenible. 

Se realizan actividades de apcyc en relacicn y mo/loando a los emprendimientos a implementar las (BPA ) buenas practicas 
agrícolas para garantizar produccion limpia y sostenible entonada a el cumplimiento de las directrices eslablecidas en la Politica 
Publica Nacional de producción yconsu mo sostenible 

33,33% 88,89% x x 

Realizar seguimierlo a los informes generados al proceso de implementaciór de las 
acciones repornadas en las fichas de los POMCAS 

serea liza el informe correspondiente en las fichas del POMCAS del no guavio con fecha del 31 de octubre 2022 correspondiente 
al tercer año del periodo irlilucional 2020-2023 corpoguavio somos lodos 

33,33/o 88,89/o X X 

Realizar visitas de campo para apoyar el seguimIento de los procesos adelanlados 
desde el proyecto "Seclorns productivos responsables con el planela" y generar los 
correspondientes informes tecnicos con los soportes y evidencias documentales 
ecigidas por la entidad. 

Se realizan visitas de campo apoyando el seguimiento a los procesos que se adelantar enel proyecto "Sectores productivos 
responsables con el planeta "aportando evidencias y soportes para los respectivos ir formes eoigidos por la entidad 33,33/o 88,89 lo X X 

Apoyar logisticamente la realizacion de evenlos promocionales y de 
posicionamiento de la oferta de bienes y servicios sostenIbles de la jurisdicción. 

Se apoyan los diferentes evenlos pnomocionales realizados en la unisdicción de oferta de bienes y servicios sostenibles 
asignados por mi coordinador en los municipios de Gachala, guasca y junin 

33 33/o 88,89/o 

6. 

Participar en las reuniones yencunrtros programados por la subdirnccion de 
planeaciono la coordiracion del proyecto en las queserequiera realizar apoyo 

Se participo de ladas las reuniones programadas por la subdireccion y coordinador con enfoque a fortalecer los avances de los 
diferentes proyectos qoe requieren apoyo instilucional 33,33% 88,89% X X 

7, 

Realizar apoyo a la supenvision a los contratos y/o convenios corforne lo dispone 'a 
ley 1474 de 2011 y  el manual de supervision de CORPOGUAVIO, Resolución No. 
0239 de 2022 

se apoya la tealizacion del imforme de seguimiento y 'quidacion al conlrato de obra 453-2021 coslruccion de hornillas paneleras 
en el muricipio de Gachala. 
Se apoya el seguimiento de ejecución e informe al conven lo 434-2021 siembra de aguacale municipio de Gama 

33,33% 88,89% X X 

Participar activamente en el diseño, documenlación, aplicación, mantenimiento y 
mejora del Sistema llrlegnadode Gestión cual está conformado por el 

Pl arcaniór y Gestión - MIPG I  Sislema de Gestión Ambiental ba/o 15a norma 
14001 y el Sislema de Seguridad y Salud en el Trabajo ba/o el decreto 1072 de 2015 
y demas sistemas que adopte y deba adoptar la entidad. 

Se participo aotivamonte en las actividades que con forma el Sistema de Gestión Calidad balo la nonma 50 8001 y el Modelo 
Integrado de Planeación y Geslión - MIPG, el Sistema de Gestión Ambiental bajo la norma lOO 14001 y  el Sistema de Seguridad 
y Salud en el Trabajo ba/o el decreto 1072 de 2015 y domas sislemas que adople y deba adoptan la enlidad 

33,33% 88,88% X X 

— 

9 

Cumplir con lodos los requisilos noigidos dentro del sistema HSEQ de la 
Corporacion (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambienle, Calidad); corlar y 

1 1 d d b 1 4 1 1
,

q q 

l d Of 4
4

mpl
/

b Id d 1 gl 1 
Ip 

 1 m
g

¿d d 

Oficina deGeslion del Talenlo Humano lodo Accidente o Incidente de trabajo, Asistir 
a las capacilaciones programadas dentro del HSEQ de la Corporación (Seguridad, 
Salud Ocupacional, Medio Ambienle y Calidad). 

Se cumplen con todo los requisitos ecigidos por el sistema HSEQ de la Corporación (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio 
Ambiente, Calidad), conlar y hacer uso de los )EPP) Elementos de Protección Personal qoe se requieran para poder realizar las 

d p dd d Hg
1 
 yO dd f m 18

ig d 
qt  f

t C m
m b

4 d 1 
Of

m 
 d /3 d 1 

Talenlo Humano lodo Accidenle o Incidente de Irabajo; Asislir a las capacilaciones programadas dentro del HSEQ de la 
Corporacion (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente y Calidad) 

33 33 / 88 89 / X X 

10. 

Oar cumplimiento a los prolocolos de biosegunidad implementados por 
CORPOGUAVIO en cumplimienlo a los lineamienlos del Ministerio de Salud. 

1 4 1 1 4 b d d 1 1 4 0 1 1 1 1' 1 4 1 
Ministerio de Salud y la Resolución No 00666 del 2020 

0 P P 5 O P m T 5 e 
33,33% 88,89% X X 

i, 

Entregar peniódicamenle y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor los solicite, 
los documenlos y archivos )flsicos y  eleclrónicos) a su cango y que se produzcan en 
ejecución de sus obligaciones, debidamente inventariados, 

Se entregaron los documentos de los emprerdimiontos a mi cargo TlPl005 EL FOGON, MORINGAMA, MEDINARTE, MARUB, 
OLIVIVA. SANCATIRO Y VILLA SANFERNANOO debidamenle aclualizados, solicilados pon mi coordinador y se cargan a la 
plataforma. 

33,33% 88,89% X X 

12.  f
::in4os de geslion documental que permllon el desarrollo de las 

se aplica los procedimienlos de gestion documenlal penmilierdo y garanlizando el buen desarrollo de las actividades ami cargo, 33 33% 88,89% X X 

13.  

Publicar en la plataforma SECOP II, los informes mensuales de las aclividados 
realizadas dotante el periodo que den cuenta de la ajecución del conñnato. informes 
que debenán eslar aprobados por el supervisor del conlralo. 

se realiza el cargue de la cuenla del mes de septiembne longo OOT sus aneoos correspondientes eoijidos por la plalaforma secoo II 33,330/o 88,89% X X 

14.  

Responder y entregar lodos y cada uno de los bienes, equipos, invenlanios y/o 
maleriales que le sean poeslos a su disposición para la prestación de los servicios, 
en el mismo eslado que los recibió, salvo el deterioro normal, por lo que los mismos 
quedarán a cango del contratista y  este respordera por ellos al linalizar el conlrato 
debera entregarlos al almacenista oaquien este disponga. 

Se mantienen protejidos responsablemenle los eslemenlos aslcnadOs a mi cargo para el desarrollo de mis actividades 33,33% 88,89% X X 



'Nombre del Supervisor 
** FIRMA DEL CONTRATISTA 

FIRMA SUPERVISOR: 

Cargo/Función 
Fecho de expedición 

VERSIÓN 

DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURUR rby 

UN/CO 

NUMERO CONSECUTIVO AUTOROACIÓN DE 

NOMBRE DEL CONTRATANTE CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL GUAVIO "CORPOGUAVIO NIT No. 832000171 1 
DE DOCUMENTO NUMERACION DE LA DIAN 

3217355 CDP No. 
C.C. No 

NIT No.D  

CONTRATO "Y/O 
CONVENIO No.  

809-01-08-2022  ADICIÓN CDP No. 
NOMBRE CONTRATISTA DEIBER ANDRES ALFONSO DUARTE N.A. 

N.A. N.A NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL  
200-30.4-452 DEL 10-08- 

2022 
886-15-08-2022  ADICIÓN- REGiSTRO No. CC. No. REGISTRO No. N.A. 

7200000,50 3 MESES 

$ 7.200.050 $ $ 7.200.000 
VALOR 

PAGADO $ 
$ 4.SSU.00U 

VALOR 
A PAGAR $ 

$ 2.400.000 $ 800.SSO 

N.A. 

Aporte 
Corpoguavio 

Aporte 
cooperante 

PLAZO DE 
EJECUCIÓN 

PRORROGA  

FECHA DE INICIO DEL 
CONTRATO Y/O 11/0812022 

CONVENIO 

TIEMPO DE 
SUSPENSIÓN  

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO 10/11/2022 
Y/O CONVENIO 

TIEMPO DE 
EJECUCIÓN 
TOTAL 

* VALOR INICIAL DEL 
CONTRATO Y/O CONVENIO $ 

VALOR 
EFECTIVO $ 

N.A. 03 MESES 

SERVICIOS DEAPOVO A LAGESTIÓN DEL PERIODO DEL DIAL 31 DE OCTUBRE DEL2002 CUYO OBJETO ES "POBlaCIÓn de 001010 lOS de apoyo a la Gestión pata apoyan a la SabditecciAn de Planeac idr 0000 Técnico pro/colosal en openaelon de sistecas do noasejo aerblostol es lontalecletlento y cunnpllrrtlestO do las aotraidades dE ObletloO ten/a/loo "Ploprelan altennatioao qae rnejtos el desenrpoño asrbtental do los seot000 ptodooti005 os basqueda do la arroosioac IOn del tenstonto" adscrIto al 

Cumplir cdbulmerte con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social 
Integral y para1i50a1e5 (Cajas de Com penoac¡Vn Familiar, Sena e ICBF), ouando 
corresponda, de conformidad con io establecido en el aYiculc 23/ola Ley 1150 de 
2007, a/bulo 8 Ley 1582 de 2012 y Deoreto 1273 de 2016, por cuanto el 
cumplimiento de esta obligación es requisito indispensable para la realización de 
cualquier pago. 

Guardar la reserva y  confidencialidad de toda la información que leseo ertregado y 
que se encuentre baj osu cus tedio o que por cualquier otra circunstancia debo 
conocer o manipular, y  rnsponderá civil, penal y disciplirariamente por su 
adulteración, perdida, uso o acceson o autorizado o fraudulento, asi como por los 
perjuicios de su divulgación y/o utilización indebida que por sí o por un tercero se 
cause a la Entidad o o terceros, durante el plazo d e ejecución del contrato y dos (2) 
años más, conforme a las disposiciones con tenidas en lo Ley 1266 de 200/, la Ley 
1273 do 2000, la ley 15/1 de 2012 y  demás normas quelas complementen, 
sustituyan o modiriquen 

OBLIGACIONES DEL CONTRATO Y/O CONVENIO 

se mantiene absoluta recenva en el manejo de informacion de interno confidencial de la entidad según lo expuesto en las 
disposici orres contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1273 de 2005, la ley 1561 de 2012 y  demos normas que las 

complementen, sustituyan o modifiquen 

17. 

Las demás que en ejercicio del contrato de prestación de servicios le sean 
asignadas, siempre y cuando estén dentro d esu conocimiento y tengan relación 
directa con la correcto prestacion del servicio. 

Se apoyo en las diferentes actividades asignadas por mi coordirador en la parte logistica, foliación de documentos y  carpetas de 

la subdirección de planeación, 
Se apoya como moderador del semillero virtual ruta del emprendimiento verde. 

% DE AVANCE 
PERIODO 

% ACUMULADO 

DEPENDENC1A SUBDIRECCIÓN DE PLANEACIÓN 

VALORACION DEL DESEMPEÑO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES 

OBSERVACIONES FRENTE A LAS ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS OPORTUNIDAD CALIDAD 

Oportuno 
Medianamente 

Oportuno 
Pendienle Destacado Cumplidor En desarrollo 

33, 33% 88, /9% X 

33, 33% 88, 89% X 

33, 33% 88, 89% X 

15. 

lo. 

ACTIVIDADES Y TAREAS DESARROLLADAS YIO CUMPLIDAS 

se mantiene al dio mis obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de Compensación 
Familiar, Senas ICBF), periodicamente de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, articulo 
Ley 1562 de 2012 y Decreto 1273 de 201/, por cuanto el cumplimientc de esta obligación es requisito rodispensable para la 

realización de cualquier pago. 

El anterior informe se hace dando cumplimiento de la Resolución No1d34 de 2016 

El Contratista certi1ica bajo la gravedad de juramento, que los documentos soporte del pago de aporte obligatorio al Sistema General do Seguridad Social en salud y pensión que presento en este pago cortesponde a los ingresos del Contrato No:208-30.4-452 del 18 de agosno de 2022 (anexar soportes) de acuerdo a los porcentajes establecidos legalmente. 

"El contratista certifico bajo la gravedad de juramento, que los documertos soporte que se presentan cumplen con los requisitos establecidos para el cumplimiento ala ley 1819 del 28/e diciembre de 2016, para efectos de dar aplicación alas deducciones establecidas en lo misma 

El Contratista certifico bajo la gravedad de juramento, que para el desarrollo de las actividad es ejecu todas en el presente contrato Sl_o NO X ha contratado ovincu lado dos (2) o más trabajadores o contratistas asociados a lo actividad, por un térmioo inferior a noventa (90) dios continuos o discontinuos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 383 del Estatuto Tributario y el articulo 1.2.4.1.6 del decreto 2250 del 29 diciembre de 

2017. 
OBSERVACIONES: El apoyoalasaperois ido es realizado par el ingeniero Edwin Gi ooann y Celis Aldana / Coordinador. 

ANEXO FORMATO DE DISTRIBúCION PRESUPUESTAL. 

* Para el oaoo d roorven loo el valor sotol del conuen lo' Diooriminando loo apor'tro de cada una de las parteS. 
Paro 0050 de Conoce loo oSte informe tendrá oalideo odIo con lo firma del Supervisor.  

do 

D/EGO LEANDRO CARDENOAS CHALA 
Subdirector de Planeación  

1/1112022 



8621387677 

1 

NUMERO PLANILLA: 

TOTAL COTIZANTES: 

RAZON SOCIAL: DEIBER ANDRES ALFONSO DUARTE 

J:PAGQS IDENTIFICAON: CC-321 7355 
S.2% 

000. DEPENDENCIA O SUCURSAL: O 

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: O 

FECHA GENERACION REPORTE: 2022-10-20 

FECHA LIMITE DE PAGO: 2022-10-13 

PERIODO PENSION: 2022-09 

PERIODO SALUD: 2022-09 

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8606683668 

TIPO DE PLANILLA: 

DIGO 
ENTIDAD 

NIT N MER NOMBRE
AFILIADOS 80 

SOUDADAD 

FONDO 
SUBSISTENCI  

TOT 
INTERESES 

VALOR PAGAR 

INTERESES
VALOR PAGAR 

EPSO17 830003564 FAMISANAR 1 $1.000.000 $0 $0 $0 $ 125.000 $125.000 

230301 800224808 PORVENIR 1 $1.000.000 . $0 $0 $0 $160.000 $ 160.000 

1411 890903790 ARLSURA 1 $1 000000 $0 $0 $0 $24400 $24400 

Total a pagar $0 $. $0 $306.400 $305.400 

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 15/11/2022 

t 

ENTIDAD DE PAGO: BANCO COLPATRIA 

FECHA DE PAGO: 2022-10-10 
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