RADICACIDN CORRESPDONDENEIA DF SALIDA
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MEMORANDO INTERNO Fects 25-04 -21009

Na. Referencia

PARA: GINA MARGARITA MATINEZ CENTANARO
Jefe Oficina Apoyo Precontractual (E)
DE: ELIECER VANEGAS MURCIA
Director de Servicios Administrativos
FECHA: 25 de abril de 2019
ASUNTO: Respuesta a las observaciones al informe preliminar de la evaluacion del

proceso de concurso de méritos No. SED-CM-A-DSA-032-2019, cuyo objeto es contratar
el “Contratar la Interventoria técnica, administrativa, juridica y financiera del contrato
de prestacién de servicios del operador logistico, para la planeacién, organizacién,
administracién, produccién, ejecucién y demas acciones logisticas necesarias para
la realizacién de los eventos programados por las dependencias de la Secretaria de
Educacion del Distrito”.

Respetada Doctora:

Una vez revisadas las observaciones al informe preliminar de la evaluacion del proceso del
asunto, esta direccion se permite dar respuesta a las mismas en los siguientes términos:

Comunicacién: RECIBIDA POR MEDIO DE LA PLATAFORMA SECOP I
Consultante: CONSORCIO LOGISTIC
FECHA: 22 de abril de 2018 10:30 pm

PROPONENTE HAGGEN
OBSERVACION No. 1: INTERVENTOR LiDER

El oferente present6 a Radjel Céspedes Ruiz Administrador de Empresas, La vigencia de
la tarjeta profesional esta vencida, se se subsana se debe entregar con fecha maximo del
cierre del proceso.

RESPUESTA TECNICA:

En atencion a su observacion la SED informa que en el informe de evaluacion preliminar se
stablecio que Radjel Céspedes Ruiz aporté el certificado de vigencia de la tarjeta
profesional pero que esta se encontraba vencida, por lo cual su observacion no procede.
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Por otro lado, resulta pertinente precisar que de conformidad con lo establecido en el
paragrafo primero del articuio quinto de la ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
quinto de la ley 1882 de 2018 establece que “Pardgrafo 1. La ausencia de requisitos o la
falta de documentos referentes a la futura contratacion o al proponente, no necesarios para
la comparacién de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los
ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no
afecten la asignacion de puntaje deberan ser solicitados por las entidades estatales y
deberan ser entregados por los proponentes hasta el término de traslado”. De conformidad
con lo anterior, es claro que el certificado de vigencia de la tarjeta profesional al ser un
requisito habilitante, no necesario para la comparacién de propuestas, es un documento
sujeto a subsanacion y el proponente esta en la facultad de aportarlo durante el termino de
traslado sin que la fecha de expedicion de la certificacién pueda ser considerada como una
circunstancia ocurrida posterior al cierre, toda vez que tal y como lo establece la sentencia
del Consejo de Estado — Seccidn tercera — Subseccion C — Consejero ponente Enrique Gil
Botero — Rad. 13001-23-31-000-1999-00-113-01(25804), es claro que la condicidn exigida
en el pliego de condiciones se debe cumplir antes de la fecha del cierre asi el documento
que pruebe esa condicion sea expedido con posterioridad y para el caso de la referencia el
sefior Radjel Céspedes Ruiz se encuentra habilitado para ejercer su profesion y no ha sido
sujeto de sanciones, por lo cual no se acepta su observacion.

OBSERVACION 2: COORDINADOR OPERATIVO 1

El oferente presenté a Héctor Manuel Rodriguez Méndez contador, quien presenta
certificacion de la Juna Nacional de Contadores vencida del 24 de noviembre de 2016, se
se subsana se debe entregar con fecha maximo del cierre del proceso ‘

RESPUESTA TECNICA:

En atencion a su observacién la SED informa que en el informe de evaluacién preliminar se
establecié que Héctor Manuel Rodriguez Méndez aporté el certificado de vigencia de la
tarjeta profesional pero que esta se encontraba vencida, por lo cual su observacion no
procede.

Por otro lado, resuita pertinente precisar que de conformidad con lo establecido en el
paragrafo primero del articuio quinto de la ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
quinto de la ley 1882 de 2018 establece que “Paragrafo 1. La ausencia de requisitos o la
falta de documentos referentes a la futura contratacion o al proponente, no necesarios para
la comparacion de las propuestas no servirdn de titulo suficiente para el rechazo de los
ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no
afecten la asignacion de puntaje deberén ser solicitados por las entidades estatales y
deberan ser entregados por los proponentes hasta el término de traslado”. De conformidad
con lo anterior, es claro que el certificado de vigencia de la tarjeta profesional al ser un
reguisito habilitante, no necesario para la comparacion de propuestas, es un documento

Ujeto a subsanacion y el proponente esta en la facultad de aportarlo durante el termino de
traslado sin que la fecha de expedicion de la certificacion pueda ser considerada como una
circunstancia ocurrida posterior al cierre, toda vez que tal y como lo establece la sentencia
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del Consejo de Estado — Seccion tercera — Subseccién C — Consejero ponente Enrique Gil
Botero — Rad. 13001-23-31-000-1999-00-113-01(25804), es claro que la condicidn exigida
en el pliego de condiciones se debe cumplir antes de la fecha del cierre asi el documento
que pruebe esa condicién sea expedido con posterioridad y para el caso de |a referencia el
sefor Héctor Manuel Rodriguez Méndez se encuentra habilitado para ejercer su profesion
y no ha sido sujeto de sanciones, por lo cual no se acepta su observacion.

OBSERVACION 3: COORDINADOR OPERATIVO 2

El oferente presentd a Ingrid Jazmin Fuquene Calderédn Ingeniera Industrial presenta una
certificacion del CONSORCIO AIGPR & HAGGEN AIDIT SAS del 5 de diciembre de 2016
al 10 de diciembre de 2018, como respaldo de esta certificacién, presentan el Contrato No
254 de 2016 entre el Consorcio y SUPERSALUD, pero este contrato es hasta el 30 de junio
de 2018, caso en el cual La experiencia de la Ingeniera Fuquene Calderon seria de un afio
seis meses y veinticinco dias no cumpliendo el término requerido en los pliegos de Dos (2)
anos de experiencia laboral, conforme a lo anterior la oferta debe ser rechazada por no
cumplir el personal minimo requerido.

RESPUESTA TECNICA:

En atencion a su observacion fa SED informa que de conformidad con lo establecido en el
numeral 4.3.22. REGLAS PARA LA VALORACION DE LA FORMACION DE
EXPERIENCIA MINIMA DEL EQUIPC DE TRABAJO del pliego de condiciones definitivo
establece:

(...) Si el proponente es el mismo que certifica la experiencia profesional propuesta,
ademas de esta certificacion debera presentar fotocopia legible del contrato laboral
o de prestacion de servicios suscrito entre el proponente y la persona, a través de
la cual se evidencia el vinculo contractual (...)

Una vez revisados los documentos soportes que respaldan la experiencia laboral del perfil
propuesto se evidencia que ademas de la certificacién aportan el contrate de prestacion de
servicios con INGRID YAZMIN CALDERON cumpiliendo con Io establecido en el pliego de
condiciones. De acuerdo con lo anterior no se acepta su observacion.

OBSERVACION 4: COORDINADOR OPERATIVO 3
El oferente presenté a Alexis Figueroa Escobar Administrador de Empresas no presentd

vigencia de la tarjeta profesional, se se subsana se debe entregar con fecha maximo del
cierre del proceso
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RESPUESTA TECNICA:

En atencién a su observacion la SED informa que en el informe de evaluacion preliminar se
estableci6 que Alexis Figueroa Escobar aportd el certificado de vigencia de la tarjeta
profesional pero que esta se encontraba vencida, por lo cual su cbservacién no procede.

Por otro lado, resulta pertinente precisar que de conformidad con lo establecido en el
paragrafo primero del articulo quinto de la ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
quinte de la ley 1882 de 2018 establece que “Pardgrafo 1. La ausencia de requisitos o la
falta de documentos referentes a la futura contratacién o al proponernte, no necesarios para
la comparacion de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los
ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no
afecten la asignacion de puntaje deberan ser solicitados por las enfidades estatales y
deberan ser entregados por los proponentes hasta el término de traslado”. De conformidad
con lo anterior, es claro que el certificado de vigencia de la tarjeta profesional al ser un
requisito habilitante, no necesario para la comparacién de propuestas, es un documento
sujeto a subsanacion y el proponente esta en la facultad de aportarlo durante el termino de
traslado sin que la fecha de expedicion de la certificacion pueda ser considerada como una
circunstancia ocurrida posterior al cierre, toda vez que tal y como lo establece la sentencia
del Consejo de Estado — Seccién tercera — Subseccion C — Consejero ponente Enrique Gil
Botero — Rad. 13001-23-31-000-1999-00-113-01(25804), es claro que la condicion exigida
en el pliego de condiciones se debe cumplir antes de la fecha del cierre asi el documento
que pruebe esa condicién sea expedido con posterioridad y para el caso de la referencia el
sefior Alexis Figueroa Escobar se encuentra habilitado para ejercer su profesion y no ha
sido sujeto de sanciones, por lo cual no se acepta su observacion.

OBSERVACION 5: COORDINADOR OPERATIVO 4

El oferente presentd a Gisele Perez Triana Ingeniera Industrial presenta una certificacion
del Oferente del 30 de noviembre del 2013 al 29 de noviembre de 2016, pero la fecha de
grado como Ingeniera es del 15 de julio de 2016 y Tarjeta profesional del 2 de septiembre
de 2016, luego la experiencia valida para el proyecto seria de solamente 2 meses y 27 dias,
no cumpliendo el término requerido en los pliegos de Dos (2) afics de experiencia laboral,
conforme a lo anterior la oferta debe ser rechazada por no cumplir el personal minimo
requerido

RESPUESTA TECNICA:

En atencién a su observacion la SED informa que de conformidad con lo establecido en el
numeral 4.3.2.1. del pliego de cendiciones definitivo la experiencia exigida para este perfil
es de EXPERIENCIA LABORAL la cual de cenformidad con lo establecido en el concepto
86641 de 2017 — Departamento administrativo de la funcion publica, esta debe ser
ntendida que “La experiencia laboral es la adquirida con el gjercicio de cualquier empleo,
/?)cupacién, arte u oficio”, por lo cual |a experiencia aportada por Gisele Pérez Triana cumple
con lo establecide en el pliego de condiciones, por lo cual no se acepta su observacion.
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Comunicacion: RECIBIDA POR MEDIO DE LA PLATAFORMA SECOP Il
Consultante: SERVICIOS Y SOLUCIONES SEGURAS S.A.S
FECHA: 15 de abril de 2019 9:44 am

OBSERVACION No. 1: Observacion general a la evaluacién al Contrato 124 de 2011

El comité evaluador manifiesta que “(...) LA CERTIFICACION NO APORTADA NO SE
EVIDENCIA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE “SUPERVISION, O APOYO A LA
SUPERVISION O CONTROL DE SEGUIMIENTOS O INTERVENTORIA O AUDITORIADE
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS”, adicionalmente agrega el comité
evaluador que “(...) ESTAS ACCIONES DEBEN REALIZARCE EN EL MARCO DE LA
SUPERVISION A UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Y EN ESTE
CONTRATO SE SUPERVISA DIRECTAMENTE LA OPERACION DE TRANSMILENIO".

Vale la pena aclarar que el Sistema Transmilenio es como su nombre lo indica un Sistema
donde la empresa TRANSMILENIO S.A. es el ente gestor de este sistema, es asi como los
vehiculos, conductores, personal de recaudo pertenecen a empresas privadas que prestan
el servicio al ente gestor, por lo que el comité confunde a TRANSMILENIO S.A. con el
Sistema TransMilenio.

Tal y como lo explicaremos a continuacion, el Sistema TransMilenio tiene un componente
zonal (Buses de color verde que estan fuera del carril exclusivo del Sistema TransMilenio y
que recogen pasajeros para llevarlos al algun PORTAL del Sistema), también llamados
Alimentadores y el componente troncal (Buses Rojos que se mueven dentro del carril
exclusivo del Sistema TransMilenio).

Dichos buses Alimentadores y troncales son conducidos y operados por empresas privadas
que prestan este tipo de servicios a TRANSMILENIO S.A. en el Sistema TransMilenio (Vale
la pena aclarar que TRANSMILENIO S.A. como empresa no es el Sistema TransMilenio).
Asi como también el recaudo de los pasajes del Sistema TransMilenio esta operado por
empresas privadas que prestan el servicio a TRANSMILENIO S.A en el Sistema
TransMilenio.

& Es por esto que en el folio 23 del archivo EXPERIENCIA DEL PORPONENTE se puede
/ evidenciar lo siguiente:
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GLAU%UM FRIMERA. OBJETO: El CONTRATISTA se obliga con TRANSMILENIO S.A. = administrar,
supervisar y mmmfar\ operacianal y onicaments el Sisterna TransMilenio en ol Portal Sur ¥ S zona de
§nﬁyencia de conformidad con su propuasta del 10 de mayo de 2014 {inciuye todos los costos direcios o
indirectos}, los Plisgos de Condiciones de ta Lickacidn Publica No. 002 de 2011, y demds documenios
expadidos con ocasidn de ia licitecidn piblica antes referida.
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El objeto del contrato presentado en nuestra propuesta manifiesta claramente una
Supervisién, control de seguimiento, inclusive con 26 puestos de SUPERVISION Y
CONTROL, generando reportes de incumplimiento de la concesiéon troncal y
alimentadora (Incluye Vehiculos, Conductores, Recaudo de Taquilla, Aseo,
Vigilancia, es decir, todo los contratos que se encuentran concesionados).

Adicionalmente manifiesta el Objeto del contratc que este objeto sera “manteniendo una
coordinacion  permanente con las mismas (CONCESIONES TRONCAL Y

ALIMENTADORA) y con TRANSMILENIO S.A.

Es mas, si el comité evaluador verifica el archivo mencionado a folio 41, 42 y 43 puede
evidenciar que SERVICIOS Y SOLUCIONES SEGURAS presento los siguientes informes
de Interventorias:

FOLIO 41:
FORMA DE PAGO: TRAMNSMILEMIO SA. pagarda al OCONTRATISTA por
mensualidades vencidas dentro de los treinta {(30) dias
habilas s!guganws previa presemntacién de lag fecturas oon
sus respectivos soportes de serdcios efectuados en ef —
periodo facturado, v los sgportes de tey, a la prasentacion de
I factura mensual acsompafinda de jos  documsitos
regueridos.
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CERTIFICACIONES: Cerificads de Cumplimionis focha del 7 ds ulic de
2011 Factura 054 del 5 te julio de 2011. -

Cerlficacién de pago de salaiss v prestaciones
seciales ¥ parafisnales correspondientss sl pago No 1.

Cartificade de Cumplimients fecha del © s agoulo te
2071 Factura 1086 del 4 de agasto de P01,

V Es por esto que solicitamos al comité evaluador acepté y evalué como CUMP'LE lo referepte
* alo presentado para el contrato 124 de 2011 (No solo la Certificacion — Felio 19 y 20 sino
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todo lo presentado por nuestra propuesta, es decir del folio 18 al 48 del archivo
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

RESPUESTA TECNICA:

En atencién a su observacion la SED se informa que los documentos aportados para
verificar la experiencia del proponente respecto del contrato 124 de 2011, no cumple con lo
establecido en el pliego de condiciones teniendo en cuenta que:

El numeral 4.3.1.1. del pliego de condiciones establece que la experiencia que debe
acreditar el proponente debe guardar relacion con las actividades de “Supervision, o apoyo
a la supervision o control de seguimientos o interventoria o auditoria de contratos de
prestacion de servicios”, esta experiencia se encuentra dividida en dos grandes aspectos a
saber, en la primera parte, se verifica que dentro de los documentos soportes se puedan
evidenciar actividades de Supervision, o apoyo a la supervision o control o seguimiento o
interventoria o auditoria, y en la segunda parte se verifica que estas actividades de
supervision se hayan desarrolladc a un contrato de prestacion de servicios.

Para el caso de la referencia se evidencia la realizacion de actividades de supervision al
sistema Transmilenio en el portal del sur y su zona de influencia, la cual se realiza tal y
como lo establece el contrato en mencion, para suplir una necesidad de falta de personal
de Transmilenio, por lo que se hizo necesario tercerizar ese servicio contratando una
empresa que administre, supervise y controle la operacion de! portal del sur y su zona de
influencia, esto quiere decir que el contrato que se suscribi6 tenia la finalidad de cumplir
unas actividades propias de Transmilenio, que no puede realizar directamente por la falta
de personal, la cual no es la experiencia solicitada por la secretarfa ya gue no es una funcion
de operar directamente lo solicitado por la entidad, sino de revisar o supervisar o auditar o
hacer seguimiento a contratos de prestacién de servicios que es el objeto de este proceso
de seleccidn; por lo anterior y teniendo en cuenta que en los documentos aportados NO se
evidencia la_supervision de contratos de prestacion de servicios que es el requisito
exigido en el pliego de condiciones, no se acepta su observacion.

OBSERVACION No. 2: Observaciones a la evaluacién al Contrato 288 de 2012

El comité evaluador manifiesta que “(...) LA CERTIFICACION NO APORTADA NO SE
EVIDENCIA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE “SUPERVISION, O APOYO A LA
SUPERVISION O CONTROL DE SEGUIMIENTOS O INTERVENTORIA O AUDITORIA DE
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS”, adicionalmente agrega el comité
evaluador que “(...) ESTAS ACCIONES DEBEN REALIZARCE EN EL MARCO DE LA
SUPERVISION A UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Y EN ESTE
CONTRATO SE SUPERVISA DIRECTAMENTE LA OPERACION DE TRANSMILENIO".

ale la pena aclarar que el Sistema Transmilenic es como su nombre lo indica un Sistema
¢ donde la empresa TRANSMILENIO S A. es el ente gestor de este sistema, es asi como los
vehiculos, conductores, personal de recaudo pertenecen a empresas privadas gue prestan
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el servicio al ente gestor, por lo que el comité confunde a TRANSMILENIO S.A. con el
Sistema TransMilenio.

Tal y como lo explicaremos a continuacion, el Sistema TransMilenio tiene un componente
zonal (Buses de color verde que estan fuera del carril exclusivo del Sistema TransMilenio y
que recogen pasajeros para llevarlos al algin PORTAL del Sistema), también llamados
Alimentadores y el componente troncal (Buses Rojos que se mueven dentro del carril
exclusivo del Sistema TransMilenio).

Dichos buses Alimentadores y troncales son conducidos y operados por empresas privadas
que prestan este tipo de servicios a TRANSMILENIO S.A. en el Sistema TransMilenio
(Vale la pena aclarar que TRANSMILENIO S.A. como empresa no es el Sistema
TransMilenio). Asi como también el recaudo de los pasajes del Sistema TransMilenio esta
operado por empresas privadas que prestan el servicio a TRANSMILENIO S.A. en el
Sistema TransMilenio.

Es por esto que en el folio 60 del archivo EXPERIENCIA DEL PORPONENTE se puede
evidenciar |o siguiente:

En consecuencia de 1o manifestado las paries ascuerdan celebrar el Presenie Coutrato de Prestacion
de Servicios, regido porla Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, los Decretos que los reglamenten
v por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBIETO.- La administucion, supervision y conwol operacional ¥
técnica del Bistema TransMilenic en PORTAL SUBA con su zona de influencia, en aﬁﬁr&iiamcié_n

técnica permanente de TRANSMILENIO S.A:

El objeto del contrato presentado en nuestra propuesta manifiesta claramente una
Supervision 'y control operacional del Sistema TransMilenio (DIFERENTE A
TRANSMILENIO S.A). Adicionalmente manifiesta el Objeto del contrato que este objeto
sera “en coordinacion técnica permanente de TRANSMILENIO S.A. (Diferente al Sistema
TransMilenio)

Es mas, si el comité evaluador verifica el archivo mencionado a folio 53 puede evidenciar
que SERVICIOS Y SOLUCIONES SEGURAS presento los siguientes informes de
Supervision o Interventoria:

LINEAMIENTOS FIRNALES DE EJECUCION
(Tabta &)

Inforrpe finml de actividades remiticdo por £t contratista del 5 de Agosin de 201a
radicado 2014ER20780

Informe dea supearvisids Na. 1 2 de Noviembre al 25 oo diciembre de 2012
Informe de supBrvisidon Mo, 2 26 de dickembre de Z012 al P8 de aoera dee 22013
informe de supervision No. 2 25 de enera de 20132 al 25 de febremw de 2013
Informe de supervision No. 4 26 de fatirero al 25 de marzo de 2013

Informe de Supervision No. = 26 de marzoe al 28 de abrl de 2013

Informme de sapervisian No. & 26 de abrril al 25 de mayo do 2013

Inforrme de supervisidn Na. 7 263 de mayo n 25 jfanio e 2013

Informe do Entrega de Supervision 17 de o de 2013

Informne de supervisiéon No. 8 26 de junico al 285 de julio de 2013

Inforrne de supervisicon No. 8 26 de julio &l 25 de agosis de 2073

Informe ¢e supervision MNa, 10 26 de agoesto al 25 septiemnbre de 2013

Informe de suparvision No. 11 G de neptiembre al 25 de octubre de 2013
Inforre de supervislén No. 12 28 de octubre al 25 de noviersbes de 202153
Informre de supervisidn Mo, 13 28 de noviembre @l 25 oo diche ok re de 2013
Infonye de supervision No. T4 26 de diciembre oge L0133 Al 25 de ernero de: 20149
Informe de suparvision MNo. 15 26 do enero al 258 de febrers de 2014

Informe de supervisian No_. 16 26 de feoresroe nl 28 de morzo de 2014

Informe de supervisidn Nao, 17 26 de marze al 26 de abyil de 2015

Informe de suparvision No, 18 26 de abil al 01 de Junio de 201 4

q_Informe Finst de supesrvisicon 09 de septiembre de 2014
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Es por esto que solicitamos al comité evaluador acepte y evalué como CUMPLE o referente
a lo presentado para el contrato 288 de 2012 (No solo la Certificacién — Folio 56 al 58 sino
todo lo presentado por nuestra propuesta, es decir del folio 49 al 77 del archivo
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

RESPUESTA TECNICA:

En atencién a su observacion la SED se informa que los documentos aportados para
verificar la experiencia del proponente respecto del contrato 288 de 2012, no cumple con lo
establecido en el pliego de condiciones teniendo en cuenta que:

El numeral 4.3.1.1. del pliego de condiciones establece que la experiencia que debe
acreditar el proponente debe guardar relaciéon con las actividades de “Supervision, o apoyo
a la supervisién o control de seguimientos o interventoria o auditoria de contratos de
prestacion de servicios”, esta experiencia se encuentra dividida en dos grandes aspectos a
saber, en la primera parte, se verifica que dentro de los documentos soportes se puedan
evidenciar actividades de Supervisién, o apoyo a la supervision o control o seguimiento o
interventoria o auditoria, y en la segunda parte se verifica que estas actividades de
supervision se hayan desarrollado a un contrato de prestacion de servicios.

Para el caso de la referencia se evidencia |a realizacion de actividades de supervision al
sistema Transmilenio en el portal Suba y su zona de influencia, |la cual se realiza tal y como
lo establece el contrato en mencién, para suplir una necesidad de falta de personal de
Transmilenio, por lo que se hizo necesario tercerizar ese servicio contratando una empresa
que administre, supervise y controle la operacién del portal Suba y su zona de influencia,
esto quiere decir que el contrato que se suscribié tenia la finalidad de cumplir unas
actividades propias de Transmilenio, que no puede realizar directamente por la falta de
personal, la cual no es la experiencia solicitada por la secretaria ya que no es una funcion
de operar directamente lo solicitado por |a entidad, sino de revisar o supervisar o auditar o
hacer seguimiento a contratos de prestacién de servicios que es el objeto de este proceso
de seleccién; por lo anterior y teniendo en cuenta que en los documentos aportados NO se

evidencia la_supervisién de contratos de prestacion de servicios que es el requisito
exigido en el pliego de condiciones, no se acepta su observacion.

OBSERVACION No. 3: Observaciones a la evaluacion al Contrato 60 de 2014

El comité evaluador manifiesta que “(...) LA CERTIFICACION NO APORTADA NO SE
EVIDENCIA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE “SUPERVISION, O APOYO A LA
SUPERVISION O CONTROL DE SEGUIMIENTOS O INTERVENTORIA O AUDITORIA DE
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS”, adicionaimente agrega el comité
evaluador que “(...) ESTAS ACCIONES DEBEN REALIZARCE EN EL MARCO DE LA
SUPERVISION A UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Y EN ESTE
CONTRATO SE SUPERVISA DIRECTAMENTE LA OPERACION DE TRANSMILENIO”.
/
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Vale la pena aclarar que el Sistema Transmilenio es como su nombre lo indica un Sistema
donde la empresa TRANSMILENIO S.A. es el ente gestor de este sistema, es asi como los
vehiculos, conductores, personal de recaudo pertenecen a empresas privadas que prestan
el servicio al ente gestor, por lo que el comité confunde a TRANSMILENIO S.A. con el
Sistema TransMilenio.

Tal y como lo explicaremos a continuacion, el Sistema TransMilenio fiene un componente
zonal (Buses de color verde que estan fuera del carril exclusivo del Sistema TransMilenio y
gque recogen pasajeros para llevarlos al algun PORTAL del Sistema), también llamados
Alimentadores y el componente troncal (Buses Rojos que se mueven dentro del carril
exclusivo del Sistema TransMilenio).

Dichos buses Alimentadores y troncales son conducidos y operados por empresas privadas
gque prestan este tipo de servicios a TRANSMILENIO S A. en el Sistema TransMilenio
(Vale la pena aclarar que TRANSMILENIO S.A. como empresa no es el Sistema
TransMilenio). Asi como también el recaudo de los pasajes del Sistema TransMilenio esta
operado por empresas privadas que prestan el servicio a TRANSMILENIO S.A. en el
Sistema TransMilenio.

Es por esto que en el folio 83 del archivo EXPERIENCIA DEL PORPONENTE se puede
evidenciar lo siguiente:

IBJETO: Contratar una(s) parsona(s) juridica(s) o naturai(es) que
0 S.A, pam desarroliar actividades cperativas, logisticas

io_en: Portal Suba con su zona de influencia, en
: &Wmﬂﬁ&'

El objeto del contrato presentado en nuestra propuesta manifiesta claramente una Apoyo a
la Gestion de TRANSMILENIO S.A. (Diferente al Sistema TransMilenio) para desarrollar
actividades operativas, logisticas y técnicas del Sistema TransMilenio (Diferente a
TRANSMILENIO S.A.), “en coordinacion técnica permanente de TRANSMILENIO S.A.
(Diferente al Sistema TransMilenio).

A folio 94 se puede evidenciar taxitamente que:

teminos: “La swupaervision de is operaciin Jde -las ratas aliimertadores def: Sintarna
Transmienio easta & cargo de la Dieccidn Téconica de BRT. En el proceso de
magjorasmiento dof controf de fa operacitn Gue se esté adetantando desde la Direccién y
en funcion de continuar con uno de os objetivos piincipales del Sistoerna, ©f cual 8
pmstar o sa!vicio oon agmdad v calidlad,: Be requiars haser: Mgtmm wmm el

20. Las personas oue nsahz&n ia labor de aud:toras e
alirnantaciony t:enan wunas actividades ¥ campafias especificas, las cualeos no se puasdern
destinar para fas fabores srilerniomrmerdte descritas. Es asi que, se requiers adicronar un
puesic de trabgjo como audifor de alfmentadores con fas mismas especificaciones

Y pactadas Iniciaimeaernte al contrato actual, para realfizar estas actividades adicionales a

/ tas deffnidas en e anexo No T Estadic de Costos y Dwefiniciones Técnicas. Por o
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Es como claramente se puede evidenciar que las rutas alimentadoras prestadas por un
operador privado, no estan a cargo de la direcciéon Técnica de BRT (TRANSMILENIO S.A)
sino que es la Supervision de la Operacion, es per eso que SERVICIOS Y SOLUCIONES
SEGURAS en el contrato mencionado apoya la supervision a la operacién mencionada.

A folio 98 se puede evidenciar también que TRANSMILENIO S.A. como ente Gestor debe
realizar seguimiento permanente al desempefio del Sistema TransMilenio S.A., perc que
por diferentes temas contraté a SERVICIOS & SOLUCIONES SEGURAS S.A.S para “la
supervision y el control de operaciones mediante este contrato”.

E5 asf que ests Supervision ; .
adicidn s Olicitacla, 53 recomiends y considers porfinente o Indispensable fa

& e FeTo.

Es por esto que solicitamos al comité evaluador acepte y evalué como CUMPLE lo referente
a lo presentado para el contrato 60 de 2014 (No solo la Certificacion — Folio 107 al 108 sino
todo lo presentado por nuestra propuesta, es decir del folio 78 al 108 del archivo
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

RESPUESTA TECNICA:

En atencion a su observacion la SED se informa que los documentos aportados para
verificar la experiencia del proponente respecto del contrato 60 de 2014, no cumple con lo
establecido en el pliego de condiciones teniendo en cuenta que:

El numeral 4.3.1.1. del pliego de condiciones establece que la experiencia que debe
acreditar el proponente debe guardar relacion con las actividades de “Supervisién, o apoyo
a fa supervision o control de seguimientos o interventoria o audiforia de contrafos de
prestacion de servicios”, esta experiencia se encuentra dividida en dos grandes aspectos a
saber, en la primera parte, se verifica que dentro de los documentos soportes se puedan
evidenciar actividades de Supervision, o apoyo a la supervision o control o seguimiento o
interventoria o auditoria, y en la segunda parte se verifica que estas actividades de
supervisidn se hayan desarrollado a un contrato de prestacion de servicios.

ara el caso de la referencia se evidencia la realizacién de actividades de supervision al
sistema Transmilenio en el portal Suba y su zona de influencia, la cual se realiza tal y como
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lo establece el contrato en mencién, para suplir una necesidad de falta de personal de
Transmilenio, por lo que se hizo necesario tercerizar ese servicio contratando una empresa
que administre, supervise y controle la operacién del portal Suba y su zona de influencia,
esto quiere decir que el contrato que se suscribié tenia la finalidad de cumplir unas
actividades propias de Transmilenio, que no puede realizar directamente por la falta de
personal, la cual no es la experiencia solicitada por la secretaria ya que no es una funcién
de operar directamente lo solicitado por la entidad, sino de revisar o supervisar o auditar o
hacer seguimiento a contratos de prestacion de servicios que es el objeto de este proceso
de seleccion; por lo anterior y teniendo en cuenta que en los documentos aportados NO se

evidencia la supervisiéon de contratos de prestacion de servicios que es el requisito

exigido en el pliego de condiciones, no se acepta su observacion.
OBSERVACION No. 4: Observaciones a la evaluacion al Contrato 201 de 2016

El comité evaluador manifiesta que “(...) LA CERTIFICACION NO APORTADA NO SE
EVIDENCIA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE “SUPERVISION, O APOYO A LA
SUPERVISION O CONTROL DE SEGUIMIENTOS O INTERVENTORIA O AUDITORIA DE
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS”, adicionalmente agrega el comité
evaluador que “(...) ESTAS ACCIONES DEBEN REALIZARCE EN EL MARCO DE LA
SUPERVISION A UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Y EN ESTE
CONTRATO SE SUPERVISA DIRECTAMENTE LA OPERACION DE TRANSMILENIO”.
Vale la pena aclarar que el Sistema Transmilenio es como su nombre lo indica un Sistema
donde la empresa TRANSMILENIO S.A. es el ente gestor de este sistema, es asi como los
vehiculos, conductores, personal de recaudo pertenecen a empresas privadas que prestan
el servicio al ente gestor, por lo que el comité confunde a TRANSMILENIO S A con el
Sistema TransMilenio.

Tal y como lo explicaremos a continuacion, el Sistema TransMilenio tiene un componente
zonal (Buses de color verde que estan fuera del carril exclusivo del Sistema TransMilenio y
que recogen pasajeros para llevarlos al alglin PORTAL del Sistema), también llamados
Alimentadores y el componente troncal (Buses Rojos que se mueven dentro del carril
exclusivo del Sistema TransMilenio).

Dichos buses Alimentadores y troncales son conducidos y operados por empresas privadas
que prestan este tipo de servicios a TRANSMILENIO S.A. en el Sistema TransMilenio
(Vale la pena aclarar que TRANSMILENIO S.A. como empresa ho es el Sistema
TransMilenio). Asi como también el recaudo de los pasajes del Sistema TransMilenio esta
operado por empresas privadas que prestan el servicio a TRANSMILENIO SA. en el
Sistema TransMilenio.

Es por esto que en el folio 111 y 112 del archivo EXPERIENCIA DEL PORPONENTE se
@f/ puede evidenciar lo siguiente:
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TRANSMILENIO S.A., en ia cuaE 1a consultoria contratada para tal fin definid los prmmpms dal disefic
nizacional de! ente gestor. D.- Que dade ig antsdor, 2 consultoria, getemmind 13 nees

) onencil del personal gud: xm&wa atividedas Eminentemente
op * E.- Que durante el afic 2010, se reslizd como prueba
Ddom. el encargo de la supervlsiéa y control de operacidn en sl portal Sur v su zona de influencia & un
tercerc; gl resultado de esta prusha dio origen a las iicitaciones pdblicasiNo. 3 ¥y No. 7 para al afio 2012,
pata el afic 2014 la Licitacion Publica 01 y para el 2015 1a Licitacion Publica 02, encargando la supew&smn ¥
control ge todo el Sistema TransMilenio, obteniendo resultados positivos fy confribuyendo a la mejora de ia
cobertura en e control de la operacion. F.- Que dado lo anterior, se pretende entonces maniener este
esquema operacional en odas las zonas del Sistema. Por lo tanto, se proyecis el coste de la contratacion
de una o varias empresgs gue permitan fa cobertura de o sy . s fases L, 1y 1 dal
&MTME@WD sncoprcinason fea : A -ast mismo, los pusstos

fimos retesarios pare la inspeccidn v supervisibn o ién. G.- Que en e procase de estructummén
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DEBCA DS
de la fuerza cperatwa de regulacidn y contrp! dé la operacion del Sistema TransMilenic y tenjando en
cuenta la experiencia en contrafos con personas juridicas y naturales para realizar estas labores, 82 ha
considerado pert:nenbe incluir cineo importantes aspectos para este esguema de operacién: Regulacidn v
control OB la opersciol.. Bupesvision: de vehio e r peuision des
concesiones, Auditonias de glimentacion en Fz x
criticas det Sistema. H.- Qué conforme lo anterior, resuita nesesaric suscribis UNOS Nuevos contratos cuyos
ab;aicss cubran la necesidad gue a continuacion se. enuncla: “Contrarar wnals) personas) juridica(si. que
9% : de TRANSMILENIO 8.4, :pora desarroilar actividades operciivas, foglsicas y teonieas del Sistema
Tran ﬁm’a an: Portal Américas con su zona de influencia, Portal Sur con su zeng de influgncia, Portal Tunal con su
zona de influencia, Porial Usme con su zona de influencie, Portal 20 de julia con su rona de influencia, Fortol
Eldorade con su zona de ifhuencia, Portal Norte con su zona de influencia, Portal Suba con su zona de influencia,
Portal 80 con su zone de Influsncia, en coordinacidn réenica permanente de TRANSMILENIO 5.4.7. 1.- Que para el

Es decir, que TRANSMILENIO S.A. debe supervisar la operacion de los contratos
entregados en concesion para la puesta en marcha del Sistema (Nétese que se refiere al
Sistema TransMilenio); sin embargo, debido a la falta de personal, la empresa
TRANSMILENIO S.A. contrato los servicios de SERVICIOS & SOLUCIONES SEGURAS
S.A.S para que Apoye la supervision y el control de la operacion.

El objeto del contrato (Folio 113 y 114) presentado en nuestra propuesta manifiesta
claramente una Apoyo a la Gestion de TRANSMILENIO S A. (Diferente al Sistema
TransMilenio) para desarrollar actividades operativas, logisticas y técnicas del Sistema
TransMilenio (Diferente a TRANSMILENIO S.A.), “en coordinacion técnica permanente de
TRANSMILEN!O S.A. (Diferente al Sistema TransMilenio).

W v mememmms s e Ber e Serd KRG AR WM WS IO, ROY 1R USS AW! y sus FRPEAS
: antes y reglamentasias, .y de. sonfornidad. con jos siguientes: cidusuips. Bk :
. ntratista so compromete @ desenoliar - sctividades ope ool
SBisiema fransh Henio en el Portal Norte con su zana de influencia, en coer Inacion
Averida Eldorado No. 86-83

PRX: (57) 220 3000 '
Fax: {57) 324987080
Cadige postal: 111321

. www.iransmilenio.aov.en
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anexns, ot oo conoe eé;; fos pf;emgog de condiciones de fa ticitacion Publica TS A P-071-2018, 1
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A folio 120 se presenta el siguiente texto:

s
LCALDEA MAYHR
f;@??ﬁc’fﬁﬁ%ﬁ
CONTRATO No. 201-2016- SUSCRITO ENTRE TRANSMILENIO S A ¥
SERVICIOS & SOLUCIONES SEGURAS S.A.S.

TIFO DOCUMENTO: AICIONAL 1

Fare wf desarvelio de fas actividades o efecutar por of personal antes solicitady, se regisiere gue ef
Conireatista proves deos (21 wguipos de oormprets oo lar SISy wapecificaciones definidus en los
plieges de condicionss. Cor e dnimo de logray Iy welidacion Somica de las inversiones o f
Bracesc do “overkoul” gn ta Fase Py I se debe proceder a (13 revisar Iy documentacicon féeniva A
cowtabie, desde dos puntos de-visto, Woonica Y fEnaneiore: T . .
L TECNECE: Consiste, o Ia veilfcamion. imé 56 et L 0 FOR dagkiie Dy Ao iddey ppr ot
ComeesoRario e opernitn que soporian lay intesvenciones tbosicas (repuesios, mans de obra,
enre (3!?1)&‘;’ aue &l Toecers lionen b definideo como secesarias realizar e bos weliécrios et
comiponien o floia, conforme af formate CINSPECOUON TEONICS VERFCULOS FTRONCALES
CLAHPD N L00 KAh e S i i L. .

Zon FINAINCEERC: Cosinishe aen A

;Fé : o&fet ¢ _‘?’aﬁ@%}%ﬁ;&#; KPS COREAETON Ui JETor eoowdmion  omiahie snive DIPSE, pr
efempier Facturas, salidas e almactn o regibos de cafer. Lo anterior, para JFrsisficar foyx
FRIAHMEOOD en promedio gre se establocide on of orrosi modificatoris

Donde ciaramente se puede evidenciar que SERVICIOS & SOLUCIONES SEGURAS S A.S
no realizaba la supervision a TRANSMILENIO S.A. sino al concesionario operador del
Sistema TransMilenio como apoyo permanente a la supervision que ejerce el ente Gestor.

Es por esto que solicitamos al comité evaluador acepte y evalué como CUMPLE lo referente
a lo presentado para el contrato 201 de 2016, es decir del folio 109 al 123 del archivo
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

Como informacion general PEro necesaria presentamos pantallazos de los contratos de
concesion publicados por TRANSMILENIO S A para la operacion del Sistema
TransMilenio:
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RESPUESTA TECNICA:

En atencién a su observacién la SED se informa que los documentos aportados para
verificar la experiencia del proponente respecto del contrato 201 de 2016, no cumple con lo
establecido en el pliego de condiciones teniendo en cuenta que:

El numeral 4.3.1.1. del pliego de condiciones establece que la experiencia que debe
acreditar el proponente debe guardar relacion con las actividades de “Supervision, o apoyo
a la supervision o control de seguimientos o interventoria o auditoria de contratos de
prestacion de servicios”, esta experiencia se encuentra dividida en dos grandes aspectos a
saber, en la primera parte, se verifica que dentro de los documentos soportes se puedan
evidenciar actividades de Supervision, o apoyo a la supervisién o control o seguimiento o
interventoria o auditoria, y en la segunda parte se verifica que estas actividades de
supervision se hayan desarrollado a un contrato de prestacion de servicios.

Para el caso de la referencia se evidencia la realizacion de actividades de supervision al
sistema Transmilenio en el portal Norte y su zona de influencia, la cual se realiza tal y como
lo establece el contrato en menci6n, para suplir una necesidad de falta de personal de
Transmilenio, por |o que se hizo necesario tercerizar ese servicio contratando una empresa
que administre, supervise y controle la operacion del portal Norte y su zona de influencia,
esto quiere decir que el contrato que se suscribié tenia la finalidad de cumplir unas
actividades propias de Transmilenio, que no puede realizar directamente por la falta de
/personal, la cual no es la experiencia solicitada por la secretaria ya que no es una funcion
de operar directamente lo solicitado por la entidad, sino de revisar o supervisar o auditar o
hacer seguimiento a contratos de prestacion de servicios que es el objeto de este proceso
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de seleccidn; por lo anterior y teniendo en cuenta que en los documentos aportados NO se
evidencia la_supervision de contratos de prestacion de servicios que es el requisito
exigido en el pliego de condiciones, no se acepta su observacion.

Comunicacion: RECIBIDA POR MEDIO DE LA PLATAFORMA SECOP |
Consultante: C&M CONSULTORES S.A.
FECHA: 16 de abril de 2019 5:27 pm

OBSERVACION No. 1: Respecto del Interventor lider

De acuerdo con lo establecido en el informe preliminar de evaluacion, especificamente en
el archivo Excel que contiene la evaluacion técnica, la profesional presentada para el cargo
de Interventor lider, sefiora Marcela Barrios Henao, no cumple en cuanto las fechas de la
certificacion aportada no coinciden con las fechas de los contratos.

Se evidencia que la entidad contabiliza la experiencia del interventor lider tomando las
fechas de inicio y terminaciéon de los contratos suscritos entre la profesional y C & M
Consultores S.A. aportados en la propuesta, sin tener en cuenta las fechas contenidas en
la certificacion, que es el Unico documento idoneo, en los términos del pliego de
condiciones, para acreditar |a experiencia requerida de los profesionaies. Por su parte, los
contratos entre la profesional y la empresa solo tienen la funcion de demostrar la existencia
de vinculo contractual entre aquelias durante todo el pericdo certificado, como mecanismo
establecido por la entidad en el pliego de condiciones para evitar intenciones fraudulentas
en el ejercicio de auto certificacion por parte de los proponentes en el proceso, lo que
explica porqué las fechas de la contratacion con la profesional no necesariamente coinciden
con las fechas de los proyectos ejecutados por la ella y certificados en la constancia
respectiva.

Dada la confusion que presenta el comité de evaluador en la contabilizacidon de la
experiencia habilitante del interventor lider, nos permitimos presentar nuevamente el
formato No. 10 de experiencia habilitante del equipo de trabajo, ajustando las fechas a tener
en cuenta a partir de la informacién contenida en la certificacién aportada a folios 4 a 6 del
archivo pdf Anexo 10 — Experiencia y formacion del equipo de trabajo, para el cumplimiento
de ios tiempos de experiencia general y experiencia especifica habilitante del interventor
lider.

Por esta razon y luego de dar claridad al punto anterior, solicitamos a la entidad que revise
nuevamente en detalle la informacién aportada inicialmente en nuestra propuesta, lo que le
permitira corregir el resultado de la evaluacion, habilitando la propuesta de C & M
Consultores S.A. y otorgandole el maximo puntaje.

A continuacion, y con el fin de facilitar nuevamente la revision de nuestra propuesta en el
factor de experiencia para el interventor lider, presentamos nuevamente la informacion de
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las certificaciones y contratos aportados, evidenciando las fechas constadas y los periodos
de experiencia acreditados. Aclarando de antemano que no estamos aportando algin tipo
de documento adicional a nuestra oferta, sino dando claridad a los términos de nuestra
propuesta.

EXPERIENCIA ESPECIFICA MENIMA HABILITANTE DEL INTERVENTOR LIDER
Emprésa | Fecha de i:niciu T%F;:i!::a::én :Tﬁta‘:f:izﬁ:ncia
C&M 2"23“1"‘0“’3 01/07/2008 08 /07./.2009 101
CEM CS’OAIS““DWS 05/11/2013 31/12/2016 3,10
&M gozsumm 17/07/2018 040472019 0,71
= Total Experiencia 4,83 Afios

RESPUESTA TECNICA:

En atencién a su observacién la SED informa que todos los documentos que aporta el
proponente se revisan en su integralidad con el fin de verificar el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el pliego de condiciones, para el caso de la referencia y
tratandose de auto certificaciones, es evidente que los periodos certificados deben coincidir
con los periodos establecidos en los contratos, pues ese es el documento que respalda la
existencia de la relacién |aboral o contractual existente entre |a persona y la entidad que la
certifica, en tal sentido, la entidad esta en la obligacidon de verificar la informacién
consignada en los contratos y al evidenciar una diferencia entre la certificacion y el contrato
que respalda dicha experiencia debe dejar constancia de dicha situacién. Por lo cual no se
acepta su observacion.

Comunicacion: RECIBIDA POR MEDIO DE LA PLATAFORMA SECOP I
Consultante: CONSORCIO LOGISTIC CIATEL S.A
FECHA: 21 de abril de 2019 8:29 pm

OBSERVACION No. 1: PROPONENTE 38 S.A.S

En el archivo llamado “ANEXO EXPERIENCIA HABILITANTE EQUIPO DE TRABAJO -

COMPLETO?", presenta las dos certificaciones expedidas por TECNISEG y una por la

ecretaria General del Departamento del Cesar, donde se tiene la siguiente cuenta de los
%empos que presenta el profesional:

(--)

18
Av. Eldorado No. 66 — 63

PEX: 324 10 00 %@@0 A Y
- 315 3448
w‘::f(w.sedboqota.edu.co M EJ 0 R

Informacion: Linea 195 PARA TODOS




Y

ALCALDIA MAYOR
DE 8OGOTADC.

FECHAS ORIGINALES EXPERIENCIA HABILITANTE SIN TRASLAPO
CONTRATO f:fglfi FECHAS FINAL f:f:&i FECHAS FINAL ANOS  MESES
TECNISEG 22/12/2015 | 4/04/2019 |22/12/2015| 4/04/2019 3 3 13
DEPARTAMENTO

DEL CESAR 21/01/2015 | 21/12/2015]21/01/2015 | 21/12/2015| O 11 0
TECNISEG 26/04/2014 | 20/01/2015(26/04/2014 20/01/2015| O 8 25
3 22 38
11 8

(...)
Como se puede observar el total de tiempo presentado es de 4 afios, 11 meses y 8 dias,

por lo cual no cumpte con el numeral 4.3.2.1 FORMACION Y EXPERIENCIA MINIMA
HABILITANTE DEL EQUIPO DE TRABAJO, donde se menciona:

(cr)

PERFIL - FORMACION ACADEMICA . EXPERIENCIA

Titulo profesicnal en cualquier
discipling, de acuerde con o
sefalade por el SNIES.2

Posgrado en alta gerencia o

Cinco {5} afios de experiencia
rofesional.

Experiencia especifica minima de

erencia  estrategica o  alta . ,
g g tres (3} afios en funciones de

direccién o gerencia de proyectos o
INTERVENTOR LIDER (01) evaluacién de proyectos o finanzas
o gerencia piblica o gerencioc de

gerencia © administracion o
coordinacién o  direccion  de
= 7 | provectos, o lider de interventorio,
mercado ¢ comunicacion i i
de los cuales deberd acreditar una

organizacional Gerencia de L , . .
g ’ continuidad minima de seis (6)

Logistica Cornercial Nacional e . »
] meses en la misma funcion o carge.
Internacional de acuerdo con lo

senalado por el SNIES.

(...) (Subrayado y negrilla fuera de texto)

De acuerdo a lo anterior se solicita a |a entidad rechazar al proponente de acuerdo a la
primera causal de rechazo que menciona:

(..)
14. Cuando cualquiera de los integrantes del recurso humano solicitado en el presente
y documento, no cumpla
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con los requisitos minimos de formacion y/o experiencia y/o dedicacion, de conformidad
con el presente Pliego

de Condiciones; o cuando cualquiera de los profesionales propuestos sea presentado para -
desempefiar mas de

un rol.

()
RESPUESTA TECNICA:
En atencién a su observacion, la SED informa que el tiempo de experiencia aportado por la

firma SERVICIOS & SOLUCIONES SEGURAS SA.S. para el perfil de interventor lider
cumple con los 5 afios de experiencia profesional tal y como se evidencia a continuacion:

FECHA DE FECHA DE TIEMPO TOTAL
EMPRESA INICIO TERMINACION CERTKEKS:QES’O EN
TECNISEG 26/03/2014 20/01/2015 10
DEPARE‘E“Q%TO DEL | 54/01/2015 21/12/2015 11
TECNISEG 22/12/2015 4/04/2019 40
TOTAL MESES 61
ARIOS 5

De acuerdo con lo anterior, no se acepta su observacion.

OBSERVACION No. 2:

En el archivo llamado “ANEXO EXPERIENCIA HABILITANTE EQUIPO DE TRABAJO -
COMPLETO”, a folio 11 se presenta la certificacion expedida por TECNISEG al sefior Luis
Fernando Rodriguez Riveira, donde se menciona que trabajo a contrato a término
indefinido desde el 22 de diciembre de 2015 hasta el 4 de abril del 2019.

Ahora, se consulta la pagina del SIGEP, la cual es una fuente valida de consulta al ser una
pagina estatal con informacion veridica y comprobada (http://www.sigep.gov.co/hdv/-
f’/’ Idirectorio/M749966-4406-5/view); donde se encuentra lo siguiente:
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Como se puede evidenciar el profesmnal era un serwdor publico en las fechas del 2 de
febrero del 2016 al 31 de diciembre del 2016.Como se puede evidenciar se puede ver una
inconsistencia en la certificacién ya que, por ley, un servidor publico no puede contratar con
ninguna otra entidad y menos mantener dos contratos laborales una con el estado y otra
con el sector privado.

Dado lo anterior se solicita a la entidad no tener en cuenta esta certificacion ya que presenta
informacién que presuntamente carece de veracidad. Se sclicita a la entidad volver a
evaluar el profesional y en el caso de que este no cumpla, se solicita a la entidad rechazar
al proponente de acuerdo a las siguientes causales de rechazo:

(.)

8. Cuondo verificada la informacibn aportada por cualquiera de Jos proponentes y/o de los integrantes del
Consarcio y/o de fa Unién Temporal, se determine por parte de la entidad que elle no corresponde o la realidad

14. Cuondo cualquiera de fos integrantes del recurse humano solicitado en el presente documentao, no cumpla

con los requisitos minimos de formacion y/o experiencio y/o dedicacion, de conformidad con el presente Pliegc
de Condiciones; o cuando eusiquiera de los profesionales propuestos seg presentado parg desempefiar mas de
un rol.

(...)
RESPUESTA TECNICA:

En atencidon a su observacion la SED informa que realizé la verificacion de la informacion
que carece presuntamente de veracidad en el link hifp://www.sigep.gov.co/hdv/-
/directorio/M749966-4406-5/view en donde se encontré:
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En lo anterior se evidencia que existen diferencias entre la informacién presentada por el
proponente y la registrada en el SIGEP por lo que el proponente podria estar incurriendo
f en la causal cuarta de rechazo la cual establece que ‘4. Cuando la SED detecte
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inconsistencias que imposibiliten la seleccion objetiva y que no puedan ser resueltas por
los proponentes mediante pruebas que aclaren la informacién presentada”. Por lo tanto se
acepta la observacion y este aspecto se vera reflejado en el pliego de condiciones definitivo.

OBSERVACION No. 3:

En el archivo llamado “ANEXO EXPERIENCIA HABILITANTE EQUIPO DE TRABAJO —
COMPLETOQ?, a folio 19 se presenta la certificacion expedida por 38 S.A.S al sefior Gustavo
Anselmo Canal Acero, ya que es el mismo proponente el que lo certifica debe cumplir con
lo descrito en el numeral 4.3.2.2 REGLAS PARA LA VALORACION DE LA FORMACION Y
EXPERIENCIA MiNIMA DEL EQUIPO DE TRABAJO, el cual menciona:

.

s Si el proponente es el mismo gue certifica lo experiencia del profesional propuesto, ademds de esto
certificacion, deberé presentar fotocapla legible def contrato laboral ¢ de prestacidn de servicios suscrito
entre ef proponente y la persona, a través del cual se evidencie el vincufo contractual. Ern caso de no
existir contrato suscrito, deberd allegar una certificacion de ta Junta Directive o junta de socios (i gue
correspanda} acompafado del visto buenn del revisor fiscal o contader o adjuntar una certificacion
expedida por ef proponente, acompofiada del visto bueno def revisor fiscai o contador.

(...

Se evidencia que el proponente no presenta dicha documentacion que debe acompanar |a
certificacion por lo cual se solicita a la entidad no tener en cuenta dicha certificacion.

RESPUESTA TECNICA:

En atencién a su observacion la SED informa que, de conformidad con el pliego de
condiciones definitivo, en el numeral 4.3.2.2. REGLAS PARA LA VALORACION DE LA
FORMACION Y EXPERIENCIA MINIMA DEL EQUIPO DE TRABAJO, “Si el proponente es
el mismo que certifica la experiencia del profesional propuesto, ademas de esta
certificacién, deberé presentar fotocopia legible del contrato laboral o prestacion de
servicios suscrito entre el proponente y la persona, a través del cual se evidencie el vinculo
contractual. En caso de no existir contrato suscrito, debera allegar una certificacion de la
Junta Directiva o junta de socios (la que corresponda) acompafado del visto bueno del
revisor fiscal o contador o adjuntar una certificacion expedida por el proponente,
acompanado del visto bueno del revisor fiscal o contador’

En concordancia con el pliego de condiciones, el proponente cumplié con lo establecido en
mismo al adjuntar la certificacion expedida por el proponente y acompafiado del visto bueno
del revisor fiscal o contador tal y como se evidencia a continuacion:
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De acuerdo con lo anterior, no se acepta su observacion.

OBSERVACION No. 4:

En el archivo llamado "ANEXO EXPERIENCIA HABILITANTE EQUIPO DE TRABAJO —
COMPLETQ", afolios 39 a 40 se presenta las certificaciones expedidas por 38 S.A.Sy J&D
Servicios integrales SAS a la sefiora Sandra Maryury Pifieros Garzén.

| proponente presenta un diploma de Tecndlogo en Gestidon Comercial y de Negocios a
folio 33 en para lo cual se tiene la siguiente relacién de experiencia:
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FECHAS DRIGINALES EXPERIENCIA HABILIFANTE SIN TRASLAPO
e e f :fm FECHAS FINAL f:fglﬁ FECHAS FENAL AROS MESES DIAS
S {476} 21/08/20181 20/08/2019 O 0 O
35 {475} 8/08/2018 | 8/08/2019 | 8/08/2018 | 5/04/201% 0 7 28
3S {603} 24/11/2017 | 23/06/2018 a a G
35 {340} 27/07/2017 | 10/04/2018 | 27/07/2017 | 23/07/2018 0 i1 26
J&D SERVICIOS
5/08720 :
INTEGRALES 1/09/2016 | 15/08/2016 | 1/09/2016 |15/09/2016 a O 14
1&D SERVICIOS
B |: 8/2016 08/20 3 3G
INTEGRALES 1/08/2016 | 31/08/ 1/08/2016 [31/08/3016 9 8
J&D SERVICIOS .
1/07/2016 | 31/07/2046 | 1/07/2016 | 31/07/2016 g 8 30
INTEGRALES 107/ 797/ /07 1071
J1&D SERVICIOS .
INTEGRALES $/06/2016 | 30/06/2016 | 1/06/2016 [30/06/2015 0 O 29
GO 18 157
i 11 7

Como se puede evidenciar si sumameoes la experiencia que el proponente quiere acreditar
nos da un resultado de 1 afio, 11 meses y 7 dias, ya que hay traslapos de tiempos por lo
cual no se cuentan. De acuerdo al numeral 4.3.2.1 FORMACION Y EXPERIENCIA MINIMA

HABILITANTE DEL EQUIPO DE TRABAJQ, donde se menciona:

()

COORDINADOR OPERATIVO
fo4)

respective,

mercades

pubficidod

Tituto  profesionad

presertocion

o

COMUENICaTion =]

RiEnCA

discipling, aereditado medionte o

delf
expedido

institucidn educativa. pore lo cugl
se verificard ef SNIES.

Titulo de Tecndlogo en Hotelerig y
Turisimo, o en Gestion Hotelera, o

o admirndstrocién o

de

sefiglodo por el SNIES.3

err cualquicr

documents

fagistica Fol
acuerde con

por fe

Io

Das {2} nfios de experiencie laboral

relacionada  en  interventoria o
seguimdento o controfl o supervision
a opoye o o supervision o guditoria
de controtos de logistico de sventos
o seguimiento andlisis o comtrol
de

financiero o  presupuestal

contratos.
Para el coaso de los Tecndlogos:
Lugtrc {4] afioz de experiencio

fohoral relacionada £n

ntervemtoria o seguimiente o
controf o supervisin ¢ apove a fo

supervision o auditoria de contratos

de  logistica de eventos o
seguinHento  andlisis o controf
financiero o presgpuestal  de

cantraios.
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- (...) (Subrayado y negrilla fuera de texto)
Se evidencia que la experiencia presentada no cumplen los cuatro afios.

De igual forma esta certificacion menciona ‘desempefiando el cargo de AUXILIAR
FACTURACION HOSPITALIZACION’, donde no se evidencian funciones y con el simple
cargo no se demuestra la “interventoria o seguimiento o control o supervisidon o apoyo a la
supervision o auditoria de contratos de logistica de eventos o seguimiento analisis o control
financiero o presupuestal de contratos”.

Por lo cual se solicita no tener en cuenta esta experiencia.

Como soporte de la informacién de fecha de inicio y fin de cada contrato relacionado en Ia
certificacion y expuesta en el cuadro anterior respecto a la certificacion del folio 40 del
archivo "ANEXO EXPERIENCIA HABILITANTE EQUIPO DE TRABAJO — COMPLETOQO”,
donde se menciona que la profesional ha trabajado en 4 contratos entre 38 S.A.S y
TRANSMILENIO, se muestra un cuadro con la informacion de las fuentes consultadas
demostrando asi que esta informacién es totalmente legal y veridica:
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Ahora, la tarjeta profesional como administradora de empresas se expidi6 el 2 de febrero
de 2017, como se evidencia a folio 37 del archivo llamado “ANEXO EXPERIENCIA
HABILITANTE EQUIPO DE TRABAJO — COMPLETOQ” por lo cual las certificaciones de J&D
SERVICIOS INTEGRALES no se debe tener en cuenta, quedando el analisis de tiempos
asi:

EXPERIENCTA BABILITANTE SIN TRASLAPO

]';Eﬂcg‘: FECHAS FENAL AROS MESES

3S (476) 21/08/2018 | 26/08/2019 4 G 0

35{475) 8F08/2018 | 8/08/201S | 8/08/2018 | 5/04/201% 0 7 28

35{603) 2471172017 | 23/06/2018 g 4] 4]

35{340) 2770772017 | 10/04/2018 | 27/07/2017 | 23/07/2018 0 11 26
1&D SERVICIOS

INTEGRALES 170972016 | 1570972016 4] 0 0
1&D SERVICIOS

31/08/201 G

INTEGRALES 1/08/2016 J08/2016 0 G
J&D SERVICIOS

INTEGRALES 170772016 | 31/07/2016 G 4] 0
1&D SERVICIOS

INTEGRALES 1/06/2016 |30/06/2016 0 8] G

1] 18 54

1 7 24

Demostrando que como profesional no cumple con los dos afios que le pide el pliego de
condiciones si es contado a partir del diploma profesional.

Por ultimo, ya que es el mismo proponente ei que lo certifica debe cumplir con lo descrito
en el numeral 4322 REGLAS PARA LA VALORACION DE LA FORMACION Y
EXPERIENCIA MINIMA DEL EQUIPO DE TRABAJO, el cual menciona:

(--)

+ i ef proponente es ef mismo gue certifico la experiencia def profesional propuesto, ademds de esta
certificocion, deberd presentor fotocopia legible del contrato laboral o de prestacion de servicios suscrito
entre el proponente y I persona, a través del cuol se evidencie el vinculo contractual, £n caso de no
existir contrato suscrita, deberd allegor une certificacion de la Junte Directive o junta de socios {la gue
carresponda) acompafioda del visto buenc del revissr fiscal o contador o odjuntar una certificocion
expedida por ef proponente, ocompafiodo del visto bueno del revisor fiscal o contador.
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. TIEMPO TOTAL
FECHA DE FECHA DE _
EMPRESA INICIO TERMINAGION CERTIFICADO EN
MESES
, Servicios y Soluciones
;P Seguras SAS 02/02/2019 20/01/2015 26
29

DE BOGUTADC.

(.)

Dado el anterior andlisis se solicita a la entidad rechazar al proponente de acuerdo a la

causal;

(..)

14. Cuando cualquiera de los integrantes del recurso humano solicitado en el presente
documento, no cumpla con los requisitos minimos de formacion y/o experiencia y/o

dedicacion, de conformidad con el presente Pliego de Condiciones; o

cuando cualquiera de

los profesionales propuestos sea presentado para desempeiiar més de

unrol.

(...)
RESPUESTA TECNICA:

En atencion a su observacion, la SED informa la sefiora Sandra Maryury Pifieros Garzén
es Administradora de Empresas tal Y como se puede evidenciar a continuacion:
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En razén a lo anterior, el tiempo de experiencia aportado por la

A&
Pk bl
boe e e e

firma SERVICIOS &

SOLUCIONES SEGURAS SA.S. para el perfil de interventor lider cumple con los 2 afios de

experiencia laboral tal y como se evidencia a continuacion:
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TOTAL MESES 26

ANOS 2

Por otro lado, en relacién con la expedicion de la tarjeta profesional la SED informa que de
conformidad con lo establecido en el numeral 4.3.2.1. del pliego de condiciones definitivo la
experiencia exigida para este perfil es de EXPERIENCIA LABORAL la cual de conformidad
con lo establecido en el concepto 86641 de 2017 — Departamente administrativo de Ila
funcion publica, esta debe ser entendida que “La experiencia laboral es la adquirida con el
gjercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio”, por lo cual la experiencia aportada
por Sandra Maryury Pifieros Garzon cumple con lo establecido en el pliego de condiciones.

Por otra parte, conformidad con el pliego de condiciones definitivo, en el numeral 4.3.2.2.
REGLAS PARA LA VALORACION DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA MiNIMA DEL
EQUIPO DE TRABAJO, “Si el proponente es el mismo que certifica la experiencia del
profesional propuesto, ademas de esta certificacion, deberéa presentar fotocopia legibie del
contrato laboral o prestacion de servicios suscrito entre el proponente y la persona, a través
del cual se evidencie el vinculo contractual. En caso de no existir contrato suscrito, debera
allegar una certificacion de la Junta Directiva o junta de socios (la que corresponda)
acompanado del visto bueno del revisor fiscal o contador o adjuntar una certificacion
expedida_por el proponente, acompariado del visto bueno del revisor fiscal o
contador”

En concordancia con el pliego de condiciones, el proponente cumplié con lo establecido en
mismo al adjuntar la certificacion expedida por el proponente y acompafiado del visto bueno
del revisor fiscal o contador tal y como se evidencia a continuacion:
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De acuerdo con lo anterior, no se acepta su observacion.
OBSERVACION No. 5:

En el archivo llamado “ANEXO EXPERIENCIA HABILITANTE EQUIPO DE TRABAJC —
COMPLETO?”, a folic 49 se presenta las certificaciones expedidas por ACN INGENIERIA a
la sefiora Diana Paola Cortés Castro, la cual no tiene funciones e incumple lo descrito en el
numeral 4.3.2.1 FORMACION Y EXPERIENCIA MiNIMA HABILITANTE DEL EQUIPO DE
TRABAJQ; donde se menciona:

s la documentacidn presentads para la acreditacion de la experiencia de los perfiles
requeridos deberd permitir en conjunto la verificacidn de la siguiente informacion:

# Direccion y Teléfono de quien expide la certificacién,

» Periodo de vinculacidn (Fecha inicial y Fecha Final expresadas en dia, mes y
afio).

» Actividades y/o funciones por cada uno del cargols), relles} o perfil{es]
desempefiadols) que acrediten |a experiencia requerida en e perfil.

()

De acuerdo a lo anterior se solicita a la entidad no tener en cuenta dicha certificacion para
efectos habilitantes.

RESPUESTA TECNICA:

En atencion a su observacion la SED informa que la certificacion de ACN ingenieria no fue
tenida en cuenta para verificar la experiencia de este perfil, toda vez que el cumplimiento
de este requisito se verificd con otra certificacion. De acuerdo con lo anterior, no se acepta
su observacion.

OBSERVACION No. 6:

En el archivo llamado “ANEXO EXPERIENCIA HABILITANTE EQUIPC DE TRABAJQ —
COMPLETQ?, a folio 50 se presenta las certificaciones expedidas por ISVI LTDA a |a sefiora
Diana Paola Cortés Castro, la cual no tiene funciones e incumple lo descrito en el numeral
4321 FORMACION Y EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL EQUIPO DE
TRABAJO; donde se menciona:
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-

s La documentacion presentada para la acreditacion de la experiencia de los perfiles
requeridos deberd permitir en conjunto Iz verificacion de la siguiente informacidn:

# Direccitn y Teléfono de quien expide la centificacion,

# Periodo de vinculacion {Fecha inicial y Fecha Final expresadas en dis, mes y
afio).

# Actividades vfo funciones por cada unc del cargols), rolies) o perfil{es)
desempefiados] que acrediten Iz experiencia recuerida en el perfil,

()

De acuerdo a lo anterior se solicita a la entidad no tener en cuenta dicha certificacion para
efectos habilitantes. '

RESPUESTA TECNICA:

En atencidn a su observacion la SED informa que la certificacion de ISVI LTDA ingenieria
no fue tenida en cuenta para verificar la experiencia de este perfil, toda vez que el
cumplimiento de este requisito se verificé con otra certificacién. De acuerdo con lo anterior,
no se acepta su observacion.

OBSERVACION No. 7:

En el archivo llamado “ANEXO EXPERIENCIA HABILITANTE EQUIPO DE TRABAJO -
COMPLETO", afolio 51 se presenta la certificacion expedida por 3S S.A.S al sefiora Diana
Paola Cortes Castro, ya que es el mismo proponente el que lo certifica debe cumplir con lo
descrito en el humeral 4.3.2.2 REGLAS PARA LA VALORACION DE LA FORMACION Y
EXPERIENCIA MINIMA DEL EQUIPO DE TRABAJO, el cual menciona:

(]

= 5/ @l proponente g5 €l mismo que certifica ko experiencio del profesional propuesto, ademds de esto
certificacion, debend presentar fotocogpia legible def contrato labaro! o de prestacion de servicios suscrito
entre el proponente v lo persona, o traveés del cual se evidencie ef vinculo contractual. £n caso de no
existiy cortrote suscrita, deberd offegar una certificocidn de o Junta Directive o juria) de socios fla que
corresponda) coompcfieda def viste buenc del revisor fiscol o contador o ediuntar uno certificacion
expedide por ef proponente, goompafiada del visto bueno del revisor fiscal 0 contador.

(.)

Se evidencia que el proponente no presenta dicha documentacion que debe acompafiar la
certificacion por lo cual se solicita a |a entidad no tener en cuenta dicha certificacion.
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RESPUESTA TECNICA:

En atencion a su observacion la SED informa que, de conformidad con el pliego de
condiciones definitivo, en el numeral 4.3.2.2. REGLAS PARA LA VALORACION DE LA
FORMACION Y EXPERIENCIA MiNIMA DEL EQUIPO DE TRABAJO, “Si el proponente es
el mismo que certifica la experiencia del profesional propuesto, ademds de esta
certificacion, deberé presentar fotocopia legible del contrato laboral o prestacion de
servicios suscrito entre el proponente y la persona, a través del cual se evidencie ef vinculo
contractual. En caso de no existir contrato suscrito, deberé allegar una certificacion de la
Junta Directiva o junta de socios (la que corresponda) acompafiado del visto bueno del

revisor fiscal o contador o adjuntar una certificacién expedida por el proponente,
acompanado del visto bueno del revisor fiscal o contador’

En concordancia con el pliego de condiciones, el proponente cumplié con lo establecido en
mismo al adjuntar la certificacion expedida por el proponente y acompariado del visto bueno
del revisor fiscal o contador tal y como se evidencia a continuacién:
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OBSERVACION No. 8:

De acuerdo a las anteriores observaciones ninguna de las anteriores certificaciones de ias
presentadas para el Coordinador Técnico cumple, se solicita rechazar al proponente de
acuerdo a la siguiente causal de rechazo:
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14, Cupndo cualquiera de los integrantes del recurso hurnano soficitado en ef presente docurmento, no cumplo
con fos requisitos rminimos de formuacitn y/a experfendcia y/o dedicacion, de conformidad con ef presemnte Pliego
de Condiciones; o cuando cualquiera de los profesionales propuestos sea presentado para desemgperiar rmGs de

wri rol.
{2}
RESPUESTA TECNICA:

En atencién a su observacion la SED informa, que los coordinadores técnicos ofertados por
parte de a empresa Servicios y Soluciones Seguras S.A.S., cumplen con lo establecido en
el pliego de condiciones, tal y como se evidencia en el informe de evaluacién preliminar,
por lo cual no se acepta su observacion.

OBSERVACION No. 9:

En el archivo llamado “ANEXO EXPERIENCIA PONDERABLE LIDER”, se adjuntan las
certificaciones expedidas por TECNISEG del 1 de marzo del 2012 al 31 de diciembre del
2012 y ASAP del 1 de enero del 2013 hasta el 25 de marzo del 2014, donde este Ultimo
tiene un contrato laboral por obra o labor determinada.

Ahora, se consulta la pagina del SIGEP, |la cual es una fuente valida de consulta al ser un
pagina estatal con informacién veridica y comprobada (http.//www.sigep.gov.co/hdv/-
{directorio/M749966-4406-5/view); donde se encuentra lo siguiente:

Hanizipia de Mzsimisnte: YALLEDUREH DE5RM - CULINMGES Ve By re Travmpueenroia v aloast 2 la
iRt oot Syl
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FROYTASON LE SEICIOR PROS COBERMATHIN TRL CEBAR TEOLPIT
srofesional sigisisioeen " Comernacion s Gexer | amereots
SRCSTALIN L5 SERVITIIS SRAS TAMENTE DEL DESAR L o
FROEEE OGN L ERPRL AL LATD : (NTRIT RO 256 L aaRr IR I0TS

ipadimris DEFATTAMENTS D8 DERAR 353372014
DIFARTARIENTT SEL * Q5D EDE

SRR
; [T a— 0 PR e
i DIRECTIR DE SROTEGTD serEt £ 3 segpunsad wix SRR PAEGIE0S
DRECTIR DE SRIVECTD AHVIRL DA BEOUR DD Wikl FRUL2807 TRAL2E08
SERTVTE SUTLAEAL YALLERURAR TECNSEEG FRA DULDIONE  O5ANTINT

34

#
Av. Eldorado No. 66 — 63
PBX: 324 10 00 BOGOTA
Fax: 31534 48
www.sedbogota.edu.co M EJ O R

Informacion: Linea 195 PARA TODCS




oy
ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTADL.

Como se puede evidenciar el profesional era un servidor publico en las fechas del 28 de
mayo del 2012 al 31 de diciembre del 2012 y del 2 de marzo del 2013 al 23 de diciembre
del2013.Como se puede evidenciar se puede ver una inconsistencia en la certificacion ya
que por ley, un servidor plblico no puede contratar con ninguna otra entidad y menos
mantener dos contratos laborales una con el estado y otra con el sector privado. Dado lo
anterior se solicita a la entidad no tener en cuenta esta certificacién ya que presenta
informaciéon que presuntamente carece de veracidad. Se solicita a la entidad volver a
evaluar el profesional y en el caso de que este no cumpla, se solicita a la entidad rechazar
al proponente de acuerdo a las siguientes causales de rechazo;

{ee}

9. Cugndo verificado fo informacién aportada por cualgiiera de Jos proponentes y/o de ios integrantes def
Consorcio Yo de fa Unidn Temporol, se determine por porte de lo entidad que effa no corresponde o la realidad

14. Cuando cuolqudera de los integrantes del recurso humano soficitado en ef presente documento, no carrplo

con fas requisitos minimos de formacion y/a experisncia y/o dedicacién, de conformidad con e} presente Pliego
de Condiciones; ¢ cuande cualquiera de fos prafesioncies propuestos sea presentade poro desempefiar mas de

un rol.

(...
RESPUESTA TECNICA:

En atencion a su observacion la SED informa que el proponente Servicios y Soliciones
Seguras S.A.S., no ha sido sujeto de evaluacién de requisitos ponderables teniendo en
cuenta que su propuesta se encuentra inhabilitada, en tal sentido no es procedente su
cbservacion.

OBSERVACION No. 10:

En la oferta se adjunta un archivo llamado “ANEXQO TECNICO INDUSTRIA NACIONAL
AJUSTADOQO", formato 14 apoyp a la industria nacional, el cual fue ajustado al pliego de
condiciones y el cual el mismo formato contiene la siguiente nota:

(...)
Nota 2: UNICAMENTE LOS PROPONENTES EXTRANJEROS SIN DERECHO A TRATO

NACIONAL DEBERAN DILIGENCIAR EL ANEXO TECNICO No. 14 APOYO A LA
INDUSTRIA NACIONAL.

()

f De acuerdo a lo anterior el proponente no ofrece industria nacional ya que el formato no se

/ debia diligenciar.
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RESPUESTA TECNICA:

En atencién a su observacién la SED informa que el proponente Servicios y Soliciones
Seguras S.A.S., no ha sido sujeto de evaluacion de requisitos ponderables teniendo en
cuenta que su propuesta se encuentra inhabilitada. No obstante, y en cumplimiento a lo
establecido el numeral 5.2.1.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL del pliego de
condiciones, se establece que el puntaje de industria nacional para personas juridicas
Colombianas se acreditara mediente el certificado de existencia y representacion legal, esto
quiere decir que si la entidad evidencia el cumplimiento de este requisito en la camara de
comercio aportada, se asignara el puntaje determinado para tal caso. en tal sentido no es
procedente su observacion.

OBSERVACION No. 11:

En la oferta se adjunta un archivo llamado “SED-CM-A-DSA-032-2019 ANEXO 15
PUNTAJE POR TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD.pdf” a folio 2 se adjunta el
formato que expide el MINISTERIO DE TRABAJO para certificar la persona con
discapaciddad.

En el numeral 5.3 DESEMPATE DE PROPUESTAS, se menciona:

.
7. Praferir jo propuesta preseatado por of oferente gue acredite en los condiciones establecidas en fo ley que
por ic menos ef dier por ciento (10%) de su ndmine estd en condicidén de discapocidad o lo gue se refiere fu ey
361 de 1997, 5ilo oferto es presentods por on Consorcio, Union Temporal, ef integrante def eferente que
ooredite gue ef diez por cente {10856 de su nonwnag estc en condicidn de discopocidod ers fos térmnoes def
presente numeral, debe tener uno participacian de por {o menos ef veinticinco por derrto (25%) en el Consorcia,
Linicrs Temporal y aportor minimo of veinticinon por dento {25%) de lo experiencio ocreditoda en Jo oferta.

{...} {Subrayado y negrilla fuera de texto}

ta ley 361 de 1997 menciona en su articulo 24:

(-}

ARTICULO 24. Los particulares empleadores que vinculen iaboralmente personas con
limitacion <en situacion de discapacidad><1> tendran las siguientes garantias:

a) A que sean preferidos en igualdad de condiciones en los procesos de licitacion,
adjudicacién y celebracion de contratos, sean estos publicos o privados si estos tienen en
sus néminas por lo menos un minimo del 10% de sus empleados en las condiciones de
discapacidad enunciadas en la presente ley debidamente certificadas por la oficina de
trabajo de la respectiva zona y contratados por lo menos con anterioridad a un afio;
igualmente deberan mantenerse por un lapso igual al de la contratacion;

b) Prelacién en el otorgamiento de créditos subvenciones de organismos estatales, siempre
y cuando estos se orienten al desarrollo de planes y programas que impliquen la
participacion activa y permanente de personas con limitacibn <en situacion de
- discapacidad><1>;

c) El Gobierno fijara las tasas arancelarias a la importacion de maquinaria y
equipoespecialmente adoptados o destinados al manejo de personas con limitaciéon <en
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situacion de discapacidad><1>. El Gobierno clasificara y definira el tipo de equipos que se
consideran cubiertos por el beneficiario.

(.)

Se puede evidenciar que el proponente actualmente cuenta con 5 trabajadores con
discapacidad pero no cuenta con el afic de contratacién como lo menciona el articulo 24
Ley 361 de 1997. Por lo cual dicha certificacidon no aplica para efectos de desempate.

RESPUESTA TECNICA:

En atencién a su observacion la SED informa que en el evento de presentarse un empate
se dara apliacion a lo establecido en el numeral 5.3. DESEMPATE DE PROPUESTAS
numeral 7, por lo tanto este evento sera verificado en el caso de presentarse un empate.

OBSERVACION No. 12: PROPONENTE CEINTE

En el archivo “1.1.12 Formacion profesional y Experiencia Habilitante del Equipo de
Trabajo”, a folic 11 se adjunta una certificacion de ACE SEGUROS vy la profesional Maria
Angélica Mora, Roncancio, esta certificacion no presenta funciones, lo cual incumple el
numeral 4.3.2.1 FORMACION Y EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL EQUIPO DE
TRABAJO; donde se menciona:

(..))

« la docwmentacidn presentada para la acreditacidn de la experiencia de los perfiles
regueridos debera permitir en conjunto la verificacidén de la sigulente informacidn:

#  Direccidn v Teléfono de guien expide la certificacidn,

» Pericdo de vinculacion {Fecha inicial v Fecha Final expresadas en dis. mes v
aro}.

¥ Actividades y/o funcicnes por cada uno del cargofs), rol{es) o perfil{es]
desempefiadols] que acrediten la experiencia reguerida en el perfil,

{1

De acuerdo a lo anterior se solicita a la entidad no tener en cuenta dicha certificacion para
efectos habilitantes.

RESPUESTA TECNICA:

En atencidon a su observacion las SED informa que de conformidad con lo establecido en el
numeral 4.3.2.1 FORMACION Y EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL EQUIPO DE
TRABAJO, la verificacion realizada a las certificaciones aportadas por el proponente en
r/? desarrollo del proceso de seleccién, es una verificacion integral que permite en conjunto
verificar el cumplimiento del requisito, y para el caso de la referencia se puede verificar la
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experiencia profesional que se pretende acreditar con este documento, razén por la cual no
se acepta su observacion.

OBSERVACION No. 13:

En el archivo “1.1.12 Formacion profesional y Experiencia Habilitante del Equipo de
Trabajo”, a folio 12 se adjunta una certificacién de MAMA AGENCIA y la profesional Maria
Angelica Mora, Roncancio, esta certificacién no presenta funciones, lo cual incumple el
numeral 4.3.2.1 FORMACION Y EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL EQUIPO DE
TRABAJO; donde se menciona:

(.)

- La docuwmentacidn presentada para la acreditacidn de la experiencia de ios perfiles
requearidos debera permitir en conjunto la veriflicacion de la siguiente informacidn:

= BRhireccion y Teléfono de quien expide la certificacidn,
= Periodo de vinculacidn {Fecha inicial v Fecha Final expresadas en dia, mes y

anol.
~ Actividades vfo funciones por cada uno del cargols), rol{es} o perfilles)
desempefiado{s] gque acrediten la experiencia requerida en el perfil.

(.)

De acuerdo a lo anterior se solicita a la entidad no tener en cuenta dicha certificacion para
efectos habilitantes.

RESPUESTA TECNICA:

En atencion a su observacion las SED informa que de conformidad con lo establecido en el
numeral 4.3.2.1 FORMACION Y EXPER!ENCIA MIiNIMA HABILITANTE DEL EQUIPO DE
TRABAJO, la verificacién realizada a las certificaciones aportadas por el proponente en
desarrollo del proceso de seleccidn, es una verificacion integral que permite en conjunto
verificar el cumplimiento del requisito, y para el caso de la referencia se puede verificar la
experiencia profesional que se pretende acreditar con este documento, razén por la cual no
se acepta su observacion.

OBSERVACION No. 14:

En el archivo “1.1.12 Formacién profesional y Experiencia Habilitante del Equipo de

Trabajo”, a folio 13 se adjunta una certificacion de DUPREE y la profesional Maria Angélica

Mora, Roncancio, esta certificacion no presenta funciones, lo cual incumple el numeral
P 43.21 FORMACION Y EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL EQUIPO DE
/ TRABAJO; donde se menciona;
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» La docwmentacidn presentade para la acreditacion de fa experiencia de fos perfiles
. requeridos deberd permitir en conjunto ia verificacion de la siguiente informacion:

» Direccidn y Teléfono de gquien expide la certificacion,

=  Pericdo de vinculacion {Fecha inicial v Fecha Final expresadas en dia, mes v
afiol.

=  Actividades vfo funcicnes por cads uno del cargofs], roifes) o perfil{es]
desempefiadols] gue acrediten la experiencia reguerida en el perfil.

De acuerdo a lo anterior se solicita a la entidad no tener en cuenta dicha certificaciéon para
efectos habilitantes.

REPUESTA TECNICA:

En atencién a su observacion las SED informa que de conformidad con lo establecido en el
numeral 4.3.2.1 FORMACION Y EXPERIENCIA MIiNIMA HABILITANTE DEL EQUIPO DE
TRABAJOQ, la verificacién realizada a las certificaciones aportadas por el proponente en
desarrollo del proceso de seleccion, es una verificacién integral que permite en conjunto
verificar el cumplimiento del requisito, y para el caso de la referencia se puede verificar la
experiencia profesional que se pretende acreditar con este documento, razén por la cual no
se acepta su observacion.

OBSERVACION No. 15:

En el archivo “1.1.12 Formaciéon profesional y Experiencia Habilitante del Equipo de
Trabajo”, a folio 14 se adjunta una certificacion de la UAN y la profesional Maria Angélica
Mora, Roncancio, en la cual certifica el cargo de Jefe Promocion y Publicidad el cual
incumple el numeral 4.3.2.1 FORMACION Y EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL
EQUIPO DE TRABAJO, en su experiencia especifica donde se menciona:

Fiufo profesionol en  cualguier
discipling, de ocuerdo con fo | profesiengl

INTERVENTOR LIDER (01}

sefialado por ef SNIES.2

Posgrado en  altg gerspcia o
gerencia  estratégica o alto
direccion o gerencia de proyecios o
evaluacion de proyectos o finanzas

Experiencis especifico minimu_de
tres (31 aiios en  funciones de
gerencie o adminfsiracidn o
coordingeoion o dineccién  de
provectos, o fider de interventoria,

o gerencia publice o gerencie de | de les cuales deberd acreditor uno
V mereado o camunicacion | confinuidod minima de seis (6]
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argamizacional, Gerencia de | meses en o misma funcibn o

Logistica Comercial  Neocional e | cargo.
Interriacional de acuwerdo con Jo
sefalodo por ef SNIES.

(...) (Subrayado y negrilla fuera de texto)

El cargo de jefe Promocién y Publicidad no es equivalente a la gerencia, la administracion
coordinacion o direccién de proyectos. De igual forma las funciones que sustenta este cargo
no se encuentra ninguna de las condiciones antes mencionadas para el cumplimiento de la
experiencia especifica.

De acuerdo a lo anterior se solicita a la entidad no tener en cuenta esta certificacién para
acreditar experiencia especifica.

RESPUESTA TECNICA:
En atencion a su observacion la SED informa que la experiencia relacionada en el folio 14
si cumple con lo establecido en el numeral 4.3.2.1 FORMACION Y EXPERIENCIA MiNIMA

HABILITANTE DEL EQUIPO DE TRABAJO del pliego de condiciones para el rol de
interventor lider tal y como se evidencia a continuacién:

o L SR PA DIRES IS BE LN L HE RN S

TP RIARD L WL LT A R
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De conformidad con lo anterior no se acepta su observacion.

OBSERVACION No. 16:

En el archivo “1.1.12 Formacion profesional y Experiencia Habilitante del Equipo de
Trabajo’, a folio 15 se adjunta una certificacion de TERRA y la profesional Maria Angélica
Mora, Roncancio, esta certificacion no presenta funciones, lo cual incumple el numeral
4321 FORMACION Y EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL EQUIPO DE
TRABAJQO; donde se menciona:

(...)

» ia documentacion presentada para la acreditacién de la experiencia de los perfiles
regueridos deberd permitir en conjunto la verificacion de la siguiente informacidn:

¥ Direccidn vy Teléfono de quien expide la certificacidn,

# Periodo de vinculacién {Fecha inicial ¥ Fechs Final expresadas en dia, mes y
afio}.

&  Adfividades y/o funciones por cada uno del cargols], rolies) o perfil{es)
desempefiado(s) que acrediten la axperiencia reguerida en el perfil.

(.)

De acuerdo a lo anterior se solicita a la entidad no tener en cuenta dicha certificacion para
efectos habilitantes.

RESPUESTA TECNICA:

En atencion a su observacion las SED informa que de conformidad con lo establecido en el
numeral 4.3.2.1 FORMACION Y EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL EQUIPO DE
TRABAJO, la verificacion realizada a las certificaciones aportadas por el proponente en
desarrollo del proceso de seleccion, es una verificacion integral que permite en conjunto
verificar el cumplimiento del requisito, y para el caso de la referencia se puede verificar la
experiencia profesional que se pretende acreditar con este documento, razén por la cual no
se acepta su observacion.

OBSERVACION No. 17:

De acuerdo a las anteriores observaciones el analisis de la experiencia presentada por el
% proponente para la experiencia habilitante del interventor lider se tiene que:}
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e T SR TR

ADESCUBRIR | 25/08/2015 | 15/12/2018 g o 0
LUAN 23/02/2015 [ 13/08/2015 g g H
DUPREE 3067204 | 9A02/2015 g o )

ACE SEGURGS | 4/06/2012 | 14/01/2014 a G g
U NACIONAL | 14/04/2007 | 30/05/2012 | 14/84/2007 | 13/04/200% 2 ] 0

| MAMA AGENCIA | 3170172005 | 4/02/2007 0 0 9
TERBA 15/09/2001 | 15/12/2004 o 0 0

2 o 0

2 ¢ 0

Como se puede evidenciar el profesional solo aporta 2 afios de experiencia valida
incumpliendo los 3 aros solicitados por pliego de condiciones.

Dado lo anterior, se solicita a la entidad rechazar al proponte de acuerdo a la siguiente
clausula:

-}

14. Cuondo cualguiera de los integrantes del recursoe humano soficitado en of presente documento, o cumpla
covs fes requisitos rinimas de formoacicn y/o experiencio y/o dedicacion, de conformidod con ef presente Pliego
de Candiclones; o caendo cualquiera de fos profesionales propuestos sea presentodo parg desempefior mds de
wirr vl

{}
RESPUESTA TECNICA:

En atencién a su observacién la SED informa, que el interventor lider ofertado por parte de
la empresa CEINTE, cumple con lo establecido en el pliego de condiciones, tal y como se
evidencia en el informe de evaluacién preliminar, por lo cual no se acepta su observacion.

OBSERVACION No. 18:

En el archivo “1.1.12 Formacién profesional y Experiencia Habilitante del Equipo de
Trabajo”, a folio 37 se adjunta una certificacién laboral de CEINTE a la profesional
Esmeralda Angélica Rivera Torres, donde tiempo certificado es del 31 de agosto del 2018
hasya el 31 de diciembre del 2018. A folio 38 se adjunta el contrato entre la profesional y
CEINTE, a lo cual llama la atencién que en la pagina 40 se mencicna:

()
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' 5 ET YA

QUINTA - PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: EL plazo de ejecucion del contrato
sera de Dos meses y veintiocho dias, contados a partir de Enero 03 de 2019 hasta Marzo
30 de 2019,

(...)

Como se puede evidenciar la fecha de la certificacidon laboral es diferente con respecto a la
del contrato por lo cual se entiende que el la certificacion laboral que expide el mismo
proponente no esta soportada por algn contrato.

De acuerdo al el numeral 4.3.2.2 REGLAS PARA LA VALORACION DE LA FORMACION
Y EXPERIENCIA MINIMA DEL EQUIPO DE TRABAJO, el cual menciona:

(e}

*  5i el proponente es el mismo gue certifica o experfencia del profesionel propussto, ademdas de esta
certificncion, deberd presentar fotocopia legible del contrato laboral o de prestacidn de servickos suscrito
entre ef proporsiente y fa persong, o trovés del cunt se evidencle ef vinculo contractuel. En case de no
existir contrato suscrita, deberd allegar una certificaciin de la funta Directiva o juntn de sacios {fo que
corresponda} acompaficde def viste bueno del revisor fiscol o contodoer o odivntor uno certificecidn
expedida por ef proponente, acompafioda del visto bueno def revisor fiscal o contador,

{rd

No cumple dicho requisito esta certificacion, por lo cual se solicita a la entidad no tenerla en
cuenta para efectos habilitantes ni ponderables.

RESPUESTA TECNICA:

En atencién a su observacién la SED informa que la certificacidn de CEINTE no fue tenida
en cuenta para verificar la experiencia de este perfil, toda vez que el cumplimiento de este
requisito se verifico con otra certificacion. De acuerdo con |lo anterior, no se acepta su
observacion.

OBSERVACION No. 19:

El proponente no aporta el anexo No. 15 PUNTAJE POR TRABAJADORES CON

DISCAPACIDAD para otorgar el puntaje del numeral 52.1.4 PUNTAJE POR

TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (1 punto) — ANEXO No. 15 - PUNTAJE POR

TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD. Dado lo anterior se solicita a la entidad no otorgar
f dicho puntaje.
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RESPUESTA TECNICA:

En atencién a su observaciéon la SED informa que el proponente CEINTE adjunto el
certificado para la asignacion de puntaje por trabajadores con condicion de discapacidad

tal y como se evidencia a continuacion:
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OBSERVACION No. 1:
OBSERVACIONES Y/O SUBSANACIONES A NUESTRA OFERTA

Respecto a la manifestacion del comité evaluador sobre la experiencia del profesional “el
proponente adjunta certificacion expedida por secretaria de salud de Cundinamarca la cual
no cumple con el requisito de experiencia exigido en el pliego de condiciones™ no es cierto
teniendo encuentra que los pliegos exigian experiencia en “Dos (2) afios de experiencia
laboral relacionada en interventoria o seguimiento o control o supervision o apoyo a |a
supervision o auditoria de contratos de logistica de eventos o seguimiento analisis o control
financiero o presupuestal de contratos.” Y verificada la certificacion de la secretaria de salud
el Doctor Rodriguez realizo funciones de Auditoria Técnica, Administrativa y Financiera al
fluio de recursos del régimen Subsidiado, Apoyar a la Entidad en la auditoria de la
Distribucién, ejecucién y flujo de recursos del sector Salud, auditar y verificar |a oportunidad
de giro de los recursos del régimen Subsidiado entre los actores del sistema, verificar los
valores adeudados por las empresas promotoras de salud del Régimen Subsidiado, todas
estas funciones tienen relacion directa con el seguimiento o andlisis o contro! financiero o
presupuestal de contratos.

Teniendo en cuenta lo anterior nuestro profesional cumple con todas las exigencias
establecidas en el numeral 4.3.2.1 o de lo contrario solicitamos el cambio del profesional
por el Ingeniero Dairo Alonso Casallas teniendo en cuenta que es un requisito habilitante y
quien cumple a cabalidad con los requisitos exigidos en los pliegos de condiciones para lo
cual nos permitimos enviar la hoja de vida con todos los soportes.

RESPUESTA TECNICA:

En atencion a su observacion la SED informa que acepta el cambio del perfil propuesto y el
resultado de esta verificacién se vera reflejada en el informe de evaluacién definitivo.

OBSERVACION No. 2: OBSERVACIONES SERVICIOS Y SOLUCIONES SEGURAS
S.AS

INTERVENTOR LIiDER LUIS FERNANDO RODRIGUEZ

Verificadaslos cerfificaciones de Tecniseg de Colombia Lida Y ASAP SAS - SEVIAL SA los mismas

no cumplen con lo exigido en el numeral 3.2.1.2 que era “en fa gjecticion de por los menos dos

contratos ejercientlo ¢l rof de direccion o coordinacion o supervision o auditoria 0 apoyo a fa

stpervision de contratos de logistica de eventos” toda la experiencia adicional deberia seren temas

de logistica de eventos y ninguna de las certificaciones habla sobre eso, por lo tanto no deben ser
j'/ tenidas en cuenta las certificaciones adicionales aportadas por el proponente.
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RESPUESTA TECNICA

En atencion a su observacion la SED informa que el proponente Servicios y Soliciones
Seguras S.A.S., no ha sido sujeto de evaluacion de requisitos ponderables teniendo en
cuenta que su propuesta se encuentra inhabilitada, en tal sentido no es procedente su
observacion.

OBSERVACION No. 3: EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE

Verificados los contratos aportados por el proponente los mismos no cumplen con lo
establecido en el numeral 5.2.1.1 el cual exigia experiencia en “interventoria o seguimiento
o control o supervision o apoyo a la supervision o auditoria de contratos de logistica de
eventos”

RESPUESTA TECNICA

En atencién a su observacion la SED informa que el proponente Servicios y Soliciones
Seguras S.A.S., no ha sido sujeto de evaluacién de requisitos ponderables teniendo en
cuenta que su propuesta se encuentra inhabilitada, en tal sentido no es procedente su
observacion.

OBSERVACION No. 5: PERSONAL EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

Respetuosamente solicitamos no le otorguen los puntos al proponente teniendo en cuenta
la certificacion expedida por el Ministerio del Trabajo donde certifican que el proponente no
tiene trabajadores en condicidon de discapacidad con mas de un afo de vinculacion a la
empresa y esta es la condicion que exige la ley para que puedan ser beneficiarios de los
puntos.

RESPUESTA TECNICA

En atencién a su observacién la SED informa que de conformidad con lo establecido en el
articulo primero del decreto 392 de 2018 establece:

“ARTICULO 1. Adiciénese la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del
Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, la cual tendra tres
nuevos articulos con el siguiente texto:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.6. Puntaje adicional para proponentes con
trabajadores con discapacidad. En los procesos de licitaciones publicas y
concursos de méritos, para incentivar el sistema de preferencias a favor de las
personas con discapacidad, las entidades estatales deberan otorgar el uno por
cientfo (1%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a
los proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores con discapacidad
en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:
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1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, seglin corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados
a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del
proceso de seleccion.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de
personal, de conformidad con lo sefalado en el certificado expedido por el
Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del
proceso de seleccién.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1%, a quienes acrediten el
namero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

Numero total de trabajadores [Numero minimo de
de la planta de personal del [trabajadores con
proponente discapacidad exigido

Entre 1y 30 1

Entre 31 y 100

2
Entre 101 y 150 3
Entre 151 y 200 4

Mas de 200 5

PARAGRAFO. Para efectos de lo sefialado en el presente articulo, si la oferta
es presentada por un consorcio, unhién temporal o promesa de sociedad futura,
se tendra en cuenta la plania de personal del integrante del proponente plural
que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia
requerida para la respectiva contratacion.

De la lectura de esta norma se colige que para la asignacion del puntaje no se exige una
antigliedad especifica del personal en condicion de discapacidad, basta que se acredite el
numero minimo de personas exigido en la norma y se aporte el certificado expedido por el
Ministerio del Trabajo y Proteccién Social.

Asi mismo resulta pertinente precisar que la condicién de antigliedad del personal en
condicién de discapacidad opera como factor de desempate de conformidad con lo
establecido en la ley 761 de 1997, por lo tanto no se acepta su observacion.
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ALCALDEA MAYOR
DE BOGOTA DG,

OBSERVACION No. 6:

OBSERVACIONES CONSULTORIA ESRATEGICA INTEGRAL SA — CEINTE
INTERVENTOR LIDER

Verificadas las certificaciones de ACE SEGUROS, DUPRE, MAMA AGENCIA, TERRA las
mismas no cumplen con lo exigido en el numeral 4.3.2.1 teniendo cuenta que las mismas
no contienen funciones y era un requisito exigido en los pliegos de condicicones:

s Actividodes /o funclornes por codo uno del cargosl rolies) o perdl{es]

desempenadols] que acrediten io experiencia requenda en el peril,

RESPUESTA TECNICA

En atencién a su observacion las SED informa que de conformidad con lo establecido en el
numeral 4.3.2.1 FORMACION Y EXPERIENCIA MiNIMA HABILITANTE DEL EQUIPO DE
TRABAJO, la verificacion realizada a las certificaciones aportadas por el proponente en
desarrolio del proceso de seleccion, es una verificacion integral que permite en conjunto
verificar el cumplimiento del requisito, y para el caso de la referencia se puede verificar la
experiencia profesional que se pretende acreditar con este documento, razén por ia cual no
se acepta su observacion.

OBSERVACION No. 7:

EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE

Respetuosamente solicitamos que se otorguen solamente al proponente 30 puntos y no 50
como lo indico el comité evaluador teniendo en cuenta que el proponente solo aporta
experiencia de $ 762.104.025 ya que en ninguna parte del pliegos dice que los salarios
seran convertidos al del 2019.

Adicionalmente el proponente relaciona el contrato por valor de $ 318.068.520 pero en
realidad el valor ejecutado fue por valor de 317.913.175 lo cual quiere decir que el contrato
no esta inscrito correctamente en el rup por lo tanto no debe ser tenido en cuenta y
solicitamos se realice la consulta ante la camara de comercioc de Bogota ya que la los
contratos se registran es por el valor total ejecutado.

RESPUESTA TECNICA

En atencién a su observacion la SED informa, que de conformidad con lo establecido en el

numeral 4.3.1.1 del pliego de condiciones, el valor de los contratos con los que se acredita

la experiencia del proponente se actualizara a pesos del afio 2019, y que dicha actualizacion
V se hara utilizando el SMLMV asi:
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OF BOGOTA LLC.

¢ Se tomara el valor del contrato al momento de la terminacién y se divide por el valor
del SMLMV del afio correspondiente a la misma fecha de terminacion.

e El nimeroc de salarios asi obtenidos se multiplica por el valor del SMLMV del afio
2019.

En tal sentido, no es cierta su afirmacién pues el pliego de condiciones si contempla esta
actualizacién.

Por otro lado es importante precisar que de conformidad con lo establecido en el articulo 6
del la ley 1150 de 2007, el Registro Unico de Proponentes, es plena prueba de las
condiciones que en el se acreditan, por lo anterior la entidad da por valida y cierta la
informacién que reposa en este documento, si el proponente considera que la informacién
que reposa en dicho documento carece de veracidad, se le conmina a que inicie el proceso
de impugnacion a que haya lugar ante la camara de comercio.

OBSERVACION No. 8:
OBSERVACIONES VISION & PROYECTOS LTDA
EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Verificados los contratos aportados por el proponente los mismos no cumplen con lo
establecido en el numeral 4.3.1.1.

RESPUESTA TECNICA

En atencién a su observacion la SED reitera que en el informe de verificacion preliminar
realizado a la firma VISION & PROYECTOS LTDA, se evidencioc que no cumple con el
requisito de experiencia del proponente establecido en el numeral 4.3.1.1 del pliego de
condiciones, por lo tanto no se acepta la observacion.

OBSERVACION No. 9:

EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE
El proponente no anexo experiencia adicional por lo tanto no le pueden otorgar puntaje
RESPUESTA TECNICA

En atencién a su observacién la SED informa que la propuesta presentada por parte del
proponente VISION & PROYECTOS LTDA, no ha sido sujeto de evaluacién de los
requisitos ponderables, toda vez que no ha sido habilitada, por |o anterior esta cbservacién
no procede.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

OBSERVACION No. 10:

PUBLICACION DE LAS RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES DE LA EVALUACION
Y EVALUACION DEFINITIVA

Respetuosamente solicitamos sean publicados los documentos y la evaluacién definitiva
antes de la audiencia de adjudicacion para poder realizar un analisis profunde a las
respuestas dadas por la entidad.

Adicionalmente solicitamos sea publicada la hoja de la evaluacién “evaluacion_proponente”
la cual no ha sido posible analizarla por presentar error a la hoja de abrir el archivo.

RESPUESTA TECNICA

En atencion a su observacion la SED informa, que de conformidad con lo establecido en fa
Adenda N° 2, el 25 de abril de 2019 se publicara la evaluacién definitiva.

Comunicacidon: RECIBIDA POR MEDIO DE LA PLATAFORMA SECOP |l
Consultante: VISION & PROYECTOS LTDA
FECHA: 22 de abril de 2019 11:52 am

OBSERVACION No. 1: OBSERVACIONES AL PROPONENTE CONSULTORIA
ESTRATEGICA INTEGRAL S.A,

4.3.21 FORMACION Y EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL EQUIPO DE
TRABAJO - OBSERVACION # 1

La profesional, Maria Angélica Mora Roncancio, Presentada para el cargo de Interventor
Lider, Por el oferente Consultoria Estratégica Integral S.A, NO CUMPLE, con la certificacion
de ACE Seguros, Mama Agencia, Duprée, de acuerdo a las especificaciones para acreditar
la experiencia del equipo de trabajo, Del Complemento del Pliego de Condiciones Definitivo.

Solicitamos a la entidad no tener en cuenta dicha certificacion como requisito
HABILITANTE, ya que no cumple los requerimientos minimos.

+ Acfivioades o funciongs por cade une del cargoisl rollest o pedlies
desempenodels] que acrediten lo experiencic requenda en el perfl
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DLC.
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DE BOGOTA D.C.
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RESPUESTA TECNICA:

En atencion a su observacion las SED informa que de conformidad con lo establecido en el

numeral 4.3.2.1 FORMACION Y EXPERIENCIA MiNIMA HABILITANTE DEL EQUIPO DE

TRABAJO, la verificacion realizada a las certificaciones aportadas por el proponente en

desarrollo del procesc de seleccién, es una verificacidn integral que permite en conjunto

verificar el cumplimiento del requisito, y para el caso de la referencia se puede verificar |a

experiencia profesional que se pretende acreditar con este documento, razén por la cual no
f/ se acepta su observacion.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA B.C.

OBSERVACION No. 2: OBSERVACIONES AL PROPONENTE CONSULTORIA
ESTRATEGICA INTEGRAL S.A

OBSERVACION # 2
5.2.1.1 PUNTAJE POR EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE (50 puntos)

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE
CUANTIAS E:£E¥ {CADAS PUNTAJE
SUFERIORA HABSTE
3400 500000 Egéw 13 Mﬁ TAPUNTOE
f?éé@%@%i i BQODooDOC 0 30PUMTOS
00000001 . Bradelonte . EmPUNTOS

Solicitamos amablemente a la entidad reevaluar el puntaje dado al oferente Consultoria
Estratégica Integral S.A, ya que el contrato No. 384 de 2014, correspondiente al Ministerio
De Educacion Nacional, el Valor es de & 444.190.850 y en el contrato 3245 de 02 de agosto
de 2016, correspondiente a |la Secretaria de Educaciéon Distrital, el valor es de $
212.045.680, lo cual sumaria $ 656.236.530, para la obtencion de 30 puntos.

RESPUESTA TECNICA

En atencién a su observacion la SED informa que el valor de las certificaciones aportadas
por el proponente CEINTE, fueron actualizadas al SMLMV del afio 2019, en cumplimiento
con lo establecido en el Numeral 4.3.1.1, del pliego de condiciones, en este sentido el valor
del contrato 384 de 2014 que asciende a la suma de $444.190.850, al ser actualizado al
salario 2019, arroja un valor de $563.345.046, en igual sentido el valor del contrato 3245 de
2016 que asciende a la suma de $317.913.175, al ser actualizado al salario 2019, arroja un
valor de $336.669.922. La sumatoria de estas dos certificaciones dan un valor
$900.014.967, por lo que el puntaje a asignar es de 50 puntos. Por lo anterior no se acepta
la observacion y la entidad se mantiene en la calificacion realizada al proponente CEINTE.

Comunicacion: RECIBIDA POR MEDIO DE LA PLATAFORMA SECCP
Consultante: C&M CONSULTORES S.A.
FECHA: 22 de abril de 2019 7:13 pm

- SERVICIOS Y SOLUCIONES SEGURAS S.A.S.

OBSERVACION No. 1: Los contratos de experiencia habilitante del proponente no
cumplen con lo requerido en el pliego de condiciones.
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AECALDIA MAYOR

DE BOGOTABC.
- Conforme se encuentra establecido en el numeral 4.3.1.1. del pliego de condiciones, el
proponente debera acreditar experiencia habilitante en supervisién o apoyo ala supervision
o control o seguimiento o interventoria o auditoria de contratos de prestacién de servicios.

Revisada |la documentacion aportada en la propuesta, se evidencia que ninguno de los
contratos presentados para efectos de acreditar la experiencia minima cumple con lo
requerido en el pliego, en cuanto el contrato 207 se refiere a la interventoria a un contrato
de concesidén, mientras que el resto de contratos aportados evidencian que el proponente
ejecutd la operacion misma de Transmilenio, mas no realizé ninguna de las acciones de
seguimiento y verificacion (supervision, apoyo a la supervision, control, seguimiento,
interventoria o auditoria) requeridas en las reglas de participacion, considerando que el
objeto del presente proceso de seleccion se refiere a la contratacién de una interventoria
propiamente dicha.

Por lo anterior, se solicita a la entidad mantenerse en la inhabilitacién de la propuesta de
Servicios y Soluciones Seguras S.A.S.

RESPUESTA TECNICA:

En atencidn a su observacion la SED informa, que respecto de la experiencia acreditada
por medio del contrato 207, cumple con lo establecido en el pliego de condiciones, toda vez
que desde el estudio previo la entidad informé que la acepcidn de contrato de prestacion
de servicios se debia entender desde su concepcién amplia tal y como se evidencia a
continuacion:

‘Para efectos de este proceso de seleccién se entienden por contratos de prestacién
de servicios, todos aquellos contratos que ejecuten obligaciones de hacer, las cuales
se encuentran constituidas por una prestacién, o accién, o comportamiento, que
Jjustamente consisten es un hacer, producir, realizar y, o ejecutar algo.”

El Codigo Civil Colombiano[1] define el contrato o convencidn como un acto por el cual una
parte se obliga para con otra a dar, hacer o no hacer alguna cosa. De esta definicidén se
desprenden dos tipos de contratos principales, los contratos que tienen como obligacion
principal dar, como es el caso de los contratos de compraventa, y los contratos que tienen
inmersas obligaciones de hacer como es el caso de los contratos de prestaciéon de servicios.

Asi mismo las obligaciones de hacer las define la doctrina® como obligaciones positivas
que consistenen la realizacion de servicios, en la prestacion de trabajo material,
intelectual o mixto a que se compromete el deudor en beneficio del acreedor, por ejemplo
servicios profesionales, técnicos, reparacion de maquinas, equipos; mandados, servicios
de obreros, etc. Por su naturaleza son consideradas obligaciones positivas, pues, se
encuentran constituidas por una prestacién, accion, comportamiento, conducta,
accion, acto debido u actividad, que justamente consisten es un hacer, producir,
realizar y, o ejecutar algo. Por las obligaciones de hacer, el deudor o sujeto pasivo de la
y/relacién obligacional se encuentra comprometido, sometido o ligado frente al acreedor o
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ALCALIIN MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Tafi gact]

sujeto activo o frente a un tercero a realizar, efectuar, ejecutar, producir o realizar algo en
provecho, beneficio o utilidad de éstos, quienes asumen la facultad, el derecho o la potestad
de exigir dicha prestacioén o conducta de hacer algo.

Teniendo en cuenta lo anterior, los contratos de prestacion de servicios son aquellos
contratos que en sus obligaciones llevan inmersas las obligaciones de hacer, y si se revisa
con detenimiento la certificacion del contrato 207, se evidencia que se realizé la
interventoria a un contrato de prestacion de servicios, porque en ellos se ejecutaron
obligacién de hacer.

Asi mismo es importante precisar que los contratos de prestacion de servicios pueden
subdividirse en diferentes categorias, atendiendo la naturaleza de obligaciones de hacer
gue ese gjecutan en ellas, o la naturaleza de las partes que interviene en el negocio juridico
tales como el contrato de mandato, contratos de servicios profesionales y apoyo a la
gestion, contratos de consultoria, contratos de aporte, contratos o convenios de asociacion
o interadministrativos, o contratos de concesion que lieven inmersos en ellos obligaciones
de hacer.

Respecto a estos ultimos, su diferencia radica en la naturaleza de las partes intervinientes
en el negocio juridico, pero esta circunstancia no desnaturaliza las obligaciones de hacer
gue en ellas se ejecutan, ni dejan de ser contratos de prestacion de servicios, pues tal y
como se menciond anteriormente un contrato de prestaciéon de servicios es aquel que se
suscribe con el fin de realizar, efectuar, ejecutar, producir o realizar algo en provecho,
beneficio o utilidad de un tercero, por lo anterior la entidad se mantiene en su verificacion y
no se acepta la observacion.

Por otro lado y respecto de |os contratos de Transmilenio, estos no cumplen con lo
establecido en el pliego de condiciones.

OBSERVACION 2: Los contratos de experiencia adicional del proponente no cumplen
con lo requerido en el pliego de condiciones.

Conforme se encuentra establecido en el numeral 5.2.1.1 del pliego de condiciones, el
proponente debera acreditar experiencia adicional en interventoria o seguimiento o control
0 supervision o apoyo a la supervision o auditoria de contratos de logistica de eventos.

Verificada la totalidad de contiratos aportados para el efecto, se evidencia que los mismos
no cumplen en cuanto se refieren a la ejecucién de las acciones logisticas propiamente
dichas, pero no a las acciones de seguimiento y verificacion (supervision, apoyoc a la
supervision, control, seguimiento, interventoria o auditoria) requeridas, considerando que
el objeto del presente proceso de seleccion se refiere a la contratacion de una interventoria
propiamente dicha.

En lo que se refiere a los contratos suscritos con Transmilenio, aun cuando los mismos
incluyen el componente de supervision, estos no se refieren a contratos de logistica de
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGUTA D.C.

- eventos, por lo cual tampoco pueden ser tenidos en cuenta por no cumplir con el requisito
especifico de las reglas de participacién.

Por lo anterior, se solicita a la entidad no otorgar puntaje alguno por concepto de experiencia
adicional del proponente.

RESPUESTA TECNICA:

En atencidon a su observacion la SED informa, que el proponente SERVICIOS &
SOLUCIONES SEGURAS S.A.S no fue habilitado, tal y como se evidencia en el informe de
evaluacién preliminar y en tal sentido su propuesta no ha sido objeto de calificacion de
requisitos ponderables por lo tanto esta observacion no procede.

OBSERVACION 3: Las certificaciones de experiencia de algunos profesionales del
equipo de trabajo, no cumplen con las reglas de “auto certificacion”.

Conforme se encuentra establecido en el numeral 4.3.2.2 del pliego de condiciones, si el
proponente es el mismo que certifica la experiencia del profesional propuesto, ademas de
esta certificacién, deberé presentar fotocopia legible del contrato laboral o de prestacion de
servicios suscrito entre el proponente y la persona, a través del cual se evidencie el vinculo
contractual. En caso de no existir contrato suscrito, debera allegar una certificacién de la
Junta Directiva o junta de socios (la que corresponda) acompafiada del visto bueno del
revisor fiscal o contador o adjuntar una certificacion expedida por el proponente,
acompariada del visto bueno del revisor fiscal o contador.

Respecto de los profesionales Diana Paola Cortés, Sandra Maryury Pifieros y Gustavo
Canal, el proponente no cumple con la regla antes citada en cuanto, al certificar el mismo
a tales profesionales, no aporta copia del confrato o certificacion en su defecto, en los
términos del pliego, que permita evidencia la existencia de relacién juridico negocial entre
el proponente y aquellos, durante los periodos de tiempo certificados.

Comogquiera que tales auto-certificaciones de experiencia cubren la totalidad del tiempo
acreditado, se solicita a la entidad inhabilitar la propuesta del proponente en cuanto no
aporta experiencia alguna valida.

RESPUESTA TECNICA:

En atencion a su observacion la SED informa, de acuerdo con lo estipulado en el numeral
4.3.2.2. del pliego de condiciones expresamente se detalla que en el caso que no se aporte
copia del contrato el proponente puede aportar “...una certificacion expedida por el
proponente, acomparada del visto bueno del revisor fiscal o contador...” lo cual se evidencia
/ en la documentacion allegada por el proponente. Por lo tanto, no se acepta su observacion.
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OBSERVACION 4: La experiencia adicional del profesional Interventor Lider no
cumple con el tiempo establecido para maximo puntaje.

Conforme se encuentra establecido en el numeral 5.2.1.2 del pliego de condiciones, la
experiencia adicional del interventor lider debera relacionarse en el Anexo — Experiencia
adicional del interventor lider y debera tratarse de la ejecucién de por los menos dos
contratos ejerciendo el rol de direccion o coordinacién o supervision o auditoria o apoyo a
la supervisién de contratos de logistica de eventos.

Verificado el Anexo 13 aportado en la propuesta, el proponente solo relaciona la experiencia
certificada por la empresa Tecniseg, la que corresponde a 10 meses. No obstante lo
anterior, aun en el evento en que la entidad tenga en cuenta la experiencia certificada por
Asap, la que se encuentra contenida igualmente en la propuesta pero no relacionada en el
citado Anexo, esta ho cumple en cuanto no evidencia que Jas actividades del profesional se
encuentren relacionadas de alguna manera con contratos de logistica de eventos, ni aporta
documento adicional alguno que asi lo permita evidenciar.

Por lo anterior, se solicita a la entidad no otorgar puntaje alguno por este concepto a la
propuesta de Servicios y Soluciones Seguras S.A.S., comoquiera que el plazo minimo
contemplado en el pliego para el otorgamiento de puntaje es de minimo 1 afio.

RESPUESTA TECNICA:

En atencidén a su observacion la SED inferma, que el proponente SERVICIOS &
SOLUCIONES SEGURAS S.A.S no fue habilitado, tal y como se evidencia en el informe de
evaluacion preliminar y en tal sentido su propuesta no ha sido objeto de calificaciéon de
requisitos ponderables por lo tantc esta observacién no procede.

OBSERVACION 5: El proponente diligencia el anexo 14 de apoyo a la industria
nacional, contra expresa regla del pliego de condiciones.

Conforme se encuentra establecido en el numeral 5.2.1.3 del pliego de condiciones,
especificamente en su Nota 2, UNICAMENTE LOS PROPONENTES EXTRANJEROS SiN
DERECHO A TRATO NACIONAL, DEBEN PRESENTAR EL ANEXO TECNICO No. 14.

El proponente Servicios y Soluciones Seguras S.A.S., aun cuando su certificado de
existencia y representacion demuestra su condicion de nacional, diligencia y presenta el
anexo 14 con el compromisc de ofrecimiento de recurso humano nacional.

En consecuencia, comoquiera que el mismo constituye ofrecimiento expreso de incentivo
por incorporacién de nacionales en la prestacion del servicio extranjero, se solicita ctorgar
el puntaje que corresponde por regla a ese tipo de ofrecimiento, es decir, 5 puntos.
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RESPUESTA TECNICA:

En atencion a su observacion la SED informa, que el proponente SERVICIOS &
SOLUCIONES SEGURAS S.A.S no fue habilitado, tal y como se evidencia en el informe de
evaluacién preliminar y en tal sentido su propuesta no ha sido objeto de calificacion de
requisitos ponderables por lo tanto esta cbservacion no procede.

Sin embargo, es importante precisar que el Estatuto de Contratacién de la Administracion
Pdblica, en su articulo 29 impone a la entidad publica el deber de seleccionar al
adjudicatario en forma cobjetiva. Ese deber, se traduce en |la escogencia de la propuesta
mas favorable entendida nc sélo para la Administracion sino para los fines de la
contratacion. Las propuestas que se presenten deberan referirse y sujetarse a todos y cada
uno de los puntos contenidos en el pliego de condiciones.

Por lo anterior, el comite técnico evaluador teniendo en cuenta que algunos proponentes
diligenciaron de formaincorrecta el Anexo No. 14, determina que: “los proponentes cumplen
con el ofrecimiento realizado, teniendo en cuenta que se compromete con la incorporacién
del componente nacicnal. Igualmente, el Comité Técnico evaluador realiza la verificaciéon
del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
para evidenciar que el proponente s de origen nacional y no extranjero.

Asimismo, el Comité Evaluador da prevalencia sobre este punto a lo previsto en el articulo
228 de la Constitucion Politica la cual establece que: La administracién de justicia es funcion
publica. Las actuaciones seran publicas y permanentes y en ellas prevalecera el derecho
sustancial. Pues el principio de la prevalencia de lo sustancial sobre lo formal tendra
prelacion a la interpretacion meramente formal.

Al respecto el Comite Evaluador realizo |a revision de las condiciones establecidas en el
pliego de condiciones y cumplié con la debida verificacién de los documentos aportados,
encontrando que en el numeral 5.2.1. PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL (10
PUNTOS) se encuentra las siguientes definiciones:

OFERTA DE ORIGEN NACIONAL: Se otergaran diez (10) puntos al proponente que
acredite el origen nacional de la oferta, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

e Personas Juridicas Ceclombianas. Acreditaran su nacionalidad medianie el
certificado de existencia y representacion legal. (subrayado y negrita fuera de texto).

Con forme a lo antericr, tenemos que el articulc 228 de la Constitucion Politica ha estimado
que para todas las actuaciones de la Administracion publica debe prevalecer el derecho
- sustancial. Es decir que los procesos que se adelanten por la administracién deben primar
el derecho sustancial sobre las formas, per lo tanto no se acepta la observacion.

60

Av. Eldorado No. 66 — 63
PBX: 324 10 00 aC
Fax: 315 34 48 g

www.sedbogota.edu.co M EJ 0 R

Informacién: Linea 195 PARA TODOS




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DG,

OBSERVACION 6: El certificado de trabajadores en condicién de discapacidad
. emitido por el Ministerio de Trabajo y aportado en la propuesta, no le permite al
proponente acceder al incentivo de desempate en ese sentido.

Conforme se encuentra establecido en el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, citada a su vez
en el criterio 7 del numeral 5.3 del pliego de condiciones para el desempate de propuestas,
se preferira ia oferta de proponente que acredite que por lo menos el 10% de su nédmina se
encuentra en condicion de discapacidad, habiendo sido vinculado a dicha planta con por lo
menos 1 afo de anterioridad.

De acuerdo con la informacién plasmada en el certificado emitido por el Ministerio del
Trabajo, aportado en la propuesta, la empresa Servicios y Soluciones Seguras S AS.
cuenta con 0% de trabajadores en condicién de discapacidad contratado con anterioridad
al afno, por lo que los requisitos para el desempate no se encuentran debidamente
cumplidos, por lo que el proponente no puede acceder a este criterio de desempate.

RADICADO: £846

FECHA RADICADD: 28 febrero 2619

NUMBRE - RAZON 50CIAL: | SERVICIOS & SOLUCIONES SEGURAS SAS.
IDENTIFICACION: £30055841-0

A, NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES: 318

B. NUMERQ DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD: 5
{Wumeral 2 del Articuio 2.2.9.2.4. 2.6 gef Decrely 1082 de 2015}

C. NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON MAS DE
UN ANO DE VINCULATION A LA EMPRESA: 0
{Literal 3 Arficulo 24 Ley 361 de 1997,

. PORCENTAJE DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON MAS
DC% ff'l ANC DE VINCULACION A LA EMPRESA: 0.00%
{ 3 o 0

RESPUESTA TECNICA:

En atenciébn a su observacion la SED informa, que el proponente SERVICIOS &
SOLUCIONES SEGURAS S.A.S no fue habilitado, tal y como se evidencia en el informe de
evaluacion preliminar y en tal sentido su propuesta no ha sido objeto de calificacion de
requisitos ponderables por lo tanto esta observacion no procede.

Sin embargo, en el caso de presenfarse un empate entre los oferentes, se procedera de
acuerdo con lo estipulado en el numeral 5.3 DESEMPATE DE PROPUESTAS numeral 7
‘Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
y/ establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su noémina esta en
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la ley 361 de 1997. Sila oferta es presentada
por un Consorcio o union temporal, el integrante del oferente que acredite que el diez por
ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menacs el veinticinco por ciento (25%) en el
Consorcio o unién temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta”.

condicion de discapacidad a la que se refiere

HAGGEN AUDIT S.A.S.

OBSERVACION 7: Los contratos de experiencia adicional del proponente no cumplen
con lo requerido en el pliego de condiciones,

Conforme se encuentra establecido en el numeral 5.2.1.1 del pliego de condiciones, el
proponente deberd acreditar experiencia adicional a través de certificaciones de contratos
de interventoria o seguimiento o contral o supervisién o apoyo a la supervision o auditoria
de contratos de |ogistica de eventos.

Verificados los contratos aportados, se evidencia que solo uno de ellos cumple, que
corresponde al 075, por un valor de COP $93.793.680, mientras que los restantes no
cumplen come se evidencia a continuacion:

No. Contrato Motivo de no cumplimiento

423 El obieto de los contratos no se reficre a
DES 1a logistica de eventos.
525
1097
85923
oG
387
O9s
293
386
388

CIN-100
390 El proponents no aporta en la propuesia
o230 certificaciones de EXPeTISTACIA sino
101 contratos ¥/o sctas de lLguidacidn o
102 terminacidn.

Por lo anterior, se solicita a |a entidad no otorgar puntaje alguno a la propuesta de Haggen,
considerando que el valor minimo establecido en el pliego de condiciones para el
otorgamiento de puntaje corresponde a COP $400.000.000.

RESPUESTA TECNICA:

En atencion a su observacion la SED informa, que el proponente HAGGEN AUDIT S.A.S.
no fue habilitado, tal y como se evidencia en el informe de evaluacion preliminar y en tal
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sentido su propuesta no ha sido objeto de calificacion de requisitos ponderables por lo tanto
esta observacion no procede.

OBSERVACION 8: El plazo de experiencia adicional del profesional Interventor Lider
reportada en el anexo 13 no cumple para maximo puntaje.

Conforme se encuentra establecido en el humeral 5.2.1.2 del pliego de condiciones, la
experiencia adicional del interventor lider debera relacionarse en el Anexo — Experiencia
adicional del interventor lider y debera tratarse de la ejecucién de por los menos dos
contratos ejerciendo el rol de direccién o coordinacion o supervision o auditoria o apoyo a
la supervision de contratos de logistica de eventos.

Verificado el anexo 13 aportado en la propuesta, el proponente solamente reporta
experiencia en el periodo comprendido entre el § de noviembre de 2018 hasta el 29 de
marzo de 2018, mientras que el resto de la experiencia, acreditada a través de la misma
certificacién emitida por la Fundacidn XIXA, se encuentra relacionada en el anexo 11 de
experiencia habilitante del equipo de trabajo.

Asi, comoquiera que el total de experiencia que se solicita sea tenido en cuenta por el
proponente mismo, corresponde a 16 meses, se solicita otorgar solamente 10 puntos (entre
un afno y dos afios de experiencia adicional).

RESPUESTA TECNICA:

En atencion a su observacién la SED informa, que el proponente HAGGEN AUDIT S.A.S.
no fue habilitado, tal y como se evidencia en el informe de evaluacién preliminar y en tal
sentido su propuesta no ha sido objeto de calificacién de requisitos ponderables por lo tanto
esta observacion no procede.

VISION Y PROYECTQOS LTDA.

OBSERVACION 9: Los contratos de experiencia habilitante del proponente no
cumplen con lo requerido en el pliego de condiciones.

Conforme se encuentra establecido en el numeral 4.3.1.1. del pliego de condiciones, el

proponente debera acreditar experiencia habilitante en supervision o apoyo a la supervisién

0 controi o seguimiento o interventoria o auditoria de contratos de prestacion de servicios.

Revisada la documentacién aportada en la propuesta, se evidencia gue ninguno de los

contratos presentados para efectos de acreditar ia experiencia minima cumple con lo

requerido en el pliego, en cuanto los mismos no hacen referencia a contratos de prestacion
?de Servicios.
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ALCALDIA MAYOR

OE BOGOTA D.G.
Por lo anterior, se solicita a la entidad mantenerse en |a inhabilitacion de la propuesta de
Vision y Proyectos Ltda.

RESPUESTA TECNICA:

En atencidn a su observacion la SED informa que, en la evaluacion preliminar, se evidenci6
que los contratos con FONDO FINANCIERO DISTRITAL, ICBF aportados por el oferente
VISION Y PROYECTOS LTDA. cumplen con el requerimiento de la experiencia del
numeral 4.3.1.1. REQUISITOS MINIMOS PARA LA CREDITACION DE LA EXPERIENCIA
DEL PROPONENTE vy en tal sentido se emitio el informe de evaluacién. Por lo tanto, la
secretaria se mantiene en su evaluacion.

OBSERVACION 10: El proponente no aporta experiencia adicional ni el anexo 12
respectivo.

Verificada la documentacion de la propuesta, se evidencia que el proponente no aporté
informacion alguna de contratos para la acreditacién de la experiencia adicional del
proponente ni el anexo correspondiente diligenciado, por lo que se solicita a la entidad no
otorgar puntaje alguno por este concepto, considerando que, al ser un factor de
ponderacion de las propuestas, no puede ser objeto de subsanacion (articulo 5 Ley 1150
de 2007).

RESPUESTA TECNICA:

En atencion a su observacion la SED informa, que el proponente VISION Y PROYECTOS
LTDA. no fue habilitado, tal y como se evidencia en el informe de evaluacion preiiminar y
en tal sentido su propuesta no ha sido objeto de calificacion de requisitos ponderables por
io tanto esta observacion no procede.

OBSERVACION 11: La experiencia adicional del profesional Interventor Lider no
cumple con el tiempo establecido para maximo puntaje.

Conforme se encuentra establecido en el numeral 5.2.1.2 del pliego de condiciones, la
experiencia adicional del interventor lider debera relacionarse en el Anexo — Experiencia
adicional del interventor lider y debera tratarse de la ejecuciéon de por los menos dos
contratos ejerciendo el rol de direccion o coordinacion o supervision o auditoria o apoyo a
la supervision de contratos de logistica de eventos.

Verificado el Anexo 13 aportado en la propuesta, el proponente sclo relaciona la experiencia
certificada por la Corporacion Nuevo Arcoiris, la que sin embargo no cumple en cuanto no
evidencia que las actividades del profesional se encuentren relacionadas de alguna manera
con contratos de logistica de eventos, ni aporta documento adicional alguno que asi lo
permita evidenciar.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADLC.

tasiia g

. Por lo anterior, se solicita a la entldad no otorgar puntaje alguno por este concepto a la
propuesta de Vision y Proyectos Ltda.

RESPUESTA TECNICA:

En atencién a su observacién la SED informa, que el proponente VISION Y PROYECTOS
LTDA. no fue habilitado, tal y como se evidencia en el informe de evaluacidén preliminar y
en tal sentido su propuesta no ha sido objeto de calificacion de requisitos ponderables por
lo tanto esta observacion no procede.

OBSERVACION 12: El proponente diligencia el anexo 14 de apoyo a la industria
nacional, contra expresa regla del pliego de condiciones.

Conforme se encuentra estab[ecido en el numeral 5.2.1.3 del pliego de condiciones,
especificamente en su Nota 2, UNICAMENTE LOS PROPONENTES EXTRANJEROS SIN
DERECHO A TRATO NACIONAL, DEBEN PRESENTAR EL ANEXO TECNICO No. 14.

proponente Vision y Proyectos Ltda., aun cuando su certificado de existencia y
representacion demuestra su condicion de nacional, diligencia y presenta el anexo 14 con
el compromiso de ofrecimiento de recurso humaneo nacional, de acuerdo con el formato
original que fuera modificado en el curso del proceso y publicado en |a plataforma SECOP
t

En consecuencia, comoquiera que el mismo constituye ofrecimiento expreso de incentivo
por incorporacion de nacionales en la prestacion del servicio extranjero, se solicita otorgar
el puntaje que corresponde por regla a ese tipo de ofrecimiento, es decir, 5 puntos.
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RESPUESTA TECNICA:

En atencién a su observacién la SED informa, que el proponente VISION Y PROYECTOS
LTDA. no fue habilitado, tal y como se evidencia en el informe de evaluacién preliminar y
en tal sentido su propuesta no ha sido objeto de calificacién de requisitos ponderables por
lo tanto esta observacidén no procede.

Sin embargo, es importante precisar que el Estatuto de Contratacion de la Administracion
Pdblica, en su articulo 29 impone a la entidad publica el deber de seleccionar al
adjudicatario en forma objetiva. Ese deber, se traduce en la escogencia de Ia propuesta
mas favorable entendida no sélo para la Administracion sino para los fines de ia
contratacion. Las propuestas que se presenten deberan referirse y sujetarse a todos y cada
uno de los puntos contenidos en el piiego de condiciones.

Por lo anterior, el comité técnico evaluador teniendo en cuenta que algunos proponentes
diligenciaron de forma incorrecta el Anexo No. 14, determina que: “los proponentes cumplen
con el ofrecimiento realizado, teniendo en cuenta que se compromete con la incorporacion
del componente nacional. Igualmente, el Comité Técnico evaluador realiza |a verificacion
del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
para evidenciar que el proponente es de origen nacional y no extranjero.

Asimismo, ei Comité Evaluador da prevalencia sobre este punto a lo previsto en el articuio
228 de la Constitucidn Politica Ia cual establece que: La administracion de justicia es funcion
publica. Las actuaciones seran pulblicas y permanentes y en ellas prevalecera e! derecho
sustancial. Pues el principio de la prevalencia de lo sustancial sobre lo formal tendra
prelacion a la interpretacidn meramente formal.

Al respecto el Comité Evaluador realiz la revision de las condiciones establecidas en el
pliego de condiciones y cumplid con ia debida verificacion de los documentos aportados,
encontrando que en el numeral 5.2.1. PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL (10
PUNTOS) se encuentra las siguientes definiciones:

OFERTA DE ORIGEN NACIONAL: Se otorgaran diez (10) puntos al proponente que
acredite el origen nacional de Ia oferta, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

o Personas Juridicas Coiombianas. Acreditaran su nacionalidad mediante el
certificado de existencia y representacion legal. (subrayado y negrita fuera de texto).

Con forme a lo anterior, tenemos que el articuio 228 de Ia Constitucion Palitica ha estimado
que para todas las actuaciones de la Administraciéon publica debe prevalecer el derecho
sustancial. Es decir que |os procesos que se adelanten por ia administracion deben primar
el derecho sustancial sobre las formas, por lo tanto no se acepta ia observacion.

OBSERVACION 13: El proponente no aporta la documentacion requerida para efectos
de acreditar trabajadores en condicion de discapacidad.
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ALCALDIAMAYOR
DE BOGUTA DL,

AR 4T R

Verificada la documentacién aportada en la propuesta del proponente Vision y Proyectos
Ltda., en la misma no se encuentran las certificaciones requeridas para efectos de acreditar
la condicién de discapacidad, en los términos del numeral 5.2.1.4 del pliego de condiciones.

Por lo anterior, se solicita a la entidad no otorgar puntaje alguno por este concepto.
RESPUESTA TECNICA:

En atencién a su observacién la SED informa, que el proponente VISION Y PROYECTOS
LTDA. no fue habilitado, tal y como se evidencia en el informe de evaluacion preliminar y
en tal senfido su propuesta no ha sido objeto de calificacion de requisitos ponderables por
lo tanto esta observacién no procede.

SCAIN S.A.S.

OBSERVACION 14: La informacion aportada respecto de trabajadores en
discapacidad no es coherente.

Conforme se encuentra establecido en el numeral 5.2.1.4 del pliego de condiciones, 1. La
persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, debera certificar el numero total de trabajadores vinculados a la planta de
personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificado el ceriificado emitido por la revisora fiscal de SCAIN S AS. aguella deja
constancia de una planta constituida por ONCE (11) trabajadores, informacién esta que no
guarda consistencia con lo certificado por el Ministerio de Trabajo, segun el cual ia planta
del proponente se encuentra conformada por TRECE (13) trabajadores.

La sola existencia de la inconsistencia en la informacién, que deriva de un documento oficial
de una entidad estatal y una constancia que se entiende expedida bajo la gravedad de
juramento en razén del ejercicio de las funciones de revisoria, da lugar a que estas no sean
tenidas en cuenta para efectos de la acreditacion de la condicion de discapacidad como
factor de puntuacién. Documentos estos que, sea dicho de paso, no pueden ser objeto de
subsanacién por constituir criterio de ponderacién de las propuestas (articulo 5 Ley 1150

7’ de 2007).
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CONCURSO DE MERITOS No. SED-CM-A-DSA-032-2019
ANEXOD No. 15 - PUNTAJE POR TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD

2 CION DE PLANTA DE PERSONALY T
DISCAPACIDAD

WARDORES CON

ANDRA PATRICH, F| STIBLANCO, klentificads con la céduia de
cmﬂﬁ@ama %“:30 5'1 Qgﬁ 2(}1 exp&«:ﬁa{ia &0 Egsggg_w{s acmami& er calidad de ravisoy
fireal, mediante la presende centdicd gue, 4 lg foo clarre del oroceso, of mimerg
ma’ai d% irabaj&mmg de ta plania de personal de SCAIN ﬁém:mmrm it e ingenieria SAS

: | BAE el cusl correspondea a ones (113 &l ndmero de trahajadores en condizidn dea
dgsﬁam& aad fue corrasponde a dog (2.

Mots S deberd enexar copia del cerificade arpedido por el Minsterls de Trabalo que
acrodite B situasidn de discapacidad,

Dracia 8 los cince (51 dias delmes de abril de 2019,

RALICADD: 35034

FECHA RADICADO: 18 oclubre 2018

NOMBRE - RAZON SOCIAL: | SCAIN ADMINISTRACION E INGENIERIA SAS
IDENTIFICACION: o ) T

A NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES: 13

| B. NUMERD DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD: 5
{rivemeral 24l Articuin 27.1.2 42 6 ) Decrelo 1082 d 2079

., NUMERD DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON WAS DE
LIl ANG DE VINCULACION A LA EMPRES A 3

{Lderl e Artici'o 24 Ley 381 d= 1857 ‘

. PORCENTAJE DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD COH MAS

?’E UN ANO DE VINCULACION A LA EMPRESA: 13.36%
o4 ¢ 100 :

4
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ALCALTEA MAYOR
DE BOGOTA DL,

RESPUESTA TECNICA:

En atencion a su observacion la SED informa que ia propuesta presentada por parte del
proponente SCAIN S.A.S, no ha sido sujeto de evaluacion de los requisitos ponderables,
toda vez que no ha sido habilitada, por lo anterior esta observacién no procede, no obstante
es importante precisar que el proponente SCAIN S.A.S, cumple con el nimero de personas
en condicion de Discapacidad establecido en el Decreto 392 de 2018 y en tal sentido, y en
caso de ser habilitada esta propuesta le sera asignado el puntaje por este concepto, por lo
tanto no se acepta la observacion.

CARLOS ALBERTO PINZON MOLINA

OBSERVACION 15: Los contratos de experiencia habilitante del proponente no
cumplen con lo requerido en el pliego de condiciones.

Conforme se encuentra establecido en el numeral 4.3.1.1. del pliego de condiciones, el
proponente debera acreditar certificaciones de contratos cuyo objeto corresponda a
supervision o apoyo a la supervision o control o seguimiento o interventoria o auditoria de
contratos de prestacion de servicios.

Revisada la documentacion aportada en la propuesta, se evidencia que ninguno de los
contratos presentados para efectos de acreditar la experiencia minima cumple con o
requerido en el pliego, como se muestra a continuacion:

No. Contrate Motive de no cumplimiento
30 El objeto de los contratos no se rehere a
Q03 confratos de prestacidn de servicios.

CIN-10% El proponente no aporta en la propuesta
cartificaciones  de  experiencis  sino
contratos ¥j/o actas de liguidacifm o
termmnacin.

Por lo anterior, se solicita a la entidad no habilitar la propuesta de Carios Alberto Pinzon
Molina por este concepto.

RESPUESTA TECNICA:

En atencion a su observacion la SED informa que, en la evaluacion preliminar, se evidencid

que los contratos con 039 DE 2009 PROFESIONALES EN DEPORTE LTDA Y CONTRATO

ASOCIACION DE HOGARES A LA VIDA, aportados por el oferente CARLOS ALBERTO

PINZON MOLINA no cumplen con el requerimiento de la experiencia del numeral 4.3.1.1.

REQUISITOS MINIMOS PARA LA CREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL

PROPONENTE y en tal sentido se emitié el informe de evaluacion. Por lo tanto, la secretaria
yse mantiene en su evaluacion.
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OBSERVACION 16: El proponente solo aporta los documentos que acreditan la
formacion académica y experiencia de 1 coordinador operativo.

Conforme se encuentra establecido en e! numeral 4.3.2.1 del pliego de condiciones, el
proponente debera acreditar |a formacion académica y la experiencia requerida en el citado
numeral de, entre otros, CUATRO (4) coordinadores operativos.

Verificada la documentacién aportada en la propuesta, se evidencia que solamente fue
aportada informacién respecto de UN solo profesional para el perfil antes sefalado, faltando
los TRES restantes.

Se solicita a la entidad no aceptar informacién nueva acerca de los 3 coordinadores
faltantes, pues lo contrario significaria un mejoramiento significativo de los términos iniciales
de la oferta, lo que se encuentra expresamente prohibido por el articulo 30 numeral 8 de la
Ley 80 de 1993.

En ese sentido, se solicita mantener la calificacion de no habil del proponente Carlos Alberto
Pinzon por este concepto.

RESPUESTA TECNICA:

En atencion a su observacion la SED informa que, en la evaluacion preliminar Unicamente
aportd un solo coordinador tal como se evidencia, y en tal sentido se emitié el informe de
evaluacién. Por lo tanto, la secretaria se mantiene en su evaluacion, por otro lado es
importante precisar que de conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 1150
de 2007, y al ser este requisito habilitante el proponente esta en la facultad de subsanarlo.

OBSERVACION 17: La experiencia adicional del profesional Interventor Lider es la
misma presentada para la experiencia habilitante.

Conforme se encuentra establecido en el numeral 5.2.1.2 Nota 3, En el evento de
presentarse una sola certificacién que acredite la experiencia minima habilitante requerida
junto con la experiencia ponderable, la SED tendra en cuenta los tiempos requeridos de
conformidad con lo solicitado para cada uno de los criterios de verificacion y evaluacién. En
todo caso, el tiempo que se pretende hacer valer como experiencia adicional debera ser
diferente del tiempo acreditado como experiencia habilitante del profesional evaluado, es
decir, que debera tratarse de contratos distintos. No obstante, cuando la experiencia minima
habilitante y adicional del profesional postulado como INTERVENTOR LIDER se acredite
con un mismo contrato laboral suscrito conforme a la legislacion laboral vigente, se tomara
de éste el tiempo exigido para el cumplimiento de cada uno de los requisitos previstos para
este efecto.

Verificada la documentacién apertada en la propuesta respecio del profesional presentado
para el cargo de Interventor lider, se evidencia que el proponente pretendio acreditar la
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA UL,
experiencia habilitante y adicional de aquel a través de una misma certificacion. Sin
embargo, las fechas reportadas en los anexos 10 y 13 respectivos son las mismas, lo que
implica que la experiencia adicional no es diferente a la habilitante, y por lo tanto no existe
en la propuesta experiencia adicional del profesional objeto de puntaje.

Por lo anterior, se solicita a la entidad no otorgar puntaje alguno por este concepto a la
propuesta de Carlos Alberto Molina Pinzén.

RESPUESTA TECNICA:

En atencion a su observacion la SED informa, que el proponente CARLOS ALBERTO
PINZON MOLINA no fue habilitado, tal y como se evidencia en el informe de evaluacion
preliminar y en tal sentido su propuesta no ha sido objeto de calificacién de requisitos
ponderables por lo tanto esta observacion no procede.

OBSERVACION 18: La documentacion aportada para efectos de acreditar la
condicion discapacidad no cumple con lo requerido en el pliego de condiciones ni en
la normatividad vigente.

Verificada la documentacion aportada en la propuesta del oferente Carlos Alberto Pinzén,
se encuentra la constancia de discapacidad emitidas por la EPS y una respuesta a un
derecho de peticidn emitida por esta ultima.

No aporta sin embargo ni el certificado emitido por la persona natural proponente (anexo
15) ni el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo en el que se acredite la condicion
de discapacidad, en los términos de los numerales 5.2.1.4 y 5.3 del pliego de condiciones,
nien el decreto 392 de 2018 y en la ley 361 de 1997, en igualdad de condiciones para todos
los oferentes.

Por lo tanio, se solicita a la entidad no tener en cuenta la documentacion aportada en la
propuesta para efectos de puntaje ni de desempaie.

RESPUESTA TECNICA:

En atencidon a su observacion la SED informa, que el proponente CARLOS ALBERTO
PINZON MOLINA no fue habilitado, tal y como se evidencia en el informe de evaluacion
preliminar y en tal sentido su propuesta no ha sido objeto de calificacién de requisitos
ponderables por lo tanto esta observacion no procede.

OBSERVACION 19: El proponente diligencia el anexo 14 de apoyo a la industria
nacional, contra expresa regla del pliego de condiciones.

Conforme se encuentra estab[ecido en el numeral 5.2.1.3 del pliego de condiciones,
especificamente en su Nota 2, UNICAMENTE LOS PROPONENTES EXTRANJEROS SIN
DERECHO A TRATO NACIONAL, DEBEN PRESENTAR EL ANEXO TECNICO No. 14.

El proponente Carlos Pinzén, aun cuando su certificado de existencia y representacion
demuestra su condicidon de nacional, diligencia y presenta el anexo 14, de acuerdo con el
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ALCALDIA MAYOR
OE BOGOTADC.

formato original que fuera modificado en el curso del proceso y publicado en la plataforma
SECORP Il

En consecuencia, se solicita no otorgar puntaje alguno por este concepto a la propuesta,
por errado diligenciamiento del formato puntuable correspondiente.

RESPUESTA TECNICA:

En atencidn a su observacion la SED informa, que el proponente CARLOS ALBERTO
PINZON MOLINA no fue habiiitado, tal y como se evidencia en el informe de evaluacion
preliminar y en tal sentido su propuesta no ha sido objeto de calificacion de requisitos
ponderables por lo tanto esta observacion no procede.

Sin embargo, es importante precisar que el Estatuto de Contratacion de la Administracion
Publica, en su articulo 29 impone a la entidad plblica el deber de seleccionar al
adjudicatario en forma objetiva. Ese deber, se traduce en la escogencia de la propuesta
mas favorable entendida no so6lo para la Administracion sino para los fines de la
contratacion. Las propuestas que se presenten deberan referirse y sujetarse a todos y cada
uno de los puntos contenidos en el pliego de condiciones.

Por lo anterior, el comité técnico evaluador teniendo en cuenta que algunos proponentes
diligenciaron de forma incorrecta el Anexo No. 14, determina que: “los proponentes cumplen
con el ofrecimiento realizado, teniendo en cuenta que se compromete con la incorporacion
del componente nacional. Igualmente, el Comité Técnico evaluador realiza la verificacidn
del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
para evidenciar que el proponente es de origen nacional y no extranjero.

Asimismo, el Comité Evaluador da prevalencia sobre este punto a lo previsto en el articulo
228 de la Constitucion Politica la cual establece que: La administracion de justicia es funcion
publica. Las actuaciones seran publicas y permanentes y en ellas prevalecera el derecho
sustancial. Pues el principio de |la prevalencia de lo sustancial sobre lo formal tendra
prelacion a la interpretacion meramente formal.

Al respecto el Comité Evaluador realizd la revision de las condiciones establecidas en el
pliego de condiciones y cumplié con la debida verificacion de los documentos aportados,
encontrando que en el numeral 5.2.1. PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL (10
PUNTOS) se encuentra las siguientes definiciones:

OFERTA DE ORIGEN NACIONAL: Se otorgaran diez (10) puntos al proponente que
acredite el origen nacional de la oferta, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

e Personas Juridicas Colombianas. Acreditaran su nacionalidad mediante el
certificado de existencia y representacion iegal. (subrayado y negrita fuera de texto).

Con forme a lo anterior, tenemos que el articulo 228 de la Constitucion Politica ha estimado
que para todas las actuaciones de la Administracion publica debe prevalecer el derecho
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA OC.
sustancial. Es decir que los procesos que se adelanten por la administracién deben primar
el derecho sustancial sobre las formas, por lo tanto no se acepta la observacion.

CONSULTORIA, FINANZAS Y PROYECTOS S.A.S.

OBSERVACION 20: El proponente diligencia el anexo 14 de apoyo a la industria
nacional, contra expresa regla del pliego de condiciones.

Conforme se encuentra establecido en el numeral 5.2.1.3 del pliego de condiciones,
especificamente en su Nota 2, UNICAMENTE LOS PROPONENTES EXTRANJEROS SIN
DERECHO A TRATO NACIONAL, DEBEN PRESENTAR EL ANEXO TECNICO No. 14.

El proponente Consultoria, Finanzas y Proyectos S.A.S., aun cuando su certificado de
existencia y representacion demuestra su condicién de nacional, diligencia y presenta el
anexo 14 con el compromiso de ofrecimiento de recurso humano nacional, de acuerdo con
el formato original que fuera modificado en el curso del proceso y publicado en la plataforma
SECORP II.

En consecuencia, comoquiera que el mismo constituye ofrecimiento expreso de incentivo
por incorporacion de nacionales en la prestacién del servicio extranjero, se solicita otorgar
el puntaje que corresponde por regla a ese tipo de ofrecimiento, es decir, 5 puntos.

ANEXG TECHICO No. 14
APOYO A LA INDUSTRIA BACHINAL

QBJIETQ: Cordealor i witarsentoria Moonies. adm mdutvativa, juridica w financiora del convata do
prestacian de servicios de un operador togistioa, para s plancacién, organizacian, sdminstnecion,
produccitn, sjecucitn v demas acciones logisticas mecssarias para la realizacion de os sventos
programadas por fas dependencias de o Secretaria de Educacion def Distimo,

Pard efecius de iz evaluaoon del factor refends a los servicios =n Bpoys a fa mdusivg pasional, e
permitn indioar & origen de ins servicios ofrecides, asi:

CRIGEN DEL SERVICGHD SELECCIONAR [X)
HARENAL X
EXTRANJERG
HCCPORACION BENAGIOHALEY BN U8 PHESTRSTON Dl SERASRE ™
. .. p— EmmE RQ o rm et et e e A Mota 1 s sen Rt it
CRITERS DE BVEUASEN BELEC CIONAR (%]

AOR% (e 1a WIaRsad Sel recUrme METENG 1L RIS
PREVEES R peOslonstyrs (e SRrvich e by ooy ity
PO, (DU ol TECUPS0 DUMBNG Feunnae pans @
iGN (0! servinin inchive pRisars exlianiergl -

*

En todo caso nos obHGSios 3 cumpin v mEnbener el ofrecimienio reafizado 6n este docomerts o ly
s Gl Ooriralo, B Caso ol resuliar soipadicatmrion dol proceso SER-CM-DSA-OIE-2018 50
pana e haceme acreedsr 2 las sanciones de ey enntempladas on = contratn,

PNOTTA: En caso de mcllr dentro de i ofernts servicios eod SOOI Gon de components naconal,
QEfHRtse gue no dismrusrg 2f porceninge de ireorporacion en e eecucin del Contrato. )

Atartamants,

Fraas St -
Piormbre o Mazon Social def Frroponente. CONES UL TORES, B FNAMEAS Y FROYELCTOR 5.8 85
BT GO0 8058 4114

Mornlsre del Represeotante tegal OSCAR MAURICHDS GARCIA RAMIRES

S0 Ne 80 797156 de Bogots

Direccion Comercial del Proponenis Salle 56 2 12-20 afcina 162

Telédfonos, (136034828

Chudad: Bogota 0.0,

MOMBRE DE QUIEN FIRMA OSCAR MAURICIO GARCIA RAMIRE?
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RESPUESTA TECNICA:

En atencion a su observacion la SED informa, que el proponente CONSULTORIA
FINANZAS Y PROYECTOS S.A.S no fue habilitado, tal y como se evidencia en el informe
de evaluacion preliminar y en tal sentido su propuesta no ha sido objeto de calificacion de
requisitos ponderables por lo tanto esta observacidn no procede.

Sin embargo, es importante precisar que el Estatuto de Contratacion de la Administracion
Puablica, en su articulo 29 impone a la entidad publica el deber de seleccionar al
adjudicatario en forma objetiva. Ese deber, se traduce en la escogencia de la propuesta
mas favorable entendida no solo para la Administracion sino para los fines de la
contratacion. Las propuestas que se presenten deberan referirse y sujetarse a todos y cada
unc de los puntos contenidos en el pliego de condiciones.

Por lo anterior, el comité técnico evaluador teniendo en cuenta que algunos proponentes
diligenciaron de forma incorrecta el Anexo No. 14, determina que: “los proponentes cumplen
con el ofrecimiento realizado, teniendo en cuenta que se compromete con la incorporacién
del componente nacional. Igualmente, el Comité Técnico evaluador realiza la verificacion
del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
para evidenciar que el proponente es de origen nacional y no extranjero.

Asimismo, el Comité Evaluador da prevalencia sobre este punto a lo previsto en el articulo
228 de la Constitucion Politica la cual establece que: La administracion de justicia es funcidén
publica. Las actuaciones seran publicas y permanentes y en ellas prevalecera el derecho
sustancial. Pues el principio de la prevalencia de lo sustancial sobre lo formal tendra
prelacion a la interpretacion meramente formal.

Al respecto el Comité Evaluador realizé la revisién de las condiciones establecidas en el
pliego de condiciones y cumplio con la debida verificacion de los documentos aportados,
encontrando que en el numeral 5.2.1. PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL (10
PUNTOS) se encuentra fas siguientes definiciones:

QOFERTA DE ORIGEN NACIONAL: Se otorgaran diez (10} puntos al proponente que
acredite el origen nacional de la oferta, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

¢ Personas Juridicas Colombianas. Acreditaran su nacionalidad mediante el
certificado de existencia y representacion legal. (subrayado y negrita fuera de texto).

Con forme a lo anterior, tenemos que el articulo 228 de la Constitucion Politica ha estimado
que para todas las actuaciones de la Administracion publica debe prevalecer el derecho
sustancial. Es decir que los procesos que se adelanten por la administracién deben primar
el derecho sustancial sobre las formas, por lo tanto, no se acepta la observacion.

OBSERVACION 21: El proponente no aporta la documentacién requerida para efectos
de acreditar trabajadores en condiciéon de discapacidad.
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ALCALDEA MAYOR
OF BOGOTA B.C.

Verificada la documentacion aportada en la propuesta del proponente Vision y Proyectos
Ltda., en la misma no se encuentran las certificaciones requeridas para efectos de acreditar
la condicién de discapacidad, en los términos del numeral 5.2.1.4 del pliego de condiciones.

Por lo anterior, se solicita a la entidad no otorgar puntaje alguno por este concepto.
RESPUESTA TECNICA:

En atencidn a su observacién la SED informa, que el proponenie CONSULTORIA
FINANZAS Y PROYECTOS S.A.S no fue habilitado, tal y como se evidencia en el informe
de evaluacion preliminar y en tal sentido su propuesta no ha sido objeto de calificacion de
requisitos ponderables por lo tanto esta observacion no procede.

OBSERVACION 22: Las certificaciones de experiencia aportadas para efectos de
acreditar la experiencia adicional del profesional Interventor Lider no cumple con los
requisitos del pliego de condiciones.

Conforme se encuentra establecido en el numeral 4.3.2.1 del pliego de condiciones, la
documentacion a través de la cual se acredita la experiencia de los profesionales debe
permitir, entre otra, la siguiente informacion: Actividades y/o funciones por cada uno del
cargo(s), rol(es) o perfil(es) desempenado(s) que acrediten la experiencia requerida en el
perfil.

Regla esta que se aplica igualmente en la valoracion de la experiencia puntuable del
profesional, en cuanto la Nota 2 del numeral 5.2.1.2 sefala que las certificaciones de
experiencia puntuable deberan presentarse con las mismas condiciones, requisitos y
criterios establecidos en el numeral FORMACION Y EXPERIENCIA MINIMA DEL EQUIPO
DE TRABAJO del pliego de condiciones.

Verificado lo aportado en la propuesta para efectos de acreditar la experiencia adicional del
profesional presentado para el cargo de Interventor Lider, se evidencia que fueron
aportadas dos certificaciones, emitidas por Consorcio Interventos y Proyecon S.AS.
respectivamente, las cuales no cuentan con las actividades o funciones realizadas por la
profesional. Tampoco se aporta en la propuesta documentos adicionales que permitan
evidenciar la informacion faltante.

Por lo anterior, se solicita no tenerlas en cuenta para efectos de la contabilizacion de
experiencia, y en ese sentido no otorgar puntaje alguno, en cuanto no cumplen con los
requisitos establecidos en el pliego de condiciones en igualdad de condiciones para todos
los oferentes.

RESPUESTA TECNICA:

En atencion a su observacion la SED informa, que el proponente CONSULTORIA
FINANZAS Y PROYECTOS S.A.S no fue habilitado, tal y como se evidencia en el informe
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de evaluacion preliminar y en tal sentido su propuesta no ha sido objeto de calificacion de
requisitos ponderables por lo tanto esta observacidn no procede, sin embargo, es
importante precisar que de conformidad con lo establecido en el numeral 4.3.2.1
FORMACION Y EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL EQUIPO DE TRABAJO, la
verificacion realizada a las certificaciones aportadas por el proponente en desarrollo del
proceso de seleccién, es una verificacién integral que permita en conjunto verificar el
cumplimiento del requisito.

OBSERVACION 23: La experiencia habilitante aportada respecto del profesional
Interventor Lider no cumple con el plazo minimo requerido en el pliego de
condiciones.

Conforme se encuentra establecido en el numeral 4.3.2.1 del pliego de condiciones, el
profesional Interventor Lider debera contar con Experiencia especifica minima de tres (3)
afios en funciones de gerencia o administracion o coordinacién o direccion de proyectos, o
lider de interventoria, de los cuales debera acreditar una continuidad minima de seis (6)
meses en la misma funcion o cargo.

Verificada la tnica certificacion de experiencia aportada en la propuesta para acreditar la
experiencia habilitante del profesional presentado para el citado cargo, se evidencia que la
misma consta un periodo de tiempo desde el 17 de diciembre de 2010 hasta el 21 de marzo
de 2014.

Sin embargo, la fecha de expedicion de la tarjeta profesional de la profesional, de profesion
ingenieria civil, corresponde al 24 de octubre de 2010, fecha a partir de a cual se contabiliza
la experiencia de los profesionales en ingenieria, tal como se encuentra sefialado en el
numeral 4.3.2.2 del pliego de condiciones. Asi, realizada la contabilizacion, se evidencia
que el periodo de experiencia habilitante validamenie acreditado corresponde a 29.3
meses, siendo 36 meses los requeridos para habilitar.

Adicional a lo anterior, la citada certificacion no cumple con el contenido minimo de
informacion requerida, Conforme se encuentra establecido en el numeral 4.3.2.1 del pliego
de condiciones, segun el cual la documentacién a través de la cual se acredita la
experiencia de los profesionales debe permitir, entre otra, la siguiente informacion:
Actividades y/o funciones por cada uno del cargo(s), rol(es) o perfil(es) desempefiado(s)
que acrediten la experiencia requerida en el perfil.

Por lo anterior, se solicita a la entidad mantener |a calificacion de no habil de la propuesta
de Consultoria, Finanzas y Proyectos S.A.S.

RESPUESTA TECNICA:

En atencién a su observacién la SED informa, que el INTERVENTOR LIDER Cecilia
Delgado Sanchez del proponente CONSULTORIA FINANZAS Y PROYECTOS S.A.S no
fue habilitado, y en tal sentido se emiti6 el informe de evaluacion. Por lo tanto, la secretaria
se mantiene en su evaluacion.
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CONSULTORIA ESTRATEGICA INTEGRAL S.A.

OBSERVACION 24: Se solicita a la entidad se mantenga respecto de la evaluacién
realizada a la profesional presentada por el oferente CEINTE para el cargo de
interventor lider, toda vez que el mismo no alcanza el maximo puntaje dispuesto en
el pliego de condiciones en lo que concierne a experiencia especifica adicional.

Conforme lo publicado per la Secretaria en el informe de evaluacion preliminar, el oferente
CEINTE obtiene un total de 91 puntos debido al descuento que sufre la seficra Maria
Angélica Mora Roncancio, profesional presentada para el cargo de interventor Lider. Asi, a
la luz de los calculos presentados por la entidad, la profesionai no alcanza un tiempo igual
0 mayor a cuatro afios y un dia, de manera que solo es merecedora de un total de 30 puntos
por concepto de experiencia adicional especifica.

Al respecto, valga la pena solicitar a la entidad se sostenga respecto de la posicion
adoptada entorno a la constancia laboral expedida por la Universidad Nacional de
Colombia, la cual no es consistente respecto a lo sefialado en el numeral 5.2.1.2 del pliego
de condiciones definitivo, el cual dispone que “el perfil propuesto para Interventor lider
debera acreditar experiencia profesional especifica adicional a la requerida en la
experiencia minima habilitante, en la ejecucion de por los menos dos contratos ejerciendo
el rol de direccion o coordinacion o supervision o auditoria o apoyo a la supervisién de
contratos de logistica de eventos” (Por fuera resaltado y en negrilla).

En efecto, al revisar el contenido de la certificacion de la Universidad Nacional de Colombia,
no se constata informacion alguna que permita aseverar que la experiencia adquirida por la
sefiora Mora Roncancio fue adquirida en el marco de un contrato de logistica de eventos.
Es importante mencionar que la condicion de contratos de logistica es expresa en el
documento de pliego, requisito que fue entendido en debida forma por varios de los
oferentes participantes, quienes allegaron los respectivos soportes de los contratos de
logistica en los cuales participo el profesional, luego no hay posibilidad de alegar confusion
o ambivalencia por parte del ente contratante en esta materia.

Asi las cosas, conocida la posicion de la Secretaria respecto de la evaluacion de este perfil
del oferente CEINTE, instamos a la misma se sostenga en dicha postura y descuente el
puntaje respectivo a la profesional presentada por el mencionado oferente para el cargo de
Interventor Lider.

RESPUESTA TECNICA:

En atencion a su observacion la SED informa que revisada nuevamente la experiencia

aportada para el perfil de interventor lider Maria Angelica Mora Roncancio, se puede
'f evidenciar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el numeral 5.2.1. “Experiencia
;/ Adicional del Interventor Lider” tal y como se evidencia a continuacion:
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o El primer requisito que se establece en el pliego de condiciones es que esta
experiencia se haya realizado en la ejecucion de por lo menos dos contratos,
requisito que se satisface plenamente toda vez que fue gerente de cuenta de 5
contratos.

A E RSRRLS

£n los siguientes convenlos interadministrativos laboro como Gerente de Cuenta, supervi-
sando toda tipo de aventos,

Convenio Secretaria Distrital de Ambfente 2007 - 8034 511 25,000,000
Convenio Secretaria Distrital de Amblente 2008 - #044 § 495,000.0000
Convenio Colciencias 2008 - §178.000.000

(Pagtoa 1d2 2} [arera 45 Ko. 26-85, EBIFICIO URIEL GUTIERREZ  Patrintonio

Ietabors: VASR Jsaceatariz OFE | Genleo i Corventlones Alfonsa Lipez Pumarelo - Seguadn Nvel  defodos

HevissdIRACMIch: DPE Teléfono: Conmuipdon (87-1) 316 8000 B, 18307 - 1851 [py coloniblunos
) Brypets, Ceframbis

esz;ategfca@&maimﬁmuf

Nomibie deln dependencia, Linea 1] Nombre dé la dependencia, Liitea 2 { Nembre dela dependencia, Linea 2 |

Uniuersidad
. Narlaral
Convenio Ministerio de Fducacion Nacional 2008 - #442 3600.000.000 e Colombia

Convenfo Ministerio de Educacién Nacional 2009 - # 409 $750.000.000
Convenio Ministerio de Educacién Nacional 2010 - #76 - $1.000.000,000
Converiio Ministerio de Educacion Nacional 20171 - #424 $400,000.500

e El segundo requisito, es que ejerciera el rol de direccién, o supervision o auditoria,
o apoyo a la supervision de contratos de logistica de eventos, y el cargo de gerente
es sindénimo de direccién, y en las actividades certificadas se evidencia que fue
gerente de contratos de logistica de eventos.
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HACE CONSTAR:

Que MARIA ANGELICA MORA RONCANCIO, identificada con C.C. No 54196558 de Bo-
gotd, laboro como Asesora de Comunicaciones - Gerente de Cuenta desde el 14 de Abril de
2007 al 30 de Mayo del 2012, reatizando funciones como Creacién de Campafias de Comu-
nicacion y Mercadeo, imagen Corporativa, Organizacional y Refaciones Publicas, Manejo de
Free Press y Estrategias de Comunicacién y Social Media.

Organizacién de Eventos Académicos, Corporatives y Empresariales:

Supervlsion de eventos.

Contratacién y supervisidn de proveedores,

Visitas técnicas para vetificar disponibilidad y funcionalidad de los servicios requeridos.
Presupuesto ¥ cotizacitin de cada evento.

Supevision de apayo loglstico. ‘

Informes de gestién y efecucion de evento.

Dentro de los eventos en los cuales participo en organizacion y logfstica estdn:

Universidad Nacional de Calombia, 140 Afos Construyendo Nacio,
Inauguracisn “Edificio de Ciencia y Tecnologha Luls Carlos Sarmiento Angule” de la Sede Bo-

rotd - Universidad Nacional de Colombia.
Encuentras de Egresades de [a Facubtad de Ingenierfa - Universidad Nacional de Colombia,

{versiones, tercera, cuarta v quintal.
Conmemoracién 150 Afios de la Facaltad de Ingenierfa - Unlversidad Nacionat de Colombia.
Inauguracion Jardin Botdnico - Sede Carlbe de la Universidad Nacional de Colombia (San An-

drée Isla).
En los siguientes convenios interadministrativos taboro como Gerente de Cuenta, supervi-

sande todo tipo de eventos.
Convenio Secretariz Distrital de Ambiente 2007 - #034 $1,12§‘GOU.OOO

Convenio Secretaria Distrital de Ambiente 2008 - #044 § 495.000.0000
Convenio Colcianciag 2008 - $178.000.000

*

Por lo tanto no se acepta la observacién, y la Entidad ajustara este aspecto en el informe
de evaluacion definitivo.

CONSORCIO LOGISTIC

OBSERVACION 25: La informacion aportada respecto de trabajadores en
discapacidad no es coherente.

Conforme se encuentra establecido en el numeral 5.2.1.4 del pliego de condiciones, 1. La
persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, debera certificar el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de
personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.
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2. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificado el certificado emitido por la revisora fiscal de CIATEL S.A., aquella deja
constancia de una planta constituida por SEIS (6) trabajadores, informacién esta que no
guarda consistencia con lo certificado por el Ministerio de Trabajo, segun el cual la planta
del proponente se encuentra conformada por OCHO (8) trabajadores.

La sola existencia de la inconsistencia en la informacién, que deriva de un documento oficial
de una entidad estatal y una constancia que se entiende expedida bajo la gravedad de
juramento en razén del ejercicio de las funciones de revisoria, da lugar a que estas no sean
tenidas en cuenta para efectos de la acreditacion de la condicién de discapacidad como
factor de puntuacién. Documentos estos que, sea dicho de paso, no pueden ser objeto de
subsanacion por constituir criterio de ponderacion de las propuestas (articuto 5 Ley 1150
de 2007).

CONCURSE DE MERITOS Mo. SED-CVI-A-DSA-232-2019
AMEXD Mo, 15 - PUNTAIE POR TRADAIADORES CON DISCAPACIDAD

ACREDITACION DE PLANTA DE PERSONAL ¥ TRABAIADORES CON DISCAPACIDAD

Yo, Martha tssbel Prez. identificads con Is chduls de ciudadania No. 52.342.992 expedida en
Bogots, actuande en calidad de Hevizacs fical mediante la presente cermificd gue, ala techa de
cierse det process, el nimera total de rrabajadores de ia plantz de perscral de CIATEL S.A, @ cual
correcpande a seis {6] y el pumero de trabajadeores en condiciér: de discapacidas, que corresoonde
a e {3)

Nota: Se deberd anexar copis del exrtificado expedico por el Ministerio de Trahelo que acredite ia
staacian de discapacidacd.

Tacta 2 tos 4 dias del mes de avril det 2019,

BADIC ADD: IREFS
FECHA RADICADO: LT
CONSULTORIA INTERVENTORIE INSTALACIONES ¥ ALDITURIA DE

NOMBRE - RAZON SOCIAL: | ¢ £ oomuUNICACIONES 5.4
HDENTIFICAGIOMN: NIT 8300847893
&, NUMERC TOTAL DE TRABAJADORES: 8

B. NUMERC DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDALY
Wormeosd Toed Antioutn 23 1 242 Goed Devrto 1987 de 2005

14 NUMERD DE TRABMAE)DRES CON DISCAPACIDAD CON MAS DE
UM ARO DE VINCULAGION A LA EMPRESA

shiecal s Atenio B4 Loy 6T de 1097 .

D PORCENTAJE DE TRABAJADORES CON DISCAPAGIDAD CON MAS
/ DE UN ANC DE VIRCULACION A LA EMPRESA: 12 5%

ot

oy

IR
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RESPUESTA TECNICA:

En atencién a su observacién la SED informa, que el proponente CONSORCIO LOGISTIC
no fue habilitado, tal y como se evidencia en el informe de evaluacion preliminar y en tal
sentido su propuesta no ha sido objeto de calificacion de requisitos ponderables por lo tanto
esta observacidon no procede, sin embargo, es importante precisar que en caso de
habilitarse esta propuesta se verificara el cumplimiento de este requisito de conformidad
con lo establecido en el Decreto 392 de 2018.

OBSERVACION 26: La experiencia aportada para acreditar la experiencia adicional
del Interventor lider no cumple con lo requerido en el pliego de condiciones.

Conforme se encuentra establecido en el numeral 5.2.1.2 del pliego de condiciones
definitivo, “el perfil propuesto para Interventor lider debera acreditar experiencia profesional
especifica adicional a la requerida en la experiencia minima habilitante, en la ejecucion de
por los menos dos contratos ejerciendo el rol de direccidn o coordinacion o supervision
o auditoria 0 apoyo a la supervision de contratos de logistica de eventos” (Por fuera
resaltado y en negrilla).

Al revisar el contenido de la certificacion emitida por Servicios & Outsourcing S.A.S., no se
constata informacion alguna que permita aseverar que la experiencia adquirida por el
profesional Yoni Mora fue adquirida en el marco de minimo dos contratos de logistica de
eventos. Es importante mencionar que la condicion de contratos de logistica es expresa en
el documento de pliego, requisito que fue entendido en debida forma por varics de los
oferentes participantes, quienes allegaron los respectivos soportes de los contratos de
logistica en los cuales participd el profesional, luego no hay posibilidad de alegar confusién
o ambivalencia por parte del ente contratante en esta materia.

Asi las cosas, conocida la posicion de la Secretaria respecto de la evaluacion de este perfil
en la propuesta de Consultoria Estratégica Integral S.A., instamos a la misma se sostenga
en dicha postura y no otorgue puntaje alguno al profesional presentado por el Consorcio
LOGISTIC para el cargo de Interventor Lider.

RESPUESTA TECNICA:

En atencién a su observacion la SED informa, que el proponente CONSORCIO LOGISTIC
no fue habilitado, tal y como se evidencia en el informe de evaluacién preliminar y en tal
sentido su propuesta no ha sido objeto de calificacion de requisitos ponderables por lo tanto
esta observacién no procede.

Comunicaciéon: RECIBIDA POR MEDIO DE LA PLATAFORMA SECOP II
Consultante: CONSULTORIA ESTRATEGICA INTEGRAL S.A
FECHA: 22/04/2019 6:23 PM
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PROPONENTE SERVICIOS & SOLUCIONES SEGURAS S.A.S
OBSERVACION 1:
1. PROPONENTE 35 S.A.S.

1.1. Experiencia Habilitante

Conforme se evidencia en ios documentos aportados por el proponente para acreditar la
experiencia habilitante, solicitamos s& mantenga el informe de evaluacion, toda vez que en
las certificaciones aporiadas ne se puede verificar ni en su objeto, obligaciones o
actividades principales, que correspohdan a ‘SUPERVISION O APOYO A LA
SUPERVISICN O CONTROL O SEGUIMIENTO O INTERVENTORIA O AUDITORIA DE
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS”. conforme lo requierg la entidad en ¢l
pliego de condiciones, evidenciando entre ofras cosas que corresponden en su totalidad a
coniratos de prestacion de servicio directa, donde cada uno tuvo un supervisor o interventor
que vigirlara la correcta ejecucion del contrato, como se muestra a continuacion:

Contrato No. 124 de 2011 carresponde a una prestacion de servicio directa para controlar
la operacion del sistema de Transmilenio, el, ya que comao 1o muesira ef mismo contrato,
dicho servicio contaba con ia figura de un interventor, v asi se observa de forma clarc enla
clausula tercera literal b), clausula Cuarta, numeral 16. Entre ofras que expresan;

CL:iU‘sL_ELA TﬁCE_RA.- FORMA DE PAGO.- TRANSMILENIO S.A. pagara sl CONTRATISTA por
mensualidades vanclda&‘ dentre de los treinta (30) dias hébiles siguierntes previa prasantacidn de iop
faeturas con sus respectives soportes de servicios efectuados en el periodo facturado, ¥ o3 soportes de
ley. a la presentacion de Ia fadtura mensus! acommpaiiada de os siguisnies dogumenios:

a} Ceﬁzﬁcawn de cg:qgé%mientd expedida por el interventor del confrato v un informe gde sopotie de
verif“mcmn de cumplimianio, iz fecha de ejecucion, las actividades realizadas y valor total @ pagar del

%ﬁgggv

gﬂiﬁc&cﬁén expedﬁfia por el Representante legal o ¢ Revisor cuands a este hayz lugar de
cumplimiento de tas obligaciones con el sisterna general de seguridad social {sisternas de satud,
pm?@e:anmlm,‘ pensionac) y c',fs?E page o los sportes & Jaz Cejas de Compensacion Fawdliar, |nstutn
Comgbiabna a?;e Be;estar Famitiar y Servicic Nacional de Aprendizaje, cuando a glio haya juger), respecto
2 sus trabajadores de acuerdo al articulo 50 de b Ley 788 del 2002, ta ley 828 de 2003 reto 1
det 2 de agosto de 2002, Y e Y ol Becreto 1703

16. Realizar fodas las accionss y acluacicnes necesarias para mantener cortacto de manera
continua entre &l CONTRATISTA v el interventor dal contrato 6 el profesional desienade para
S m——— , i ——— ; ol o

» Confrato 288 de 2012 suscrilo con TRANSMILENIO, se encuentra en igual de
condiciones que el contrato anterior, es decir corresponde a la prestacion de servicio
directa y la cual tuvo un supervisor designadc por la entidad para verificar la correcta

: ejecucién del mismo, y dentro de los documentos aportados se evidencia tal
y situacion, asi;
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* Pagnna b«D dei documeﬁto aporiado por ef proponente indica

: Un pego mensus vencide, previa presentacidn de [as fecturas
con sus respeciives soportes de servicios efecluados en ef
pericdo facturadoe de acuends con & valor del Portal Suba com su
rona de influencia, ¥ (o5 scpartes de ey, gentro de o8
siguigrtcs e prescolooidn e e leciorg ool soorapsiioda <l
certikcado de cumpiinienic emitidac pot el supervisar ded coniraty

¥ ‘ e el
sistama de sem.mdaa 5nc:al integral ¥y parafiscales [Ca}a e
Campensacisn Fam:har JCEF v SENAY, por pane del confratista

El contratiste asume ia responsabilidad por reclamos, demandas ¥ actiones legales, que se
encuentran en ramite o que se adelanien sn contra de TRANSMILENND 8 A, por mclivos que e
sear imputables al confratista, segin jo establecido en e Contrzic objeto de fa presante liguikdacion.

otizar an salud, ¥ en pensiones, de conformidac con lo estabiecido en las normas pertinantes, cawdo

} superviscr yio interventor del contrato verifict gue ef Conbatisla curmphé con la obligacion de
umplimianic o o establecide on la Loy 826 do 200%,

£l supervisor del Cantraio verilict que el Contratista cumplio el page al Sistema de Seguridad Social
imegral v parsfiscales, de corformidad con fo establecids en 1as normas pertinentes.

Por TRANSMILERNIO S.A.

= Contrato G0-14, corresponde en igual de condiciones a un contrato de prestacionde
servicio de operaciones logisticas v {ecnicas para Transmilenio, vy dentro de sus
actividades se gvidencia €l reporte que tuve gue hacer al supervisor designado por
ia Entidad, como se evidencia en la pagina 86, obligaciones de! Contratante en este
caso TE’aT‘cSﬂ'ﬁfG‘ﬂE(}

g aa."&i.. = "3 "‘_‘-.;_ Memﬁa & i&&
concaplo da mm de ias uwﬁum TRAMNSMILENIO B.A. se
COMPrormneie para con ol CONTRATISTA &

1. surmmatrarle ll mmm ¥ colaboraciin que esta requiera pera of desarrolio del

4. Apmbnrycmtmlzrios desemboisos que se deben efectusr al conbretista, previ
certificacion de ia supervisién téonico-administrativa, ¢

« Contratc 201-2016, dicho contrato corresponde al desarrollo de  actividades
operativas, logisticas y técnicas del Sistema Transmilenio, mas no a una
supenvision, apoyo & la supervision, auditoria, interventoria de conlratos de
prestacion de servicios, pagina 111 indica lo siguiente.

DRI T SR T P TR S W T R
organizacional del ente gastor. D.- e dade o anterior, fa cansultora Heterming & “nesesidad do :eme;:xw
Sunefones neimmante aperotivay tondiomes n atenider tockes los requerkmivntos ok surgen a porrir del rueve modslg dyl
Séxiging, evitands de s mansra el crecimisns sxponensiol el perzpwal qun renlive sedvidoder pminentempaty
oparitives, como las i se deben gieswrar en vfa‘ B - th quranme al aio 200, se rodlizé como prushe

al aneerss e e aneswde’le vo amci
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RESPUESTA TECNICA:

En atencién a su observacién la SED informa, que en la evaluacién preliminar se puede
apreciar que el oferente SERVICIOS & SOLUCIONES SEGURAS S.A.S no cumple con el
requisito de experiencia del proponente. Por lo tanto, la Secretaria se mantiene en su
evaluacion.

OBSERVACION 2:
1.2.  Experiencia Adicional

En cuanto a los documentos aportados para acreditar ja oxperiencia adicional def
proponenie denire de su obisto no se puede ideniificar que ninguno cumpla con &l
requernimienio de la entidad esto e5 que "su objeto sea infervenforia o seguimientc o
corntrol o supervisién o apoyo a la supervision o auditoria de contratos de fogistica
de eventos,” por lo que en ¢l evento que e proponenie logre acreditar su condicion
habilitante dentro del proceso, la experiencia aporiada como adicional no puede ser
modificada ni objalo de asignacion de puntos por este conceplo, por lo que solicitamos a la
Entidad no tener en cuenta este proponente para que sea objelo de evaluacion dentro del
DIOCEs0.

RESPUESTA TECNICA:

En atencién a su observacién la SED informa, que el proponente SERVICIOS &
SOLUCIONES SEGURAS S.A.S no fue habilitado, tal y como se evidencia en el informe de
evaluacion preliminar y en tal sentido su propuesta no ha sido objeto de calificacién de
requisitos ponderables, por lo tanto esta observacion no procede.

OBSERVACION 3:

1.3, Firmas del revisor fiscal

Si bien s cierto e endidad no es el ente encargado de vertficar (& veracidad de las firmas
de una propuesta vy se parte del principio de buena fe del proponents, si hacemos un
ftamado a la entidad para requerr aclaracion por parfe del proponente, frente o 0s
documentos habilitantes suscritos por ef Revisor Fiscal, toda wezr gue se evidencoia
notoraments gue cormresponds a una imagen sobrepuesta on el documento, s ofro tipo de
letra, otro color v claramente es una imagen, por o que en aras del principic de seleccion
objstiva s negesarno que = proponenis acredile por medio de ofros documentos oomo

planillas de pago de seguridad social, que efectivamente se encuenira al dia en pago de
Parafiscales.

Por ofra parte v en cuanto al diligenciamiento del Anexc 15, para acreditar los trabajadores
en situacion de discapacidad, teniendo en cuents gue s encuentra en igusl de condiciones
con evidentes alteraciones al parecer a un docsumento real, solicitamaos a la entidad no tenga
en cuenta este documento va que por ser un documento esencial para la comparacion de
as ofertas y asignar puntaje no pueds ser subsanado ni modificado denfro de la propuesia,
por consiguiente no puede ser objeto de asignacion de punios.
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ALCALTIR MAYOR
DB BOGOTA DG,

RESPUESTA TECNICA:

-

En atencion a su observacion la SED informa que, respecto de la presunta falta de
veracidad de los documentos aportados por el proponente SERVICIOS & SOLUCIONES
SEGURAS S.A.S en relacion con las firmas del revisor fiscal, resulta importante precisar
gue esta entidad carece de competencia para entrar a determinar si existe o no alteracion
documental dentro del presente proceso de seleccion.

Por io anterior, resulta importante indicar que las actuaciones de la administracion se
encuentran gobernadas por axiomas constitucionales, legales y jurisprudenciales, dentro
de los cuales obra el de la buena fe, asi como de los particulares gue actlan frente a ellas,
y en virtud del cual se reciben las propuestas en los procesos de seleccion publica y se
tienen por ciertas las manifestaciones y compromisos que ellas contienen.

Tal postulado se predica no sélo del proponente SERVICIOS & SOLUCIONES SEGURAS
S.A.S, sino de todos los demas que participarcn en el proceso licitatorio en cuestion y que
se sometieron a las condiciones definidas por la Entidad, asi como a la evaluacién vy
calificacion de sus propuestas, de tal suerte que sus actuaciones y las de la Administracion
fueron conocidas y ajustadas a las normas contractuales y reglamentarias con lo cual se
desvirtla cualquier accion fraudulenta o ilegal, sin embargo, y si el peticionario considera
que el proponente pretendi¢ acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
pliego de condiciones con documentos falsos, le sugerimos instaurar las denuncias
correspondientes ante la autoridad competente.

En este punto vale la pena enfatizar que, la Secretaria de Educacion del Distrito, en todos
los procesos de seleccion publica que adelanta, se rige y aplica los principios
constitucionales, legales y jurisprudenciales que rigen la contratacion publica y el ejercicio
de la funcion administrativa, y el proceso SED-CM-A-DSA-032-2019 no se constituye en
excepaion.

Precisamente, dentro de ese universo de postulados superiores y que resulta aplicable a lo
argumentado per el recurrente respecto a la posible tipificacion del delito de fraude procesal,
encontramos el principio constitucional de Buena Fe, que en voces del Maximo Tribunal de
lo Contencioso Administrativo (...) ‘no sdlo se trata del cumplimiento de las normas que
establecen el procedimiento y el conjunto de principios que informan y orientan la actividad
de la contratacion publica -respeto de la legalidad objetiva-, sino de la salvaguarda de las
garantias en que consiste este derecho y la proteccion contra la arbitrariedad de la
administracion. (...)

En materia de gestién contractual del Estado esto implica que las reglas de la gestion
contractual deben ser claras, precisas y deben permitir gue se adopten decisiones objetivas
y fundamentadas, y para garantizar la imparcialidad de sus actuaciones la Entidad dejo
constancia de cada una de las actividades adelantadas en la gestion precontractual,
verificando el cumplimiente de TODOS los requisitos previos necesarios para la adopcion
de las decisiones a que hubiere lugar.
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DEBOGOTARC.

La Seccién Tercera del Consejo de Estado ha sido enfatica al sefialar que en el tramite de
los procesos de seleccion publica se debera respetar la presuncién constitucional de buena
fe, que es principio rector del sistema juridico mismo, indicando que:

“Por lo demas, la buena fe, en su caracter de principio, incorpora el valor ético de fa
confianza y io protege, fundamenta el ordenamiento juridico, sirve de cauce para la
integracion del mismo e informa la labor interpretativa del derecho. En el ambito de
la contratacion se traduce en la obligacién de rectitud y honradez reciproca que
deben observar las partes en la celebracion, interpretacién y ejecucion de negocios
juridicos, esto es, el cumplimiento de los deberes de fidelidad, lealtad y correccién
tanto en los actos, tratos o conversaciones preliminares enderezados a preparar la
produccién o formacién del confrato, como durante el transcurso y terminacion del
vinculo juridico contractual ya establecido.”

Frente al tema, es menester recordar el pronunciamienio efectuado sobre las
implicaciones del principio de buena fe, en el tramite de una convocatoria ptiblica:

“(..) La presentacion de las ofertas por parte de los licitantes lleva consigo la
manifestacion expresa o tacita sobre la veracidad def contenido de los formularios y
documentos anexos y, en todo caso, como ya se dijo, en la etapa contractual cobra
especial importancia el principio de la buena fe de la entidad y de los proponentes,
como principio general de derecho consagrado tanto en el articuio 83 de la
Constitucion Politica, como especificamente en el derecho de los contratos del
Estado, en el articulo 28 de ja ley 80 de1993.

La jurisprudencia La Corte Constitucional ha sostenido sobre dicho principio: "...De
todo lo cual se desprende sin mayores esfuerzos del intelecto que el principio es la
confianza, expresada en la presuncion de buena fe, mientras que las excepciones
al mismo, es decir, aquellas ocasiones en las cuales pueda partir el Estado del
supuesto contrario para invertir ia carga de la prueba, haciendo que los particuiares
aporten documentos o requisitos tendientes a demostrar algo, deben estar expresa,
indudable y taxativamente sefialadas en la ley(...)

Desde luego, lo dicho implica que el mencionado principio también tiene sus limites
y condicionamientos, derivados de ofro postulado fundamental como es el de la
prevalencia del interés comun. En modo alguno puede pensarse que el principio de
la buena fe se levante como barrera infranqueable que impida a las autoridades el
cumplimiento de su funcién, pues mientras la ley las faculte para hacerlo, pueden y
deben exigir los requisitos en ella indicados para determinados fines, sin que tal
actitud se oponga a la precepliva constitucional para imponer a ja administracion o
a los jueces la obligacién de verificar lo manifestado por los particulares y para
establecer procedimientos con arreglo a los cuales pueda desvirtuarse en casos
concretos la presuncion de buena fe, de tal manera que si asi ocurre, con stijecion
a sus preceptos se haga responder al particular implicado tanto desde el puntoc de
vista del proceso o actuacion de que se Irata, como en el campo penal, si fuere del

/ caso (...)"1
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ALCALDHA MAYOR
DE BOGOTA DG,

Habida consideracidn de las precisiones precedentes sblo resta puntualizar que, aunado al
postulado de buena fe, la Entidad en el desarrollo del presente proceso actu¢ en
cumplimiento del principio de legalidad, razdn por la cual se mantendra en la verificacién
realizada a la propuesta presentada por parte de la SERVICIOS & SOLUCIONES

SEGURAS S.A.S.

Sin embargo, teniendo en cuenia que en su observacién informa de una posible
adulteracion de documento, se sugiere trasladar los hechos a las autoridades competentes.

OBSERVACION 4:

1.4. Equipo De Trabajo - interventor Lider - Habifitante

En el Anexo No 17 Carta de Compromisoe, se evidencia gue la firma esla sobrepuesta en e}
documento, o que no permilte tener clandad respecio de i voluntad del Proponente de

comprometarse con o establecido en el presente proceso.
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Como consecuencia de lo anterior solicitamos a la entidad NO ACEPTAR la propuesta

presentada por este Proponents.

RESPUESTA TECNICA:

En atencidn a su observacién la SED informa que, respecto de la presunta falta de
veracidad de los documentos aportados por el propenente SERVICIOS & SOLUCIONES
SEGURAS S.A.S en relacién con las firmas del revisor fiscal, resulta importante precisar
que esta entidad carece de competencia para entrar a determinar si existe o no alteracion

documental dentro del presente proceso de seleccion.

Av. Eldorado Nc. 66 — 63
PBX: 324 10 00

Fax: 315 34 48
www.sedbogota.edu.co
Informacién: Linea 195

87

QQQOTA
MEJOR

PARA TODOS



i

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DL,
Por lo anterior, resulta importante indicar que las actuaciones de la administracion se
encuentran gobernadas por axiomas constitucionales, legales y jurisprudenciales, dentro
de los cuales obra el de la buena fe, asi como de los particulares que actan frente a ellas,
y en virfud del cual se reciben las propuestas en los procesos de seleccion plblica y se
tienen por ciertas las manifestaciones y compromisos gue ellas contienen.

Tal postulado se predica no sdlo del proponente SERVICIOS & SOLUCICNES SEGURAS
S.A.S, sino de todos los demas que participaron en el proceso licitatorio en cuestion y que
se sometieron a las condiciones definidas por la Entidad, asi como a la evaluacién y
calificacion de sus propuestas, de tal suerte que sus actuaciones y las de la Administracion
fueron conocidas y ajustadas a las normas contractuales y reglamentarias con lo cual se
desvirtia cualquier accién fraudulenta o ilegal, sin embargo, y si el peticionario considera
que el proponente pretendio acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
pliego de condiciones con documentos falsos, le sugerimos instaurar las denuncias
correspondientes ante la autoridad competente.

En este punto vale la pena enfatizar que, la Secretaria de Educacidon del Distrito, en todos
los procesos de seleccidon publica que adelanta, se rige y aplica los principios
constitucionales, legales y jurisprudenciales que rigen la contratacion publica y el ejercicio
de la funcion administrativa, y el proceso SED-CM-A-DSA-032-2019 no se constituye en
excepcion.

Precisamente, dentro de ese universo de postulados superiores y que resulta aplicable a lo
argumentado por el recurrente respecto a la posible tipificacion del delito de fraude procesal,
encontramos el principio constitucional de Buena Fe, que en voces del Maximo Tribunal de
lo Contencioso Administrativo (...) ‘no solo se trata del cumplimiento de las normas que
establecen el procedimiento y el conjunto de principios que informan y orientan la actividad
de la contratacion ptblica -respeto de la legalidad objetiva-, sino de la salvaguarda de las
garantias en que consiste este derecho y la proteccién contra la arbifrariedad de la
administracion.’(.. )

En materia de gestion contractual del Estado esto implica que las regias de la gestién
contractual deben ser claras, precisas y deben permitir que se adopten decisiones objetivas
y fundamentadas, y para garantizar la imparcialidad de sus actuaciones la Entidad dejo
constancia de cada una de las actividades adelantadas en la gestidn precontractual,
verificando el cumplimiento de TODOS los requisitos previos necesarios para la adopcion
de las decisiones a que hubiere lugar.

La Seccion Tercera del Consejo de Estado ha sido enfatica al sefialar que en el tramite de
los procesos de seleccion publica se debera respetar la presuncidon constitucional de buena
fe, que es principio rector del sistema juridico mismo, indicando que:

“Por lo demas, la buena fe, en su caracter de principio, incorpora el valor ético de la
confianza y lo protege, fundamenta el ordenamiento juridico, sirve de cauce para la
integracion del mismo e informa la labor interpretativa del derecho. En el ambito de
g/ la contratacion se traduce en la obligacién de rectitud y honradez reciproca que
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deben observar las partes en la celebracion, interpretacion y ejecucion de negocios
juridicos, esto es, el cumplimiento de los deberes de fidelidad, lealtad y correccién
tanto en los actos, tratos o conversaciones preliminares enderezados a preparar la
produccion o formacion del contrato, como durante el transcurso y terminacion del
vinculo juridico contractual ya establecido.”

Frente al tema, es menester recordar el pronunciamiento efectuado sobre las
implicaciones del principio de buena fe, en el tramite de una convocatoria publica:

“(...) La presentacion de las ofertas por parte de los licitantes lleva consigo la
manifestacion expresa o tacita sobre fa veracidad del contenido de los formularios y
documentos anexos y, en todo caso, como ya se dijo, en la etapa contractual cobra
especial importancia el principio de la buena fe de la entidad y de los proponentes,
como principic general de derecho consagrado tanto en el articulo 83 de fa
Constitucion Politica, como especificamente en el derecho de los contratos del
Estado, en el articulo 28 de la ley 80 de1993.

La jurisprudencia La Corte Constitucional ha sostenido sobre dicho principio: "...De
fodo lo cual se desprende sin mayores esfuerzos del intelecto que el principio es la
confianza, expresada en la presuncién de buena fe, mientras que las excepciones
al mismo, es decir, aquellas ocasiones en las cuales pueda partir el Estado del
supuesto contrario para invertir la carga de la prueba, haciendo que los particulares
aporten documentos o requisitos tendientes a demostrar algo, deben estar expresa,
Iindudable y taxativamente sefialadas en la ley(...)

Desde luego, lo dicho implica que el mencionado principio también tiene sus fimites
y condicionamientos, derivados de otro postulado fundamental como es el de la
prevalencia del interés comin. En modo alguno puede pensarse que el principio de
la buena fe se levante como barrera infranqueable que impida a las autoridades el
cumpliimiento de su funcion, pues mientras la ley las faculte para hacerlo, pueden y
deben exigir los requisifos en elfa indicados para determinados fines, sin que tal
actitud se oponga a la preceptiva constitucional para imponer a la administracion o
a los jueces la obligacion de verificar lo manifestado por los particulares y para
establecer procedimientos con arreglo a los cuales pueda desvirtuarse en casos
concretos la presuncion de buena fe, de tal manera que si asi ocurre, con sujecion
a sus preceptos se haga responder al particular implicado tanto desde el punto de
vista del proceso o actuacion de que se frata, como en el campo penal, si fuere de!
caso (...)" M

Habida consideracion de las precisiones precedentes solo resta puntualizar que, aunado al

postulado de buena fe, la Entidad en el desarroilo del presente proceso actué en

cumplimiento del principio de legalidad, razén por la cual se mantendra en la verificacion

realizada a la propuesta presentada por parte de la SERVICIOS & SOLUCIONES
§ SEGURASSAS.
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DE BOGOTA D.C.

b Fasia i S

Sin embargo, teniendo en cuenta que en su observacion informa de una posible
adulteracion de documento, se sugiere trasladar los hechos a las autoridades competentes.

OBSERVACION 5:

La certificacion laboral de TECNISEG DE COLOMBIA LTDA. Expedida el 4 de abril del
2019 es firmada por el sefior JESUS DAVID JUNCO RIVERA guien al mismo tiempo es el
representante legal de la empresa SERVICIOS & SOLUCIONES SEGURAS S AS.
después de verificar en el RUES evidenciamos que el sefior JESUS DAVID JUNCO
RIVERA es el subgerente de la empresa TECNISEG DE COLOMBIA LTDA., y el Gerente
de la empresa SERVICIOS & SOLUCIONES SEGURAS S.A.S. Solicitamos ala entidad se
requiera los contratos del profesional Luis Fernando Rodriguez, con el fin de no inducir al
error. Asi mismo se logra evidenciar que la firma de quien expide dicha certificacion esta
sobrepuesta en el documento.

RESPUESTA TECNICA:

En atencién a su observacién la SED informa, que la experiencia aportada por parte del
profesional Luis Fernando Rodriguez, no sera tenida en cuenta toda vez que se presentaron
inconsistencias entre la informacion presentada por el proponente y la registrada en el
SIGEP por lo que el proponente esta inmerso en una causal de rechazo.

OBSERVACION 6:

Las certificaciones laborales del profesional del Departamento del Cesar y Tecniseg no
cumplen con los requerimientos exigidos en el pliego de condiciones en el numeral 4.3.2.1
FORMACION Y EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL EQUIPO DE TRABAJO
pagina 42 se requiere que la certificacion laboral cuente con los siguientes criterios.
“Actividades y/o funciones por cada uno del cargo(s), rol(es) o perfil(es) desempefiado(s)
que acrediten la experiencia requerida en el perfil.” Como se puede evidenciar en las
imagenes adjuntas estas certificaciones no especifica cudles fueron las funciones o
actividades desempefiada durante el tiempo acreditado, se solicita a la entidad no sea
tenida en cuenta esta certificacion ya que no cumple con los requerimientos.

RESPUESTA TECNICA:

En atencion a su observacion las SED informa que de conformidad con lo establecido en el
numeral 4.3.2.1 FORMACION Y EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL EQUIPO DE
TRABAJO, la verificacion realizada a las certificaciones aportadas por el proponente en
desarroilo del proceso de selecciéon es una verificaciéon integral que permite en conjunto
verificar el cumplimiento del requisito, sin embargo es importante precisar que la
experiencia aportada por parte del profesional Luis Fernando Rodriguez, no sera tenida en
cuenta toda vez que se presentaron inconsistencias entre |a informacién presentada por el

proponente y la registrada en el SIGEP por lo que el proponente esta inmersc en una causal
de rechazo.
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ALCALDEA MEYOR
DEBOGOTA DG,

OBSERVACION 7: Interventor Lider - Experlenma Ponderable

La certificacién laboral emitida por Asesores en Seleccion y Administracion de Personal,
con la que el proponente acredita la experiencia panderable del Interventor lider no se
evidencia que sus funciones hayan estado relacionadas en contratos de logistica de
eventos como se requiere en la pagina 49 del pliego de condiciones “El perfil propuesto
para Interventor lider debera acreditar experiencia profesional especifica adicional a
la requerida en la experiencia minima habilitante, en la ejecucion de por los menos
dos contratos ejerciendo el rol de direccion o coordinacion o supervision o auditoria
o apoyo a la supervision de contratos de logistica de eventos” por lo anterior se le
solicita a la entidad no adicional puntaje al interventor lider ya que los proyectos en los que
participa no tuvieron relacién con contratos de logistica de eventos.

RESPUESTA TECNICA:

En atencidn a su observacidon la SED informa, que el proponente SERVICIOS &
SOLUCIONES SEGURAS S A.S no fue habilitado, tal y como se evidencia en el informe de
evaluacion preliminar y en tal sentido su propuesta no ha sido objete de calificacion de
requisitos ponderables por lo tanto esta observacién no procede.

OBSERVACION 8: Coordinador Operativo 2 - Gustavo Anselmo Canal Acero

Las certificaciones laborales del profesional, expedidas por la empresa Servicios &
Soluciones Seguras S.A.S y SISOLEC no cumplen con los requerimientos exigidos en el
pliego de condiciones en el numeral 4.3.2.1 “Formacion Y Experiencia Minima
Habilitante del Equipo de Trabajo” pagina 42 se requiere que la certificacion laboral
cuente con los siguientes criterios. “Actividades y/o funciones por cada uno del cargo(s),
rol(es) o perfil(es) desempefiado(s) que acrediten la experiencia requerida en el perfil.”
Como se puede evidenciar en las imagenes adjuntas estas certificaciones no especifica
cuales fueron las funciones o actividades desempefiada durante el tiempo certificado, se
solicita a la entidad no sea tenida en cuenta esta certificacion ya que no cumple con los
requisitos exigidos en el pliego de condiciones. Al mismo tiempo se solicita a la entidad se
requieran los contratos existentes entre el profesional y el propenente donde se acredite fa
participacion en los contratos relacionados y el lapsc de tiempo vinculado. Se videncia que
la firma del representante legal quien firma la certificacion laboral de Servicios y Soluciones
Seguras S A.S. esta sobrepuesta en el documento.

RESPUESTA TECNICA:

En atencion a su observacién las SED informa que de conformidad con lo establecido en el
numeral 4.3.2.1 FORMACION Y EXPERIENCIA MiNIMA HABILITANTE DEL EQUIPO DE
TRABAJO, la verificacion realizada a las certificaciones aportadas por el proponente en
y desarrollo del proceso de seleccion, es una verificacion integral que permite en conjunto
verificar el cumplimiento del requisito, y para el caso de la referencia se puede verificar la
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experiencia profesional que se pretende acreditar con este documento, razén por la cual no
se acepta su observacion.

OBSERVACION 9: Coordinador Operativo 3 - Sandra Maryury Pifieros Garzén

La certificacion laboral del profesional, emitida por la empresa JD Servicios Integrales no
cumplen con los requerimientos exigidos en el pliego de condiciones en el numeral 4.3.2.1
“formacion y experiencia minima habilitante del equipo de trabajo” pagina 42 se
requiere gque la certificacion laboral cuente con los siguientes criterios. “Actividades y/o
funciones por cada uno del cargo(s), rol(es) o perfil{es) desempefiado(s) que acrediten la
experiencia requerida en el perfil.”

Se solicita a la entidad requerir los contratos existentes entre la profesional SANDRA
MARYURY PINEROS GARZON vy el proponente Servicios & Soluciones Seguras S.A.S
donde se evidencie la participacion de los contratos o proyectos mencionados en dicha
certificacion.

RESPUESTA TECNICA:

En atencién a su observacion las SED informa que de conformidad con lo estabiecido en el
numeral 4.3.2.1 FORMACION Y EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL EQUIPO DE
TRABAJO, la verificacion realizada a las certificaciones aportadas por el proponente en
desarrollo del proceso de seleccion, es una verificacion integral que permite en conjunto
verificar el cumplimiento del requisito, y para el caso de la referencia se puede verificar ia
experiencia profesional que se pretende acreditar con este documento, razén por la cual no
se acepta su observacion.

OBSERVACION 10: Coordinador Operativo 4 - Diana Paola Cortes Castro

Se solicita a la entidad requerir los contratos existentes entre el profesional DIANA PAOLA
CORTES CASTRO vy el proponente Servicios & Soluciones Seguras S.A.S donde se
evidencie la participacion del profesional en los contratos o proyectos mencionados en
dicha certificacion.

RESPUESTA TECNICA:

En atencién a su observacién las SED informa gue de conformidad con lo establecido en el
numeral 4.3.2.1 FORMACION Y EXPERIENCIA MiNIMA HABILITANTE DEL EQUIPO DE
TRABAJO, la verificacién realizada a las certificaciones aportadas por el proponente en
desarrollo del proceso de seleccion, es una verificacion integral gue permite en conjunto
verificar el cumplimiento del requisito, y para el caso de la referencia se puede verificar la
experiencia profesional que se pretende acreditar con este documento, razén por la cual no
se acepta su observacion.

f/ OBSERVACION 11: PROPONENTE HAGGEN AUDIT S$.A.S. 2.1. Experiencia Adicional
/ del Proponente
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- En atencion a los 17 contratos aportados por el proponente para acreditar la experiencia
adicional del proponente, se evidencia que ninguno de ellos se ajusta al requerimiento fijado
. por la entidad, esto es ‘cuyo objeto sea interventoria o seguimiento o control o
supervision o apoyo a la supervision o auditoria de contratos de logistica de
eventos”, del total de contratos aportados 11 corresponden a interventoria de contratos de
prestacion de servicios en salud, dos corresponden a interventoria de contratos de escuelas
de formacién, dos corresponden a interventoria de convenios de fortalecimiento de
estrategias o posesos dirigidos a nifios nifias y adolescentes y otros dos corresponden a
auditorias y operacion de logistica de instituciones prestadoras de servicios de salud, mas
no corresponden a interventoria de contratos de logistica de eventos conforme a los
lineamientos del pliego de condiciones, por tal motivo, solicitamos respetuosamente a la
Entidad no asignar ningtin punto por concepto de experiencia adicional del proponente, toda
vez que ninguno de los documentos aportados cumpie con el requerimiento de la entidad.

RESPUESTA TECNICA:

En atencién a su observacion la SED informa, que e! proponente HAGGEN AUDIT S.A.S.
no fue habilitado, tal y como se evidencia en el informe de evaluacién preliminar y en tal
sentido su propuesta no ha sido objeto de calificacion de requisitos ponderabies por lo tanto
esta observacion no procede.

OBSERVACION 12: INTERVENTOR LIDER — RAJDEL CESPEDES RUIZ

En cuanto a los requisitos basicos, el certificado de vigencia de la tarjeta profesional del
interventor lider se encontraba vencido al momento del cierre de la propuesta, su vigencia
expiro el dia 28 de febrero 2019 ya que seguin lo expresa la misma su vigencia es hasta por
tres meses y esta fue expedida el 30 de noviembre del 2018, se solicita a ia entidad no sea
tenido en cuenta este profesional debido a que no cumple con los requisitos exigidos en el
literal 4.3.2.1 “formacion y experiencia minima habilitante del equipo de trabajo” a lo
que concierne “Certificado de vigencia de la tarjeta profesional, para los profesionales que
la ley establezca este requisito para ejercer su profesion, cuya validez no haya caducado al
momento al momento del cierre del presente proceso.” Pagina 42.

RESPUESTA TECNICA:

En atencion a su observacion la SED informa que en el informe de evaluacion preliminar se
estableci0 que Radjel Céspedes Ruiz aporté el certificado de vigencia de la tarjeta
profesional pero que esta se encontraba vencida, por lo cual su observacion no procede.

Por otro lado, resulta pertinente precisar que de conformidad con lo establecido en el
paragrafo primerc del articulo quinto de la ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
quinto de la ley 1882 de 2018 establece que “Paragrafo 1. La ausencia de requisitos o la
7; falta de documentos referentes a la futura contratacion o al proponente, no necesarios para
/ la comparacién de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los
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ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no
afecten la asighacion de puntaje deberan ser solicitados por las entidades estatales y
deberan ser entregados por los proponentes hasta el término de trasiade”. De conformidad
con lo anterior, es claro que el certificada de vigencia de la tarjeta profesional al ser un
requisito habilitante, no necesario para la comparacion de propuestas, es un documento
sujeto a subsanacidn y el proponente esta en la facultad de aportarlo durante el termino de
traslado sin que la fecha de expedicién de la certificacion pueda ser considerada como una
circunstancia ocurrida posterior al cierre, toda vez que tal y como lo establece la sentencia
del Consejo de Estado — Seccidn tercera — Subseccion C — Caonsejero ponente Enrique Gil
Botero — Rad. 13001-23-31-000-1999-00-113-01(25804), es claro que la condicion exigida
en el pliego de condiciones se debe cumplir antes de la fecha del cierre asi el documento
que pruebe esa condicion sea expedido con posterioridad y para el caso de la referencia el
sefior Radjel Céspedes Ruiz se encuentra habilitado para ejercer su profesién y no ha sido
sujeto de sanciones, por lo cual no se acepta su observacion.

OBSERVACION 13: COORDINADOR OPERATIVO — HECTOR MANUEL RODRIGUEZ
MENDEZ

El certificado de vigencia de la tarjeta profesional del Coordinador Operativo de Héctor
Manuel Rodriguez se encontraba vencida al momento del cierre de la propuesta, su
vigencia expiro el dia 23 de febrero 2019 ya que segun lo expresa la misma su vigencia es
hasta por tres meses y esta fue expedida el 24 de noviembre del 2016, se solicita a la
entidad no sea tenido en cuenta este profesional debido a que no cumple con los requisitos
exigidas en el literal 4.3.2.1 “formacién y experiencia minima habilitante del equipo de
trabajo” a lo que concierne “Certificado de vigencia de la tarjeta profesional, para los
profesionales que la ley establezca este requisito para ejercer su profesion, cuya validez no
haya caducado al momento al momenta del cierre del presente proceso.” Pagina 42.

RESPUESTA TECNICA:

En atencién a su observacion la SED informa que en el informe de evaluacién preliminar se
establecio que HECTOR MANUEL RODRIGUEZ MENDEZ aportd el certificado de vigencia
de la tarjeta profesional pero que esta se encaontraba vencida, por lo cual su observacion
no procede.

Por otro lado, resuita pertinente precisar que de conformidad con lo establecido en el
paragrafo primero del articulo quinto de la ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
quinto de la ley 1882 de 2018 establece que “Pardgrafo 1. La ausencia de requisitos ¢ la
falta de documentos referentes a la futura contratacion o al proponente, no necesarios para
la comparacién de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los
ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no
afecten la asignacion de puntaje deberan ser solicitados por las entidades estatales y
deberan ser entregados por los proponentes hasta el término de traslado”. De confarmidad

" con lo anterior, es claro que el certificado de vigencia de la tarjeta profesional al ser un

requisito habilitante, na necesario para la comparacion de propuestas, es un documento
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. sujeto a subsanacion y el proponente esta en la facultad de aportarlo durante el termino de
traslado sin que la fecha de expedicion de la certificacion pueda ser considerada como una
circunstancia ocurrida posterior al cierre, toda vez que tal y como lo establece la sentencia
del Consejo de Estado — Seccion tercera — Subseccion C — Consejero ponente Enrique Gil
Botero — Rad. 13001-23-31-000-1999-00-113-01(25804), es claro que la condicidn exigida
en el pliego de condiciones se debe cumplir antes de la fecha del cierre asi el documento
que pruebe esa condicion sea expedido con posterioridad y para el caso de la referencia el
sefior Radjel Céspedes Ruiz se encuentra habilitado para ejercer su profesion y no ha sido
sujeto de sanciones, por lo cual no se acepta su observacion.

OBSERVACION 14:

La certificacion laboral de la Secretaria de Salud Cundinamarca no cumple con los
requisitos exigido en el pliego de condiciones en el literal 4.3.2.1 FORMACION Y
EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL EQUIPO DE TRABAJO en cuanto no cuenta
con experiencia especifica en: “interventoria o seguimiento o control o supervision o apoyo
a la supervision o auditoria de contratos de logistica de eventos o seguimiento analisis o
control financiero o presupuestal de contratos” debido a que la auditoria realizada por este
profesional segin se plantea en la certificacion laboral no tiene relacién con contratos de
logistica de eventos, por lo anterior se solicita a la entidad no se tenga en cuenta la
experiencia acreditada en esta certificacion.

RESPUESTA TECNICA;

En atencién a su observacion la SED informa, que el COORDINADOR OPERATIVO Héctor
Manuel Rodriguez Méndez del proponente HAGGEN AUDIT S.A.S. no fue habilitado, y en
tal sentido se emitié el informe de evaluacién. Por lo tanto, la Secretaria se mantiene en su
evaluacion.

OBSERVACION 15:

La certificacion laboral de CICODIS CTA no cumple con los requisitos exigido en el pliego
de condiciones en el literal 4.3.2.1 FORMACION Y EXPERIENCIA MIiNIMA HABILITANTE
DEL EQUIPO DE TRABAJO en cuanto no cuenta con experiencia especifica en: *
interventoria o sequimiento o control o supervisién o apoyo a la supervision o audjtotia de
contratos de logistica de eventos o seguimiento anélisis o control financiero o presupuestal
de contratos” debido a que la auditoria o interventoria realizada por este profesional segun
se plantea en la certificacion laboral no tiene relacion con contratos de logistica de eventos,
asi mismo se evidencia que dicha certificaciones no cumple con lo solicitado en el mismo
literal en lo que concierne a los requisitos de la certificacion laboral segun refiere el pliego
“Actividades y/o funciones por cada uno del cargo(s), rol(es) o perfil(es) desempefado(s)

ue acrediten la experiencia requerida en el perfil.” Por lo que se solicita a la entidad no se

V?enga en cuenta la experiencia acreditada mediante esta certificacion.
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RESPUESTA TECNICA:

En atencion a su observacion la SED informa, que el COORDINADOR OPERATIVO Héctor
Manuel Rodriguez Méndez del proponente HAGGEN AUDIT S.A.S. no fue habilitado, y en
tal sentido se emitio el informe de evaluacion. Por lo tanto, la Secretaria se mantiene en su
evaluacion.

OBSERVACION 16: COORDINADOR OPERATIVO — INGRID YAZMIN FUQUENE
CALDERON

Teniendo en cuenta que el Contrato con el Ministerio de Salud aportado con la propuesta
tiene un plazo de ejecucién hasta el 30 de junio de 2018, el profesional solo cuenta con una
experiencia de 19 meses, por lo tanto la certificacion aportada por el proponente no se
ajusta a la realidad, ya que la misma indica que ejecut6 labores hasta el 10 de diciembre
de 2018, fecha en la cual el contrato con el Ministerio de Salud ya habia terminado, por lo
tanto solicitamos a la Entidad, no tener en cuenta dicho documento ya que no se ajusta a
los requerimientos definidos por la Entidad.

Se solicita a la entidad sea revisada la certificacion laboral del consorcio — AIGPE &
HAGGEN AUDIT y contratos adjuntos con los que se acreditar esta experiencia, dado que
se evidencia que la informacién registrada en las actividades y/o funciones no concuerdan
en estos documentos, en los contratos no se evidencia que se haya realizado el analisis
financiero y presupuestal de contratos como se expresa en la certificacion laboral.

RESPUESTA TECNICA:

En atencion a su observacion la SED informa que, de conformidad con el pliego de
condiciones definitivo, en el numeral 4.3.2.2. REGLAS PARA LA VALORACION DE LA
FORMACION Y EXPERIENCIA MiNIMA DEL EQUIPO DE TRABAJO, “Si el proponente es
el mismo que certifica la experiencia del profesional propuesto, ademds de esta

certificacion, debera presentar fotocopia legible del contrato laboral o prestacion de
servicios suscrito entre el proponente y la persona, a través del cual se evidencie el

vinculo contractual En caso de no existir contrato suscrito, debera allegar una
certificacion de la Junta Directiva o junta de socios (la que corresponda) acompahado del
visto bueno del revisor fiscal o contador o adjuntar una certificacion expedida por el
proponente, acompariado del visto bueno del revisor fiscal o contador”

En concordancia con el pliego de condiciones, el proponente cum plié con lo establecido en
mismo al adjuntar la certificacion y los contratos de prestacion de servicios en el cual se
evidencia el vinculo contractual entre el proponente e INGRID YAZMIN FUQUENE
CALDERON por el tiempo relacionado en la certificacién.

Por otra parte, de conformidad con lo establecido en el numeral 4.3.2.1 FORMACION Y
EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL EQUIPO DE TRABAJO, la verificacién
7/ realizada a las certificaciones aportadas por el proponente en desarrollo del proceso de
seleccion, es una verificacion integral que permite en conjunto verificar el cumplimiento del
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requisito, y para el casoc de la referenma se puede verificar la experiencia profesional que
se pretende acreditar con este documento, razén por la cual no se acepta su observacion.

OBSERVACION 17: COORDINADOR OPERATIVO - ALEXIS FIGUEROA ESCOBAR

La tarjeta profesional del profesional propuesto por el proponente Alexis Figueroa fue
expedida el 26 de noviembre del 2018, por lo anterior el profesional no cumple con los
requisitos exigidos en el pliego de condlc;lones dado que en el literal 4.3.2.1 FORMACION
Y EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL EQUIPO DE TRABAJO pagina 43 hace
referencia a: “Cuando se trate de profesionales en administraciéon de empresas, de con lo
previsto en el articulo 4° de la Ley 60 de 1981, el articulo 2° del Decreto 2718 de 1984 y
Articulo 26 del Decreto 2718 de 1984, para efectos de acreditar la experiencia profesional
se debera presentar fotocopia de la respectiva tarjeta profesional, a partir de la cual se
computara la respectiva experiencia.” Dando alcance a lo anterior solo se contabilizaria la
experiencia a partir de esa fecha tener teniendo en cuenta las fechas acreditadas en la
certificacion de HAGGEN AUDIT LTDA no seria tenida en cuenta como experiencia
profesional ya que esta experiencia fue adquirida antes de su expedicion de tarjeta
profesional y desde la fecha de expedicién de la tarjeta profesional a la fecha han
transcurrido 4 meses y 18 dia por lo tanto no cumpliria con los 2 afios de experiencia
profesional. Se solicita a la entidad no tener en cuenta la experiencia de este profesional
dado que no cumple con los requisitos minimos habilitantes exigidos en el pliego de
condiciones.

RESPUESTA TECNICA:

En atencién a su observacion la SED informa que de conformidad con lo establecido en el
numeral 4.3.2.1. del pliego de condiciones definitivo 1a experiencia exigida para este petfil
es de EXPERIENCIA LABORAL la cual de conformidad con lo establecido en el concepto
86641 de 2017 — Departamento administrativo de la funcién publica, esta debe ser
entendida como: “La experiencia laboral esla adquirida con el ejercicio de cualquier
empleo, ocupacion, arte u oficio”, por lo cual la experiencia aportada por Alexis Figueroa
Escobar cumple con lo establecido en el pliego de condiciones, por lo cual no se acepta su
observacién.

OBSERVACION 18: COORDINADOR OPERATIVO - GISELE PEREZ TRIANA

La tarjeta profesional del profesional propuesto por el proponente GISELE PEREZ TRIANA
fue expedida el 2 de septiembre del 2016, por lo anterior el profesional no cumple con los
requisitos exigidos en el pliego de condiciones dado que en el literal 4.3.2.1 FORMACION
Y EXPERIENCIA MiNIMA HABILITANTE DEL EQUIPO DE TRABAJO pagina 42 y 43
hace referencia a: “Adicionalmente, cuando se trate de profesionales en ingenieria, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 12 de la ley 843 de 2003, para efectos de acreditar la
y experiencia profesional, se debera presentar fotocopia de la tarjeta profesional de
" ingenieria, a partir de la cual se computara la respectiva experiencia.” Dando alcance a lo
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anterior solo se contabilizaria la experiencia a partir de la fecha de expedicion de la tarjeta
profesional, teniendo en cuenta las fechas acreditadas en la certificacion de HAGGEN
AUDIT LTDA., se podria tener en cuenta esta experiencia a partir del 02 de septiembre del
2016 hasta el 26 de noviembre de 2016 por lo anterior no cumpliria con los 24 meses de
experiencia profesional.

RESPUESTA TECNICA:

En atencién a su observacion la SED informa que de conformidad con lo establecido en el
numeral 4.3.2.1. del pliego de condiciones definitivo la experiencia exigida para este perfil
es de EXPERIENCIA LABORAL la cual de conformidad con lo establecido en el concepto
86641 de 2017 — Departamento administrativo de la funcion publica, esta debe ser
entendida como: “La experiencia laboral esla adquirida con el ejercicio de cualquier
empleo, ocupacion, arte u oficio”, por lo cual la experiencia aportada por Gisele Pérez
Triana cumple con lo establecido en el pliego de condiciones, por lo cual no se acepta su
observacion.

OBSERVACION 19: PROPONENTE VISION & PROYECTOS LTDA 3.1. EXPERIENCIA
HABILITANTE DEL PROPONENTE

En la experiencia Habilitante, aportada por el proponente con la certificacion de la empresa
Seguridad ONCOR LTDA., se evidencia que la misma no cumple con los requisitos
expuestos en los pliegos de condiciones definitivos: “SUPERVISION O APOYO A LA
SUPERVISION O CONTROL O SEGUIMIENTO O INTERVENTORIA O AUDITORIA DE
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS”. ya que dicho documento refleja que se
realiz6 una prestacion de servicios en consultoria, por lo anterior se solicita a la entidad no
tener en cuenta esta experiencia.

En la experiencia Habilitante, el proponente aporta una certificacion con la empresa
Seguridad Monserrate LTDA., la cual no cumple con los requisitos expuestos en los
pliegos de condiciones definitivos: “SUPERVISION O APOYO A LA SUPERVISION O
CONTROL O SEGUIMIENTO O INTERVENTORIA O AUDITORIA DE CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS”. Como se evidencia en la certificacion mencionada se
realizo una prestacion de servicios en consultoria, por lo anterior se solicita a la entidad no
tener en cuenta esta experiencia.

En la experiencia Habilitante, el proponente aporta una certificacion con la empresa
Seguridad Selecta LTDA., la cual no cumple con los requisitos expuestos en los pliegos
de condiciones definitivos: “SUPERVISION O APOYO A LA SUPERVISION O CONTROL
O SEGUIMIENTO O INTERVENTORIA O AUDITORIA DE CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS”. Como se evidencia en la certificacién mencionada se
realiz6 una prestacion de servicios en consultoria, por lo anterior se solicita a la entidad no
tener en cuenta esta experiencia.
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RESPUESTA TECNICA:

En atencién a su observacién la SED informa, que el proponente VISION & PROYECTOS
LTDA no fue habilitado, y en tal sentido se emitié el informe de evaluacién. Por lo tanto, la
Secretaria se mantiene en su evaluacion.

OBSERVACION 20: EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE

Dentro de los documentos aportados por el proponente, no se evidencia que se allegue
certificaciones para la acreditacion de puntos por experiencia adicional del proponente, por
tal motivo solicitamos a la entidad en casoc de que el proponente logre habilitar su propuesta
en el proceso, la misma no sea objeto de asignacidn de puntos por concepto de experiencia
adicional del proponente, ya que dicho aspecto no se puede subsanar.

RESPUESTA TECNICA:

En atencién a su observacion la SED informa, que el proponente VISION & PROYECTOS
LTDA. no fue habilitado, tal y como se evidencia en el informe de evaluacion preliminar y
en tal sentido su propuesta no ha sido objeto de calificaciéon de requisitos ponderables por
lo tanto esta observacion no procede.

OBSERVACION 21: EXPERIENCIA ADICIONAL INTERVENTOR LIDER - ALBEIRO DE
JESUS CARO FERNANDEZ

La certificacion laboral emitida por la Corporacién Nuevo Arco Iris, con la que el proponente
acredita la experiencia ponderable del interventor lider no se evidencia que sus funciones
hayan estado relacionadas en contratos de logistica de eventos como se requiere en la
pagina 49 del pliego de condiciones “Ef perfil propuesto para Interventor lider debera
acreditar experiencia profesional especifica adicional a la requerida en la experiencia
minima habilitante, en la ejecucion de por los menos dos contratos ejerciendo el rol
de direccion o coordinacion o supervision o auditoria o apoyo a la supervision de
contratos de logistica de eventos” por lo anterior se le solicita a la entidad no asignar
puntaje al interventor lider ya que los proyectos en los que participo fueron sociales sin
relacién alguna con contratos de logistica de eventos. Asi mismo dicha certificacion no
certifica la fecha de terminacién del contrato como lo indica el pliego de condiciones en la
pagina 42 “Periodo de vinculacién (Fecha inicial y Fecha Final expresadas en dia, mes y
afio).”

RESPUESTA TECNICA:

En atencién a su observacion la SED informa, que el proponente VISION & PROYECTOS

LTDA. no fue habilitado, tal y como se evidencia en el informe de evaluacién preliminar y
b{ en tal sentido su propuesta no ha sido objeto de calificacidn de requisitos ponderables por
7 lo tanto esta observacién no procede.
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OBSERVACION 22:

En la certificacién laboral del profesional Oscar Javier Navas Parra emitida por la
Universidad Nacional de Colombia no se evidencia que haya participadoc en contratos de
logistica de eventos por lo tanto aunque ha desempefiado funciones de supervision o
seguimiento no cumpliria con el perfil solicitado por la entidad ya que su experiencia
profesional estd enmarca en logistica de transporte y no logistica de eventos, como lo
solicita el pliego de condiciones en el literal 4.3.2.1 FORMACION Y EXPERIENCIA MINIMA
HABILITANTE DEL EQUIPO DE TRABAJO “Dos (2) afios de experiencia laboral
relacionada en interventoria o seguimiento o control o supervisiéon o apoyo a la
supervision o auditoria de contratos de logistica de eventos o seguimiento analisis o
control financiero o presupuestal de contratos” pagina 39.

RESPUESTA TECNICA:

En atencion a su observacién la SED informa que se acepta su observacion y este aspecto
se vera reflejado en el informe de evaluacion final.

OBSERVACION 23: COORDINADOR OPERATIVO 3 - ANGEL FLOREZ VENEGAS

Se solicita a la entidad que se mantenga en la evaluacion realizada ya que verificando la
certificacion de la Alcaldia Mayor de Bogota efectivamente no cumple con lo establecido en
el pliego de condiciones el profesional no cumple con lo exigido en el literal 4.3.2.1
FORMACION Y EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL EQUIPO DE TRABAJO “Dos
(2) afios de experiencia laboral relacionada en interventoria o seguimiento o control
o supervisién o apoyo a la supervisiéon o auditoria de contratos de logistica de
eventos o seguimiento analisis o control financiero o presupuestal de contratos.”

RESPUESTA TECNICA:

En atencién a su observacion la SED informa, que el COORDINADOR no fue habilitado, y
en tal sentido se emitio el informe de evaluacion. Por lo tanto, la Secretaria se mantiene en
su evaluacién.

OBSERVACION 24: COORDINADOR OPERATIVO 4 - BLANCA YANNETH PALACIOS
JIMENEZ

Se solicita a la entidad que se mantenga en la evaluacién realizada ya que verificando la
certificaciéon de la Universidad Santo Tomas efectivamente no cumple con lo establecido en
el pliego de condiciones el profesional no cumple con lo exigido en el literal 4.3.2.1
FORMACION Y EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL EQUIPO DE TRABAJO “2)
ahos de experiencia laboral relacionada en interventoria o seguimiento o control o
supervision o apoyo a la supervision o auditoria de contratos de logistica de eventos
o seguimiento analisis o control financiero o presupuestal de contratos.”
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RESPUESTA TECNICA:

En atencion a su observacion la SED informa, que el COORDINADOR no fue habilitado, y
en tal sentido se emitio el informe de evaluacion. Por lo tanto, la Secretaria se mantiene en
su evaluacion.

O'BSERVACI(')N 25: PROPONENTE C & M CONSULTORES S.A. 4.1. INTERVENTOR
LIDER — MARCELA BARRIOS HENAO

Se solicita a la entidad que se mantenga en la evaluacion realizada ya que verificando la
certificacion de C&M Consultores S.A. y los contratos anexos por el proponente
efectivamente las fechas no coinciden, asi mismo se evidencia que la profesional se ha
desempefiado como profesional de proyectos y no en cargos directivo como se requiere en
el pliego de condiciones, los carge que ha desempefiado como coordinadora de
comunicaciones ha sido de indole administrativa y no de proyectos como lo requiere el
pliego de condiciones en el literal 4.3.2.1 FORMACION Y EXPERIENCIA MINIMA
HABILITANTE DEL EQUIPO DE TRABAJO “Cinco (5) ahos de experiencia profesional.
Experiencia especifica minima de tres (3) afios en funciones de gerencia o
administracién o coordinacién o direccién de proyectos, o lider de interventoria, de
los cuales debera acreditar una continuidad minima de seis (6) meses en la misma
funcion o cargo.” Por lo anterior |la profesional no cumple segin soportes adjuntos con los
3 anos de experiencia especifica pues como coordinadora se ha desempefiado solc desde
el 24 de marzo del 2018 hasta el dia 04 de abril del 2019 con certificacion de 1 ano y 11
dias, asi mismo no se evidencia que esta experiencia estuviera relacionada en proyectos
segun objeto de contrato de prestacién de servicios y funciones ahi descritas.

RESPUESTA TECNICA:

En atencidon a su observacion la SED informa, que el Interventor lider no fue habilitado, y
en tal sentido se emitié el informe de evaluacién. Por lo tanto, la Secretaria se mantiene en
su evaluacion.

OBSERVACION 26: EXPERIENCIA ADICIONAL INTERVENTOR LIDER

La certificacién laboral emitida por C&M Consultores, con la que el proponente acredita la
experiencia ponderable del interventor lider se evidencia que el contrato 436/10 del
Ministerio de Educacion Nacional no cumple con el criterio de los 6 meses exigidos por la
entidad, asi mismo el contrato 634/09 del Ministerio de Educacidn Nacional no cumple con
las funciones requeridas ya que el cargo de coordinadora administrativa y de
comunicaciones no cumple con lo requerido ademas esta informacidén no coincide con la
informacidn registrada en el contrato ya que en el contrato firmado entre el profesional y
C&M consultores la profesional desempefiaria el cargo de profesional de proyectos y no
cargos directivos como se requiere en el pliego de condiciones en la pagina 49 del pliego
de condiciones “El perfil propuesto para Interventor lider debera acreditar experiencia
profesional especifica adicional a la requerida en la experiencia minima habilitante,
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en la ejecucion de por los menos dos contratos ejerciendo el rol de direccién o
coordinacién o supervision o auditoria o apoyo a la supervision de contratos de
logistica de eventos”.

En las funciones descritas en la certificacion laboral de la profesional no se evidencia que
haya desempefiado funciones o rol de direccién o coordinacién o supervisiéon o auditoria o
apoyo a la supervisién de contratos de logistica de eventos. Por lo tanto, la profesional no
cumpliria con el perfil requerido.

Asi mismo el contrato 215/17 tiene fecha de inicio del 16 de enero del 2018 y fin del 16 de
julio del 2018 sin embargo el contrato de |a profesional con el proponente C&M Consultores
inicia el dia 24 de marzo de 2018 hasta el 31 de diciembre del 2018 y las funciones alli
descritas son de indole administrativas y no de proyectos, le solicitamos amablemente a la
entidad se mantenga en la evaluacion realizada ya que verificando la certificacién de C&M
Consultores S.A. y los contratos anexos por el proponente efectivamente las fechas no
coinciden.

Dando alcance a la respuesta presentada por C&M Consultores respecto a las
inconsistencias presentadas en la certificaciéon laboral y los contratos adjuntos con los
cuales acreditan la experiencia laboral del Interventor lider.

Se evelencin que 1n entided coatabiliszs la experisncia del inderventor lder bomande las
fechas de inicic ¥ terminacidn de lox contratos wuscritos entre la profesional y C & M
Conmultores 5.4, aporados on la propucsta, sin tener en cusnts ks fechas sontenidas
en is cariiftencidn, gue eg & Onico documentc idones, oo los thrminos del pliegs de
vurpdiciones, pare acrsditar la axperiencia requerida ds los profesionales, Por su parts,
lox comtraton enire la profesionat y ia smpresa solo tienen la Rancifr de dernoatrar ba
existencia de vinewls contractual entre aguellas durante wdo el pericdo ceriificads,
como mecanisme establecido por In entidad on of phegp de condiciones pars evitar
intenciones fraudulentas en ol gjercicio de auete oxrtifivacion por parte de los proponentse

Vale aclarar que al tratarse de una auto certificacién el pliego de condiciones en el literal
4.3.2.2 REGLAS PARA LA VALORACION DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA
MINIMA DEL EQUIPO DE TRABAJO hace referencia a “Si e/ proponente es el mismo que
certifica la experiencia del profesional propuesto, ademas de esta certificacion, deberd
presentar fotocopia legible del contrato laboral o de prestacion de servicios suscrito entre el
proponente y la persona, a través del cual se evidencie el vinculo contractual. En caso de
no existir contrato suscrito, deberé allegar una certificacion de la Junta Directiva o junta de
socios (la que corresponda) acompariada del visto bueno del revisor fiscal o contador o
adjuntar una certificacion expedida por el proponente, acompanada del visto bueno del
revisor fiscal o contador.” Por lo anterior por tratarse de una certificacion laboral emitida por
el mismo proponente son de igual importante o idoneidad tanto los contratos como la
certificacion laboral presentada por el proponente para acreditar la experiencia laboral del
profesional.

Segun lo anterior la informacién registrada en la certificacién laboral y contratos firmados
entre el proponente y el profesional deben coincidir en 1a informacién en los aspectos
// relacionados con funciones, tiempe laborado y cargo. Lo cual se evidencia que
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DE BOGOTA D.C.
efectivamente existe una inconsistencia en estos documentos en el tiempo faborado y cargo
desempefiado.

RESPUESTA TECNICA:

En atencién a su observacién la SED informa, que el proponente VISION & PROYECTOS
LTDA. no fue habilitado, tal y como se evidencia en el informe de evaluacion preliminar y
en tal sentido su propuesta no ha sidc objeto de calificacion de requisitos ponderables por
lo tanto esta observacion no procede.

OBSERVACION 27: Coordinador Operativo 1 — Javier De Jests Quintero Acosta

Se solicita a |a entidad que se mantenga en la evaluacion realizada ya que verificando la
certificacion de C&M Consultores y contratos efectivamente las fechas no coincide ademas
se evidencia que el profesional no cumple con lo establecido en el pliego de condiciones el
profesional no cumple con lo exigido en el literal 4.3.2.1 FORMACION Y EXPERIENCIA
MINIMA HABILITANTE DEL EQUIPO DE TRABAJO “Dos (2) afios de experiencia laboral
relacionada en interventoria o seguimiento o control o supervision o apoyo a la supervision
o auditoria de contratos de logistica de evenios o seguimiento analisis o control financiero
o presupuestal de contratos.”

RESPUESTA TECNICA:

En atencion a su observacion las SED informa que de conformidad con lo establecido en el
numeral 4.3.2.1 FORMACION Y EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL EQUIPO DE
TRABAJO, la verificacién realizada a las certificaciones aportadas por el proponente en
desarrollo del proceso de seleccion, es una verificacién integral que permite en conjunto
verificar el cumplimiento del requisito, y para el caso de la referencia se puede verificar la
experiencia profesional que se pretende acreditar con este documento, y por tal razén no
es Cierto que la SED manifesi¢ que las fechas no coincidian con las certificaciones
aportadas, razén por la cual no se acepta su observacion.

OBSERVACION 28: COORDINADOR OPERATIVO 2- ESPERANZA FUENTES
BALLESTEROS

Se solicita a la entidad que se mantenga en la evaluacion realizada ya que verificando la
certificacion de C&M Consulicres y contratos efectivamente las fechas no coincide ademas
se evidencia que el profesional no cumple con lo establecido en el pliege de condiciones el
profesional no cumple con lo exigido en el literal 4.3.2.1 FORMACION Y EXPERIENCIA
MINIMA HABILITANTE DEL. EQUIPO DE TRABAJO “Dos (2) afios de experiencia laboral
relacionada en interventoria o seguimiento o control o supervisién o apoyo a la supervision
o auditoria de contratos de logistica de evenios o seguimiento analisis o control financiero
o presupuestal de contratos.” Pues, aunque ha desempefiado funciones relacionada con
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apoyo financiero no se evidencia que haya realizado el “Seguimiento andlisis o control
financiero o presupuestal de contratos.”

RESPUESTA TECNICA:

En atencion a su observacion las SED informa que de conformidad con lo establecido en el
numeral 4.3.2.1 FORMACION Y EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL EQUIPO DE
TRABAJO, la verificacion realizada a las certificaciones aportadas por el proponente en
desarrolle del proceso de seleccion, es una verificacion integral que permite en conjunto
verificar el cumplimiento del requisito, y para el caso de la referencia se puede verificar la
experiencia profesional que se pretende acreditar con este documento, y por tal razén no
es cierto que la SED manifestd que las fechas no coincidian con las certificaciones
aportadas, razon por la cual no se acepta su cbservacion.

OBSERVACION 29: COORDINADOR OPERATIVO 3 — MARIA ANGELICA CORTES
TORRES

Se solicita a la entidad amablemente requerir al proponente claridad respecto al siguiente
contrato de la profesional, ya que las fechas relacionadas no son coherentes., porque se
inicio al parecer contrato en el 2014, adicionan dos meses desde el 2013 al 2015, es decir
no se puede verificar realmente la vinculacion de la profesional con la empresa.

Se solicita a la entidad que se mantenga en la evaluacion realizada ya que verificando la
certificacion de C&M Consultores y contratos efectivamente las fechas no coincide ademas
se evidencia que el profesional no cumple con lo establecido en el pliego de condiciones el
profesional no cumple con lo exigido en el literal 4.3.2.1 FORMACION Y EXPERIENCIA
MINIMA HABILITANTE DEL EQUIPC DE TRABAJO “Dos (2) afios de experiencia laboral
relacionada en interventoria o seguimiento o control o supervisiéon o apoyo a la
supervision o auditoria de contratos de logistica de eventos o seguimiento analisis o
control financiero o presupuestal de contratos.” Pues aunque ha desempefado
funciones relacionada con apoyo financiero las funciones no son claras en los
contratos y por ello no se evidencia que haya realizado el “Seguimiento analisis o
control financiero o presupuestal de contratos.”

RESPUESTA TECNICA:

En atencion a su observacion las SED informa que de conformidad con lo establecido en el
numeral 4.3.2.1 FORMACION Y EXPERIENCIA MiNIMA HABILITANTE DEL EQUIPO DE
TRABAJO, la verificacion realizada a las certificaciones aportadas por el proponente en
desarrollo del proceso de seleccion, es una verificacion integral que permite en conjunto
verificar el cumplimiento del requisito, y para el caso de la referencia se puede verificar la
experiencia profesional que se pretende acreditar con este documento, y por tal razén no

s cierto que la SED manifestd que las fechas no coincidian con las certificaciones

V/zportadas, razoén por |a cual no se acepta su observacion.
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. OBSERVACION 30: COORDINADOR OPERATIVO 4 — TANIA CATHERINE MERCHAN
PINTO

Se solicita a la entidad que se mantenga en la evaluacion realizada ya que verificando la
certificacion de C&M Consultores y contratos efectivamente las fechas no coincide ademas
se evidencia que el profesional no cumple con lo establecido en el pliego de condiciones el
profesional no cumple con lo exigido en el literal 4.3.2.1 FORMACION Y EXPERIENCIA
MINIMA HABILITANTE DEL EQUIPO DE TRABAJO “Dos (2) afios de experiencia laboral
relacionada en interventoria o seguimiento o control o supervision o apoyo a la
supervision o auditoria de contratos de logistica de eventos o seguimiento analisis o
control financiero o presupuestal de contratos.” Pues aunque ha desempefado
funciones relacionada con apoyo financiero segun los contratos anexos las
funciones no son claras en estos y por ello no se evidencia que haya realizado el
“Seguimiento analisis o control financiero o presupuestal de contratos.” Aunque en
la certificacion laboral lo especifican.

RESPUESTA TECNICA:

En atencién a su observacién las SED informa que de conformidad con lo establecido en el
numeral 4.3.2.1 FORMACION Y EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL EQUIPO DE
TRABAJO, la verificacién realizada a las certificaciones aportadas por el proponente en
desarrollo del proceso de seleccién, es una verificacion integral que permite en conjunto
verificar el cumplimiento del requisito, y para el caso de la referencia se puede verificar la
experiencia profesional que se pretende acreditar con este documento, y por tal razén no
es cierto que la SED manifesté que las fechas no coincidian con las certificaciones
aportadas, razon por la cual no se acepta su observacion.

OBSERVACION 31: INTERVENTOR LIiDER - OSCAR ORLANDO MELO PATINO

Se solicita amablemente a la entidad, revisar en la experiencia adicional del Interventor
Lider el traslapo que existe en el contrato SCAI 038 2017, el cual tiene un periodo inicial de
10/01/2017 hasta el 31/12/2018 incluyendo todas las modificaciones y adicionales, el
traslapo se evidencia con la certificacion de PMO SOLYCOM cuyo periodo se enmarca
entre el 01/02/2016 a 31/03/2017.

Es importante notar que algunos contratos estan siendo aportados a la experiencia general
y a la experiencia adicional puntuable. Solicitamos a la entidad respetuosamente tener en
cuenta esta observacion.

RESPUESTA TECNICA:

En atencion a su observacion la SED informa, que el proponente SCAIN no fue habilitado,

tal y como se evidencia en el informe de evaluacién preliminar y en tal sentido su propuesta

no ha sido objeto de calificacion de requisitos ponderables por lo tanto esta observacion no
/ procede.
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OBSERVACION 32: COORDINADOR OPERATIVO - LILIANA PATRICIA CORREA
TAPASCO

Se evidencia que la Profesional Propuesta para el perfil de Coordinador Operativo N° 1
LILIANA PATRICIA CORREA TAPASCO, no tiene vigente su inscripcion en la Junta Central
de Contadores como lo constata la certificacion que adjunta el proponente. (“El Contador
Pablico no ha cumplido con la obligacion de actualizar el registro”) Por |o anterior,
solicitamos a la Entidad no tener en cuenta dicha profesional teniendo en cuenta lo descrito
en la condicién contemplado en el pliego de condiciones definitivo.

RESPUESTA TECNICA:

En estacion a su observacién la SED informa que esta situacion se evidencio en el informe
de evaluacion preliminar por lo cual su observacion no procede.

OBSERVACION 33: Coordinador Operativo - Juan Pablo Alfonso Silva

Se solicita a la entidad se revise la certificacion laboral del Ministerio de Educaciéon Nacional
del profesional Juan Pablo Alfonso Silva, dado que en esta no se evidencia que dicho
profesional haya desempefiado funciones relacionadas con las exigidas en el pliego de
condiciones literal 4.3.2.1 FORMACION Y EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL
EQUIPO DE TRABAJO “Dos (2) afios de experiencia laboral relacionada en
interventoria o seguimiento o control o supervision o apoyo a la supervision o
auditoria de contratos de logistica de eventos o seguimiento analisis o control
financiero o presupuestal de contratos.” Ya que no es claro que el profesional haya
realizado interventoria o seguimiento o control o supervisién o apoyo a la supervision o
auditoria de contratos de logistica de eventos. Asi mismo no se evidencia que sus funciones
hayan estado enmarcadas en seguimiento analisis o control financierc o presupuestal de
contratos. Por lo anterior las funciones especificadas en las certificaciones del Ministerio de
Educacién Nacional no cumplen con los requisitos exigidos en el pliego de condiciones.

Al mismo tiempo solicitamos a la entidad sean revisados los contratos anexos al proceso
entre el proponente y el profesional ya que la informacién descrita en cuanto a las funciones
o actividades del profesional en la certificacion laboral y los contratos no coinciden.

RESPUESTA TECNICA:

En estacion a su observacion la SED informa que verificando la documentacion aportada
por el proponente se puede evidenciar que la certificacion expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional para el profesional Juan Pablo Alfonso Silva cumple con lo establecido
en el pliego de condiciones debido a que en estas se evidencia el seguimiento
administrativo y financiero de los convenios y contratos suscritos con el Ministerio para el
desarrollo del Foro educativo, por lo tanto no se acepta su observacion.

PROPONENTE CARLOS ALBERTO PINZON MOLINA
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« OBSERVACION 1:

) 8.1.  Certificado Perscnal con Discapacidad

Dentro de los documentos aportados por el proponente para acceder a lo puntos por
concepto de Trabajadores con Discapacidad se evidencia que no se aportan los
documentos exigidos por Ley vy por la Entidad para acceder a esta puntuacidn, ya que se
aporta una certificacion emitida por la EPS SANITAS, mas no se aporta ia certificacion del
Ministerio de Trabajo, ni la carta del Representante Legal o Revisor Fiscal segln
corresponda que certifigue la planta de personal a la fecha de cierre del proceso, por tai
motivo solicitamos a la Entidad no tener en cuenta dichos documentos para otorgar puntos
por Discapacidad a este proponente.

RESPUESTA TECNICA:

En atencion a su observacion la SED informa, que el proponenie CARLOS ALBERTO
PINZON MOLINA no fue habilitado, tal y como se evidencia en el informe de evaluacidn
preliminar y en tal sentido su propuesta no ha sido objeto de calificacion de requisitos
ponderables por lo tanto esta observacién no procede.

OBSERVACION 2:

6.2. Coordinador Operativo - Disneyla Diaz Cadena

Con respecto a la Profesional DISNEYLA DIAZ CADENA, presentada por el proponente
PINZON MOLINA CARLOS ALBERTO, para ei Perfil de Coordinador Operativo, no se
evidencia funciones en la certificacion emitida por la Asociacién Cclombiana de
Profesionales, donde certifican que prestd sus servicios como interventora en proyectos
fogisticos de tipo socio cultural, realizados en las diferentes localidades de la ciudad de
Bogota, desde el 4 de marzo de 2015 hasta el 20 de enero de 2018. Por lo anterior,
sciicitamos a la Entidad no tener en cuenta dicho profesional teniendo en cuenta lo descrito
en el pliego de Condiciones Definitivo “En todo caso respecto del interventor iider requerido
y los Coordinadores Operativos, el propanente debera adjuntar fos siguientes documentos™
“Actividades y/c funciones por cada uno def cargo(sj, roles) o perfilfes) desemperiado(s)
que acrediten la experiencia requerida en el perfii”

RESPUESTA TECNICA:

En atencion a su observacion las SED informa que de conformidad con lo establecido en el

numeral 4.3.2.1 FORMACION Y EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL EQUIPO DE

TRABAJO, la verificacion realizada a las certificaciones aportadas por el proponente en

desarrollo del proceso de seleccién, es una verificacién integral que permite en conjunto

verificar el cumplimiento del requisito, y para el caso de la referencia se puede verificar la
‘{experiencia profesional que se pretende acreditar con este documento, razén por la cual no
{ se acepta su observacion.
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OBSERVACION 3:

8.3. Coordinador Operativo (2-3-4)

El proponente no allega documentos correspondientes a los ofros tres Coordinadores
Operativos requeridos por el pliego de condiciones definitivo como requisito habilitante. Por
lo tanto, se solicita muy amablemente a la entidad tener en cuenta esta observacion para
no habilitar al oferente en el Concurso de Méritos SED-CM-A-DSA-32, ya que incurre en la
Causal de Rechazo No. 1 que indica:

1. Cuando se estabiezca que el proponente no cumple con los requisitos habilitantes
establecidos en el pliego de condiciones.

RESPUESTA TECNICA:

En atencion a su observacion la SED inferma que, en la evaluacion preliminar inicamente
aporté un solo coordinador tal como se evidencia, y en tal sentido se emitio el informe de
evaluacion. Por |o tanto, la Secretaria se mantiene en su evaluacion.

PROPONENTE CONSORCIO LOGISTIC
OBSERVACION 1:

7.2. interventor Lider — Yoni Mora Molina

En cuante a los requisitos basicos, el certificado de vigencia de la tarjeta profesional dei
interventor lider se encuentra vencido, se solicita a la entidad no sea tenido en cuenta este

profesional debido a que no cumple con ios requisitos exigidos en el literal 4321
“formacion y experiencia minima habilitante del equipo de trabajo” a |0 que concieme
“Certificado de vigencia de la tfareta profesional, para los profesionales que la ley
establezca este requisito para ejercer su profesion, cuya validez no haya caducado al
momento al momento del clerre del presente proceso.” Pagina 42.

RESPUESTA TECNICA:

En atencion a su observacion la SED informa que en el informe de evaluacion preliminar se
estabiecié que Yoni Mora Molina aporté el certificado de vigencia de la tarjeta profesional
pero que esta se encontraba vencida, por lo cual su observacién no procede.

Por ofro lado, resulta pertinente precisar que de conformidad con lo establecido en el
paragrafo primero del articulo quinto de la ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
quinto de la ley 1882 de 2018 establece que “Paragrafo 1. La ausencia de requisitos o la
falta de documentos referentes a la futura contratacion o al proponente, no necesarios para
la comparacién de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los
ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no
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afecten la asignacion de puntaje deberan ser solicitados por las entidades estatales y
deberan ser entregados por los proponentes hasta el término de traslado”. De conformidad
con lo anterior, es claro que el certificado de vigencia de la tarjeta profesional al ser un
requisito habilitante, no necesario para la comparacion de propuestas, es un documento
sujeto a subsanacion y el proponente esta en la facultad de aportario durante el termino de
traslado sin que la fecha de expedicién de |a certificacidn pueda ser considerada como una
circunstancia ocurrida posterior al cierre, toda vez que tal y como lo establece la sentencia
del Consejo de Estado — Seccidn tercera — Subseccién C — Consejero ponente Enrique Gil
Botero — Rad. 13001-23-31-000-1999-00-113-01(25804), es claro que la condicion exigida
en el pliego de condiciones se debe cumplir antes de la fecha del cierre asi el documento
gue pruebe esa condicion sea expedido con posterioridad y para el caso de la referencia el
sefior Yoni Mora Molina se encuentra habilitado para ejercer su profesion y no ha sido sujeto
de sanciones, por lo cual no se acepta su observacion.

OBSERVACION 2:

7.3. Coordinador Operativo: Geny Maderd Grimaldo Carrascal

Con respecte al Coordinador Operativo: GENY MADERD GRIMALDO CARRASCAL,
presentado por ef oferente Consorcio Logistic, le solicitamos a la entidad que se mantenga
en la evaluacion realizada de no cumplimients del objeto en cuanio a la experiencia, ya que
verificando la certificacion expedida por la firma de C&M Consultores 5.A ne se evidencia
experiencia con lo estabiecido en el pliego de condiciones definitivo, con lo exigide en el
literal 432 1 FORMACION Y EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL EQUIPC DE
TRABAJO "Dos (2) afios de experiencia laboral relacionada en interventoria o
seguimiento o control o supervision o apoyo a la supervisién o auditoria de contratos
de logistica de eventos o seguimiento analisis o control financiero o presupuestai de
contratos.” Pues aunque ha desempefiado funciones relacionada con apoyoc
financiero segun Jos contratos anexos las funciones no son claras en estos y por efic
no se evidencia que haya reslizado el “Seguimiento analisis o control financiero o
presupuestal de contratos.”

Adicionaimente, la Tarjeta Profesional de la Sefiora; GENY MADERD GRIMALDO
CARRASCAL, fue expedida el 15 de octubre de 2008 v la cedificacion aportada
corresponde al periodo del 29 de enero de 2007 al 31 de marzo del 2009, periodo anterior
& la expedicion de la Tarjeta Profesional. Por esta razén junto con la anterior, se solicita a
la entidad no habilitar al proponente, al no presentar ios requisitos habilitantes.

RESPUESTA TECNICA:

En atencion a su observacion la SED informa que la evaluacion preliminar al oferente

CONSORCIO LOGISTIC, se puede apreciar que una de las certificaciones laborales
l%relacionadas se encuentra en NO CUMPLE por tal sentido su observacion no sera tenida
* en cuenta.
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Adicionalmente por otro lado, resulta pertinente precisar que de conformidad con lo
establecido en el paragrafo primero del articulo quinte de la ley 1150 de 2007, modificado
por el articulo quinto de la ley 1882 de 2018 establece que “Paragrafo 1. La ausencia de
requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacién o al proponente, no
necesarios para la comparacion de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el
rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la
propuesta gue no afecten la asignacién de puntaje deberan ser solicitados por las entidades
estatales y deberan ser entregados por los proponentes hasta el término de traslado”. De
conformidad con lo anterior, es claro que el certificado de vigencia de la tarjeta profesional
al ser un requisito habilitanie, no necesario para la comparacién de propuestas, es un
documento sujeto a subsanacién y el proponente esta en la facultad de aportarlo durante el
termino de traslado sin que la fecha de expedicién de la certificacion pueda ser considerada
como una circunstancia ocurrida posterior al cierre, toda vez que tal y como lo establece la
sentencia del Consejo de Estado — Seccidn tercera — Subseccién C — Consejero ponente
Enrique Gil Botero — Rad. 13001-23-31-000-1999-00-113-01(25804), es claro que la
condicion exigida en el pliego de condiciones se debe cumplir antes de la fecha del cierre
asi el documento que pruebe esa condicidn sea expedido con posterioridad y para el caso
de la referencia el sefior GENY MADERD GRIMALDO CARRASCAL se encuenira
habilitado para ejercer su profesién y no ha sido sujeto de sanciones.

Asi mismo es pertinente aclarar, que de conformidad con lo establecido en el numeral
4.3.2.1. del pliego de condiciones definitivo la experiencia exigida para este perfil es de
EXPERIENCIA LABORAL la cual de conformidad con lo establecido en el concepto 86641
de 2017 — Departamento administrativo de la funcién publica, esta debe ser entendida que
“L a experiencia laboral es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte
u oficio”, por lo que la fecha de expedicion de la tarjeta no es un referente para contabilizar
la experiencia de este proponente.

PROPONENTE CONSULTORIAS, FINANZAS Y PROYECTOS S.A.S
OBSERVACION 1:

8.2 Interventor Lider - Cecilia Delgado Sénchez.

Se solicita a la entidad, se mantengs en Iz evaluacion realizada, de no habiltar al Lider
Interventor, va gue en la cerificacitn expedida por la Empresa INSURCOL, se swdencia

un periods comprendido entre el 17 de diciembre del 2010 hasta el 21 de marzo del 2014;
esta experiencia se le puede tener en cuenta desde el 24 de oclubre de 2011, fecha de
expedicidn de la Taneta Profesional. Por lo fanto  |a expenencia general v especifica le
suman en fempo: 29,43 meses lo cual comesponde a 2 afios v 4 meses, de esta manera

se evidencia e no cumplimiento con lo establecide en el pliego de condiciones definitivo,

con lo exigido en o literal 4.3.2 1 FORMACION ¥ EXPERIENGIA MINIMA HABILITANTE

1/ DEL EQUIPD DE TRABAJC  H proponente deberd presentar con su propueste los
{ documentos que cerdifiquen ef cumplinvento de los requisitos del perfil minimo exigido para
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e personal gue se detalla en ef cuadro siguiente: por lo tanto, esta parte del equipo debers
estar conformado al momento de la presentacion de la propuesta, ya que serd verficado
como requisito habiltante de la propuesta “Cinco (5} arios de experiencia profesional.
Experiencia especifica minima de tres (3) afios en funciones de gerencia o
administracion o coordinacién, o direccion de provectos, o lider de interventoria, de
los cuales deberd acreditar una continuidad minima de seis {6) meses en la misma
funcién o cargo.

En cuanto a los requisiios basicos |, &l certificade de vigencia de la tarieta profesional del
interventor lider se encuentra vencido, se solicita a la entidad ne sea tenido en cuenta este
profesional debido a que no cumple con los requisitos exigidos en o fiteral 4.3.2 1
Yformacion y experiencia minima habilitante del 2quipo de trabajo” a o que conciermne
“Certificado de vigencia de la tarjeta profesional, para fos profesionales que la ley
establezca esle requisito para ejercer su profesion, cuya validez no haya caducado al
momento al momento del cierre del presente proceso.” Pagina 42,

RESPUESTA TECNICA:

En atencion a su observacién la SED informa, que el INTERVENTOR LIDER Cedilia
Delgado Sanchez del proponente CONSULTORIA FINANZAS Y PROYECTOS S.A S no
fue habilitado, y en tal sentido se emitio el informe de evaluacion. Por lo tanto, la Secretaria
se mantiene en su evaluacion.

OBSERVACION 2:

8.3. Coordinadores Operativos

El Propenente no presenta carfa de compromiso de los siguientes profesionales: NURY
ALEJANDRA MESA BUITRAGC, RODOLFO PERNA CALDEROM, DIANA PAOLA
RAMIREZ ORTIZ, ANGELMIRC GARCIA BLANCD comaspondiente al equipe de
Coordinadores Operativos, siendo esta una condicion minima establecida como criterio
habilitante y pre requisito para la evaluacion de purto es en la evaluacion respechva,
condicion contemplada en el anexo 17 * Carta de compromiso del personal ANEXD -
CARTA DE COMPROMISO: Las personas propuestas como Interventor Lider y los
Coordinadores Operativos deberd adjuntar una carta de compromise {firmada},
mediante Ia cual se comprometan a trabajar en caso de salir favorecidos con la
adjudicacién del comtrato, cumpliendo los reguerimientos establecidos en el
presente estudio”. Al no evidenciarse esta condicion habilitante, solicitamos a la entidad
mantenerse en su conceplo de no habilitado.  Adicionalmente la falia de la carta no permite
tener clandad respecto de la voluntad del Profesional de comprometerse con lo establecide
en el presente proceso, y de aportario a manera de subsanacién se estarian acreditando
cireunstancias ocurmidas con posterioridad al cierre del proceso, o que claramente estd
probibido por fa Ley,

RESPUESTA TECNICA:

f n atencion a su observacion la SED informa, que el proponente CONSULTORIA
FINANZAS Y PROYECTOS S.A S no fue habilitado, tal y como se evidencia en el informe
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de evaluacion preliminar y en tal sentido su propuesta no ha sido objeto de calificacion de
requisitos ponderables por lo tanto esta observacion no procede.

Cordiaimente.

Elaboro: a del Fitar Escobar Garcia - Contraia D.S.A.W
Jorge Quimbayo - Contratista D.S.A.

Rodrigo Verdugo Gémez - Contratisia DA Q-\, C
Alberto Enrique Rojas Lopera — Gentratista © S.AAM__
Diego Soldrzano - Contratista DS.A.

Mdnica Cely - Contratista D.S.A,
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Bogotd, 25 de abril de 2019

Sefores
CONSULTANTES
Bogotda D.C.

Asunto: Respuestas Observaciones al Informe de Evaluacion de la CONCURSO DE MERITOS
No. SED-CM- A-DSA-032-2019, cuyo objeto consiste en: "Contratar la Interventoria técnica,
administrativa, juridica y financiera del contrato de prestacion de servicios del operador
logistico, para la planeacion, organizacion, administracion, produccidn, ejecucion y demds
acciones logisticas necesarias para la realizacion de los eventos programados por las
dependencias de la Secretaria de Educacion del Distrito”.

Respetados Senores:

A continuacién, nos permitimos dar respuesta a las observaciones efectuadas a la Secretaria
de Educacion del Distrito Capital sobre ef Informe de Evaluacion del Concurse de Méritos de
la referencia. Las respuestas a las consultas de cardcter juridico, Financiero y del
procedimienfo son emitidas por la Direccion de Coniratacion.

Referencia interna: SED-CM-A-DSA-032-2019 (Presentacién de oferial

Descripcién del proceso INTERVENTORIA OPERADOR LOGISTICO (Presentacion de oferta)

De: C & M Caonsultores S.A.

Usuario: Alfonse Medina Fuentes

Fecha: 8 dias de tiempo transcunido (16/04/2019 5:27:42 PM{UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito)
Para: SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO;

Referencia del mensagje CO1.MS(G.873582

Tipo de mensaje: General

Asunto: Cbservaciones evaluacion preliminar SED-CM-A-DSA-032-2019
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OBSERVACION:

“{...) Respecto de la calidad de Mipyme de C & M Consultores $.A. Al verificar el informe de
evaluacion juridica preliminar, la entidad califica al proponente como Gran Empresa.

Sin embargo, de acuerdo con la informacién reportada en el Registro Unico de Proponentes
aportado en la propuesta, C & M Consultores S.A. estd clasificado como MEDIANA EMPRESA,
de acuerdo con la informacion financiera a 31 de diciembre de 2017. Es de recordar gue, de
acuerdo con lo establecido en el numeral 4.2 del pliego de condiciones definitivo, g
informacidn financiera con la cual se verifican estados financieros debe corresponder al corte
ya seficlade, vy que la clasificacion del tamafo empresarial es un gjercicio netamente
econdémico basado en los activos reportados por la empresa (Ley 905 de 2004), precisamente
a la fecha de corte de los estados financieros del RUP, que coincide con la solicitada en e}
presenfe proceso de seleccion.

Por Ultimo, sea vdalido indicar que, conforme se encuentra sefialado en la Nota 2 del numeral
5.3 del pliego de condiciones, La condicién de Mipyme se acreditard Unica y exclusivamente
cen el RUP. e mail: almarinori28@gmgil.com {....)"

RESPUESTA JURIDICA

La Secretaria de Educacion del Distrito una vez realiza la verificacion de su observacion junto
con lainformacién reportada en el Registro Unico de Proponentes aportado en la propuesta,
correbora que C & M Consultores $.A. estd clasificado como MEDIANA EMPRESA, 1o anterior
se verdreflejado en el Informe de Evaluacidn Final .

Referencia interna: SED-CM-A-DSA-032-2019 (Presentacion de oferta)

Descripcion det proceso INTERVENTORIA OPERADOR LOGISTICO {Presentacion de oferta)

De: CONSORCIO LOGISTIC

Usuario: CIATEL S.A

Fecha: 3 dias de tiempo transcunido (21/04/2019 8:29:58 PM(UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito)
Para: SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO;

Referencia del mensaje CO1.MSG.876156

Tipo de mensajé: General

Asunto: OBSERVACIONES AL INFORME DE EVALUACION 1
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OBSERVACION REALIZADA POR CONSORCIO LOGISTIC A LOS SIGUIENTES PROPONENTES

1. SCAIN ADMINISTRACION E INGENIERIA SAS PROPONENTE 35 S.A.S

“{...) 10. En la oferta se adjunta un archivo llamado *ANEXO TECNICO INDUSTRIA NACIONAL
AJUSTADO", formato 14 apoyo a la industria nacional, el cual fue djustado al pliego de
condiciones y el cual el mismo formato contiene la siguiente nota:

[.)
Nota 2: UNICAMENTE LOS PROPONENTES EXTRANJEROS SIN DERECHO A TRATO NACIONAL
DEBERAN

DILIGENCIAR EL ANEXO TECNICO No. 14 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

De acuerdo a lo anterior el proponente no ofrece industria nacionat ya que el formato no se
debia diligenciar.

RESPUESTA JURIDICA

De conformidad con lo establecido en el numeral 5.2.3. INCENTIVO BIENES, SERVICIOS Y
OFERENTE NACIONAL (10 PUNTQS), los proponentes acreditardn su nacionalidad as:

Las Personas Naturales Colombianas, con de la cédula de ciudadania correspondiente, la
cual se deberd gportar con la oferta en copia simple.

Personas Naturales exiranjeras con residencia en Colembia, mediante la  visa
correspondiente que le permita ejecutar el objeto contractual de conformidad con la Ley,
la cual se deberd aportar con la oferta en copia simple.

Personas Juridicas Colombianas, mediante el certificado de existencia y representacion
legal.

Personas Naturales o Juridicas Extranjeras con derecho a trato nacional. De acuerdo al
articulo 22.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015, acreditando el cumplimiento de alguna de
las siguientes tres condiciones, para lo cual se verificarad por la Entidad en el orden que se
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relaciona y de manera excluyente: 1) que la persona juridica extranjera provenga de un pdis
con el cudl exista algin Acuerdo Comercial de los sefialados en el numeral 1.2.2. del
presente pliego de condiciones; 2] que exista certificado de Trato Nacional por
Reciprocidad expedido por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia con el pais
del cual es originario la persona juridica extranjera; o 3) que la persona juridica extranjera
provenga de un pais miembro de la Comunidad Andina.

La Persona Juridica Exiranjera, con el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la autoridad competente o de los documentos que hagan sus veces.

Adicionalmente, en el pliego de condiciones definitivo, ai final del citado numeral se incluyd
la siguiente condicion, en la cual se prevé con claridad que, UNICAMENTE LOS PROPONENTES
EXTRANJEROS SIN DERECHO A TRATO NACIONAL, DEBEN PRESENTAR EL ANEXO No. 14 - APOYO
A LA INDUSTRIA NACIONAL, ya que la verificacion de la nacionalidad de los proponentes
hacionales colombianos (personas naturales, juridicas e integrantes de proponentes
conjuntos) se surtird con los documentos arriba relacionados, en consecuencia, la
presentacion del citado Anexo por parte de proponentes nacionadles no es tenida en cuenta
si es objeto de revisidn.

Observacién 2.

“{...) Enla oferta se adjunta un archivo llamado “SED-CM-A-DSA-032-2019 ANEXO 15— PUNTAJE
POR TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD.pdf" a folio 2 se adjunta el formato que expide ¢l
MINISTERIO DE TRABAJO para certificar la persona con discapacidad. {...)Se puede evidenciar
que el proponente actualmente cuenta con 5 frabajadores con discapacidad pero no
cuenta con el ano de contratacion como lo menciona el articuio 24 Ley 361 de 1997. Por (o
cuat dicha certificacion no aplica para efectos de desempate(...)"

RESPUESTA JURIDICA

La Secretaria de Educacion del Distrito da respuesta a la observacion en el siguiente senfido:

En el numeral 5.2.1.4 PUNTAJE POR TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (1 punto) — ANEXO
No. 15 - PUNTAJE POR TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD, se menciona:
(..)
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Dando cumplimiento a lo establecido en el Articulo 1 del Decreto 392 de 2018, el proponente
que acredite la vinculacion de frabajadores con discapacidad en su planta de personal se
le asignard un (01) punto, siempre y cuando cumpla con los siguientes requisitos:

I. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, deberd cerfificar el nUmero total de trabajadores vinculados a la planta de
personal del proponente o sus infegrantes a la fecha de cierre del proceso de seieccion.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabgjo, el cual
deberd estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

(...)

Asi las cosas Es importante destacar que la ley nos describe dos escenarios regueridos el
primero la certificacién que debe acreditar el revisor fiscal o representante legal segun el
caso que debe ser al cierre del proceso y corresponde a la situacion actual de la empresq.
Esta certificacion puede variar el total de las personas contratadas por la misma dindmica de
la empresa durante el tiempo de vigencia que tengan el cerfificado expedido por el Ministerio
de Trabajo, y otro escenario es el certificado expedido por el Ministerio de Trabdjo en donde
nos describe  cuantos trabajadores en discapacidad tiene su empresa, si su duracion es de
mdAs de un ano y si cormesponde al 10% requerido, razén por la cual no es procedente para
Secretaria de Educacion su observacion,

PROPONENTE CEINTE

“(...JEl proponente no aporta el anexo No. 15 PUNTAJE POR TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD para otorgar el puntaje del numeral 5.2.1.4 PUNTAJE POR TRABA JADORES CON
DISCAPACIDAD (1 punto] — ANEXO No. 15 - PUNTAJE POR TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD. Dado lo anterior se solicita a la entidad no otorgar dicho puntajef...)".

RESPUESTA JURDICA

La Secretaria de Educacion , una vez verificado lo referente a PUNTAJE POR
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD, no encuentra procedente su observacion
toda vez que el proponente SI ALLEGO los documentos relativos a este requisito del
complemento del pliego de condiciones como se observa a continuacion:
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Bogoté $.C., Abiil 05 de 2018

Sefiores

Socrotaria Distrital de Educacion

Bogota 0.C,

ASUNTO: CERTIFICACION PERSUONAL VINCULADO A LA COMPARIA

Los sugscritos LUBS GUILLERMO GOMEZ MAYA, identificado con cédula de ciudadania
No. 74.750.137 da Medailin, en mi calidad de Representante Legal y LEYD MARCELA
MUNOZ WVILLALOBOS, identificada con cédula de ciudadania No. 35.533.397 de
Facatativg, con Tarjeta Profesional No. 118198-T, en mi calidad de Revisor Fiscal de la
Empresa CON@UL‘?O%A ESTRATEGICA INTEGRAL 8.A. - CEINTE 8.A., cerlificamos
baje la gravedad de juramento, gque:

1. El numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal, a la fecha es de

Hez (10} rabajadores.
2. Elnumero total de trabajndores en condicién de discapacidad vinculados a la planta
de personal, 2 la fecha es de dus {2) rabajadores

Cordialments,

2 (/)

e
i ‘:;5,?’ LA M VILLALOBOS

.0 /35,533,397 de Facatativa
Revisor Enlscal
T 118198-T
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Bogota D.C., 06 de Abrif de 2019

Sefiores:
Booretaria Distritad de Educacidén
Bogota 0.0,

ABUMNTO: Cartificacion de Compromiss Personal Discapacicad

Los suscritos LUIS GLILLERMO GOMEZ MAYA, identificads con cedula de cludadania
No. 71750137 de Wedellin en mi calidad doe Represemntante Logal y LEEYEN WNIARCEL A
MUNOZ VILLALOBOS, identficada con oddula e ciudadania No. 35.533.397 e
Facatativa, con Tarvjota Profesional Mo, 118198-T, on mi calidad de Roevisor Fiscal de o
Empresa CONSULTORIA ESTRATEGICA INTEGRAL S.4. - CEINTE H.A., con NITT No.
811042 842-7, cortificames bajo | gravedad de juramento, [IRE

1. Acorde con lo establecicdo en in ey 361 de 1997, Articulo 24 Literat a), actualmente
& compafits CONSULTORIA ESTRATEGICA INTEGRAL S.A. - GEINTE S,
cuenta en su ndmina con un mirkdmo det diez por ciento {(10%) de as empleados en
condiciGn de discapacidad, los cuales fueron contratados por un lapso anterior & un
(1) afo, situacidn gue poddrd ser verificada en cuslaguier momenio por la enticdad,

2. Que, en caso de salir favorecidos, con ia adjucicacion de! proceso de ta referanaia,
respecto del Ardiculo 24 de la Loy 361 de 1897, ia compaiia CONSULTORIA
ESTRATEGICA INTEGRAL .4, - CEINTE 5.4, se compramete s mantenar an ia
nomiing por o menos wi minimao del diez por clento (10%) de jos smpleados en
candiciones do discapacidad par un lapse igual al plaze en cjecucidn del contrato
del presente proceso,

g A R
LAHSAS UL LGERBO GO MR 1A Y A
T 717 4 T de Medaellin

I Fgﬂ%ﬂnm{) %{?&;u/&f VA
1LY, CELA MUNIOCZ VILLAL OBOS

CC. 88 533,387 de Facatativa
Ravisor Fiscal
TP, 118188-7
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Referencia interna: SED-CM-A-DSA-032-2019 {Presentacién de ofertal

Descripcidn del proceso INTERVENTCORIA OPERADOR LOGISTICO (Presentacion de oferta)

De; C & M Consultores S.A.

Usuario: Alfonso Medina Fuentes

Fecha: 2 dias de tiempo transcurrido (22/04/2019 7:13:14 PM{UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito)
Para: SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO;

Referencia del mensaje CO1.MSG.878844

Tipo de mensaqje: General

Asunto: Observacionss informe preliminar SED-CM-A-DSA-032-2019

OBSERVACION REALIZADA POR C&M CONSULTORIA A LOS SIGUIENTES PROPONENTES

1. SERVICIOS Y SOLUCIONES SEGURAS

*(...) El proponente diligencia el anexo 14 de apoyo a la industria nacional, contra expresa
regla del pliego de condiciones. Conforme se encuentra establecido en el numeral 5.2.1.3 del
pliege de condiciones, especificamente en su Nota 2, UNICAMENTE LOS PROPONENTES
EXTRANJEROS SIN DERECHO A TRATO NACIONAL, DEBEN PRESENTAR EL ANEXQ TECNICO No.
4.

Bl proponente Servicios y Soluciones Seguras S.A.S., aun cuando su certificado de existencia y
representacién demuestra su condicion de nacional, diligencia y presenta el anexo 14 con el
compromiso de ofrecimiento de recursc humano nacional.

En consecuencia, comoquiera que el mismo constituye ofrecimiento expreso de incentivo por
incorporacion de nacionales en la prestacion del servicio extranjero, se solicita otorgar el
puntaje que coresponde por regla a ese tipo de ofrecimiento, es decir, 5 puntos.

RESPUESTA JURIDICA

De conformidad con lo establecido en el numeral 5.2.3. INCENTIVO BIENES, SERVICIOS Y
OFERENTE NACIONAL {10 PUNTOS), los propcnentes acreditardin su nacionalidad asi:
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Las Personas Naturales Colombianas, con de la cédula de ciudadania correspondiente, la
cual se deberd aportar con la oferta en copia simple.

Personas  Naturales exfranjeras con residencia en Colombia, mediante la  visa
correspondiente que le permita ejecutar el objeto contractual de conformidad con la Ley,
la cual se deberd aportar con la oferta en copia simple.

Personas Juridicas Colombianas, mediante et ceriificado de existencia y representacién
legal.

Personas Naturales o Juridicas Extranjeras con derecho a trato nacional. De acuerdo al
articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015, acreditando el cumplimiento de alguna de
las siguientes tres condiciones, para lo cual se verificard por la Entidad en e} orden que se
relacionay de manera excluyente: 1) que la personajuridica extranjera provenga de un pais
con el cual exista aigun Acuerdo Comercial de los sefialados en el numeral 1.2.2. del
presente pliego de condiciones; 2} que exista cerfificado de Trato Nacional por
Reciprocidad expedido por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia con el pais
del cual es originario la persona juridica extranjera; o 3) que la persona juridica extranjera
provenga de un pais miembro de la Comunidad Andina.

La Persona Juridica Extranjera, con el Cerlificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la avtoridad competente o de los documentos que hagan sus veces.

Adicionalmente, en el pliego de condiciones definitivo, al final del citado numeral se incluyd
la siguiente condicion, enla cual se prevé con claridad que, UNICAMENTE LOS PROPONENTES
EXTRANJEROS SIN DERECHO A TRATO NACIONAL, DEBEN PRESENTAR EL ANEXO No. 14 - APOYO
A LA INDUSTRIA NACIONAL, ya que la verificaciéon de la nacionalidad de los proponentes
nacionales colombianos (personas naturales, juridicas e infegrantes de proponentes
conjuntos) se surtird con los documentos arriba relacionados, en consecuencia, o
presentacion del citado Anexo por parte de proponentes nacionales no es tenida en cuenta
st es objeto de revision.

Observacion 2. “(...) El ceilificado de trabajadores en condicién de discapacidad emitido
por el Ministerio de Trabajo y aportado en la propuesta, no le permite al proponente acceder
al incentivo de desempate en ese sentido.
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Conforme se encuentra establecido en el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, citada d su vez
en el criterio 7 del numeral 5.3 del pliego de condiciones para el desempate de propuestas,
se preferird la oferta de proponente gue acredite que por lo menos el 10% de su ndmina se
encuentra en condicion de discapacidad, habiendo sido vinculado a dicha pianta con por
lo menos 1 ano de antericridad.

De acuerdo con la informacion plasmada en el certificado emitido por el Ministerio del
Trabajo, apertado en la propuesta, la empresa Servicios y Soluciones Seguras S.A.S. cuenta
con 0% de trabagjaderes en condicion de discapacidad contratado con anterioridod al afio,
por lo que los requisitos para el desempate no se encuentran debidamente cumplides, por lo
gue el proponente no puede acceder a este criterio de desempate.

RESPUESTA JURIDICA
La Secretaria de Educacion del Distrito da respuesta a la observacion en el siguiente sentido:

Una vez verificado el informe de Evaluacion, el cual fue de conocimientc para todos los
proponentes se puede observar o evaluacién de la Entidad. en donde se establece que
para efectos del Articulo 24 de la ley 361 de 1997, el proponente SERVICIOS Y SOLUCIONES
SEGURAS, no acredito toda vez que no cumple con el 10% de personal con discapacidad con
mdas de 1 afic de vinculacion ala empresa, asi:

Certificado  emifido por la ofidna de
trabajo de su respectiva zona en donde NO ACREDITA
conste dicha circunstancia

Anexo de acreditacion del  total de
trabajadores vinculadas a la planta de

s APORTA CERTIFICADC
personal y perscnal en condicién de
discapacidad
Cerlificado  emitido por la oficina de
frabagjo de su respectiva zona en donde ACREDITA

censte dicha circunstancia

2. CARLOS ALBERTO PINZON MOLINA

“{...)La documentacion aportada para efectos de acreditar la condicion discapacidad no
cumple conlo requerido en el pliego de condiciones ni en la normatividad vigente.
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Verificada la documentacion aportada en la propuesta del oferente Carlos Aloerto Pinzén, se
encuentra la constancia de discapacidad emitidas por [a EPS y una respuesta o un derecho
de peticion emilida por esta dltima,

No aporta sin embargo ni el certificado emitido por la persona natural proponente {anexo 15)
ni el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo en el que se acredite la condicion de
discapacidad, en los términos de los numerales 5.2.1.4 vy 5.3 del pliego de condiciones, ni en
el decreto 392 de 2018 y en la ley 361 de 1997, en igualdad de condiciones para todos los
oferentes. Por lo tanto, se solicita a la entidad no tener en cuentala documentacion aportada
en la propuesta para efectos de puntaje ni de desempate(...)".

RESPUESTA JURIDICA

lL.a Secretario de Educacidon del Distrito da respuesta o la observacidn presentada por el
interesado en los siguientes terminos:

Un vez verificado el informe de Evaluacion |, el cual fue de conocimiento para todos 1os
proponentes se puede observar la evaluacion de la Enfidad, asi:

5. VINCULACION LABORAL DE PERSONAS CON LIMITACICN EN LOS TERMINCS DEL ARTICULO 24 DE LA LEY 361 DE 1997
Cerfificada emitida par la  dficne  de|
trabajo de su réspectiva zana en dondel NO ACREDITA SECOP It
conste dicha circunstancia

6. VINCULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 1 DEL DECRETO 392 DE 2018
Anexa de acreditaddn del tatal de
trabajaderes vinculados a la planta de
personal y personal en condicion  de
discapacidad
Cerfificada emitida par la  dficing  de|
trabaja de su respectiva zona en donde] NO ACREDITA SECOP I
canste dicha circunstancia

NO APORTA CERTFHCADO SECOP I

De acuerdo conlo anterior, la Secretaria de la Educacion desde el informe preliminar, dispuso
esta situacidn.

Observacién
“{...) 5. El proponente diligencia el anexo 14 de apoyo a la industria nacional, contra expresa
regla del pliegoe de condiciones.

Conforme se encuentra establecido en el numeral 5.2.1.3 del pliego de condiciones,
especificamente en su Nota 2, UNICAMENTE LOS PROPONENTES EXTRANJERCS SIN DERECHO A
TRATO NACIONAL, DEBEN PRESENTAR EL ANEXC TECNICO No. 14,
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El proponente Carlos Pinzon, aun cuandoe su certificado de existencia y representacion
demuestra su condicidn de nacional, diligencia y presenta el anexo 14, de acuerdo con el
formato original que fuera modificado en el curso del proceso y publicado en la plataforma
SECOP Il

En consecuencia, se solicita no otorgar puntaje alguno por este concepto ala propuesta, por

errado diligenciamiento del formato puntuable correspondiente!...)"

RESPUESTA JURIDICA

De conformidad con lo establecido en el numeral 52.3. INCENTIVO BIENES, SERVICIOS Y
OFERENTE NACIONAL (10 PUNTOS), los proponentes acreditaran su nacionalidad asf:

Las Personas Naturales Colombianas, con de la cédula de ciudadania correspondiente, la
cual se deberd aportar con la oferta en copia simple.

Personas Naturales exfranjeras con residencia en Colombia, mediante la visa
correspondiente que le permita ejecutar el objeto contractual de conformidad con la Ley,
la cual se deberd aportar con la oferta en copia simple.

Personas Juridicas Colombianas, mediante el cerfificado de existencia y representacion
iegal.

Personas Naturales o Juridicas Extranjeras con derecho a trato nacional. De acuerdo al
articulo 2.2.1.2.4.1 3. del Decreto 1082 de 2015, acreditando el cumplimiento de alguna de
las siguientes tres condiciones, para lo cual se verificard por la Entidad en el orden que se
relaciona y de manera excluyente: 1) que la persona juridica extranjera provenga de un pais
con el cudl exista algin Acuerdo Comercial de los sefialados en el numeral 1.2.2. del
presente pliego de condiciones; 2] que exista cerfificado de Trato Nacional por
Reciprocidad expedido por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia con el pais
del cual es originario la persona juridica extranjera; o 3) que la persona juridica extranjera
provenga de un pais miembro de la Comunidad Andina.

La Persona Juridica Extranjera, con el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la autoridad competente o de los documentos que hagan sus veces.
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Adicionalmente, en el pliego de condiciones definitivo, al final del citado numerci se incluyd
la siguiente condicién, enla cual se prevé con claridad que, UNICAMENTE LOS PROPONENTES
EXTRANJEROS SIN DERECHO A TRATO NACICONAL, DEBEN PRESENTAR EL ANEXO No. 14 - APQOYOQO
A LA INDUSTRIA NACIONAL, ya gque la verificaciéon de la nacionalidad de los proponentes
nacionales colombianos (personas naturales, juridicas e integrantes de proponentes
conjuntos) se surfird con los documentos arriba relacionados, en consecuencia, la
presentacion del citado Anexo por parte de proponentes nacionales no es tenida en cuenfa
si es objeto de revision.

3. CONSULTORIA, FINANZAS Y PROYECTOS S.A.S.

“{...) B proponente diligencia el anexo 14 de apoyo a la industria nacional, contra expresa
regla del pliego de condiciones.

Conforme se encuenfra establecido en el numeral 5.2.1.3 del pliego de condiciones,
especificamente en su Nota 2, UNICAMENTE LOS PROPONENTES EXTRANJEROS SIN DERECHO A
TRATO NACIONAL, DEBEN PRESENTAR EL ANEXO TECNICO No. 14.

Ef proponente Consultoria, Finanzas y Proyectos S.A.S., aun cuando su certificado de existencia
Y representacion demuestra su condicion de nacional, difigencia y presenta el anexo 14 con
el compromiso de ofrecimiento de recurso humano nacional, de acuerdo con el formato
original que fuera modificado en el curso del proceso y publicads en la plataforma SECQOP Il

En consecuencia, comoquiera que el mismo constituye ofrecimiento expreso de incentivo por
incorporacién de nacionales en la prestacion del servicio extranjero, se solicita otorgar el
puntaje que corresponde por regla a ese fipo de ofrecimiento, es decir, 5 puntos {...})".

RESPUESTA JURIDICA

De conformidad con lo establecido en el numeral 5.2.3. INCENTIVO BIENES, SERVICIOS Y
OFERENTENACIONAL ({10 PUNTOS), los proponentes acreditarén su nacionalidad asi-

Las Personas Naturales Colombianas, con de la cédula de ciudadania correspondiente, la
cual se deberd aportar con la oferta en copia simple.

Personas  Naturales exiranjeras con  residencia  en Colombia, mediante la visa
correspondiente que le permita ejecutar el objeto contractual de conformidad con o Ley,
la cual se deberd aportar con la oferta en copia simple.
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Personas Juridicas Colombianas, mediante el certificado de existencia y representacion
legal.

Personas Naturales © Juridicas Extranjeras con derecho a trato nacional. De acuerdo al
articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015, acreditando el cumplimiento de alguna de
las siguientes tres condiciones, para lo cual se verificard por la Enfidad en el orden que se
relaciona y de manera excluyente: 1) que la persona juridica extranjera provenga de un pais
con el cual exista algun Acuerdo Comercial de los sefialados en el numeral 1.2.2. del
presente pliego de condiciones; 2} que exista certificado de Trato Nacional por
Reciprocidad expedido por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia con el pais
del cual es originaric ia persona juridica extranjera; ¢ 3) que la persona juridica extranjera
provenga de un pals miembre de la Comunidad Andina.

La Persona Juridica Exiranjera, con el Certificado de Existencia y Representaciéon Legal
expedido por la autoridad competente o de los documentos que hagan sus veces.

Adicionaimente, en el pliegc de condicicnes definitivo, al final del citado numeral se incluyd
la siguiente condicién, en la cual se prevé con claridad que, UNICAMENTE LOS PROPONENTES
EXTRANJEROS SIN DERECHO A TRATO NACIONAL, DEBEN PRESENTAR EL ANEXO No. 14 - APOYO
A LA INDUSTRIA NACIONAL, ya que la verificacion de la nacionglidad de los proponentes
nacionales colombicnos (personcs naturales, juridicas e integrantes de proponentes
ceonjuntos) se surird con los documentos arriba relacionados, en consecuencia, Id
presentacion del citado Anexo por parte de proponentes nacionales no es tenida en cuenta
si es objeto de revision.

Observacion

“(...} B proponente no aporta la documentacidn requerida para efectos de acreditar
trabajadores en condicién de discapacidad. Verificada la documentacidon aportada en la
propuesta del proponente Vision y Proyectos Lida., en ifa misma no se encuentran las
certificaciones requeridas para efectos de acreditar la condicién de discapacidad, en los
términos del numeral 5.2.1.4 del pliego de condiciones. Por lo anterior, se solicita a ki entidad
no oforgar puntaje alguno por este conceptol...})”

RESPUESTA JURIDICA
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La Secrefaria de Educacién del Distito da respuesta a la observacién presentada por el
interesado en leos siguientes términos:

Una vez recibida la observacion, y analizados los decumentos del proponente VISION Y
PROYECTOS LTDA |, efectivamente no se encuentra ias certificaciones requeridas establecidos
en el numeral 5.2.1.4, razén por la cual en el informe de evaluacion final se gjustard 1o NO
acreditacion del proponente.

4. CONSORCIO LOGISTIC

“(...) Lainformacién aportada respecto de frabajadores en discapacidad no es coherente,
Conforme se encuentra establecido en el numeral 5.2.1.4 del pliego de condiciones, 1. La
persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, deberd certificar el nUmero total de tfrabgjadores vinculados a la planta de
personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el nUmero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabaijo, el cual
deberd estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccidn.

Verificado el certificado emitido por ia revisora fiscal de CIATEL S.A., aquella deja constancia
de una planta constituida por SEIS (6) trabajadores, informacion esta gue no guarda
consistencia con lo certificado por el Ministerio de Trabajo, segun el cual la planta del
proponente se encuentra conformada por OCHO (8) frabajadores

La sola existencia de la inconsistencia en Ia informacién, que deriva de un documento oficial
de una entidad estatal y una constancia que se entiende expedida bajo la gravedad de
juramento en razén del ejercicio de las funciones de revisoria, da lugar a que estas no sean
tenidas en cuenta para efectos de la acreditacion de Ia condicion de discapacidad como
factor de puntuacién. Documentos estos que. sea dichc de paso, no pueden ser objeto de
subsanacion por constituir criterio de ponderacion de las propuestas {articulo 5 Ley 1150 de
2007},

RESPUESTA JURIDICA
La Secretaria de Educacién del Distrito da respuesta ala observacion en el siguiente sentido:

En el numeral 5.2.1.4 PUNTAJE POR TRABAJADORES CCN DISCAPACIDAD {1 punto) — ANEXO
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No. 15 - PUNTAJE POR TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD, se menciona:
(...)

Dando cumplimiento a lo establecido en el Articulo 1 del Decreto 392 de 2018, el proponente
que acredite la vinculacién de frabgjadores con discapacidad en su planta de personal, se
le asignard un (01) punto, siempre y cuando cumpla con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda, deberd certificar el nimero fotal de trabajadores vinculados a la planfa de
personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
deberd estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

(...)

Asi las cosas Es importante destacar que la ley nos describe dos escenarios  requeridos el
primero la certificacién que debe acreditar el revisor fiscal o representante legal segun el
caso que debe ser ai cierre del proceso y corresponde a la sifuacion actual de la empresa.
Esta certificacion puede variar el total de las personas contratadas por la misma dindmica de
la empresa durante el iempo de vigencia que tengan el certificado expedido por el Ministerio
de Trabajo, y otro escenario es el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo en donde
nos describe cuantos trabajadores en discopacidad tiene su empresa, si su duracion es de
mds de un afio y si comesponde al 10% requerido, razdn por la cual no es procedente para
Secretaria de Educacion su observacion.

Referencia interna: SED-CM-A-DSA-032-2019 {Presentacion de ofertay

Descripcién del proceso INTERVENTORIA OPERADOR LOGISTICO (Presentacion de oferta)

De: HAGGEN AUDITS.AS.

Usuario: CARLOS ALBERTO PABON MAHECHA

Fecha: 2 dias de tiempo transcurrido (22/04/2019 8:09:48 PM{UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito)
Para: SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO;

Referencia del mensaje CO1.MS5G.878929

Tipo de mensaje: General

Asunto: Subsanaciones y/o cbservaciones

OBSERVACIONES Y SUBSANACIONES REALIZADAS POR HAGGEN AUDIT SAS A
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1. SERVICIOS Y SOLUCIONES SEGURAS SAS

“(...) PERSONAL EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

Respetuosamente solicitamos no le otorguen los puntos al proponente teniendo en cuenta la
certificaciéon expedida por el Ministerio del Trabajo donde certifican gue el proponente no
tiene trabajadores en condicion de discapacidad con mds de un aio de vinculacién a la
empresa y esta es [a condicidn que exige la ley para que puedan ser beneficiarios de los

puntos{...}”

RESPUESTA JURIDICA

La Secretaria de Educacion, una vez recibida la cbservacion y previa verificacién, manifiesta
que en el informe de evaluacion se puede observar que de acuerdo con 1o establecido
en el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, citada a su vez en el criterio 7 del numeral 5.3 del pliego
de condiciones pora el desempate de propuestas, se preferird la oferta de proponente que
acredite que por lo menos el 10% de su ndmina se encuentra en condicién de discapacidad,
habiendo sido vinculado a dicha planta con por lo menos 1 afio de anterioridad. |, lo siguiente:

S VINCULACION EABORAL DE PERSONAS CON TIMITACIOH EN

Cemfccdo emitido por la oficina de
frabajo de su respectiva zona en donde NO ACREDITA
carcunsfqnma

Anexo de Gcredu?ocxon del Totcl de
trabajadores vinculados a la planta de
personal y perssonal en condicion de
discapacidad

Certificado emitido por la oficina de
trabajo de su respectiva zona en donde ACREDITA
conste dicha circunstancia

AP ORTA CERTIFIC ADO

2. PUBLICACION DE LAS RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES DE LA EVALUACION Y EVALUACION
DEFINITIVA

*(...)Respetuosamente solicitamos sean publicados los documentos y la evaluacion
definitiva antes de la audiencia de adjudicacion para poder redlizar un andlisis profundo a
las respuestas dadas por la entidad{...}".
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(...)Adicionaimente solicitamos sea publicada la hoja de la evaluacion
“evaluacion_proponente” la cual no ha sido posible analizarla por presentar error a la hoja e

abrir el archivo {...)"

RESPUESTA JURIDICA

De conformidad con la observacién realizada nos permitimos informar que 1os 3 informes de
evaluacién fueron publicados de acuerdo con el cronograma y requisitos de ia plataforma,
todos los proponentes  subsanaron y observaron sin ninguna irregularidad, como prueba de
lo anterior se ilustra el pantallazo de SECOP Il donde se puede observar Ia publicacién de

los 3 informes.

o FITEE G
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Referencia interma: SEL-UM-A-DSA-G32-2019 (Preseniqcion de ofericy
Descripcion del proceso INTERVENTORIA OPERADOR LOGISTICO (Presentacion
de oferta)
De: CONSULTORIA ESTRATEGICA INTEGRAL S.A.
Usuario: ADRIANA MONTANA TORRES

Fechar: 2 dias de\‘vtjigpo TrcmscuTslo

Para: SECRETARIA DE EDUCACION

Referencia del mensaje CO1.MSG.878772

Tipo de mensdje:; Observacion a informe

Asunto; OBSERVACIONES INFORME DE EVALUACION

OBSERVACIONES REALIZADAS POR CEINTE A

1.  PROPONENTE CARLOS ALBERTO PINZON MOLINA

“(...) 6.1. Certificado Personal con Discapacidad

Dentfro de los documentos aportados por el proponente para acceder a lo puntos por
concepto de Trabajadores con Discapacidad se evidencia que no se aportan los
documentos exigidos por Ley y por la Entidad para acceder a esta puntuccién, ya aue se
aporta una certificacion emitida por la EPS SANITAS, mas no se aporta la certificacion del
Ministerio de Trabajo, ni la carta del Representante Legal o Revisor Fiscal segun corresponda
que certifique la planta de personal a la fecha de cierre del proceso, por tal motivo solicitamaos
ala Enfidad no tener en cuenta dichos documentos para otorgar puntos por Discapacidad o
este proponente.

RESPUESTA JURDICA

La Secretaria de Educacion del Distrito da respuesta a la observacién presentada por
elinteresado en los siguientes términos:

Una vez verificado el Informe de Evaluacién, el cual fue de conocimiento para todos
los proponentes se puede observar |a evaluacién de la Enfidad, asi:
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5. VINCULACION LABORAL DE PERSONAS CON LIMITACION EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 24 DE LA LEY 361 DE 1997
Cerificado emitido por la coficino de
trabajo de su respectiva zono en donde NO ACREDITA SECOP 1l
conste dicha circunstancia

6. VINCULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 1 DEL DECRETO 392 DE 2018
Anexo de acreditacién del tolal de
trabajadores vinculados @ la plonta de
personal y persondi en condicidn  def
discapacidad
Certificada emitido por la oficina de
trabajo de su respectiva zona en donde NO ACREDITA SECOP I
conste dicha circunsioncia

NO APORTA CERTIFICADO SECOP Il

De acuerdo con lo anterior, la Secretaria de la Educacion desde el informe preliminar, dispuso
esta situacion.

2. PROPONENTE CONSORCIO LOGISTIC 7.1. Cerlificacién Aportes Parafiscales

“{...) Bvidenciomos que dentro de los documentos aportados para acreditor estar al dia en
Aportes Parafiscales para la empresa SUMINISTROS OUTSORCING $.A.S., encontramos que la
misma es suscrita por la profesional DIANA PATRICIA CORREDA RUEDA quien conforme al
certificado de Existencia y Representacidn Legal, no se encuentra nombrada como tal dentro

de la empresa, ni como principal ni como suplerite, {...)"

RESPUESTA JURIDICA

Una vez verificado el Informe de Bvoluacion, el cual fue de conocimiento para todos los
proponentes se puede observar el requerimiento de la entidad en este mismo sentido. Razén
por la cual previa subsanacion o no del proponente se verd refiejado en el informe de
evaluacién final.

3. PROPONENTE CONSULTORIAS Y FINANZAS Y PROYECTOS $.AS 8.1. Certificado Aportes
Pardafiscales

“(...)Teniendo en cuento lo establecido en el Certificado de existencia y representacion
legal, en donde se indica que la empresa no estd obligada a tener Revisor Fiscal, y

anglizando el siguiente formato No., 5 PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
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aportado por el oferente, se evidencia que dicho formato estd suscrito de forma indebida

(...)"

RESPUESTA JURIDICA

Una vez verificado el Informe de Evaluacién, el cual fue de conocimiento para todos los
proponentes se puede observar el requerimiento de la entidad en este mismo sentido. Razén
por la cual previa subsanacion o no del proponente se verd reflejado en el informe de
evaluacion final.

Aprobdy Revisd: Gina Margarita Martinez Centanaro ~ Directora de Contratacio

fe de la Oficina de Apoyo Precontractual (E).V}d

Proyecto: Edith Andrea Lozano Lugo - Profesional Oficina de Apoyo Precontractu W
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DERLY GONZALEZ ARIZ

SN
ALCALDIA MAYOR
OF BOSOTA 0.C.

RADICACIDN CORRESPONDENCIA DE
ALIDA

No. Radicacion: 1-2019- 3 ‘-\§ L\i

MEMORAN DO Al contestar favor citar este nitmero
FECHA 25/04/2019

PARA: GINA MARGARITA MARTINEZ
Jefe Oficina de Precontractual (E)

DE: DERLY GONZALEZ ARIZA
Directora Financiera

REF: EVALUACION FINANCIERA FINAL DEL PROCESO CONCURSO DE
MERITOS No. SED-CM-A-DSA-032-2019

OBJETO:  CONTRATAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
JURIDICA Y FINANCIERA DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS DEL OPERADOR LOGISTICO, PARA LA PLANEACION,
ORGANIZACION, ADMINISTRACION, PRODUCCION, EJECUCION Y
DEMAS ACCIONES LOGISTICAS NECESARIAS PARA LA
REALIZACION DE LOS EVENTOS PROGRAMADOS POR LAS
DEPENDENCIAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO.

Cordial saludo:

Con el fin de brindar respuesta a los menszjes e informes de los proponentes enviados a la
plataforma transaccional SECOP |l recibidos por la SED, dentro del término estipulado en el
crenograma, adjunto a la presente remitimos la EVALUACION DOCUMENTOS DE CONTENIDO
FINANCIERO PARA INFORME FINAL, del proceso CONCURSO DE MERITOS No. SED-CM-
A-DSA-032-2019, para la verificacién de los documentos y requisitos financieros, no se
recibieron observaciones financieras al informe de evaluacién preliminar, (Ver anexo en Excel).

Cordialmente,

Directora Financieraé &}
Proyecto: Diana M. Paredelal. Luisa S.(dfaclas B.
Anexo: Cinco {(05) folios: Evaluacién FEnaJnéiera \/\f
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ANEXO: oBSERVACIONES FINANCIERAS DE LOS DOCUMENTOS OBJETO

DE EVALUACION FINAL DENTRO DEL PROCESO CONCURSO DE MERITOS No.
SED-CM-A-DSA-032-2019

PROPONENTE No. 08 CONSORCIO LOGISTIC - RECHAZADO

En la evaluacion preliminar se solicito:

En consecuencia, el integrante SUMINISTROS OUTSORCING S.A.S debera
enviar EL FORMULARIO DE ACTUALIZACION EN DONDE CONSTE LA
INFORMACION FINANCIERA CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE DE 2017
DEBIDAMENTE CERTIFICADO POR LA CAMARA DE COMERCIO
RESPECTIVA.

El proponente envié el RUP con informacién financiera a 31 de diciembre de
2018 asi:
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La inscripcién la realizo el 22/03/2019 en camara de comercio con la informacién
financiera a 31 de diciembre de 2018 asi:



ANEXO: OBSERVACIONES FINANCIERAS DE LOS DOCUMENTOS OBJETO
DE EVALUACION FINAL DENTRO DEL PROCESO CONCURSO DE MERITOS No.
SED-CM-A-DSA-032-2019
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La informacién financiera solicitada en el pliego de condiciones numeral 4.2 es a
31 de diciembre de 2017, el integrante SUMINISTROS OUTSORCING S.A.S, no
subsano, lo requerido, damos aplicaciéon al Capitulo VI RECHAZO DE LAS
PROPUESTAS numeral "5. Cuando el proponente no subsane 0 subsane
parcialmente lo requerido por la Secretaria de Educacion del Distrito, dentro del
plazo estipulado en el cronograma del proceso”, el proponente queda
Rechazado financieramente.

PROPONENTE No. 09 CONSULTORIA FINANZAS Y PROYECTOS SAS -
RECHAZADO

En la evaluacion preliminar se solicitd:



ANEXO: OBSERVACIONES FINANCIERAS DE LOS DOCUMENTOS OBJETO

DE EVALUACION FINAL DENTRO DEL PROCESO CONCURSO DE MERITOS No.
SED-CM-A-DSA-032-2019

El proponente CONSULTORIA FINANZAS Y PROYECTOS SAS envié RUP de
fecha 20/03/2019 con informacién financiera 31/12/2018, de acuerdo al numeral
42 “Atendiendo el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015 que
establece: “La persona inscrita en el RUP debe presentar la informaciéon para
renovar su registro a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio”,
la SED realizara la verificacion de los requisitos habilitantes financieros y de
capacidad organizacional de los proponentes o los integrantes de consorcios o
uniones temporales quienes deberan allegar el Registro Unico de Proponentes
expedido por la Camara de Comercio con la informaciodn financiera actualizada
a 31 de diciembre de 2017, la cual debera estar vigente y en firme como méaximo
a la fecha en la que finaliza el traslado de la evaluacion preliminar.

NOTA 4: Si el oferente interesado ya realizé la actualizacion de la informacion
financiera con corte a 31 de diciembre de 2018 en el Registro Unico de
Proponentes -RUP, en tal circunstancia para poder participar en el presente
proceso de seleccion, debera aportar el RUP vigente y en firme y
ADICIONALMENTE EL FORMULARIO DE ACTUALIZACION EN DONDE
CONSTE LA INFORMACION FINANCIERA CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE
DE 2017 DEBIDAMENTE CERTIFICADO POR LA CAMARA DE COMERCIO
RESPECTIVA. Lo anterior en atenciéon al periodo de transicion sefialado en el
atticulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015 esfo, en procura de los
principios que gobiernan la presente seleccion, fundamentalmente el de igualdad
y pluralidad de oferentes.

En consecuencia, el proponente CONSULTORIA FINANZAS Y PROYECTOS
SASS deberd enviar EL FORMULARIO DE ACTUALIZACION EN DONDE
CONSTE LA INFORMACION FINANCIERA CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE
DE 2017 DEBIDAMENTE CERTIFICADO POR LA CAMARA DE COMERCIO
RESPECTIVA.

El proponente no subsano lo requerido, damos aplicacién al Capitulo Vi
RECHAZO DE LAS PROPUESTAS numeral "5. Cuando el proponente no
subsane o subsane parcialmente lo requerido por la Secretaria de Educacion del
Distrito, dentro del plazo estipulado en el cronograma del proceso”, el proponente
queda Rechazado financieramente.

A

: e ,
Proyecto: Diana M. Paredes V.f a cias B.
Reviso: Rubén Dario Carvajal PardM Jefe]OTC
Aprobd: Derly Gonzélez Ariza, Directohg Financiera
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