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FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Noviembre de 2022

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3338452
Coordinador de Metalmecanica
Metalmecanica

Barranquilla

Referencia: No 3338452 del afio 2022

EDUARDO CESAR MEJIA SONETT, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.098.235 de
Sabanagrande, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecéanica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Noviembre del afio 2022

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: k). un pago correspondiente al mes de Noviembre de 2022 por valor de
(3.477.822). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direcciébn General, en la cuenta de

Ahorros No. 293120614 Banco de Bogota, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como instructor para impartir formacion en Ejercer
derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucidn politica y los convenios
internacionales de acuerdo con la planeacién de la coordinacion Metalmecéanica del Centro
Nacional Colombo Aleman

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

GUIAS DE APRENDIZAJES, EMPRESAS DE

INSTRUMENTOS DE

ACUERDO A LA

EVALUACION Y MATERIAL DE | DISTRIBUCION

APOYO ) PARA EL
DESARROLLO DE LAS

ASIGNADA QUE
REALIZA LA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1.FORMULAR PROYECTO RECONOCIMIENTO FORMATOS DE
FORMATIVO, PLANEACION DEL MANEJO CON EL PROCESO DE
PEDAGOGICA DEL PROYECTO | ENTE COFORMADOR SEGUIMIENTO
Y RECURSOS DIDACTICOS ( EN LAS DIFERENTES PARA VISITAY

SOPORTES DE
ASISTENCIA EN
LAS EMPRESAS.
- FORMATOS DE
BITACORAS ,
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COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION
EN FUNCION DE
LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y GUIA DE
DESARROLLO CURRICULAR 2.
REALIZAR EL ALISTAMIENTO
DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A ORIENTAR
TENIENDO EN CUENTA:
AMBIENTES, NUMERO DE
APRENDICES,
DISPONIBILIDAD DE EQUIPQOS,
MODALIDAD DE FORMACION Y
DURACIONES ESTABLECIDAS
EN LAS GUIAS DE
APRENDIZAJE PARA EL
LOGRO DE LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA. 3 REALIZAR LAS
ACTIVIDADES DE INDUCCION
A LOS APRENDICES
UTILIZANDO EL AMBIENTE
VIRTUL DISPUESTO ( LMS)
ACORDE A LO ESTABLECIDO
EN LA CIRCULAR DE
INDUCCION VIGENTE Y GUIA
DESARROLLO DEL PROCESO
FORMATIVO. 4. ASOCIAR
APRENDICES A LA RUTA DE
APRENDIZAJE EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS
DISPUESTO POR LA ENTIDAD.
5. ORIENTAR EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE PROMOVIENDO
EL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO, LA SOLUCION
CREATIVA DE PROBLEMAS, EL
DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUTONOMO, EL
USO DE LAS TIC, EL TRABAJO
COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES DE
REFUERZO, MEJORAMIENTO
Y APOYO QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL APRENDIZ
PARA EL DESARROLLO DE

COORDINACION
ENCARGADA
ASOCIADA EN SU
EJECUCION Y
CUMPLIMIENTO
ESPECIFICO. ES DE
ANOTAR QUE DICHAS
VISITAS SE
REALIZARON CON EL
FIN DE EVALUAR A
LOS PRACTICANTES
EN DOS ASPECTOS; A
NIVEL TECNICO Y
ACTITUDINAL, PREVIO
REQUISITO PARA SU
CERTIFICACION. POR
LO TANTO, SE
ANALIZARAN EN ESTE
MES; A LOS
APRENDICES
VISITADOS Y
CORROBORAR SI
CUMPLEN CON LAS
FUNCIONES DE
ACUERDO A SU
ESPECIALIDAD ; DE
IGUAL FORMA SI SE
ENCUENTRAN
AMPLIANDO
CONCEPTOS
ADQUIRIDOS EN EL
CENTRO ASOCIADO
AL USO DE
HERAMIENTAS Y EPP.
ASI MISMO, SI
MUESTRAN
RESPONSABILIDADES
, COLABORACION,
TOMAS DE INICIATIVA
Y SI USAN TODOS LOS
ELEMENTOS PARA SU
SEGURIDAD
PERSONAL ,QUE
FORMAN PARTE DE
SU ESTRUCTURA
FORMATIVAY
ACADEMICA.

COMO INSUMO
DE PRESENCIA
LABORAL Y
DESARROLLO
DE SU
PROGRAMA DE
FORMACION. -
FORMATO
GOOGLE DOCS
PARA
REGISTROS DE
VISITAS Y
NOVEDADES
CURRICULARES.
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SUS COMPETENCIAS SEGUN
LO ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACION INTEGRAL. 6.
UTILIZAR HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS QUE EL SENA
BRINDA PARA LA GESTION
DEL APRENDIZAJE Y APOYO A
LOS PROCESOS FORMATIVOS
PARA ORGANIZAR Y
DESARROLLAR ACTIVIDADES
DE APRENDIZAJE Y LLEVAR
EL REGISTRO DEL
PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS
7. REGISTRAR
OPORTUNAMENTE EN
AQUELLOS CASOS DE
INASISTENCIAS
DESERCIONES,
CONDICCIONAMIENTO DE
MATRICULA, CANCELACION
DE MATRICULA EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS DE
ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO DEL APRENDIZ
VIGENTE. 8. EMITIR JUICIOS
DE EVALUACION CON BASE
EN LA VALORACION DE LAS
EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE, LAS
CARACTERISTICAS Y LAS
PREMISAS DE EVALUACION
DEL APREDIZAJE DESCRITAS
EN LA GUIA PARA
DESARROLLAR EL PROCESO
FORMATIVO, EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACION Y EL
REGLAMENTO DEL APRENDIZ
SENA . 9 REALIZAR
EVALUACION AL DESAROLLO
DEL PROGRAMA ANTE EL
EQUIPO PEDAGOGICO DEL
CENTRO ESTABLECIENDO
PERTINENCIA DEL
PROGRAMA, INDICE DE

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

DESERCION Y
OBSERVACIONES PARA LA
MEJORA DE LOS
CONTENIDOS CURRICULARES
DEL PROGRAMA DE
FORMACION, DEJANDO ESTE
REGISTRO MEDIANTE ACTA
10. ATENDER CON
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA
LAS SUGERENCIAS
INDICADAS POR EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO
PARA EL CABAL
CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES 11. APOYAR
LOS PROCESOS
RELACIONADOS CON
INVESTIGACION CIENCIA
TECNOLOGIA E INNOVACION
DEL CENTRO DE FORMACION
EN CASO DE SER REQUERIDO
O ESTAR INTERESADO EN
PARTICIPAR. 12 REPORTAR
EN EL SISTEMA SOFIAPLUS
EN UN PLAZO MAXIMO DE 3
DIAS, TODAS LAS
ACTIVIDADES DE ACUERDO
CON LOS PROCESOS QUE
SON DE SU
RESPONSABILIDAD ,
GARANTIZANDO LA CALIDAD
DE LA INFORMACION Y SU
COHERENCIA CON EL
PROCESO FORMATIVO, TALES
COMO : REGISTRO DE LOS
JUICIOS EVALUATIVOS,,
CREACION DE RUTAS Y
ASOCIACION DE APRENDICES
, REGISTRO DE JUICIOS
EVALUATIVOS DEL
RECONOCIMIENTO DE
APRENDIZAJES PREVIOS,
CIERRE DE FICHAS. 13
CUMPLIR CON LA ENTREGA
DE PRODUCTOS A LOS QUE
SE COMPROMETIO EN LA
FORMULACION DEL
PROYECTO APROBADO. 14.
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PARTICIPAR EN LAS
ACTIVIDADES DE
DIVULGACION DE CIENCIA'Y
TECNOLOGIA ORGANIZADOS
POR LOS CENTROS DE
FORMACION. 15. PRESENTAR
INFORMES MENSUALES EN
LOS CUALES SE EVIDENCIA
LOS AVANCES RESPECTO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES METAS U
OBJETIVOS PROPUESTOS
PARA EL AREA Y/O PROCESO
EN EL QUE INTERVIENEN Y
UN INFORME FINAL AL
TERMINAR LA EJECUCION
DEL CONTRATO 16. UTILIZAR
Y CUIDAR LOS AMBIENTES,
MAQUINARIAS, MATERIALES,
VEHICULOS EQUIPOS Y O
HERRAMIENTAS QUE
DISPONGAN PARA REALIZAR
LA FORMACION Y UNA VEZ
FINALIZADO EL CONTRATO
REINTEGRAR Y/O DEVOLVER
LOS ELEMENTOS Y BIENES
QUE A MANERA DE
INVENTARIO EL CENTRO DE
FORMACION PONGA A SU
DISPOSICION USO Y
CUSTODIA PARA LA CABAL
EJECUCION DEL CONTRATO.
17. INSCRIBIRSE Y
CERTIFICARSE EN LOS
PROCESOS DE
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES
QUE APLIQUEN A LA FUNCION
INSTRUCTOR. 18. PARTICIPEN
INTERDISCIPLINARIAMENTE
EN EL DESARROLLO
CURICULAR
(ESTRUCTURACION DEL
PROYECTO , PLANEACION
PEDAGOGICA,GUIAS DE
APRENDIZAJE ), ASI COMO EN
LA EVALUACION DEL
APRENDIZAJE.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9441724203 de la planilla, aportes en linea, octubre 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Q@

EDUARDO CESAR MEJIA SONETT
Contratista
C.C. No. 72.098.235
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Recibi a satisfaccion:

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
Supervisor(a) Contrato 3338452 de 2022
Coordinador de Metalmecanica
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

1. INFORMACION GENERAL

. Centro de
Regional: ATLANTICO L, COLOMBO ALEMAN
Formacion:
e TECNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS . .

Programa de Formacion: DEPORTIVOS No. de Ficha: | 2340401
Nombre: ERICK JOSE BOVEA PADILLA
Identificacion 72337358
Teléfono: 3122548683

Datos del Aprendi

P & E-mail: erick.bovea.padilla@gmail.com

Alternativa
registrada en | PASANTIA
SOFIA plus
Razonsodial | |-\ pE SORDOS DEL ATLANTICO
Empresa:
Nit: 802018750-4
Direccidn: Polideportivo Barrio Hipédromo Soledad, Atlantico
Nombre del

B Coot i 07 Jee RONALD NAVAS LINEROS
Inmediato
del aprendiz:
Cargo: Instructor
Teléfono: 3004164443
E-mail: rnavasl@sena.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas

EVIDENCIAS DE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el APRENDIZAJE Fecha Lugar
programa de formacion que el aprendiz esta desarrollando)
Planificacion de entrenamientos deportivos y fisicos, Ordenes de Trabajo y febrero a Empresa
teniendo en cuenta los estandares requeridos por la liga. Otros 2022 julio

2022
Ejecucion de planes de trabajos deportivos y fisicos, Ordenes de Trabajo y febrero a Empresa
participacién en eventos deportivos. Otros 2022 julio

2022
Participa en reuniones programas, con vista a mejorar las Ordenes de Trabajo y febrero a Empresa
capacidades de los deportistas con mira a juegos Otros 2022  julio
nacionales. 2022

OBSERVACIONES:

Konald NMavae L.

Fwec¥ A =3

@

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

[
[]

Parcial: .
PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio: 01-02-2022

Finalizacion: 31-07-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfacci | Por Observacion
on mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, r.espe'tuosa y X
enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en
TRABAJO EN EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de X
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematicas, er'1 el contexto del desarrollo de X
su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de X
su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
ORGANIZACION Ios.c.element.os nfelcesarios e infgrmacién para X
facilitar la ejecuciéon de un trabajo y el logro de
los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfact | Por Observacion
orio mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del
CONOCIMIENTO programg de formacidn en situaciones reales X
de trabajo.
MEJORA CONTINUA Apor.ta al mejoramiePto de los procesos X
propios de su desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los
CALIDAD prod.uctos gen?r.ados en el desarrollo de sus X
funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de
AMBIENTAL sus a.ctividades con criterios de responsabilidad X
ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza de manera racional los materiales,
RECURSOS equipos yNherramient:.as. suministrad(?s para el X
desempefiio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o_cupacional de acuerdo con la no_rrpatividad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funciones.
DOCUMENTACION Actualiza permanentemente el portafolio de X
ETAPA PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | X | APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO__ X

Especificar cuales:

Ponald Vavaa L.

Nombre y Firma del ente Coformador

Soledad,
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

el b C%@“%\ mi\ﬁ «

Eduardo Cesar Mejia Soiiett
Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Actualizacién No. 08 / MAYO 2016
Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA - Regional Atlantico

Instrumento “CARTA DE ETAPA PRODUCTIVA” para Formacion Titulada

(Escribir en letra de imprenta, clara y legible, sin tachones ni enmendaduras.)

Centro de Formacion Profesional SENA: Centro Nacional Colombo Aleman

¢Programa “Ampliacion de Cobertura”? (“SI” o “NO”): _--—---__Institucién Convenio: SENA

Nombres y Apellidos del Aprendiz: ERICK JOSE BOVEA PADILLA

Tipo Doc. Identificacion (CC, Tl, CE): _C.C_ No.Doc. Identificacién: 72.337.358 de: Barranquilla
Fecha Nacimiento (DD/MM/AAAA): 19/05/1985 A cual E.P.S. pertenece?: Mutual ser
Especialidad: TECNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS No. Ficha: 2340401
Direccion Residencia Aprendiz: Carrera 1523 N 53b- 27 Municipio:  SOLEDAD

Teléfono: 3122548683 Correo Electrénico: Erick.bovea.padilla@gmail.com

ALTERNATIVA SELECCIONADA PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA MASSXEX(,:,ON

Vinculo Laboral o Contractual (No Aplica para Contrato de Aprendizaje por Ley 789/02)

Pasantias (No aplica para Entidades Publicas) X

Apoyo a una Entidad Estatal, Nacional, Territorial, ONG, o0 a una Entidad Sin Animo de Lucro

Apoyo a Unidad Productiva Familiar

Proyecto Productivo

Monitorias en el SENA

Actividades a Desarrollar: ENTRENAMIENTOS DE FUTBOL

Fecha Inicio (DD/MM/AAAA): 01/02/2022 Fecha Fin: (DD/MM/AAAA):  31/07/2022
Razon Social: _LIGA DEPORTIVA DE SORDOS DEL ATLANTICO NIT: 802018750-4
POLIDEPORTIVO DEL BARRIO
Direccién donde desarrollara la practica: HIPOROMO Municipio: SOLEDAD
Jefe . RONALD NAVAS ; L. .
Inmediato: LINEROS Teléfono: 3004164443 Correo Electrénico: Rnavas3@misena.edu.co
Riesgo Laboral en Actividades del Aprendiz (Nivel de Riesgo Sugerido: I, II, lll, IV o V): I
. EL . EEE\QK Y?
Eoldoan X Yo soan
Firma Representante Legal o Funcionario y/o Sello Firma Aprendiz

de la Empresa/Entidad/Organizacion

*DOCUMENTOS PARA ANEXAR A ESTE INSTRUMENTO SEGUN LA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SELECCIONADA:

“PARA VINCULO LABORAL O CONTRACTUAL”:
- Certificacion Laboral o Contrato de Trabajo (aplica para empresas privadas o entidades publicas).

“PARA PASANTIAS y APOYO A ENTIDAD ESTATAL, NACIONAL, TERRITORIAL, ONG, O A UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO”:
- Fotocopia del Certificado de Afiliacion a una Administradora de Riesgos Laborales (A.R.L.).

“PARA APOYO A UNIDAD PRODUCTIVA FAMILIAR’:
- Fotocopia del Certificado de Afiliacion a una Administradora de Riesgos Laborales (A.R.L.), salvo las excepciones del Decreto 055 de 2015,
informando al SENA por escrito cuando la practica se realice en escenarios que en si mismos no constituyan una personajuridica.

“PARA PROYECTO PRODUCTIVO’:
- Certificacion de la Aprobacion del Proyecto donde se detallen los datos del aprendiz, fecha de inicio y finalizacion, y demas especificaciones.

“PARA MONITORIAS EN EL SENA”:
- Fotocopia de la Resolucién de Adjudicacion de Monitorias o Apoyo Sostenimiento (Oficina de Fomento del Bienestar y Liderazgo del Aprendiz SENA).

Espacios para ser diligenciados por el Funcionario SENA que gestiona este Instrumento




Personeria Juridica, Resolucion No 0214 de 20 de junio de 2002.
Reconocimiento Deportivo, Resolucion No 002166 de 6 de octubre de 2017.

e '7 LIGA DEPORTIVA DE SORDOS DEL ATLANTICO

Rut. 802018750 - 4
Barranquilla — Atlantico

CERTIFICA

Que el sefior ERICK JOSE BOVEA PADILLA identificado con el nUmero de cédula de
ciudadania No. 72.337.358 de Barranquilla - Atlantico, Aprendiz del Programa Técnico
en Ejecucién de Programas Deportivos, con numero de ficha 2340401, a la fecha se
encuentra con su etapa productiva culminada mediante la modalidad de pasantias con
nuestra entidad desde el 1 de febrero del 2022 hasta 31 de Julio, sin embargo, sigue
trabajando con nosotros hasta la fecha con un acuerdo de remuneracién econémica.

Se expide en el Municipio de Soledad - Atlantico, a solicitud del interesado, a los 10
dias del mes de Septiembre del afio 2022.

Atentamente.

E5thou X \er o

ESTEBAN FLORIAN
PRESIDENTE ASORSOL

Cel: 3003135053-300416443




Revisiéon de Centro:

SOFIA Plus:

SGVA:

A.R.L.

Fecha de Recibido en las Oficinas del SENA:

Area/ Funcionario SENA que recibe:
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1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacién: | COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacion: Bi?ggﬁv 0? ECUCION DE  PROGRAMAS No.deFicha: | 216746.
Nombre: JORGE LUIS MEDRANO CESPEDES T
identificacién: | 1001825904
Teléfono: 3002950397
Datos del Aprendiz E-mail: jm50B436@gmail.com
Alternativa
registrada en PASANTIA
SOFIA plus
Razon social INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL PARA EL DESARROLLO DEL
Empresa: TALENTO HUMANO ( IDETH)
Nit: B0O2019414-9
Direccidn: CLb36#28-111
Nombre del
e Colormmedos Jefe Inmegiato | MARZO LOPEZ
del aprendiz:
Cargo: LICENCIADO EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTE
Teléfona: 3167026333
E-mail: | agosta_loper@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
EVIDENCIAS
Relacione los octividodes que el oprendiz va o realizor. EVIDENCIAS DE s .
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
APRENDIZAJE Saitia
establecido en el programa de formacidn que el aprendiz Lugar
estd desarrollanda)
Ejercicios de velocidad y cambio de ritmo con obstéculos. Bitdcoras y Otros Abril 2022 a | Empresa
Noviembre
2022
Actividad fisica moderada ( saltar , correr, equilibrio) Bitdcoras y Otros Abrll 2002 a | Empresa
Noviembre
2022
Técnica del fitbol y su ejecucién. Bitdcoras y Otros Abril 2022 a | Empresa
MNoviembre
2022
OBSERVACIONES:

G
iz 28 ’{. A’i’f % dpﬂﬁ_u_&lﬂﬂg m&&mﬁ%ﬂ
L'Nomhu ﬁim- del mﬁ’ c{éﬂ.,.uw Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

—
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’ * Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

= T

LR R R P—

3. SEGUNIENTO ETAPA PRODUCHVA

' 2=

~| Desarrolia m intu‘pufsnnaiﬁ con las
| personas de IDE ﬁi‘eremqs niveles del ente

mfurmmvprﬂwﬁinimmlpos
ig-trnbajn asumiendo los roles, de acuerdo con
fortalezas.
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Formato Plancacion, Seguimientoy Evaluacion
Ctapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA ]
T - | raraal: : ' I | T —
TIPO DE INFORME i PERIODO EVALUADO intisilhct ool i A
~ I L III o Finalzacion. 04-11-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
T VALORACION
VANIASLE DESCRIPCION Satisfac Observacién
Por mejorar
torio
Desasrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES Personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y /
enmarcada  dentro de los principios de
_Convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos
TRABAJO EN EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con /
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROS : problematicas, en el contexto del desarrollo de su /
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPUMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de /
su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGAN elementos necesarios e informacién para facilitar /
ZACION la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfac — Observacion
torio 4
TRANSFE! Demuestra las competencias especificas del
" SERCATE programa de formacién en situaciones reales de /
0 e trabajo. :
CONTI Aporta al mejoramiento de los procesos propios /
- A de su desempeno.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil w4
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyeclo de vida.
oPO Presenta con oportunidad y calidad los productos
w:AUDNmDY generados en el desarrollo de sus funciones y /
actividades. ; e
RESPONSABILID Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL s actividades con criterios de responsabilidad /
ambiental. g
ADMINISTRACVON DE Utiliza de manera racional los materiales,
RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio 1’4
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utlliza  los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad P 4
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.
DOCUMENTACION Actualiza permanentemente el portalolio de /
EYAPA PRODUCTIVA evidencias.
GFPI-F-023 V3
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f fq Q _?;-(\a Formato Planeacién, Seguimi'ento y Evaluacion

Etapa Productiva

[ Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que oporto al mejoramiento de la
calidod de la Formacién Profesional integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: il APROBADO [ | NOAPROBADO
/

RECONOCIMIENTOQS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S1 NO__ ¥
Especificar cudles:

M QAN10 ({/Aﬁf% Joge Medwno (6}@%

Nombre y Firfna del ente Firma del Aprendiz Instructor Seguimiento

’& ~ =202
ehbon DIAIMESIAND
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Achslraciin Mo. 1 MAYD
Serviclo Naclonal de Aprendizaje, SENA - Reglonal Alintico TR AR

instrumento “CARTA DE ETAPA PRODUCTIVA" para Formacién Tiulada
{Escribir en ietra de imprenta, clars y legible, sin tachones n enmendadurss.}

Centro de Formacidn Profesional SENA: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
¢Programa “Ampliacién de Cobertura”? (“SI” 0 “NO”): NO Institucién Convenio: NO

Nombres y Apellidos del Aprendiz: Jorde Luie Medowl (esfedes
Tipo Doc. identificacion (CC, TI, CE): C.C No. Doc. Identificacién: 1001322904 de: Tobowar | AHanticd

Fecha Nacimiento (DD/MM/AAAA): 04-01-2002 ;A cudl E.P.S. pertenece?: (1005a\lod
Especlalidad: T. fiecocion de HoGramad Pefovdivos  Ne.Ficha: 2162346

Direccién Residencia Aprendiz: Municipio: Teléfono:
Cron 224 415-Y49 BoriyaAi (I 3002950541

Correo Electrénico: Jmﬁbﬁ 13 @Smtl-fpm

ALTERNATIVA SELECCIONADA PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA | MARQUE CON

UNA “x”
Vinculo Laboral o Contractual (No Aplica para Conlrato de Aprendizaje por Ley 789/02)
Pasantias (No aplica para Entidades Publicas) '

X
Apoyo a una Entidad Estatal, Nacional, Territorial, ONG, 0 a una Enlidad Sin Animo 08 Lucro
Apoyo a Unidad Producliva Familiar

[ Proyecto Productivo R B i ﬁ
| Monitorias en el SENA

| J

Actividades a Desarrollar: EJUCQIHD:' fiaica, rf,&n‘ED!Cnb;'l i dedcite

Fecha Inicio (DD/MM/AAAA): 0404 |22 Fecha Fin: (DD/MM/AAAA): oY | 4] 22
Razén Social: Prochcas Laboen |6 NIT: 402019 41 - q .
Direccién donde desarrollari la prictica: Cl 63b#23-111  Municipio: Bovaaanilo

Jefe Inmediato: ;% Teléfono: 316302 6333  Correo Electrénico: Q0510 - lofe2 @ holman). Com
Riesgo Laboral en Acfivi del Aprendiz (Nivel de Riesgo Sugendo: I I1 111, TV o V):

E-fiy P dose_ Medam (lestedes
Firma Represe Legal o Funclonario y/o Sello

Firma Aprendiz
de la Empresa/Entidad/Organizacién

*DOCUMENTOS PARA ANEXAR A ESTE INSTRUMENTO SEGUN LA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SELECCIONADA:
PARA VINCULO LABORAL O CONTRACTUAL™
- Certficackin Laboral o Contrato de Trabmo (aplca paEra eMpresas privades o entidades pdblces)

"PARA PASANTIAS y APOYO A ENTIDAD ESTATAL, NACKONAL, TERRITORIAL, ONG, O A UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO"
- Fotocopia osl Cemificado de Afliacidn a una Administradora de Risagos Laborsles (A RL )

'PAFRA APOYO A UNICAD PRODUCTIVA FAMILIAR™ 15,
- Fotocopia del Certificado de Afiiacidn & una Administradora de Riesgos Laborales (A R L.}, sadvo lss excepciones dal Decrelo 055 de 20
informando ol SEMA. por escrit cuando la practica se resbcs &n escenanos ques en s mismos no consbiuyan una personajuridica.
“PARA PROYECTO PRODUCTIVO™

= Ceftificacdn de Ia Aprobacion del Hanuummmmﬂmhﬂudemuorﬂann ¥ Gemiks espachiCRoones.
‘PARA MONITORIAS EN EL SENA™

- Folocop de la Resolucion de Adpudicacion de Moniories 0 Apayo Sostanimiento (Oficine de Fomento del Bienestar y Liderazgo del Aprendiz SENAL

Espacilos para ser diligenciados por el Funcionario SENA que gastiona este Instrumento
Revislén de Centro: SOFIA Plus: SGVA: ARL:
Fecha de Recibido en las Oficinas del SENA:

Area | Funclonario SENA que recibe:
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f % q Q A Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva
1. “INFORMACION GENERAL
Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: COLOMBO ALEMAN

Tl gL l/e fauk (& |
L/ﬂ%w'wa f['q % GQ%QA’JCLQ . No. de Ficha: 238 203 9 )
Nombre: UO((‘IC{,V\ :j QMA _,{/a.,{@f‘(? ('('(;6 .
Identificacion: /A OC) Q _ ﬂg.q ﬂég/.

Datos del Aprendiz Teléfono: 3}0 3:} 2 50 :) 6 _’

E-mail:_ Jorlansk 8(@Pmai(. Comn

el |Cophato  dl ~fipeendigaye

insocnl Lol Corugoe. SAS.

w1 800099 23 |

Direccion: ' ﬁ,\/{g,ﬁ} L;/iﬁ 8 @(J(j }.}/@ %@O@Q .

Programa de Formacion:

‘Nombre del Jefe

Ente Coformador : i
e Soudia g
o [ Amstente Y Comenclal
"o "-l”eléfpnclazr, o 52/8?8q96q
E-mail . am‘/;h’,nf-eCome(daﬂ @ metad comia - Com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
" CONCERTACIGN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

“ACTIVIDADES A DESARROLLAR - T O T T s R : RECOLECCION DE
. . v a i deben i e B e '

Relacione las actw;_dcfdes que el ap_,;_gn_ iz va.a reahzar(s deb_:e‘_. " EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE EVIDENCIAS
corresponder al Perfil del egresado: establecido en el programa de |- P SRR B e :
formacién que el aprendiz estd desarrollando) . T '

Fecha Lugar

2. HPHo - a Copar haductoras . |feltuidaces puiign) ®sotd_| EmP

) fabr: cacita peesas dNO@/K@Q ordomon 44 t1abeyp 12, 98 | emp-
f/f/z%ﬂo proces & /WC@U()C(réC(, - | Buperusisu dol joj

OBSERVACIONES:

b st o Tl oo Nihiio Jado g

mbrey Firm7/del ente Coformador Firma dﬂprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3

Powered by B camScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

L
5 INLA

AN

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial;

|

] PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio: ¢ g -D Y - 2.0 Z)/

Finalizacion: 9 3 _  ~ ~2022.

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION : Observacion
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, l/
INTERPERSONALES respetucsa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
Participa en f ' iti i j
TRABAJO EN EQUIPO rti .lp orma activa y propaositiva en equipos de trabajo /
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas,
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones problemiéticas, /
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su eta pa productiva,
A c : | . s
CUMPLIMIENTO s_ume ompromiso de las funciones y responsabilidades /
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un /
trabajo y el logro de los objetivos.
. FACTORES TECNICOS .~ =~ R
it g P T R . VALORACION B
VARIABLE " 'DESCRIPCION : - _ Observacion
T e e Satisfactorio .| Por mejorar
TRANSFERENCIA DE

CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacién en situaciones reales de trabajo.

v

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados
en el desarrollo de sus funciones y actividades.

v
v
4

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus

actividades o funciones.

\

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus ~
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION : .

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. 4
ETAPA PRODUCTIVA

GFPI-F-023 V3
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f qq Q 57;:'\ Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador.

_ | (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al mejoramiento de la calidad. de a
Farmacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz;

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENQ: Sl NO
Especificar cudles:

pmm urtly oyl pdan oo SHUIN T
Nombre y Fi(ma del eﬂte Coformador Firma’del I{p/rendiz Nonnctor segMnta

o, 2 3-10-2001 .

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL 1/

Va4

Reglonal:

l A‘/ / G co

Colotoo s

{ Centro de Formacién:

programa de Formacién:

[)OJZQ

7Telw o on /’Fogramaam

No. de Ficha:

arod hca cle dafen . 2340377

Ente Coformador

NG 7 O/MM Styen 40’0} Co Tmeﬂg :
Identificacién: _,/ 00 22 Q/ ? ? 58 =

Datos del Aprendiz fel fone: 20245/5468
ot r0han 0r03C0 496/@ qmma Corry
wsnee | Goptrado do Ap AWLW
/@mpaww Sadcrog é,rm facto
1220505 539 ~
Direccion:

Nombre del Jefe

Km 3 (fia_oriental Lﬁa[ambo'

st | (yay (aptro - I
Cargo: GQDWQ dﬂ HO(,’QC}% pfO @dempﬁ’ﬂ[o N
Teléfono: 6 O(_}, 9_ | 5 2@ 6?

Sc5tema 0 Ca mw)éarﬁacrgg. co -

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben v EVIDENCIAS
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE Fech
formacién que el aprendiz esta desarrollando) echa Lugar
/)@){Md@(ﬂ QA ALK A dm[@j feRuidatiey 03-05 -
- — ok Md D022 |EMP-
Vow@r b orles QL . |23-06 |
Teabhe/0 2029 | EMP-

pettvidad Tnformia ovL

WLUI'@'M ' dud
JYL -

greal .

eV dad o eguiped (o puko

OBSERVACIONES:

JJ wy PMD@M\JMO

NorJ\bre J Firma del ente Cnformador

Firma del Aprendiz

)(/47%/74@ %@do d/dgd

Nombre y firma Instructor seguimiento

« GFPI-F-023 vy
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Formato Plancaclén, Seguimiento y Evalu

3. SEGUIMIENTO ETAPA I’RODUCTIVAV

[ parciat: 4
) ‘ final; (]

\ pralOnO EVALUADO

Inicla: D.S’_ 05,7 O'Z?_ »

aclén Etapa Productiva

DL INFORME Fimaliz —
Inalizacion: -
o ‘ ‘ Finalizac /)l.lv ’)__2)_ -0 () 7'“9‘—7“7u—-'~ i
FACTORES ACTITUDINALLS Y COMPORTAMENTALES
= R ) e T vALORAGION. I
VARIABLE DESCRIPCION ' Por Ohservacién
Satlsfactorlo
R S e - ) mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con 1as personas delos
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armonlosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social,
TRABAIO EN EQUIPO Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asurnlendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas,
SOLUCION DE Propone  alternativas  de  solucion @ situaclones
PROBLEMAS probleméticas, en el contexto del desarrollo de su ctapa
productiva.
CUMPLIMIENTO Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
aslgnadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarlos e informaclén para facilitar Ja ejecucion de un
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Ohservacion
Satlsfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en 2
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y presenta con oportunidad y calidad los productos generados
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
SE—
ADMINISTRACION DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos Y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
RECURSOS

| actividades o funciones.

GEHPEFQ2N)
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E

Utiliza

lns elementos de sepuridad y salid ovupacional de
acuerdo con la nortnatividad vigeate etabiecida para <us

=

INDUSTRIAL actividade< o funtinnes.
DOCUMENTACION .
ETAPA PRODUCTIVA Actunliza permansnternents o partaa™s de eviderciss,

lo Formocion Profetionol Integral)

wpdlaoro | Compront Ko -

R —— PP ——

Observadiones dol Aprendiz:
off

G el forma  c

Observaciones del responsable ente Cotormador. [Sus obsernvaciones proooncionans mirmscidn que aportd ol mejorimiente de la calidad de

fan

Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO

4. EVALUACION ETAPA mooumva
JUICIO DE EVALUATION: | | APROBADD | | mO APROBADO
RECONDCIMIENTQS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERG. 84 WO B
Egpecificar cuales.
wy W@MW /@A @
NomtTe y Flrma del en\JEomeador Firma del Aprendiz ey firma r’" uctor Seguimiento

GFPI-F-023 3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: icio: — -
TIPO DE INFORME Final: %7 PERIODO EVALUADO I_mclo. 24 09-2022
inal: Finalizacion: O2 — 7/ - 20722
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
A personas de los

RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, /
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social,
TRABAJO EN EQUIPO Parlic.ipa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo /

asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a  situaciones /
PROBLEMAS problem.aticas, en el contexto del desarrollo de su etapa

productiva.
CUMPLIMIENTO Asymc compromiso de las funciones y responsabilidades /

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

i Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos /
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un
-| trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION satisfactorio Par Observacion
mejorar

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacidn en situaciones reales de trabajo.

/

MEIORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempeno.

\

FORTALECIMIENTO

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

OCUPACIONAL el marco de su proyeclo de vida. M
OPORTUNIDAD Y presenta con oportunidad y calidad los productos generados /
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades /
AMBIENTAL ' can criterios de responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales, equipos Y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

Powered by CamScanner
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

SEGURIDAD ili
Sction Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de

CIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus (/
INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

/

Observariones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacidn que aporta al mejoramiento de la calidad de
la Formacion Profesional Integral): >

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: @ APROBADO [____| NOAPROBADO

Especificar cudles:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

NO__

umﬂiﬁ AS10u0 -

Nombte y Flrma del enl?&)forr ador Firma del Aprendiz

s Lo, 9 - (020

_C}y_dad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

AT

Nombr; y firma Instructor Seguimiento

GFPLF-023 V3
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Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO I Centro de Formacién: 4 COLOMBO ALEMAN
1 O (N SOLDADURA DE PRODUCTOS _
Programa de Formaddn: h:?l':m EN PLATINA > | Mo.deficha: 2314154
Nombre: Jerson David Santiago Rodriguer
identificacion 1002230500
Teléfono: 30124777125
Datos del Aprendiz [-mail | jersonsantiagod7@gmall.com
Altermativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA phus
Raz6n socl OH OVERFLOD SAS.
Empresa: |
Nit: | 901260521
[ Direcoidn: Kildmetro 4 via Tambo Caracoli Malambo Atlintico
Nombre del Jefe
Ente Coformador Inmediatodel | Omar Sandoval
aprendiz:
Cargo: Coordinador
Teléfono: 3015273829
E-mail: coordinadorcosta@ohoverflod.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relocione las actividodes que el aprendiz va a realizar. (Estas EVIDENCIAS DE
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el APRENDIZAJE Fecha L
| programa de formacién que el aprendiz estd desarrollando)
Aplicar soldadura en relleno de base de un perfil de hierro Ordenes de Trabajo y Otros :‘“ ;ﬂ;’;ﬂ’ Empresa
Yo
Armar y aphicar soldadura a diferentes productos en hierro | Ordenes de Trabajo y Otros m;ﬂ;ﬂl Empresa
!
Elaborar cortes con pulidoras a diferentes productos en hierro y Ordenes de Trabajo y Otros h‘t:; :;;H Empresa
demas.
OBSERVAOONES:

W

Nombre y Firma del ente Coformador

G@Y

Hornhu y firma Instructor seguimlento

S

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial; | ' -2
TIPO DE | E arcia X PER EVALLL Inicio: 16-08-2022
Final: (] : Finalizacién: 01-11-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION
Satisfacclén Fnr. Observacion
mejorar
Desarrolla relaciones Interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y X
INTERPERSONALES 5
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos
TRABAJO EN EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con )(
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromisa de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar =
la ejecucion de un trabajo y el logro de los AN
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION P Observacié
Satisfactorio | ?
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del
CONOQMIENTO programa de formacién en situaciones reales de X
trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
de su desempeiio, \{
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ‘
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. x
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y X
actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
A actividades con criterios de responsabilidad J(
ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio x
RECE de sus actividades o funciones.
GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa |

’ Productiva
SEGURIDAD ‘Utiiza  los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL ocupacional de acuerdo con la normatividad x
INDUSTRIAL . vipente establecida para sus actividades o
i | funciones. | | |
DOCUMENTACION ETAPA | Actualiza permanentemente el portafolio de ﬁ
PRODUCTIVA rwvidencias,

colidad de la Formacién Profesionol Integrol):

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan Informacidn que eporta ol mejoromiento de la

2¥leuke en Sug Loncipne) «

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

'—l__

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

y Firma del ente Coformador

Malambo-
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

Q@™

Eduardo Cesar Mejia Sofiett

Nombre y firma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion,

rigQ *

Rm\mn‘\i

l ATLANTICO

TECNICO CONTROL DE

Seguimlento y Evaluaclon Etiapa
Productiva

A INFORMACION GENERAL

l Centro do Innn.trla‘m.
l/\ 5l (iUNII)l\l)

col ()Mll() /\l I MAN

IMI/M

NINNRINR acion: ( (Iull(ln'
o[ ot
T Nombre: | KARINA CAMARGO DELEON ) .
Adentificacion: [ 1002231711 .
vléluno M ‘_3()03*)4(»481 . R R . N
Datos del Aprendiz [ nm|l [s am.ug,okmIn.na.»(“gll\-l" (0"1 S ’ - -
“Alternativa
registrada en PASANTIA
SOFIA plus ) .
Razdn soclal SENA MALAMBO
Empresa: I - R—— ]
Nit: 899999034 . e
Direccion: CNCA SENA SEDE MALAMBO .
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | YUDIS SOFIA TORNE MORENO
del aprendiz:
Cargo: APOYO PROFESIONAL COORDINACION ACADEMICA
Teléfono: 310 3564998
E-mail: ytorne@sena.edu.co
2. PLANEACIéN ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE EVIDENCIAS
i ctividad, 1| di. lizar. (Est
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar (Estas EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el Fecha Lugar
programa de formacién que el aprendiz estd desarrollando)
Registro de aprendices en el aplicativo paran Orden de trabajo y otros julio 2022 a EMPRESA
enero 2023
Instalacion de Servido De Kali Linux En Maquina Virtual Orden de trabajo y otros jullo 2022 a EMPRESA
enero 2023
Brindar apoyo a la Coordinacién sede malambo. Orden de trabajo y otros julio 2022 a EMPRESA
enero 2023
OBSERVACIONES:
A % /lWL/ (n / KQY\ Na (gmaﬂo \ ’
}Esrey Firma de\ent\e&grmador Firma del Aprendiz Nombre y firm T seguimiento
N\
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L N Productiva

ATeeAnes Gx sagran v

_

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

ial: Q4 Inicio: O —T oz
S PERIODO EVALUADO — W o R i
Final: [ Finalizacién: @/~ //-2Q 2 2

TIPO DE INFORME

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION .| Por Observacién
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
|NTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, _refp'etuosa 7(
y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en
TRABAJO EN EQUIPO | equipos de trabajo asumiendo los roles, de X
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones
PROBLEMAS problemdticas, en e:l contexto del desarrollo )(
de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo >£
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
ORGANIZACION Ios'e'zlement_os m.e’cesanos e lnf(?rmaC|on para
facilitar la ejecucién de un trabajo y el logro de
los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ] .| Por Observacién
Satisfactorio )
mejorar
TRANSFERENCIA DE | pemuestra las competencias especificas del
CONOCIMIENTO programa de formacién en situaciones reales ¥

de trabajo.

MEJORA CONTINUA | Aporta al mejoramiento de los procesos
propios de su desempefio.
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de
vida.
Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de sus
funciones y actividades.
Administra los recursos para el desarrollo de
sus  actividlades con  criterios  de
responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados para el
desempeiio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E oFupacional de a‘cuerdo con la norn.watividad
INDUSTRIAL wger'\te establecida para sus actividades o
funciones.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

> | X v [¥

DE RECURSOS

‘?<

Lo
DOCUMENTACION | Actualiza permanentemente el portafolio de

Powered by @ CamScanner
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i A Productiva

aporta al mejoramiento

Ob [T o sy
servaciones del responsable ente Coformador. (5us observaclones proporclonan Informuaclon que
de la calidad de la Formacién Profeslonal Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

B

e

ACION: [____| APROBADO [__] NOAPROBADO

JUICIO DE EVALU
NO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: Sl

Especificar cuales:

\H%MMJ ¥Qv3na Camargo ( /@ O
Firma del Aprendiz NOW(;T Seguimiento

N

o

v =
nbre y Firma del elnte Coformador

Louur ho, L=1t-LE22 .
Cludad y fecha de %laboraclén DIA/MES/ANO
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Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

1. INFORMACION GENERAL
Regional: ATLANTICO Centro de Formacién: | COLOMBO ALEMAN
. TECNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS
P deF : . icha:
rograma de Formacion DEPORTIVOS No. de Ficha 2426604
Nombre: LETICIA ISABEL SALAS QUINTERO
Identificacion: 1002235973
Teléfono: 3016090329
Datos del Aprendiz E-mail: Letil7tmg@gmail.com
Alternativa
registrada en VINCULO LABORAL
SOFIA plus
Razon social | \1enic0 DEPORTIVO AF GYM POBLADO SAS
Empresa:
Nit: 901.308.373
Direccion: Calle 15 # 11C-75
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | SHEYLLA BARRIOS CHARRIS
del aprendiz:
Cargo: Coordinador deportivo
Teléfono: 3006217528
E-mail: afgympoblado@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
lacit ividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
Relacione las actividades q P, EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Adaptacién a cliente en las rutinas que requiera del gym Bitacoras y otros mayo 2022 a | EMPRESA
noviembre
2022
Realizar atencién de usuarios o clientes del gym Bitécoras y otros mayo 2022 a | EMPRESA
noviembre
2022
Realizar todas las actividades relacionadas con la actividad Bitacoras y otros mayo 2022 a | EMPRESA
del gym. noviembre
2022

OBSERVACIONES:

Sl

Firma del Aprendiz

Vo Gl

Nornbrky firma

r seguimiento
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

—

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[X]
|

PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio:

Q2-0f§-1012

Finalizacion: 2.3 = O ¥ -2027

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Par Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente i
INTERPERSONALES Coformador en forma arn}or?nc?sa, respetl‘.losa .y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos ’
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones
PROBLEMAS problematlcas-, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y .
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem'ento.s’necesanos e mfc.>rmacmn para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ] . Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ~/
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los pr9dudos
D generados en el desarrollo de sus funciones y
CALIDA actividades. "
ini flo d
RESPONSABILIDAD Adljh,mstra los recursos -para el desarrollo .e. sus
actividades con criterios de responsabilidad
AMBIENTAL ambiental.
ili ional iales, equipos -
ADMINISTRACION Utiliza del manera racional los materiales, eq p_
y herramientas suministrados para el desempeno
DE RECURSOS de sus actividades o funciones. 3
i i lud
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y s‘ad ;i
CIONAL E ocupacional de acuerdo con la normativida
OCUPA vigente establecida para sus actividades ©
INDUSTRIAL funciones. /
DOCUMENTACION _
Actualiza permanentemente el portafolio de
ETAPA A .
evidencias.
PRODUCTIVA :
orta al

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus Bbservaciones proporcionan informacidn que ap
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional integral):

Observaciones del Aprendiz:
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N Productiva

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO:SI_____ NO
Especificar cudles:

e
7 I *f\apm» (6)0 @l@b

Nombre y Fitma delénte Coformador . " Firma del Aprendiz Noml:;e/y firma Instructor Seguimiento

Bolmar ote \Gyela, 29 -03-2022.

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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- ” " 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA B
berdia C1 | PERIODO EVALUADO | nido: 2@ - 03-202)
,,,F'ﬂ_,._,,@,,,v\_, ;LFlnallzaaoni#Q 2-// 2072

TIPO DE INFORME

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

T VALORACION |
VARIABLE DESCRIPCION } Por Observacion
Satisfactario ]
mejorar
Desarrolla relaciones interpersohales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armomosa,‘resp'etuosa ><
y enmarcada dentro de los principios de '
convivencia social. :
Participa en forma activa y propositiva en
TRABAIO EN EQUIPO | equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones !
SROBLEMAS problematicas, en e:I contexto del desarrolio X
de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo X
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
ORGANIZACION Ios.glement.os ngcesanos e mfgrmac;on para
facilitar la ejecucién de un trabajo y el logro de
los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) _ | Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIADE | Demuestra las competencias especificas del
CONOCIMIENTO programa de formacion en situaciones reales x

de trabajo.

MEJORA CONTINUA | Aporta al mejoramiento de los procesos
propios de su desempefio.
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil

FORTALECIMIENTO

: i de su praoyecto de
OCUPACIONAL si«;t;pacmnal en el marco pray
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los
: productos generados en el desarrollo de sus
CALIDAD .

i funciones y actividades.
“RESPONSABILID AD Administra los recursos para el desarrollo de
AMBIENTAL responsabilidad ambiental.
AﬁMlNISTRACIéN' [ utiliza de manera racional los materiales,
st equipos y herramientas suministrados para el
DER EﬁURSOS desempefio de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD © | Utiliza los elementos de seguridad y salud
i | ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
funciones.
Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

sus actividades con criterios de ><
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[ Observaciones del resg ‘ent
servaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al mejoramiento
de ia calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ M ] APROBADO [ ] NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO X

Especificar cuales:

)

Nornbre‘y firma Instructor Seguimiento

’

Nombrew ente Coformador

o. XOMA( - OL= L1-201Y
Ciiidad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO

el Aprendiz
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Actusiizacién No. 08 /| MAYO 2018
Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA - Regional Atléntico

Instrumento “CARTA DE ETAPA PRODUCTIVA” para Formaci6n Titulada

Centro de Formacién Profesional SENA: Centro Nacional Cojombo Alemdn

Nombres y Apellidos del Aprendiz: LETICIA ISABEL SALAS QUINTERO
Tipo Doc. Identificacién (CC, T1, CE): C.C No. Doc. identificacion: 1002235973 de: SANTO TOMAS
Fecha Nacimiento (DD/MMWAAAA): 17/08/2001 3 A cual E.P.S. pertenece?: NUEVA EPS

Especlalidad: Técnico en Ejecucién de Programas Deportivos. No. Ficha: 2426604

Direcci6én Residencia Aprendiz: CALLE 3 # 4104 Municipio: PALMAR DE VARELA .
Teléfono: 3016090329 Correo Electronico: Leti17tmg@gmail.com

, MARQUE CON UNA
ALTERNATIVA SELECCIONADA PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA ayn
Vinculo Laboral o Contractual (No Aplica para Contrato de Aprendizaje por Ley 789/02) X

Pasantias (No aplica para Entidades Publicas) .

Apoyo a una Entidad Estatal, Nacional, Temitorial, ONG, o a una Entidad Sin Animo de Lucro
Apoyo a Unidad Productiva Familiar

Proyecto Productivo

Monitorias en el SENA

Actividades a Desarrollar: ENTRENADORA DE PLANTA DE GYM

Fecha de inicio: - Fecha Fin:
(DD/MWAAAA): TR-OJ - 22 (DDIMWAAAA): {(57~19)-22 .

Razén social: MEDICO DEPORTIVO AF GYM POBLADO SAS NIT: 901308373

i i : TO
Direccién donde desarrollara la prictica: CALLE 15 #11C-75 POBLADO PLAZA Iluqncipio. M.
Jefe Inmediato: SHEYLLA BARRIOS CHARRIS. Teléfono: 3006217528 Correo Electrénico: afgympoblado@gmail.com

Riesgo Laboral en Actividades del Aprendiz (Nivel de Riesgo Sugerido: L, I, Hl, IVoV): Il

bt Solos Quitieo
Firma Represéhtante-Legal o Funcionario ylo

Sello de la EMmpresa/Entidad/Organizacion. . Firma Aprendiz
*DOCUMENTOS PARA ANEXAR A ESTE INSTRUMENTO SEGUN LA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SELECCIONADA:

“PARA VINCULO LABORAL O CONTRACTUAL™ _ _ N
Certificacion Laboral o Contrato de Trabajo (apiica para empresas privadas o entidades piblicas).

“PARA PASANTIAS y APOYO A ENTIDAD ESTATAL, NACIONAL, TERRITORIAL, ONG, O A UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO™:
- Fotocopia del Wﬁmwmammmmﬂmw(kﬂ.u.
“PARA APOYO A UNIDAD PRODUCTIVA FAMILIAR":

~FommpiaddcertiﬁadodeAﬂiacidna una Administradora de Riesgos Laborales (AR.L):salvolasmepdqmddDeu‘ho&idazms.ihmﬁo
al SENA por esacrito cuando Ja mummmmmﬂmwmmmmm

-PmrgApmeaUagnddeyadodondesem mmummamdoyﬁm.ymmm
e i § Fomenin del Bienestar y Liderazgo del Aprendiz SENA).

- Folocopia de la Reschucion de Adjudicacion de Monitorias 0 Apoyo Sosisnimiento (Oficing de e o o o mm e Gn e =

Espacios para ser diligenciados por el Funcionario SENA que gestiona este instrumento

SGVA: ARL.:

Revisién de Centro: SOFIA Plus:

‘Fochi_doRoclbldoenlaSOﬁdnadﬂSEﬂA:
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Productiva

Formato Plancacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro-de-Formacién: | COLOMBO ALEMAN
TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA :
Programa-de Formacién: CAUDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD | No.deFicha: 2164419
OCUPACIONAL
Nombre: Angie Paola Barrera Viloria
Identificacién: 1007122415
Teléfono: 3007650180
Datos del Aprendiz E-mail: angiepaolabarreraviloria29@gmail.con - angiebarreraviloria29@gmail.con
Alternativa
registrada.en CONTRATO DE APRENDIZAIE
SOFIA plus
Razén social DERALAM - DERIVADOS DEL ALAMBRE S A S
Empresa:
Nit: 900782606
Direccidon: Malambo Atldntica kilémetro 14-15
Nombre:del Jefe
Ente Coformador Inmediato del Eduar Enrique Ospino Rojas
aprendiz:
Cargo: Jefe De Planta
Teléfona: 3184461036
E-mail: trefilacionderalam@gmail.com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA.DEL APRENDIZ
ACTVIDADESJUDESARROIAR N RECOLECCIGN: DE EVIDENCIAS
Relaclone las actividades que el aprendiz va a realizar. {Estas EVIDENCIAS DE
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el APRENDIZAIE Fecha Logar
programa.de formacidn-que el-aprendiz estd desarrollando]
Reallzar Inspecciones. Ordenes de Trabajo y Otros Agosto a 2022 Empresa
enero 2022
Programa de SSTT. Ordenes de Trabajo y Otros Agosto 2 2022 Empresa
) enero 2022
Definicién de indicadores que permitan evaluar el sistema. Ordenes de Trabajo y Otros Agosta a 2022 Empresa
enerc 2022

OBSERVACIONES:

ga/uar OSp, N0

‘Awg]\ef &uﬁw

Nombre y Firma del ente,Caformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME porcial L] PERIODOEVALUADD | oo: 0108 2022
Final: ] Finalizacién: 27-10-2022
FACTORES-ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satistaceitn Por. Observacidn
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y / -~
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social. :
Participa en forma activa y propositiva en equipos
TRABAIQ-EN EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con /
sus fortalezas.
SOLUCION:DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problemiticas, en el contexto del desarrollo de su ,/
' etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su v
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacion para facilitar
ORGANIZACION la ejecucion de un trabajo y el logro de los /
objetivos.
FACTORES TECNICOS
e T R 'VALORACION
VARIABLE ' DESCRIPCION . S A Observacion
, ' mejorar
TRANSFERENCIA.DE Demuestrad las com:etenciias especiﬁcals c:jel -
. programa de formacion en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA.CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos proplos e
de su desempeito. -
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. ~
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los pr:.:ductos '
CAUIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y /
actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad -~
ambiental,
ADMINISTRACION DE Utiliza de manera raclonal los materiales, equipos o~
RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

colidad de la-Formacién Profesionalintegral):

K h ®
j,; 0 . meTA
N Productiva
SEGURIDAD Utlliza  los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de ?cuerdo con la nor.matividad B
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o /
' funciones.
DOCUMENTACION ETAPA | Actualiza permanentemente el portafolio de S
PRODUCTIVA evidencias.
Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus.observaciones.proporcionan informacién que aporta-al mejoramiento.de la

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

NO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI
Especificar cuales:

g/ucrf (.9‘5/3/."7‘0 -AM%‘E Bocrirtat

Firma del Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador

Malambo- 2.9~ |O — 20902

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Eduardo Cesar Mejia Sofett
Nombre y firma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023 V3
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, . q o 'l;k Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién

Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional ATLANTICOD Centrode Formacion | COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacidn TECNICO CARPINTERIA METALICA No de Ficha 2397956
Nombre EDINSON DE JESUS OSPINO PARDOQ
Identificacion 1007236300
Telefono 3006896166
Datos del Aprendiz €-mail edinson.ospino36@ misena.edu.co
Alternativa
registrada en PASANTIA
SOFIA plus
::::;::‘"’ VIDRIOS Y ALUMINIOS EMANUEL
Nit: 1143124842-2
Direccion Calle 45 1 Sb - 36
Nombre del
Ente Coformador Jefe MANUEL TORRENCILLA
Inmediato del
aprendiz:
Cargo: GERENTE.
Telefono 3007770556
E-mail: Torrencilla_25@hotmail.com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA |
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividodes que el aprendiz vo a realizar. EVIDENCIAS DE EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresodo APRENDIZAJE
establecido en el programa de formoacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Conformar y armar laminas, perfiles y tubos en productos Ordenes de Trabajo y Otras Mayo 2022 a Empresa
metalicos conforme a especificaciones de fabncacion. noviembre
2022
Construir estructura liviana e instalar laminas, para sistema Ordenes de Trabajo y Otros Mayo 2022 a Empresa
constructivo en seco, de acuerdo con normas, planos Y nowviembre
especificaciones 2022
Efectuar en productos o procesos metalmecinicos mediciones Ordenes de Trabajo y Otros Mayo 2022 a Empresa
cumpliendo parimetros de efectvidad operatva. noviembre
2022

OBSERVACIONES:

; AEA:ngo.j OSPud

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

GFPI-F-023 V3
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3. SEGUIMIL’NTO ET/\PA PRODUCTIVA

| Inikin ,

DH-08S- 2022

: d
i e

| - o i
TIPO DE INFORME “Pare n PCJ . PERIODO IVALUADO frainrion p 7 — O . 2523
b Hml _[::] S i e ; R
S FACTONLS Acmummus vmwonmmmmus o
e e e i Ao e T vmom\cmn S SGierveab
VARIADLE DISCAIPOON 5‘,,‘,,,".,,.., Por mejorar )
[P, ERER Drsarrolla rehclones hl‘r')l;v-nf-numilrw 'n;n l|u
ente
RELA " personas de tos diferentes  niveles  de
it CIONES Coformador en forma armonlosa, respetuosa y X
RPLRSONALES enmarcada dentio de las principlos de convivencls
GO lseehal i f e s fomer e - - } e
TRADAJO EN T panticipa en forma .\mv.‘ y propositiva r'n cqulpos de
EQUIFO trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus k
— | lonalezay S R St S e LR
SOLUCION DE Propane alternativas  de soluclén o situaclones
PROBLEMAS problemdticas, en el tontexto del desarrollo de sy X
clapa productiva. e irierv
Awume  compromisa - de Jas funciones ¥
CUMPUMIENTO responsabilidades asignadas en ¢l desarrello de su X
trabajo. aivie
Demuestra capacidad para ordenar y disponer Jos
ORGANIZACIAN clementos necesarlos © Infermacidn para facilitar la X
’ ejecucién de un lmba;o y el logro de los ebjetivos.
FACTORES TECNICOS
VARIABLE DESCRIPCION VALORACION Observacién
: Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIADE | Pemuestro  las  competenclas - especificas . de)
CONOQMIENTO programa de formacién en situaclones reales de X
trabajo.
MEJORA CONTINUA | APona almejoramiento de los procesos praplos de su
desempeio. )C
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. Y
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad Jos productos
CAUDAD generados en el desarrallo dé sus funclones y 3
actividades )(
RESPONSABIUDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad
amblental. x
ADMINISTRACION | Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
DE RECURSOS herramientas suministrados para el desempefio de
sus actividades o funciones X :
SEGURIDAD Utiliza los clementos de seguridad y salud
QOCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad vigente
INDUSTRIAL establecida para sus actividades o funciones. y
DOCUMENTACION
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio  de
PRODUCTIVA evidenclas, X
GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

O — i ¢ @ e

" B
- hid ,
f - q Q % Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Formocidn Profesionoal Integrol).

Observationes del responsable ente Colormador. [Sus observociones proporcianan information Que eperta ol mejoramienta de fo cofidod de 1o

Observacdlones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ ] aPRoBADD [___] NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERQ: 51 NO
Especificar culdles:

Momu o/ Zanae meclle £ JiuSow 0% Pws

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Yy, 42-08-2022

Ciuvdadly fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

@ L (Ea\*_)

Nombre 9 firmaTrsiructor Seguimiento
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

e ——
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
i
Parciat ] Inicio: 05-08-2022
TIPO DE INFORME — pERIODO EVALUADOD T —
i IE maliracon: 06-11-2022 -
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
_————-_-___.
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ; Por Observacion
Satinfaccidn
me|orar
Desarrolla relaclones interpersonales con las personas
RELACIONES de los diferentes niveles dal enta Coformador en forma ?{\
INTERPERSONALES armoniosa, respetunsa y enmarcada dentro de Ins
principiot de convivencia soclal
Participa en forma activa y propositiva en equipos de
TRABAJO EN EQUIPO trabajp awmiendo los roles, de acuerdo con sus NS
fortaloras /
SOLUCION DE Propane  alternalivas e solucion 3 SitUIciones P
. I
PROBLEMAS preblematicas, en el contexto del desarrollo de su etapa ™
productiva
CUMPLIMIENTC As.umt.' compromiso de ks lunciones y responcabllidades ‘7;
_a.::.;n.]u:l.u en el desarrollo de su trabajo. /
Demuestra capacidad para ordenar y  dispaner o5 i
ORGANIZACION elementos necesarivs e Informacion para facilitar la ‘:}f‘
pierucidn de un trabajo y 2l logro de los objetivos
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfacteri | Par Observacion
o mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias espeaficas del programa ."

CONOCIMIENTD

de lormacion en situacienes reales de trabalo,

MEIORA CONTINUA

Aporta al mejoranvento de los procesas propios de su
desempeiia

FORTALECIMIENTO

Autogostiona  acciones  que  fortalerca su perfil

orupacional en el marco de su proyecto de vida.

OCUPACIONAL
Presenta con oportunidad y calidad los productos r
Y .
GROFTUMBAD generados en el desarrollo de sus funciones y 7
CALIDAD activedades.
RESPONSABILIDAD Administra las recursos para el desarrollo de sus r
AMBIENTAL actividades con eriterios de respansabilidad ambiental i
Utihza de manera racional los materiales, equipos y
M DE
""QMMISTMU‘?’ herramientas suministrados para el desempeio de sus "
RECURSOS actridades o funciones. d
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional {
OCUPACIONAL E de acuerdo con la normatividad vigente establecida para /
INDUSTRIAL sus actividades o funciones.
ACION ETAPA _
DOCUMENT Artualiza permanentemente el portafolio de evidencias. .f"
PRODUCTIVA

GFPI-F-023 V3
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ﬂhur_ntlnnu del responsable ente Coformador, (Sus olnervariones progorclonom informacdn que opana ol mejcomisnto de lo
calided de fa Formacidn Profesional Integral) ’

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

Juico ok Evatuacon: [ x| aprosabo [___| woapmopapo

RECONOCIMIINTOS ESPECIALES SORRE EL DESEMPEND: SI NO
Espacilicar cudles:

L__.# (L_i_'“ {-J
e (- AL D |

_rla_m‘!_”: [ {(fng ’:U"_{_[,é\_ TN [ 156 o> Eduardo Cesar Melia Sofety

Nombre y Firma del ente Colormader Firma del Aprendiz Nombie y firma Instructor Seguimienta

Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ARND

GFPI-F-023 V3






Madellin, 06 de mayo de 2022

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
SEGUROS DE viDA SURAMERICANA S.A.

CERTIFICA:
Que EDINSON DE JESUS 08 I ; i
datos como trabajador(a) Indeg#ﬁes&\FDO dentificado(a) con cédula de ciudadanta 1007236300 registra en nuestra base de

A continuacién se relacionan los datos de |a afiliacion:

Focha iniclo cobertura: 07/05/2022 Fecha fin cobertura:

INFORMACION DEL CONTRATANTE

MULTISOLUCIONES EMPRES
N 9 0 1 4 SARIAléEs Y4 it

ACTIVIDAD ECONOMICA:
4453001 - CONSTRUCCION DE OBRAS DE INGENIERIA CIVIL INCLUYE SOLAMENTE EMPRESAS DEDICADAS A LOS SERVICIOS DE DRAGADO
CLASE DE RIESGO; 4 PORCENTAJE DE COTIZACION: 4,35%

CENTRO DE TRABAJO: 0000000001 - PRINCIPAL ATLANTICO

CLASE: 4 PORCENTAJE: 4,35% TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CON CONTRATO DE PRESTACION DE
ACTIVIDAD ECONOMICA CENTRO DE TRABAJO: B i

4453001 - CONSTRUCCION DE OBRAS DE INGENIERIA CIVIL INCLUYE SOLAMENTE EMPRESAS DEDICADAS A LOS SERVICIOS DE DRAGADO

S.A.8
5 4

INFORMACION DEL CONTRATISTA

ACTIVIDAD ECONOMICA:

4463001 - CONSTRUCCION DE OBRAS DE INGENIERIA CIVIL INCLUYE SOLAMENTE EMPRESAS DEDICADAS A LOS SERVICIOS DE DRAGADO
CODIGO DE ACTIVIDAD: 4453001

CLASE DE RIESGO: 4 PORCENTAJE DE COTIZACION: 4,35%

Su pago lo debe realizar con riesgo null (null %), teniendo en cuenta lo siguiente:

Artlculo 11, Decreto 723 de 2013: Cotizaclén y Pago: La cotizacién se reallzars tenlendo en cuenta el mayor riesgo entre:
1. La clase de riesgo del centro de trabajo de la entidad o institucién.
2. El proplo de la actividad eJecutada por el contratista.

Pardgrafo 1: Cuando las entidades o instituciones no tengan centros de trabajo se tomard la actividad principal o institucién.
null

Atentamente,

: N
’
W7 /

Direcclén de Afiliaciones y Recaudos

SURAMERICANA S.A asi como para su desafillacién
one vaildez para efoctos de afilacidn del trabajador a SEGUROS DE VIDA
B et e Lot Tartlicheic Bilote or vaidods on por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Esto cortificado fue g do con la Inf 6n da on |a base de datos el. 06/05/2022 8.03 AM

Direcolon IP: 181.48.04.174, 102.230.104.11, 172.16.42.57
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

INFORMACION GENERAL

Reglonal:

ATLANTICO

Centro de Formacion:

COLOMBO ALEMAN

Frograma

de Formacion

TECNICO

EN MECANIZADO  EN
FRESADORA CONVENCIONAL

TORNG Y

No. deficha i 23979743

Dates del Aprendiz

Nombie

NADIR JATID CANTILLO RODRIGUEZ

ldentificacion

104180620

Teldfono

S——

102 LW779278

£ omaii;

CantifloorlandoS@gmail con

l‘\l[[" nativa
registtada en
SCFIA plus

VINCULO LABORAL

Ente Coformador

Razom wocal
Einprosa

SMILCO S AS

fat

S0G389724-9

Dhrecciane

Carrera 14 # 1.19-100 Panedea Atlintico barria la concesion

Nombie del Jefe
Irimediata del

lizs Fernandn Cabrora Mufioz

aprendz

Cargn: Coardinador de aperaciones

Teléfano: 30517450

E-rnail; cabreramunecsluisfernado@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relacione las octividades que el aprendiz im_h rcaﬁéar. (Estas
deben corresponder al Perfil del egresodo estoblecido en el

EVIDENCIAS DE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

APRENDIZAIE

Sicrembre 307

X Fecha Lugar
programa de formacién que el aprendiz esta desarrollando) .. | .. el
Operacion de torno y {resadora Ordenes de Trabajo y Otros uRia 8 2022 tmpresa
dictermbre 0217
Raalizar disefo da planos Ordenes de Trabajo y Otros ma 8 2022 Ermnpresa
) giziembere 2020
Programacion de fabricacion en fresadora CNC Ordenes de Trabajo y Otros lunlo 3 2022 Empresa

OBSERVACIONES:

Faym

=NV \

Nombre ){Firma del e}ta Cofarmador

~7
Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimlento

|

GFPI-F-023 V3

Powered by CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

TN

. | Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X
. [X] PERIODO EVALUADO
Final: [:]

Inicio: 29-06-2022
|

Finalizacion: 28-10-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - Por Observacion
Satisfaccion .
mejorar
Desarrclla relaciones interpersonales con las personas »
RELACIONES de los diferentes niveles de! ente Coformador en forma
INTERPERSONALES armoniosa, respetuosa y enmarcada dentro de los )
principios de convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos de &
TRABAJO EN EQUIPO trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus e
fortalezas.
SOLUCION DE Propione' alternativas de solucion a situaciones p_,',;f-"
. _ o
PROBLEMAS prob em.attcas, en el contexto del desarrollo de su etapa
productiva.
> e t}}"
CUMPLIMIENTO Asume compromiso de las funclgnes y responsabilidades L«f-f
asignadas en el desarrollo de sutrabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los pd
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar Ia 4
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
, . VALORACION
VARIABLE " DESCRIPCION ‘Satisfactori | Por Chservacién
4 Sk Qi mejorar
o
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa :ﬁ”j
CONOCIMIENTO

de formacién en situaciones reales de trabajo,

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempeno.

| FORTALECIMIENTO - Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida,
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
‘CALIDAD & generados en el desarrollo de sus funclonas vy

actividades,

'RESPONSABILIDAD
| AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad ambiental,

ADMINISTRACION DE
‘| RECURSOS

SEGURIDAD _

Utiliza de manera racional los materiales, equipas y

herramiantas suministrados para el descmpeno de sus.

actividades o funciones.

. Utiliza Jos elementos de seguridad y salud ocupacional
OCUPACIONAL E - de acuerdo con la hormatividad vigente establecida para
'INDUSTRIAL .| sus actividades o funciones

DOCUMENTACION ETAPA_.' " : S
PRODUCTIVA -] Actualiza permanentemente ell portafolio de avidencias.

GEPLLE.NYY )

Powered by CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

| 3 . iy
BERIA Formato Planeacion, Seguimiento vy Evaluacion Etapa

N Productiva

[
(2]

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que Gpoits al mejoremiento de

calidad de la Formacion Profesienal Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ ] aproBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTQS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuiles; '

\ Ao
(\g%g,/u\ =t iy

Nombrtfﬁrma del ente Coformador - Firmadel Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Eduardo Cesar Mejia Sonett

Ponedera, 2.0 \ O 2% _ .
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GEPI-F-023 V3
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Praoductiva

1. INFORMACION GENERAL

e e e N . -

Regien ll | ATLANTICD ; fanire te Fonnaor COTOABD ALEMAN
R D TECNI O EIECUCION BE PROGAANMAS
‘ 1-‘”“‘:”'“‘5 di Farmacan ; CHRICO FIFCUCION T3 J AL o ot i §
| N R N LI | DEPORIIVOS {
——
i s rey T —— — o
i mmlnw \lm it TEinera
l entficssion — -
i 7 ieltfonn
% fiatos ded Aprendn L-maik: i1
{ ,\.tmmm ¥
: regidtaiden ) FASANTIA
| | T PR
fs a | SOHApl i - .
i Razbnopcial s 2 - . 1si Qpasrin de Pitalto

e b institucien Edueatig Huestr Senom aof Rossno def
i B B
.3

i Erta Coformadaor e ' o

| : e fr: m i BAdnis Quoosr !
| £ |
‘ HECTORA -
i - o _ '
: i
i

SR e S S s el L TS St TR SN - > o

Z PMNEAC!ON ETAPA PRODUCTIVA

CONTERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ T )

P ACTVIDADES A DESARNOLLAR | | RECOLECOONDE |

| Reiacione los actividodes que el aprendir va o relizar. | . . EVIDERCIAS @0
3 P EVIDENTIAS DF - ; —=
{Extat deben coaesponder ol  Perfil del epretado | !
, APRENDRZAI T T AT
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{ Final

3. SEGUIMIENTO ETAPA PROD UCTI VA_H___’_
o 26-08-200%

. hn\lv vvﬁr“ 0(3—— § 2020

lrnr o

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

el

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapd

Productiva

e

amblental,

VALORACION
VARIAGLE DESCRIPCIAN [ por Observacién
satisfactorio
mejorar

Desarrallay relaciones intetpersona’es con bys
RELACIONES personas de los diferentes niveles del emte
INTERPERSONALLS Caformador en lorma armoniosa, respetluosd Y r

enmarcada dentrode los prinopios de convivencia

sorial
TRABAJO EN Participa en forma activay propositiva cn cquipos

. | . " r . I

EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X

sus fortaleras.
SOLUCION DE P:op;:mr .1.ltc-rn.1tw.x-. de '.olu;dr‘:n a ',ltl‘llﬂaor.o_",
PROBLEMAS problemdticas, en el contexto del desarrollo de su X

elapa productiva

Arume  comptomiso  de L funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su ¥

trabajo

Demuestra capacidad para ordenar y disponer las
ORGANIZACION vlementos‘necesarios ¢ informaclén para facifitar X’

12 ejecucion de un trabajo y cl logro de los

ohjrlvos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacién
Satisfactario .
L mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas  del
DE programa de formacian en situaciones reales de Y
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejaramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempeiio, ¥
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fostalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecta de vida,
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad lcs productos
CAUDAD penerados en el desarrollo de sus funciones y ¥ ‘

actiidades. '
RESPONSABILIDAD Adr’nfnnlm los recursos !Jara el desarrollo de sus \

actividades con criterios de  respansabilidad X -
AMBIENTAL [ t \
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Productiva

“ . " N - M
j 1 @ nra Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Ftapa
! ' ¢ N

— 1 |

ADMINISTRACION Utiliza e manera racional los materiales, --uuupf)'.
DE RECURSQS y herrameientas suministradas para el desempenio X

de sus actividades o flurciones. —
SEGURIDAD Utiliza 1os elementos de sequndad y salud
OCUPACIONAL E ccupacional de acuerdo con la norlrg.'nt;wdn: "

vigente establecida para sus  actividades
INDUSTRIAL funciones. .
DOCUMENTACION
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de ¥
PRODUCTIVA evidenoas,

. = I ne .,-‘7 u'
Observaciones del respensable ente Coformador, (Sus chservazianes proparcionsn informacion que apant
meforomicnta de lo catided de la Formacion Profesional Int2grol):

Observaciones del Aprendiz;

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: |__>gz APROBADD | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEHO: St NO >(
Especificar cudles:

1 e e 2 et

Nu/mbrc y Firma del ente jo!arrnador ;itma del Aprendiz
eguimiento
C Polo ave o )

Ciudad y fecha de elaboracidn NOVIEMBRE 3/2022

GFPI-F-023 v3
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Arfuatizacin M

Serviclo Naclonal de Aprendizaje, SENA - Rugiannlhﬂﬁ""m

Instrumento “CARTA DE ETAPA PRODUCTIVA" para Formacion Titulada

(Eacrbit en lety du imipreria cla ¥ legitie, win lachanas ni enmendadias |

Contro de Formacidn Profoslonal SENA:

éPrograma "Ampliacién de Cobertura"? Fl-“:SI"[.;, :'ND"l: — Institucién Convente: i e 2
Nombres y Apellidos del Aprendiez: _\E[l '..ifU_LUZ. . dE 1

Tipo Dec. Wentificacian (CC, T1, CE):
Focha Nacimiento (DD/MMIAAAA):

_Centro .I".'.?mt_!_m_lf_('.'u_ipnrlm Aloinan —

aresa leme. _  _———
CC _ No.Doc. Identificacisn: 1oupBI\Sa6A__ de: PolpneevO.
_Of;::_“l_l_-__iﬁq_‘l __ LA cudl E.P.S, pertenece?: ,_.'%ﬂ'\ U_d __i{i{_\_‘____
especiandad: TECO Cfecucion EMdenamienln deporfo o Fiens 22 3E2Z

Direcclon Residoncla Aprendiz: _CT(_‘[ Q “ Q—S1 Municlplo: @\Jm'hﬁc-_—_ Pcw_lg_n_u_("'_v'_U.
s ~ =l e "o O OO Yool
Teldfono: 2012508 14 Correo Electrénico: K| el 3@ mysena edvco
TE e e oy MARQUE CON i
__ﬂl:T_E':‘ETIUA SELECCIONADA PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA UNA “X" L
Vinctilo L _ MdNA A

o _‘"‘_t.’.m'ﬁ‘__f 0 Contractual (No Aplica para Contraio de Aprandizajs por Ley 789/02)

| Pasantias (No aplica para Entidades Publicas) = .
Apoyo & una Entidad Estatal, Nacional, Termtonal. ONG. 0 a una Entidad Sin Ammo de Lugra
gnoru_ a Unidad Productiva Familiar - o .  ————
| Proyecto Productivo 1
| Monitonias en el SENA i S (=

=

Actividades a Desarrollar: O nlyenQ rriQniD__Q_hI-ﬁQS_/P_rQSCD_l(\ . ____
Fecha Inicio (DDIMWAAAA):  OY {_Uﬁl 2094, Fecha Fin: (DO/MWAAAA): 04 (1119029,

Razén Social: Tnshitoaon Edocedva Nin Senom Resaronr: 208558000034 . |—
Direccién donde desarrollara la practica:  Cr() A #=3-2373. Municipio: mﬂ—'—kamu
Jefe - B

Inmediato: H_[]ntq_@ln}l_ Teléfono: 353536004, Correo Electrénico:
Riesgo Laboral en Actividades del Aprendiz (Nivel de Riesgo Sugerido: 1, 11, I, IV o V):

)¢ -

r__ -Q}EEDD—&:%—Q: w:lé-fgﬁ’ ionario 3'-1'0 Sello _ LBLJ{LL .@:.}Pﬁfﬂ'_—_

Fifma Representante C irma Aprendiz
la Empresa/Entidad/Organizacién

*DOCUMENTOS PARA ANEXAR A ESTE INSTRUMENTO SEGUN LA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SELECCIONADA:

"FARA VINCULD LABORAL O CONTRACTUAL®
- Certificezidn Laboral o Contralo de Trabalo (apfica para empreses prvadas o entidades punlicas)

*PARA PASANTIAS y APDYO A ENTIDAD ESTATAL, NACIONAL, TERRITORIAL, ONG, O A UNA ENTIDAD SN ANIMO DE LUCRO®
- Folocopia del Certificado da Afiliaclén a una Administradora do Resgos Laborataa (AR L)

'FARA APOYO A UNIDAD FRODUCTIVA FAMILIART
. Fotocopia dal Certficado de Afillacion a una Agministradera do Riesgos Laboraes (A R L), enlvo las excopconas dol Decrato 055 do 2015
informando al SEMNA par esoto cuando lo practica so (ealics en escenirios que en ol miaman no constiluyan una persona juridica

‘PARA PROYECTD FRODUCTIVO"
- Coriflcacidn de la Aprobacion dal Proyecta gonae so detafan fos datos del aprond(z, fecha do Inico y finatzacian, y deman especificacionas

‘PARA MONITORIAS EN EL SENA"
- Folocopia do 1a Resolucion de Adjudizacidn de Manitorias o Apoyo Sastenimientn (Oficna de Fomento dal Baoneciar y Liderazgs dol Aprendiz SENA)

[ T T L L e L GEEmsEE R O e R R e R R R R R R LR

Espacios para ser diligenciados por el Funcionario SENA gue gestiona este Instrumento ]
Revision de Centro; SOFIA Plus: SGVA: ARL.:

Fecha de Recibido en las Oficinas del SENA:
Area | Funcionario SENA que recibe:
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f Q -..m.\ CFormato Planeaciaon, Seguimiento y Svaluacian Etapd
Productiva
. o 1. INFORMACION GENERAL
P e 1 o —- SN i |
| *’-r;lv--\aj ‘ ATLANTICO cnntro dﬂh)rmatibn coL ()Mno MFMMI !
| pro . | TECNICO EN EIECUCION DE PROGRAMAS | = N
Programa de Formacién: L o | 2426604
: A T | brrorivos No. de Ficha; -—2!::-) A
_Nombre: | ARTURO RAFAEL PIZARRO PERTUZ o
, Identificacion: | 1047349310 R —
; Teléfono: i 3015266667 )
I Datos del Aprendiz E-mail 1 OanjorlBOS@gm_ml.com
| Alternativa i
]
i registrada en | PASANTIA
| SOflAplus I - ———
i Raién social 1 CENTRO EDUCATIVO MIXTO MARIA MAZZARELLO
L Empresa: | =
! Nt | 901.436062.7 ) -
_Direccidn: | Calle 5 #10.64
AC— L il i e =
Nom re del
£ f a 1
LS Gt Jete Inmediato | NARIA L VILLALOBOS
_del aprendi: | -
| Cargo: __, Coordinadora ) N
.ov'pno | 3015329734
- | Eﬂma_l - Mnmmn:.urlloZOO'?ﬁJho(mali com -
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
| S—— oa— SR—
| CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL AFFENDIZ
" ACTIVIDADES A DESARROLLAR a RECOLECCION DE
Relacione las actividodes que ¢l oprendir va a realizar. . EVIDENCIAS
) EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
. . APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacidn que el aprendiz Fecha Lugar
< csm dcsarmllando)
l lemv lnm.mondeoomva wstudnanm deld mstn!ucnon } Bitacoras y otros mayo 2022 a | EMPRESA
( i noviernbre
3 o i 2022
| Realizar juego predcpmtwo a estudiantes de lainstitucion Biticoras y otros mayo 2022 a | EMPRESA
naviembre
. 7 2022
¢ Realizar coordinacién oculomanual a estudiantes de la Bitdcoras y otros mayo 2022 a | EMPRESA
! institucidn noviembre
" 2022

| OBSERVACIONES:

i
{

|
i
!

Nomtke y I Tnstuctor seguimlento
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/ f i} o Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
i) Productiva

Ad
nrran

TN

——
TIPO DE INFORME l.'""'“" X

PERIODO EVALUADO

final:

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
e doos 05200
Finalizacion: 24231' 2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

la ecjecucién de un trabajo y el logro de los

e e T L A
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION por | Observacién
Satisfactorio
— P | mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y |/
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social. I
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con /
sus fortalezas. _
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su /
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones 'y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su /
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar /

objetivos.
FACTORES TECNICOS |
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
! mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de /
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios /
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil /
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos i
generados en el desarrollo de sus funciones y /
CALIDAD o .
actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
BIENTAL actividades con criterios de responsabilidad /
,AM . ‘ ambiental.
ADMINISTRACIﬁNV Utiliza de manera racional los materlales, equipos
‘DE 'RECURSOSH y herramientas suministrados para el desempefio /
; e de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD' Utiliza  los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E oFupacIonaI de acuerdo con la nc?rmativldad /
‘ TN vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL -
funciones.
DOCUMENTACION -
‘ETAPA v | Actualiza  permanentemente el portafolio de /
PRODUCTIVA. - .| evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Susiobservaciones proporclonaninformacién que oporta al

Fieferermiehie e T galldad G A Formmacian Prefeslonal ntearal):

Observaciones del Aprendiz;
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J~. v 0 _ "7‘/':‘\\’4 Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
T e Productiva
b
‘“‘*—-‘—-MM“ [YALUACIC)N E:r;t_\PA pRQDUchA T T

JUICIODEEVALUACION: [T ] AproBADO [ ] noarrosabo

RE comouwemos ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: 51 NO
Especificar cudles:

/J& E@gutﬁh&!l’h '
SICA Faiaa

/ .‘\ né An, /

) MRS ey
T 72 e A/\ JO ja\ MDD /‘%

R 3
NW&W&HN rJl'gr Firma del prendiz Nomb e y firma Instructor Seguimiento
"~ Te b Jl_.-""‘

w 2 fpgrl@”
Cludad y fechs Ee elaboracion DIA/MES/AﬂO
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nC]Q vy

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Powered by @ CamScanner

Parcial: Inicio: 25-08-2022
TIPO DE INFORME e Ol PERIODO EVALUADO e
Final: Finalizacion: 05-11-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ... | Por Observacion
Satisfaccion
. mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas
RELACIONES de los diferentes niveles del ente Coformador en forma
INTERPERSONALES armoniosa, respetuosa y enmarcada dentro de los ‘/
principios de convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos de
TRABAJO EN EQUIPO trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus /
fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones /
PROBLEMAS problerr!ancas, en el contexto del desarrolio de su etapa
productiva,
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funciones v_responsabihdades /
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar la )/
| ejecucién de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactori | Por Observacion
o mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa ‘/
CONOCIMIENTO de formacién en situaciones reales de trabajo.
i i ios de
MEJORA CONTINUA Aporta al_mejoramlento de los procesos propios de su /
desempeio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil /
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los pr.oductos
generados en el desarrollo de sus funciones y /
CALIDAD .
NA actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus /
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos y /
: herramientas suministrados para el desempefio de sus
RECURSOS .. .
actividades o funciones.
r';SFGU“'QAD . Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional
-OCUPACIONAL E de acuerdo con la normatividad vigente establecida para /
INDUSTRIAL ‘ sus actividades o funciones.
5 pDCUMENTACIéN ETAPA | _ e J/
o | Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.
_PRODUCTIVA g P
GFPI-F-023 V3
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[ f 3 O _??m ' Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacidon Etapa |
| ' N Productiva |
| | | |

r nfon 1

| Observacion es ¢ c'lérr;s_p;nsable ente Coformador. (Sus observaciones propo}tionan in fofmacidn que aporta al mejoramiento de la
calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: ] X | APROBADO l l NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI NO__X
Especificar cuales:

A"JUD O’;‘SQM % Eduan;lo Cesar Mejia Soiiett

]
Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Santo Tomas, QU -1\ - 207 2
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Aclualizacion No, 08 / MAYO 2016

Sardel .
ervicio Nacional de Aprendizaje, SENA - Regional Atlanti
co

Instrumento “CARTA DE ETAP '
A P n -
: (Escribir en letra de imprenta, ‘.m-.g?‘fﬁyfzﬂ‘fﬁw para Formacién Titulada 5
entro de F i& - i~ :
W ::rrnac.lon Profesional SENA: _Centro Nacional Colombo Al
i 2 “Ampliacién de Cobertura™ (“SP" 0 “NO™): . | L sl |
ombres y Apellidos del Aprendiz: - 0 iy =itucién Convenio;
_ prendiz: ’57:’/1 o Q | g nvenio; s e
Tipo Doc. Identificacig Kafael hianqo
: e
e OO T, 081 G om0 TS0 T
Especialidad: - 2 A8- 09-199¢ sacusiers ; s &
alidad: €eriUl O en QQUQ})?; ¢ Tre i -Fer(tjnece?: Qoog&\pd
s : nl ; A AN
Direccién Residencia Aprendiz: T e A il ndm!e@i __QQrigmo_ Ficha: Z'L{ 2660
Teléfono: 53@,'-—\ __ Municipio: V
600 92 24 Correo Electrénico: MJQ"‘/[ %8OS @0(:} Sg“‘j\l’o—]’;m =
—0=0 AL - CoorvE |
ALTERNATIVA : |
T SELECCIONADA PARA EL DESARROLLO DE LA | MARGUE AL R \
| Vinculo Laboral o Contract i i A ROBUCTIVA G
Pasertios INooor actual (No Aplica para Contrato de Aprendizaj | UNAOC S \
Apoyo a un(a ?:'a? gcz ;fi:_ara Entidades Pablicas) 2 por Ley 789/02) e 1
ntidad Estatal, Nacional, Territori -
Apoyo a Unidad Produchiva = » Tertorial, ONG, o a una Entidad Sin Animo de Lucro — X
Proyecto Productivo ‘
Monitorias en el SENA
Actividades a Desarrollar: .2 = i i ﬂ
e Dnm;ro an _Clases de Edvcacion fiaicor Peees colar B, matta) B
ci - & . ]
x i o ( _{]_AAAA)- OS5 - O0F= 2022 Fecha qunnrMMfAAAA): os-A\-2022
az ial: ~o -
ool Conlmw €dvcalivo Mo Hana Mazaarellsmir: 90193 6062 - 2
?;;:ccmn donde des.rarrollaré la practica: fgl[e S # 40“6 Yy Municipio: 50,0% Er{?ﬂ?ts
Inmediato: I‘&n@d dl”dlﬂﬁﬂjl' eléfono: 30158 29334 Correo Electrénico: \le({’a,ma'gjgrdh) 2009 ) i

Riesgo Laboral e ' fl Aprendiz (Nivel de Riesgo Sugerido: I, Il, lll, IV o V): E
HN A’\ o Priamb '

Firma Aprendiz

7

de la Empresa/Entidad/Organizacién ;
-si\ )

B3 fum Tomer :

*DOCUMENTOS PAR?). A ESTE INSTRUMENTO SEGUN LA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SELECCIONADA:

“PARA VINCULO LABORAL O CONTRACTUAL":
- Ceriificacion Laboral o Contrato de Trabajo {aplica para empresas privadas o entidades publicas).

ENTIDAD ESTATAL, NACIONAL, TERRITORIAL, ONG, O A UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO™

“PARA PASANTIAS y APOYO A
acion a una Administradora de Riesgos Laborales (A.R.L.).

- Fotocopia del Certificado de Afifi

“PARA APOYO A UNIDAD PRODUCTIVA FAMILIAR”: A
-Folocopia del Certificado de Afiliacion a una Administradora de Riesgos Laborales (AR.L.), salvo las excepciones del Decreto 055 de 2015,
informando al SENA por escrito cuando la practica se realice en escenarios gue en sf mismos no constituyan una personajuridica.

“PARA PROYECTO PRODUCTIVO':
- Certificacién de la Aprobacion del Proyecto donde se det

‘PARA MONITORIAS EN EL SENA”:

allen los datos del aprendiz, fecha de inicio y finalizacion, y demas especificaciones.

yo Sostenimiento (Oficina de Fomento del Bienestar y Liderazgo del Aprendiz SENA).

'III‘IIIIIII.IIIIl.‘Ill‘.lllll'I.lllIl.lIIl.Il‘_“

- Fotocopia de la Resolucién de Adjudicacién de Monitorias o Apo
L Espacios para ser diligenciados por el Funcionario SENA que gestiona este Instrumento 1
Revisién de Centro: SOFIA Plus: SGVA: |ARL: Sah o8
Fecha de Recibido en las Oficinas del SENA: siaape

Area / Funcionario SENA que recibe:
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. . el 5
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| MiEpIrar | 2
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L33 aavesdie defen eramalior jU fegaddnd dr endihin & nivariaaes v dator.

Db read b es del Apresdio:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

IACK OF EVAUADGN: [ | APROGADG [ | MOAPROBADO

| RECOMCCIWFENTOS ESFECIALES SOURT [L OSEMPERC: $) Pk
Enpmecilitar coddes:

O fowgft GG |
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|
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
——— w
| Pardal: ] inidio: 11-08- 1021 L
PrasERE——. Al (0] | FR——" Fnglimcn: 01113008
FACTORES ACTTUGNWALES ¥ COMPORTAMENTALES
VARIABLE DESCRIPCIAN I Por Desarsacion
lsfaziovin
i e arar
“Desarolla  relaciones nberpersonales con i
LACIONES prdonas 42 los dlerentzs nheles  gel enke
e Cofcemador en forra srmonicsa, mipeiudks iy X
BT — EMaFTdda dentra de ko prmcipics de camremicia
Ed“._-_ - i =
TRABAKD Particpa ih [0iMa #Miva ¥ propositiva en eguipos
- e trabage dumiesdo ks roles, de acuerdo con sus K
EQuikd e—
Trer | Propons 4I|_|r|'|||u|.-.|| ﬂl wlucids a situaciones
v H.I:E pmblemiticas, an el costixto del desarolio de su x
T etips producthi SN, —_—
Aswre  compromisn de  les Tuncioaes
CLIMPLUMIENTO responsabildader asgnaday #n gl diairolo die su X
Trabaji.
i Dernetsiva capacidad para ordenar y disponer log
DORGANIZACION aliefrnics Mecesarios ¢ indomacedn sare facilter la X
#jiefutitn 2 un crabajo y el lopro de lod abmelivod. |
FACTORES TECMICDS
e F— = —— T — !
WANIABLE AESENIPCION | Por Dbservacion
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):
Los aprendices deben desarrollar su capacidad de andlisis en situaciones y datos.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI _ NO__ X
Especificar cudles:

L
Nombre y Firma del ente Coformador Firma derAprendEz Nom\bre y firma Instructor Seguimiento

Feicoeceo\ Sm>

Malambo, 01-11-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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1. INFORMACION GENERAL

Eﬂional: )QT/Q 07460 Centro de Formacién: }O[%méo /47/6)’70/} ]
Programa de Formacion: /e@h,( 0 €n /)fgfd ma@(@w K )
para analkca o2 date) o defieha: ’ 2340377

Nombre: MM/Q /(7/4/}4&/&17/50 / M&?C//J Q dﬂ

Identificacion: 0518 2 95 7 (/2

Datos del Aprendiz VETongs 300 8 8@5 L/ /8

E-mail: malumaﬁ/aa-\/d- @mﬁm e&u co

Alternativa

maie | Condeafo do Ao/wdu%w 0

- /hrooe@uama Sa/mLaCr 02

[“820505 537

Direccion: K_m 3 (/;C\L Of(Q/}’)M kﬂ@[@?’ﬂé@

Nombre del Jefe

Ente Coformador ;r;Teendc:?zt:odel Ofa( 5 Edamw ﬁ(/, /é Q 9/ a Q

Cargo: Jefe de Gotid. Hymana

Teléfono: 3 QO 56 / /0/ Og

E-mai: 9eption homana (DfrigorifcoSantacreg . com |

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de

formacién que el aprendiz estd desarrollando)

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
Fecha Lugar

Pelcvdad. pwalgabiae A /% G/t

idade) 03-05
e (//;ga{//‘,@m- J022 Em,D :

#@ff’ dad ?{/}P{ﬁflﬁl@j uaed A0

Cae . [23- 06
Trabao | Jag |Emp-

Suene Piteo en excel

f?@f‘l yidad /LQPG{#Q ay #CLCILU/Z(C(OU

SUPI G ida lop ’
a

OBSERVACIONES:

ﬁ/’%/z&/ d/l% WP e Voo [,

D Moo Lbooto s

tambre y Firma del ente COfomadﬂr Firma del Aprendtz

Nombre y firma Instructor seguimiento

/=
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA B

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

TIPO DE INFORME

Parcial:  [><]
Final: ]

PERIODO EVALUADO

Inicio: &SJ:—O {_S:_—_'l A2 A’_‘___,

Finalizacin: ?/’3 ) t’;lal 7z

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.

X

S
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacldn
Satisfactorio
mejorar ——
Desarrolla relaciones interpersonales con las

A : personas de los

RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa
INTERPERSONALES '

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucion a  situaciones

problematicas, en el contexto del desarrollo de su etapa
productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos

OCUPACIONAL

el marco de su proyecto de vida.

ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un
' trabajo y el logro de los objetivos. K
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de )(
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
: Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
A =
MEJORA CONTINU desempefio. X
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados
en el desarrolla de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades

AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

5 Utiliza de manera racional los materiales, :equipos y
ADMINISTRACION DE herramientas suministrados para el desempefio de sus X
RECURSOS

actividades o funciones.

GFPI-F-0231 V3
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o

SEG i

URIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus \L
INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION

ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. X

Observamones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta ol mejoramiento de la calidad de
la Farmacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

JQ AO&M}Q i_ﬂ/ﬁiﬁmc& o Loy %c"—/w@ofm‘

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

MéM N A T B,

1y
Ndmbre y Firma del gnte Cofg@ado/ Firma del Aprendiz Nombr J flrma nstructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANQ

GFPI-F-023 V3
Pigina3 des

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva 1

m
LA
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: | | Inicio: 2 ¢/ — - 20"
TIPO DE INFORME . . PERIODOEVAWIADD N2 —0F 2022
Final: [E/ Finalizacion: 02‘. =202 |
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ] Por Observacion
Satisfactorio
mejarar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, /
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Panisipa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo /
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone‘ ) alternativas de  solucién a  situaciones /
PROBLEMAS prublem'allcas, en el contexto del desarrollo de su etapa
productiva,
CUMPLIMIENTO As'ume compromiso de las functone.s y responsabilidades /
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos .
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un ,/
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION , ) Par Observacion
Satisfactorio
mejorar
TRANSFERENCIA DE .| Demuestra las competencias especificas del programa de /
CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo.
| ramiento de los procesos propios de su
MEJORA CONTINUA | APorta @l mejoram P prop /

desempefo.

FORTALECIMIENTO

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en

OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados /
CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades /
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempeifio de sus
actividades o funciones.
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluaci6n Etapa Productiva

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL aclividades o funciones.

DOCUMENTACION _ ) o /
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

Observaciones del responsabie ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta ol mejoramiento de la colidad de
la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [___7j APROBADO [____| NOAPROBADO

Especificar cudles:

Z
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI No__/

palowss 0o, 02-11-23.

\ . s
et Voo D e Tk =
Fi‘rma del Apr&ndiz % NombrEﬁrma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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Formato Planeacion, Seg

uimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1.

INFORMACION GENERAL

Regional:

| plontico

Centro de Formacion:

CNMCA

Programa de Formacion:

Tecurlen FL At e
2Quypy DR s mpvto.

No. de Ficha:

22938 L

Nombre: »

|dentificacion:

Horpado W@M/@L

/0‘/‘3_1_60*%?@

—

Datos del Aprendiz elcong: 3() 2 3 J (".D 6 é (LIL—
E-mail: L\Q—Q QOOQ_Q@UJ-G"Z-@CU\
Alternativa
registrada en
SOFIA plus Con F’(‘;g = [/A ,lor QJ%_JAQ,—_QJ_Q»_—,’
Razd ial
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E-mail: O»,SIL\./L\"O(& Sona .edu.CO N

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

|
-

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

RECOLECCION DE

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben EVIDEIGIAS DEIAPRENDIZAI EVIDENCIAS
carresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de .
L . : Fecha Lugar
formacion que el aprendiz estd desarrollando)
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!
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Formato Planeacion,

L

3, SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

\ Parcial:  [X)
‘ Final: [

PERIODO EVALUADO

Seguimiento y Eval

nicio: () [~0

Finalizacién: © [ ~

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

uacion Etapa Productiva

—

VALORACION N
l—] Por Ohservacion
VARIABLE DESCRIPCION ;
Satleaduno melorar Ry
| e
‘ Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAIO EN EQUIPO Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo

asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucién a  situaciones

problematicas, en el contexto del desarrollo de su etapa
productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las ‘funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos

STS NN N

ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) ) Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA DE

CONOCIMIENTO

/

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacion en situaciones reales de trabajo.

/

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su

=

MEJORA CONTINUA .
desempeiio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados
en el desarrollo de sus funciones y actividades.

CALIDAD

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

o
v
/
v
/-
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

SEGURIDAD

OCUPACIONAL E Utiliza  los elementos de seguridad y salud ocupacional de \/

acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus

INDUSTRIAL actividades o funciones.

T

DOCUMENTACION /
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

Obsewggiones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento'de la calidad de
la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:  [__] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

D e G

brefy Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre irma Instructor Seguimiento

\00 Ol- <2027

Cludad y fecha de elabnraclon DIA/MES/ANO
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

| G —

: 1. INFORMACION GENERAL —
egional: T
ATLANTICO Centro de Formacién: | COLOMBO ALEMAN o
Program . j
grama de Formacidn: TECNICO CARPINTERIA METALICA No. de Ficha: -| 2397956. |
Nombre: SANTIAGO ALDAIR ESCORCIAPEREZ e
Identificacién: 1048329670 /
Teléfono: 3023845515 -
Datos del A i n |
prendiz E-mail; Aldair.escorcia19@gmail.com ]
Alternativa
registrada en PASANTIA
= SOFIA plus !
Razédn social i
Emprésa: VIDRIOS Y ALUMINIOS EMANUEL |
Nit: 1143124842-2 —— |
Direccion: Calle 45 # 5b - 36 i
Ente Coformador HOmAEHE
Jefe Inmediato | MANUEL TORRENCILLA
del aprendiz:
Cargo: GERENTE. -
Teléfono: 3007770556
E-mail: Torrencilla_25@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

*ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCICN DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. e EVIDENCIAS
“(Estas debgn corresponder al Perfil del egresado APRENbIZAJE
establecido en el programa de formacién que el aprendiz g .Fecha Lugar
estd desarrollando) i .
Conformar y armar laminas, perfiles y tubos en productos Ordenes de Trabajo y Otros Mayo 2022 3 Empresa
metalicos conforme a especificaciones de fabricacion. oTEmbE
X 2022
Construir estructura liviana e instalar 1dminas, para sistema Ordenes de Trabajo y Otros Mayo 2022 3 | Empresa
constructivo en $eco, de acuerdo con normas, planos y Novibre
especificaciones. : 2022
Efectuar en productos o procesos metalmecdnicos mediciones Ordenes de Trabajo y Otros Mayo 2022.a | Empresa
cumpliendo pardmetros de efectividad operativa. ’ : noviembre )
2022

OBSERVACIONES:

Mo ﬁ?&uﬂ C}émhw&v Escarein

Nombre y Firma del ente Coformador  Firma del Aprendiz
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CONQCIMIENTO

programa de formacién en situaciones reales de
trabajo.

Parcial: Inicio: . - - -
TIPO DE INFORME . PERIODO EVALUADO | Inido: (o~ OJ— 2222
Final: (I Finalizacion: O C— 0@ —202)
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - - Observacion
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
{NTERPERSONALES Coformador en forma am?on.no.sa, respetu.osa y )(
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos de
EQUIPO trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus )(,
fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS probleméticas, en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva.
Asume compromiso de las  funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su )C
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar la )C
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - Observacién
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del

ME!ORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempeiio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y

X
X
X

CAUDAD actividades. X

RESPONSABILIDAD Adt:ninistra los recurs?s Para el desarrolio d'.:. sus

AMBIENTAL :rc‘:nbvii::gfis con criterios de responsabilidad )(

ADMINISTRACION Utiliza de manera 'racional los materiales, equipos ¥

DE RECURSOS herramientas suministrados para el desempefio de X

sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad vigente /(

INDUSTRIAL establecida para sus actividades o funciones.

DOCUMENTACION

ETAPA Ac_tualizfa permanentemente el portafolio de X

PRODUCTIVA evidencias.

GFPI-F-023 V3
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacidn que aporta of mejoramiento de la calidad de ln
Formacion Profesional Integrai):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI NO
Especificar cudles:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y Instructor Seguimiento

DRr1LOL2 ii/fu—cm

Ry
Cidady fecha de elaboracidn DIA/MES/ARO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ ] ; Inicio: 06-08-2022
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO —
Final: Finalizacién: 06-11-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION .. | Por Observacién
Satisfaccion )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas
RELACIONES de los diferentes niveles del ente Coformador en forma X
INTERPERSONALES armoniosa, respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos de
TRABAIJO EN EQUIPO trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus X
fortalezas.
SOLUCION DE Proponel .alternativas de solucién a situaciones X
PROBLEMAS problematlcas, en el contexto del desarrollo de su etapa
productiva.
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funciones y.responsablhdades X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacidén para facilitar la X
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactori | Por Observacién
o mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa X
CONOCIMIENTO de formacién en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta aINmejoramlento de los procesos propios de su X
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su  perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presentda con oplort(l;nidad IIy c;lidad Iofs pr_oductos X
CALIDAD gerTe'ra os en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus X
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE LJtiIiza f:ie manera' racio;al los m?t(;eriales, e~quijpos y X
RECURSOS er.rafm|entas sum|n|stra os para el desempefio de sus
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional
OCUPACIONAL E de acuerdo con la normatividad vigente establecida para X
INDUSTRIAL sus actividades o funciones.
DOCUMENTACION ETAPA Actui | olio de evidenci X
PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la

calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO__X

Especificar cuales:

(N
/%%0/ W% QOMM% CStorua CQ<@J ~D e

Nombre y Firma del ente Coformador

Malambo, 04-11-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Artualizackin Ha, 68 1 MAYO 7016

Servicio Nacional do Aprondizajo, SENA - Roglonal Atlantico aiia
Instrumento "CARTA DE ETAPA PRODUCTIVA” para Formaclon Titula
(Eocrlble an lelra do Impranta, clara y logiblo, aln thehonas ni anfnondaduran.)
Aloman

Centro de Formacién Profesional SENA: ('emil/l,) A/a(;Oﬂ“, CQ_[!ZQ/LJZD’-
¢Programa “Ampliacion de Cobertura”? ("sl" o “NO"):jﬂO Instituclon Convonlo? e

Nombres y Apellidos del Aprendiz: Qay\l‘faf\o EA(V EN Cowﬁ J;——a T
Tipo Doc. ldentificacién (GG, T, GE): CC.__ No. Doc. Identificacion: 104 ) %19 b FOde: Fu—j( AN o
LU yrt Dy

Fecha Nacimiento (DD/MM/AAAA): 1 LA cual E.P.S. portenece?: M i Aot ex L
Especialidad: CarPiutevia e /«li{ﬁ)jm 00 ' No, Ficha: 1.3 474 5%
Direccion Residencia Aprendiz: (O, “Q AJ A H 4 61 Municipio: A “’M <

Teléfono: LO?/%B\J "B G correo Electrénico: ol Olr/\(V.f SCorCiu 14 @ OU_”_“L!‘ Com

: MARQUE CON |

ALTERNATIVA SELECCIONADA PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA UNA “X” ’

Vinculo' Laboral o Contractual (No Aplica para Contrato de Aprendizaje por Ley 789/02) ':
Pasantias (No aplica para Enfidades Publicas) X ‘

Apoyo a una Entidad Estatal, Nacional, Territorial, ONG, 0 a una Entidad Sin Animo de Lucro
Apoyo a Unidad Productiva Familiar

Proyecto Productivo

Monitorias en el SENA

e
!
l
|

- Actividades a Desarrollar: i\&\) (@GO (i 6‘0\ JDome—A d@, rD\)ey’k‘& “’ Jepdaaa
Fecha Inicio (bo/MMiAAAA):_()(5 /O /2077 Fecha Fin: (opimmiaAAA): _Q [ /M/2022

Razon Social: 1) dvios 4 AluwinioS  Ewmanvel nm: 4442 A0 8d-2
Direccion donde desarrollara la practica: ( Q\\e g G W SB 26 Municipio: %C{WGV\%\’ l\ﬂ
Jefe Inmediato: Ewgq\/\ge I A’wa’g(\h’eléfono: Mﬂf}ﬁh Correo Electrénico: 40“(’6:\\(4 YAZN ¢d L[o-@mcd[-&‘m
Riesgo Laboral en Actividades del Aprendiz (Nivel de Riesgo Sugerido: I, I1, llI, IV o V): A"

. ‘I_‘l ‘
M) Sneeildls Sanh'aQo Cscord'a
Firma Representante Legal o Funcionario y/o Sello Firma Aprendiz

de la Empresa/Entidad/Organizacién
*DOCUMENTOS PARA ANEXAR A ESTE INSTRUMENTO SEGUN LA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SELECCIONADA:
“PARA VINCULO LABORAL O CONTRACTUAL":
- Certificacién Laboral o Contrato de Trabajo (aplica para empresas privadas o entldades publicas).
“PARA PASANTIAS y APOYO A ENTIDAD ESTATAL, NACIONAL, TERRITORIAL, ONG, O A UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO*
- Fotocopia del Certificado de Afillacién a una Administradora de Rlesgos Laborales (A.R.L.),

“PARA APOYO A UNIDAD PRODUCTIVA FAMILIAR':
- Fotocopia del Certificado de Afiliacién a una Administradora de Riesgos Laborales (A.R L), salvo las excepciones del Decreto 055 de 2015,

informando al SENA por escrilo cuando la préctica se realice an escenarlos qua en sl mlsmos no conslituyan una persona Juridica.

“PARA PROYECTO PRODUCTIVO":
- Certlficacién de la Aprobacién del Proyecto donde se delallen Jos dalos del aprendiz, facha de Inicla y linalizacion, y demés especificacionas,

"PARA MONITORIAS EN EL. SENA":
- Folocopia de Ja Resolucién de Adjudicacidn de Monitorlas 0 Apayo Sostanimiento (Oficina da Fomento del Blenestar y Liderazgo del Aprendiz SENA).

SapamEm e T L L L L L L

Espacios para ser diligenciados por el Funclonarlo SENA que gestiona este Instrumento
SOFIA Plus: SGVA: AR.L.:

Revision de Centro:
Fecha de Recibido en las Oficinas del SENA: -

Area 1 Funcionario SENA que recibe:
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacidon Etapa

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacion: TECNOLOGO EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL No. de Ficha: 2165851

Nombre: CRISTIAN ANDRES CONTRERAS RANGEL

Identificacion: | 1143229290

Teléfono: 3043826898
Datos del Aprendiz E-mail: cristiananderescontreras@gmail.com

Alternativa

registrada en CONTRATO DE APRENDIZAIJE

SOFIA plus

Razonsocial | garERIAS WILLARD S.A.

Empresa:

Nit: 800022558

Direccidn: PARQUE INDUSTRIAL PIMSA MALAMBO

Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Samuel Padilla

del aprendiz:

Cargo: Ingeniero

Teléfono: 3187120827

E-mail: ING.mttoemsanble@bateriaswilliar.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES'A DESARROLLAR RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas EVIDENCIAS DE
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el APRENDIZAIE Fecha Lugar
programa de formacién que el aprendiz estd desarrollando)
Realizar acompaiiamiento a los eléctricos en la planta. Ordenes de Trabajo y Otros Julio 2022 a Empresa
enero 2023

Crear puntos de instalacién por ejemplo de tableros eléctricos, Ordenes de Trabajo y Otros Julio 2022 a Empresa
control y potencia. en.ero 2023
Retroalimentar Ja hoja muestra de las méquinas dentro de la Ordenes de Trabajo y Otros Julio 2022 a Empresa
empresa sus funcionamiento. enero 2023

Nombrg y Eirma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

.

Nombre y\f'f;a hsrru:t{meguimlento

\

GFPI-F-023 V3
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Productiva

] o
7 ssh Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
S QQ *

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME P-armal. PERIODO EVALUADO ll’?ICI(?. 26'-’07-2022
Final: ] Flnallzaaon:gq Q2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfaccion .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y \/
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos
TRABAJO EN EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con \/
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su /
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su \/
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar \/
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . | Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del
programa de formacion en situaciones reales de /
CONOCIMIENTO )
trabajo.
Aporta al mejoramiento de los procesos propios
MEIORA CONTINUA de su desempeiio. \/
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 1
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. \/
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y \/
CALIDAD actividades.
RESPONSABILIDAD Admigis;ra los recursos para :I desarrollo ;h;: dsu;
actividades con criterios de responsabilida .\/
AMBIENTAL ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos
RECURSOS y herramientas suministr-ados para el desempeiio l/
de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
QQ |
f q -7;\% Productiva

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E oFupacional de :acuerdo con la nqr'matividad /
INDUSTRIAL \ngel?te establecida para sus actividades o

funciones.
DOCUMENTACION ETAPA | Actualiza permanentemente el portafolio de /
PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al mejoramiento de la
calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: || APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Si NO
Especificar cuales:

C awg/

Nombre Lﬁrma del ente Cofo;mador Firma del Aprendiz Nombre Y firma Instructor Seguimiento

Malambo- 23 - 1 O— 20720
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Formato Planeacidén, Seguimiento y Evaluacién Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: | COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacion: TECNOLOGO ELECTRICIDAD INDUSTRIAL No. de Ficha: | 1904171.
Nombre: JULIAN ALBERTO GRANADOS AMOROCHO
Identificacion: 1143246383
Teléfono: 3015109801
Datos del Aprendiz E-mail: juliangrana2@hotmail.com
Alternativa
registrada en VINCULO LABORAL
SOFIA plus
iDL ACESCO COLOMBIA S.A.
Empresa:
Nit: 860.026.753-0
Direccidn: KILOMETRO 3. PIMSA MALAMBO
Ente Coformador Nombre del Jefe . [
Inmediato del Olinto Vasquez
aprendiz:
Cargo: INGENIERO SUPERVISOR
Teléfono: 3008038362
E-mail: ovazgsquez@acesco.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado

EVIDENCIAS DE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

establecido en el programa de formacion que el APRENDIZAJE Fecha Lugar

aprendiz estd desarrollando)

Energizar y desernergizar totalizadores. Ordenes de Trabajoy Abril a 2022 Empresa
Otros octubre 2022

Desconectar y conectar motores, en su respectiva falla Ordenes de Trabajoy Abril a 2022 Empresa

durante un turno se realiza cambio de motor si estd Otros octubre 2022

disponible para poder resolver la falla

Realizar Conexiones de acometidas. Ordenes de Trabajo y Abril a 2022 Empresa

Otros

octubre 2022

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Coformador

G
( uL/Wl 7 .

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial:

PERIODO Inicio: 16-04-2022

TIPO DE INFORME

Final: X EVALUADO

Finalizacion: 15-10-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

. Observaci
VARIABLE DESCRIPCION . .. Por }
Satisfaccion . on
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
f f i X
INTERPERSONALES Coformador en forma armonlosa,.res.pfetuosa
y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en
TRABAJO EN EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de X
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE P.ropo.ne aItetr)Tati\fa's de Isqucic’m T N
PROBLEMAS situaciones problematicas, en e contexto de
desarrollo de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo X
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar vy
ORGANIZACION .dlsponer. , los elemgntos _nece_s,arlos e X
informacion para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION .
< Observaci
VARIABLE DESCRIPCION . . Por )
Satisfactorio . on
mejorar
TRANSFERENCIA DE DemuestraCI Ia: compt?tencia§ especiﬁcas (ilel y
CONOCIMIENTO program'a e formacion en situaciones reales
de trabajo.
MEJORA CONTINUA Apor.ta al mejoramlent~o de los procesos X
propios de su desempefio.
FORTALECIMIENTO Autoge.stior;a accicl:mes quedfortalezca su per;il .
OCUPACIONAL oFupaC|ona en el marco de su proyecto de
vida.
OPORTUNIDAD Y Prezenta con opo;tunidadlydcaIidac:lIo(s:I y
CALIDAD pro -uctos generados en el desarrollo de sus
funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra. I%s (rjecursos para el Qesa'lrrollo je y
AMBIENTAL sus act!\{l ades ' con criterios e
responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Utili.za dehmaner.a racional' I.os rcrjlateriales,I y
RECURSOS equipos yN erramlenta's §um|n|stra qs parae
desempenio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza .Ios elementos de seguridad y.s.alud
OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de ;i\cuerdo con la r_10.rmat|V|dad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funciones.
DOCUMENTACION Actualiza permanentemente el portafolio de X
ETAPA PRODUCTIVA evidencias.

GFPI-F-023 V3
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | X | APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO_ X

Especificar cudles:

W E 7 C%_@;A‘E@l{j u
Eduardo Cesar Mejia Sonett

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Malambo,
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Actualizaciéon No. 08 / MAYO 2016

Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA - RegionalAtlantico

Instrumento “CARTA DE ETAPA PRODUCTIVA" para Formacién Titulada

(Escribir en letra de imprenta, clara y legible, sin tachones ni enmendaduras.)

Centro de Formacién Profesional SENA: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
¢Programa “Ampliacién de Cobertura”? (“SI” o “NO"):NOInstitucién Convenio: NO_

Nombresy Apellidos del Aprendiz: Julian Alberto Granados Amorocho
Tipo Doc. Identificacién (CC,TI,CE): CC No.Doc. Identificacién: 1143246383 de: Barranquilla

FechaNacimiento(DD/MM/AAAA): 12/05/1993 ;A cudl E.P.S. pertenece?: Salud Total EPS Especialidad:
TecnélogoElectricidadIindustrial No. Ficha:1904171

Direccién Residencia Aprendiz: Carrera 8B n°97- 45 Municipio:Barranquilla Teléfono: 3015109801

Correo Electrénico:juliangrana2@hotmail.com

ALTERNATIVA SELECCIONADA PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA MAS&XE)?.ON

Vinculo Laboral o Contractual (No Aplica para Contrato de Aprendizaje por Ley 789/02) X
Pasantias (No aplica para Entidades Publicas)

Apoyo a una Entidad Estatal, Nacional, Territorial, ONG, o a una Entidad Sin Animo de Lucro
Apoyo a Unidad Productiva Familiar

Proyecto Productivo

Monitorias en el SENA

Actividades a Desarrollar: Tecnico lider de linea/proceso-

Fecha Inicio(DD/MM/AAAA):16/04/2022 Fecha Fin:

(DD/MM/AAAA):15/10/2022 Razén Social: ACESCO-COLOMBIA NIT:860.026.753-0

Direccién donde desarrollaré la practica: Kilometro3malambo- PIMSA Municipio: Malambo
Jefe Inmediato: Olinto Vasquez Teléfono: 300 8038362 CorreoElectrénico:

JWiaryGranadosAmorocho
Firma Aprendiz

de laEmffesa/En®dad/Organizacién

*DOCUMENTOS PARA ANEXAR A ESTE INSTRUMENTO SEGUN LA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SELECCIONADA:

“PARA VINCULO LABORAL O CONTRACTUAL”:
- Certificacion Laboral o Contrato de Trabajo (aplica para empresas privadas o entidadespublicas).

“PARA PASANTIAS y APOYO A ENTIDAD ESTATAL, NACIONAL, TERRITORIAL, ONG, O A UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO”:
- Fotocopia del Certificado de Afiliacién a una Administradora de Riesgos Laborales(AR.L.).

“PARA APOYO A UNIDAD PRODUCTIVA FAMILIAR”:
- Fotocopia del Certificado de Afiliacién a una Administradora de Riesgos Laborales (A.R.L.), salvo las excepciones del Decreto 055 de
2015, informandoalSENAporescritocuandolapracticaserealiceenescenariosqueensimismosnoconstituyanunapersonajuridica.

“PARA PROYECTO PRODUCTIVO”:
- CertificaciondelaAprobaciéndelProyectodondesedetallenlosdatosdelaprendiz fechadeinicioyfinalizacion,ydemésespecificaciones.

“PARA MONITORIAS EN EL SENA”:
- FotocopiadelaResoluciondeAdjudicaciondeMonitoriasoApoyoSostenimiento(OficinadeFomentodelBienestaryLiderazgodelAprendizSENA).

Espacios para ser diligenciados por el Funcionario SENA que gestiona este Instrumento
Revisién de Centro: SOFIA Plus: SGVA: ARL.:
Fecha de Recibido en las Oficinas del SENA:
Area / Funcionario SENA que recibe:




/\ ACEScO

SE CERTIFICA QUE:

El Senor(a) JULIAN ALBERTO GRANADOS AMOROCHO identificado(a) con cédula de
ciudadania N° 1143246383 labora en esta compania bajo el siguiente detalle:

FECHA DE INGRESO: 16/04/2015
CARGO DESEMPENADO: TECNICO OPERADOR DE PINTURA AC

TIPO DE CONTRATO: Contrato Indefinido

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado en Malambo,Atlantico a los 3
dias del mes de Noviembre de 2.022.

Q@E;ﬁ V.

LICETH ALICIA VINAS POLO DIRECTOR DE TALENTO HUMANO

Acesco Colombia S.A.S. « Nit 860.0246.753-0
Parque Industrial Malambo PIMSA / Malambo - Atlantico, Colombia « servicioalcliente@acesco.com
www.acesco.com.co « 01 8000514 514 -([575) 3718100 - [571) 644 77 33
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Prcgrama de Fermacion:

{INDUSTRIAL

s e
A Productiva
1. INFORMACION GENERAL
Regicnal: ATLANTICO Centro de Formacion: | COLOMBO ALEMAN 7
TECNICO EM MECANICA DE MAQUINARIA \ |

No.deficha: | 2340362 g

Nombre: | JHON JAIRO SABOGAL NAVARRO l
Identificacién: | 1001346352 i
Teléfono: 5730138288632 1
Datos del Aprendiz “E-mall: | Jhonsabogallg6@gmail.com - \
Alternativa | ‘
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAIE
SCFIA plus
Razonsodial | g areRiaS WILLARD S.A.
Empresa: |
Nit: ' 800022558
Direccion: PARQUE INDUSTRIAL PIMSA MALAMBO
N i Nombre dai
Ente Coformador - .
lefe Inmediato JHON RODRIGUEZ
- del aprendiz:
Cargo: COORDINADOR MANTENIMEINTO CAYENAS
Teléfono: 3004075406
E-mail: Analista.tzientohumano@bateriaswillard.com
2, PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
COMCERTACIGN PLAN DE TRABMQ DUM&TEM ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
_ACIVIDARESWDESARRRLLAR, RECOLECCIGN DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va-a reclizar. {Estos EVIDENCIAS DE
deben corresponder al Perfil del egresado ‘establecido en el APRENDIZAIE facha Eeigar
programe de fermacion que el aprendiz estd desarrollandc)
Corregir fallas y avarias de los elementos mecénicos y/o Ordenes de Trabajo y Otros Junio 2 2022 Empresa
mecanismos de acuerdo 2 su funcidn y especificaciones técnicas. diclembre 2022 |
inspeccionar los bienes para conservar las condiciones de Ordenes de Trabajo y Otros lunio 3 2022  Empresa
funcionamiento de acuerdo 2 las especificaciones técnicas. diciemure 2022
Operar tornc parzlelo segdn especificaciones del elemento Ordenes de Trabajo y Otros Junio 2 2022 Empresa
‘mecénico s fabricar. diclembre 2022
OBSERVACIONES:
A (. A i
: A& 4o ,—[:\‘*J‘\m
Nombre\y Firma q(el ente\e‘é?a‘f"ama&ar Firma del Aprendiz Nomt;i?é—v ﬁ?r‘nﬂnstmctar seguimiento
GFPI-F-023 V3
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

GFPI-F-023 V3

Powered by CamScanner

Farcial: R 2 Inicio; 28-06-2022
TIPO DE INFORME = [X] PERIODO EVALUADO —
Final: L Finalizacidn: ¢ & L3 207 3
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION b
VARIABLE DESCRIPCION | por ' Obsarvacién
Satisfaccion .
mejorar
Desarrolia relaciones interperscnales con las |
RELACIONES perscnas de los diferentes niveles del ente !
INTERPERSONALES Coformader en forma armonioss, respetucsa y X
enmarcada dentro de los principios de convivencia |
social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos
TRABAIO EN EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de 2cuerde con \f<
sus fortalezas.,
SOLUCION DE Propone‘a-tternativas de solucién a situacionss %
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su /<
etapa productiva. B
Asume compromiso de. Jas funcicnes vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrolio de su \5[
trabajo. y
Demuestra capacidad pars ordenar y disponer leos
. elementos necesarios e informacidn para faciliter
CION i \
ORGANIZA _ la ejecucion de ua irzbajo y €l logro de los /<
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
DESCRIPCION ] Por Obsarvacién
VARIABLE ' Satisfactorio | .
, mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del , Jalte /Dr"fu”a(‘i‘i‘ﬂ/
programa de formacién en situaciones reales de X QUL #
cowocm:&mo, rrabzjo. : “ato,
Aportz al mejoramiento de los procesos propios 7od (o \4.4'(3«(23.5,;’1
, NUA y [y
MEJORA CQNTI de su desemperio. 7<
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil }J\
CCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
Presenta con oportunidad y calidad los productos
OPORTUNIDAD Y generados en el desarrollo de sus funciones v X
~CALIDAR actividades. .
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus >< & A
_ g actividades con criterics de responsabilidad /'DD/-UMM .
AMB‘-ENT_AL_. ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza de manera racicnal 1os materiales, equipos X
ﬁE lfU RSOS y herramientas suministrados para el desempefio
. ' de sus actividades o funciones.
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N Preductiva

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud | ]

OCUPACIONAL E OICUDHCEona‘t 2:3 a?UEFdO con lz norndia;ividad >/ } t

ente e ecida r 5 ividades { |

INDUSTRIAL vig .L stabiecida para sus actividzdes o© /\ | |
funciones. | i

DOCUMENTACION ETAPA | Actualiza permanentemente el pertafolio de ? )4 M G A0PO |

PRODUCTIVA evidencias. | Brtotpron. |

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan infermacion que oporto of mejoramiento de la

calidad de Ja Formacion Profesional Integral): i o {1 ol f s~ Tor pU-(J‘VUQ_CLO o4 eo /<‘O i~ oW

NQr 7Y UM’CQ/@/Q_(,/)E% (7 v ,',0_ 1

ey WU o 6.l 700 appsafos w of betr oU
2ty a4 Cep /a,\z Lony T

I |_ A ——

QObservaciones del Aprendiz:

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIC DE EVALUACIGN: [ | APROBADO | | MG APROBADO

RECONGCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: St __ NO
 Especificar cuaies:

. ! L. A 1 K
: - L S
s Eduardp CesarMeijia Sonetit
t ’ §
No%b‘re Y Firma d Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento
Malambo- 253 —|{O —2.O )
Ciudad v fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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BATERIAS WILLARD S.A.
Nit. 800.022.558 - 4

Calle 75 No 59 - 45

PBX Oficina: 3225084

Manzana 2 Lote 9 Pimsa - Malambo
PBX Planta: 3225084

Barranquilla - Colombia

ACTA DE TERMINACION UNILATERAL DE CONTRATO DE APRENDIZAJE

Por medio del presente documento se da por terminado de manera unilateral con
justa causa el contrato de aprendizaje, entre los suscritos RICARDO HEILBRON
HAASE, identificado con cedula de ciudadania niimero 3.745.390, actuando en
calidad de representante legal de la sociedad BATERIA WILLARD S.A. empresa
Nit. 800.022.558-4 y el aprendiz JHON JAIRO SABOGAL NAVARRO, identificado
con cedula de ciudadania nimero 1001946352.

En virtud de lo estipulado en la normatividad vigente de los contratos de aprendizaje
y basado en los siguientes:

« En entrevista, se firmé contrato de aprendizaje entre la sociedad BATERIA
WILLARD S.A. empresa Nit. 800.022.558-4 y el aprendiz JHON JAIRO SABOGAL
NAVARRO, por medio del cual se daria inicio de su etapa productiva el 28 de junio
de 2022, como aprendiz en TECNICO EN MECANICA DE MAQUINARIA
INDUSTRIAL.

* El aprendiz JHON JAIRO SABOGAL NAVARRO, se le dio ingreso a la ARL, y se
envio para examenes de ingreso, tramites correspondientes al inicio de su contrato
de aprendizaje.

* Elaprendiz JHON JAIRO SABOGAL NAVARRO, inicié su etapa productiva el 28
de junio de 2022, quien hasta la fecha venia desempefiando de manera normal y
correcta.

* El aprendiz JHON JAIRO SABOGAL NAVARRO, manifiesta a la empresa que
necesitaba irse con urgencia de la ciudad y trasladarse para Valledupar por motivos
personales y que no continuaria laborando.

En virtud de la situacién presentada con el aprendiz se acuerda dar por terminado

de manera unilateral el contrato de aprendizaje arriba mencionado a partir del 16 de
octubre de 2022,

Este documento se firma a los 16 dias del mes octubre del afio 2022.

Cordialmente.

S y
TATIANA HERNANDEZ ESCOLAR
Jefe de Talento Humano

Sociedad BATERIA WILLARD S.A
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