L 4
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio octubre de 2022
Sefior(a)

PAOLA ANDREA GOMEZ DUARTE

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3449990 de 2022
Profesional grado 1

Coordinacion de formacion profesional Integral
Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes octubre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3449990 del afio 2022

Wenceslao Suescun Herrera, identificado con la cédula de ciudadania No0.17.316.578 de
Villavicencio - Meta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al aprendiz, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECIOCHO MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE
($18.833.333.00) con CDP No. 1122 del 7 de enero de 2022, posicion catalogo de gastos C-3603-1300 -
14-0-3603025-02 Adquisicion de bienes y servicios - servicio de formacion profesional integral del
SENA Nacional. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente a veintidds (22) dias del mes de abril de 2022 por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE.
($1.833.333), b) seis (06) pagos iguales por los meses de mayo a octubre de 2022, por valor de DOS
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.500.000) .c) un altimo pago correspondiente a
veinticuatro dias del mes de noviembre por un valor de DOS MILLONES DE PESOS
M/CTE($2.000.000)

Plazo: Sera hasta el 24 de noviembre de 2022.
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OBJETO:

(“Prestar los servicios personales de un profesional (1) Maestro y/o Licenciado en Artes
escénicas- Bellas artes - Artes representativas para la ejecucion del Plan Nacional Integral de
Bienestar de los aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA en las sedes del
Centro de Industria y Servicios del Meta, en la vigencia 2022.”)

Obligaciones Especificas:

No |Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realicé en el mes octubre|Anexo 1, registro
Apoyar durante el Curso | gcompafiamiento  al  curso | fotografico induccion
Introductorio a la Formacion | introductorio, \V; oferta
Profesional Integral |académica a la formacion

(trimestral) la socializacion
del plan nacional integral de
bienestar al aprendiz 2022
(PNIBA)

profesional integral (trimestral)
con la socializaciéon del plan
nacional integral de bienestar
al aprendiz 2022(PNIBA) el dia
01 de octubre

2 Apoyar en la consolidacion

del cronograma anual vy
mensual de actividades que
incluya, atencion a
aprendices de todas las

modalidades y jornadas con
horarios establecidos de
acuerdo al Plan de Accion de
Bienestar al Aprendiz del
Centro

Realice en el mes de octubre la
consolidaciéon cronograma
mensual de actividades, en el
mes de octubre con inclusién
de aprendices de todas las
modalidades y jornadas de
acuerdo al plan de accion de
Bienestar al aprendiz del CISM

Anexo 2 captura de
pantalla cronograma mes
de octubre

3 Motivar a los aprendices para
que desarrollen y/o
demuestren habilidades en
las diferentes expresiones
culturales “artes escénicas””
y asi participen en eventos a
nivel local, regional 'y
nacional.

Realicé en el mes octubre
talleres creativos demostrando
diferentes expresiones
culturales y escénica vy asi
participen en eventos locales,
regionales y nacionales que se
lleven a cabo en su momento

Anexo 3, registro
fotogréfico talleres

4 Colaborar en las campaiias de
acompafamiento

institucional y motivacional
con el colectivo de
animacién sociocultural ASC
de Bienestar al aprendiz para
el desarrollo de una cultura

con enfoque diferencial,
inclusivo e intercultural y
permanencia de los

aprendices en su proceso

Llevé a cabo en el mes de

octubre el cine foro
motivacional con enfoque
diferencial inclusivo e
intercultural filme EL

RETRATO DE DORIAN GREY
el dia 14 de octubre de

Anexo 4 registro fotografico
proyeccion del filme
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formativo.

Apoyar a los aprendices para
que participen en actividades
culturales o concursos de:

teatro, cuenteria y
expresiones culturales,
concursos de lectura,

escritura, ortografia, manejo
de publico y escenarios.

llevé cabo en el mes de
octubre ensayos de obras y
presentacion para la semana
andina, igualmente se
realizaran ensayo y
presentaciéon para la semana
del bilinglismo 24 al 28 de
octubre

Anexo 5, registro
fotografico de ensayos y
presentaciones, posters
semana del bilingtiismo

Motivar a los aprendices para
la participacién en los
encuentros culturales inter
centros en la modalidad de

artes escénicas,
representativas,
promoviendo desde las

actividades  artisticas y
culturales la investigacion
sobre los origenes de su

cultura, conocimiento de la
historia segun la region.

Lleve a cabo en el mes de
octubre talleres escénicos
para la participacion en los
encuentros culturales

Anexo 0, registro
fotografico taller arte
escénico

Apoyar en la convocatoria,
ensayos y talleres en todas
las formas teatrales: teatro
gestual, mimo, narracién oral
escénica.

Realice ensayos y talleres en
el mes de octubre entodas las
formas teatrales, narracion oral
escénica, teatro

Anexo 7, imagenes talleres
narracion oral y teatro
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8 |Apoyar en la convocatoria |lleve a cabo en el mes de|Anexo 8, registro
para la  seleccion y |Octubre ensayos con los | fotografico  ensayos de
conformacién como minimo |9rupos de teatro y cuenteria teatro y cuenteria
de (3) grupos de teatro y |CON aprendices de los
cuenteria del Centro de dlfer_entes programas de las
industria y servicios del Meta. tres jornadas, con |os cuales se

llevaron a cabo ensayos de
teatro y cuenteria, montaje
obras: LA SEXUALIDAD NO
ES UN JUEGO, NOVIOS POR
INTERNET

9 | Apoyar las estrategias para el |Para el presente periodo de|No hay evidencias
desarrollo de la cultura |octubre no se llevd a cabo esta
institucional y ciudadana que |actividad ~ dado que es
incentive el cumplimiento de t”m_e‘StraI’ se tiene proyectado
normas manual de realizarse en el mes de

. noviembre
convivencia y el
establecimiento de pactos
que promuevan la
autorregulacion individual y
social.

10 |Colaborar en las actividades Anexo 10, imagen poster de
artisticas que incrementen el | se realizara en octubre el Cine |la pelicula
logro educativo, mecanismos | Foro, filme LA
0 estrategias para la METAMOF’?FOSIS DE LOS
resolucion de conflictos, PAJARQ,S sobre, auto
espacios de sano superacion, re(,:urso y

o habilidades el dia 27 de
esparcimiento y promover de octubre
manera transversal en todas
las actividades el
fortalecimiento de las
competencias blandas
mediante el colectivo de ASC.

11 |Apoyar el concurso o evento |Para el mes de octubre no se | No hay evidencias
trimestral de talentos del |llevd a cabo esta actividad
Centro (misica, teatro, |dadoque estrimestral, se tiene
danza) promoviendo la activa proyec;ado realizarse el dia 25
participacién de los de noviembre
aprendices del Centro

12 Apoyar la ejecucién del Se proyectd en (_elrmes _de Anexo,_ 123 registro

octubre vy se realizé el Cine |fotografico cine foro vy

cronograma nacional de
campafias en el marco de la
metodologia de animacion
sociocultural:
Conmemoracién del dia de la
mujer, Celebracién semana

Foro, filme: “ATRAPADA” en el
marco de la semana Andina, el
dia 03 de octubre.

presentacion obra
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de la madre tierra, Dia
mundial de las
telecomunicaciones y la
sociedad de la informacion,
Dia del Aprendiz, Dia
mundial de la salud, Semana
Andina, Semana del Enfoque
Diferencial, Prevencién
contra el consumo de
sustancias psicoactivas y las
demas propuestas por PBCF

Presentacion en octubre la
obra LA SEXUALIDAD NO ES
UN JUEGO (derechos
sexuales y reproductivos) dia
03 de octubre.

13 |Apoyar campafias de Para el mes de octubre no se | No hay evidencias
sensibilizacion frente aluso  |llevé a cabo esta actividad
responsable de la TICS y las dado que es bimensual , se
nuevas tecnologias para tigne proyectgdo realizarse el
prevenir y enfrentar riesgos dia 23 de noviembre
como grooming, el sexting, el
ciberacoso, la
ciberdependencia, entre
otros.

14 | Apoyar las gestiones | Se llevaron a cabo en el mes|Anexol4, registro
interinstitucionales y  en|de octubre talleres de artes | fotografico taller de
equipo con el orientador de plz@sticas de construccién de | mascaras
danza y mdusica del Centro, mascaras en papel y yeso.
para la realizacidn de talleres
de artes plasticas, pintura,
dibujo técnico, manualidadesy
otros, dirigidos a aprendices
del Centro de Formacion

15 | Acompafiamiento a los No se realizé en el mes de|No hay evidencias
aprendices de las fichas que octubre , actividad relacionada
les sean asignadas con el con este item, puesto que no
registro en el formulario me han asignado fichas estaré
online de la Direccién de ate_:nto cuando le sean

9 . asignadas
formacion profesional de las
inquietudes de los
aprendices del centro.

16 | Apoyar la evaluacién Realicé en octubre, la|Anexo 16, captura de
trimestral de la cobertura, la | €evaluacion trimestral, en sus | pantalla 1l informe

diferentes aspectos, con el fin | trimestral

pertinencia y la eficiencia de
las acciones de bienestar, asi
como estudiar el impacto en
los aprendices, con el fin de
determinar los planes de
mejoramiento.

de estudiar el impacto en los
aprendices, determinando los
planes de mejoramiento

GTH-F-062 V09




17 |Tener la disponibilidad para Para el presente periodo|No hay evidencias
desplazamiento a los octubre no realice actividad
Municipios del relacionada con este item,

Departamento de area de dado que no he llevado a cabo

influencia del Centro de desplazamientos, , en su

Industria y Servicios del momento se llevaran a cabo de
ser requerido

Meta, para desarrollar

actividades relacionadas con

el Plan Nacional de Bienestar

a los aprendices del Centro.

18 | Apoyar mensualmente el Realicé en el periodo de|Anexo 18, captura de
proceso administrativo de octubre el proceso | pantalla Il cargue en Sofia
cargue de eventos de administrativo de cargue de|plus
acuerdo a Instructivo de gventos de acuerdo a
Cargue de actividades en mSm.JCt'VO de cargue de
Sofia Plus GEPI-1-002. de actividades en Sofia plus gfpi-i-

! 002, de forma oportuna vy
forma oportuna y correcta correcta en los tiempos
en los tiempos indicados. indicados del mes de octubre

en sus tres pasos

19 |Elaborary entregar Informe En el mes de octubre elaboré|Anexo 18, captura de
mensual de ejecucién de y entregue informe mensual | pantalla informe mes de
acuerdo al objeto del del acuerdo al objeto del octubre
contrato y las obligacionesy | Contrato, —en  donde  se
los que le sean solicitados eVId.enC'a las aCtIV'd.adeS
por el supervisor del rga_llzadas generando regl_stros

digitales (fotograficos,
contrato, en los que se presentaciones y listas de
evidencien las actividades participacion
realizadas de acuerdo a lo
planeado y programado
generando registros digitales
(fotograficos, presentaciones
o recursos documentales,
listas de participacion).

20 | ptender los requerimientos En el presente periodo de|Anexo 20, registro

octubre se llevé a cabo los |fotografico reunion equipo

que realice el supervisor,
tendiente a una correcta
ejecucion del mismo.

requerimientos para el debido
proceso de diligenciamiento de
los documentos, y de las
actividades a realizar en el mes
de octubre, reuniones del
equipo de cultura

de Bienestar
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21

Vigilar y salvaguardar los
bienes e inventarios que le
han sido encomendados y
cuidar que sean utilizados
debida y racionalmente, de
conformidad con los fines a
gue han sido destinados.

En el mes de octubre no se me
asignaron bienes ni
inventarios

No hay evidencias

22

Pagar mensualmente los
aportes al sistema de
seguridad social integral, en
salud y en pensidn, en los
términos consagrados en el
articulo 1° de la Ley 828 del
19 de julio de 2003, en
armonia con el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, a través
de la planilla Unica
integradora lo cual sera un
requisito para el pago de los
honorarios. Para la
legalizacion del contrato
acreditar su afiliacién al
sistema de seguridad social
integral en salud y en
pensiones y riesgos
profesionales.

En el mes de octubre realice
el respectivo aporte de
seguridad social través del
PILA- COMPENSAR - MI
PLANILLA- mes de septiembre
N°8362473562

Anexo 22 captura de
pantalla pago seguridad
social mes de septiembre

23

Aplicar y evidenciar los
formatos establecidos en el
Sistema Integrado de
Gestidn, que correspondan
al Procedimiento Bienestar
Integral al Aprendiz GFPI-P-
011.

Realice en el mes de octubre el
proceso administrativo de
cargue formato control
participacion actividades de
bienestar del aprendiz -
Caddigo: GFPI-F-121
correspondiente al
octubre

mes de

Anexo 23, captura de pantalla
evento Sofia plus

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 8362473562 de la
planilla, COMPENSAR, mes de septiembre de 2022 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti

tramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro Sl NO_X_
he suscrito otro u otros contratos con entidades (s) del Estado el (los) cual(es) se encuentran) en ejecucion;
la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de

servicios profesionales o de apoyo a la gestion.
Nota: En el evento de sefialar SI, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado y publicado
en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

Wenceslao Suescun Herrera
Contratista
C.C. No. 17.316.578

Recibi a satisfaccion:

FERS
Firma
PAOLA ANDREA GOMEZ DUARTE
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3449990 de 2022
Profesional grado 1
Coordinador de formacion profesional Integral

LYNDA RODRIGUEZ ANDRADE.

W@lﬁ%ﬁ“’jﬁ\

LIDER DE BIENESTAR AL APRENDIZ.

ANEXO EVIDENCIAS- MES DE OCTUBRE -2022
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ANEXO 1- OBLIGACION CONTRACTUAL 1
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NOMBRE LIDER DE BIENESTAR: LYNDA RODRIGUEZ
* ...l AN ACTIVIIAED BEL [,.f;;:;:;g.,.] I [
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© AL 31 DE OCTUBRE -2022
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ANEXO 3 - OBLIGACION CONTRACTUAL 3
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ANEXO 6 - OBLIGACION CONTRACTUAL 6
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ANEXO 14. OBLIGACION CONTRACTUAL 14

ANEXO 16. OBLIGACION CONTRACTUAL 16
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ANEXO 20. OBLIGACION CONTRACTUAL 20

GTH-F-062 V09



—"

T ~»
Il e

NITT

o O e . a0 0 e ™ W

ANEXO 23. OBLIGACION CONTRACTUAL 23

Listado de aprendices de la ficha
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 07 MES OCTUBRE DE 2022

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO
ORDENADORA DE GASTO:

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

SUPERVISOR DEL
CONTRATO:

PAOLA ANDREA GOMEZ DUARTE

CONTRATO No:

CO1.PCCNT.3449990

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

“Prestar los servicios personales de un profesional (1) Maestro y/o
Licenciado en Artes escénicas- Bellas artes - Artes representativas
para la ejecucion del Plan Nacional Integral de Bienestar de los

OBJETO: aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA en las
sedes del Centro de Industria y Servicios del Meta, en la vigencia
2022.”)

VALOR: Diez y ocho millones ochocientos treinta y tres mil trescientos treinta

' y tres pesos ($18.833.333)

CONTRATISTA: WENCESLAO SUESCUN HERRERA

C.C. 17316578

LUGAR DE EJECUCION: REGIONAL META - CISM

FECHA DE SUSCRIPCION: 08/04/2022

FECHA DE INICIO: 09/04/2022

PLAZO INICIAL DEL Siete meses y dieciséis dias

CONTRATO: y

VALOR INICIAL DEL | Diez y ocho millones ochocientos treinta y tres mil trescientos treinta

CONTRATO: y tres pesos ($18.833.333)

VALOR ACTUAL DEL .

CONTRATO: Dos millones de pesos ($2.000.000)

FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECIOCHO MILLONES
NOVECIENTOS DIEZY SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA'Y SIETE PESOS M/CTE

1
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(518.916.667) con CDP No. 1122 del 7 de enero de 2022, posicidn catalogo
de gasto C-3603.1300-14-0-3603025-02 Adquisicion de bienes y servicios -
servicio de formacién profesional integral del SENA Nacional. Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente a Veintidés (22) dias del mes de abril de 2022 por
valor de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($1.833,333), b) seis (06) pagos iguales por
los meses de mayo a octubre de 2022, por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($2.500.000), c) un ultimo pago
correspondiente a 24 dias del mes de noviembre por valor de DOS
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($2.000.000).

acompafiamiento institucional y
motivacional con el colectivo de
animacion sociocultural ASC de
Bienestar al aprendiz para el
desarrollo de una cultura con
enfoque diferencial, inclusivo e
intercultural y permanencia de los

llevé a cabo el cine foro motivacional
con enfoque diferencial inclusivo e
intercultural filme EL RETRATO DE
DORIAN GREY el dia 14 de octubre

No | Obligaciones Acciones realizadas Producto

1 El contratista en el mes de octubre | Anexo 1, registro
Apoyar durante el Curso realizd  acompafiamiento al curso | fotografico
Introductorio a la Formacién introductorio, IV oferta académica a la | induccién
Profe§|on§1! Integral (tnme_stral) la formacion profesional integral
socializacion del plan nacional (trimestral) con la socializacion del plan
integral de bienestar al aprendiz nacional integral de bienestar al
2022 (PNIBA) aprendiz 2022(PNIBA) el dia 01 de

octubre

2 Apoyar en la consolidacion del | El contratista en el mes de octubre | Anexo 2 captura
cronograma anual y mensual de | Consolidé el cronograma mensual de | de pantalla
actividades que incluya, atencion a | actividades, con  inclusion  de | cronograma mes
aprendices de todas las | aprendices de todas las modalidades y | de octubre
modalidades y jornadas con | jornadas de acuerdo al plan de accion
horarios establecidos de acuerdo | de Bienestar al aprendiz del CISM
al Plan de Accion de Bienestar al
Aprendiz del Centro

3 Motivar a los aprendices para que | El contratista en el mes de octubre | Anexo 3, registro
desarrollen ylo demuestren | realizé talleres creativos demostrando | fotografico
habilidades en las diferentes | diferentes expresiones culturales vy | talleres
expresiones culturales “artes | escénica Yy asi participen en eventos
escénicas™ y asi participen en | locales, regionales y nacionales que se
eventos a nivel local, regional y | lleven a cabo en su momento
nacional.

4 Colaborar en las campafias de | El contratista en el mes de octubre | Anexo 4 registro

fotogréfico
proyeccion del
filme
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aprendices en su  proceso

formativo.

Apoyar a los aprendices para que | El contratista en el mes de octubre | Anexo 5, registro
participen en actividades | llevé cabo ensayos de obras Yy | fotografico de
culturales o concursos de: teatro, | presentacion para la semana andina, | ensayos y
cuenteria y expresiones | igualmente se realiz0 ensayo Yy | presentaciones,
culturales, concursos de lectura, | presentacion para la semana del | posters semana

escritura, ortografia, manejo de
publico y escenarios.

bilingliismo 24 al 28 de octubre

del bilingtiismo

Motivar a los aprendices para la
participaciéon en los encuentros
culturales inter centros en la
modalidad de artes escénicas,
representativas, promoviendo
desde las actividades artisticas y
culturales la investigacion sobre
los origenes de su cultura,
conocimiento de la historia segun
la region

El contratista en el mes de octubre
llevé a cabo talleres escénicos para la
participacion en los encuentros
culturales

Anexo 6, registro
fotografico taller
arte esceénico

Apoyar en la convocatoria,
ensayos y talleres en todas las
formas teatrales: teatro gestual,
mimo, narracion oral escénica.

El contratista en el mes de octubre
realiz6 ensayosy talleres entodas las
formas teatrales, narracion oral
escénica, teatro

Anexo 7,
imagenes talleres
narracién oral y
teatro

Apoyar en la convocatoria para la
seleccion y conformacién como
minimo de (3) grupos de teatro y
cuenteria del Centro de industria'y
servicios del Meta.

El contratista en el mes de octubre ,
llevd a cabo ensayos con  los grupos
de teatro y cuenteria con aprendices de
los diferentes programas de las tres
jornadas, con los cuales se llevaron a
cabo ensayos de teatro y cuenteria,
montaje obras: LA SEXUALIDAD NO
ES UN JUEGO, NOVIOS POR
INTERNET

Anexo 8, registro
fotografico
ensayos de teatro
y cuenteria

Apoyar las estrategias para el
desarrollo de la cultura
institucional y ciudadana que
incentive el cumplimiento de
normas, manual de convivencia y
el establecimiento de pactos que
promuevan la autorregulacion
individual y social.

El contratista en el mes de octubre, no
llevé a cabo esta actividad dado que es
trimestral, se tiene proyectado
realizarse en el mes de noviembre

No hay evidencias
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10 | Colaborar en las actividades Anexo 10, imagen
artisticas que incrementen el logro | El contratista en el mes de octubre | poster de la
educativo, mecanismos 0 | realizara el Cine Foro, filme “LA | pelicula
estrategias para la resolucion de | METAMORFOSIS DE LOS PAJAROS”
conflictos, espacios de sano | sobre, autosuperacién, recurso Yy
esparcimiento y promover de | habilidades el dia 27 de octubre
manera transversal en todas las
actividades el fortalecimiento de
las competencias blandas
mediante el colectivo de ASC.

11 | Apoyar el concurso o evento | Elcontratista en el mes de octubre, no | No hay evidencias
trimestral de talentos del Centro | llevé a cabo esta actividad dado que es
(musica, teatro, danza) | trimestral, se tiene proyectado
promoviendo la activa | realizarse el dia 25 de noviembre
participacion de los aprendices del
Centro

12 ) » El contratista en el mes de octubre, | Anexo 12, registro
Apoyar la ejecucion del realizo el Cine Foro, filme: | fotografico cine
cronograma nacional de “ATRAPADA” en el marco de la | foro y
campafias en el marco de la semana Andina, el dia 03 de octubre. | presentacion obra
metodologia de animacién
sociocultural: Conmemoracion del
dia de la mujer, Celebracion
semana de la madre tierra, Dia El contratista en el mes de octubre
mundial dg Ias' ] presenté la obra LA SEXUALIDAD NO
telecomunicaciones y la sociedad ES UN JUEGO (derechos sexuales y
de la informacién, Dia del reproductivos) el dia 03 de octubre.

Aprendiz, Dia mundial de la
salud, Semana Andina, Semana
del Enfoque Diferencial,
Prevencion contra el consumo de
sustancias psicoactivas y las
demas propuestas por PBCF
13 | Apoyar campafias de El contratista en el mes de octubre no | No hay evidencias

sensibilizacién frente al uso
responsable de la TICS y las
nuevas tecnologias para prevenir
y enfrentar riesgos como
grooming, el sexting, el
ciberacoso, la iberdependencia,
entre otros.

llevé a cabo esta actividad dado que es
bimensual , se tiene proyectado
realizarse el dia 23 de noviembre
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14

Apoyar las gestiones
interinstitucionales y en equipo con
el orientador de danza y musica del
Centro, para la realizacién de
talleres de artes plasticas, pintura,
dibujo técnico, manualidades vy
otros, dirigidos a aprendices del
Centro de Formacion

El contratista en el mes de octubre
llevd a cabo talleres de artes
plasticas de construccién de méascaras
en papel y yeso.

Anexo 14, registro
fotogréfico taller
de mascaras

15

Acompafamiento a los
aprendices de las fichas que les
sean asignadas con el registro en
el formulario online de la
Direccién de formacion
profesional de las inquietudes de
los aprendices del centro

El contratista en el mes de octubre no
realizé , actividad relacionada, puesto
gue no le han sido asignadas fichas

No hay evidencias

16

Apoyar la evaluacion trimestral de
la cobertura, la pertinencia y la
eficiencia de las acciones de
bienestar, asi como estudiar el
impacto en los aprendices, con el
fin de determinar los planes de
mejoramiento.

El contratista en el mes de octubre
realizé , la evaluacion trimestral, en
sus diferentes aspectos, con el fin de
estudiar el impacto en los aprendices,
determinando los planes de
mejoramiento

Anexo 16, captura
de pantalla |l
informe trimestral

17

Tener la disponibilidad para
desplazamiento a los Municipios
del Departamento de area de
influencia del Centro de Industria
y Servicios del Meta, para
desarrollar actividades
relacionadas con el Plan Nacional
de Bienestar a los aprendices del
Centro.

El contratista en el mes de octubre no
realiz6 actividad relacionada con este
item, dado que no he llevado a cabo
desplazamientos, en su momento se
llevaran a cabo de ser requerido

No hay evidencias

18

Apoyar mensualmente el proceso
administrativo de cargue de
eventos de acuerdo a Instructivo
de Cargue de actividades en
Sofia Plus GFPI-I-002, de forma
oportuna y correcta en los
tiempos indicados.

El contratista en el mes de octubre
realiz6 el proceso administrativo de
cargue de eventos de acuerdo a
instructivo de cargue de actividades en
Sofia plus g¢fpi-i-002, de forma
oportuna y correcta en los tiempos
indicados del mes de octubre en sus
tres pasos

Anexo 18, captura
de pantalla |l
cargue en Sofia
plus
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Elaborar y entregar Informe
mensual de ejecucion de acuerdo
al objeto del contrato y las
obligaciones y los que le sean
solicitados por el supervisor del
contrato, en los que se evidencien
las actividades realizadas de
acuerdo a lo planeado y
programado generando registros
digitales (fotograficos,
presentaciones o recursos
documentales, listas de
participacién).

El contratista en el mes de octubre
elaboré y entregé informe mensual del
acuerdo al objeto del contrato, en
donde se evidencia las actividades
realizadas generando registros
digitales (fotograficos, presentaciones
y listas de participacion

Anexo 18, captura
de pantalla
informe mes de
octubre

20

Atender los requerimientos que
realice el supervisor, tendiente a
una correcta ejecucion del mismo.

El contratista en el mes de octubre
llevd a cabo los requerimientos para el
debido proceso de diligenciamiento de
los documentos, y de las actividades a
realizar en el mes de octubre,
reuniones del equipo de cultura

Anexo 20, registro
fotografico
reunién equipo de
Bienestar

21

Vigilar y salvaguardar los bienes
e inventarios que le han sido
encomendados y cuidar que sean
utilizados debida y racionalmente,
de conformidad con los fines a
que han sido destinados.

El contratista en el mes de octubre no
se le asignaron bienes ni inventarios

No hay evidencias

22

Pagar mensualmente los aportes
al sistema de seguridad social
integral, en salud y en pension, en
los términos consagrados en el
articulo 1° de la Ley 828 del 19 de
julio de 2003, en armonia con el
articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, a través de la planilla Unica
integradora lo cual ser4d un
requisito para el pago de los
honorarios. Para la legalizacién
del contrato acreditar su afiliacion
al sistema de seguridad social
integral en salud y en pensiones y
riesgos profesionales.

El contratista en el mes de octubre
realiz6 el respectivo aporte de
seguridad social través del PILA-
COMPENSAR — MI PLANILLA- mes de
septiembre

N°8362473562

Anexo 22 captura
de pantalla pago
seguridad social
mes de
septiembre
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23 | Aplicar y evidenciar los formatos
establecidos en el Sistema
Integrado de Gestién, que
correspondan al Procedimiento
Bienestar Integral al Aprendiz

El contratista en el mes de octubre
realizé el proceso administrativo de
cargue formato control participacion
actividades de bienestar del aprendiz -
Cadigo: GFPI-F-121

Anexo 23, captura
de pantalla evento
Sofia plus

GFPI-P-011.
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE PORCENTAJE DE
FACTURA CANCELAR | EJECUTADO | CONTRATO EJECUCION EJECUCION FiSICA
FINANCIERA No. de dias %
ejecutados.

2022-04-30 88027-016174 1.833.333 1.833.333 17.000.000 9.73%
2022-05-31 21003-548570 | 2.500.000 4.333.333 14.500.000 23.01%
2022-06-30 08059-243810 | 2.500.000 6.833.333 12.000.000 36.28%
2022-07-31 77435-907850 2.500.000 9.333.333 9.500.000 49.56%
2022-08-31 54205-107572 | 2.500.000 11.833.333 7.000.000 62.83%
2022-09-30 08971-336556 | 2.500.000 14.333.333 4.500.00 76.11%
2022-10-31 61564-765082 2.500.000 16.833.333 2.000.00 89.38%

OBSERVACIONES

NOTA: El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se pueden verificar en
la plataforma SECOP I, identificacion contrato CO1.SLCNTR8538505. Asi mismo los documentos
fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y del expediente contractual

correspondiente.

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten

el desarrollo del contrato.

Durante el presente periodo no se han presentado llamados de atencién al contratista.

1. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL
PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES

Se verificd el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad Social
Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién que se puede constatar en la planilla
No. 8362473562 de la planilla, COMPENSAR, mes de septiembre de 2022.
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El presente informe se firma en Villavicencio en Noviembre de 2022.

TR
PAOLA ANDREA GOMEZ DUARTE
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3449990 de 2022

Profesional grado 1
Coordinacion de formacién profesional Integral
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16 AL 31 DE OCTUBRE -2022

ANEXO 5 - OBLIGACION CONTRACTUAL 5
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de los Idiomas:€.LS.M

mvonoay 24TH

wepnespar 26TH
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ANEXO 8 - OBLIGACION CONTRACTUAL 8
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"EN LAS MANOS DE UNA MADRE SIEMPRE HAY SUENO Y SIEMPRE HAY TIEMPO"

LA MEFTANIOREGSTS

DE LOS PAJAROS

Jueves 27 octubre- 07:30 p.m. auditorio -Entrada libre
Sl CISM-Bienestar al Aprendiz =& @ === N

ANEXO 11. OBLIGACION CONTRACTUAL 11

ANEXO 14. OBLIGACION CONTRACTUAL 14
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19. OBLIGACION CONTRACTUAL 19
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ANEXO 20. OBLIGACION CONTRACTUAL 20
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ANEXO 23. OBLIGACION CONTRACTUAL 23
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