. ® FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O ICadigo Regional 68
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 922410
A( REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracién 22 de abril de 2019
SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER - SERVICIO Version FEBRERO 2019 - 2,19
DE APRENDIZAJE '
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: BIBIANA FERNANDA TORRES AVILA » 63.490.103 73383
Correo electrénico contratista: bftorres@sena.edu.co c.c. Y IP/N°® de contacto
Régimen del {VA: ; | _NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? | S | Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 l Sl Induccion SST Si Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: L BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS l N° Cuenta L 60495506460
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados N Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? o enel 2%19 supera los $ 113.091.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 813653/2019 | N° Compromiso SIF | 7419]
Valor Totat del Contrato $36.801.667] N °Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 30.766.667 3 Del 01/04/2019 Al 30/04/2019 $ 3.550.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $27.216.667 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.550.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por cornisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0 Menos, Retefuente Comisiones $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.550.000 Menos, Retefuente Otros ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.358.975 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Abril Marzo Valor Base retencion en la fuente| 2.358.975,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° Radicacién pago SS_ | ... . 33927222 Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.145.300,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 1.420.000 {$ 1.420.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud 177.500 [$ 177.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién 227.200 227.200 Menos Retencion en la Fuente 0,001 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 1 7.500 7.500 Reteica - 8530 18.872,001 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
{agorte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128 000 $ - - 0,00
eses Prestamo de Vivienda $ 3.427.000 $ -

Wrtes pension de ingresos de otros meses cobrados en el med § - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en elmes 1 § - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes | § - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Dependientes hasta $ 1.096.640 $ -

| Salud hasta % 548.320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224 800 3 786.325 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en fa Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.531.128,00

SON: TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS M/ICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Orientar formacion profesional en las fichas de titulada virtual 1565053, 1565054, 1565055, 1565424, 1565425, 1565426, 1668079,
1667835, 1749815 y 1749953

Realizacién de las respectivas sesiones en linea correspondientes a cada grupo de formacién titulada virtual.

Evaluacién de aprendices de formacién titulada presencial segun solicitudes recibidas en el correo electrénico

Revision de evidencias plan de mejoramiento fichas titulada virtual 1181638, 1181639, 1181640, 1181641, 1181825, 1181826, 1181827
*181828 y 1309987, 1309988, 1413130 y 1412913.

Induccion af programa de Bilingiiismo SENA en las 3 jornadas, 23 de Abril y 25 de Abril

Acompafiamiento en inglés a aprendiz WorldSkills intercambio Virtual TAMS-SENA

>ARA L.OS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

pli & cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte|

rados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y « vv, pOr los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|

han sido utilizados en 1a disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero ig : , . ""‘ :’«k \SE—D p’z/h
de {rabajadores contralados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en i . /\3 d

esta planilia; 4. Toda ia informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcior de cada BIBIANA FERNANDA TORRES AVILA
uno de los campos aqui ditigenciados. EL. CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO. %ﬁ pag?

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obfigaciones contractuales paciadas; .. 2
.- Que El Contratista desarrollé 1as actividades descritas en el p-esente informe, dentro del periodo de cobro; C(Z/é/ % 1 /
3.- Que he verificado ef pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por - b

el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
presente informe y que los mismos han sido liguidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G20

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratist:, y por el supervisor del contrato arriba relacienado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

< ’%/é///(lg \0 =

CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA
SUBDIRECTOR/DE CENTRD G02

/




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Sefior (a)

Giron, Abril 22 de 2019

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.813653
COORDINADOR ACADEMICO

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes Abril dei

afio 2019

Referencia: No CO1.PCCNTR.813653 del afio 2019

BIBIANA FERNANDA TORRES AVILA, identificado con la cédula de ciudadania No. 63490103 de Bucaramanga, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Centro Industrial de Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: valor total para el contrato la suma de $36.801.667 Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados a partir del acta de inicio, durante el mes de
febrero de 2019, b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2019, por valor de $3.550.000 y ¢) Un pago final
proporcional correspondiente a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2019. Los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros
No. 60495506460 del Banco Bancolombia cuyo titular es la Contratista Bibiana Fernanda Torres Avila

Plazo: Sera hasta el 20 de Diciembre de 2019.

OBJETO:
| Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion titulada, complementaria y virtual en red institucional
pedagoégica — Bilingliismo en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2019.
CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear y disefiar las guias de aprendizaje, instrumentos de Elaborar las guias de Portafolio del Instructor (Digital).
evaluacién y material didactico para el desarrollo de los proyectos aprendizaje requeridas para | hitps:/drive.google.com/driveffold
de formacion desarroliar la formacion ers/1SJ8Q_KwPX-
_yL_KNQSqKB6eoCdVg2gkw?us
p=sharing
2 Orientar desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera | No se realizaron actividades en No aplica
de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes este item
grupos poblacionales objeto de formacion profesional integrai
3 Orientar formacion profesional y participar en proyectos de | No se realizaron actividades en No aplica
investigacion aplicada. este item
4 Evaluar el proceso de aprendizaje , diligenciando oportunamente los | Revision y Evaluacién de las LMS SOFIA PLUS
formatos correspondientes el juicio de evaluacion correspondiente a | evidencias enviadas en la | hitps:/senaintro.blackboard.com/
los diferentes resultados de aprendizaje plataforma, en las fichas que | webapps/portal/execute/tabs/tabA
se tienen asignadas ction?tab_tab group id=_546 1
5 Reportar en el Sistema SOFIA PLUS en un ptazo maximo de tres | Registro de eventos en el Sofia Plus
dias, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de | aplicativo SOFIA PLUS hitp://www senasofiaplus.edu.co/s
su responsabilidad, garantizando la calidad de la informaclén y su ofia/home/principal.faces
coherencia con el proceso formativo
6 Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Gestion de | Utilizacién de los formatos de Portafolio del Instructor (Digital).
Calidad y deméas normas que regulan la Formacion Profesional | calidad existentes en el | hitps://drive.google.com/drive/iold
Integral en el SENA. aplicativo compromiso para ers/1548Q KwPX-
realizar el debido proceso. yL KNQSgKB6eoCdVg2gkw?us
p=sharing
7 Participar en procesos de promocion de los programas de Formacién | No se realizaron actividades en No aplica
Profesional Integral, servicios y actividades de divulgacion | este item
tecnolégica programados por el CIMI.
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8 Parlicipar en las Labores de mantaje y puesta en marcha de equipos | Nose realizaron actividades en No aplica
y maquinaria utilizados en la Formacién Profesional Integral. este item ;

9 Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices a los | Induccién programa de Asistencias que reposan en la
Programas de Formacion Bilingliismo SENA 23 de Abril coordinacion acadéemica.
Titulada. mafiana y tarde, 25 de Abril

noche.

10 | Participar, en caso de ser requerido en el disefio, revision 0 | Nose realizaron actividades en No aplica
actualizacion de estructuras curriculares. este item

11 Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por | Nose realizaron actividades en No aplica
|a(s) red(es) de conocimiento propias del Centro de Formacién a las | este item
cuales sea invitado.

12 Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagégicas. | Nose realizaron actividades en No aplica

este item

13 Realizar la evaluacion y el seguimiento a aprendices en etapa | No se realizaron actividades en No aplica
productiva y el acompafamiento los mismos en cuaiquiera de Ias este item
demas alternativas estipuladas para la etapa productiva, en caso de
que el Centro de Formacién lo requiera.’ :

14 impartir formacion titulada y complementaria en modalidad | Impartir formacion profesional LMS SOFIA PLUS
presencial y/o virtual, y en esta dltima modalidad dar cumplimiento al | en las fichas 1565424, | httpsi//senaintro.blackboard.com/
manual que orienta el desempefio del instructor en ambientes 1565425, 1565426, 1565053, webapps/portal/execute/tabs/tabA
virtuales de aprendizaje. ‘ : C 1565054, 1565055,1413130, ction?tab_tab_group_id=_546_1

1309987, 1309988. 1312913, -
1668079 y 1667835,

15 Realizar autoevaluacién de los programas de formacion que imparte, | No se realizaron actividades en No aplica
con el fin de mantener el registro calificado. este item

16 Participar en las actividades de capacitacién y/0 auditoria para el | Curso MIPG Certificado que reposa en la ca
Sistema integrado de Gestién del SENA que acuerden las partes. evidencias virtual )

I - e https://dnve.qooql_gcom/drwe/folders/1
$48Q KwPX-
yL KNQSaKB6eoCdVg2gkw?usp=sha
N

17 Aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia Certificado entregado en los hitps://www.secop.gov.co/CO1Co
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON | soportes para el proceso de ntractsManagement/Tendering/Sal
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO"y aportar el respectivo | contratacion esContractEdit/View?docUniqueld
certificado aprobado, al informe de ejecucion contractual, con plazo entifier=CO1.SLCNTR.1373614
méaximo correspondiente a julio 31 de 2019.

18 Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempefio del | Se acataron las orientaciones L.MS SOFIA PLUS
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo | para el ajuste del espacio hitps://senaintro.blackboard.com/
establecido en el aplicativo compromiSO - Guia Orientacion | virtual de las fichas a cargo webapps/portal/execute/tabs/iabA
Formacion ambientes virtuales de aprendizaje ction?tab tab group id= 546 1

19 Participar en las actividades de induccion y reinduccién que sean | Nose realizaron actividades en No aplica
requeridas por el centro de formacién. este item

20 Apoyar cuando serd requerido por la entidad, los proceses de | Nose realizaron actividades en No aplica
investigacion, desarrollo este item
tecnolégico e innovacion, cooperacién técnica nacional e
internacional en los que el Centro participe, dentro y fuera del Pals.

21 Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la | No se realizaron actividades No aplica
identificacién, estructuracion y definicién de las especificaciones | en este item
técnicas de los bienes y senvicios necesarios para el cumplimiento
de la mision institucional y apoyar la planeacién de los procesos
contractuales de
la Entidad.

22 Realizar cuando sea requerido por la entidad la verificacion y | No se realizaron actividades No aplica
evaluacion técnica o econoémica de las propuestas que se reciban | en este item
dentro de los procesos de contrataclon de la Entidad.

23 En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido No se realizaron actividades No aplica
por la entidad el apoyo a la Supervisién de los contratos que celebre | en este item
el SENA, de acuerdo con el Manual de Supervision del SENA
vigente.

24 Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor | Informe mensual de Ejecucién | htips://drive.google com/drive/fold

ers/1SJ8Q KwPX-
yL KNQSgKBBeoCdVg2gkw?us
p=sharing
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento
presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné
las actividades desarrolladas y los resultados de cada despiazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se
constituye en soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados y forma parte -integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA ORDEN DE
LUGAR DE DESPLAZAMIENTO iNICIO FINALIZACION

VIAJE
1. NA NA NA NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe de ejecucion contractual, debera reportario en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 33927222
expedida por MIPLANILLA correspondiente al mes de Marzo del afio 2019.
Evidencias en () folios . 7 V
Cordiaimente, .
AN TP G v BV SR
. BIBIANA FENRNADA TORRES AVILA '

Contratista . :
C.C. No. 63490103 de Bucaramanga—""""

Recibi a satisfaccion: /

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.813653 de 2019

GTH-F -062 V.05




INSTRUCTOR: BIBIANA FERNANDA TORRES AVILA  COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONSTRUIR EL SISTEMA uléz CUMPLA CON LOS
DE LA SOLUCION .
CENTRO DE

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CDNSIGD MISMO
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN.

CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCHAL.
FECHA INICIAL: 01/04/2019 00:00:00 + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Di Rt oS TEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
FECHA FINAL:  30/04/2019 23:59:58
.
. LCS REQUISITOS PAR N
ACTIVIDADES ACADEMICAS - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE HORAS DEDICADAS EN LA FICHA ; J200
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
(FICHA 1565055 - ANALISIS ¥ DESARROLLO DE Sl -
{DEAPRENDIZAJE:  INFORMACION : APLANTAR LA SOLUCION GUE CUMPLA CON LOS FICHA 1565054 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
: * COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  prol neiT0e bARA S1) OPERAGION, DE APRENDIZAJE: INFORMACION
E. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
H CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
H PARTYICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR
APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN i PROCESO

LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION,
{» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE DESARROLLO DE SOFTWARE. DE ACUERDO CON EL.
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.,

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  OE DESARROLLO DE SOFTWARE. DE ACUERDO CON EL.

- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  PROPUCIK TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y K REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

i+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  SOMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

/SCAR DE VANERA SETEUY | COMPETENG RENDIZAJE.  COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
S oo o> 1A DE AP AUDITHA
COMPRENDER LS IDEAS PRIVCPALES DE TEXTGS COUPLELGS £ MGLES QUF TRATAN DE TEWAS TANTG CONCRETOS CO
COMPRENDER FRASES ¥ Soes rEs DE- + Tewas TECNICOS T e SO B CARAGTER TECMESS. SEUPRE Gk EATEA BENTRG DL S0 Caupd or Eoser Bty ™
crevURK e o
ncieaLex can Tecmco et
ENCONTRUR Y TLZAR SN E3/VERZS VOGABAARID Y revsn
ro— ¥ BRECTO DE FORMACION - S— " .
commearse en s CBR08 ESPLUIALIADGS, PAGRAS WEb. E1C o toco
“ - CowmcaRsE EN R~
¥ COTIDIANGS WENTIFICAR COTIDIANA Y TECHICA
INGLES. ‘DLLLTOS. PAGINAS WEB, ETC LEER ¥ TEChCO
RELACIONARSE CON MABLANTES NATIOS EN U GRADO SUFICENTE DE FLLIDEZ Y RATURALIOAD.DF 4060 OLE LA i
LEGR TEXTDS ¥ BRLVES Y SENGLLOS 6K NOLES GLAERAL Y 1LCHKD CMRAIACION S8 REALICE S FSFUEAS. POR PARTE 06 08 NTEHLEOUTORES EACONTRAR VOCAEULARIC Y EXPRESIONES DE WGLES 1ECNICE EN ANUMCIOS, FOLLETS, PAGIAKS WER, £5C
AR NERGAMIOS SOCIALES Y PRACTICOS WY BREVES GON U VOCABULARID SURGIENTE PARA HACER U e ——
OO MaNTENER o COAVEHACISN SEMEALA SORE oy TRt

VEER TEXTOE MUY BREVES ¥ BERGHLOF EN INGLES GENERA! ¥ TECRGO

REALIZAR INTERGAMBIOS SOCIALES ¥ PRACYCOS MUY BREVES, COM U VOCABULARID SUICIENTE PARA HACER LA
EXPESICION G MANTENE U COMNCRGAGION SEWEN LA SCBRE TS TECHICOS

10419 0340 P Page 101 21 8104770 0340 P Page 201 21 180010 0349 P10 Poge 30l 21
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIO MISMO,
. col DE SE: EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS - COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  GanoTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA. CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL,

REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  JEr ¢y iyt O1S TEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ggsga:’ﬁislsrzm DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA

. LOS PARA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 1200 + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DESARROLLAR EL SISTEMA DE NFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE. ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
MPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LDS jricea 1565053 - ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTE! DE IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
X DE APRENDIZAJE:  INFORMACION . .
OUPETENCIL DE APRENDIZAJE. | REQUISITOS PARA SU OPERACION, B INFOR COMPETENCIA OE APRENDIZAJE: | REQUISITOS PARA 5U OPERACION,
.o e ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOGIAGION DE

C £L SISTEMA DE INFORMAGION,
JE AFRENDIZAJE:  TEGNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

EN EL PROCESO DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE DESARROLLO DE SOFTWARE. DE ACUERDO CON EL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZALE: g:okfumk TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA. . COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;:«:Loucm TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

SUSCAR DE MANERA SISTEVWATICA
GONUAYOR

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
- CoMPE E APRENDIZAJE: BUSCAR DE WANERA SISTEMATICA DETALADY

‘CoNTENB TEAED OMPETENCIA AUDITIVA SR
COMPBENDER L4 ocAs FRNCEALES D 108 COUPL 08 £ NOLES OUE TRATA F TEWAE W10 CONENTos o Las loEAS P COMPLEIOS £ WGLES QUE TRATAN OE TERAS TANTO CONGRE 0 COMO
KGSTRACTOR, INCLUSH 150N B CARACTER TEGHKCD SIEMPRL GU LSTEA DENTRG b S0 CAMRG DE £5 Aa.swut.ms INCLU31 300 D CARALTER W0, HEUPRE GOE ES T BENTaG b S0 e B Cor IS

ocagAR visms Ao .
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LIRS ESPECIALIZADGS, PAGWAE #ED, ETC A PRI o TZCmeD ClokS ESPECI| EADS, PAGRAS Vi, ETC
eneroey EOTumma v TECMCA fASIEAS EN TEXTOS Y
- +itonco e Leen Especkico, recnco
RELACIONARSE CON BABLANTES NATNOS EX N GRADO SUFICEATE OE FLUIDEZ ¥ KATURALIGAD, E MODO GUE (A ; ELACIONARSE CON PABLANTES NATNOS EN N GRADO SUFICIENT: L FLUIDLZ Y NATURALIDAD, E MODS GLE LA
COMUNICACION SL REALCE SN ESFUERZD POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES FULLETOS, PAGINAS WEB ETC I:DWNI‘AMNIEREALK:ESNE!FMEFEPDRVAN'LD(UHINYERIM
RepRoDuCR e LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCLLOS Eh MGLES GEMERAL Y TECMCO
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i PROMOVER LA INTERAGCION IDONEA CONSIGO MISMO, DISERAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION -+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES. SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. RECOLECTADA. ESTABLEGIDAS POR LA ORGANIZACION.
TENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  ENTRECAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00 . INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDC HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 1200
i '+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDG.
FICHA 1565474 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA FICHA 1668075 - ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: . COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P RODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y DE APRENDIZAJE: INFORMACION
RESUL TADOS DE APRENDIZAJE
. ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR rvvimmrins e S TADISDE ARRENDAIE ] 5 . ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: |, 11601 0GiA DE PROYECTO MULTIMEDIAL. &ﬁvﬁmm“?wm PFOTMACION ESPECITIEA Y DETALLALA B0 ESCAITDS €N MOLES, UAS ESTRUCTURA00S ¥ COMPETENCIA DE APRENDIZASE: | GoSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.
cournsox JPALES 0 TEXTES COUPLEIOS EX WGLES QUE TRATAN BE TEMAR TANTO CONCRETOS COMO
usvucms.m\snslwueumvﬁn TECMCO, S VPRE GUL EGTEN DENTRG DE 51 CAMPG DI LSPECALLATION
i e s APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
o
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SOmeRENOER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ oy o savess - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE DESARROLLO DE SOFTWARE. OE ACUERDO CON EL
AUD ESPECALAGOR. PAORIAS ek, LT REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.
RESULTADDS DE APRENDIZAE
COMPRENDER ¥ TEMAS TECNICOS LEER ' EN INGLES GENERAL ¥ TECKICO. A " - TEXTOS EN £8 EN Fe ESCRITAY
o LIRS CONIBLANTES e ) GRALE B A, LU KATUALIAD, 0 WOUD GUE LA DE AP B ROnTvA e ORMA
o0 2 PEALICE 5B CRHARZD POR PARTE DE LO§ WTERLOGUTORES
EOTiA 1 TECNCA ¥ DIEGTO 0% MeORMEON REGULTADOS DE APRENDZASE
sy 'SOBRE TEMAS DE ¥ TEMAS TECNICOS.
FOLLETOS, PAGHAS WES, E1C PROMOVER LA INTERACCION ISONGA CONSIGO Mk, = o e
'+ COMPETENCI|A DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN &
LEER TEXTOS VA BREVES Y SENGLLOS BN NG €5 GENERAL Y TECKKO CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. COTiAAA T TECMEA
™ ves, ™ conoinos
on OBsi. 1EWAS TECHIGOS.
REALIZAR LA FOSTPRODUCCION PARA GENERAR Lo v FOLLETOS, PAGIAS wES. ETC
e E: DE ACUERDO CON .
Espgcmc“;m DEL pkavgcm LEER TEXTOS MUY BREVES Y SGHCALO8 EN INGLES GERERAL ¥ TECHCO
IEmCAMBES o5+ RACTICOS Y BREVERCOM N VOCABULAN SURGENTE PARA A U
EXPOﬂClﬁN O MANTENER UNA Ct SENCRLA SOBRE TEMAS TECHICOS
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSKGD MISMO, DISERAR LA SOLUCKON MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
i+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SONSTRUIR BL SISTEMA QUE CUMPLA CONLOS - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  GON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS + GOMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
i CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL RECOLECTADA.
i DISENAR Ei SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS . .. 1 . . ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
COMPETENCHA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE. : COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SATISFACCION DEL CLIENTE.
ol :
‘ ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA : N
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ; HORAS DEDICADAS ENLA FICHA : 200 - - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: (Ol LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
ACUERDOD CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE. H -
IMPLANTAR LA SCLUCHKON QUE CUMPLA CON LOS N FicHA 1965425 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FOR) CRITAY
. . E: . . INGLES EN FORMA ESCR
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Ce o108 PARA SU OPERAGION. R DE APRENDIZAI COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: o™
. ANALIZAR LA INFORMACION RECOLEC TADA PARA DEFINIR CAR DE =
PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE - COMPETENCIA DE APRENDIZAE: | 5 TiPOLOGI DE PROYECTO MULTIMEDIAL. i O CONTENRS TeENED
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA COMPRENDER LAS IDFAS PRINGIPALEE DE TEXTOS COMP EJOS EN INGLEE DUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION. KRSTRACTOR INGLUSG 5 BON B CARACTER TEGHICO. SEMORE QUF FETEM DENTRG BE S0 CAIED D S Pe LA DA
. P VecasuARD vrEws
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SONVPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y Bouin (e BRI YOO e
AUDITNVA .
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FROPUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y LBHOS EEPECIRLZATOS, PAGRAS WCk, £1C
. xros v
e somne ¥ Tewas rEcos Leer esvech “iEowco
TEMATK.
i 5#&:&;"5‘&‘&‘“2% e D e DA PrmCIPAL EX AVSOS Y cuaRos ¥ s secuco RS CONI 1A ANTES RATIOS ENUNRADO SUFCIENTE D L UBEE ¥ KATURALIDAD. D 000 GUE Lt
COMPRENDER LAS DEAS PRINCIPALFS DF TEXTGS COMPLES EK RNGLES CUE TRATAN D TEUAS TANTD CONCRETOS GOMO commc  OREGTO OF MFORWALION
ABSTRACTOS INCLUSC 5 SO OF CARACIER TEEMCD SEUPRE GUE £5TEM GO DY 50 CALGO b Cree A A commEARSE ex s -
couPRENDER A oo o viEws
Techeos r—
BucouTRAR Y UrLCAR S CSrULRLD VoA ReveTas,
EIBR05 LOPLCIALLEADOS. PAGRAS WED, £1C e 50.LET0S. PAGINAS Web. €1 LA IDONEA
S - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
LECR TEXTOS WX BREVES Y SENCALOS EX IGALES GENERAL ¥ TECNIS, CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
e naLy tecrco ATERCAB IS EOCILSE« RACTEOS 0 BAEVSS, N VOCABILAR SUPCENTE PARA MACER U
PRI G MANTENER L COMIPRSACKN SECRL A SOSHE TEAS TECHE
COMMEACION 6 REALICE S ESPVERSO POR PRTE D L0 WTERLICUTGHES A IPAD 05 MO0 QUE 1A REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
N - CO DE JE: INAL DE ACUERDO CON LAS
REPRODUCIR ESPECIFICACIDNES DEL PROYECTO.
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REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y DISENAR LA SOLUCION MULTIEDIAL DE ACUERDO CON EL REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS 1 - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. RECOLECTADA, ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.
+ comp DE JE:  RESULTADOS DE \ZAJE ETAPA PRACTICA + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SNTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
SATISFACCION DEL CLIENTE.
HORAS DEDICADAS ENLAFICKA: 1200 H . INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO | . HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 200
COMPETENCIA DE APRENDIZAYE:  GON UN DISENG ESTABLECIDO. i
i i
[FICHA - 1749953 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA Tt FICHA 1743815 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: . - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :ﬁgf“ﬁ'ﬁ TEXTOS EN (NGLES EN FORMA ESCRITA Y DE APRENDIZAJE:  INFORMACION
N . ANALIZAR LA INFORMACION RECOLEC TADA PARA DEFINIR RA SIS TEWAT . . ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CUENTE PARA
ICIADE APRENDIZAJE: | 5 71OLOGA DE PROYECTO MULTIMEDIAL. Con WRYCR CONTENDO ToNKD oe COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.
COMPRENGER LAS DEAS PRACPALES DE TEXTO COMPLEIOS N WGLES GUE TRATAN DE TEMAS 1A
RESTRAGTOS. MCLLS 150N DE CARAL-ER TECHIGD SEUSRE U E57EN DEMTHG B 51 CAWRO DF E5PELTACA
et orrsEs TEuAS ¢ e APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
1] IECNICOS CAL
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SOMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ Bt T S ockmA AR woie: Revismes - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
LBROS ESPECIALIZADOS. PAGIAS WEB, REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA,
oxmosy
- v T Tioneos ; - e ! COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
e PRAGIPAL B e to N R s P N o8 S AL S g MATVRALOAD.OF WODO GUE LA " COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Jupimva
o
E3TouNA Y TEChICA
£K ANONCIGE, FOLLETOS, PAGRAS WES. ETC PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO WSO, PrNCIPALEN aros Tecuco
'+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CDN LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA E -
LEER TEXTOS MUY GREVES ) SENCNLOS £ INGLES GENERAL Y TECMCD ONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL. oAy TEOWCA ot
HEALZAR INTERCAVRIOS SOGALES Y PRAETICOS MY BREVES, CON N VOGABIAARI) SUGIENTE PARA KAGER U
EXPOEKKON O HANTENR Ok COMVERSACION SOILLA SOBRE TEUAS TEGNIOS
EALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA FOLLETUS. PAGINAS WEB. ETC
+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO. LEER TEXTOS Y BREVES ¥ SENEALOS ENWLES GENERAL Y TECHCO
AT ATERCAMDIS S Y PACTIEDS 1 SREVES,Cot 1t VECASULAR SUPIENTEPARA WAGEH Uk
RN 5 WANTENER Tk CORNERSACHN SEVCL LA SORRE T TR
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EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS PROMOVER LA INTERACCION IDONEA conslc-o MISMO, DISERAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COl DE APt JE: DE LA SOLUCION » COMPETENCIA DE APRENDAZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. RECOLECTADA.
5 DISERAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISTTOS 3 3 LA APLICACION SAULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
A DE APRENDZA.  SSFMARELS come DE JE.  RESULTADOS DE JE ETAPA PRACTICA [ R A APLICACION 1
ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA .
- COMPETENGIA DE AP E: AR EL SISTEMA DI HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 1200 + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: £ CORARLOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE. g
FIGHA 1565426 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
. WPLANTAR LA SOLLCION QUE CUMPLA CON LOS D APRENDIZAJE: : PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
DE AP " A SOLUCION QUE Cu ZAS COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DROD!
ANALIZAR LA INFORMAGH(N RECOLECTADA PARA DEFINIR LA LR
. RENDIZAJE: SSCAR DE WANERA sis TEWK
EN EL PROCESO DE COMPETENCIA DE AP LA TIPGLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL. N Uon CoTEN DD Te D
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA COUPREIDSR AS OEAS IACPALE D 108 ot 08 4 MG GUE TIATANO TS AYIO SO 105 COM
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION. KB TRACTOS, IMCL410 51 50N D CARAC TER TECHICO, SIEUPRE QU LE1EM DEHTRG O DC ESFECALZATIN
ocaari s
- COMPETENCIA DE APRENDIZAE:  COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y e T AR SRR VA
" AUDITIVA UIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEE, FTC
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | SEODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥
- REBUL TADUD DE APRENDIA/S Texioey
RESULTADOS DE APRENDIZAJE somne e Leen R
GO R CONTEND TEOMO o RN 5 REALCE S RS0 PO PR TE DE 08 BTERLOCSHORs FALICHD. E Mo00 OLE LA
COURRENOER LAG DEAS PRNCPY COVPLE.IS EN IWGLES GUE TRATAN 5€ TEMAS TANTD CONCRETDS COMO. o
TRAC TR, INCL USD 51 50N D CARACTER TECWEO, SRUPRE G E5TEn BEMTRG 6 S0 CAURS DE ESreL v EATKON oA N T
couerenoe v TEws
e orowios
RN EoP iAo Phamns s e FoLLET0S, PAGIAS WER, E1C w IDONEA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
extos v LEER TEXTOS U BREVES ¥ SEMCALOS EXINGLES GFMERA: ¥ TECHKD: CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
s P reaLes Breves,
EXPOHCIEN b WANTENEN Uk COMVERSACIN SENCLLA BOSRE TEWAS 1ECARLCS
s A GRADD SUFICIENTE DE FLUISEZ Y NATURALIGAD, BE WODO OUE LA
COLANEACION 5 REALICE Sh ESPURRFG POR ARTE € LO8 WTERLGCUTORED, co o . PEALRARLA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.
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REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDG CON EL
CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y EsTRArEGus + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACGION
ESTABLECIDAS FOR LA ORGANIZACIO!

RECOLECTADA.

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
CUENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATE(
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. . ENTREGAR LA APLICACION MULTWIEDIA PARA EVALUAR LA
i+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA COMPETENCIA DE APRENDIZASE: gy 1icc et ) bt cienth
L

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDHZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

. INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO HORAS DEDICADAS EN LA FICHA © 1,
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. CON UN DISENO ESTABLECIDO. i
FICHA + 1667835 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA .

DE APRENDIZAJE: - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FROPUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANALIZAR LA INFGRMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL Zon wvunmm;a( o o ' EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLGGICA - EDT's
PRAGIPALES OF TEXTo COUPY 10 S WGk PE QLR TRATAN DE TEUAS TANTD CONCRETOS COMO
R 3 3O B AP e e AL S TRATADE T a1 ComctrTosco
e Vvocss.inmo Teuas o v reuas
o —
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: (A:o;::/EANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ENCONTRAR Y UTILZAR: TOTAL TIEMPO EDT's: 000
Cihon CSPLOALIAROS, PHOAMG W Eve
> Asrcas e
—— sosnz R T— e . vrEcueo ACTIVIDADES ADICIONALES
i » oxndsosy cnmsy “Eoaco AL COUMAMIES TV o0 R SUPCENTE o e s o DE MO0 UUF 1o
ouumeARSE Ex  DIRESTO BF WEORWADION . 011472518
COTEUNA ¥ TECMCA .
ENCONTRAR T TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 45,00
3 AR . FOLLETUS, PAGINAS WEE, PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CDNSIGO MlSMO
- Fousz10s, P e -COMPETIICIDE APRENOALE. CONLCY Dol L Lo A AATAALE INSTRUCTOR:  BiBIANA FERNANDA TORRES AVILA
LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL ¥ TECHICS. -ONTEXTCS LABORAL Y SOCIAL.
n T eves conus voa [e—
e i TAs TECURIOS

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
REALIZAR LA POST-PRODUCGION PARA GENERAR L

ANIMACION FINAL DE ACUERDO C!
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ulthno ingreso exitose: 2019-03-18/ 11:19:11 AM | Gitimo ingreso fallido: 2018-11-28 / 02:56:45 PM
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29/03/19, 12:13 p. m.

J

Periodo Pensién: Marzo 2019, Periodo Salud: Marzo 2019.

Marzo 29 de 2019/ 12:12 PM

Planillas / Resumen de pago

Informacion basica de la planilla

Empresa:

Tipo planilla:

Sucursal o Dependencia:
Nimero de radicacion:
Fecha de vencimiento:

Fecha de pago:

Detalles del pago

Razon social recaudo:
Descripcién:
Banco:

Estado de la transaccién:

bibiana fernanda torres avila
i

PRINCIPAL

33927222

02/04/2019

29/03/2019

Compensar Ol
MiPlanilla.com Pago Proteccion Social
BANCOLOMBIA

Transaccion aprobada

Nit:

Periodo liquidacién Pensiones
Periodo liquidacién Salud:
Total a pagar:

Total de empleados:

Numero de administradoras:

Nit recaudo:
Medio de pago:

Nimero de aprobacién:

63490103
Marzo 2019
Marzo 2019
$412,200

1

3

9998600669427

Pago Electronico por
PSE

429540575

Totales
14-23 860011153 | POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $0.00 $7,500
230301 800224808 Porvenir 1 $0.00 $227.200
EPS016 | 805000427 Coomeva EPS 1 $0.00 $177,500
$412,200

‘Si descontt incapacidades o notas crédito debe informar 3 fa administradora correspondients los descuentos

»Ver planillas nagadas

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion

Recuerde verificar por la opcidn de consuites que su planilla este PAGADA o of sistams,

Exportar reporte a PDF

Exportar reporte a Excsl

https://independientes.miplanilla.com/Private/ListaTotalesXPlanil..anilla=8ca91ec9-ala3-4df0-98e3-81 51f6869c32&fp=636894576735400000
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