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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

Bogotá D.C 16 de noviembre de 2022
Señora
CARMEN ROSA DÍAZ GONZÁLEZ
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3517067
Coordinadora Académica 
Coordinación de Gestión Documental y de la Información 
Bogotá D.C
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes noviembre del año 2022
Referencia: No CO1.PCCNTR.3517067 del año 2022

NATALIA CAROLINA PARDO GUTIERREZ, identificada con la cédula de ciudadanía No. 1.015.428.703 de Bogotá D.C, en mi calidad de Contratista del SENA, Centro de Gestión Administrativa (Coordinación Académica de Gestión Documental y de la Información), en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:  El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL SETECIENTOS SETENTA y DOS PESOS ($41.606.772) COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) DIEZ (10) pagos iguales correspondiente a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL DIEZ PESOS ($3.950.010) COP cada uno. b.) Un (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE DE 2022, por un valor DOS MILLONES CIENTO SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($2.106.672) COP.

Plazo: Será hasta el 16 de diciembre de 2022.

	OBJETO:  

	Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la Formación Profesional Integral programada por el Centro de Gestión Administrativa para la ejecución de acciones de
Formación Titulada Virtual en cualquier red de conocimiento disponible para la modalidad virtual.



Obligaciones Especificas:  

	No
	Obligaciones
	Acciones realizadas
	Evidencias

	1
	Atender la formación presencial de aprendices en el área específica
Del respectivo
	· Sesiones virtuales a través de las plataformas: Teams y Zoom. Atención a través
	· Grabaciones sesiones sincrónicas, chat, WhatsApp. Fichas:2405120 y 2405121
· Grabaciones sesiones sincrónicas, chat, WhatsApp. Fichas: 2521991,2521992 y 2521993
· Grabaciones sesiones sincrónicas, chat, WhatsApp. Fichas:2745405 y 2745406


[image: Macintosh HD:Users:leonardocantor:Desktop:Assets-plantillas.png]


	
	programa de formación, en las fases o Competencias establecidas y programadas, y de acuerdo con las disposiciones normativas expedidas por la autoridad local o nacional en materia sanitaria, la formación será orientada a      través de medios tecnológicos mediante la modalidad de trabajo en casa.
	de WhatsApp, correo electrónico y plataforma Territorium.

Ficha: 2405120 “Programación de Aplicaciones y Servicios para la Nube”
Ficha: 2405121 “Programación de Aplicaciones y Servicios para la Nube”
Ficha: 25251992
“Tecnólogo en análisis y Desarrollo de software”
Ficha: 25251993
“Tecnólogo en análisis y Desarrollo de software”
Ficha: 2745405
“Tecnólogo en análisis y Desarrollo de software”
Ficha: 2745406
“Tecnólogo en análisis y Desarrollo de software”

· Guías, talleres, actividades en plataforma virtual, estrategias didácticas activas
como los TCU.
	

	2
	Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formación.
	· Atención a través de Sesiones virtuales utilizando las plataformas Zoom, Teams. Atención a través de WhatsApp, correo electrónico.
· Actividades a través de la plataforma Territorium y correo electrónico.
· Guías, talleres,
actividades en plataforma virtual, estrategias
didácticas activas.
	· Evidencias de atención a aprendices. Fichas:2405120 y 2405121
· Evidencias de atención a aprendices. Fichas: 2521991,2521992 y 2521993
· Evidencias de atención a aprendices. Fichas:2745405 y 2745406

	3
	Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las fases oCompetencias en las cuales se desarrolla la
formación de los aprendices.
	· Guías, talleres, estrategias didácticas activas.
· Elaboración de casos de estudio para la aplicación de conceptos.
	· Guías, talleres y estrategias didácticas. Fichas:2405120 y 2405121
· Guías, talleres y estrategias didácticas. Fichas: 2521991,2521992 y 2521993
· Guías, talleres y estrategias didácticas. Fichas:2745405 y 2745406

	4
	Así mismo, de acuerdo con el área de desempeño para la cual fue seleccionadodeberá orientar la formación, para desarrollar en los aprendices las
competenciasdel programa.
	· Guías de aclaración y Casos de estudio
	· Material de apoyo. Fichas:2405120 y 2405121
· Material de apoyo. Fichas: 2521991,2521992 y 2521993
· Material de apoyo. Fichas:2745405 y 2745406

	5
	Aplicar durante el periodo de duración del contrato, al proceso de certificación de competencias según normas de competencias que aplica a la función Instructor, así como a los procesos, que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagógicas.
	Durante el periodo no se ejecutó
	· Certificación de competencias

	6
	Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos y documentosrequerido s en el proceso administrativo; así como el cargue de evidencias, juiciosevaluativos y demás requerimientos en las diferentes plataformas dispuestas porla entidad.
	· Guías Interdisciplinarias
donde se registra las actividades de cada una de
las competencias a realizar
durante el trimestre.

· PPPF – Planeación
Pedagógica del Proyecto Formativo.

· Actas de Equipo ejecutor

· Acta de Seguimiento y
evaluación de la Formación
	· Guías de aprendizaje. Fichas:2405120 y 2405121
· Guías de aprendizaje. Fichas: 2521991,2521992 y 2521993
· Guías de aprendizaje. Fichas:2745405 y 2745406

	7
	Cumplimiento del manual, estándares y lineamientos vigentes
	Durante el periodo no se ejecutó
	

	8
	para la orientación de procesos de formación a través de
ambientes virtuales de aprendizaje.
	
	

	8
	Participar en las actividades de seguridad y salud en el trabajo programadas porel Centro y acoger las recomendaciones establecidas en el protocolo debioseguridad aprobado por la
Institución.
	
	· Anuncios de actividades de seguridad y salud en el trabajo
Fichas:2405120 y 2405121
· Anuncios de actividades de seguridad y salud en el trabajo
Fichas: 2521991,2521992 y 2521993
· Anuncios de actividades de seguridad y salud en el trabajo
Fichas:2745405 y 2745406

	9
	Orientar, apoyar, acompañar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formación, incluyendo la formulación y seguimiento de los planes de
mejoramiento que le sean asignados
	
	· Reportes de seguimiento a los aprendices Fichas:2405120 y 2405121
· Reportes de seguimiento a los aprendices
Fichas: 2521991,2521992 y 2521993
· Reportes de seguimiento a los aprendices
Fichas:2745405 y 2745406

	10
	Participar en las diferentes actividades programadas por el Centro de Formación, encaminadas al fortalecimiento del proceso de la Formación Profesional Integral.
	
	He participado en ocho sesiones orientada a la titulada virtual de este enlace:

https://ejecuciondelaformacion.sena.ed u.co/comunidad-instructores/atencion- sincronica

	11
	Brindar respuesta oportuna a los diferentes requerimientos de la comunidad educativa a través de los canales de comunicación dispuestos por la
entidad.
	
	Se adjunta evidencia de los diversos canales de comunicación y respuestas de las fichas.



A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

	ITEM
	
No  DE LA ORDEN DE VIAJE
	
LUGAR DE DESPLAZAMIENTO
	FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

	
	
	
	INICIO
	FINALIZACIÓN

	1.
	 
	 
	 
	

	2.
	 
	 
	 
	



Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual.

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9441538959 de la planilla, Aportes en línea y septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”)


[bookmark: _Hlk97109668]Declaración bajo la gravedad de juramento.

[bookmark: _Hlk97108294]Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI____NO___ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión. 

Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de cobro. 

Evidencias en (22) folios

Cordialmente, 

[image: ]
Firma
NATALIA CAROLINA PARDO GUTIÉRREZ
Contratista
C.C. No. 1.015.428.703
	
Recibí a satisfacción:



Firma
Carmen Rosa Díaz González
Coordinadora Académica
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.3517067 de 2022 
EVIDENCIAS
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Ilustración 1 Material de las sesiones sincrónicas y guías complementarias
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Ilustración 2 Publicación de contenido de interés
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Ilustración 3 Promover la interactividad 
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Ilustración 4 Guías, Talleres, Presentaciones y actividades
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Ilustración 5 Sesiones estratégicas para responder evidencias
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Ilustración 6 Motivación y apoyo a aprendices
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Ilustración 7 Aumento de la participación
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Ilustración 8 Reunión de seguimiento equipo ejecutor
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Ilustración 9 Atención sincrónica con los aprendices
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Ilustración 10 Material de las sesiones sincrónicas y guías complementarias
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Ilustración 11 Publicación de contenido de interés
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Ilustración 12 Promover la interactividad 
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Ilustración 13 Guías, Talleres, Presentaciones y actividades
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Ilustración 14 Sesiones estratégicas para responder evidencias
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Ilustración 15 Motivación y apoyo a aprendices

	
	[image: ]
Ilustración 16 Aumento de la participación
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Ilustración 17 Reunión de seguimiento equipo ejecutor
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Ilustración 18 Atención sincrónica con los aprendices
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Ilustración 19 Material de las sesiones sincrónicas y guías complementarias
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Ilustración 20 Publicación de contenido de interés
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Ilustración 21 Promover la interactividad 
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Ilustración 22 Guías, Talleres, Presentaciones y actividades
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Ilustración 23 Sesiones estratégicas para responder evidencias
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Ilustración 24  Motivación y apoyo a aprendices
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Ilustración 25 Aumento de la participación
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Ilustración 26 Reunión de seguimiento equipo ejecutor

	2745405
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Ilustración 27  Material de las sesiones sincrónicas y guías complementarias
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Ilustración 28 Publicación de contenido de interés
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Ilustración 29 Promover la interactividad
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Ilustración 30 Guías, Talleres, Presentaciones y actividades
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Ilustración 31 Sesiones estratégicas para responder evidencias
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Ilustración 32 Motivación y apoyo a aprendices
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Ilustración 33  Aumento de la participación
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Ilustración 34 Reunión de seguimiento equipo ejecutor
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Ilustración 35 Atención sincrónica con los aprendices

	2745406
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Ilustración 36 Material de las sesiones sincrónicas y guías complementarias
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Ilustración 37 Publicación de contenido de interés
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Ilustración 38 Promover la interactividad
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Ilustración 39 Guías, Talleres, Presentaciones y actividades
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Ilustración 40 Sesiones estratégicas para responder evidencias
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Ilustración 41 Motivación y apoyo a aprendices
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Ilustración 42 Aumento de la participación
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Ilustración 43 Reunión de seguimiento equipo ejecutor
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Ilustración 44  Atención sincrónica con los aprendices
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Asunto: Centro de calificaciones -
FUNDAMENTALS SKILLS - ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE. (2521992)

Fecha:

Mensaje:

Inscribete en la convocatoria de FUNDAMENTALS SKILLS, donde
podrs entrenary obtener la certificacion de industria en 5 areas
dem laboral de las industrias 40.

Inscribete en el siguiente enlace

| SENA trae para tl esta certificacion de

industria de nivel de Fundamentos te permitira desarrollar

habilidades basicas para afrontar desafios de Ia digitalizacion de
s en la nube, y las industriz
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Asunto: Centro de calificaciones -
tiempo! - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
(2521992)

Fecha: 2022-10-18 07:42

Mensaje:

Esta aventura de conocimiento en el Tecnlogo en analisis
desarrollo de software y Ia busqueda de Ia certificacion, se
constituyen en una gran oportunidad no s6lo de crecer a nivel
profesional y personal, de mejorar sus desempefios en las labores
diarias (logrando mis eficiencia y efectivida yla
organizacién), sino cualificar sus hojas de vida, lo cual le da un
gran plus a nivel laboral. Estamos a cuatro meses de terminar
Ya estamos en la cuarta semana los invito a que no desfallezcan
en alcanzar la meta que se trazaron... Recuerden las razones por
las que solicitaron su ingreso al programa de formacion.
Este correo tiene como fin recordarles la importancia de ingresar
ala plataforma para que no se genere un proceso de desercion
(sancién méxima de dos afios para NO poder ingresar a ningun
programa de formacién del SENA a nivel nacional), deben realizar
todas las actividades como lo son investigacion aplicada,
contestacién de encuestas y recordarles que estamos prestos a
solucionar sus inquietudes. i usted radicé en correspondencia
aplicativo del centro de Gestion Administrativa la solicitud de
retiro voluntario por favor hacer caso OMISO a esta informacién
remitiendo una captura de pantalla del mismo por este medio.
El procedimiento de la modalidad virtual titulada que permite:
Que usted ingrese hasta la finalizacion de Ia ficha en el horario y
dia de su eleccion para retomar su proceso formativo.
Los tutores virtuales deben enviar todos los correos y anuncios 2
ustedes de la misma forma que lo hacemos con los aprendices
que se encuentran al dia. Para que as ustedes tengan pleno
conocimiento de Ias actividades académicas y administrativas qu
estan desarrollando, ademas ests publicado los cronogramas y
materiales de apoyo.
Se dejan TODAS las evidencias habilitadas de Ia fase anterior en el
lapso de tiempo de Ia fase vigente, es decir ejemplo Ia fase |
Anlisis
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Asunto: Centro de calificaciones -
FUNDAMENTALS SKILLS - ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE. (2521993)

Mensaje:

Inscribete en la convocatoria de FUNDAMENTALS SKILLS, donde
podrs entrenary obtener la certificacion de industria en 5 areas

ertificacion que hoy el SENA trae para tl e
industria de nivel de Fundamentos te permitira desarrollar

procesos en la nube,  las industrizs 40.
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NATALIA CAROLINA PARDO GUTIERREZ
facha de o 42 Minuos Anes - fecha de Vigencia: 15 de Octuera de1 202

Asunto: Recordatorio sesion sincronica

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Fase 1: Andlisis. Determinar las especificaciones funcionales
del software y metodologia a utiizar.

(Fecha finalizacion: 4/12/2022)

Nombre del proyecto: Especificacién de los referentes.
técnicos del hardware - software y estimacién de las
condiciones econdmicas. GA2-220501094-AAT-EV03.

Fase del proyecto: Andlisis
Estimados(as) aprendices SENA

Quiero extenderles la invitacion a participar de la sesin
sincrénica del dia 11/10/2022.

Vamos a ver:

« Revisidn dela evidencia: Disefio de las fichas técnicas.
para la recoleccion de la informacion. GA2-220501094-
AAT-EVO2.

« Preguntas, dudas e inquietudes.

CANAL HORARIO ENLACE
Sesiones sincrénicas  Martes de 7:00 pm. a
grabadas: 900 pm

Natalia Carolina Pardo.

Instructora vocera técnica
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Asunto: Centro de calificaciones - jAun estas a
tiempo! - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
(2521993)

Fecha: 2022-10-18 07:43:39

Mensaje:

Esta aventura de conocimiento en el Tecnlogo en analisis y
desarrollo de software y Ia busqueda de Ia certificacion, se
constituyen en una gran oportunidad no s6lo de crecer a nivel
profesional y personal, de mejorar sus efios en las labores
diarias (logrando mas syla
organizacién), sino cualificar sus hojas de vida, lo cual le da un
gran plus a nivel laboral. Estamos a cuatro meses de terminar
Ya estamos en la cuarta semana los invito a que no desfallezcan
en alcanzar la meta que se trazaron... Recuerden las razones por
las que solicitaron su ingreso al programa de formacion.
Este correo tiene como fin recordarles la importancia de ingresar
ala plataforma para que no se genere un proceso de desercion
(sancién méxima de dos afios para NO poder ingresar a ningun
programa de formacién del SENA a nivel nacional), deben realizar
todas las actividades como lo son investigacion aplicada,
contestacién de encuestas y recordarles que estamos prestos a
solucionar sus inquietudes. i usted radicé en correspondencia
aplicativo del centro de Gestion Administrativa la solicitud de
retiro voluntario por favor hacer caso OMISO a esta informacién
remitiendo una captura de pantalla del mismo por este medio.
El procedimiento de la modalidad virtual titulada que permit
Que usted ingrese hasta la finalizacion de Ia ficha en el horario y
dia de su eleccion para retomar su proceso formativo.
Los tutores virtuales deben enviar todos los correos y anuncios 2
de la misma forma que lo hacemos con los aprendices
tran al dia. Para que asi ustedes tengan pleno
conocimiento de Ias actividades académicas y administrativas que
se estén desarrollando, ademés esté publicado los cronogramas y
materiales de apoyo.
Se dejan TODAS las evidencias habilitadas de Ia fase anterior en el
lapso de tiempo de Ia fase vigente, es decir ejemplo Ia fase |
Analis
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Asunto: Centro de calificaciones -
FUNDAMENTALS SKILLS - ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE. (2547405)

Fecha: 107:13:

Mensaje:

Inscribete en la convocatoria de FUNDAMENTALS SKILLS, donde
podrs entrenary obtener la certificacion de industria en 5 areas
dem laboral de las industrias 40.

Inscribete en el siguiente enlace

| SENA trae para tl esta certificacion de

industria de nivel de Fundamentos te permitira desarrollar

habilidades basicas para afrontar desafios de Ia digitalizacion de
s en la nube, y las industriz
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Asunto: Centro de calificaciones - Subsidio de sostenimiento - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2547405) 2022-07-27 23:11:54

Enviado a: VERONICA JOHANNA ALVAREZ, OCTAVIO BANQUEZ, JOHN EDGAR GOMEZ, STEFANIA PARRA, DEILUIZ JOSE DONADO, ASTRID VIVIANA ORTIZ, PHILL ANDERSEN DIAZ, VESID
ALEJANDRO RODRIGUEZ, CESAR AUGUSTO FRANICO, ANDREA BIBIANA RICARDO, YENIFER JULIANA GALVIS, MIGUEL ANGEL RUIZ, JESUS DAVID JULIO, BRAYAN ALFONSO CORONADO,
KAREN SOFIA MARIN, FABIOLA LORENA LUQUE, DIEGO ALBERTO LAZZO, CARLOS DAVID PERDOMO, EDILBERTO RAFAEL MERCADO, JULIAN CAMILO MORENO, JULIANA PAOLA
GONZALEZ, HEIDY ZULIMA JIMENEZ, LUIS CARLOS HERNANDEZ, JOSE MIGUEL PAYARES, LUIS ANTONIO FLOREZ, BRAYAN ALDEMAR DIAZ, SERGIO GARCIA, NICOLAS ANDRES VANEGAS,
ESTEBAN ANDRES POSADA, DANIEL JOSE JIMENEZ, LEIDI JOHANNA BRAUSIN, JUAN DAVID USMA, SEBASTIAN SANCHEZ, LUISA FERNANDA ORTIZ, NATALIA CAROLINA PARDO, SANTIAGO
'SANABRIA, DAVID SANTIAGO TAPIAS, JEAN CARLOS DAVID RIVAS, STEPHANIE VANESSA PIEDRAHITA, ANDRES ENRIQUE DE HORTA, JOSEPH ROBAYO, JUAN ANDRES MORALES, ANDRES
FELIPE GAMBOA, SANTIAGO VALLEJO, DUVAN EDUARDO CARDENIAS, SANTIAGO VALLE, JUAN PABLO VILLA, ERIKA YIZETH TELLEZ, NICOLAS CAMAYO, DIEGO ANDRES VARGAS, NICOLAS.
AALEJANDRO ARGUELLES, LEIDY KATHERINE RAMOS, JESUS ENRIQUE SANCHEZ, DAVID JOSUE COVALEDA

Asunto: Centro de calificaciones - Tramitar licencia MIRO - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2547405) 2022-07-21 21:36:48

Enviado a: VERONICA JOHANNA ALVAREZ, OCTAVIO BANQUEZ, JOHN EDGAR GOMEZ, STEFANIA PARRA, DEILUIZ JOSE DONADO, ASTRID VIVIANA ORTIZ, PHILL ANDERSEN DIAZ, VESID
ALEJANDRO RODRIGUEZ, CESAR AUGUSTO FRANICO, ANDREA BIBIANA RICARDO, YENIFER JULIANA GALVIS, MIGUEL ANGEL RUIZ, JESUS DAVID JULIO, BRAYAN ALFONSO CORONADO,
KAREN SOFIA MARIN, FABIOLA LORENA LUQUE, DIEGO ALBERTO LAZZO, CARLOS DAVID PERDOMO, EDILBERTO RAFAEL MERCADO, JULIAN CAMILO MORENO, JULIANA PAOLA
GONZALEZ, HEIDY ZULIMA JIMENEZ, LUIS CARLOS HERNANDEZ, JOSE MIGUEL PAYARES, LUIS ANTONIO FLOREZ, BRAYAN ALDEMAR DIAZ, SERGIO GARCIA, NICOLAS ANDRES VANEGAS,
ESTEBAN ANDRES POSADA, DANIEL JOSE JIMENEZ, LEIDI JOHANNA BRAUSIN, JUAN DAVID USMA, SEBASTIAN SANCHEZ, LUISA FERNANDA ORTIZ, NATALIA CAROLINA PARDO, SANTIAGO
'SANABRIA, DAVID SANTIAGO TAPIAS, JEAN CARLOS DAVID RIVAS, STEPHANIE VANESSA PIEDRAHITA, ANDRES ENRIQUE DE HORTA, JOSEPH ROBAYO, JUAN ANDRES MORALES, ANDRES
FELIPE GAMBOA, SANTIAGO VALLEJO, DUVAN EDUARDO CARDENIAS, SANTIAGO VALLE, JUAN PABLO VILLA, ERIKA YIZETH TELLEZ, NICOLAS CAMAYO, DIEGO ANDRES VARGAS, NICOLAS.
AALEJANDRO ARGUELLES, LEIDY KATHERINE RAMOS, JESUS ENRIQUE SANCHEZ, DAVID JOSUE COVALEDA

Asunto: Centro de calificaciones - Activacion cuenta de correo - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2547405) 2022-07-07 15

249

Enviado a: VERONICA JOHANNA ALVAREZ, OCTAVIO BANQUEZ, JOHN EDGAR GOMEZ, STEFANIA PARRA, DEILUIZ JOSE DONADO, ASTRID VIVIANA ORTIZ, PHILL ANDERSEN DIAZ, VESID
ALEJANDRO RODRIGUEZ, CESAR AUGUSTO FRANICO, ANDREA BIBIANA RICARDO, YENIFER JULIANA GALVIS, MIGUEL ANGEL RUIZ, JESUS DAVID JULIO, BRAYAN ALFONSO CORONADO,
KAREN SOFIA MARIN, FABIOLA LORENA LUQUE, DIEGO ALBERTO LAZZO, CARLOS DAVID PERDOMO, EDILBERTO RAFAEL MERCADO, JULIAN CAMILO MORENO, JULIANA PAOLA
GONZALEZ, HEIDY ZULIMA JIMENEZ, LUIS CARLOS HERNANDEZ, JOSE MIGUEL PAYARES, LUIS ANTONIO FLOREZ, BRAYAN ALDEMAR DIAZ, SERGIO GARCIA, NICOLAS ANDRES VANEGAS,
ESTEBAN ANDRES POSADA, DANIEL JOSE JIMENEZ, LEIDI JOHANNA BRAUSIN, JUAN DAVID USMA, SEBASTIAN SANCHEZ, LUISA FERNANDA ORTIZ, NATALIA CAROLINA PARDO, SANTIAGO
'SANABRIA, DAVID SANTIAGO TAPIAS, JEAN CARLOS DAVID RIVAS, STEPHANIE VANESSA PIEDRAHITA, ANDRES ENRIQUE DE HORTA, JOSEPH ROBAYO, JUAN ANDRES MORALES, ANDRES
FELIPE GAMBOA, SANTIAGO VALLEJO, DUVAN EDUARDO CARDENIAS, SANTIAGO VALLE, JUAN PABLO VILLA, ERIKA YIZETH TELLEZ, NICOLAS CAMAYO, DIEGO ANDRES VARGAS, NICOLAS.
AALEJANDRO ARGUELLES, LEIDY KATHERINE RAMOS, JESUS ENRIQUE SANCHEZ, DAVID JOSUE COVALEDA

Asunto: Centro de calificaciones - Encuesta de caracterizacion - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2547405) 2022-06-03 08:36:25

L/ Correos consultados con éxito
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Asunto: Centro de calificaciones - Tips
indispensables para enviar evidencias - ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE. (2547406)

Mensaje:

Buen dia aprend
Reciba un cordial saludo de parte de la familia SENA.

Lo invitamos a nuestros talleres sobre "Tips indispensables para
enviar evidencias® con el fin de desarrollar habilidades para el

envio de evidencias a través de la Plataforma Territorio LMS.

Miércoles 28 de septiembre en los siguientes horarios:

tencia no es obligatoria
Archivos:

omemTOYsBFEO T

Adp @

Esp
Laa

[mCOR ]

819a.m

187102022

(-]




image30.png
e Centro de calificaciones # 8 J\vumaun caroumararno

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2547406)

ey e e T e T e

five

¥ Mostrar solo s colmnas  celdss seleccionadaz Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ~

W D) W) ) ¥ o @D B e @D

2
0 " +m v O +m © +m " © +H| " © +nm © +m " © +H| " © +nm © +m " © +H| " © +nm
Aprenciz Nambre Coneo RAPTATICA. AP 7202R€. RAPTSI3ES. AP 201 AL RAP 390240 AP 03EY. RAP 4004 0P Rap 1 ApLICA RaP 100265, RAP 1104V [T

[ o | ROREMGL | e ° e ° e e ° ° ° ° ° °

01 | rommssses [ JSEOAOAR ot ° e ° ° e e ° ° ° ° °

[ | oo | PMSRAEBORORNN s com e e ° e © e e < e ° ° ° °

[ s [ ASRIE e e e ° e e e e ° ° ° °

[ |rozs00mmree | ama mamamuz ssuceno | ammizrrgsonsensscuso A ° A ° ° 0 ° A ° A ° A o o ° o [

[ sz | BT gt e e ° e © e e < e ° ° ° °

[ |roorasrsaon | suan v rassos semnat. | uancnosmnsggmiicom A ° ° ° 0 ° A ° A ° A o o ° o [
R T e ° ° e © e e < e ° ° ° °

1 | vnenmscane.. | EVERJULIAN HOYOS . - - - . - . - . - . - - - - - e
! ,

Registros por pégina: 30 1-30e 44 >





image31.png
1 Grabaciones sesiones sincronicas, chat, WhatsApp

© Nuevo ~

C m© €

N Ordenar ~

€ 5 v 1 | B> OneDiive- Senicio Nacional de Aprendizsje > Tecnologo Anslisisy Desarollo de SW 2745405, 2745406 > Grabaciones sesionessincéricas, chat, WhatsApp >

% % s

B Informes de Gestié

. Lecturs

B Crestve Cloud Files

@ Fotos enCloud

© iCloud Drive

@ OneDrive - Personal
> o OneDrive - Senvicio.

W Estecquipo

® Red

15 elementos |

15°C
Mayorm. nublado

Nombre
{8 Sesi6n sincrénica No 3
{8 Sesion sincrénica No 1
B8 Sesi6n sincrénica No 4
8 Sesi6n sincrénica No 5
8 Sesi6n sincrénica No 6
8 Sesi6n sincrénica No 7
8 Sesi6n sincrénica No 8
{8 Sesi6n sincrénica No 9
{8 Sesi6n sincrénica No 10
8 Sesi6n sincrénica No 11
B Sesion sincrénica No 12
{8 Sesion sincrénica No 13
{8 Sesion sincrénica No 14
{8 Sesion sincrénica No 15

{8 Sesion sincrénica No 16

Extado
an
an
an
Y
Y
Y
Y
Y
Y
Y
Y
Y
Y
Y
Y

Fecha de modificacién

6/09/2022 707 p. m.

6/09/2022 707 p. m.

6/09/2022 707 p. m.

18/10/2022 735 .

18/10/2022 736 .

18/10/2022 737 a.

18/10/2022 738 2.

18/10/2022 740 .

18/10/2022 740 .

18/10/2022 741 a.

18/10/2022 743 .

18/10/2022 743 .

18/10/2022 744 .

18/10/2022 744 .

18/10/2022 745 3.

Tipo Tomato
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos

Carpeta de archivos

omemdOYsEFEO » W

B=

s23a.m
18/10/2022




image1.png
Comunicado a la ss?w.\

opinién publica 7AV




