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Codigo: IVC-PD-05-AN-01-F-21
PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y

5 AR CONTROL Version: 2.0
“{1} s FORMATO CERTIFICACION DE Fecha: Noviembre 02 de 2018
VINCULACION DE TRABAJADORES CON -
DISCAPACIDAD Péagina 1de 1
LA SUSCRITA DIRECTORA

DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA D.C.
A QUIEN INTERESE

HACE CONSTAR:

Que, realizado el examen de la documentacion acreditada por el peticionario, en relacién con la solicitud de
expedicion del certificado de vinculacion de trabajadores con discapacidad, se evidencia lo siguiente:

RADICADO: 43120

FECHA RADICADO; 14/12/2018

NOMBRE - RAZON SOCIAL: | CAYCO S.A.S

IDENTIFICACION: NIT: 900334140-1

A. NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES: 5

B. NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD:
(Numeral 2 del Articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decrefo 1082 de 2015), Decreto 0392/2018 1
Articulo 2.2.1.2.4.2.6.

C. NUMERO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON MAS DE
UN ANO DE VINCULACION A LA EMPRESA: 1
(Literal a Articulo 24 Ley 361 de 1997)

D. PORCENTAJE DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON MAS

DE UN ANO DE VINCULACION A LA EMPRESA: 20%
(C/A) x 100

ADVERTENCIA:

Recuerde que, en caso de ser beneficiado con preferencia en igualdad de condiciones en algln
proceso de licitacion plblica, concurso de méritos, adjudicacion y celebracién de contratos, sean
plblicos o privados, el ntimero de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencion del
puntaje adicional de la oferta verificado por esta Direccion Territorial, debera mantenerse como minimo
por un lapso igual al de la ejecucion del contrato. Correspondera a la entidad o empresa contratante
verificar lo antes sefialado.

La vigencia de la presente constancia es de Seis (6) Meses contados
a partir de la fecha de expedicion

Dado en, Bogota D.C. el dia, Jueves 17 de Enero de 2019,

v
RANZA DIAZ BARRAGAN.

°Cra. 7 No. 32 — 63 PBX: 5186868 Ext. 11815°
www.mintrabajo.gov.co Bogotd D.C. — Colombia.

Verificd y Elabor6: Inspector de Trabajo GATCyT.
Lt










NOTIFICACION CALIFICACION DE
PCL

Bogota, 23 de marzo de 2016

CERTIFICACION

Con ia presente, nos permitimos informar que la EPS SANITAS en aplicacion def Manual Unico para la calificacion de
la pérdida de la capacidad laboral y ocupacional (Decreto 1507 de 2014), calificé la Pérdida de Capacidad Laboral de
JIMMY FLOREZ MEDINA con CC 1030538770 en: 39.4%).

Grado de limitacion: SUPERFICIAL

Tipo de discapacidad: FISICA

Art. 7° Decreto 2463 de 2001/ Art. 5° Ley 361 de 1997

Cordialmente, ‘__\

CLAUDIA HEL EBECE RA CARDOSO
Medico Laboral

EPS SANITAS

Nota. Para afiliacion de los hijos mayores de 18 afios con incapacidad permanente, es requisito que la pérdida de
capacidad laboral sea igual o superior a 50% (Concepto Rad. 54144 de 2010. Ministerio de la Proteccion Social)



















OTRO S| AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO

Entre los suscritos JIMMY FLOREZ MEDINA identificado con cedula de ciudadania
No. 1.030.538.770 de Bogota, obrando en nombre propio y quien para efectos de este
contrato de denominara el TRABAJADOR de una parte, y JORGE MAURICIO CASAS
VERA identificado con cedula de ciudadania No. 79.367.006 de Bogot4, actuando en
su calidad de Representante Legal de CAYCO SAS ldentifica con Nit: 900.334.140-1,
con domicilio principal en la ciudad de Bogota, quien para efectos del presente
documento se denominara EL EMPLEADOR de la otra. Hemos convenido en
modificar la clausula DECIMA SEGUNDA del contrato de trabajo de fecha 08 de Abril
de 2013 celebrado entre EL TRABAJADOR y EL EMPLEADOR el cual quedara asi:

DECIMA SEGUNDA: Prorroga. Si el aviso de no prorrogar el contrato no se da o se
da con una anticipacion menor a treinta (30) dias, el contrato se prorroga por un
periodo igual al inicial, siempre que subsistan las causas que lo originaron y la materia
del trabajo desde el dia siguiente al vencimiento del mismo.

De conformidad con lo anterior se prorrogara el contrato por un (1) afio méas a partir
del hoy 08 de Abril de 2016.

Se firma el presente otro si a los ocho (08) dias del mes de Abril de 2016

“C.C.No.1.030.538.770 de Bogota




OTRO SI AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO

Entre los suscritos JIMMY FLOREZ MEDINA identificado con cedula de ciudadania
No. 1.030.538.770 de Bogota, obrando en nombre propio y quien para efectos de este
contrato de denominara el TRABAJADOR de una parte, y JORGE MAURICIO CASAS
VERA identificado con cedula de ciudadania No. 79.367.006 de Bogota, actuando en
su calidad de Representante Legal de CAYCO SAS lIdentifica con Nit: 900.334.140-1,
con domicilio principal en la ciudad de Bogota, quien para efectos del presente
documento se denominara EL EMPLEADOR de la otra. Hemos convenido en
modificar la clausula DECIMA SEGUNDA del contrato de trabajo de fecha 08 de Abril
de 2013 celebrado entre EL TRABAJADOR y EL EMPLEADOR el cual quedara asi:

DECIMA SEGUNDA: Prorroga. Si el aviso de no prorrogar el contrato no se da o se
da con una anticipacidn menor a treinta (30) dias, el contrato se prorroga por un
periodo igual al inicial, siempre que subsistan las causas que lo originaron y la materia
del trabajo desde el dia siguiente al vencimiento del mismo.

De conformidad con lo anterior se prorrogara el contrato por un (1) aflo mas a partir
del hoy 10 de Abril de 2017.

EMPLEADOR RABA Am/

C.C. N. ¥X9.367.006 de Bogota C.C.N0.1.030.538.770 de Bogota




Contrato a Término Indefinido de Trabajo

CAYCO SAS
NOMBRE DEL EMPLEADOR: CAYCO SAS
NIT: 900.334.140-1
DIRECCION: Carrera 20B No.75-20 OFICINA 201
NOMBRE DEL EMPLEADO JIMMY FLOREZ MEDINA
DIRECCION: Calle 36 Sur No.78%-19 Kennedy
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: 13 de Julio de 1987
CEDULA DE CIUDADANIA 1.030.538.770 de Bogota
CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA | Mensajero
EL TRABAJADOR:
SALARIO: $ 800.000
FECHA DE INICIACION DE LABORES: 10 de Abril de 2018
CIUDAD DONDE HA SIDO | BOGOTAD.C.
CONTRATADO EL TRABAJADOR:

Entre el Empleador y el Trabajador, de las condiciones ya dichas, identificados,
como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente Contrato Individual
de Trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRINIERA:
OBJETO.
El Empleador contrata los servicios personales del Trabajadory éste se obliga:

a) A poner al servicio del Empleador toda su capacidad normal de trabajo, en
forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y
en las labores anexas y complementadas del mismo, de conformidad con las
érdenes e instrucciones que le imparta El Empleador directamente o a través de
sus representantes.

b) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en
general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por
causa o con ocasion de su contrato de trabajo.

Paragrafo Primero: Hace parte integral del presente contrato las funciones
detalladas en el manual de competencias del presente cargo.

Paragrafo Segundo: La descripcion anterior es general y no excluye ni limita para
ejecutar labores conexas complementarias, asesorias o similares y en general

A
\
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aquellas que sean necesarias para un mejor resultado en la ejecucién de la causa
que dio origen al contrato.

CLAUSULA SEGUNDA:

REMUNERACION.
El Empleador pagara al Trabajador por la prestacion de sus servicios el salario

indicado, pagadero en las oportunidades mensualmente sin que ello signifique que
unilateralmente el Empleador pueda pagar por periodos menores.

Paragrafo: El Trabajador autoriza al Empleador para que la retribucion asi como
cualquier otro beneficio, sea prestacional, descanso vacaciones etc. originado en
la existencia y/o terminacion del contrato sean consignadas o trasladadas a cuenta
que desde ya el Trabajador autoriza al Empleador para que sea abierta a su
nombre en una institucion financiera.

CLAUSULA TERCERA:

TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO.

Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o
festivo, El Empleador o sus representantes deberan haberlo autorizado
previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de
manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por
escrito, a la mayor brevedad, al Empleador o sus representantes para su
aprobacion. El Empleador, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo
suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado
inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho. Tratandose de
trabajadores de Direccion, confianza y Manejo, no habra pago a horas Extras en
cambio sera recompensado con compensatorio. EI Empleador fijara las jornadas
laborales de acuerdo a las necesidades del servicio pudiendo variarlas durante la
ejecucion del presente contrato.

CLAUSULA CUARTA:

JORNADA DE TRABAJO.

El Trabajador se obliga a laborar la jornada Tiempo Completo, equivalente a 48
horas semanales laboradas: De 8:00 am a 6:30 pm de Lunes a Viernes; salvo
estipulacion expresa y escrita en contrario, en los turnos y dentro de las horas
sefialados por El Empleador, pudiendo hacer éste los ajustes o cambios de
horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las
partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en
la ley, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la
jornada no se computan dentro de la misma.

Paragrafo: En desarrollo del Objeto Social del Empleador, este podra designar al
Trabajador para que realice las funciones en las oficinas de los CLIENTES.

\
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CLAUSULA QUINTA:
PERIODO DE PRUEBA.
Los primeros dos meses del presente contrato se consideran como periodo de

prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato
unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo, sin que se cause el
pago de indemnizacion alguna.

CLAUSULA SEXTA:
DURACION DEL CONTRATO.
La duracién del contrato sera indefinida, mientras subsistan las causas que le

dieron origen y la materia del trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA:
OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR.

a. Las establecidas en la Ley Laboral, reglamento interno de trabajo y el
cumplimiento de las instrucciones emitidas por el Empleador en transcurso del
desarrollo del Contrato Laboral.

b. Suscribir el acuerdo de Confidencialidad determinado por EI Empleador.
c. No ejercer actos de Competencia desleal frente al Empleador.

d. Respetar los sitios de trabajo asignados por El Empleador, cumpliendo con las
directrices de dichas Empresas.

e. Tener una excelente presentacion personal.

d. Cumplir con los horarios estipulados por El Empleador para desarrollar las
funciones con los CLIENTES.

f. Demas obligaciones inherentes al presente Contrato Laboral.

CLAUSULA OCTAVA:

TERMINACION UNILATERAL.

Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las que establece la Ley, el reglamento interno, el
presente contrato y/o las circulares que a lo largo de la ejecucion del presente
contrato establezcan conductas no previstas en virtud de hechos o tecnologias o
cambios de actividad diferentes a las consideradas en el presente contrato. Se
trata de reglamentaciones, ordenes instrucciones de caracter general o particular

N
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que surjan con posterioridad al presente acuerdo, cuya violacién sea calificada
como grave. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la
violacion a las obligaciones y prohibiciones descritas y ademas las siguientes:

A) El incumplimiento de las normas y politicas que tenga la compafiia para el
uso de los sistemas, informatica, software, claves de seguridad, materiales,
computadores, Utiles de oficina etc., que la Empresa entrega al trabajador
para la mejor ejecucion de sus funciones. Asi como violacion a lo contenido
en las normas de seguridad industrial.

B) La utilizacién para fines distintos a los considerados por el Empleador para
el cumplimiento de su objeto social de las bases de datos de su propiedad.

C) Desatender las actividades de capacitacién programadas por el Empleador
asf sea en horario diferente a la ordinaria.

D) La mala atencion y desinterés para con los clientes y proveedores.

E) En caso de laborar en turnos, efectuar cambios sin la debida autorizacion
del jefe inmediato.

F) Llegar tarde al sitio de trabajo.

G) No cumplir con las normas de seguridad industrial en los sitios de trabajo/
obras.

H) Negarse a cumplir con los protocolos Yy procesos para la prestacion de
servicios encomendados, y demas establecidos por la Empresa en
desarrollo de su objeto social.

l) Desatender las obligaciones antes mencionadas constituye justa causa
para dar por terminado el contrato por parte del Empleador.

J) Violar el acuerdo de confidencialidad determinado por la Empresa.

CLAUSULA NOVENA:

INVENCIONES.

Las invenciones realizadas por El Trabajador le pertenecen a la Empresa siempre
y cuando estas sean realizadas con ocasion y dentro de la ejecucion del contrato
de trabajo, y como parte del cumplimiento de las obligaciones del cargo. También
lo son aquellas que se obtienen mediante los datos y medios conocidos o
utilizados en razén de la labor desemperiada.

CLAUSULA DECIMA:

DERECHOS DE AUTOR.

Los derechos patrimoniales sobre las obras, disefios invenciones, investigaciones
etc. creadas por el Trabajador en ejercicio de sus funciones o con ocasion ellas

pertenecen al Empleador.

CLAUSULA UNDECIMA:
TRASLADOS: A

\
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Desde ya el Trabajador acuerda que el Empleador podra trasladarlo desde el
lugar, cargo y/o sitio de trabajo de acuerdo a las necesidades del servicio siempre
y cuando no se menos cabe el honor, la dignidad o se produzca una desmejora
sustancial o grave perjuicio con ocasiéon a la citada orden. EI Empleador esta
obligado a asumir los gastos originados en el traslado. Siempre que sea una
decision unilateral de la Empresa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:

BENEFICIOS EXTRALEGALES.

El Empleador podra reconocer beneficios, primas, prestaciones de naturaleza
extra legal, lo que se hace a titulo de mera liberalidad y estos subsistiran hasta
que el Empleador decida su modificacion o supresion, atendiendo su capacidad,
todos los cuales se otorgan y reconocen, y el trabajador asi lo acuerdan sin que
tengan caracter salarial y por lo tanto no tienen efecto prestacional o incidencia en
la base de aportes en la seguridad social o parafiscal en especial éste acuerdo se
refiere a auxilios en dinero o en especie, primas periédicas o de antigliedad o en
general beneficios de esa naturaleza los que podran ser modificados o
suprimidos por el Empleador de acuerdo con su determinacién unilateral tal

como fue otorgado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA:

DESCUENTOS:

El Trabajador autoriza para que el Empleador descuente cualquier suma de
dinero que se cause dentro de la existencia y terminacién del contrato de trabajo
ya sea por concepto de prestamos, alimentacion a bajo costo, bonos de
alimentacion, vivienda, utilizacion de medios de comunicacion, aportes bienes
dados a cargo y no reintegrados, u otros que se presenten en ejercicio de la labor
que desarrolla. Este descuento se podra realizar de la némina quincenal o
mensual o de las prestaciones sociales, indemnizaciones, descansos o cualquier
beneficio que resulte con ocasion de la existencia o terminacién del contrato por

cualquier motivo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA:

MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES.

El Trabajador acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones
determinadas por el Empleador, en lo referente a sus condiciones laborales, tales
como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o
funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no
afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos ni impliquen desmejoras
sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto en la ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA:
DIRECCION DEL TRABAJADOR.
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El Trabajador se compromete a informar por escrito al Empleador cualquier
cambio de direccién teniéndose como suya, para todos los efectos, la dltima
direccion registrada en la Empresa.

CLAUSULA DECINMA SEXTA:

EFECTOS.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro
contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las
partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte
integrante de éste contrato.

Se firma por las partes, el dia diez (10) del mes Abril de 2018

Oy Lo

£ Gtanay FLOREZ MEDIA
JORGE MAURICIO CASAS VERA MMY FLOREZ MEDINA
C.C.79.36%.006 de Bogota C.C. 1.030.538.770 de Bogota
El Empleador El Trabajador

‘\’Q&_‘r\\ﬂ(—i b éqvc;:,,
MAkTHA YURY GSARCIA"LOPEZ
Testigo
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CERTIFICADO DE APORTES AL
compensar | m|p|an|"al com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

Se certifica que CAYCO SAS, identificada con NI nUmero 900334140, aport6 por el empleado JIMMY FLOREZ MEDINA,
identificado(a) con CC numero 1030538770 por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social,
mediante tipo de planilla E nimero 33318180 para el periodo de salud 2019-03 y pensiones 2019-02 de la siguiente forma.

INDICA
TARIFA
PENSION

COTIZACION FSP FSP PERIODO NUMERO DE  FECHA DE
Y/O APORTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA PLANILLA PAGO

CODIGO NOMBRE

COTIZANTE
SUBTIPO
CORRECION
EXONERACION

CCF22 Colsubsidio 1|0 0 30 $828.116 $33.200 $0 $0 Febrero - 33318180 11/03/2019 | S
Caja de 2019
Compensacio
n Fliar
14-23 POSITIVA 1|0 0 30 $828.116 $57.700 $0 $0 Febrero - 33318180 11/03/2019 | S
COMPANIA 2019
DE
SEGUROS
230201 Proteccion 1|0 0 30 $828.116 $132.500 $0 $0 Febrero - 33318180 11/03/2019 | S
(ING + 2019
Proteccion)
EPS005 SanitasEPS | 1|0 0 30 $828.116 $33.200 $0 $0 | Marzo - 2019 33318180 11/03/2019 | S
150 / IEC
27001
El presente certificado se expide a los 13 dias del mes Marzo de 2019 & contec

Este documento esté clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion. Certificado K 51005-1



