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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAIOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDAN ENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES

Secretaria General

Secretaria solicitante:

1. Datos del &rea que requiere el contrato:

Dependencia de la Secretaria solicitante: Subsecretaria de Talento Humano

Nombre del servidor que diligencia el

Insumo Constanza Martinez Guevara

2. N° de proceso en el plan de compras:

80101700

3. N° BPIN {Proyectos de Inversién):

4. Descripcion de Ia necesidad a satisfacer:

Que de conformidad con lo sefialado en los numerales 7 y 12 del arliculo 25 de la Ley 25 de la Ley
80 de 1993, en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 y demas
normas concordantes las Entidades estatales estan obligadas a llevar a cabo estudics y documentos
previos para comprobar [a necesidad de contratar servicios, obra o labor,

La Conslitucién Politica prevé en el articulo 2° como fines del Estado; “Servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan
y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion (...Y".

La Administracién Departamental del Departamento del Atlantico, esta al servicio de los intereses
generales de los habitantes de los distintos Municipios, y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad,
respensabilidad, transparencia, publicidad, contradiccién, polivalencia e interdisciplinariedad; lo
anterior, sin perjuicio de la aplicacion de los demés principios generales y especiales que rigen la
actividad de la Administracién Pablica y de los servidores plblicos.

Asi mismo la Administracion Departamental, contempla en su mision: Como entidad territorial, el
Departamento del Aflantico estd en capacidad institucional para ofrecer a su comunidad [a
oporiunga, adecuada y necesaria prestacion de todos los servicios publicos y sociales, mediante la
utilizacién de las técnicas de la planeacidn del desarrollo econdmico y social, el ordenamiento del
territorio y la recuperacion medio ambiental, en un marco del uso eficiente y racional de los recursos
publicos y, también, respelando los procesos participativos de la sociedad civil, asi como el respeto
y la promocidn de los deberes y derechos ciudadanos plasmados en la Constitucion Politica.

Que medianie ORDENANZA No. 000495 del 21 de mayo 2020 “Por el cual se aprugba y adopta el
Plan de Desarrollo DEPARTAMENTAL “Allantico para la Gente” para la vigencia constitucional
2020-2023" y con el fin de garanlizar el cumplimiento de los fines de estado, la funcidn
administrativa debe desarrollarse con fundamentc en los principios ya citados, cuyo cabal
cumplimiento constituye mecanismo idoneo, en cuanto permite definir los objetivos y metas de la
accion estatal, y definir las prioridades en e! uso de los recursos ptblicos y teniendo en cuenta que
se requiere de una persona para desarrollar las actividades de caracter profesional en el drea del
derecho, que contribuyen a la ejecucién del plan de adquisiciones, bienes, obras y servicios del
Municipio, en cumplimiente de los comelidos estatales de buscar el bienestar general de la
comunidad.

La Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria General del Departamento del Atlantico, tiene
coma funcidn principal planear la formulacitn, implementacion de politicas y estrategias en materia
de administracién del Talento Humano, asi misme coordinar, dirigir, controlar y evaluar las
actividades relacionadas con el manejo del Talento Humano al servicio de la Gobemacién del
Departamento, de conformidad con las normas legales vigentes, dentro de los cuales se encuentra
la organizacién y conirol de los archivos adminisirativos manejados por la Subsecretaria de Talento
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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION, O PARA LA EIECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE $OLO PUEDAN ENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES

Humano.

Determinacion de los criterios de gesfidn documental electronica y administracion de archivos de
acuerdo con la nermatividad y estandares.

Realizar la busqueda de la informacion requerida para la alimentacion de la base de datos de
pasivos pensionales, de los servidores activos, pensionados, beneficiarios y retirados de la
Gobemacion del Atlantico y Entidades Descentralizadas, de las hojas de vida, expedientes y demas
archivos de la entidad.

Tomando como referente estos antecedentes, se hace necesario contar con una persona que brinde
apoyo asistencial y operativo a la Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria General para la
organizacion de los archivos documentales comrespondientes a la Subsecretaria de Talento Humano
de la Secretaria General.

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion Administrativa que requiera la Subsecretaria de Talento

5. Objeto contractual {descripcién genoral): Humano del Departamento del Atlantico en los asuntos que sean asignados.

e . ITEM Clasificacién UNSPSC Producto
6. Clasificacion UNSPSC: ] 20111500 SERVICIO DE PERSONAL
TEMPORAL

CONTRATISTA INDIVIDUAL (indicar si se trata
de persona natural o juridica, formacion

7.Especificaciones para la vinculacion de | académica, experiencia.
contratista:

Persona Natural; Acreditar titulo de Bachiller, con
experlencia minima de doce {12) meses.

CONTRATISTAS PLURALES (diligenciar

cuadro anexo) NIA

1. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato

2. Suministrar oportunamente la informaci6n que requiere el contratista para el cumplimento
8. Obligaciones deol Contratante: de sus

ohligaciones contractuales.

3. Realizar la suparvisidn del contrato.

1. Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad Soclal {(Pension y Salud). La base de
Liquidacién para acreditar los pagos debe corresponder al 40% del valor del contrato.

2, Afiliarse a una Administradora de Riesgos Laborales

3. Cumplir de buena fé el objeto del contrato.

4. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrotio del contrato bajo su propia
responsabilidad.

5. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas y refacionadas.

6. Realizar las actividades encomendadas de manera oportuna y eficiente.

7. Guardar reserva de la informacion que le sea suministrada o maneje en gjercicio de las
actividades u obligaciones.

8. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asighados.

9. Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que se realicen
previamente,

10. Asumir los gastos y riesgos que implican el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

11. Pagar los impuestos nacionales y locales a que haya lugar.

12.Y demés actividades encomendadas por la Secretaria de manera oportuna y eficiente o por

9. Obligaciones generales del Contratista:
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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAIOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDAN ENCOMENDARSE A

DETERMINADAS PERSONAS NATURALES

el supervisor del contrato o persona que este designe.

10. Obligaciones especificas del Contratista:

1. Apoyar en las labores de soporte administrativo a
la subsecretaria.
2. Apoyar en la revision y correccién de

inconsistencias del personal activo y pensionado de la
CONTRATISTA INDIVIDUAL Gobernacion del Atlantico en la plataforma Pasivocol.
g:;i‘:l‘;’;:’[:‘:’:::;g:‘::;’: wr |3 Apoyarenarevision mes ames de listados de
concordantes con la propuesta) pgnsnopadc_;s enlel portal de Ia_ Registraduria, pomprobar su
vigencia e identificar los fallecidos para su refirc de la
némina,
4, Apoyar en la digitacién de novedades del parsonal
activo como pensionados en la plataforma de Pasivocol.

CONTRATISTAS PLURALES

{diligenciar cuadre anexo) NiA

11. Plazo de Ejecucién:

CONTRATISTA INDIVIDUAL
(indicar el plazo del contrato el
cual debera expresarse en meses
contados a partir de la fecha de

Un {1) mes contado a parilr del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion del articulo 41 de la ley 80 de

cumplimiento de requisitos de 1993,
ejecucion).
CONTRATISTAS PLURALES NIA

{diligenciar cuadre anexo)

12. Lugar de Ejecucién (Indicar el sitio o
sitios donde el contratista prestara sus
servicios):

La ejecucidn del conlrato sera realizada en la ciudad de Barranquilla

13. Modalidad de Seleccion:

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la
modalidad de seleccidn para la escogencia del contratista serd la de contratacion directa, en
concordancia con el Articulo 2,.2.1.2.1.4.9.

Por lo anterior el contrato se suscribira de manera directa con el contratista que se encuentre
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y cuente con la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el &rea de que se trate.

14. Capacidad Juridica:

*  Propuesta

Formato Unico de Hoja de Vida debidamente diligenciado en el SIGEP
Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas

Copia de Cédula de Ciudadania

Registro Unico Tributario — RUT

Copia de la Tarjeta Profesional, en los casos en que se requiera, con
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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDAN ENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES

constancia de vigencia

» Copla de la Libreta Militar o documento que acredife la definicion de la situacién militar de
acuerdo cor la normatividad aplicable,

*  Afiliacién al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud y Pensidn)

*+ Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el Consejo Superiar de la Judicatura {En
el caso de los abogados)

¢ Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacién,

¢« Certificado de no reportado en ¢l Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria
General de la Repuiblica.

+ Constancia de consulta de Antecedentes Judiciales expedido por Ia Policia
Nacional

« Constancia de consulta de Antecedentes de Registro de Medidas Correctivas expedido por la

Policia Nacional

Copia del Diploma de Grado, acorde con la actividad a contratar

Copia del Diploma de Postgrado.

Certificaciones de experiencia y/o copias de contratos que acrediten su experiencia e idoneidad.

Examen médica de aptitud laboral (Decreto 0723 de 2013)

Certificacion Bancaria,

CONTRATISTA INDIVIDUAL (indicar el valor

del contrato el cual debe incluir todos los TRES MILLONES CIENTO NOVENTA Y NUEVE
impuestos directos e indirectos, y considerar | MIL PESOS ($3.199.000)
15. Valor Estimado del contrato: la duracién del mismao),

CONTRATISTAS PLURALES (diligenciar

cuadro anexo) NIA

Mediante un (1) tnico pago al termino de Ia
ejecucion del plazo contractual, por valor de
TRES MILLONES CIENTO NOVENTA Y NUEVE
CONTRATISTA INDIVIDUAL (los honorarios de | MIL PESOS M/L ($3,199,000,00). el pago debe
los contratistas se pagaran mensualmente de | estar precedido por la presentacion de la factura
acuerdo a la fecha de cumplimiento de o cuenta de cobro, recibido a satisfaccion por
16. Forma de Pago: requisitos de efecucién). parte del supervisor, acreditacion del pago a la
seguridad social (salud, pension y riesgos
laborales) y el pago de los impuestos a que haya

lugar.
CONTRATISTAS PLURALES (diligenciar N/A
cuadro anexo)
NUMEROQ: 202202044
17. Certificado de disponibilidad
presupuestal (CDP) y Rubro Presupuestal: VALOR: $92.828.000
FECHA: 25/08/2022
18. Supervisién (sugerencia del servidor Nombre del Funcionario: MAGALY ROJANO DOSORIO
publico que el drea propone que se designe | Identificacion del Funcionario: 32.670.881
como supervisor del contrato): Cargo del Funcionario: TECNICO ADMINISTRATIVO
Dependencia: SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO
Py
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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOQS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAIOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDAN ENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES

19, Andlisis del Riesgo:

VER ANEXO

20.Garantias solicitadas (Indicar Tipo,

porcentaje, plazo)

NIA

NOMBRE:

=
i u'“l
i

CARGO; SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO
Firma qulen proyecto el estudio -
{Dependencia Generadora de la Necesidad) FECHA: NOVIEMBRE - 2022

Fil
FIRMA:
T U(mmgdi%/z&/
NOMBRE: RAUL JOS Acourr E DAZA
CARGO:

SEZRETARIO GEI\ERAL

Firma responsable (Secretario de despacho) FECHA:

/ NOVIE}‘@ - Zdﬁz

FIRMA:

e
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