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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Noviembre de 2022

Sefior (a)

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3334854
Coordinador de Metalmecanica
Metalmecanica

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Noviembre del afio 2022

Referencia: No 3334854 del afio 2022

ORLANDO ENRIQUE LOPEZ BALLESTEROS, identificado con la cédula de ciudadania No.
8.717.220 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecanica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: k). un pago correspondiente al mes de Noviembre de 2022 por valor de
(3.477.822). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 026170742881 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como Instructor para realizar seguimiento a los Resultados
de Aprendizaje de la Etapa Practica de los aprendices de acuerdo con la planeacion de la
coordinacion Metalmecanica del Centro Nacional Colombo Aleman

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

INSTRUCTOR PARA REALIZAR
SEGUIMIENTO A LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DE LA ETAPA
PRACTICA DE LOS
APRENDICES DE ACUERDO
CON LA PLANEACION DE LA
COORDINACION

Productiva en los entes
coformadores, segun
distribucion entregada
por la Coordinacién del
area de Metalmecanica.
Realizar el registro
virtual del Formulario de
Planeacion, Seguimiento

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 PRESTAR LOS SERVICIOS Hacer seguimiento a Formularios de
PROFESIONALES COMO Aprendices en Etapa Planeacion,

Seguimiento y
Evaluacion de la
Etapa Productiva
y bitacoras, fisicos
y virtuales,
subidas a los drive
y los respectivos
informes. Ademas
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METALMECANICA DEL
CENTRO NACIONAL
COLOMBO ALEMAN

y Evaluacién de la Etapa
Productiva: Planes de
Trabajo, Parciales y

Finales, ademas de
revisar y subir en Google
Drive las bitacoras
remitidas por los
aprendices como
requisito para
Certificarse. El periodo
de Evaluaciones de
Seguimiento a los
aprendices corresponde
el periodo comprendido
desde el 14-oct-22 al 13-
nov-22, relacionamos a
continuacion las
empresas visitadas en el
periodo: Ascensores
Costa Norte, Asistencia
Médica Inmediata
“AMEDI S.A.S,,
Classic Jeans Shops
S.A.S., Club Deportivo
Unicosta, Colombia
Telecomunicaciones S.A
E.S.P Bic, Combustibles,
Palmar S.A.S., Dolmen
S.A. E.S.P., Ferreteria
Metropolis 84 Limitada.,
Frigorifico De La Costa
S.A. S. -Fricosta S.A.S.,
Gasolutions S.A.S.,
Gestica S.A.S., GIM
Ingenieria Electrica Ltda,
Grupo Moda Suma
S.A.S., Herrajes Andina
Ltda., Informatica Y
Tributos S.A.S.,
Ingenieria Y Soluciones
Especializadas S.A.S.
(Ises S.A.S.), Interpesaje
S A, Inversiones Buena
Fortuna
SAS,Laboratorios
Cofarma S.A.,
Laboratorios Incobra
S.A., Mangueras Y
Acoples De La Costa

las solicitudes
recibidas del lider
de la lider de
Equipo
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Ltda, Millenium BPO SA,
Montacargas A.M. & M.
S.A.S., Plasticos Fayco
S.A., Sempertex De
Colombia S.A. -
Sempertex S.A.,
Sercointec, Servicios
Integrales Del Atlantico
"Sia Ltda", Solfinanzas
De Colombia S.A.S.,
Soltedeco S.A.S.,
Templado S.A.,
Universidad
Metropolitana, Windoors
De Colombia SAS

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9442678580 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Qrando €. folos B,

ORLANDO ENRIQUE LOPEZ BALLESTEROS
Contratista
C.C. No. 8.717.220

Recibi a satisfaccion:

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
Supervisor(a) Contrato 3334854 de 2022
Coordinador de Metalmecanica
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INFORME 21-0CT-2022

) TIPO DE . Archivo Formulario Drive
ITEM APRENDIZ * PROGRAMA * FICHA EVALUACIO N registrado L, Observacion
- Adjunto en el Drive Bitacoras

1 1143438680 Anderson Andres Polo Orozco TCSD 2254374 Final Enviado Digitado Subida
2 1001878490 Ricardo Jose Rojas Martinez TMMI 1881874 Final Enviado Digitado Subida
3 1234097214 Alejandro Marin Meza TGPl 2069210 Final Enviado Digitado Subida
4 1001885832 Eduardo David Niebles Vargas TEI 2069389 Final Enviado Digitado Subida
5 1001879509 Boris Jose Torregrosa Sulbaran TIMEEI 2069243 Final Enviado Digitado Subida
6 1001869480 Cristian De Jesus Castellanos Mufioz TEI 2069389 Final Enviado Digitado Subida
7 1001886195 Miguel Angel Medina Lopez TCA 2162253 Final Enviado Digitado Subida
8 1001880217 Juan Alberto Andrades Andrade TS 2065897 Final Enviado Digitado Subida
9 1045744195 Sergio Andres Lobo Rojas TCA 2397956 Final Enviado Digitado Subida
10 1005387603 Valentina Zabaleta Contreras TMECDICE 2164420 Final Enviado Digitado Subida
11 | 1004463599 Yuris Paola Pefia Montes TS 2232899 Final Enviado Digitado Subida
12 1067897732 Carlos Andres Mejia Escobar 2165830 Parcial Enviado N/A N/A
13 72212352 Dionisio Rafael Escorcia Segura 2165830 Parcial Enviado N/A N/A
14 1121327053 Eddier Semyr Molina Caballero 2165830 Parcial Enviado N/A N/A
15 72245475 Erwin Simon Rengifo Cafiavera 2165830 Parcial Enviado N/A N/A
16 1129566064 Gustavo Eliecer Clavijo Fuentes 2165830 Parcial Enviado N/A N/A
17 72298137 Henry Javier Rudas Jiménez 2165830 Parcial Enviado N/A N/A
18 72304471 Jaime Antonio Marquez Bandera 2165830 Parcial Enviado N/A N/A
19 8541220 Jhon Alberto Cueto Escorcia 2165830 Parcial Enviado N/A N/A
20 1140840252 Julio Cesar Tamayo Ortiz 2165830 Parcial Enviado N/A N/A
21 8762271 Tulio Jorge Noriega Montero 2165830 Parcial Enviado N/A N/A
22 1044934391 Luis Carlos Corcho Orozco TAMI 1751105 Parcial Enviado N/A N/A
23 1043672554 Jose Luis Mendoza Avendaio TMERVC 2424702 Parcial Enviado N/A N/A
24 1042416777 Hansel Manuel Gutierrez Gonzalez TSP 2382001 Parcial Enviado N/A N/A
25 1001870953 Cristian Rafael Escorcia Perez TSP 2323562 Parcial Enviado N/A N/A
26 1002209168 Nadin Javit Bellizzi Joleanes TGPl 2165551 Parcial Enviado N/A N/A
27 1001855440 Irvin Antonio Carmona Barreto TMMI 2397102 Parcial Enviado N/A N/A
28 1048293035 Andres David Truyol Franco TCA 2278618 Parcial Enviado N/A N/A




INFORME 04-NOV-2022

Formulario
a TIPO DE Archivo Drive
o o q 2
ITEM APRENDIZ * PROGRAMA * FICHA EVALUACION Adjunto reglst;;:‘l’: enel Bitécoras Observacion
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19

20
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centrode Formacion: | CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Freama o Earninltr: TECNICO EN MANTENIMIENTO E INSTALACION DE | N deFicha: 2165830
SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS _
Nombre: JHON ALBERTO CUETO ESCORCIA
Identificacion: 8541220
Teléfono: 3004959449
Datos del Aprendi
e E-mail: jhcueto@hotmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA | ppyYECTO PRODUCTIVO
plus I
Razon social SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Empresa:
Nit: : 899999034
Direccién: CR 28 23-08 Nodo Electricidad
- Nombre del jefe
Ente Coformador Inmediato del CARLOS TORRES ARGEL
aprendiz: s
Cargo: INSTRUCTOR TECNICO
Teléfono: 3135730194
E-mail; cafito@misena.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL

“APRENDIZ
= 1 AETIVIDARES A DESARROLLAR : : i RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben i
i EVIDENCIAS DE APRENDIZAIJE

corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de ] Facha Lugar
formacion que el aprendiz estd desarrollando) e : ¢

Presentar proyecto productivo minimo viable Instalacién de

solucién de energia solar fotovoltaica para unidad de vivienda

residencial. El principal objetivo de-una instalacién solar SENA

aislada es la de producir energia eléctrica para autoconsumao, Cronograma de Actividades Semanales Nodo

sin necesidad de depender de una red eléctrica de distribucién Electricid

y suministro, de modo que se logre ser autosuficiente a este

respecto

OBSERVACIONES

M&% '7" v il R stz A

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del ndiz Nombre y firma I\\Str*ctur seguimiento

Barranquilla, 04-sep-2022 —
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

convivencia social.

Parcial: X | Inicio: 05-ago-2022
TIPO DE INFORME Tl PERIODO EVALUADO
Final: 2] Finalizacion: 04-sep-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 7 3 z Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de »/

EQU

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo

| asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

_SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un

| trabajo y el logro de los objetivos.

< LN % -

FACTORES TECNICOS

- DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactorio | Por mejorar

Observacion

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacién en situaciones reales de trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

FO

AMBIENTAL

T/ ':C]M‘ENT_O' : Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
OCU_PACIONAL el marco de su proyecto de vida.
DP_O::fB'I_'_UNIDAD;Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
- CALIDAD i el desarrollo de sus funciones y actividades.
 RESPONSABILIDAD

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONALE
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

| Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

b I W

Induccion para
llenar bitécoras
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Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO

Especificar cuéles:

; j /'\*

Nombre y Firma del ente Coformador irm | Aprendiz Nombre y fi f‘rma\lnstluctor seﬁw«e

'BarranQUC\\a, Aot - 2022

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

ATLANTICO

Programa de Formacién:

Centro de Formacion:

TECNICO EN MANTENIMIENTO E INSTALACION DE
SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN ]

No. de Ficha:

2165830

Ente Coformador

Nombre: TULIO JORGE NORIEGA MONTERO

{dentificacién: 8762271 |

Teléfono: 3103663718 f
Datos del Aprendiz n — : '

E-mail: tjnoriega@misena.edu.co

Alternativa . =

;Tis"ada en SOFIA | pROYECTO PRODUCTIVO

Razén social SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Empresa: v i 5 =

Nit: 899999034

Direccién: CR 28 23-08 Nodo Electricidad

| Nombre del jefe

Inmediato del CARLOS TORRES ARGEL
aprendiz:

Cargo: INSTRUCTOR TECNICO
Teléfono: 3135730194

E-mail: cafito@misena.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIV.A
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL

APRENDIZ

) -ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben L
. 3 EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
carresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de
T : 7 Fecha Lugar
formacion que el aprendiz estd desarroliando)
 Presentar y e jea-ttljlr p_royecto productivo minimo viable 01
Instalacion de solucion de energia solar fiotovoltaica para
piscina ecoldgica. El principal objetivo de una instalacién solar SENA
aislada es la de producir energia eléctrica para autoconsumo, Cronograma de Actividades Semanadles Nodo
sin necesidad de depender de una red eléctrica de distribucion Electricid
y suministro, de modo que se logre ser autosu ficiente a este
respecto
OBSERVACIONES

(ol 7 o

Nombre y Firma del ente Coformador

Barrangquilla, 04-sep-2022

Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO

et
% /

/ Firma de! Aprendiz

hoo= 13

Nombre y fi?(na hstructor ;eguimiento
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIV.A

| i Parciak | X 7 Inicio: 05-ago-2022
TIPO DE INFORME — - PERIODO EVALUADO
; = Hinak = ; Finalizacién: 16-oct -2022
. FACTORESACTITUDINALES Y COMPORT.AMENT.ALES
A VALORACION
VARIABLE - DESCRIPCION = : - Observacion
i g e Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
"RELACIONE - diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSOMNALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de /
convivencia social.
TRABAIC EN EQUIFO Participa en forma actlva y propositive en egquipos de trabajo

asumiendo los roles, de scserdo con sus fortalezas

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucion a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrolio de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

_ ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacién para facilitar la ejecucion de un
trabajo y el logro de los objetivos.

v
v
=
v

FACTORES TECNICOS
- VALORACION .
VARIABLE - DESCRIPCION - - Observacion
Satisfactorio Por mejorar

TRANSFERENCIADE Demuestra las competencias especificas del programa de /

CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo.
EEMEJORACONTINUA Aporta alﬂ mejoramiento de los procesos propios de su .‘/

desempeiio.

EE?FQRTALECM'ENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
- OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.

'OPORTUNIDADY |
'CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

- ADMINISTRACION DE

Utiliza de manera racional los materiales, equipos vy
herramientas suministrados para el desempefio de sus

LESH T S actividades o funciones.

SEGURlDAD_ ; Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de

OCUPACIONAL acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus

INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION Induccién para

ETAP.APRODUCTIVA -

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

o (IR0 R B

lienar bitdcoras
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e

st

onsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacidn que aporta al. me;ommfenfo de la calidad de la

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

" RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: S NO
Especificar cudles:

e el
(;; !e = = # A M S
. P e @Ph—&n? |
Nombre y Firma del ente Coformador ..--‘#;. Firma del Aprendiz Mombre y ﬁr|3n guimiento

ncloéi(gl 16-ect- 2022

Ciudad y fechia dé elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

e I

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

ATLANTICO

Programa de Formacion:

TECNICO EN MANTENIMIENTO E INST.ALACION DE
SISTEMAS SOLARES FOTOVOLT.AICOS

Centro de Formacion:

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

No. de Ficha':-:

2165830

Nombre:

=

DIONISIO RAFAEL ESCORCIA SEGURA

Identificacion:

72212352

Teléfono: 3128028663
Datos del Aprendiz : .
E-mail: descorciasegura@gmail.com
Altgrnativa o 1
:)elﬁ'ss“ada en SOFIA | pROYECTO PRODUCTIVO
Razon social SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Empresa; =
Nit: 899999034
Direccidn: CR 28 23-08 Nodo Electricidad

Nombre del jefe

Ente Coformador Inmediato del CARLOS TORRES ARGEL
aprendiz:
Cargo: INSTRUCTOR TECNICO
Teléfono: 3135730194
E-mail: cafito@misena.edu.co
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL

APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de
formacion que el aprendiz estd desarroltndo]

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

respecto

Presentar proyecto productivo minimo viable Instalacion de
solucion de energia solar fotovoltaica para unidad de vivienda
residencial. El principal objetivo de una instalacién solar
agislada es la de producir energia eléctrica para autoconsumo,
sin necesidad de depender de una red eléctrica de distribucion
y suministro, de modo que se logre ser autosuficiente a este

Cronograma de Actividades

Fecha Lugar

SENA

Setnanales Nodo
Electricid

I OBSERVACIONES

asbor 1A

Barranguilla, 04-sep-2022

Nombre y Firma del ente Coformador

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

%W%’m ucef (Yo per B

Nombre vy fir

Firma def Aprendiz

a Instructor séguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Final: |

i

Parcial:
PERIODO EVALUADO

Inicio:

Formato Planeacién, Seguimients y Evaluacion Etapa Productiva

05-ago-202.2-

———

Finalizacion:

16-oct-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORT AMENTALES

TRABAJO EN EQUIPO

convivencia social.

; i~ S R, " VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION = o | = Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los |
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de \/

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus for:alezas.

SOLUCION DE

PROBLEMAS

. e . . Lan |
Propone alternativas de solucidn a situaciones problematicas,
| en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y dispcner los elementos

v
v’
: Ve
v

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un
| liencajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
. VALORACION L
VARIABLE DESCRIPCION Observacion

Satisfactorio | Por mejorar

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacion en situaciones reales de trabajo.

[

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su

MEJORA CONTINUA g

desempeiio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y

| herramientas suministrados para el desempefio de sus
| actividades o funciones.

ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

v
=

v
v’
v’
=

SEGURIDAD | Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de

OCUPACIONAL E | acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus

INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION Induccién para

llenar bitdcoras

GFPI-F-023 V3
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Observaciones del responsable ente Coformador. (5u5.0.bseva
Forrmaciors profe sonal {ntegrail}

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENOQ: SI NO
Especificar cudles:

/ & - i ‘:
QJIJ [ow o ﬁ wised Esoa - @ fope= 2

«F L
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Mosmbire y ﬁrr‘_a insdr uctor se%'!miento

= } 4

Foarmmyoill, 16-ocf-2022

Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

ATLANTICO

Regional:

Centro de Formacion:

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

Programa deFormacion:

TECNICO EN MANTENIMIENTO E INSTALACION DE
SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS

No. de Ficha:

2165830

Nombre:

ERWIN SIMON RENGIFO CANAVERA

identificaciin:

72245475

Tekfono: 3045876060
Datos del Aprendiz - B
E-mail; esrengifo@misena.edu.co
Alternativa
;Tff"ada enSOFA | bROYECTO PRODUCTIVO
HRzocad SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Empres a:
Nit: 899999034
Do CR 28 23-08 Nodo Electricidad

Nombre del jefe

Ente Coformador inmediato del CARLOS TORRES ARGEL
aprendiz: o
Cargo: INSTRUCTOR TECNICO
Teléfono: 3135730194
i cafito@misena.edu.co

2. PLANEACION ETAAPA PRODUCTIV.A

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL

APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de

formacié n que el aprendiz esta desarrollando)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Fecha

Lugar

e

Presentar y ejecutar proyecto productivo minimo viable
Instalacion de solucion de energia solar fotovoltaica para
piscina ecologica. El principal objetivo de una instalacion solar
agislada es la de producir energia eléctrica para autoconsumo,
sin necesidad de depender de una red eléctrica de distribucion
y suministro, de modo que se logre ser autosuficiente a este

respecto

Cronograma de Actividades

Semanales

SENA
Nodo
Electricid

OBSERVACIONES

(obtind

Nombre y Firma del ente coforr nah

Barranquilla, 04-sep-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

@Ds-}:ez

o
Fi/rf{del Aprendiz

Nombre y |rma\|nstructor'(gu|m|ento

§

*
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

i

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIV.A

convivencia social.

Parcial: | X f Inicio: 05-ago-2022
TIPO DE INFORME . PERIODO EVALUADO R —
Final: [— | Finalizacién: 16-oct-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORT AMENT ALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - : . Observacion
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de \/

TRABAJO EN EQUIPO_

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asurmiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

_ SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucion a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos

o ol B

desempefio.

ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucion de un
trabajo v el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
"""" VALORACION o
VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacion
Satisfactorio Por mejorar

- TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de

CONOCIMIENTO - formacién en situaciones reales de trabajo.

MEJORA CONTleA.ié.,' Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su

- FORTALECIMIENTO
- OCUPACIONA

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDADY

AAAAAA Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.

'RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACIC')N:DE- Utiliza Qe manera. r_acional los materiales, eguipos y
RECURSOS herramientas suministrados para el desempefio de sus

actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONAL
INDUSTRIAL

actividades o funciones.

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus

DOCUMENTACION

| ETAPAPRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

-&\'&\ﬁ\‘\\\

Induccion para
llenar bitécoras

GFPI-F-023 V3
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porcienan farmiaci ii quie, apoy ta dl mejoramientod ¢ | o calid od defa

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

[yoboe 7o of « S @ alpe= &

Nombrey Firma del ente Coformador ( FirmWendiz Mombre -J,ﬂrn*l: Insipuctor seguimiento

=

—3>amcmcju' la, 16-ecl-20z2

Ciudad y fecha de e, aboracion DIA/MES/ANO
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

—

Regional: : ATLANTICO Centro de Formacin: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa deFormacion: TECNICO EN MANTENIMIENTO E INST.ALACION DE | No. de Ficha: 2165830
SISTEMAS SOLARES FOTOVOLT.AICOS
Nombre: HENRY JAVIER RUDAS JIMENEZ
Identificacion: 72298137
Teléfono: 3114348032
Datos del Aprendiz 3 : :
E-mail: eljerry_8521@hotmail.com
Alternativa
:)‘fff"ada en SOFIA | pROYECTO PRODUCTIVO
Ragot sodia SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Empresa:
Nit: 899999034
Direccién: CR 28 23-08 Nodo Electricidad
Nombre del jefe
Ente Coformador Inmediato del CARLOS TORRES ARGEL
aprendiz: 1
Cargo: INSTRUCTOR TECNICO
Tekfono: 3135730194
E-mail: cafito@misena.edu.co
2. PLANEACION ET.APA PRODUCTIV.A
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL TS
APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR <
Relacione lus actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben RECOLECCIONPEEYIDENGIAS
. : EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE T
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de £ i
= * 7 echa Lugar
formacion que el aprendiz esta desarrollando)
Presentar y ejecutar proyecto productivo minimo viable
Instalacion de solucién de energia solar fotovoltaica para
cabecera de TV andloga. El principal objetivo de una | SENA
instalacion solar aislada es la de producir energia eléctrica Cronograma de Actividades Semanales Nodo
para autoconsumo, sin necesidad de depender de una red Electricid
eléctrica de distribucion y suministro, de modo que se logre
ser autosu ficiente a este respecto
OBSERVACIONES
@H/WZJJ/ i ‘
> Ty fludos 1. o2 0,
Nombre y Firma del ente Coformador Firl dl Aprendiz Nombre yfirmklns‘r ‘uctéeguimiento
Barranguilla, 04-sep-2022 ' v
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: |i
Final: [_

PERIODO EVALUADO

Inicio:

——

Finalizacion:

16-oct -2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

: VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 2 : 1 Observacion
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, |
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de | «I

INTERPERSONALES

convivencia social.

TRABAIO EN EQUIPO |

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE

Propone alternativas de solucién a situaciones probiematicas,

PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. \/
CUMPLIMIENTO : As'ume compromiso de las funcmnes. y responsabilidades \/‘
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
- Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un \/
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
- VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacion
Satisfactorio Por mejorar

' TRANSFERENCIA DE

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacidn en situaciones reales de trabajo.

' MEJORA CONTINUA

S

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempeiio.

FORTALECIMIENTO

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
DPORTUNIDAD ¥ Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD. Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades

AMBIENTAL

con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINSTRAGON  DE
. RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos vy
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

EEG‘UR'DAD : Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
"OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION Induccién para
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. e,
llenar bitécoras

[ BB S e

" GFPI-F-023 V3
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Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO | | NO APROBADO

“RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cuales:

Wosls—72f

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

%mnquf llex, de-cct-2022

Ciudad y fechade ellahoracién DIA/MES/ANO

@{n.?‘z 5 g
Nombrevfimélnst?glrﬁento
]
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

ATLANTICO

Centro de Formacion:

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

Programa de For macion:

TECNICO EN MANTENIMIENTO E INST.ALACION DE
SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS

.| No. de Ficha:

2165830

Nombre:

JAIME ANTONIO MARQUEZ BANDERA

Identificaciin:

72304471

Teléfono: 3012498182
Datos del Aprendiz =T z
E-mail: jaimarquez1772@hotmail.com
Alternativa —— i}
Lﬁﬁ':“ada en SOFIA | PROYECTO PRODUCTIVO
Al T SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
mpresa:
Nit: 899999034
Direccién: CR 28 23-08 Nodo Electricidad
Nombre del jefe
Ente Coformador Inmediato del CARLOS TORRES ARGEL
aprendiz:
Cargo: INSTRUCTOR TECNICO
Teléfono: 3135730194
E-mail: cafito@misena.edu.co

2. PLANEACION ET.APA PRODUCTIV.A

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL

APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relacione las actividades que el aprendiz va a redlizar. (Estas deben
corresponder. al Perfil del egresado establecido en el programa de

formacion que el aprendiz estd desarrollando)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Fecha

Lugar

Presentar y ejecutar proyecto productivo minimo viable
Instalacion de solucion de energfa solar fiotovoltaica para
piscina ecolégica. El principal objetivo de una instalacion solar
aislada es la de producir energia eléctrica para autoconsumo,
sin necesidad de depender de una red eléctrica de distribucion
y suministro, de modo que se logre ser autosuficiente a este

respecto

Cronograma de Actividades

Semanales

SENA
Nodo
Electricid

OBSERVACIONES

ool =755 4

Nombre y Firma del ente Coformador

Barrangquiila, 04-sep-2022

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

2 ope =15

Firma del Aprendiz

Nombre y t rma\lnstruc§touegﬁimiento

—

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIV.A

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Parcial: | X Inicio: 05-ago-2022
TIPO DE INFORME el PERIODO EVALUADO

Final: [ Finalizacion: 16-00t-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORT.AMENT.ALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - - : Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los

RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, ‘/
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

.

_ SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucion a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un

& | sy

trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS

" VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactorio

Por mejorar

Observacion

- TRANSFERENCIA DE

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacién en situaciones reales de trabajo.

v

- MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de sy
desempefio.

ORTALECIMIENTO

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

_OPORTUNIDAD Y
CALDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades

- AMBIEMTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
AIII.):I&‘II.NISTRAC.@N DE Etiliza Fle tmanera‘ r'atciogal los maltzriales, eguip;os y
RECURSOS efr§m|en as suministrados para el desempeiio de sus

i actividades o funciones.
:ESEGQMDAD._ Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de

acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

- DOCUMENTACION
ETAPAPRODUCTIVA

Actualiza permanenptemente e} portafolio de evidencias.

e B IR

Induccion para
llenar bitdcoras

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

—LE L= B

00 taal mejora rninto de la calidad de fa

Observaciones del responsable ente Coformador. (Susibbsemacione;
Fermaion Profiesionl Jotearall

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

"RECONOCIMIENT OS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO

Especificar cudles:

(Yoaker=77§ 3 s S ade> B>

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre ybirmaklstg,seguimiento

-—

PBoreolllea, 16-oct - 20222

Ciudad y fecha de eldboracién DIA/MES/ANO
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
EL TECNICO EN MECANICA DE MAQUINARIA | o deFcra:
Programa de Formacion: . | No:. de Ficha:
INDUSTRIAL 2397102
Nombre: IRVIN ANTONIO CARMONA BARRETO

Identificacion;

1001855440

Teléfono: 3003178159-3007133111
Datos del Aprendiz —
E-mail: irvincarmonaOl@outlook.com
Alternativa
;Tff“ada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
Sz ece PSI PRODUCTOS Y SERVICIOS INDUSTRIALES SAS
mpresa:
Nit: 900877589
Direccion: CL45 46-128

Ente Coformador Inmediato del
aprendiz:

Nombre del jefe

SANTIAGO LOPEZ LOPEZ

Cargo:

JEFE DE TALLER

Teléfono:

3216913833

E-mail:’

lopezls_@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL

APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va cirealizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de
. formacion que el aprendiz esta desarrollando)

RECOLECCION BE EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
-~ Fecha Lugar

Corregir fallas y averias de los elementos mecdnicos
y/o mecanismos de acuerdo a su funcion y
especificaciones técnicas. Inspeccionar los bienes
para conservar las condiciones de funcionamiento de Orden de Mantenimiento Diario Empresa
acuerdo a las especi ficaciones técnicas. Operar torno

paralelo segun especificaciones
mecdnico a fabricar.

elemento

OBSERVACIONES

———

ﬂre y Firma del ente Coformador

Barranquilla, 15-ago-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

(Fvin  cav mond % %

Firma del Aprendiz Nombyre ykama I’ﬁ{s:’ri(_:t’o(,seguimiento

—

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIV.A

convivencia social.

Parcial: | X ; Inicio: 15-jul-2022
TIPO DE INFORME — PERIODO EVALUADO —_— —_—

Final: I_ «| Finalizacion: 14-oct-2022

~ FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENT.ALES
: VALORACION
- VARIABLE DESCRIPCION I - R = Observacién
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los

RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, “/
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones problematicas,
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO Asume compromiso de las funciones y responsabilidades

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.

v
v
v/
v

FACTORES TECNICOS

VARIABLE

] DESCRIPCION

VALORACION
Observacion

Satisfactorio | Por mejorar

"TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacién en situaciones reales de trabajo.

v

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su

MEIJORA CONTINUA -
.+ | desempefio.

FORTALEC‘MIE:NTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
CALIDAD: el desarrollo de sus funciones y actividades.
-RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACIOND E
RECURSOS

Utiliza de manera racional |os materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

N MR N|R R K

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad v salud ocupacional de

OCUPACIONALE: acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus

INDUSTRIAL -actividades o funciones.

DOCUMENTACION Rl . T K e L raiben
ETAPAPRODUCTIVA RN sy NGRSV £ VS A 022 ERIETRGE. bitécoras

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Forma ciidnProfesioncdl Inte gral)

Observaciones del Aprendiz:

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan infiormacién que aporta af mejoramiento dela calidad de la

B A‘\:’fﬁﬂd&\a beoo ro ) oo o dopes *"’“P@f Hdo- -
O %Pen%e—ga—l&) N qu?romg%‘éo *

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

L]

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO

NO APROBADO

Especificar cudles:

,/”_w

s

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

NO

(_.-’N@',y Firma del ente Coformador

Barranquilla, 14-oct-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

\'vin Carmond

Firma del Aprendiz

Qsp= Py

Mombre y fi

anstructor seguimiento

=

—

S —
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1. INFORMACION GENERAL

£ oAbl ATLANTICO Centro de Formacion; CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
=1 | ?L?_grama de Formacién: TECNOLOGO EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL No. de Ficha: : 2069389
Nombre: CRISTIAN DE JESUS CASTELLANOS MUNOZ
ldentificacién: 1001869480
i Teléf 3
Datos del Aprendiz e JEARI5I0
: E-mail: castellanos0511@outiook.es
Akernativa
rgstrada en SOFA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
Razdn social
e _ Empresa: GIM INGENIER|A ELECTRICA LTDA
i = Nit: 830005424 -
han T R Direccién: CR 73A 688-28 il
(g e 1 Nombre del jefe Rotaliy
:'liim-{;qurmador Inmediato del HECTOR GUERRERO JUNCO o [t
P, aprendiz; g e
Cargo: SUPERVISOR DE PLANTA ELECTRICA
; Teléfono: 3174852835
v e E-mail: hector.guerrero@gim.com.co
£z 2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
E:'_,-I ol i A CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL = A
1» § i AL APRENDIZ S
] R Tl ~ ACTIVIDADES A DESARROLLAR ] Ty
}&uldciml: las octividodes que el aprendiz va a reolizor. (Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

corresponder al Perfll del egresado establecido en el programa de
| fiormacién que el aprendiz esté desarroliando)
e i Sale e obises :
na fzar planos y conexionado Idgico cableado.
arrollar instalacién de cableado eléctrico segun
'_/wdud vigente, Trasladar puntos de salidas de
y ,eléctrigoa Invertir fases de transformadores. e
¥ ' fﬁ- bqra;e para tableros eléctr:cosl" F oo

Ordenes de Produccién | :
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3 ._S'E_GUIMIE NTO ETAPA PRODUCTIV.A

Parcial: X |

inigio: 25-abr-2022

e = PERCIDO EVALUADO
___.____,__.__,_f_l_m_ﬂ : L_l I Fraltatd: 24]-”'2022
Pafas : FACTORES ACTITUDINALE S Y COMPORTAMENT.ALES
PGB i VALORACION
= DESCRIPCION

Sotisfactorlo | Pormejorar |

| Desarrolla relaclones interpersonales con las personas de los
 diferentes niveles del ente Coformador en forma armonlosa,

respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
canvlvencia social.

—— i

 Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
- asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

H'D'F;hh! alternativas de solucion a situaclones problemdticas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

Hlm'l?ﬁ .co%npromlsq de ias funclones y responsabilidades
 asignadas en el desarrollo de su trabajo.

capacidad para ordenar y disponer jos eiementos
nformacion para facilitar la ejecucién de un

gro de los objetivos.
 FACTORES TECNICOS
DESCRIPCION

Satisfactorio | Por mejorar

'.:ia;-mmpqtnncias especificas del programa de
en situaciones reales de trabajo.,

3 _ocupacional en
s e 4

..r -ﬂ'j"-_]l




‘ w&érvador;g' del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aparta al mejorgmiento de
fesional Integrai): T ;

S S
el -a'_',.':.
:al'?sfei’vaéik}pes. del Aprendiz:
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3, SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCT IV A

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

— r — o TR - = " -
TIPO DE INFORME 2 [—,~ T ERIODO ADO lnmo > Ju‘ e
— —_— PERIODO EVALU -
Final: [X l JI_Fmallzacmn 24- OCt 2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
- — —— ———— P L L — - e — —————
| \ Il VALORACION _
VARIABLE DESCRIPCION — T ===  Observaci6n
| Satisfactorlo | Por mejorar L |
Desarrolla relaciones | mterpersonales con las personas de los i = A | T I
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, / _ , i
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de { { ' !
Ry convivencia social | ' __i__ 8 |
TRABAJO EN EQUIPO Particfpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo | / |
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. | l
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones problematicas, | !
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productlva ‘/ l
1L A L S ! —— s — e
CUMPUMIENTO Asume compromiso de las funciones y responsablhdades |
asignadas en el desarrollo de su trabajo. |
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos |
ORGANIZACION necesarios e Informacion para facilitar la ejecuciéon de un : /
trabajo y el logro de ios objetivos. |
| VALORACION )
VARIABLE DESCRIPCION Observacién
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de i /
CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo. | |
MEJORA CONTINUA Aporta al~ mejoramiento de los procesos propios de su
desempeiio.
FORTALECIMIENTO

OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

ETAPA PRODUCTIVA

OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades. /
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL can criterjos de responsabllidad ambiental. /
" ADMINISTRACION DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
RE(.URSOS herra4mientas suministrados para el desempefio de sus /
actividades o funciones.
SEGU'“DAD | Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupaciona! de
IOCUPAClONA.LE acuerdo on f@ normatividad vigente establecida para sus /
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION _ .
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. /

GFPI-F-023V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

acienes del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta af mejoramiento de lo calidad de fa
Profesional Integral ):

Aprendiz recomendado por su jefe inmediato para su contratacion. Se gestion6 con Talento Humano.



Orloba
Texto tecleado
Aprendiz recomendado por su jefe inmediato para su contratación. Se gestionó con Talento Humano.
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

—eLT =

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

ATLANTICO

Programa de Formacion:

TECNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS
METALICOS EN PLATINA 3

Centro de Formacion:

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

No. de Ficha:

2323562

Nombre: CRISTIAN RAFAEL ESCORCIA PEREZ
Identificacién: 1001870953
Teléfono: 3208311046
Datos del Aprendiz : o R %
E-mail: cristianescorcial99706@gmail.com
Alternativa ==
;Tff”ada en SOFA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
REOMapetl MEGA [NGENIERIA S.A.S.
Empresa: LR
Nit: 800236763

[ Ente Coformador
aprendiz:

Nombre del jefe
inmediato del

JUAN CARLOS CARVAIJAL TORRES

Cargo:

INGENIERO DE PROYECTO

Teléfono:..

3014311363

E-mail:

jcarvajal@megaingenieriasas.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIV.A

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL

APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de

EVIDENCIAS DE APRENDIZAIJE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

MIG MAG, GrAW, etc.

marcos y paneles

Elaborar
productos como: diferentes estructuras, cenefas,

 formacion que el aprendizestd desarrollando) Fecha Lugar
Calcular materiales, realizar cortes, armar y soldar
para unir piezas metadlicas, Idminas, perfiles, etc.
Utilizar diferentes procedimientos acordes a las
especificaciones de produccion, tales como SMAW, Ordenes de Produccion Diario Empresa

diferentes

OBSERVACIONES

©
Noﬁre y Firma del ente Coformador

Barrangquilla, 19-sep-2022
ciudad y fecha de efaboracién DIA/MES/ANO

&
&
r

v

g i)
{ ,.._1:'..-(.?”-:- ff.r(:-ﬂ.f'ﬂ /.-”f T S

Firma del Aprendiz *

Rhebo= R

Nombre y fIKma l‘\structor seguimiento

GFPI-F-023 V3



-,

siqQ #

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ X | - Inicio: 08-jul-2022
TIPO DE INFORME e —— - 1 PERIODO EVALUADO -

Final: Finalizacion: 31-oct-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENT ALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION T AT ~————  Observacion
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los =4l

RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucién a situaciones problemadticas,

en el contexto del

desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos

NN ENES

| ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un
X trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
| VALORACION R
VARIABLE DESCRIPCION ! Observacién

| satisfactorio

| Por mejorar

- TRANSFERENCIA DE

Demuestra las competencias especificas del programa de |

CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo. | |
i
1 - 7 |
MEJORA CONTINUA Aporta aI~ mejoramiento de los procesos propios de su |
desempeifio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
OCUPACIONAL | el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades |
| con criterios de responsabilidad ambiental.

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera

herramientas suministrados para el desempefio de sus

actividades o funci

racional los materiales, equipos y

ones.

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de |
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

ANEN AN AN RN BN

Induccion para
llenar bitdcoras

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al me joraimiento de lo calidad de la

Formacion Pri fesionalir tegral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

LT =

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: Sl NO
Especificar cuales:

o -
- %”" 4}// ( ;2.17-:&:-: 'zfrofcf'n /‘,’»’/;u'-l—

Nombfe y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Barranquilla, 31-oct-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

{

po= (2

Nombre yﬁrriia_lrgowg‘:ﬁmiento

-

GFPI-F-023 V3



Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacion: TECNICO EN MECANICO DE MAQUINARIA | No. de Ficha: 1881874
INDUSTRIAL
Nombre: RICARDO JOSE ROJAS MARTINEZ
Identificacién: 1001878490
Teléfono: 57154457022
Datos del Aprendiz = __ -
E-mail: kikejasondiiflow@gmail.com
Alternativa
:Tﬁ;“’ada enSOFA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
Seronsoc) MANGUERAS Y ACOPLES DE LA COSTA LTDA
mpresa:
Nit: 800191233
Direccién: CL45 46-61
Nombre del jefe
Ente Coformador Inmediato del DUVIAN DAVID DUARTE CHAVEZ
aprendiz:
Cargo: JEFE DE RECURSOS HUMANOQS Y SST
Teléfono: 3193313447
E-mail: recursoshumanos@manguerasyacoples.com.co
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL
L - APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben HEGUUEGHEE DEEVDRNES
2 EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Fecha {hear
formacion que el aprendiz esta desarrollando) g
Corregir fallas y averias de los elementos mecanicos y/o
mecanismos de acuerdo a su funcion y especificaciones
técnicas, de los sistemas eléctricos de las maquinas segun
especificaciones técnicas, de los sistemas neumdticos de Ordenes de Servicios y Diarias Empresa
acuerdo a su funcion y especificaciones técnicas, de los Mantenimiento P
sistemas oleo hidrdulicos de acuerdo con su funcién y
especificaciones técnicas, diagnosticar fallas y averias de
los componentes

OBSERVACIONES

L Yo [Lhnts

Qo=

Nofnbre y Firma del ente Coformador

Barranquilla, 16-may-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

=_Plcao Doies

Firma del Aprghdiz

Nombre y fi‘na‘lnstructoﬁizguimiento
= ®

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: [ X]
Final: L]

PERIODO EVALUADO

Inicio:

16-abr-2022

_Finalizacion:

15-jul-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - 3 5 Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, v/
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo

TRABAJO EN EQUIPO _ v’
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas,

PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. v

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos

ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucion de un /
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION E Observacién
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de
CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo. v’
MEJORA CONTINUA Aporta alﬂ mejoramiento de los procesos propios de su \/
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. v"
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en "
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. v’
ADMINISTRACION DE Etiliza fie tmanera‘ r_afor;al los malte;riales, e:zizc;sszs g
- erramientas suministrados para el desempe

RECURS0S actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus V-
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION " R A / Induccién para
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemen e el portarolio de eviden - Henar bitécoms

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Luer c::mpé)riam fén40, olo baredlar

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

[ ]

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

i ¢ - &
& A oworn o < Alesgar Dioy oz
Norhbre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre yﬁ{ma Iqstructor seguimiento

Barranquilla, 15-jul-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3




L

ey

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ | : Inicio: 16-jul-2022
TIPO DE INFORME e X PERIODO EVALUADO
Final: LX] Finalizacién: 15-oct-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : - - Observacién
Satisfactorio | Por mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de A/

convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Pal’tll’:}pa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo F/

asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, \/
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funl:mnes: y responsabilidades \/

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

: Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos \/

ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucion de un

trabajo y el logro de los objetivos.

VALORACION ok
VARIABLE DESCRIPCION - - - Observacién
Satisfactorio | Por mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de

CONOCIMIENTO

formacién en situaciones reales de trabajo.

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en

CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones.

BOEUMENTACION Actuali ermanentemente el portafolio de evidencias
ETAPA PRODUCTIVA Liialze R ¥ :

< 5 NN S S

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Aprendi= e T Vaor contatado,

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO

Especificar cudles:

Pl 2

Nombre y Firma dé’i ente Coformador Firma del Aprendiz

Barranquilla, 15-oct-2022

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Nombrey firka Ir:sgﬁﬂmlento

GFPI-F-023 V3




|

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: = ATLANTICO Centro de Formacion:- | CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
ProgramadeFormacién: | TECNICO  EN  IMPLEMENTACION Y No.deFicha:
e | MANTENIMIENTO DE EQUIPOS o 2069243
| ELECTRONICOS INDUSTRIALES
Nombre: | BORIS JOSE TORREGROSA SULBARAN
Identificacién: 1001879509
Teléfono: 3175440579
Datos del Aprendiz = i = >
E-mail: torregrosaborisjose@gmail.com
Alternativa:
rlasadaensOFiA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
R oo DOLMEN S.A. E.S.P.
Empresa:
Nit: : 802012179
Direccién: | CR 64B 85-80
Nombre del jefe ' i
Ente Coformador Inmediato del VICTOR VILLARREAL GARCIA
: aprendiz:
Cargo: AUXILIAR DE INGENIERIA
Teléfono: 3218286884
E-mail; willareal@dolmen.co
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTNA DEL
APRENDIZ i e S ;
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE EVIDENCIAS
_Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben | : i i :
R S e et oo e es e Len G dehen s EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE . :
corresponder al Perfil del egresado establecido en el pmgmma de : Facha Ligae
formac:on que el aprendfz estci desarroﬂando} _____ |
Mantener sistemas electronicos digitales industriales no ho
3 % Diario por
programables, programables y embebidos segiin orden o , it
de trabajo. Realizar mantenimiento preventivo y f g Z qﬂmﬁnﬁc
. : ormato requerimientos
correctivo de los controladores de los semdforos.
Instalar o desinstalar semdforos.
OBSERVACIONES
: o @P \ .
% (ooioo (Dulotee] < Porig |, ofo=
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y fi\ma Instr Buimiento
Barrangquilla, 07-mar-2022 b
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: | X | Inicio: 07-feb-2022
TIPO DE INFORME T PERIODO EVALUADO

Final: || Finalizacién:  16-may-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 5 3 T Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los

RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, /
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, \/
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO Ashume compromiso de las funcmnes. y responsabilidades \/

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos g
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un /

trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION =
VARIABLE DESCRIPCION Observacion
Satisfactorio Por mejorar

TRANSFERENCIA DE

CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacion en situaciones reales de trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su

MEJORA CONTINUA e
" desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OCUPACIONAL

OPORTUNIDAD Y

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en

CALIDAD el desarrolio de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SN NN RN

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de

OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus

INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION . ; pital e Induccidn para
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. Herstir i coras

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la

ofesional Integral): i

Maala of wepmenrhs -len Qmwd%
—produactivo_.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

> ( Zm CZ[[LQ@.&[ < Boets \, @¥&P‘QZ &

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y lp’rmaI 1 gﬁeguimiemo

Barranquilla, 16-may-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: | | Inicio: 17-may-2022
TIPO DE INFORME , X PERIODO EVALUADO
Final: [ X] Finalizacion: 05-ago -2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION y 3 Observacién
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de ‘//
convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo \/
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, \/
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades V/
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacidn para facilitar la ejecucion de un \/’
trabajo y el logro de los objetivos.
.= ' VALORACION
VARIABLE s DESCRIPCION . f Observacién
i Satisfactorio Por mejorar

- TRANSFERENCIA DE'
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacién en situaciones reales de trabajo.

v

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDADY.
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL | con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza |.:ie manera. r.acmnal los materiales, egmpos v
i herramientas suministrados para el desempefio de sus

actividades o funciones.

RECURSOS

INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de

| acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus

actividades o funciones.

_DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

NSNS IS

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

P

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO

NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

NO

Especificar cudles:

X</ f,zm CQ,{[&““{ X @M"{%T

@ (S

Nombre y Firma del ente Coformador

Barranquilla, 05-ago-2022

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARNO

Firma del Aprendiz

Nombrevl‘rma\gm—aeguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

’\Iambregurrg del %jte Coformador

Parranquiila, 26-may-2022
Ciudad v fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

=1

-

. Regipﬂ:ﬁl:{ ATLANTICO {ZentrodéFomac[én CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa dei'F'orm_gciqﬁi; ' | TECNICO EN SISTEMAS 2065897
 No | JUAN ALBERTO ANDRADES ANDRADE
: 1001880217
3015802819
Datos del Aprendiz . :
| juandndrade@gmail.com
| CONTRATO DE APRENDIZAJE
|| FERRETERIA METROPOLIS 84 LIMITADA.
| 802004266
CR 43 82-209
- Ente Coformador WILBER ISMAEL HURTADO CARRENO
COORDINADOR DE SISTEMAS
 Email: | sistemas@metropoliscenter.com.co
2 PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
ON Puw DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA paonumm zm
APRENDIZ :
| RECOLECCION DE EVIDENCIAS
DE APRENDIZAJE =
= - scha Lugar
Reahzar mantemm.'ento preventwo y correctwo de
equipos de computo e impresoras que garantice el '
funcionamiento del hardware y los software de estos. Se Hbias de vide de sdilios e Diario
realizan reemplazos o cambios de las piezas de los M Semanal | Empresa
equipos de coémputo, discos duros, mother board, Mensual
memorias, etc. Instalar y actualizar software de Office,
Windows vy demds aplicaciones
OBSERVACIONES
=
[}
rJZ :
wilbtr A= SN
Firma del Aprendiz Nombre y ainstructor Eu’eguimiento

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacidén, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: \i e S

Inicio: 26-abr-2022

Finalizacidn:

25-jul-2022

VWBLE o ' R Ea —. Q_l_:isewacién

e .| Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
 RELACIONES ' diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
" INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

gt : convivencia social.

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

TRABAJOENEQUIPO

SOLUCIOM DE

NIANAYARAY

: Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas,
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO - As_ume compromiso de las funuones‘ y responsabilidades
: asignadas en el desarrollo de su trabajo.
it " Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un
: trabajo vy el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
N VALORACION ¥
VARIABLE DESCRIPCION - : - Observacién
. R e st | Satisfactorio | Por mejorar
__'!'_BAP-:_SFERENC.IA._!}E_ | Demuestra las competencias especificas del programa de -
“CONOCIMIENTO | formacion en situaciones reales de trabajo.
: e CON‘I'II(K']A" | Aporta al_mejoramlento de los procesos propios de su /
desempefio.
 FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
SOCUPACIGIvAL el marco de su proyecto de vida. "
OPSRTUNIDAD Y : - | Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en /
CALIDAD e el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades e
AMBIENTAL | concriterios de responsabilidad ambiental.
ADIVINISTRACIONDE | Utiliza de manera rlacmnal los materiales, ecjuapos y
% : "=~ | herramientas suministrados para el desempefio de sus ‘/"
RECURSOS s :
3 = | actividades o funciones.
CSEGURIDAR - Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OrUBACIONSL E | acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus v
INDLISTRIAL g actividades o funciones.
DOCUMENTACION : e l/ Induccién para
ETAPA FRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. iibnar bikbcords

> GFPI-F-023 V3



Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

de T calidad de lo

Bon O-Fa-endiz_) rerd«lm"en"a oono.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

L]

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

Clalte= &

Nombre y filfna ll'ustructor s;guimiento

(ol ber Horied>

MNembre y Firma del ente Coformador
4G355%=

Lob

Barranquilla, 25-jul-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

-

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE mﬁonm_s’

| Parcial: [_
Final: [ X]

Inicio:

26-jul-2022

Finalizacion:

25-oct-2022

o : Observacién
; . i Pdi’l'ﬂejﬂl'af = . :
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES | diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES | respetuosa y enmarcada dentro de los principios de v
convivencia social.
TRABAIO EN EQUIPG e Partic.ipa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo V/
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
:__595-'-":"5-” DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, V/
" PROBLEMAS 1 en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
i As_ume compromiso de las funcnanes y responsabilidades /
| asignadas en el desarrollo de su trabajo.
: = Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucion de un (
) trabajo vy el logro de los objetivos.
e T : VALORACION
YARABLE DESCRIPCION — e i Observacién
: To Satisfactorio | Por mejorar

RN CHENGIADE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacion en situaciones reales de trabajo.

MEICGRA CONTINUA

_| Aporta al mejeramiento de los procesos propios de su
| desempeno.

 FORTALECIMIENTO
 OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OFSUUNIDAD Y

CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en

| el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONCARLIDAD
AMBIENTAL

.| Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades

con criterios de responsabilidad ambiental.

<| SIS SIS

L ADMISYRACIONDE !

ALCURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

CRGCUMERN CAGCION

ETARPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

<5 <

RSP - i
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador.
Formatién Profesional ntegral):

" Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

//
| JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

|

" RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cuales:

SPsde= 2

Firma del Aprendiz Nombre y firha Iné%zgﬁimiento

v

wﬂb;f Hotad

Nombre y Firma delente Coformador
N aBaBOSTES

Barranquilla, 25-oct-2022

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARNO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

barraje neutros

Regional: ATLANTICO Centro de Formacién: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacién: TECNOLOGO EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL No. de Ficha: 2069389
Nombre: EDUARDO DAVID NIEBLES VARGAS
Identificacion: 1001885832
Teléfono: 3008203136
Datos del Aprendiz :
E-mail: niebles1127@gmail.com
Alternativa
;‘:ﬁf‘m“a enSOFIA | -ONTRATO DE APRENDIZAJE
Razén social =
Enirots: SEMPERTEX DE COLOMBIA S.A. - SEMPERTEX S.A
Nit: 890101272
Direccidn: Via 40 64-198
Nombre del jefe
Ente Coformador Inmediato del WALTER JIMENEZ
aprendiz: B
Cargo: COORDINADOR DE PROYECTOS
Teléfono: 3017708209
E-mail: walterj@sempertex.com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL
APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE RECOI ECION DE EVIDERLIAS
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Focha Lugar
formacion que el aprendiz estd desarrollando)
Realizar las diferentes instalaciones eléctricas definidas
seguin las caracteristicas necesarias para ejecutar el
Proyecto Eléctrico de la Planta 14. Armar los diferentes
tableros eléctricos, re_ahzar la instalacion f:fe las Oidin de stalaeion Diario Empresa
canaletas. Ensamblar diferentes elementos: variadores
de velocidad, arrancadores suaves, guardamotores PIC,
controladores, breakers, realizar cableado en general y

OBSERVACIONES

\Wother Jemene ;eef

Nombre y Firma del ente Coformador

Barranquilla, 20-may-2022

LCiudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

Eduorde V.

&

Firma del Aprendiz

- —
Nombre y ﬂrm Instructor seguimiento

-

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: [i

Final: L PERIODO EVALUADO

Inicio: 20-abr-2022

Finalizacion:

30-jun-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VARIABLE DESCRIPCION VALGBATON b (<]
Observacidn
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de ‘/
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Parﬁc.ipa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo e
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, '/
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO AS}Jme compromiso de las funciones y responsabilidades ‘/
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
. Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un v’
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de \/
CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta aln mejoramiento de los procesos propios de su |
desempefio. .
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de

OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus

INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION : : : ) Induccidn para
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. Hstturt bitticoras J

AV T R SRR G
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

ento de la calidad de la

sable ente Coformador. (Sus observaciones prop

st

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: :| APROBADO |_—__| NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

w{)”@r jt’mmzﬂg W 4 @Pdg—-iw ())

Nombre y f*ma Instructor seguimiento

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Barranquilla, 30-jun-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

ercndsiz c:rs.a_

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: @APROBADD |: NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: Sl NO

Especificar cudles:

\l\}m H’w‘j;m@%z Edumartdy U

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Barranquilla, 19-oct-2022

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

)

e fo=

Nombre y f

I’mal‘ns.t{maxuimiento

T

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO CentrodeFormacién: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Prbg_rar:i'ié:de'Fd;r'mafci'é'h': | TECNICO EN CARPINTERIA DE ALUMINIO | No. de Ficha: 2162253
Nombre: | MIGUEL ANGEL MEDINA LOPEZ
Identificacién: 1001886195
Teléfono: | 3132874418
Datos del Aprendiz : 2 - :
E-mail: miguelangel2Zmar@gmail.com
‘Alternativa |
;elf':”‘"‘_da enSOFIA | /INCULO LABORAL
RAZORSRE S | TEMPLADO SA.
Empresa; _ )
NE 800112904
Direccién: | Via Cordialidad Km 104 + 200 metros Galapa
Nombre del jefe -
Ente Coformador Inmediatodel- | ROY LOPEZ NARANJO
apréndiz:
Cargo: | COORDINADOR DE ALUMINIO

Teléfono: | 3102911749

E-mail:

produccion@templadosa.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRDDUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLI.AR

Rei‘acione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben L : 'RECOLECCION DE EVIDENCIAS
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programade | = EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE = — '
_formaca‘dn que e! aprendiz estci desarmﬂando}
= = = e = S | Fecha - Lugar
Conformar y armar !ammas perﬁ."es v tubos en productos
metdlicos, maquinar o troquelar (Cizallar, doblar, picar y
petforar) la ventaneria de aluminio. Realizar el Diario Empresa
preensamble de las partes y piezas de aluminio para el Ordenes de Produccion Planta
armado final. Realizar el armado final, colocar los vidrios a Galapa
las ventanas en aluminio y realizar el empaque acorde a lo
estipulado del producto y el despacho

OBSERVACIONES

g Ry hon "'{ s migue meoli no. b=
Nnmbre Vi Flrrr(a del ente Coformad Firma del Aprendiz Nombre y ﬁ‘ma Il}ﬂgnmguimiento

Barranquilla, 28-may-2022 %
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: | X | Inicio: 28-abr-2022
TIPO DE INFORMIE — PERIODO EVALUADO
Final: i Finalizaci6n: 27-ago-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ; : Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de \/
................... convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo /
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, ‘/
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo. \,/
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacién para facilitar la ejecucion de un /
trabajo y el logro de los objetivos.
: FACTORES TECNICOS
B i VALORACION :
DESCRIPCION ; - Observacion
e Satisfactorio | Por mejorar

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacion en situaciones reales de trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

. ADMINISTRACION DE
i RE S0S | =

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y

| herramientas suministrados para el desempefio de sus
.| actividades o funciones.

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

NI R Y BN VRN

Induccion para
llenar bitdcoras

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

l

proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad @ a

Olento, neo Pone peos & —521] PO e g
<e le pasienan  Llso ackn lado,

Observaciones del Aprendiz:

-

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

w Ry °A7“75 sl > mi?tﬂ(ﬂﬂo{)na Qs o= 3

Nombre y Firsha del énte Coformador Firma del Aprendiz Nombre y ﬁrmligdwwniento
Barranquilla, 25-ago-2022 .
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3



Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: | | Inicio: 26-ago-2022
TIPO DE INFORME - X PERIODO EVALUADO
Final: l_ -| Finalizacién 27-oct-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION = i Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, \‘/
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAIO EN EQUIPO I Pamc_lpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo /
= =5 asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, v
PROBLEMAS: | en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades V/
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un \/
trabajo y el logro de los objetivos.
I : VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - i i Observacién
G Satisfactorio | Por mejorar

- TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacion en situaciones reales de trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su

| desempeiio.

| Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en

el marco de su proyecto de vida.

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE

ETAPA PRODUCTIVA

| Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
i ! - d B
RECURSOS her‘r:%maentas sun‘pmstrados para el desempefio de sus
7 actividades o funciones.
:E?§§GURID.AD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
_I_.O_'CUEQQ_'(;_IONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
 INDUSTRIAL actividades o funciones. o
- DOCUMENTACION ) _ _
3 . Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

NEYRYAYAYAYAY A
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"liqo e Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la

Cuamplends o {50 lermirs M&r‘%)fo_

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

[V ]

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI NO
Especificar cudles:

. /Q-; ‘L7’7 s ‘—/ xMuel Mzsbm SVete= A

-

Nombre y Fi(ma deﬂ ente Cofnrrnac‘:r Firma del Aprendiz Nombre y firr*a lnshctéors&wmienm

Barranquilla, 27-oct-2022

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacién: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
T s POl TECNOLOGO EN GESTION DE LA PRODUCCION | no de Ficha:
INDUSTRIAL 2165551
Nombre: | NADIN JAVIT BELLIZZI JOLEANES
identificacion; 1002209168 |
Teléfono: 3022139249 1,
Datos del Aprendiz = - '
E-mail: nadinbelli05@gmail.com !
Alternativa |
;‘I*fft’ada enSOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE |
gf;;”;‘ei‘a’,“‘a' LABORATORIO OFTALMICO DE LA COSTA S.A. LABOCOSTA S.A. |
Nit: 890112740
Direccién: CR 52 79-89 |
Nombre del jefe
Ente Coformador inmediato del AUGUSTO KLIGMAN YEPES
aprendiz:
Cargo: JEFE DE PLANTA Y MANTENIMIENTO
Teléfono: 3157227967 :
E-mail: atrout@labocostacom

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder. al Perfil del egresado establecido en el programa de
fiormacion que el aprendiz estd desarrollando)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Fecha Lugar
Mecanizar y pulir piezas industriales de acuerdo con
técnicas manuales, mecdnicas y semiautomdticas.
Realizar procesos de marca Ildser a los lentes digitales . Diario -
Ordenes de Trabajo ] Empresa |

y convencionales. Afinar o pulir lentes. Clasificar y
ordenar, enumerar los lentes segun su orden.

OBSERVACIONES

4z
s

%Il//:if

B

Barranquilla, 16-ago-2022

v ,
2>
&y = 4 Lo BRI aas AcSearis

Firma Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

G

Bo= 2

Nombre y fibma I

n%guimiento
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIV.A
- Parcial: | X | F—— 11-i
; -jul-2022
TIPO DE INFORME - PERIODD EVALLIADD !
Mook L] Fnalizacion:  10-0ct-2022
b VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacin
Satsfactorio- | Pormejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSHMALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de /
convivencia social.
TRABAIOD EN EQUIPD Partlc_lpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo /
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCHIN DE Propone alternativas de solucidn a situaciones problematicas,
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. /
CUMPLIMIENTD As'ume compromiso de las funciones. y responsabilidades /
asignadas en el desarrolto de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un /
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
o VALDRACIHIN
VARIABLE DESCHIPCHIN Obesrwacitn
Satisfactoro | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de
CONDCIMIENTD | formacion en situaciones reales de trabajo. /
| A\ .
MEIORA CONTINUA | Aporta al~ mejoramiento de los procesos propios de su /
| desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en /
GCUPACIOMNAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUMIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en /
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. /
ADMINISTRACION DE Utiliza 'de manera' ramonal los materiales, ecjmpos y
7 herramientas suministrados para el desempefio de sus
RECURSOS o :
actividades o funciones.
‘SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACHMUE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus /
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION ered " T O / Induccidn para
EAPA PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias. YR omtn.
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Formato Planeacidén, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus ebservagiones proporcionan informacion gue aporta o mejoramiento de la calidad de la
Formacidn Profesional integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

e d ===l

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

= o

L f'-'"'r /@F % 7 - Eg!!‘; = ja)lt.ﬂm.(/_;. %E-I ,?)
¥ S
hre Firma gél enteaformador Firma del Aprendiz Nombra fﬂzg'br seguimiento

Barranquilla, 10-oct--2022 ;

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacién: | CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacién:: TECNICO EN SISTEMAS No.de Ficha: 2232899
Nombre; YURIS PAOLA PENA MONTES
* Identificacion: 1004463599
Teléfohb*: 3046300017
Datos del Aprendiz
E-mail: o - yppm1404@outlook.com
Alternatwa
_-;-;;elﬁf“ad? enSOFIA | cONTRATO DE APRENDIZAJE
Raronsoehl GRUPO MODA SUMA S.AS.
Empre_sa::
Nit: 900355557
Direccién: CR60 70-130
Nombre del jefe
Ente Coformador :-ff'[nmedzato del LUIS MARTINEZ FONTALVO
aprendiz: _
Cargo: | SUPERVISOR DE SISTEMAS
Teléfono: 3013733128
Emalssl e sistemas@renzo.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relacione las actividades que el aprendiz va a reglizar. (Estas deben i
corresponder al Perfil del egresado estabfec:do en e! programa de
! fonnac:on que el aprendiz estd desarraﬂand o

EVIDENCIAS DE APRENDIZME

'RECOLECCION DE EVIDENCIAS

“Fecha Lugar

Reahzar mantenimiento preventwo y correctivo de los equipos
de cémputo, realizar instalaciones de softwares, sistemas
operativos y aplicativos, realizar cambio de componentes
fisicos (hardware) discos duros, memorias RAM, motherboard,
realizar instalaciones de impresoras, scanner, etc.,

relacionado a mantenimiento.

todo lo

Ordenes de Trabajo

Diario Empresa

OBSERVACIONES

Nombre y Firma de te Coformador

Barranquilla, 31-mar-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

£ Yoeis peaa Horifes.

Firma del Aprendiz

CPofe=F>

Nombre y firmka Inétruct@uimiento
-
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial:  [X| Inicio: 07-mar-2022
TIPO DE INFORME = PERIODO EVALUADO :
Final: [ ] Finalizacién: 06-jun-2022
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : - - Observacion
Satisfactorio | Por mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de \/

convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Partic.ipa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo /

asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, v S 0o
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. DA 7 24 O
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las func:one§ y responsabilidades / »
s . asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos /
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un %)

trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacién
Satisfactorio | Por mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de /
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.

MEJORA CONTINUA|

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

FORTALECIMIENTO
- OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

v
s

OPORTUNIDAD Y

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

Se le indied
P Labe Pojper

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

AD!\_I]INISTRACION DE.

RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y

| herramientas suministrados para el desempefio de sus

actividades o funciones.

' SEGURIDAD

OCUPACIONAL E
JSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

s N X

Induccion para
Henar bitdcoras
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

da endsz e= cncumto embamzoda 5 Suexleds
ho mermado ub poce Sas acki ridods talborslos

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: 1 NO
Especificar cudles:

A (\/L& I _/_C{uris [Jeqo Moiites @-PO—REZ-'%

Nombre y Firma del er‘(e Coformador " Firma del Aprendiz Nombre y firma hstructor seguimiento

-

Barranquilla, 06-jun-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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S W Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: @PRDBADO D NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

A
7\ * ‘jo-ﬂs Penc MoaTes @Qs&z &
Nnr’nhre y\FﬁF)na del\nte Coformador - Firma del Aprendiz Nombre y fil(na Il‘structzumiento

Barranquilla, 06-sep-2022

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

ATLANTICO

Regional;

Centro de Formacién:

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

Programa de Formacion:

TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA.

: No. de Ficha:

CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y 2164420
SALUD OCUPACIONAL
Nombre: VALENTINA ZABALETA CONTRERAS
Identificacién: 1005387603
Teléfono: 3008827458
Datos del Aprendiz " 3 3
E-mail: valentinazabaleta901@gmail.com
“Alternativa
;"j’;tf?‘_?'?e" SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
jRazofisocil SOLFINANZAS DE COLOMBIA S.A.S.
_Empresa:
Nit: 900659892
| Direccién: CL 41 43-35

Nombre del jefe

Ente Coformador Inmediato del CLAUDIA CABRERA CASTANO
aprendiz:
Cargo: DIRECTORA DE CONTROL INTERNO Y RIESGOS
Teléfono: 3012156865
E-mail: controlinternoyriesgo@solfinanzas.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL.
= APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
' Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
carresponder al Petfil del egresado establecido en el programa de
formacion que el aprendiz estd desarrollando)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Fecha

Lugar

Realizar proceso de induccion organizacional, realizar proceso del
induccion del cargo, realizar control de la documentacién en e
listado maestro de documentos, disefiar un procedimiento de
control de cambios de documentos y un Formato de control de
cambios de documentos, realizar un monitoreo del listado maestrol

de documentog y control de los registros (Actualizar).

Ordenes de Trabajo

Diario

Empresa

oassnwcuolﬂi

' Y el 1 N ) T B )

Nombrg y Firma del ente Coformador

Barranguifla, 31-mar-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Firma del Aréndiz

Nombre y f"ma struct%sgguimiento

-
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

 DESCRIPCION

Parcial: [ X | 3 Inicio: 01-mar-2022
TIPO DE INFORME ot PERIODO EVALUADO  _ _
Finial; [ Finalizacion: 06-jun-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ; 5 Observacién
Satisfactorio | Por mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 5/

convivencia social.
TRABAIO EN EQUIPO Partlc.lpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo v~

asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLU_F]ON DE Propone alternativas de solucién a situaciones problemdticas, /

""""" 1 en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO : As.ume compromiso de las funciones: y responsabilidades /
i asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos

necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un \/

trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
Observacion

Satisfactorio | Por mejorar

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacién en situaciones reales de trabajo.

v’

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y

CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

Induccion para
llenar bitacoras

v
v
7l
v’
v
v’
v’
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la
esional Integral):

OPfena_i.Z con l'huti jﬂuon dﬁ.ﬁgm@f;é vosta ol

o ents.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cules:

v

lstez &

Nombre y ﬂ‘mwui miento
’

Nombre y 7rma del ente Coformador

Barranquilla, 06-jun-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

_
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: | | Inicio: 07-jun-2022
TIPO DE INFORME — X PERIODO EVALUADO
Final: (X ] «| Finalizacion: 31-ago-2022
{ FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - 5 Observacion
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de \/

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos

NESENA

ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucion de un
trabajo y el logro de los objetivos.
VALORACION >
VARIABLE DESCRIPCION " . Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de

CONOCIMIENTO

formacién en situaciones reales de trabajo.

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

 ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENIACION Actuali t te el portafolio de evidencias

oli :
ETAPA PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el po o de evidenci

LN S SN Y™
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fiqo " Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al mejoramiento de la calidad de la
ofesional Integral):

) v con G loNe. compd Aamiento.
ekl s promse A  contrz dacins cor Lo

Formacion

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: E APROBADO |___| NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: Sl NO
Especificar cudles:

Sl 20l s

M / Firma del ente Coformador Firma ﬁ%prendiz Nombre y *ma@uimiento
-

Barranquilla, 31-ago-2022

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

_Regional: ATLANTICO Centmde Farmacmn | CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programade Forracién: | TECNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS [FRE e F
5 RS MET.ALICOS EN PLATIN A 2382001
| Nombre: | HANSEL MANUEL GUTIERREZ GONZALEZ
Identificacion: . | 1042416777
Teléfono: | 3843274
Datos del Aprendiz ; - — e
Email: | real2286@hotmail.com
Ah'ernatlva i
:TE;M o * | CONTRATO DE APRENDIZAJE
Razinsocal | ACEROS & MALLAS S.ASS.
mpresa: -
Nit: 802009629 }
Direccién: CL 52 36 47 [
Nombre deljefe l
| Ente Coformador inmediato del LUIS HUMBERTO FIORILLO
JEFE DE PRODUCCION :
3135630693
: IUIshumbertoflorlllo@gmall com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
coucm'maon PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PROBUCTWA DEL
A"B NDIZ - SR S
: ACTIVlDﬁDES A DESARROLLAR - s - i RECOtECCiéN-'DE EVIDENCIAS
Relacione las actividc.des que el aprendiz va a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS DE Aék'&HDIZNEQ e e S
corresponder al Perfil del egresado establecido en el praarama e e e e Lugar
farmucmn que el aprendfz estd desarm"ando} :
Realizar actividades de selecaon del material, cortar
el material y soldar las partes, piezas, [dminas Diario
metdlicas para realizar estructuras portones y Ordenes de Produccion Semanal | Empresa
mallas. Utilizar procesos de soldaduras, como: arco
manuai con electrodos revestidos (SMAW)
" OBSERVACIONES
x o Fordlo * Sz @Da-&;z?u ot
Nombre Vi Firma del ente Coformador " Firma del Porendiz Nombre ﬂlfirm‘t Instru seguimiento

Barrainguilia, 12-ago-2022 -
Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3



Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ET,APA PRODUCTIVA

Parcial:

Final:

Inicio:

07-jul-2022

Finalizacién:

14-oct-2022

VARIABLE T 1. Observacién
S A Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
_RELACIONES | diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de /
SEL ; convivencia social.
TRABAJC EN EQUIPO Part@pa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
5 T asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUC'GN DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, /
PROBLEMAS en el contexto del desarrolio de su etapa productiva.
UMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funciones y responsabilidades
s pos asignadas en el desarrollo de su trabajo.
B4 Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
- ORGANIZACION | necesarios e informacién para facilitar la ejecucion de un /
EiaG B | trabajo y el logro de los objetivos.

VARIABLE © DESCRIPCION t————7——— . Observacién
o lim SR e e | Satisfactorio | Pormejorar -~ |
TRANSFER ZNCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de
‘CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo. \/

""M_EIORA CONTINUA Aporta a|~ mejoramiento de los procesos propios de su
CatThR desempefio.
FDR}‘MCEMI_ENTO'_ .| Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en |
| OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDADY Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPOMNSADILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINIS 242 ION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefic de sus
actividades o funciones.

TSEGURIDAD
 OCUPACIONALE
CINDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

- DOCUMEMTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

AN AN ENES

Induccion para
llenar bitdcoras

GFP1-F-023 V3
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14-oct-2022


Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (S s ob

Observaciones del .I-\;endiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO

NO APROBADO

" RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI
Especificar cudles:

NO

’LJIOO ﬁOIZ:i)l o

Nombre y Firma del ente Coformador

Barranquilla, 14 -oct-2022

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/AN!

Firma del Aprendiz

Qands €. foboz B

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3



Formato Planeaciéon, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Reglonal: ATLANTICD Centrg de Formacion CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
ograma deFormacign: | TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE | no-deFicha: 2424702
s . REFRIGERACION, VENTILACION Y CLIMATIZACION
Mombre: JOSE LUIS MENDOZA AVENDANO
Idartificacian: 1043672554
Teldfona: 3242054272
| Datos del Aprendiz K i 7 . T
E-mail: mendozajoseluis661@gmail.com
Alkarnatva
:‘:EE*“"“‘FF"“ CONTRATO DE APRENDIZAJE
Razdn social TRANE DE COLOMBIA S.A. TRANE S.A.
Empresa: g :
Hit: 830022319
]:Ii:en:lﬁn:"t‘ AV CR 45 108-27
Kombre-dal jefe
Ente Coformador Inmdiato. del MUNIR NAZIR
aprerdiz:
Cargo: INGENIERO DE AREA DE SERVICIOS TECNICO
Talélonno: 3203843393
E-mail; nazir.munir@trane.com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACHM PLAN DE TRABAJD DURANTE LA ETARA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relocione las octividodes que el ap 7 & realizar, [Extas deben RECOLECCION DE EVIDENCIAS
earresponder ol Pedfil del egresodo estadlecide en & programa de EVIDENCIAS DE APRENDAZAIE
formacian que el aprendiz esto desarroiionds)
1"'4 Fecha Lugar

Realizar mantenimiento periodico, preventivo y correctivo
de mdquinas enfriadoras CVHE, CVHF, CVHG, diplex CDHF
y CDHG. Realizar mantenimiento périédico preventivo y
correctivo de Chillers Trane RTHD. Mantenimiento 33 Diario Empresay
; : : : s > Reporte de Servicios y Horas Empresas
preventivo equipos tipos Chiller y limpiezas mecdnicas Semanal e
evaporadores y condensadores. Man!enimiento preventivo
chiller CGAM. Toma de muestras. de aceite y agua para
andlisis en laboratorio ki

OBSERVACIONES

FDJ«:‘ @,D;&:m: f%

Firma del Apreﬂd’i'z" ! Maombra ffim‘b Inskructor seguimiento

Barranquilla, 16-ago-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO =

GFPI-F-023 V3



Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ET.APA PRODUCTIVA

Parcial: |l

ETAPA PRODUCTIVA

i Inicio: 05-jul-2022
TIPO DE INFORME A PERIODO EVALUADO
nay; i Finalizacion: 14-oct-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORT.AMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : - Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de V
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Partnqpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo (
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones problemdticas,
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. V
CUMPLIMIENTO As-ume compromiso de las funuones' y responsabilidades V,
e e asignadas en el desarrollo de su trabajo.
: ; Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
- ORGANIZACION | necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un /
L trabajo y el logro de los objetivos.
S s L FAC?ORES_TECM{@@ - ..... e
; T N i  VALORACION . |
VARIABLE A DESCR'PC!ON s : - Dbsarvacion
: . S Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo. f
MLIORA CONTINUA Aporta aIN mejoramiento de los procesos propios de su “
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autopestiona acciones gue fortalesca su perdil ocupecional en /
OCUPACIONAL el marco de su proyacto de vida
OPORTUNIDADY Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en J
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD - Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades /
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Etiliza fie tmanera‘ r‘atciogal los malte;riales, e(juip:jos y /
rramientas suministrados para el desempefio de sus
RECURSOS errami ini p empefio de su
: actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de ,
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION ] , { Induccién para
| Actualiza peymanentemente el portafolio de evidepcias. o b Micesas

GFPI-F-023 V3
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| 4 ¢ x .
; I%)Q = Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observacwnes del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta of mejoramiente de la calidad de la

do tewn, mu\\( cnloteyed(]

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

,Nomhr(ya’del ente Coformador Firma del Aprendiz

Barranquilla, 14 -oct--2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: St NO
Especificar cudles:
s W Q/ X
P | osc end oGy

Nombre y fi:ma thstructaor segulmiento

=

GFPI-F-023 V3



o |
, qo i Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciin Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacién: | CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN |
Prag:ama de Formacion: TECNOLOGO EN- ASEGURAMIENTO No. de Ficha: 1751105 |
AL e e SO | METROLOGICO INDUSTRIAL ' |
|
Nombre: | LUIS CARLOS CORCHO OROZCO
| Identificacién: 1044934391
| = = —— ]
. | Teléfono: | 3002832178 !
Datos del Aprendiz 1 = —
| E-mail: luiscarlos. 0509@hotmall com \
! Alternativa FEL D e
' [\ewed enSORA | CONTRATO DE APRENDIZALE ’
! el PROMIGAS S.A. E.S.P.
: Empresa:
| Nit: 890105526
i Direccion: | CL6667-123 |
; Nombre deljefe == -? =—FF1 . = - -l
| Ente Coformador | Inmediato del | VLADIMIR OSORIO NUNEZ .
' aprendiz: | = T e Tl x|
Cargo: | PROFESIONAL DE IVIETROLOGIA
i Teléfono: _J 3135630693
| ———— =
| L E-mail: | vladimir. osorlo@promlgas com.co !
| 2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA :
= CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL —=e
:— for 45 APRENDIZ
| = B i dA;T'V'DADIES ADZSARROLLA',‘ W RECOLECCION DE EVIDENCIAS
| elacione lcs actividades que el cprengiz va d realizcr, ( stas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Fecha Lugar
| formacién que el aprendiz esta desarrofiando)
 Establecer los instrumentos de control metroldgico, para ==
la medicidn de variables en los productos y procesos. Diario |
Realizar el control de los variables del proceso y producto Orden de Servicios Formato Tl Empresa
| paro mejorar el sistema Metroldgico. Realizar montaje y | permiso de trabajo de Campo e 2T
| colibracicn de turbina. Realizar desmonte de linea en drea
| de trabajo. =}

| OBSERW LCIONES

D L

Contr. (@) ade=

“Nombre .w fir -a-del ente Coformador Firma del Aprendiz

i Rarreraquiiia, 30 ul-2022
Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO

Nombre yftma Irktructor seguimiento

=__

&

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIV.A

TIPO DE INFORME

Parcial:

[X]
e

PERfODO EVALUADO

Final:

Inicio:

01-jul-2022

Finalizacidn:

31-0ct-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

© VARIABLE

- DESCRIPCION.

~ VALORACION

Satisfactorio Por n;ejo:rar'.;&

Observacion

RELACIONES
INTERPERSONALES

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.

v

TRARAIO EN EQUIPO.

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

/

SOLUCICM DE

Propone alternativas de solucidn a situaciones problematicas,

PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. /
I CUMPLIMIENTO Asume compromiso de las funcnones' y responsabilidades /
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un /
; trabajo v el logro de los objetivos.
N F ACTORESITECNICOS inti- o == iliilny i o iy
R ] VALORACION ¥
W ARIABLE DESCRIPCION - . - Observacion
Satisfactorio Por mejorar

TRIASE ERENCIA DE
CONOCRMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacion en situaciones reales de trabajo.

MEIORE CONTIMUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempeno.

- FORTALECIMIENTO
OCUPALIDNAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

QUi

CALIBAL

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

ANIBIENTAL

1 RESEOUSABILIDAD

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADI/EVSTRACKON DE
AEC RIS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEALIMDAD
A~LI0A CIANAL E
| INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

£ S UIPENT ACKON
E1APA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

NAVAYATRVATATAN

Induccion para
llenar bitdcoras

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

o de la calidod de Io

anes proporcionan infornmcisn que aporta af m

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observo
FormacidnProfizsics vial Integra ik

ety /Dar’/%"c‘//)a Cﬁ"off’v Ac 7L/'t/0\ X /~.>\ f’viu;/)fa{n 5{‘1 ’Z‘"Q/Z‘ “ /o ‘7u¢

sz vanlizm M‘Z;//’Su’&’l/”yké//jzv-

Observaciones del Aprendiz: 1

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

"RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI NO

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

Especificar cuales:

(M e Loy o0t

‘Ncmbre y Firma ;ﬁzl ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y ﬁnha Instructor ;guimiento |

Barrang_gi_lla, _31-oct-2022 >

Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO |
1!

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional

ATLANTICO

Centrio de Formacidn:

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

Programa de Formaciin:

TECNICO EN CARPINTERIA DE ALUMINIO

2397956

No. de Ficha:

Nombre: SERGIO ANDRES LOBO RQOJAS
Identificacion: 1045744195
Teléfono: 3006558915

Datos del Aprendiz
E-mail: sergioloborojas@gmail.com
Alternativa
:;fs's"“’a enSOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
St suc! WINDOORS DE COLOMBIA SAS

mpresa:

Nit: 901364024
Direccion: Cl 63 15A-92

Ente Coformador

Nombre del jefe

inmediato del JAIRO SERRANO MELENDEZ
aprendiz:

Cargo: GERENTE

Teléfono: 3008513792

E-mail: windoorsdecolombia@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL

APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de
formocidn que el aprendiz estd desarrollando)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Fecha Lugar

De Vidrio y empacar

Elaborar el esquema de disefio iniciando el proceso
conforme a especi ficaciones de fabricacidn, conformor y
armar léminas, perfiles y tubos en productos metdlicos.
Construir elementos livianos en seco con Ildminas de
acuerdo con normas Planos y especificaciones. Realizar,
troquelar y ensamblar perfiles, poner felpas, reolizar corte

Ordenes de Produccion

Digrio Empresa

OBSERVACIONES

arranquilla, 25-may-2022

Cludad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

_izgie_éelza -

ma del Aprendiz

Odando €. faos B

Nombre y firma Instructor seguimiento

S

GFPI-F-023 v3

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacién, Segulmiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: [ X Inicio: 25-abr-2022
TIPO DE INFORME — PERIODO EVALUADO .
Finat: L Finalizacion: 24-jul-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacién
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de X
convivencia socjal.
TRABAJO EN EQUIPO Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo X
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones problemdticas,
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. X
CUMPLIMIENTO Asume compromiso de las funclones y responsabilidades X
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesaros e informacion para facilitar la ejecucion de un X
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competenclas especificas del programa de
CONOCIMIENTO formacidn en situaciones reales de trabajo. X
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su X
desemperio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. X
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad ycalidad los productos generados en X
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades X
AMBIENT AL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza .de manera' racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus X
RECURSOS actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.
57 Induccion para
POCUMENTAC Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. X - ‘pa
ETAPA PRODUCTIVA llenar bitécoras _J

GFPI-F-023 v3
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Formato Planeaclén, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacidn que aporta of me joramiento de la calidod de la

| Farmsocon Profesional Integrol):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

| JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

| RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cudles:

Barranquilla, 24-jul-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

3%,: [abe Orando €. Yooz B

a del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 v3

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ET.APA PRODUCTIV.A

TIPO DE INFORME

Parcial: [_
Final: L&

PERIODO EVALUADO

Inicia: 25-jul-2022

Finalizacién: 25-0ct-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, X
INTERPERSON ALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo X
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, X
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As}ume compromiso dellas funciones y responsabilidades X
asignadas en el desarrolio de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un X
trabajo y el logro de los objetivos,
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - Observacién
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de
CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo. X
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su X
desempedo.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. X
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
CALIDAD el desarrolio de sus funciones y actividades. X
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabllidad ambiental. X
ADMINISTRACION DE Utiliza Qe manera_ racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus X
RECURSQS actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con fa normatividad vigente establecida para sus X
INDUSTRIAL actividades o funciones.
MENTACION
OO Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. X
ETAPA PRODUCTIVA
GFPI-F-023 v3

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeaclén, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

I

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informocién que aporta al mejoramiento de la colidad de fa
Formacidn Profesional integral ):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

[ X ]
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

-

/) /7
E'I.ﬂri -.':ﬁ [ﬂ" f..;:';’/ 5 - f La (Drtdnda E. -Q% g
i r Colismadarn

F]

/ombre yFrmia del g
I

Barranquilla, 25-oct-2022

Firma del Aprendiz Nombre y flrma Instructor segulmlento

Fs

Cludad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

GFPI-F-023 v3

Escaneado con CamScanner
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Centro de Formacion:

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

RBG B L A RN ATLANTICO

Programa de Formacion: -

TECNICO EN CARPINTERIA DE ALUMINIO

No. de Ficha:

2278618

Nombre: ANDRES DAVID TRUYOL FRANCO
Identificacion: 1048293035
T | Teléfono: 3002214539
Datos del Aprendiz = 3
“E-mail; david0231820@gmail.com
_Alternativa =S >

registrada en SOFIA | ~\TRATO DE APRENDIZAJE

plus

Hazon il TEMPLADO S.A.

Empresa: ...

Nit: 800112904

Direceidn: i Via Cordialidad Km 104 + 200 metros Galapa

Nombre deljefe

Ente Coformador Inmediatodel

ROY LOPEZ NARANJO

aprendiz: - 1

Cargo: COORDINADCR DE ALUMINIO
Teléfono: 3102911749
- E-mail: produccion@templadosa.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIV.A

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividodes que el aprendiz va g realizar. (Estasdeben
' corresponder al Perfil del egresado establecido en el progriama de
formacion que elaprendiz estd desarrollando)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE

RECOLECCION DEEVIDENCIAS

Fecha « | Lugar
Conformar y armar ldminas, perfiles y"EJbos en productos
metdlicos, maquinar o troquelar (Cizallar, doblar, picar y
perforar) la ventaneria de aluminio. Realizar el Empresa
preensamble de las partes y piezas de aluminio para el Ordenes de Produccion Planta
armado final. Realizar el armado final, colocar los vidrios a Galapa

las ventanas en aluminio y realizar el empaque acorde a lo
estipulado del producto y el despacho

| OBSERVACIONES

D A e i

%/ﬂ(/f@é ﬁ’/ﬂ_

Nombre yfirmaﬁel efite Coformado rl

Barranquilla, 19-ago-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Firma del Aprendiz

@D\ e

Nombre y flrrla Inslructor_s_eguxmxento

1 4

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ET.APA PRODUCTIVA

Parcial: [ X | : Inicio: 19-jul-2022
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO
Final: = Finalizacién: 18-oct-2022
FACTORES ACTITUDINALES. E-COMPORTAMENTATJ:ES : :
; ~ VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION = 5 E Observacion
Satisfactorio Por mejorar

RELACIONES |
INTERPERSONALES |

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.

<
,

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE | Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, /
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
e PLUVIENTS As.ume compromiso de las funcnones. y responsabilidades J
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
R gt Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un \/

trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS

 VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactorio | Por mejorar

Observacion

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de
CONOCIMIENTO = formacion en situaciones reales de trabajo.
NIIEJORI:A:CONTIN'UA. ----- Aporta alN me joramiento de los procesos propios de su
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
| OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDADY
CALIDA

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDA Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE thtiIiza fie manera. rg(t:ior(;al los maitzriales, egui;;os y
RECURSOS er.ra.nmlentas suministrados para el desempefio de sus

, actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
- OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL | actividades o funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

\\\\\\\\

Induccion para
llenar bitdcoras

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporci ongn informacion gue aporta al me joramiento de la colidad de Ja

NO J:l'@f)ed erold)ern@gf 70 == m\&kf Z?rc@d"rc
5{,@1’?\@'& e&\d:?gn:&‘@n_\ea ‘:?@V hc}azar*h’abda'cs

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

(W R (=

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

1 PRy g Yot Gt/ D= O

Nombre y Fifma dejfente Coformad&( Firma del Aprendiz Nombire y ITn’{hl Imbtructor segiimiento

S
Barranquilla, 18-oct-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

ATLANTICO

Regibnal:

Centro de Formacién:

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

Programa de Formacion:

TECNICO EN MANTENIMIENTO E INSTALACION DE
i SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS 1

No. de Ficha:

2165830

Nombre: CARLOS ANDRES MEJIA ESCOBAR
Identificaoiin, 1067897732
Teléfono: 3135297932
Datos del Aprendiz = ;
E-mail: camejia237@misena.edu.co
Alternativa '
registrada enSOFIA | ppAYECTO PRODUCTIVO
plus
Rezch sogil SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Empresa:
Nit: 899999034
Direccién: CR 28 23-08 Nodo Electricidad

Nombre del jefe

Ente Coformador inmediato del CARLOS TORRES ARGEL
aprendiz:
Cargo: INSTRUCTOR TECNICO
Telifono: 3135730194
E-mail: cafito@misena.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL

APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relacione las actividades que el aprendiz va arealizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de

formacion que el aprendiz esta desarrallando)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCION DEEVIDENCIAS

Fecha

Lugar

Presentar y ejecutar proyecto productivo minimo viable
Instalacion de solucién de energia solar fotovoltaica para
cabecera de TV andloga. El principal objetivo de una
instalacion solar aislada es la de producir energia eléctrica
para autoconsumo, sin necesidad de depender de una red
eléctrica de distribucién y suministro, de modo que se logre

ser autosuficiente a este respecto

Cronograma de Actividades

Semanales

SENA
Nodo
Electricid

OBSERVACIONES

o= oA

Nombre y Firma del ente Coformador

Barranguilla, 04-sep-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

@@L%ﬁ

Do)

=

Firma del Aprendiz

Nombre y firmajinstruetorSeguimiento

A

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ET.APA PRODUCTIVA

Parcial  [X Inicio: 05-ag0-2022
TIPO DE INFORME — PERIODO EVALUADO
Final: = Finalizacion: 16-oct-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORT.AMENT.ALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - = - Observacién
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de \/

INTERPERSONALES

convivencia social.

TRABAIO ENEQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLU CI(ON DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucion a situaciones problemadticas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos

v
v
v
v

ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
R e e e — - T :
VARIABLE DESCRIPCION Observacion
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de
CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo. \/

MEJORA COMITINU

Aporta al mejoramiento de |os procesos propjos de su
desempefio.

FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDADY Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
CALIDALY el desarrollo de sus funciones vy actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACIONDE

Utiliza de manera racional los materiales, equipos vy
herramientas suministrados para el desempefio de sus

o N BIRL B R G

= actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de

OCUPACIONALE- acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus

 INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION _ e s Induccién para
ETAPAPRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. Venas Edears

GFPI-F-023 V3



Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

bserv: nigjoramient d e la aidod delo

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

"RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cuales:

(ool 4 s bl Blaien &

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y f'lkma ‘nstructor se guimiento

Darengoliq 16t~ 2022

Ciudad y fecda dé elaboracién DIA/MES/ANOC

e e e E— - e — - ————

GFPI-F-023 V3



e :

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

ATLANTICO

Regional:

Proigrama de Formacion:

| TECNICO EN MANTENIMIENTO E INST,ALACION DE
SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS

Centro de Formaciin:

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

No. de Ficha:

2165830

Nombre: EDDIER SEMYR MOLINA CABALLERO
(dentificacion: 1121327053
Teléfono: 3024298754
Datos det Aprendiz = -
E-mail: esmolina35@misena.edu.co
Alternativi
;Tis”adae“ SOFIA | bROYECTO PRODUCTIVO
gﬁfg{‘ess‘;Fia' SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Nit: 899999034
Direccidn: CR 28 23-08 Nodo Electricidad

Nombre del jefe
Inmediato del
aprendiz:

Ente Coformador

CARLOS TORRES ARGEL

Cargo:

INSTRUCTOR TECNICO

Teléfono:

3135730194

E-mail:

cafito@misena.edu.co

2. PLANEACION ET.APA PRODUCTIV.A

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL

~ APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Nombre y Firma del ente Coformador

Barranquilla, 04-sep-2022
Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO

corresp.olnder ol Perfil de{ egre'sado establecido en el programa de Fecha Lugar
formacion que el aprendiz esta desarrollando)
Presentar y ejecutar proyecto productivo minimo viable
Instalacion de solucién de energia solar fotovoltaica para
cabecera de TV andloga. El principal objetivo de una SENA
instalacion solar aislada es la de producir energia eléctrica Cronograma de Actividades Semanales Nodo
para autoconsumo, sin necesidad de depender de una red Electricid
eléctrica de distribucion y suministro, de modo que se logre
ser autosuficiente a este respectO | L o |
OBSERVACIONES
o \
M% 74 Eeblies Moo D ofor &
Firma dei Aprendiz Nombre y firrga Inskruct iento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

INTERPERSONALES

convivencia social.

Parcial: [ X | Inicio: 05-ago-2022
TIPO DE INFORME = PERIODO EVALUADO

. R eu S T Final: = Finalizacién: 16-oct-2 022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
: VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION = = - Observacion
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de \/

| TRABAJO EN EQUIPO -

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE.
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucion a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

- CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.

2 | R S

FACTORES TECNICOS

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactorio Por mejorar

Observacion

TRANSFERENCIA DE

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacidn en situaciones reales de trabajo.

v

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempeiio.

'FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

N[ A

AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

- ADMINISTRACION DE

Utiliza de manera racional los materiales, equipos vy
herramientas suministrados para el desempefio de sus

PRECURSOSS actividades o funciones.

fEGURlDAD - Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de

"OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus \/

INDUSTRIAL actividades o funciones. |

 DOCUMENTACION. 3 Syt / Induccidn para
ETAPAPRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. Yenar bithcoras

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Formacio,

Observaciones del responsable ente Coformador. (Si5.0bservaciones g topoir cionaninformeciinque cporta alrmejora miento de la calidad de fa

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALU

ACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ ] APrROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI
Especificar cudles:

NO

b2

Edeleer Molina

Nap=©>

Nombre y Firma del ente Coformador

Parco nquil g , 16 o -z022

Ciudad y fecha de elaboraci(')n DIA/MES/ANO

Firma del Aprendiz Nombre y firka In\tructor guimiento

GFPi-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Centro de Formacion:

ATLANTICO

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

Programa de Formacion:

TECNICO EN MANTENIMIENTO E INSTALACION DE
SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS

No. de Ficha:

2165830

Nombre: GUSTAVO ELIECER CLAVIO FUENTES
Identificacidn: 1129566064
Tekfono: 3147634
Datos del Aprendiz ; ]
E-mail: guclafu_09@hotmail.com
Alternativa
;Tf'ss“ada en SOFIA | pROYECTO PRODUCTIVO
Razon social SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZ AJE
Empresa: e g Y T

Ente Coformador

Nit: 899999034

CR 28 23-08 Nodo Electricidad

Direccidn:

Nombre del jefe

Inmediato del CARLOS TORRES ARGEL
aprendiz:

Cargo: INSTRUCTOR TECNICO
Teléfono: 3135730194

E-mail: cafito@misena.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURA-IG_TE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL
APRENDIZ

y suministro, de modo que se logre ser autosuficiente a este

respecto

: < MCTNIDARETA DESARROLLAR | RECOLECCION DE EVIDENCIAS
' Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
_ . EVIDENCIAS DE APRENDIZAIJE

carresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Foth Lugar
formacion que el aprendiz estd desarrollando)

Presentar. proyecto productivo minimo viable Instalacion de

solucion de energia solar fiotovoltaica para unidad de vivienda

residencial. El principal objetivo de una instalacion solar SENA

aislada es I de producir energia eléctrica para autoconsumo, Cronograma de Actividades Semanales Nodo

sin necesidad de depender de una red eléctrica de distribucién

i Electricid

OBSERVACIONES

‘Nombre y Firma del ente Coiom;al_d;l:.

Barranquilla, 04-sep-2022

Gosjmoo C[auﬂo 'F

&Dee>

Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Nombye y firmk Ingtorssiuimiento
[

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIV.A

TIPO DE INFORME

Parcial: &'
Final: |_[

PERIODO EVALUADO

Inicio:

05-ago-2022

Finalizacion:

16-oct-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENT.ALES

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

. VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION = = Observacion
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucion a situaciones problematicas,
en €} contexto del desarrollo de su etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos

_ORGANIZACION. necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un
= tr:hajo v el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
: VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION = - Observacion
Satisfactorio Por mejorar
- TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de
f?é;co NOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta a|~ mejoramiento de los procesos propios de su
desempeiio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
AOPVO__R_TU_'_\,"DAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACIONDE
RECLIRSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

' SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

DOCUMENTACION

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

R bR e

Induccién para
llenar bitacoras

GFPI-F-023 V3
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i ” Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

jora merto de e abladde la

" Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO | | NO APROBADO

RECONOCIM IENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

@9%4@, A’ Gos}moo LCfauﬂo ¥ @P f‘%&e

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma \ﬁtr ctor, imiento

Rarrang ville, 16- ot -2022. -

Ciudad y fecha de el;‘mracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacidn: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
o raria i Pt TECNICO EN MANTENIMIENTO E INSTALACION DE | no ge Ficha: 2165830
SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS
Nombre: JULIO CESAR TAMAYOQ ORTIZ
Identificacién: 1140840252
Teléfono: 3013910439
Datos del Aprendiz - 7
E-mail: jtamayol@hotmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA | e OYECTO PRODUCTIVO
plus
E::;p;‘;'f“' SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Nit: 899999034
Direccidn: CR 28 23-08 Nodo Electricidad
Nombre del jefe
Ente Coformador Inmediato del CARLOS TORRES ARGEL
aprendiz:
Cargo: INSTRUCTOR TECNICO
Teléfono: 3135730194
E-mail: cafito@misena.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL

APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben RECOLECCIGN DE EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder ol Perfil del egresado establecido en el programa de _ Fecha Lugar
formacién que el aprendiz estd desarrollando)
Presentar y ejecutar proyecto productivo minimo viable
Instalacion de solucién de energia solar fotovoltaica para
piscina ecoldgica. El principal objetivo de una instalacidn solar SENA
aislada es la de producir energia eléctrica para autoconsumo, Cronograma de Actividades Semanales Nodo
sin necesidad de depender de una red eléctrica de distribucién Electricid
y suministro, de modo que se logre ser autosuficiente a este
respecto
OBSERVACIONES

L

2
T
ombre y Firma de'l ente Coforrgador / Firma de\%ﬁ:

-
ombre y lirm‘ Ins‘mctor seguimiento
Barranquilla, 04-sep-2022 : : _Sy
5

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MESYARO

L
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: | X | e Inicio: 05-ago-2022
PERIODO
PO DX INVORIAE Final: L Finalizacién: 04-sep-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION b "
servaclén
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, '/
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Panislpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo /
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problemiticas,
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. V/
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funr.rones‘ y responsabilidades \/
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un \/
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de ¥
CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su /
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en ,/
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en (
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsablilidad ambiental. /
ADMINISTRACION DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
RECURSOS herr;?mientas suministrados para el desempefio de sus v/
actividades o funciones,
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus f
INDUSTRIAL actividades o funclones.
DOCUMENTACION Induccid
ETAPA PRODUCTIVA ' Actualiza permanentemente el portafolio de evidenclas. { Henoicb I:i:::s

GFPI-F-023 v3
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scv Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva
J1IQQ F* g y

Rt . ey

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus.observaciones proporcionan Informacién que.opoctd al mejoromiento de la calidad de lo
Formacién, Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO [___| NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI NO
Especificar cudles:

N
D
Nombre y fi malnstruuozggulmienlo

P

Nombre y Firma del ente Coformador

rirﬁid\el Aprendiz

BRarracuillq, 16-ect—2022.

Ciudad y fecha de ekiboracién DIA/MES/ARO

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: . ATLANTICO Centro de Formacién: . | CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Proarah dedoi 1o TECNICO EN CONTROL DE LA SEGURIDAD - | No. de Ficha: : 99254374
DIGITAL. e
Nombre: ANDERSON ANDRES POLO OROZCO
Identificacion: 1143438680
Teléfono: 3244465176 -
Datos del Aprendiz :
E-mail; = — poloanderson2017@gmail.com
Alternativa
;Tgf”ad‘* enSOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
Razdn social
Embrac MILLENIUM BPO SA
Nit: 830050856
Direccién: CR 54 72-80 P-5
Nombre del jefe
Ente Coformador Inmediato del LIDA MARLEY REY TRUJILLO
aprendiz:
Cargo: | JEFE DE INVENTARIOS Y ALMACEN 7
Teléfono: 3223478360
E-mail: Imrey@millenium.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL

APRENDIZ

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben RECOLECCION DE EVIDENCIAS

corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de EVIDENCIAA DE AP.RENDIZA-"E

Jformacién que el aprendiz estd desarrollando) i R A

Realizar actualizacién de base de datos, realizar o
instalar equipos de computos, reubicar equipos de
computos, realizar inventarios de equipos de cémputos,
realizar entrega y recibo de equipos de computos.

Plataforma GIPI Inventario Diario Empresa

OBSERVACIONES

ARG GAL AN RADENA —

Barranquilla, 07-abr-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

D I D ‘
LLAanms Vo) . s&&g{gﬁn ’Zﬂb QLD2L ¢ %
" Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y ﬁ\rrHlM§Eguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

L
=

PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio:

15-mar-2022

Finalizacion:

14-jun-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactorio | Porm

- Observacion
ejorar

RELACIONES
INTERPERSONALES

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.

/

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

Propone alternativas de solucién a situaciones problemdticas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.

7
v
v
v4

' FACTORES TECNICOS

DESCRIPCION

VALORACION

Observacion

Satisfactorio

Por mejorar

CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacién en situaciones reales de trabajo.

rad

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

ETAPA PRODUCTIVA

QRQRTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en /
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades /
| AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza fie manera' racional los materiales, equipos y ‘/
herramientas suministrados para el desempefio de sus
RECURSOS .G :
= actividades o funciones.
‘SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de /
OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DDCUMENTACI&N Induccion para
= i Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. ‘/ llehar bitdcords

GFPI-F-023 V3




riqa #

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

nsable ente Coformador. (Sus observ,

ral):

Observaciones del res

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

Y_@an?ﬁs @aJ\faﬁ D. Koheriin. gl caiiv @P@E&a%

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firtna Instructor seguimiento
—
Barranquilla, 14-jun-2022 S

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de Ja calidad de la
Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: Ij APROBADO |:| NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

‘Q}lnﬁ’x’?ﬁ ﬁﬂf\/ﬁﬁ; p. Muinn_ﬁg[a_&m @pd:&?zﬁb

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y f"ma‘lnstructor seguimiento

i

Barranquilla, 14-sep-2022

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacion: | TECNOLOGO EN GESTION RE ke NG-de Ficha: 2069210
PRODUCCION INDUSTRIAL
Nombre: ALEJANDRO MARIN MEZA -
identificacion: 1234097214
Teléfono: 3014612033
Datos del Aprendiz N K _
E-mail: alejandromarin105@gmail.com
Alternativa
;‘;’5';“""‘*3 enSOFA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
Rezonsocial | FRIGORIFICO DE LA COSTAS.A. S. -FRICOSTA S.AS.
mpresa: o
Nit: 890105214
Direccién: CR 44 53-02
Nombre del jefe
Ente Coformador inmediato del RUBEN DE LA HOZ SALCEDO
aprendiz:
Cargo: JEFE DE PRODUCCION
Teléfono: , 3173881113 )
E-mail: rubendelahoz@alfresco.net.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL

APRENDIZ
Relocione ls . ﬁIWDAD‘ESADES.ARROLLA:‘. e RECOLECCION DE EVIDENCIAS
elacione las actividades que-e aprendiz va a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Fecha Lansar

formacion que el aprendiz estd desarrollando)

Definir herramientas para automatizacion y control de

procesos, cumpliendo con especificaciones técnicas del Diarias

. anizar las activida roduccion de 3 Semanales
procin. Qg . ges .de P Informes de Produccion p Empresa
acuerdo con los objetivos empresariales. Implementar Mensuales

herramientas de optimizacion de recursos para el
mejoramiento de los procesos productivos.
OBSERVACIONES

@ ste= &

Nombre y fikma Instru:gfr seguimiento

h.i}/mbre y Firma del ente Coforfiador

Firma del A}

Barranquilla, 13-jul-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: |L Widio: o
: nicio: 20-abr-2022
TIPO DE INFORME S PERIODO EVALUADO _
inal: || Finalizacion:  13-jul-20252
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ; Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relacicnes interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, /
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Partic.ipa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo ‘/
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, / o e
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. e ‘b\ﬁ/eiﬂ:q_
\
CUMPLIMIENTO Aslume compromiso de las funcione§ y responsabilidades /
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
| Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos ]
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucion de un V/
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS |
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : _ Observacion
Satisfactoric | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de ‘/
' CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta aI" mejoramiento de los procesos propios de su ‘/
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SN N NN Y

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de

OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus

INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION ’ Induccion para
: Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. llenar bitécoras

ETAPA PRODUCTIVA

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Obs_enracuones del responsable ente Coformador. (Su

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO

Especificar cudles:

2 P D alull

@ sioz P>

Norﬁbre y Firma del ente Coformaddr

Barranquilla, 13-jul-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Nombrey firmia Instructor seguimiento

—

-

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ | TR :
Inicio: 14-jul-2022
TIPO DE INFORME e X PERIODO EVALUADO .
Lt LX] Finalizacion: 19-oct-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
'VARIABLE DESCRIPCION 7 g Observacién
; Satisfactorio | Por mejorar
e LonE | Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES | diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
f-!NTERPERSDNAE_gs | respetuosa y enmarcada dentro de los principios de \/
! e | convivencia social.
.TRABAEO EN EQUIPO ] Partic'ipa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo \/
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
Propone alternativas de solucion a situaciones problematicas, /
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
| Asume compromiso de las funciones y responsabilidades /
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
L e e S | Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
QRQANIZACI@N!: : necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un \/
i trabajo y el Iogro de Ios ObjEtIVOS
'DESCRIPCION. e Observacién
i : Satisfactorio | Por mejorar

TRANSFERENCIA DE
conocmmsum

Demuestra las competencias especificas del programa de

/| formacion en situaciones reales de trabajo.

v

i ME]ORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en

| el marco de su proyecto de vida.

DPORTUNIDAD Y
. CALIDAD e

Presenta con oportunidad vy calidad los productos generados en

| el desarrollo de sus funciones y actividades.

R.".:SPQWB‘QDAD[ '
AMBIENTAL

| Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades

con criterios de responsabilidad ambiental.

- A" MIN smmou DE

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus

| actividades o funciones.

v
-
v
v’
v
v’

v

_'___ETAPA PRQ ' cmm

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

4
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

ca ol mejoramiento de Ia calidad de I

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus obseryacion:

Ache. ser mas (R phivo 2N acntar ordones (
dolo ser oas s ponsalle en ks horaros
qredo. come vne SugandoRera sePoyede
& e,

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Sl NO
Especificar cuales:

7Y/ p, SR &
2 IDJV K/ WA = C
/ﬁmbre y Firma del gnte Coformador Firma del Aprendiz ) Nombre y‘irma Instgr seguimiento

Barranquilla, 19-oct-20022

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formaciion: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacién: | TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS | no. de Ficha:
DE REFRIGERACION, VENTILACION Y 2340380
CLIMATIZACION
Naliiie 'WILMER RAFAEL PEREZ GONZALEZ
identificacion: 72019854
Teléfono:. 3012286599
Datos del Aprendiz o — - — ]
E-mail: wperez1702@gmail.com
Alternativa

| resistrada en SOFIA | -\ TRATO DE APRENDIZAIE

UNIVERSIDAD METROPOLITANA

890105361
Direccién: CL 76 42-78 B
’Nombre del jefe =
Ente Coformador iat del JOSE AGUSTIN BOLANO CASARE

aprendiz:,

Cargo: TECNICO DE REFRIGERACION

“Teléfono: 3116838765

E-mail: Josebolano@ummetro edu.co

2. PLANE ACION ETAPA PRODUCTIV.A

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL

APRENDIZ |
i d“‘;“‘"DAD’ESA °§SARR°““R s = RECOLECCION DE EVIDENCIAS |
Relac:one las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfildel egresado establecido en e!progmma de Fecha Lugar
fiormacién que el aprendiz estd desarrollando) Lo

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos de aires acondicionados, mini Split en pared o ,
cassette, en techo, neveras, dispensadores de agua,
ventiladores. Instalar y retirar periédicamente para
garantizar el correcto funcionamiento de los diferentes
equipos. |

Ordenes de Trabajo Diario Empresa

OBSERVACIONES

D T - S B « > )X Y

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendnz Nombre y f'\maki\ws'egwmlento

- —
Barranguilla, 09-jun-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

- GFPI-F-023 V3
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

convivencia social.

Parcial: | X | Inicio: 09-may-2022
TIPO DE INFORME —=T PERIODO EVALUADO - — -
Final: |__ Finalizacion: 08-ag0-2022
Ty = Ll
~ FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - : - Observacidn
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
| RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE

Propone alternativas de solucion a situaciones problematicas,

PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
b e e : ' = I
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funcmnes. y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un

trabajo y el logro de los objetivos.

i e

FACTORES TECNICOS
b : = s : VALORACION i
VARIABLE DESCRIPCION - . - Observacién
e Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de
CONOCIHMIENT formacion en situaciones reales de trabajo.

MEJ}ORA CONTINUA

o

Aporta al mejoramiento de |os procesos propios de su
desempefio.

FORTALECIMENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

ILIDAD

OE R R |

R Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAIL con criterios de respopsabilidad ambiental.
< 7. ¥ .i_

= B o 5 |
ADMINISTRACION DE Utiliza .de manera. raclonal los materiales, ecjulpos Y | |
e RSOS herramientas suministrados para el desempefio de sus
i actividades o funciones. - -
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL - actividades o funciones.
DOCUMENTACION : Pk A Induccion para
ETi\PA PRODUCTIVA Actualiza perm anentemente el portafolio de evidencias. Hetorbitdras

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

| Observaciones del responsable ente Coformador. (Sis observaéiones proporcionan inf ormaecidriquiaporta ol mej aramieiito de lu calidad de la
Formaaidt P rofi ssionalintegral

Aprendiz con buen comportamiento, cumple con lo solicitado.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

i
| JUICIO DE EVALUACION: [:] APROBADO :] NO APROBADO

| RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: 9 NO o

Especificar cuales:

a 9 S te= 13
Aibse (falanc= < W ity ﬁ%((j?gf e 2
_ Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Apréndiz Nombre y fi E&segulmlen o

—

Barranquilla, 08-ago-2022
Ciudad y fécha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Aprendiz con buen comportamiento, cumple con lo solicitado.
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

) 1
L X

PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio:

09-ago-2022

Finalizacién: 04-nov-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - : 3 Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
SR e
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de \/
convivencia social. = —: ]|
TRABAJO EN EQUIPO Partu:'lpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo \/
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, o7
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. .
—_— -4
CUMPLIMIENTO AS}Jme compromiso de las func1one§ y responsabilidades \/
asignadas en el desarrollo de su trabajo. |
i - Demuestra.cabacidad para ordenar y dis;;oner los elementos = B
‘ORGAINIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un \/
il trabajo y el logro de los objetivos. |
. VALORACION 7 i
VARIABLE DESCRIPCION - - . Observacién
] Satisfactorioc | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de T
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Apo rta aINmejoramiento de los procesos propios de su \/
des¢2 mpefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en ‘/ |
OCUPACIONAL | el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta ¢on oportunidad y calidad los productos generados en 5
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades. .
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades v
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. !
o : e 4 |
A ili i ial ipos [
ADMINISTRACION DE Utiliza fie manera. racmnal los materiales, etN:|wp y \/ .
RECURSOS herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones. _
SEGUR*DAD§ Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de /
OCUPACIQNALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o fUnciofes. |
|
DOCUMENTACION e o e \/ | .
iza pe eptemente el po e evide ! [
ETAPAPRODU CTIV ERpIES RSt g _ 1

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

| Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones p roporcionan infiormacién gue aporta ol me joramieqto de ja cdlidad de lo
Formacion P rofissionaliitegral)

Observaciones del Apr_endiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: @ APROBADO |:| NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI_ NO

Especificar cuales:

?

%ﬁaﬂz& T s ¥ chZk;imﬁm_G‘) @%2 = @

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y fﬂ-ma Insgt ructor seguimiento

e e

Barranquilla, 04-nov-2022

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO_

GFPI-F-023 V3



Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional;

ATLANTICO

Centro de Formacion:

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

Prosrama g Fonmacidn:

“ | TECNICO EN INSTALACION DE REDES INTERNAS

DE TELECOMUNICACIONES

No. tk Flcha 2185463

Nombre: WADIS ENRIQUE BERMUDEZ FUENTES
tdentificacion: 72297624
Teléfone: 3006762943
Datos del Aprendiz = :
E-mail: weberlifes@hotmail.com
Alternativa
;“fff‘"‘“‘a & SOFIA | ~ONTRATO DE APRENDIZAJE
Razdn sodl
- Emgresa: SOLTEDECO S.AS
Nit: 900411297
 Direccion: CL59 41116 local 101
MNombre del jefe
Ente Coforsrador Inmediato del ALFONSO FORERO SANCHEZ
aprendiz; -
Cargo: SUPERVISOR
Telfono: 3106100647
E-mail: supervisortec. barra nqunla@soldeteco com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACIGN PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relocione los actividodes que e aprendiz va o reclizar, (Estos deben
corresponder ol Perfll del egresudo estublecido en & programo de

Jormacion que & oprendiz esté desarroi.rando}

Redlizar I observac.'on de Jos pred.'os ontes de la
preinstalacién del servicio midiendo los pardmetros
establecidos por la empresa en Jos cudles incluye la
cobertura sotelital y las condiciones ideales para
garantizar la efectividad del servicio. Resolver los
diferentes «6digos o problemas que se generan a diario |
con caaa chente en lo prestacién del servicio [

APRENDIZ
RECOLECCION DE EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE
Fecha Lugar
Digric
Ordenes de Servicios Semanal! Empresa

OBSERVACIONES

Nombre v Firmb del ente Coformador

Barrainguilia, 09-jun-2022

Ciudad v fecha de elaboracion DIA/MES/ANO

WJadss (ynd !

Firm deI
',—/"- ")

Nombre vy firmajinstructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

= Parcial; X ) |
ST £ X TR inicio: 09-may-2022 |
e ey TENE Finalizacion: 08-ag0-2022
FACTORES ACTTUDINALES Y COMPORT.AMENT ALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION _ = Observacion |
Satisfactorio Por mejorar
Desarralla relaciones interpersonales con las personas de los : e |
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSTINALES respetuasa y enmarcada dentro de los principios de \/
o | convivencia social.
TRABAIO EN EQUIPO Par‘ticﬁpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo f
asumiendo los roles, dg acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCIGN Propone alternativas de solucién a situaciones probtemdticas, i
PROBLEMAS en ¢ contexto del desarrallo de su etapa productiva. \/
CUMPEIMIENT Q) As‘ume compramiso de las funtiones y responsabilidades \/
asignadas en el desarrollo de su trabajo,
5 Demuestra capacidad pe?a ardenar ¥ diSpoﬁer los elementos —=
| ORZ.ANIZ /4 HON necesarios & informacién para facilitar B ejecucién de un ]/
| trabajo y @ logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS !
i VALORACION ;
VARIABLE DESCRIPCION - Ohiservacién
Satisfactoria Por mejorar
TRANGFE? - 4C12, DE Demuestra las competencias especificas del programa de |
CONOTIMIENTO | formacion en situaciones reales de trabajo. 1/
| " - p ,
| MEIORA CONTINUA | Aporta aln mejoramiento de los procesos propios de su
| desempefio. |
FORTALECIMVIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca s perfil ocupacional en

OCUPACICRMAL

| & marco de su proyecto de vida.

CPORIVNIDADY
CALIDAD

RESPT MSATLIDLAE
AMBIENT AL

! Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en

. @ desarrollo de sus funciones v actividades.
|

|
| Administra los recursos para & desarrollo de sus actividades

con criterios de responsabilidad ambiental,

ADMIN LS LIUN DE

| RECUR3Oa

Utlliza de manera racicnal ios materiales, equipos vy
herramientas suministrados para & desempefic de sus

actividages o funciones.

T SEG JRILAD
OCL PACIONAL E
INLUS TREAL
DOCUMEMTACION
| ETAPA PRODUCTIVA

e

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con h normatividad vigente establecida para sus |
actividades o funcicnes. |

v’

=R

&
i
¥

=
Y
Y

| Actualiza permanentemente & portafolio de evidencias.

| 53
Induccion para

flenar bitdcoras

GFPI-F-023 v3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

—— - ——

Observaciones del _[F:Sponsabl_e ente Coformador. (Sus observaciones proporcienan informacion que aporta ol mejoramiento de la calidad de la
Farmacics Profesond integra

Qpesdiz.  con Buon rends piend o Here wno ol
?mducﬁﬁelnci en b Servces "Frt‘s'\‘&c:log.

Observaciones del Apr-ém-:li-z:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE B DESEMPERO: S NO
Especificar cudles:

Nombre y Firma del ente Coformador

5 &

Nombre y fintia indtructor s'.gguimienta

—

Barraniuilla, 08-ago-2022
Ciudad y fecha de elaboracidn DIA/MES /ARD

GFPi-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIV.A

iR Parcial: || 3 Iniclo: 09-ago-2022
TIPOEE iNFORVE - — PERIODO EVALUADD
[Anat X : Finalizacién  08-nov-2022
FACTORES ACTIVUDINALES Y COMPORTAMENT ALES
VARIABIE DESCRIPCIGN s T
Satisfactoric | Por mejorar ; =
Desarrolia relaciones interpersonales con las personas de los '
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTEF SERTOMIALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de \/
e ) convivencia social. ) - oy =
: = = it - T
TRABAIO BN EQUIPO Partlc.lpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo \/
asumiendo Ios roles, de acuerdo con sus fortalezas.
L]
SOLUCIUN O ' Propone alternativas de solucidn a situaciones problemdticas, \/
PROBLEXMA S | en el contexto del desarrallo de su etapa productiva.
£ } S
CUNPY WMIEMTO | As‘ume compromiso de las funciones‘ y responsabilidades \/
_il asignadas en ¢l desarrollo de s trabajo. |
= s * Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos l
ORFANIZACION | necesarios e informacion para facifiter b ejecucion de un \/
| trabajo y el logro de los objetivos. |
i VALORAQION : :
" D - Chservacidn
2 digt mi j ESCRIPCION Satisfactorio Por mejarar
TRLNGLATHTR OF i Demuestra las compatencias aspecificas del programa de
COHOCHMENTIC | formacidn en situaciones reales de trabajo. 4 V/
;
st = 4 -{— —

BAEIORA CONTINUA

J' desempefio.

]

! Aporta d mejofemiento de los procesos propios de su

g
|

FOMTA_ECUENTO
OCUPATIOMNAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil aoupational en
el marco de su provecto de vida.

—— e m

OPURT LImAD ¥
CribAL

Presenta con oportunidad y calidad ios productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

sl "IN

RESPMBARLIDAD
AMBIENTAL

i I
Administta los recurses para & desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINI T2 015N DE
RECURSESS

| Utiliza de manera raciohal e materiales, edquipos y
| herramientas suministrados para & desempefic de sus
actividades o funciones.

75 8 e I,

o aa AL E
NGCUMENTACION
(! ETAPA PRODUCTIVA

oy i acles vifunrio ne s,

b s e i e —

Utiliza los elemsntos de seguridad vy salud ocupacional de
acusfdo con B normatividad sigente establecida Para sus |

.l

Actualiza permanentemente ¢l porizfolio de evidencias.
I

v
v
K
e
v
Y’
I\/;"
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa Productiva

Obseruacione:".-E_lel-_reSpcnsable ente Coformador. (Sus observaciones gropercionan informacion gue aportn ol mejoramiento de la calidad de by
Fairmacion Profasional integial)

Observaciones 62 Aprendiz;

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

ey T e —
| v [

| JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADD

| RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE B DESEMPENOD: SI NO

| Especificar cuales:

2 - L (LJ!S f/jmfﬂ | @Poppz (%
Nombre y Firma del ente Coformador FW’ Nombre y flma g‘eguimiento
— -

-

Barranquilla, 08-nov-2022

Ciudad y fecha de elabaracién DIA/MES/ARO

GFPI-F-023 \3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacion: TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO No. de Ficha: 2165827
s MECANICO INDUSTRIAL
Nombre: | JHON ALBERTO LINAN CEREZO
Identificacion: 1001889787
. : Teléfono; | 3939301
Datos del Aprendiz . : 5
- E-mail: jhonlinancerezo@gmail.com

Alternativa

;ff:t“d.a enSOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE

g“"’“ 5°f'a' MONTACARGAS A.M. & M. S.A.S.

mpresa: I

Nit: 811014849

Direccion: | CL3010-210

Nombre del jefe i
Ente Coformador inmediatodel MARCO NUNEZ SALAS

aprendiz:

Carge: | JEFE DE MANTENIMIENTO

Teléfono: | 3217215442

Eatly mantenimientobquillamym@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL

i : APRENDIZ :
ACTIVIDADES A DESARROLLAR : :
RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben o
; o 7 - : : EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el progroma de S ! Eachi Lugsr
Jormacidn que el aprendiz estd desarrollando}
Corregir follas y averias de los elementos mecdnicos
y/o mecanismos de acuerdo a su funcion y Diario
especificaciones técnicas. Realizar mantenimiento Ordenes de Servicios Semanal | Empresa
preventivo y correctivo a elevadores eléctricos y Mensual
montacargas de combustion interna.
OBSERVACIONES

g ThenJomon €. @)9-{93'%

bid\v Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Ins ¥ miento

Barrangullla, 21-jul-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ X s
: Inicio: 02-may-2022
TIPO DE INFORME e X PERIODO EVALUADO y
el Jii ] Finalizacién: 01-ago-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Ty e Observacién
ASLERL AT IC) o e g

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de /

convivencia social.
BRRSSRRR " oeo s forms Wy pOpOsti e sqipos de traiegs | |/

SSUTTHETIRD MO VOGS, U el COl SUS 1Ol aIEias.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucidn a situaciones problematicas, \//
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO Aspme compromiso de las funcionerj y responsabilidades l/

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer ios elementos :
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucion de un \/

trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : Ohservacién
Satisfactorioc | Por mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de /
CONOCIMIENTO formacidn en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al_ mejoramiento de los procesos propios de su \/

desempefio.
FORTALECIMNIEENTD Autogestiona acciones que fortaiezca su perfif ocupacionaf en /
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en v
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Adminictra Inc recurcac para ol desarrollo de sue actividadas
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
o M IN tSTRAle’hMl BE Utiliza _cle manera racional los materiales, eciuipos y
S herramientas suministrados para el desempefio de sus

actividades o funciones.

RECURSOS

| INDUSTRIAL

| Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de

acuerde con lz normatividad vicente estsblecids parz sus

<O N AL X

DUSTRIAL | actividades o funciones.
DDCUM N’TACIGN ; i e el AR iR Induccién para
ETAPAPRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. Nenar Bocoras

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Qe chmﬁcniml'ehb1 mu.,\.\ co s -Lz-erf}dmy-
bBien rman é.:}ql—a

C_)bserv_aciones del responsable ente Coformador. (Sus pbservaciones proporcionan informac eh

Observaciones del Aprendiz:
4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
g - ]
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:
1
Then Jesion €, @P»—FE?-' =
Nombrely Kirma del ente Coformador Eirma del Aprendiz Nombre y firta Instructor seguimiento

Barranquijlla, 01-ago-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3



Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

| Parcial: L

| Final: X

_ PERIODOEVAWIADO

| Inicio:

02-ago-2022

~ | Finalizacién: 01-nov-2022

RS e

'|§ﬂ.ﬁih il

| #or mejorar

e !‘"Ii:\cannpb‘m
magErvacen

s

| Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
| diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
.| respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo fos rofes, de acuerdo con sus fortaiezas.

Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrolio de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementaos
necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un

NAVASH

trabajo y el logro de los objetivos.

~ Satisfactarin

Por melorar

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacion en situaciones reales de trabajo.

v’

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

Autogestiona acciones que fortalezea su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

Adrrristra 105 recursos para &t desarrolio de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo can fa nermatividad vigente establecids para sus
actividades o funciones.

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

NSNS N

GFPI-F-023 V3




—

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan Informacian oue aesis

Formacién Profesional integra):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEND: St MO
Especificar cudles:
P Thm Lirion ¢, @‘Poﬁz &
Nomhbre ma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre v *magseguimiemo

Barranquilla, 01-nov-2022

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1 INFORMACION GENERAL

Regional:

ATLANTICO

Centro de Formacion:

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

Programa de Formacion:

TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLIO DE
SISTEMAS DE INFORMACION

No. de Ficha:

1962888

'ORLANDO JUNIOR VARGAS DE LA HOZ

Nombre:
identificacion: 1001916979
Teléfono: 3016176218

Patesidel Aprendiiz E-mail: ojvargasd9@misena.edu.co
Alternativa
;Tfs's“ada &1 SOFA | CONTRATO DE APRENDIZAIE
Efrfs:‘ezgfi*" GASOLUTIONS S.A.S. SIGLA:GST.
Nit: 900479003
iR CL 74 56-36 Of 503

Ente Coformador

Nombre del jefe

Inmediato del MARLON ANDRES GIRALDO

aprendiz:

Cargo: JEFE DE AREA DE GESTION DE CALIDAD

Teléfono: 314 7862483 =
E-mail: mgiraldo@gasolutions.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAID DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL

APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relncione las actividodes que o oprendiz va o realizar. (Estas deben
corresponder o Perfil del egresado establecido en o programa de

formocion que d aprendiz esté desorrollonda)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Fecha

Lugar

Realizar test

automatizados con
Selenium y NUnit pora saber o comprender como
funciona por programa simulagndo un  usuario de
aplicaciones basadas en fo Web. Ejecutar y documentar
las pruebas del software, aplicando técnicds de ensayo-
error, de acuerdo con e plan disefiado y los
procedimientas establecidos por la empresa

la  herramienta

Herramientas Selenium y
NUnit

Diarias

Empresa

OBSERVACIONES

o

-Rl-ly?bl‘e y Firma del ente Coformador

Barrénquilla, 30-jun-2022

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

X Olando \araa

Firmiz deIKplrendiz

Nombre y firmalinstructor Seguimiento

=

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ET.APA PRODUCTIVA

Parcial: L)i nicio: 05-may-2022

TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO i
Final: 5 55 | Finafizacién: 04-ago-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION : " Observacion
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES .| diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, ‘/
INTERFEDNT SMLLES respetucsa y enmarcada dentre de los principios de
convivencia social. o
TRABAIL ! LNUIPO Partlc'lpa en forma activa vy propositiva en equipos de trabajo ‘/
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION £ Propone alternativas de solucién a situaciones problemiticas, s
PROBLEMAS en & contexto del desarrollo de su etapa productiva,
CUMPLIMIENTQ As.ume compromiso de las funcmnes. y responsabilidades /
asignadas en & desarrolio de su trabajo.
\ Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
- OREANTZ ALIOMN necesarios e informacién para facilitar b ejecucién de un \//
trabajo v & logro de los ohjetivos.
FACTORES TECNICOS
R £ - VALORACION o
VARIABLE BESCRIPCION - - : Observacion
: - - Satisfactorio Por mejorar
TRAMLILAZWIR, DE . Demuestra las competencias especificas del programa de
CONGTIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo. 1

Aporta at mejoramiento de los procesos propios de su

MEIORA CONTINUA =
desempefio.
FORTALLUIAMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en

L QCUPACIOMAL & marco de su proyecto de vida.

QPORTUNIDAD ¥ "“-] Presenta con oportunidad vy calidad los productos generados en

CALIDAD | @ desarralio de sus funciones y actividades.

T R e :
RESPTMIAT LILAD | Administra los recursos para & desarrollo de sus actividades
AMBIENT 2. | con criterios de responsabilidad ambiental.

! Utiliza de manera racional los materiales, equipos vy

ALMIENIG | 2 LN DE
- herramientas suministrados para e desempefic de sus

B R R R

RIS O : actividades o funciones,

5% _L,‘H.Ur‘ail | Utlliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de

DTtk O JONAL € acuerdo con kb normatividad vigente establecida para sus

INDAE ViRl actividades o funciones,

DOCUMEMTACIO v i r 1 induccién poro
Actuafiza permanentemente d portafolic de evidencias. Henar bitdcoras

ETAPA PRODULCTIVA

L e R

GFPI-F-023 V3
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,'qo * Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporeionen informocicn gueaports of mejoromiestode la colidad de b

Formacion Profesiond Integral):

@Pn:ncliz_ m“uf buoard | cen c&m'&‘z:, ?@r
&.?’ref\éaf' B d.ecl.e‘c.u%-go A

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

==

JUKCIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE 8. DESEMPENO: & NO
Especificar cudles:

&/ZZ A Gtk % Ovlando \Jargal Qo=

No 75.3 y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y fiflma ¥nstructor seguimiento

Barranguilla, 04-ago-2022 :
Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES fAND

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: | inicio: 05-ago-2022
TIPO DE INFORME E— — PERIODO EVALUABQ bt o e e P
Final: [ A Finalizacién: 04-nov-2022
FACTORES ACTITUDINALES YCOMPUORTAMENTALES
VALORACION g
VARIABLE DESCRIPCIGN R : . Chservacion
Satisfattorio Por mejorar
: Desarraolla relaciones interpersonales con las perscnas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armaniosa,
INTERSERSSMALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de ‘/
G b W i caonvivencia social.

TRABAJO EN EQUIPD Parthpa en forma activa y propositiva en equipas de trabajo \/

asumniendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION & Propone alternativas de solucidn a situaciones problemdticas, /
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva,
CUMPLIMIENTO As}ime compromisa de las func:ones‘ y responsabilidades ‘/

asignadas en el desarrollc de su trabajo.

Uis B W N Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementaos

QRGANIZ A HOM necesarios e informacidn para facilitar & ejecucion de un ‘/

trabajo y € logra de los objetivas.

! VALCRACION Srate
VARIABLE | DESCRIPCION - - = Observacion
Satisfactorio Por mejorar

TRANSHL AT OF
- CONOCLiE NG

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacidn en situaciones reales de trabajo.

\

et R

BEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

FORTALLCAMENTO
OCUPACIHN AL

| Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en

el marco de su proyecto de vida.

e e
QPO {DDAD Y

CALL AL

| Presenta con aportunidad y calidad les productos generados en

el desarroilo de sus funciones y actividades.

ARSFONSADILIIND

AMBIEMT 2.2

Administra los recursos para & desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMING 80 S N DE
RECURSDS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos ¥y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones,

| I o —
BEGURDE L
OCL 2ACIORAL £

LIS i wedig
L

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

1 =18

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con B normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

Actuzliza permanentemente el portafolio de evidencias.

M) W N W RES

GFPI-F-023 V3




,sqo_ o) Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (5us chservaciones proporciongn informacion que aporta gl mejoramiento dela calidad delo
Formacion Profesiondl In tegrol}

= c@mf:e,(“l-cnmcerr'—@ o el
gema(bQ-

Observaciones del Aprendiz:

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

/

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERD: S NO
Especificar cudles:

7 A 1
j =
,\{/%-47 ; éj 54’ < Ovlando Varga) @@’:Pé‘ Z
I\/Iﬁ-.bre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y ﬁllmgm seg\ limiento

Barranquilla, 04-nov-2022

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARNO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO  Centrode Formacién: | | CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacién: TECNICO EN PROCESOS DE MANUFACTURA - | No.deFicha: 2340462
Nombre: BRAYAN JOSE MIRANDA FONTALVO
Identificacién: 1002237078
Teléfono: 3245159599
" Datos del A di =
A E-mail: brayanmiranda0121@gmail.com
Alternativa
"\gsiadacnSOFA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
L el COMBUSTIBLES PALMAR S.A.S.
mpresa:
Nit: 900962591
Direccién; CR 43 74-47 ciudad jardin
‘Nombre del jefe 3
Ente Coformador Inmediatodel | MARIA DE LA HOZ ACEVEDO
aprendiz:
Cifepi ADMINISTRADORA
Teléfono: 3173633362
E-mail: admonciudadjardin@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL

APRENDIZ
- i1 {ACTIVIDADES ADESARROLLAR _ . RECOLECCION DE EVIDENCIAS
‘Relacione las actividades que el aprendiz va a-realizar. (Estas deben :
i EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Fecha Lugar
- formacién que el aprendiz estd desarrollando) : i
Comercializar, seleccionar, inventariar y abastecer
insumos, productos e instrumental especificos Disefiar
Tk pect] ; Ordenes de Compras _
modificaciones de procesos productos y métodos de bl Diarios,
andlisis. Realizar e interpretar andlisis y ensayos fisicos, o Semanales, |Empresa
quimicos, fisicoguimicos y microbiolégicos de materias Wi Mensuales

primas, insumos, materiales en proceso, productos,

emisiones y medio ambiente.

OBSERVACIONES

Maokesh

Non‘lhne y Firma del ente Coformallor

Barranquilla, 28-may-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

X ﬁmjz@% e+ A

Firma del Aprendiz Nombre y firrha Inktruct uimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: X | Inicio: 28-abr-2022
TIPO DE INFORME : PERIODO EVALUADO =
Final: o Finalizacién: 28-jul-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacién
Satisfactorio | Por mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de M

convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Particjpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo \/

asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problemdticas, ‘/
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO Asume compromiso de las funciones: y responsabilidades ‘/

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un /’

trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacion
Satisfactorio | Por mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de

CONOCIMIENTO

formacion en situaciones reales de trabajo.

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

- RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

NN SRR RER S

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de

OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus

INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION = ; e Induccion para
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. R

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Integral):

Excolonle CDWP&T",'Otm;Qﬁ_‘U\ deian
Qfmnéiz ks SNslicad o

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

L ¥ ] (S
1UICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cudles:

u)‘fmmum o, L Brecgfon Haremcton Pofo= B

Non{r_;e y Firma del ente Coforntador Firma del Aprendiz Nombre y firfna Instructor seguimienta

—

Barranquilla, 28-jul-2022 .
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

L.
LX]

. PERIODO EVALUADO
Final: :

Inicio:

29-jul-2022

Finalizacién: 28-oct-2022°

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de \//
convivencia social.
“TRABAIO EN EQUIPO Partu:_|pa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo /
I i i ‘| asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
.E'.SOLUCI('.‘II.\I DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, \//
- PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
| Asume compromiso de las funciones y responsabilidades \/
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un /
trabajo y el logro de los objetivos.
& VALORACION
DESCRIPCION T S Observacion
Satisfactorio | Por mejorar

ANS ERENCIADE
- CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacion en situaciones reales de trabajo.

' Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su

desempeiio.

| Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en

el marco de su proyecto de vida.

| Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
.| el desarrollo de sus funciones y actividades.

| Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
'| con criterios de responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

NN SN NSNS

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacidn que aporta al mejoramiento de la calidad de la

!

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

Kd

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

= % Brecston ot D|SBaz B>

Nom(u:tv Firma del ente CmGrmador Firmé‘/del Aprendiz Nombre \lfirmla Irlstr‘—ucter seguimiento

-

Barranquilla, 28-oct-2022

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO | CentrodeFormacion: | CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
: p,og,.am de Forr TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS | ng. d@ F,cha 2934260
DE COMPUTO. e

‘Nom - | CALEB JAZIR PINA DIAZ
Identificacién: | 1007174377
Teléfono: | 3022581110
Datos del Aprendiz P g
“E-maik | calebpina59@gmail.com
_Alternatwa
-;gg'smda enSOFIA | NTRATO DE APRENDIZAJE
::g.?“-z-“-"’..%??*a.‘":l-" | INVERSIONES BUENA FORTUNA SAS
‘mpresa:
foNie ey 900474225
' Dire: Bocagrande CR. 2 8-20
Ente Coformador MARLON INSIGNARES
| JEFE DE MAQUINAS
“7{ 3024690228
| coord.meis@ibfcolombia.com
2 PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
COI\ICERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRDDUCT IVA DEL
eee s APREND!Z e :
}iefaaane las act wdades que el aprend.‘z BECSEEFLAON T EVIRCIAS
i ; : . . DIZAJ

corresponder al Perfil defeg!esado esmblec en el progmma de EWD_ENGAS A Fecha Lugar
fonnaddn que ef aprend , ; '

Reahzar mantenimiento preventivo y predictivo que

prolongue el funcionamiento de los equipos de computo.

Rt?affzar mant'emmtento .co.rrecr.fvo de ."os_. equos. de Ordenes de Trabajo Diario Empresa

cémputo segun procedimiento establecido. Realizar

mantenimiento  correctivo que restablezca la

conectividad entre los equipos.

OBSERVACIONES

Nomhre y FlrmWformador
Barranquﬂla 02-{un-2022

Ciudad y fecha de elahéracién DIA/MES/ANO

CINPT

Nombre y ﬂrr\a Indtructorseguimiento

-

< Lahb 27

Firma del Aprendiz

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

: Parcial: ‘_X_ Inicio: 02-may-2022
TIPO DE INFORME — PERIODO EVALUADO o ey
inal: . | | Finalizacion: ~ 19-jul-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
- VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION i Observacién
Satisfactorio | Por mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES : diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de \/

convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Partic_ipa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo _‘/

! asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLU‘__:.léN DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, v
PROBLEMAS - en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funciones: y responsabilidades |/

asignadas en el desarrollo de su trabajo.
; Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un v

: trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacién
A i ‘Satisfactorio | Por mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de
CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo. v
MEJORA CONTINUA Aporta a[_ mejoramiento de los procesos propios de su 1/

desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en i
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades. "/
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. v
ADMINISTRACION DE Utiliza fie manera. rf‘-:cional los materiales, EEU|pos y
RECURSOS herramientas suministrados para el desempefio de sus i/

actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus v
INDUSTRIAL actividades o funciones. :
DOCUMENTACION , ’ Y Induccion para
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. 1/ llenar bitdcoras

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observacio iones proparcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la

mdu.i Lero Qfarencl'z., oxcelonde éﬁg@lﬁ?@l’%«

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

\«M + Colid 7o ez B

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma fnstructor seguimiento

| LOET g’

Barranquilla, 19-jul-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3



Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

TIPO DE INFORME

| Parcial:

L
[ X]

| Final:

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

| Inicio:

20-jul-2022

| Finalizacién:

01-nov-2022

VARIABLE O:I:_p__ser\_facién
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de \/
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Partnqpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo \/
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, v
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO Asyme compromiso de las funcmnest y responsabilidades \/
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un \//
trabajo y el logro de los objetivos.
- Elenii: i T VALORACION B o7
b Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de ~/

CONOCIMIENTO

formacidn en situaciones reales de trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su

MEJORA CONTINUA »

desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de

SEGURIDAD

OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus

INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION _ .
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

ETAPA PRODUCTIVA

S RININ (BN

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

V]

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: Sl NO
Especificar cudles:

&M £~ (pldd P @sfe= &

Nombre y F| a del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y f’rma‘lium seguimiento

[2& tz@fbmcw:% :

——

Barranguilla, 01-nov-2022

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

ATLANTICO

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

- Centro de Formacidn:

Programa de Formacion:

TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE -
REFRIGERACION, VENTILACION Y CLIMATIZACION

2340380

No. de Ficha:

Nombre: REINEL MIGUEL HADECHINI JIMENEZ
Identificacion: 1010146582
Teléfono: 3106302830
Datos del Aprendiz o ”
E-mail: hadechinir@gmail.com
Alternativa
;‘;ﬁ;ﬁt’a"a enSOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
2"’2"’““’“3' LABORATORIOS INCOBRA S.A.
mpresa:
Nit: 890100837
Direccién: CL 46 46-157
Nombre del jefe
Ente Coformador Inmediato del ‘| DANIEL J. DAVILA RODRIGUEZ
aprendiz: _
Cargo: COORD DE MANTENIMIENTO DE AREAS EXTERNAS Y PISO TECNICO
Teléfono: 3023785707
E-mail: coord_tecext@incobra.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL

APRENDIZ

) ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de

formacion que el aprendiz estd desarrollando)

| RECOLECCION DE EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Fecha Lugar

Alistar recursos y ejecutar mantenimiento preventivo y
correctivos en equipos de refrigeracion, ventilacion y
climatizacion de acuerdo con los requerimientos del
cliente. Aplicar buenas prdcticas en el uso de refrigerantes

y lubricantes en instalaciones RC

Diario
Semanal

Ordenes de Trabajo y

L Empresa
Mantenimiento

OBSERVACIONES

Nombre y Firma del ente Coformador

Barranquilla, 21-jul-2022

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

O fpe=

Nombre y rma‘lnstructo??eguimlento

_

B

£ be‘\w\ ﬁo\w\n P

Firma del Aprendiz

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ X | Inicio: 02-may-2022
TIPO DE INFORME = PERIODO EVALUADO - Y
Einal: I Finalizacién: 01-ago-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ; Observacién
Satisfactorio | Por mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de /

convivencia social.
TRABAIO EN EQUIPO Partic‘ipa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo Y/

asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, M
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO Aslume compromiso de las funcionesj y responsabilidades f

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos V
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucion de un

trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VARIABLE DESCRIPCION NABRAGIOR Observaci6n
Satisfactorio | Por mejorar

TRANSFERENCIA DE

Demuestra las competencias especificas del programa de

CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo. /
MEJORA CONTINUA Aporta aI- mejoramiento de los procesos propios de su (
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en 1/'
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en Ve
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades ‘/
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza f‘le maneral r‘amonal los materiales, eiumos y
RECURSOS herramientas suministrados para el desempefio de sus V’
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus l/
INDUSTRIAL actividades o funciones.
posieL L ToN Actuali anentemente el portafolio de evidencias l/ Induccirjm’ pe
ETAPA PRODUCTIVA ctualiza perm P : llenar bitacoras

GFPI-F-023 V3




=
nqo e

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

——
Les @thdnc@.s @q,., “eney, oweon D.)fnen&—%-d-e
esm les Q,yi o Cor par*\—am = 7

de sor buencs en 3w daserfeng

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

L] L1

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

AR P AT @&Ds b=

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y fin}na Instructor seguimiento

Barranquilla, 01-ago-2022 \
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

|

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: |_ """ ¥ S i
I : 02-ago-2022
TIPO DE INFORME —E X PERIODO EVALUADO L Ll g
Final: | X] Finalizacién: 01-nov-2022
[FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTA LES
g VALORACION
VVARIABLE DESCRIPCION > 3 AT Observacian
Satisfactorio | Por mejorar
: i Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de /
| convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo \/
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCMNDE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, /
-PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
. oo Asume compromiso de las funciones y responsabilidades V/
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
| necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un \/
| trabajo y el logro de los objetivos.
VARIABLE ~ DESCRIPCION e Observacién
R SRR T e Satisfactorio | Por mejorar .

TRANSFERENCIA DE
- CONOCIMIENTO"

{1 Demuestra las competencias especificas del programa de

formacién en situaciones reales de trabajo.

v

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en

el marco de su proyecto de vida.

_OPORTUNIDADY

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
CALII:IAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPDNSANUDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRM&ONDE Utiliza ‘de maneral r.ac.lonal los materiales, ecimpos y
RECUHSOS Jika herramientas suministrados para el desempefio de sus
SRR e actividades o funciones.
'SEQMR‘QAD": Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de

acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

 DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

WIS [ DS

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

'y
‘ Lo £ Dot Vodu e - @ afezr>>
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y flrmal‘fnstrgmimiento

Barranquilla, 01-nov-2022

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

GFPI-F-023 V3



Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regzonal . ATLANTICO Centro de Formacmn ; CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
ProgramadeFormacion: | TECNICO EN SISTEMAS | No.deFi : 2185491
Nombre: | MARLON ENRIQUE HERNANDEZ YEPEZ
Identificacién: 1010159710
Teléfono: 3017336957
Datos del Aprendiz : s
E-mail; marcosehy@hotmail.com
Alternativa -
;‘;ﬁft“da enOFA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
Eﬁ:s:eig'-ﬂal COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A E.S.P BIC
Nit: | 830122566
Direccién: | CL7338B-45
Nombre de‘ifj_ejfe .
Ente Coformador Inmediatodel | LUIS ALBEIRO JIMENEZ GUTIERREZ
aprendiz:
Cargo: | JEFE INGENIERIA RF
Teléfono: | 3157582587
E-mail: : luisalbeiro.jimenez@telefonica.com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTAC]ON PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCT IVA DEL
APRENDIZ. e i :
ACTMDADES A DESARROLLAR :
Relacione las actividades que e!_aprend:z va a realizar. (Estas deben . - : : RECOLECCFON DF'EVI g
; ; EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE =
corresponder al Perfil del eqresado establecido en el programa de Fecha Licir
formac:én que el aprendiz esté desarroﬂando) : £
Apoynr en el desarrollo de herramientas aﬁmat.rcas o .u‘as Ordenes de trabajo en la
existentes para el seguimiento de estadisticas que plataforma Mdximo. Bases de
influyen en mejorar el proceso de optimizacion, datos mediante Excel y Google Diarios, g
proyectos de despliegue, casos de abonado vy Earth. Actualizar herramientas Semanales y i’ rrg;i f:;a
elaboracién de informes tipo visita técnica nivel (VT). mediante la plataforma SOC. Mensuales
Actualizar informacién de la base de datos nacional Diario Semanal Mensual
ingenieria. Actualizar herramientas estadisticas. Empresa Alternancia
OBSERVACIONES

I ’
mbfe y[Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y ﬁ!lma 1 'structor':f;érguimientu

Ba?:nquilla, 31-may-2022 ;

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: [ X|
Final: L

PERIODO EVALUADO

Inicio:

02-may-2022

Finalizacidn:

01-ago--2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacién
Satisfactorio | Por mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de '/

convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Partlc‘lpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo \/

asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones probleméticas, /
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO Asume compromiso de las func]ones: y responsabilidades /

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un /

trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de
_conocl formacién en situaciones reales de trabajo.

IMEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

FORTALECIMIENTO

OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en

CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

- ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

NN RN I

Induccion para
llenar bitdcoras

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

L] E_d

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

< /s Vsl

mb ma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y fi rrlla Ir\stru or segwmiento

Bgrranquill¥, 01-ago-2022
Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: | |
Final: [ X]

PERIODO EVALUADO

Inicio:

02-ago-2022

Finalizacion:  31-oct-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

desempefio.

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 7 ; Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de «
convivencia social.
TRABAIO EN EQUIPO Partn:‘!pa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo (
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas,
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. v’
CUMPLIMIENTO As‘ume compromiso de las funcmnes_ y responsabilidades /
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
'ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un V/
trabajo y el logro de los objetivos.
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION - : Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de 4
CONOCIMIENTO formacidn en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su

 FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

 OPORTUNIDAD Y

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en

CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION kil ; T m—"—

ETAPA PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

NANANANANA

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

ne

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:
v £ ) _— o= D>
a del ente Coformador Firma del Aprendiz

Bdrranquilla, 31-oct-2022

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Nombre yfirrria Insltrugeguimiento

-~
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

CENTRO NA&IONAL COLOMBO ALEMAN

Regional ATLANTICO | €entro de Formacion:
Programa de Formacior: TECNICO EN IMPLEMENT.ACION Y | No. de Ficha:
: MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS : 2278636
INDUSTRIALES

Nombre: JOSE ANDRES RUMBO RODRIGUEZ
idenzificacién: 1043434885
Teléfono;. 3246674156

Datos del A i =

g 2y E-mail: jarumbo5@misena.edu.co

Alternativa
registrada en SOFIA

CONTRATC DE APRENDIZAIE

jhon.romero@pesaje.com

pius
s INTERPESAJE S A
Empresa: ; )
Nit: 830051764
Direccin CR SO 72-143
Nombre del jefe
Ente Coformador inmediato del JHON HAROLD ROMERO CAMACHO
aprendiz; -
Cargor COORDINADOR DE SERVICIO ZONA NORTE
Teléfono: 3183125447
E-mail:

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION FLAN DE TRABAJC DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL

APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las attividades que el aprendiz va a realizar. {Estas deben
corresponder of Perfil del egresado establecida en el programa de
formacién que o aprendiz ests desarroflondo) :

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
Fecha

Lugar

clientes.

Organizar docurnentos de servicio, redlizar subida de
ordenes las cuales se suben o lo plataforma. realizar
unos indicadores de peso los cuales son narmalmente
usados en basculas cémo fas camioneras para hacerfes
configuracién y empacarlos para ser enviados a fas

Diario

Informes Semanal

Diarios y Semanales

Empresa

OBSERVACIONES

LA -
Civdad y fecha de elabaracion DIA/MES/ARD

4 120 Runbe-R, (P pe=

5)

Fisma del Aprendiz

Nombre v f* ma Instructor seguimiento

GFPi-F-023 \3




Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUINMHENTO ETAPA PRODUCTIV.A

i = -
' TPO DE INFORME Fassiths: 12 PERIGDO EVALUADO dal Mmaph
| Final: | _Jr Finalizacion; 10-ago-2022
| FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORT.AMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION = : Observacion
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla refaciones interpersonales con las personas de los |
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, |
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de | /
convivencia social. -
TRABAJO EN EQUIPO E Partlt,:ipa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo /
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas,
SOLUCION DE | Propone aiternativas de solucion a situaciones problematicas, V/
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
= = St 1 2!
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funqones. v responsabilidades |
asignadas en e desarrollo de su trabajo. \f
Demuestra capatidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar A ejecucion de un vﬂ
trabajo y # logro de los objetivos. |
FACTORES TECNICOS
VALORACION oY
VARIABLE DESCRIPCION . = : Observacin
Satisfactoric | Por mejorar -

TRANSFERENCIA DE

Demuestra las competencias especificas del programa de |

CONOCIMIENTO formacidn en situaciones reales de tratxajo.

MEIORA CONTINUA Aporta d_ mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

FORTALECIVIENTO Autogestioha acciones que fortalezca su perfil ocupacional en

OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades. :

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para o desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos ¥
harramientas suministrados para el desempeiio de sus
actividades o funciones,

| SEGURIDAD
| OCUPACIONAL E
| INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con B normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

| DOCUMENTACION
ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente d portafolio de evidencias. |

Induccion parg
| Hlenar bitdcoras

. e

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

| Observacic_mes del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proparcionn informaglon que aporta g mejoramiento de la calidudde b

Formacion Profesionol Integral):

d@ewj‘;}eﬁz M:\-’D beary .

=y ffjra\ﬂlﬁ,ﬁmag hasta. o momento. Ze g

| Observaciones del Aprendiz;

| 4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

| JUICIO DE EVALUACION: APROBADOQ NO APROBADO

RECONGCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: §I NO
| Especificar cudles;

o Jors el

Firma del Aprendiz

4
Barranquilla, 10-ago-2022
Ciudad y fecha de elaboracidn DIA/MES JARIO

Nombrey I‘rm gguiwento
—

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMHENTO ET.APA PRODUCTNA

TIPO DE {INFORME

Parcial: i_

PERIODO EVALUADO

Inicio:

11-ago-2022

" Final: | X| Finalizacion ~ 10-nov-2022
FACTORES ACTITUDIN ALES Y COMPORT.AMENT.ALES
VALORACION =
VARIABLE DESCRIPCION : - Observacién
Satisfactorio Por mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las perscnas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetucsa y enmarcada dentro de los principios de \/

convivencia sccial.
TRABAIO EN EQUIPO Partu:.:pa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo \/

asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de sclucidn a situaciones probleméticas, \/
PROBLEMAS en @ contexto del desarrolle de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO : As:ume compromiso de las funcmnes. y responsabilidades . \/

o asignadas en ef desarrollo de su trabajo.
S et Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos

ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar B ejecucion de un \/

trabajo v € logro de los objetivos.

VARIABLE DESCRIPCION JiLORACION Observacidn
rvaci
Satisfactorio Por mejorar

TRANSFERENC!A DE
CONOCIMIENTC

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacidn en situaciones reales de trabajo.

,\/

Aporta a mejoramiento de los procesos propios de su

MEJORA CONTINUA, - .

: 2ik desempefio.
FORT ALECIVIENTO Autogestiona acciones que fortalezeca su petfil ocupacional en
DCUPACIONAL € marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD ¥ Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
CALIDAD g desarrclle de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para d desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSQS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para € desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL £ acuerdo con kb normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION

ETAPA PRODUCTIVA -

Actualiza permanentemente d portafolio de evidencias.

v’
v’
4
-
v’
v
7
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

i3

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones propercionan informacion que aporta of mejoramiento de & calidad de o

| Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

Y - L)

i JUICIO DE EVALUACION: APROBADD NO APROBADO

|
|
| RECONOCIMIENT QS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: 9 NG

] Especificar cules:

£ Jors B, RowbsR-

Firma del Aprendiz

Barranquifla, 10-nov-2022

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

©Pa ez

‘ n =
Nombre y hrma Instrszegunmlento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva ‘

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
3 TECNOLOGO EN GESTION DE LA PRODUCCION :
Programa de Formacion: No. de Ficha: r
INDUSTRIAL Ay | 2165551
z- Nombre: SEBASTIAN DE JESUS MUNOZ LOPEZ
Identificacién: 1044601661
Teléfono: 3145145022
Datos del Aprendiz TR 3 - . =
E-mail: munosebastiande jesus@gmail.com
Alternativa
;Tff”ada en SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
REzensodd PLASTICOS FAYCO S.A
Empresa:
Nit: 800066778
Direccion: CR 44B 62-26
Nomhbre delTe?é ISl
Ente Coformador Inmediato del JORGE LUIS SANTIAGO CHARRIS
|_aprendiz:
Cargo: LIDER DE EXTRUSION
Teléfono: 3186789143
E-mail; jorge.santiago@plasticoysfayco.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL
APRENDIZ

; j- 4 ACTIVIDADES A DESARAOUAR RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben S o TP s -
: ; EVIDENCIAS DE APRENDIZAIE T
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de
| formacion que el aprendiz estd desarrollando) Fecha Lugar

Orientar las actividades del personal a cargo, con base a
las politicas de la organizacidn. Programar la produccion
segun producto a fabricar y prioridades elaborar el plan
general de produccidn, segun plan de ventas, niveles de Ordenes de Mantenimiento Diario Empresa
inventario y capacidad de produccidn. Orianizar las
actividades de produccion de acuerdo con los objetivos
empresariales.

OBSERVACIONES

= R i =N
oge §tey= i Shatin us, ol 2
Nombre y/Firma del ente Coférmador Firma del Aprendiz Nombre yfij‘a Insﬁ'ctor seguimiento

Barranquilla, 09-jun-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[X]
L

- PERIODO EVALUADO
Final: :

Inicio:

09-may-2022

l Finalizacidn:

07-oct-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENT ALES

DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactorio | Por mejorar

Observacion

RELACIONES
INTERPERSONALES

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.

v

TRABAJO EN EQUIPO'

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un
trabajo y el logro de los objetivos.

v
v/
v
v’

FACTORES TECNICOS

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactorio Por mejorar

Observacion

TRANSFERENCI A DE
‘CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacidn en situaciones reales de trabajo.

v

‘MEJORACONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su

desempeiio. \/
- FORTALECIMIENTC) Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. )/
".6P0RTU'N|DAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados e~ ,/
‘CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.

 RESPONSABILIDAD

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades

\

AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. ?/

ADIVlINiéTRAéI‘éN:E:bE Etiliza .de manera r.aciozal los maltzriales, e(juipdos y =
RECURSOS erramientas suministrados para el desempefio de sus \'/

actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de

OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus Y’

'INDUSTRIAL actividades o funciones. 2

DOCUMENTACION : : O e \/ Induccidn para
_ETAPAPRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. Voo Bl

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan infiormacionque aporta al me joramiento de la calidad de la
Formac :ién Profesional integircsl):

Q{D«cn&iz con ounchz Fer cﬁfwen&ar" acste
ofderes ’\’l@bﬁ\}j&, en &ru_a‘:.c , ’

——— = - e — r — ——= —

“Observaciones del Apren&i-z:-

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

| L]

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI No
Especificar cudles:

ogo Gtboger s Seheliin v @ feo= A

!ﬁombre& Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y ﬁrn‘la Instructor seguimiento

Barranquilla, 07-oct-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023

V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ET.APA PRODUCTIV A

INTERPERSO NALE:

respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.

ik Parcial: L e Inicio: 08-oct-2022
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO
Final: | X] - | Finalizacion: 08-nov-2022
|
FA(CTORES ACTITUDINALES Y COMPORT AMENT.ALES
= VALORACION
VA RIABLE - DESCRIPCION : ] = Observacion
Satisfactorio Por mejorar
; Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES .. diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos

< N8N N

desempefio.

FORTALECINIENTO

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en

ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.
: : VALORACION i
VARIABLE -DESCRIPCION - Observacion
Satisfactorio Por mejorar
- TRANSFERENCIADE Demuestra las competencias especificas del programa de

CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.

MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su

OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDADY" Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades

AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACIONDE :tiliza fje manera. r.aciogal los maltzriales, etjuip:jos y

RECURSOS er.ra‘m|entas sum‘lmstra os para el desempefio de sus
actividades o funciones.

F:S.EGUR'DAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones.

QQ:CUMENTACIOD‘I Actuali t te el portafolio de evidenci
ETAPA PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

o SN Y AR

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidon, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al me joramiento de lo calidad de o
Formadién Fro fesional Integral

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

e

V]
JUICIO DE EVALUACIC)N: - APROBADO NO APROBADO
RECONOCIMIENTOQOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cuales:

/ffe 5-:.-/5&7-"" e b M, e @—%“—%33 %

Némbre ( Firma del ente Conrmador Firma del Aprendiz Nombre y firrrlillnst&.lctor se;;ﬁm]ento

Barranquilla, 08-nov-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3



Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

‘Regional: | ATLANTICO }Centm de Formaci | CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
ProgramadeFormacién: | TECNICO EN ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS \o. de Ficha: 2185481
LINA MARCELA GARCIA MUNOZ
1129543573
3003293995
limagamu@hotmail.com
it CONTRATO DE APRENDIZAJE
Raznsaca LABORATORIOS COFARMA S.A.
mpresa: -
Nit: 890100363
Direccién: CR 43 54-14
Nombre del jefe
Ente Coformador Inmediato del ANDY JOSE VERGARA RUIZ
aprendiz: :
Cargo: JEFE DE CALIDAD Y DESEMPENO
Teléfono: | 3222559999
E-mail: avergara@cofarma.com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CWCERTACIOH PLAN DE TRABAIO | DURA‘NTE LA ETAPA PRGDU@'WA BEL
APREI\EDIZ il
Acrlwmnzs,t\g_zsmitmma e = e ArEirA
Relacmne las actividades que el aprendiz va a redlizar. (Estas deben - E\IIDENCI AS DE APRENDIZAJE RECQE.ECFIGN_DE s
 corresponder al Perfil del egresado establecido en el pmymmade e S = Fecha Lugar
formacién que einpreudrz’astédesamﬂanqg) : . Aok ' ' e :
Apoyar el muestreo e Inspecc;on d:ano de materias Formatos de Control de
primas y material de empaques recibidas para definir el Materias Primas, Elaboracion
estado de control de materia prima calidad. Apoyar en la y Control de Productos, Ditirie
inspeccién diaria del producto a granel en proceso y Inspeccion Material de it EhiliesE
productos terminados para definir el estado de calidad. Insumos. Certificacion de Mensual
Informar al asistente o jefe de calidad y desempefo las no Productos a Granel. Control
conformidades detectadas para verificar que se tomen las diario de limpieza y
acciones pertinentes. desinfeccion de dreas.
OBSERVACIONES
j ' o %
CM djﬂﬂ_ Hortota o
“Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre v‘flm\a Instructor seguimiento
Barranquilla, 21-jul-2022 .

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidon, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIV,

Parcial: Ii " | Inicio: 02
o: -may-2022
TIPO DE INFORME Final: PERIODO EVALUADO S y
UL ] Finalizacién: 01-ago-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION = Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, /
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de :

convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

ADMINISTRACION DE
RECURSQS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, \/
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As_ume compromiso de las funciones' y responsabilidades /

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un /

trabajo vy el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION =
VARIABLE DESCRIPCION Observacion
Satisfactorioc | Por mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de /
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta aLmejoramiento de los procesos propios de su ‘/

desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en /
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en ,/
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades /
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de

OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus

INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION ' o Induccion para
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. Nk Blidcors

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

6 de T calidad g o

@9@:‘&2 muz\lj huerwcz,, c-.am‘aar-l-&rﬂie_ﬂvl-o
excllente.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

=1} L]

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: Si NO
Especificar cudles:

A C\BQ ‘\»\Lﬁ:‘ Y Line Mear C@héﬁf‘CP;t @Pé‘:@& o

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y tirmb Instructor seguimiento
Barranquilla, 01-ago-2022 ’

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: |__ Inicio: 02-ago-2022

TIPO DE INFORME -t X PERIODO EVALUADO
1nal: LX] Finalizacién: 01-nov-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION Observacié
Satisfactorio | Por mejorar =

s | Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES

BE A diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
IN’I’ERPER_SOI_'! respetuosa y enmarcada dentro de los principios de \/

convivencia social.

TRABA.ID EN EQUIPO . Partlc.tpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
| asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones problemadticas,
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIEN‘!‘O Asume compromiso de las funciones y responsabilidades

"""""""" | asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacion para facilitar la ejecucion de un

)| |

_oRGAﬁ'z‘?ﬂéﬁ

traba]o y eI Iogro de los obletwos

................. i -UALURACI(SN i

""" bl ; .30bservaci6n
Satisfactorio | Por mejorar i

Demuestra las competencias especificas del programa de \/
formacion en situaciones reales de trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

= Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
| con criterios de responsabilidad ambiental.

AMBIENTAL

Utiliza de manera racional los materiales, equipos vy

"'Anmmlsmméu DE : 8 9
herramientas suministrados para el desempefio de sus

RECURSO& actividades o funciones.
SEG(}MDAB Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPAC!ONALE,« - | acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTﬁ!Al’. | actividades o funciones.

e % O I R S

DOCUMENTACI 3 ) . .
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

V]

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cuales:

X Cb&"’—\ﬂ”"

Nombre y Firma del ente Coformador

Barranquilla, 01-nov-2022

uﬁjna f-ﬂ?f(@jc? Caowa

Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

|.
Sste =B
Nombre y firl‘na Itﬁnueguimiento

-

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Reglonal:

ATLANTICO

T
! Centro de Farmacidr:

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

Programa de Formacicn:

TECNICO EN SISTEMAS

No. de Ficha:

| 2278596

Nembre: WILSON DE JESUS ISAZAJIMENEZ
identificacion: 1130266501
Teléfono; 3024220288

Datos del Aprendiz
E-mail; wilsonisazajimenez@gmail.com
Alternativa
;fff“ada € SOAA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
bt e MILLENIUM BPO SA 1
mpBresa:
Nit: 830050856
Direccidn: CR 54 72-80 P-5

Nombre del jefe

Ente Coformador inmediats deal

JHON J. HERNANDEZ MORENO

aprendiz:

Cargo: INGENIEROQ DE SOPCRTE
Teléfono: 3007977205

E-mail: jjhernandez@millenium._com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL

APRENDGIZ

ACTIVIDAGES A DESARROLLAR
Relacione kis actividades que of aprendiz wt a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresada establecido en ef progromo de
Farmacion que e aprendiz estd desdrrollando)

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

EVICENCIAS DE APRENCIZ AJE
Fecha Lugar

Realizar actualizacion de antivirus en equipos faltantes
en campafa de Claro CND, restouracion de red en
campafia  Claro, soporte g equipos de agentes
mantenimiento v Iimpieza del caché actualizacion de
antivirus y monitoreos de los mismos, configuracion de
equipos paro salido del edificio

Plgtafiorma Digital Diario Empresa

OBSERVACIONES

< (}BR\&M Ay

(O o=

b frmproler

N&mbre yFirma del effte C ormador

Barranguilla, 07-abr-2022
Cudlad v fecha de elaboracidn Dia/MES/AND

Firma del Aprendiz

Nombre y fhmgx_g{g; sepuimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIV.A

Parcial:  [X [ i Inicio; 07-mar-2022
TRPQ DE INFORME < PERIODO EVALUADO =
Final; | | Finalizacion: 06-jun-2022
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
VALORACION
DESCRIPCION = - Observacidn
il 23 Satisfactorio Por mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las persapas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, %
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivengia sodal.

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo

[} u}

L ga s bt asumiendo Ibs roles, de acuerdo con sus fortalezas. Y/
SOLUCION DE Propone alternativas de sclucion a situaclones problematicas,
PROBLEMAS en el contexto del desarrcllo de su etapa productiva. \/

Asume compromiso de las funcicnes y responsabilidades

LIMIE

PUMELOERLY asignadas en ¢l desarrollc de su trabajo. \/

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar b ejecucion de un /

trabajo y € logro de los objetivos.

FACTORES TECNICGS
VALORACION .
VARIABLE DESCRIPCION Observacion

Satisfactono

Por mejorar

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacién en situaciones reales de trabajo.

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones gue fortalezca su perfil ocupacional en
d marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD ¥
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados €n
al desarrollo de sus funcicnes y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para & desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para & desempefic de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad v salud ocupacional de

OCUPACIONAL E acuerdo con b normatividad vigente establecida para sus

INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION induccion para

ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente & portafolio de evidencias.

AR TR R

lenor bltdcoras

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Formacion Profesional Integral

Ohservaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: ]:] APROBADC |:| NG APROBADO

RECONCCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENC: Sl NO

Especificar cudles:

¥ m\\SDJ\ j,SDQL‘

mbre y Firma del enfe Coformador

Barranquilla, 06-jun-2022
Ciudad v fecha de elaboracién DEA/MES/ANO

Firma del Aprendiz

%

@? a—%ez- =
-
Nombre y firma lrﬁ;tﬁg’s;guimiento

_f-'--—- -

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUHINMHENTO ETAPA PRODUCTIV A

Parcial: = / Inicio: 07-jun-2022
TIPO DE INFORME - — PERIODO EVALUADO
Final: L .| Finatizacion: 06-sep-2022
FACTORES ACTITUDINAIES ¥ COMPORTAMENTALES
VALORACION
DESCRIPCION Observacion
ik Satisfactorio Por mejorar

Desarrolla relacicnes interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, «
INTERPERSCNALES respetucsa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.
TRABAJO BN EQUIPO Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo

asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. M
SOLUCION [E Propone alternativas de solucién a situaciones problemdticas, /
PROBLEMAS eh d contexto del desarrolle de su etapa productiva.

4 ilidad

CUNPLIVIENTO As.ume compromiso de las funcmnesl y fesponsabilidades \/

asighadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
- ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar b ejecucién de un {

trabajo y o logro de ks ohjetivos.

VALORACION o
VARIABLE DESCRIPCION - . = Chservacion
Satisfactorio Por mejorar

TRANSFERENCIA DE
CONCCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacion en situaciones reales de trabajo.

MEIORA CONTINUA

Aporta d mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestioha acciones que fortalezca su perfil ccupacional en
d marco de 1 proyecto de vida.

CPORTUNIDAD ¥
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
d desarrollo de sus funclones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINESTRACION DE
RECURSCS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos vy
herramientas suministrados para & desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD utiliza fos elementos de seguridad vy salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con b normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION

ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente € portafolio de evidencias.

e n N B TR AL

GFPI-F-023 V3
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S e Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. {Sus ohservaciones proporcionan informacion gue oporta o mejoromiento de ka calidad de o
farmacion £ rofesionol integral):

Dbservaciones del Aprendiz:

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: |z,’ APROBADO |:| NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE FL DESEMPENG: Sl NO
Especificar cuales:

My % SIS B0
Embre y Firma del ent{ Coformador Firma del Aprendiz Nombre yfirltn n ruct:se’: Buimiento

-

Barranquilia, 06-5ep-2022

Ciudad y fecha da elaboracién DIA/MES/ ANO

GFPI-F-023 \3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

-

Regional: ATLANTICO CentrodeFormacion:  CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
 Programadeformacién: | TECNOLOGO EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL NodeFicha: | 1834969
| Nombre: | EMANUEL ROSALES SANCHEZ
Identificacién:, | 1140905524
e 'relé'fsna'*' . | 3013793126
Datos del Aprendiz =~ : :
b SlESiE T -__E—mall | emanuelrs15@hotmail.com
[Alternativa
;Tﬁf“?d? enSOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
:f:;’:‘:sg“'a' | INGENIERIA Y SOLUCIONES ESPECIALIZADAS S.A.S. (ISES S.AS.)
Nt | 900413588 '
Direccion: | CR5772-25Piso 8
i '-Numbre deljefe
Ente Coformador Inmedlatodel | WENDY JADETH HERNANDEZ RANGEL
__aprendaz e
Carge: | CONTROL DE CALIDAD
Teléfono: | 3147799846
E-mail: | whernandez1@ises.com.co

2 PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCT IVA DEL

APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR _ RECOLéCCIGN DE EVIDENCIAS
Reiac:’one las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de ; Fecha Lugar

formacidn que el aprendiz estd desarrollando)

Hacer correcciones a las placas de transformadores.
Revisar registro fotogrdfico de redes de media y baja
tension de levantamiento. Validar Rutas duplicadas, e Diario
que la placa que se coloca no esté igual a otras Ordenes Verbales Semanal |Empresa
entidades cdmo suministros, medidores, apoyo, Mensual
tramos etc no levantados y mandarlos a levantar o

corregir si se requiere

OBSERVACIONES

‘ 3 . - - n
#ﬁué[&wcwdﬁg L bl — ?0:\'0}85 Sesehes @(}WQ

ombre y'Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y fPr\ma Iistructur seguimiento

Barranquilla, 29-may-2022 E
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

| parcial:  [X] | icio: 29-abr-2022
| Final: [ | Fmallzacmn 28-jul-2022
mcronss,qmruowmss YCOMPORTAMENTALES S dhan
- DES _mpgléu A ot . | Observacién
S e e s e e -Satlsf_actorio : .l_.’-ormemrar. ; A
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
: RE'—AQONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, /
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO o Partic'ipa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo (
i asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCIGN DE % Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, V
RROBLE.MAS-_ © [ enelcontexto del desarrollo de su etapa productiva.
"CUMPLIMIFH o As.ume compromiso de las funcione.r: y responsabilidades \/,
ey asignadas en el desarrollo de su trabajo.
S e | Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
- ORGANIZACION ; necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un /
AR R " | trabajo y el logro de los objetivos.
RSN R g T T FACTORES TECNICOS
R TR ' VALonAcusN :
"VARIAB_LE DESCRIPCION 5 Observacién
i j Satnsfactarlo Por_mejorar ;

'TRANSFEREN A:DE
__couocmmmo

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacién en situaciones reales de trabajo.

| Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su

desempefio.

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en

el marco de su proyecto de vida.

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en

|| el desarrollo de sus funciones y actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades

| con criterios de responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

\\K\\\"\

Induccion para
llenar bitdcoras

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus obsei

Formacion Projesional Integral):

porcionan informacién que aporta al mejoramie

%M a.f'z. ROV bL‘-Q,ﬂ Ccf)ﬂ(':)c.clmlteﬂ':"o =

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

: \

—F

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cudles:

? (AL {ﬂ,ﬁ.{t[ chutf ' {manoe;! posg;jeg Sa_m:.l\gi
ombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Barranquilla, 28-jul-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

(0,

&

Nombre y fir :gnﬁggmiento

-—

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIM!ENTO ET APA PRODUCT VA

e (e Parcial: |__ T nicio: 29-iul-2022
TIPO DE INFORME - — X Psnfono EVALUADO *. J
: AR Final: [ X i . |-Finalizacién: 28-oct-2022
- o r;qcrons_'s.ﬁiﬁruu;mt ; f:comkbn'rh'm.mmss e Sy s R
ey e E BRACON L
' VARIABLE "-DESCRH‘-QIQN = B Pr;tr: i-i-le']oré'r" ] "Q_bsgr-\rai:lén' :
e e Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
REU\QO N ES ) diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSEINALES | respetuosa y enmarcada dentro de los principios de v/
| convivencia social.
TRABA.IO EN EQUIPO Part‘:c_tpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo /
: asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SDLUC“SN DE h Propone alternativas de solucidn a situaciones problematicas, /
: .PR_D_B_LEMA_S | enel contexto del desarrollo de su etapa productiva.
. CUMPLIMIENTO s As.ume compromiso de las funcaones. y responsabilidades \/
Eiea asignadas en el desarrollo de su trabajo.
G e Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
_"QRGAN!Z}:\C_IO_NL ! necesarios e informacién para facilitar la ejecucion de un \/
3 st % trabajo y el logro de los objetivos.
~ VALORACION Y
- DESCRIPCION el e Observacién
a3 iyl /| Satisfactorio. | Por mejorar

Demuestra las competencias especificas del programa de

CONOCIMEEJ\\ITO formacidn en situaciones reales de trabajo.
M_EJ_DRA'CQN'?I’INUA’- Aporta alﬂ mejoramiento de los procesos propios de su
ST T e desempefio.

FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en

OCUPACIONAL

el marco de su proyecto de vida.

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

AMBI NTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades

con criterios de responsabilidad ambiental.
ADM]NISTRACI(.')NDE . Utiliza fje manera. r.ar.ional los materiales, equipos y
RECURSOS | herramientas suministrados para el desempefio de sus
. .| actividades o funciones.
SEGUR’DAD 1| utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de

acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus

| actividades o funciones.

ETAPAQPRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

N OUANENANERIENE

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

e T

rejoramiento de

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observac
o .

0

Qprendiz. oon oxclarle deserm s, ser.
contetads |

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

il
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

t
‘ dlL #ﬁdl&d(ﬂb\ Lﬂ-‘-"ﬁu’{ {chlnuel 265‘0}85 Soﬂcl')ez- MZ 4
mbreJ Firma del ente Coformadc;r Firma del Aprendiz Nombre y igcvieguimiento

-

Barranquilla, 28-oct-2022

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regionak ATLANT!CO Centro de Formadion: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Programa de Formacion TECNICO EN MECANICA DE MAQUINARIA No, de Ficha: 2340359
INDUSTRIAL
Nombre: MASH CISNEYYOHN SIMARRA ROIAS
Identificactén: 1192763176
Teléfona: 3244436600
Datos de! Aprendiz — : -
E-maik: mashrojas@gmail.com
Alternativa
;‘ff“ada S1SOFA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
E:f?;‘ezg_”a' GESTION Y OPERACION DE LA COSTA S.A.S. GESTICA S.AS.
it 901067786
Direccion: CR 49 75-108
Nomhbre del jefe s
Ente Coformador Inmediato del OMEL ALMEIDA GARRIDOD
aprendiz; = —
Cargo: JEFE DE MANTENIMIENTO
Teléfono: 3163041860
E-mail: manbays@oiimpica.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIV.A

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL
APRENDIZ l

. - ACTIVIDADES A DES.ARROLLAR_ RECOLFCCION DE EVIDENCIAS
Relacione os octividades que ef aprendiz m‘a reaiizar, {Estas deben EVIDENCIAS OF APRENDIZAIE
corresponder of Perfil del egresodo estublecido en & programao de Fecha Lugar

formucion gue o aprendiz estd desarrollundo)

Corregir fdltas y averias de los elementos mecdnfcos-y/o

| mecanismos de dcuerdo o su funcidn y especificationes | Blaria

| técnicas. Realizar cambio de rodamientos de sierra-torne. | Orden de Servicios Semanal | Empresa
Redlizar cambio de correas 7 las poleas y cambios de | Ordenes Verbales i S Bmraial
codena o lo cilindradora de panaderia. Cambior aceite y | |
rodamientos a los sierros de carne Omer y Jovor | =l

" OBSERVACIONES

v @”ﬁ/ %ﬂ% ( | _;-msh Shresves R,

Nombre y Firma del ente Coformader s Firma del Aprendiz Nombre

Barranqguilla, 30-may-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ AR

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa Productiva

TIPO DE INFORME

Parcial:

Final:

(2]
1=

PERIODO EVALUADO

3. SEGUIMHENTO ETAPA PRODUCTNA

Inicio:

09-may-2022

|_ Finalizacidn;

08-2g0-2022

FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacién
Satisfactoric | Por mejorar
Desarrolta relaciones intérpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuasa y enmarcada dentro de los principios de \//
convivencia social.
TRABAJO £N EQUIPO Partic'ipa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 1. /
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone zlternativas de solucidn a situaciones problemidticas, '
PROBLEMAS en d contexto det desarrolfo de su etapa productiva. \/
| CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funciones y responsabilidades ‘/
| asignadas en el desarrollo de su trabajo.
| Demuestra capacidad para ordenar vy disponer los eleme_nto; oy e o
ORGANIZACION necesarios e informacién para fadilitar la ejecucién de un V/
trabajo v & logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACIGN
VARIABLE DESCRIPCION - - - Observaclén
Satisfactorio Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de
CONOCMIENTO formacidon en situaciones reales de trabajo. (! |
Aporta & mejoramiento de los procesos propios dé su

MEJORA CONTINUA

desempeio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

= 5 E 1
Autogestiona acciones gue fortalezca st perfil ocupacional en

el marco de 5U proyecto de vida.

OPORTUNIDAD ¥

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en

CALIDAD e desarrollo de sus funciones y actividades,
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para et desarrclio de sus actividades
AMBIENTAL | con criterios de responsabilidad ambiental.

e —————————

ADMINISTRACION DE
RECURSODS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para & desempefio de sus
actividades o funciones.

—

SEGURIDAD Uthiza los elementos de seguridad y salud ocupacional de

OCUPACIONAL E acuetdo con b normatividad vigenta establecida para sus

INDUSTRIAL actividades o funciones. o
DOCUMENTACION induccion pora

ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente d portafolio de evidencias.

lienar bitdcoros

—

GFPI-F-023 V3




=
,§QQ * Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa Productiva

s — it

Eormacion Piofissignal Integ tal):

@\:ren&“z. Cor beaorn repdi iiente, cumpliendo
Cen lms oachgdades e Sx Lo @@ésﬂcmr

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

L | L]

: JUICIC DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCHWHENTOS ESPECIALES SOBRE E. DESEMPERNO: 9 NG
Especificar cudles:

oA @)’%‘/ MW"{‘ ( MA Spusend T2 _@%ju%
N structor seguimiento

Naombre y Firma del ente Coformadar Firma del Aprendiz ombre y fikm:a |

Barranguilla, 08-ago-2022
Ciudad y fecha de elaboracidn DIA/MES/AND

GFPI-F-023 V3



Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ET.APA PRODUCTIVA

2 e Parcia | ] e : i Inicio: 0%9-ago-2022
TPO DE INFORME il  PIRIODO EVALUADO | 5
i Finak: L&] i i - =g | Finahzacién: 08-nov-2022
' FACTORES ACTITUDINAIES Y COMPORTA MENTALES
LE} . E=1E i e o -___\_ e _.‘-1 r._\_.__,_, Y A
£ ' VALORACION el

VARIABLE e e

_Gbsewacién

Satisfaetoro Por mejorar

. ' DESCRIPCION e :
& o = S : jht : AN i S_atISf_afcltoriac_ | por mejorar . .
; ; Desarrolla relaciones interperscnales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformader en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentrc de los principios de \/
conuvivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Participa en forma activa y propesitiva en eguipos de trabajo /
; . asumiende los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, \/
PROBLEMAS. en d contexto del desarrolle de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTG o| Asume compromiso de las funciones. y responsabilidades ‘/
: = : asignadas en d desarrollo de s trabajo.
T Demuestra capa_ci_da_d para ordenar y disponer los elementos
CRGANIZACION necesarios e Infarmacién para facltar la ejecucdén de un \/
! trabajo v @ logro da los objetivos.
T VALORACION 4
VAREABLE DESCRIPCK.&N 2 Observacicn

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacién en situaciones reales de trabajo.

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de sy
desempeiic.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones gue fortalezca su perfil ccupacional en
& marco de s) proyectc de vida.

OPORTUNIDAD Y

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en

‘CALIDAD | d desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPON?#«B?FI_DAQ Admirustra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsahilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los matergles, eguipos vy
herramientas sumirnistrados para & desempefic de sus
actividades o funciones,

SEGURIDAD
OCUPACIONALE
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad vy salud ocupacional de
acuerde con la normatividad vigente establecida para sus
actindades o funciones.

DOCUMENTACIGN

i

Actualiza permanentemente d pertafolic de evidencias.

TS R TR

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Cofarmador. (s obse VGCioNes proporconas i nfon

Z

6n que aperta d mejortumiento de ja calidadie fa

Observaciones del Aprendiz;

| 4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

=

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO

NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENG: SI

NO

Especificar cudles:

(D Pl ot

MASH  Qugaven 2.

@ ode =12

Nombre y Firma det ente Coformador

Barranguilla, 08-nov-2022

Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ARO

Firma del Aprendiz

Nombre yfirfra hltructor seguimiento

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

ATLANTICO

| CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

o TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
:f.'"f CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

2164420

VALENTINA PAOLA SUAREZ BORNACELLY

1192796317

3015890171

valentinasuarezbornacelly@hotmail.com

CONTRATO DE APRENDIZAIE

| CLASSIC JEANS SHOPS S.ASS.

| 900675626

CL46 52-39

" Ente Coformador

| DANESSA ARIZA REALES

| JEFE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

3145950355

| siso@classicjeans.com.co

2 PLANEAC!ON ETAPA PRODUCTIVA

N DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL
APRENDIZ

EVIDENCIAS DE APRENDIZA!

Reahzar actrwdades que conduzr:an al mantenimiento y
mejora continua de los sistemas de gestién de forma
individual o integrada apoyar actividades que conduzcan
a la implementacion, de los sistemas de gestion, de forma
individual o integrada; de acuerdo a planificacién
establecida por la empresa.

Formatos de los Sistemas de
Gestion

Diario
Semanal
Mensual

Empresa

OBSERVACIONES

< Doassse o \yfnlina Sivee B

s po= B

Nonbre y Firma del ente Cofo@a)lor Firma del Aprendiz

Barranquilla, 21-jul-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

——

Nombre y firtia InStructor segyn‘ iento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: |i [hicio:
] nicio: 02-may-2022
TIPO DE INFORME il PERIOPO EVALUADO i y
nat: - Finalizacion: 01-ago-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
: VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 5 Observacidn
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, e
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de L
convivencia social. |
TRABAJO EN EQUIPO Particjpa en forma activa y propositiva en eguipos de trabajo V/
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, /
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. i
CUMPLIMIENTO As_ume compromiso de las funcione; y responsabilidades /
; asignadas en el desarrollo de su trabajo.
; : Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos /
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucion de un
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION _ - Observacién
Satisfactorioc | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de /
CONOCIMIENTO formacién en situaciones reales de trabajo. \
MEJORA CONTINUA Aporta a[ mejoramiento de los procesos propios de su .//
desempenio. L
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en ,
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. 4
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en '/
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. /
ADMINISTRACION DE Utiliza §e manera_ r_aclonal los materiales, e?mpos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus l/
RECURSOS i .
; actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus ‘/
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION ) ) — N/ Induccién para
ETAPA PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. llenar bitdcoras
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

. Donpsso Aﬁ@ denting Siarez B A\ otw= &

Nombre y Firma del ente Cofornﬁa.dar Firma del Aprendiz Nombre y firrha Indtructor seguimiento

—

Barranquilla, 01-ago-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3



Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: || . - Inicio: 02-ago-2022
TIPO DE INFORME =TT X PERIODO EVALUADO |
: Final: L X] Finalizacién: 01-nov-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
: ' _ . VALORACION :
VARIABLE DESCRIPCION T - 2 Observacién
Satisfactorio | Por mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, /
INTI_ERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo /

asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problemdticas, /
PROBLEMAS | en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As_ume compromiso de las funciones_ y responsabilidades /

asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos /
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un

trabajo y el logro de los objetivos.

; - VALORACION =5
VARIABLE DESCRIPCION - Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de /
_ CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.

MEJORA CONTINUA Aporta al_ mejoramiento de los procesos propios de su

desempenio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en

CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades. /

RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades '//

AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE Utiliza Ide manera‘ rlacwnal los materiales, eiUlpos v /

R 3 oS herramientas suministrados para el desempefio de sus

P FCFIR_S actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de /

OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus

INDUSTRIAL actividades o funciones.

Doc Ul HPACION Actuali temente el portafolio de evidencias 1/
el po i

ETAPA PRODUCTIVA ctualiza permanentem p

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (S

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

yd

z

v ]

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

y. ) ansse, Py \aknhno Séorez B, egez

- % ===
Nombre y Firma del ente Coforméd‘)r Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor séguimiento

e -~

Barranquilla, 01-nov-2022

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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Formato Planeacion, Seguimiento y Eva

luacién Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacién;

. 4 CENTRO NACIONALCOLOMBOALEMAN

TECNICO EN INSPECCION Y ENSAYOS CON

Programa de Formacion:
| PROCESOS NO DESTRUCTIVOS

2234332

Nombre: KATE LICETH SIMARRA MARQUEZ
Identificacidn: 1193044068
Teléfono: 3004662554

Datos del Aprendi

LR e E-mail: simarrakateliceth@gmail.com

Alternativa
.Sﬁ;‘t’adae" SOFIA | CONTRATO DE APRENDIZAJE
Razonsocidl HERRAJES ANDINA LTDA.
Empresa:
Nit: 802003931
Direccion: CR 53 42-08
Nombre del jefe

Ente Coformador Inmediatodel SHIRLEY BARRIOS TAPIAS
aprendiz:
Cargo: = COORDINADORA DE CALIDAD
Teléfono: 3116609213
E-mail: galvanizado@herrajesandina.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

APRENDIZ

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCT! IVA DEL S

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

" Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido.en el programa de
Jormacion que el aprendiz estd desarrollando)

EVIDENCIAS DE APRENDIZNE

------ | RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Fecha | Lugar

Realizar inspeccién dimensional de materia prima,
piezas en elaboracidn, inspeccion visual de materiales
soldados y galvanizados Efectuar en productos o
procesos metalmecdnicos mediciones cumpliendo
pardmetros de efectividad operativa. Inspeccionar
piezas, materiales y equipos con la técnica visual de
acuerdo con norma aplicable.

Calidad

Formato de Inspeccidn de

Diario Empresa

OBSERVACIONES

«-ﬁé r@d ﬁwwosc}mm "r/éa»{& Dumawa

Nombre y Firtha deTente Coformadbr Firma del Aprendiz

Barranquilla, 05-jun-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Qb fo=12,

Nombre y fifma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ X| ; Inicio: 05-may-2022
TIPO DE INFORME __ PERIODO EVALUADO
Final: |_ -| Finalizacion: 07-oct-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
. VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacién

Satisfactorio | Por mejorar

RELACIONES

INTERPERSONALES

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,

/| respetuosa y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

/

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas,
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un

v
v

v
v

FACTORES TECNICOS

DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactorio | Por mejorar

Observacion

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacidn en situaciones reales de trabajo.

v

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su

| desempefio.

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
el marco de su proyecto de vida.

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y

herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

_s;_gUmnAb" :

S A XA ARE

e _ | Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONALE | acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
__:_IHDUS’_FRIAi.'-_- ________ actividades o funciones.
 DOCUMENTACION LA - Induccion para
e L Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. o
llenar bitdcoras

ETAPAPRODUCTIVA

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Formacion Profesional Integral):

‘Q%cndbz. con busn com

ngmsc:lon% Calas vodive.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones Pproporcionan informacidn que aporta al mejoramiento de la calidad de la

r“:‘:\rhi QHJFQ

@\Trtn&f") "\“'Qne Ay o= ’?Qa"

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

L] L]

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SI NO
Especificar cuales:

4/<G'IQ SIWLQFYG

Nombre y Firma’del ente Coformador Firma del Aprendiz

Barranquilla, 07-oct-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

@Psfo= B

Nombre y fikma Indtructor seguimiento
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: | | = Inicio: 07-oct-2022
— X PERIODO EVALUADO
Final: [ X] .| Finalizacién: 04-nov-2022
 FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
DESCRIPCION = Observacion
= Satisfactorio | Por mejorar
: Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
- RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES | respetuosa y enmarcada dentro de los principios de \/
= i convivencia social.
| Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo \/
| asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problemdticas, i
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
| Asume compromiso de las funciones y responsabilidades /
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos /
necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.
VALORACION
DESCRIPCION - - Observacién
Satisfactorio Por mejorar

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacién en situaciones reales de trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su

| desempeio.

| Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en
| el marco de su proyecto de vida.

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
con criterios de responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
herramientas suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

- DOCUMENTACION
_ETAPA PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

SR A N AN
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador.

(Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de lo
Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

UICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

érr@d %ﬁmm%o MK@-La Dimax . ®Pe3bz9

N;lmbre v FIana';del ente Cnformarﬁor Firma del Aprendiz Nombre y firrLa Ins Lrlzgegmmienm

e

Barranquilla, 04-nov-2022
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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