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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, Noviembre de 2022  
 
Señor (a) 
ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3334854 
Coordinador de Metalmecanica 
Metalmecánica 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Noviembre del año 2022 

Referencia: No 3334854  del año 2022 
 
ORLANDO ENRIQUE LOPEZ BALLESTEROS, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
8.717.220 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecánica, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: k).  un pago correspondiente al mes de Noviembre de 2022 por valor de 
(3.477.822). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma 
definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de 
Ahorros No. 026170742881 Davivienda, cuyo titular es el Contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 30 de Diciembre de 2022. 
 

OBJETO: 
Prestar los servicios profesionales como Instructor para realizar seguimiento a los Resultados 
de Aprendizaje de la Etapa Practica de los aprendices de acuerdo con la planeación de la 
coordinación Metalmecánica del Centro Nacional Colombo Alemán 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 PRESTAR LOS SERVICIOS 

PROFESIONALES COMO 
INSTRUCTOR PARA REALIZAR 
SEGUIMIENTO A LOS 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE DE LA ETAPA 
PRACTICA DE LOS 
APRENDICES DE ACUERDO 
CON LA PLANEACION DE LA 
COORDINACION 

Hacer seguimiento a 
Aprendices en Etapa 
Productiva en los entes 
coformadores, según 
distribución entregada 
por la Coordinación del 
área de Metalmecánica. 
Realizar el registro 
virtual del Formulario de 
Planeación, Seguimiento 

Formularios de 
Planeación, 
Seguimiento y 
Evaluación de la 
Etapa Productiva 
y bitácoras, físicos 
y virtuales, 
subidas a los drive 
y los respectivos 
informes. Además 



                                                                                                                        

 

 

 

 

GTH-F-062 V09 

METALMECANICA DEL 
CENTRO NACIONAL 
COLOMBO ALEMAN 

y Evaluación de la Etapa 
Productiva: Planes de 
Trabajo, Parciales y 
Finales, además de 
revisar y subir en Google 
Drive las bitácoras 
remitidas por los 
aprendices como 
requisito para 
Certificarse. El periodo 
de Evaluaciones de 
Seguimiento a los 
aprendices corresponde 
el periodo comprendido 
desde el 14-oct-22 al 13-
nov-22, relacionamos a 
continuación las 
empresas visitadas en el 
periodo: Ascensores 
Costa Norte, Asistencia 
Médica Inmediata 
``AMEDI`` S.A.S., 
Classic Jeans Shops 
S.A.S., Club Deportivo 
Unicosta, Colombia 
Telecomunicaciones S.A 
E.S.P Bic, Combustibles, 
Palmar S.A.S., Dolmen 
S.A. E.S.P., Ferretería 
Metropolis 84 Limitada., 
Frigorifico De La Costa 
S.A. S. -Fricosta S.A.S., 
Gasolutions S.A.S., 
Gestica S.A.S., GIM 
Ingenieria Electrica Ltda, 
Grupo Moda Suma 
S.A.S., Herrajes Andina 
Ltda., Informatica Y 
Tributos S.A.S., 
Ingenieria Y Soluciones 
Especializadas S.A.S. 
(Ises S.A.S.), Interpesaje 
S A, Inversiones Buena 
Fortuna 
SAS,Laboratorios 
Cofarma S.A., 
Laboratorios Incobra 
S.A., Mangueras Y 
Acoples De La Costa 

las solicitudes 
recibidas del líder 
de la líder de 
Equipo 
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Ltda, Millenium BPO SA, 
Montacargas A.M. & M. 
S.A.S., Plasticos Fayco 
S.A., Sempertex De 
Colombia S.A. - 
Sempertex S.A., 
Sercointec, Servicios 
Integrales Del Atlantico 
"Sia Ltda", Solfinanzas 
De Colombia   S.A.S., 
Soltedeco S.A.S., 
Templado S.A., 
Universidad 
Metropolitana, Windoors 
De Colombia SAS 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 9442678580 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO___ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  

Orloba
Texto tecleado
X
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Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en () folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
ORLANDO ENRIQUE LOPEZ BALLESTEROS 
Contratista 
C.C. No. 8.717.220 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON 
Supervisor(a) Contrato 3334854 de 2022    
Coordinador de Metalmecanica 



ÍTEM APRENDIZ * PROGRAMA * FICHA

TIPO DE 

EVALUACIÓ

N

Archivo 

Adjunto

Formulario 

registrado 

en el Drive

Drive 

Bitácoras
Observación

1 1143438680 Anderson Andres Polo Orozco  TCSD 2254374 Final Enviado Digitado Subida

2 1001878490 Ricardo Jose Rojas Martinez  TMMI 1881874 Final Enviado Digitado Subida

3 1234097214 Alejandro Marin Meza  TGPI 2069210 Final Enviado Digitado Subida

4 1001885832 Eduardo David Niebles Vargas  TEI 2069389 Final Enviado Digitado Subida

5 1001879509 Boris Jose Torregrosa Sulbaran  TIMEEI 2069243 Final Enviado Digitado Subida

6 1001869480 Cristian De Jesus Castellanos Muñoz  TEI 2069389 Final Enviado Digitado Subida

7 1001886195 Miguel Angel Medina Lopez  TCA 2162253 Final Enviado Digitado Subida

8 1001880217 Juan Alberto Andrades Andrade  TS 2065897 Final Enviado Digitado Subida

9 1045744195 Sergio Andres Lobo Rojas  TCA 2397956 Final Enviado Digitado Subida

10 1005387603 Valentina Zabaleta Contreras  TMECDICE 2164420 Final Enviado Digitado Subida

11 1004463599 Yuris Paola Peña Montes  TS 2232899 Final Enviado Digitado Subida

12 1067897732 Carlos Andres Mejia Escobar 2165830 Parcial Enviado N/A N/A

13 72212352 Dionisio Rafael Escorcia Segura   2165830 Parcial Enviado N/A N/A

14 1121327053 Eddier Semyr Molina Caballero   2165830 Parcial Enviado N/A N/A

15 72245475 Erwin Simon Rengifo Cañavera   2165830 Parcial Enviado N/A N/A

16 1129566064 Gustavo Eliecer Clavijo Fuentes   2165830 Parcial Enviado N/A N/A

17 72298137 Henry Javier Rudas Jiménez   2165830 Parcial Enviado N/A N/A

18 72304471 Jaime Antonio Marquez Bandera   2165830 Parcial Enviado N/A N/A

19 8541220 Jhon Alberto Cueto Escorcia 2165830 Parcial Enviado N/A N/A

20 1140840252 Julio Cesar Tamayo Ortiz   2165830 Parcial Enviado N/A N/A

21 8762271 Tulio Jorge Noriega Montero   2165830 Parcial Enviado N/A N/A

22 1044934391 Luis Carlos Corcho Orozco TAMI 1751105 Parcial Enviado N/A N/A

23 1043672554 Jose Luis Mendoza Avendaño TMERVC 2424702 Parcial Enviado N/A N/A

24 1042416777 Hansel Manuel Gutierrez Gonzalez TSP 2382001 Parcial Enviado N/A N/A

25 1001870953 Cristian Rafael Escorcia Perez TSP 2323562 Parcial Enviado N/A N/A

26 1002209168 Nadin Javit Bellizzi Joleanes TGPI 2165551 Parcial Enviado N/A N/A

27 1001855440 Irvin Antonio Carmona Barreto TMMI 2397102 Parcial Enviado N/A N/A

28 1048293035 Andres David Truyol Franco TCA 2278618 Parcial Enviado N/A N/A

INFORME 21-OCT-2022



ÍTEM APRENDIZ * PROGRAMA * FICHA
TIPO DE 

EVALUACIÓN

Archivo 

Adjunto

Formulario 

registrado en el 

Drive

Drive 

Bitácoras
Observación

1 1002237078 Brayan Jose Miranda Fontalvo TPM 2340462 Final Enviado Subida al drive Subida

2 1140905524 Emanuel Rosales Sanchez TEI 1834969 Final Enviado Subida al drive Subida

3 1010159710 Marlon Enrique Hernandez Yepez TS 2185491 Final Enviado Subida al drive Subida

4 1192796317 Valentina Paola Suarez Bornacelly TSIG 2164420 Final Enviado Subida al drive Subida

5 1007174377 Caleb Jazir Piña Diaz TMEC 2234260 Final Enviado Subida al drive Subida

6 1001889787 Jhon Alberto Liñan Cerezo TMMI 2165827 Final Enviado Subida al drive Subida

7 1010146582 Reinel Miguel Hadechini Jimenez TMERVC 2340380 Final Enviado Subida al drive Subida

8 1129543573 Lina Marcela Garcia Muñoz TAMQ 2185481 Final Enviado Subida al drive Subida

9 1193044068 Kate Liceth Simarra Marquez TIEPND 2234332 Final Enviado Subida al drive Subida

10 1001916979 Orlando Junior Vargas De La Hoz TADSI 1962888 Final Enviado Subida al drive Subida

11 72019854 Wilmer Rafael Perez Gonzalez TMERVC 2340380 Final Enviado Subida al drive Subida

12 1052630130 Alid David Navarro Polo TIMEEI 2278636 Final Enviado Subida al drive Subida

13 1192763176 Mash Cisney Yohn Simarra Rojas TMMI 2340359 Final Enviado Subida al drive Subida

14 1044601661 Sebastian De Jesus Muñoz Lopez TGPI 2165551 Final Enviado Subida al drive Subida

15 72297624 Wadis Enrique Bermudez Fuentes TIRIT 2185463 Final Enviado Subida al drive Subida

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

INFORME 04-NOV-2022
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Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

l. INFORMACIÓN GENERAL 

Regional: 1  ATLANTICO I  centro de Formación: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMÁN 

Programa de Formación: 1 
TECN/CO EN MANTENIMIENTO E /NSTALAC/ON DE 

SISTEMAS SOLARES FOTOVOL TA/CDS 

No. de Ficha: 1 2165830 

Datos del Aprendiz 

Ente Coformador 

Nombre: 
Identificación: 
Teléfono: 
E-mail: 
Alternativa 
registrada en SOFIA 
plus 
Razón social 
Empresa: 
Nit: 
Dirección: 
Nombre del jefe 
Inmediato del 
aprendiz: 
Cargo: 
Teléfono: 
E-mail: 

TULIO JORGE NORIEGA MONTERO 
8762271 

3103663718 

tjnoriega@misena.edu.co 

PROYECTO PRODUCTIVO 

SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
899999034 

CR 28 23-08 Nodo Electricidad 

CARLOS TORRES ARGEL 

INSTRUCTOR TÉCNICO 
3135730194 

cafito@misena.edu.co 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL 

APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben 

corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de 
formación que el aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 
Fecha Lugar 

RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 

Presentar y ejecutar proyecto productivo mínimo viable 

Instalación de solución de energía solar fotovoltaica para 

piscina ecológica. El principal objetivo de una instalación solar 

aislada es la de producir energía eléctrica para autoconsumo, 

sin necesidad de depender de una red eléctrica de distribución 

y suministro, de modo que se logre ser autosuficiente a este 

respecto 

OBSERVACIONES 

Cronograma de Actividades 

SENA 

Semanales Nodo 

Electricid 

Nombre y Firma del ente Coformador 

Barranquilla, 04-sep-2022 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

✓-/✓-�� 
x· 1/ .....--� 

/ Firma del Aprendiz Nombre y fi �a \,structor seguimiento 

:> 
"- 

GFPI-F-023 V3 



Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

Parcial: 

Final: LJ 

·. :· ,., : · · · : . : · = : · · · · ,  ·o . . . .  · . ·  

.· PERíobo EVALUA� 
Inicio: 

Finalización: 

•· . fACfORESACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 
. · · --:•,·: 

. . . 

J/ARIABLÉ .· DESCRIPCIÓN 
. . . .  ·'···"�7- -- . ·· Satlsfactcrlo . Por mejorar 

Observación 
VALORACIÓN 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
· .RELACIONEs·· •<•:/\'('. · · diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 
· .  · .  ·  . .  · . :  · ·  .. · · : ·  .. -- 

. . ✓ 

V 

respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 
convivencia social. 

SOLUCIÓN DE . 
PROBLEMAS 

, - .::, . _. _  :/ .. ·.::•:=·::-· _.-_.=:_::· ,. 

CUMPLIMIENTO·.' 
.  · · • · · · i ?  .. 

... ORGANI.ZACIÓN .· 
•· :..•, .... 

, · :, , · . : · • · · · ·  

1 ·  

VARIABLE 

: TRANSFERENCIA�E· · 
COillOCIMIEl'<iTO 

Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. 

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 
asignadas en el desarrollo de su trabajo . 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
necesarios e información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

. FAqORES TÉCNICOS 

. :DESCRIPCIÓN 

Demuestra las competencias específicas del programa de 
>· formación en situaciones reales de trabajo. 

✓ 

✓ 

✓ 

Satisfactorio 

✓ 

Por mejorar 
Observación 

VALORACIÓN 

¡;MEJbRAtóillTINl;!A : . .,;. · Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 
desempeño. 

•>í=ORJALECIMIENTO<>,< Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en 
!. QC:l)J>AélONAJ. ·· . el marco de su proyecto de vida. 

v 

✓ 

··opoRT�NH>ADY·.•····•·· ... ·.·. · ·  
,c:Aüi:>;$? 

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 
el desarrollo de sus funciones y actividades. ✓ 

RÉSPÓNSA$1LIDAD'· • · ;,: :  Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 
AMBIENTAL · con criterios de responsabilidad ambiental. ✓ 

.  .  .  .  .  .  .  :. · . . .  

·  ADMINISTRACIÓN DE 
. .  _  _.  ..  ,  ::··  .. -_ _ _  :· . 

'RECURSOS ... ' . .  
· • . ¡ .  

' SEGURIDAD ... 
¡!QCÚPACION'Á1i:/>: 

INDUSTRIAL 
··· DÓC:UMENTACIÓN ·.······ 

.:. ETAPAPRÓD!JC:HVA' ' 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 

herramientas suministrados para el desempeño de sus 
actividades o funciones. 

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 
actividades o funciones. 

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias . 

✓ 

v 

✓ 
Inducción para 

llenar bitácoras 

GFPI-F-023 V3 

05-ago-2022 

16 -oct -2022

 



Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

JUICIO DE EVALUACIÓN: � APROBADO c=J NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI 

Especificar cuáles: 
NO _ 

iento 

' 

Nombre y Firma del ente Coformador 

'Ric-ro� uiH9,,, -16-cct- 2..02--2._ 
Ciudad y fech� elaboración DIA/MES/AÑO 

GFPI-F-023 V3 
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�-!9� Yf� Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

1. INFORMACIÓN GENERAL 
•,· . .  

1  1  Cen_tro de Formación:: ·· Regional: ATLANTICO CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMÁN 
..•. ... 1 TECNICO EN MANTENIMIENTO E /NSTALAC/ON DE -Nó: de Ficha/ X ,  •· I • ;Pro�rama de Formación: 

. 2165830 SISTEMAS SOLARES FOTOVOL TA/CDS 

Nombre: DIONIS IO RAFAEL ESCORCIA SEGURA 

Identificación: 72212352 

Teléfono:- ., . �. 3128028663 Datos del Aprendiz E-mail: descorciasegura@gmail.com 
Alternativa reglsJrada en SOFIA 

PROYECTO PRODUCTIVO '  plus·  
Razón social SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Empresa; .. .'. 
Nit: 899999034 

Dirección: CR 28 23-08 Nodo Electricidad 

-1\lombre del jefe 
CARLOS TORRES ARGEL Ente Coformador Inmediato del , ·· · • aprendiz: . 

Cargo:· INSTRUCTOR TÉCNICO 

Teléfono: ... 3135730194 

E-mail: cafito@misena.edu.co 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
. . . . .. . .. .  CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVADEL 

APRENDIZ 
ACTIVIDADES A DESARROLLAR -RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS Relacione las actividades .que el aprendiz il_q a realizar, {Estas deben 

.. 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa. de 
, . ·  Fecha . .  :  Lugar ,Jorf!lación que el aprendiz está desorroltándo¡ -�-- . . -� .: . .  ·; 

. . 

· • '  ... · ,  . .  

'  
.. ' 

. Presentar proyecto productivo minimo viable Instalación de . .  
solución de energía solar fotovoltaica para unidad de vivienda 
residencial. El principal objetivo de una instalación solar 

•, 

SENA 
aislada es la de producir energía eléctrica para autoconsumo, Cronograma de Actividades Semanales Nodo 
sin necesidad de depender de una red eléctrica de distribución Electricid 
y suministro, de modo que se logre ser autosuficiente a este 

respecto ., 

OBSERVACIONES 

{¿J.,�-t ��cvuo� ��z � 
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y fir1',a 1.\structor seguimiento 

Barranguilla, 04-se12-2022 
_::::;- 

.. 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

GFPI-F-023 V3 
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Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

Parcial: � Inicio: 0S-ago-2022 
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO 

Final :  

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VALORACIÓN 
VARIABLE DESCRIPCIÓN Observación 

Satisfactorio Por mejorar 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
RELACIONES· diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, ¡ INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 

convivencia social. 

TRABAJO EN EQUIPO Participa en forma activa y prepositiva en equipos de trabajo 
✓ 

asumiendo los roles, de acuerdo con sus for.alezas. 

SOLUCIÓN DE Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 
✓ PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. 

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 

✓ asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

Demuestra capacidad para ordenar y dispcner los elementos 

✓ ORGANIZACIÓN necesarios e información para facilitar la ejecución de un 
· · - · -  

1  l,,risijo y el logro de los objetivos. 

FACTORES TÉCNICOS 

DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

VARIABLE Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias específicas del programa de 
✓ CONOCIMIENTO formación en situaciones reales de trabajo. 

. MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 
✓ desempeño. 

FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en 
✓ OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. 

OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 
✓ CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades. 

RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 
✓ AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. 

ADMINISTRACIÓN DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 

✓ RECURSOS 
herramientas suministrados para el desemoeño de sus 
actividades o funciones. 

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y sah.d ocupacional de 
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus ✓ 
INDUSTRIAL actividades o funciones. 

DOCUMENTACIÓN ✓ Inducción para 

ETAPA PRODUCTIVA 
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. 

llenar bitácoras 

GFPI-F-023 V3 

LJ Finalización: 16-oct -2022 



Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

Observaciones del responsable ente Coformador. (§Jli;§}zjg,r,q'§.?{ii;,J,'?.'effJJJ.eJ!lTfff�g..,n'Jdfi.mj�¡j,�q;,'fiJJiéíkd,ef.'fil...,3/viéi&füfi.'iJi.i;qir;lq,cqfj[l,É�,d�,/q, 

iif ErnIM/Jliiétºl?Jf-q0cJ:Jl'lttfüif@J: 

Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

JUICIO DE EVALUACIÓN: c:==J APROBADO C:=J NO APROBADO 
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI___ NO _ 
Especificar cuáles: 

Nombre y Firma del ente Coformador 

Ciudad y fecha de elaJoración DIA/MES/AÑO 

j}@/"4'¿¡,;J � Firma del Aprendiz r¿iento 
• 

GFPI-F-023 V3 



Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

1. INFORMACIÓN GENERAL 
. . .  

' .  1  1  Centro de For�ación: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMÁN Regiónal: ATLANTICO 

·· . . .  · '  ·  '  <  1  TECNICO EN MANTENIMIENTO E INSTALACION DE 
�,. .. ,.·· 

.. .  

Programa defbrmadón: . . N6;élé'i:i�h�i .  .  · · ·  1  
..  

2165830 ·  .. ·· SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS • 
� . . .  

., ' 

Nombre: ERWIN SIMON RENGIFO CAÑAVERA 
. : . . .  

72245475 Identiflcaclón; 

. I e l é f o n o .;  3045876060 
Datos del Aprendiz 

E-mail: esrengifo@misena.edu.co 
,.  

'Alternativa 
registrada en SOFIA PROYECTO PRODUCTIVO plus 
Razón social SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ·Empres·a:':.: 
Nit: 899999034 
.. 

CR 28 23-08 Nodo Electricidad Dirección: · · 
.. .Nornbre del jefe 

Ente Coformador . lnrriedlato del CARLOS TORRES ARGEL 
aprendiz; · 

.. 

.. .  

INSTRUCTOR TÉCNICO Car go.: 

Teléfono: 3135730194 
...  

E�mail: cafito@misena.edu.co 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

·. 

, . CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 
ACTIVIDADES A DESA��OLLAR 1 RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 

:R�lacione las· actividades que el aprendiz va a. realizar. {Estas deben .. · 
1 

.. 

... 

EVIDENCIÁS DE APRENDIZAJE 
. corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Fecl)a •· Lugar 

forma�i(m qug el aprendii está desarrollando) 
. • . . .  .  

Presentar y ejecutar proyecto productivo mmtmo viable 

Instalación de solución de energía solar fotovoltaica para 

piscina ecológica. El principal objetivo de una instalación solar SENA 

aislada es la de producir energía eléctrica para autoconsumo, Cronograma de Actividades Semanales Nodo 
sin necesidad de depender de una red eléctrica de distribución Electricid 
y suministro, de modo que se logre ser autosuficiente a este 

respecto 

OBSERVACIONES 

.�JL,o, 
/2 

�� ��:2- Q �(� (� 

( " � e í  Aprendiz Nombre y irm41nstructo,-4í:uimiento 
· s-  Barranquilla, 04-sep-2022 

' Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

GFPI-F-023 V3 



Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial: 

Final: LJ 
PERÍODO EVALUADO Inicio: 

Finalización: 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTÁLES 

VARIABLE 

RELACIONES 
INTERPERSONALES 

· : : · , . : .  

.  TRABAJO.EN .. EQ:UIPO .. 

.. SOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS 

··: -:·. 

. ... . · .  ..• .. : . . .  

.  CÜMPLIMIÉNTO 
.. ·: . . . .  ·· 

· ,  •·•  ... 

ORGANIZACIÓN·: 

. . . . . . . . . . . . . . .  

VARIABLE , 

· TRANSFEREN(;:IA DE 
CONOCI.MIEN.TO • • · •  ·  ·. 

MEJORA CONi'iNlJAi .. · 
I• : · .  .  .. . .. .. 

DESCRIPCIÓN 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 
convivencia social. 

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas . 

Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. 

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 
asignadas en el desarrollo de su trabajo . 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
necesarios e información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

FACTORES TÉCNICOS 

DESCRIPCIÓN 

Demuestra las competencias específicas del programa de 
formación en situaciones reales de trabajo. 

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 
desempeño. 

Satisfactorio 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

.satisfactorio 

✓ 

✓ 

Por mejorar 

Por mejorar 

Observación 

Observación 

VALORACIÓN 

VALORACIÓN 

.. .. . . . .. .. . . '::�·: 

1
¡;fPRTALEciMi��T(f,'•• " · ·  Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en 
•-::.OCUPACIONAL••: el marco de su proyecto de vida. 
... . . .. . ,:,:.'.·'.:·•::··:' ::·, ..... ,): .. ,.,' 

✓ 

• · .  .  .  

.  OPORTlJNIDA!:i't': : < 
. . .. . . .. . . . .. . . . . . . . .  

"ó\LIDAD , .. 
Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 
el desarrollo de sus funciones y actividades. ✓ 

.  . · .. · · 

''R�SPOIÍISAPILIDAD\.:·:.: ,,: ' ' Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. 

ADMINISTR¡�IÓN.DE . .  ·· :: • Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
... herramientas suministrados para el desempeño de sus 

...... ,::: .. ,.:.::•:.•::::.: ..... • ...... ·.,,··, actividades o f u n ci o n e s .  

SEGURIDAD ··•··· .. . . . .  Utiliza los elementos de seguridad y  salud oc upacional de 
: :QCUPAÓONAL•e'i::\'<' ·  acu erdo  con la normatividad  vigente establecida para sus 

✓ 

✓ 

1.NDUST.RIAL actividades o funciones. 
,.,.,:,:•,;;:::,:.:: .. ;, '• . .' -::::,:.·•,: .·, .··,.,·•.,:::,,, .. ·.:::::-::.:�:- . "' 

DOGÜMÉNTÁCiÓN.. · 
· · Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. 

l:.,ETAPAl>ROPV9:\Y.I\:. 9;; ,  

Inducción para 

llenar bitácoras 

GFPI-F-023 V3 

05-ago-2022 

16-oct -2022 



Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

Observaciones del responsable ente Coformador. @'iii�!l!f.(!,�fürf/ilíf!JP.c'fJf§L�tJBJ1J.dfR.cin .. iJ,9.,o]jJ'fji,Jje2.rifltLiniliw!ir!!-iRI.CJ.'.�.tJAsalíf!2,d,pft:}Q, 
Fº?iiúf�lií'l!i<J:Jgf��Jq_rJgJ;JfJttfríl'é'lJ: 

Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

JUICIO DE EVALUACIÓN: C==:J APROBADO C==:J NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _ 

Especificar cuáles: 

NO _ 

Nombre y Firma del ente Coformador eguimiento 

� 

�crQ!Ylju,' HQ, ·1 G- ec:t - .2.02 2... 

Ciudad y fecha de�aboración DIA/MES/AÑO 

GFPI-F-023 V3 



Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

1. INFORMACIÓN GENERAL 
.. 

' 
········· ¡ 

1 Ceritro de Formación: 'Regional: ATLANTICO CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMÁN 
'Programa deF¿·rmaciln':·' , ·  '  

:' 1 TECNICO EN MANTENIMIENTO E INSTALACION DE .... No, de Fi2ha: ' 1 2165830 .  SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS 
. 

. . . . .  

Nombre: HENRY JAVIER RUDAS J IMÉNEZ 
,. . .  Identificación: 72298137 

Teléfono: 3114348032 Datos del Aprendiz E-mail: eljerry_8521@hotmail.com ·  Alternativa . ·. 
. . . registrada e.11 SQFIA PROYECTO PRODUCTIVO plus Razón social SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Empresa: • 

Nit: 899999034 

Dirección: ·· CR 28 23-08 Nodo Electricidad 

·  Nombre deljefe . .  Ente Coformador , Inmediato del ·• CARLOS TORRES ARGEL aprendiz: Cargo: INSTRUCTOR TÉCNICO 

T e l é f o n o :  3135730194 

Eamail: cafito@misena.edu.co 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

COfÍICERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODl)CTIVA DEL 
APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR . RECOLECCIÓN D� EVIDENCIAS ·· Relacione lcwactivjda(les que el aprendiz va'a ·realizar. (Estas deben 
• corresponder al Perfil det egresado establecido. en el programa de EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

formación que el aprendiz está desarrollando) 
. Fectia. Lugar 

Presentar y ejecutar proyecto productivo 
, . 

viable rrurumo 

Instalación de solución de energía solar fotovo/taica para 

cabecera de TV análoga. El principal objetivo de una SENA 

instalación solar aislada es la de producir energía eléctrica Cronograma de Actividades Semanales Nodo 
para autoconsumo, sin necesidad de depender de una red Electricid 
eléctrica de distribución y suministro, de modo que se logre 

ser autosuficiente a este respecto 

OBSERVACIONES 

��i ��#Ü� /. �)a.k2 ·9J 
Nombre y Firma del ente Coformador Fir del Aprendiz {l Nombre y firm llns��iento 

Barranguilla, 04-seg-2022 
' 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

GFPI-F-023 V3 
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.rJqa ,� Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial: 

Final: LJ 
PERÍODO EVALUADO Inicio: 

Finalización: 

VARIABLE 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTJtLES 

VALORACIÓN 
DESCRIPCIÓN Observación 

RELACIONES 
•• INTERPERSONALES · · · 
1 ; ,;:  ·• . . . • • • .  ;  ... ····· 

TRA�AJO EN E9,lJI.PO .·. 

SQLlJ(:lc:>N DE ,  
PROBLÉMAS· 

ORGANIZACIÓN 
• .  ; < J '  

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 

diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 

respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 
convivencia social. 

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 

asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 

en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. 

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 

asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 

necesarios e información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

Satisfactorio 

✓ 

v 

✓ 

✓ 

✓ 

Por mejorar 

. . . . .  

li · · •: ··••·• . , :. . · ·•·•······ . FACTORES TÉCNICOS 

'·tRANSFERENCIA D E · · . · · · ·  
/t:c:>NQt:1iilli1:i-.,trq1 <•• · 

••·MEJORACONTINUA'?· . · 

·  FÓRTALÉCIMIENrcr · ·  
·OCUPACIONAk':•·:· . ;  •  

ácAl:ÍDft.D 

DESCRIPCIÓN 

Demuestra las competencias específicas del programa de 

formación en situaciones reales de trabajo. 

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 

desempeño. 

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en 

el marco de su proyecto de vida. 

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 
el desarrollo de sus funciones y actividades. 

Satisfactorio 

✓ 

y 

✓ 

✓ 

Por mejorar 
Observación VARIABLE VALORACIÓN 

:'RES�ONSABIÜDic/S. Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 

AMEil,ENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. 
x.;:= . • : ,  ••• 

·. ADMiNISTRACIÓN DE 
. . . . .  ; ·  

.• RECURSOS . . 
SEGURIDAD · · ·· ·· · 

·'ócú�Ác10NÁL1· ?,:;:· · · 

.  INC>lJSTRIAL 
DOCUMENTACIÓN · 

.•·· ETAPA PRODO.CtlVA ... 
: ·.•:,•:·:•:·.:::;: ... \?··=·;:· .. 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 

herramientas suministrados para el desempeño de sus 

actividades o funciones. 

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 

acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 

actividades o funciones . 

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. 

✓ 

✓ 

v 
Inducción para 

llenar bitácoras 

GFPI-F-023 V3 

05-ago-2022 

16 -oct -2022  



✓'""''""' 
{ \ 

··'.t:,.11<t 

f
�qa·,. 

{:-: 

\t¡ 

•••r'.•:.,,. r·,•·.- ·r,.,.. u•"•" .. r ... �.,R ... R�• 

Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

JUICIO DE EVALUACIÓN: e:==] APROBADO � NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _ 
Especificar cuáles: 

NO _ 

'Nombre y Firma del ente Coformador 

�';t'lk:\. <1G---a:,4-=22. 
Ciudad y fechad� aboración DIA/MES/AÑO 

Firma del Aprendiz ento 

' 

GFPI-F-023 V3 



Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

1. INFORMACIÓN GENERAL 

Regional: 1 ATLANTICO J Centro de Formación: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMÁN 
. .  

1  
... 

P;ogr�ma de Fcitmación: · 
. .  .  .. 1 TECNICO EN MANTENIMIENTO E INSTALACION DE . . � .,,  ... ��=-- .-.= ..... 

• .  
No: dé Ficha:. 

2165830 SISTEMAS SOLARES FOTOVOL TAICOS 

Nombre: JAIME ANTONIO MARQUEZ BANDERA 
., 

ldentiñcaclón; 72304471 

Teléfono: 3012498182 
Datos del Aprendiz· 

E-mail: jaima rquezl 772@hotmail .com 
Alternativa 
registrada en SOFIA PROYECTO PRODUCTIVO plus· 
Razón social SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Empresa: 
Nit: 899999034 

Dirección: CR 28 23-08 Nodo Electricidad 

. • Nornqre:d�I jefe 
CARLOS TORRES ARGEL Ente Coformador Inmediato del' 

. aprendiz: · 
Cargo: . . . .. . .  INSTRUCTOR TÉCNICO 

Teléfono: 3135730194 

E-mail: cafito@misena.edu.co 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
, .. CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJÓ DURANTE LA ETAPA PROC>UCflVA DEL· - .  APRENDIZ ACTIVIDADES A DESARROLLAR . RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 

· Relacione las actividades que el aprendiz va a iealizar. (Estas deben 
· corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE Fecha- Lugar 

Jorrr,ación que el aprendiz está d'7sarrollando} , · ' .  

· : : : : : : ¡  

Presentar y ejecutar proyecto productivo 
, . 

viable mtntmo 

Instalación de solución de energía solar fotovoltaica para 
piscina ecológica. El principal objetivo de una instalación solar SENA 

aislada es la de producir energía eléctrica para autoconsumo, Cronograma de Actividades Semanales Nodo 
sin necesidad de depender de una red eléctrica de distribución Electricid 
y suministro, de modo que se logre ser autosuficiente a este 

respecto OBSERVACIONES 

iJ J --;;: ¡}_ á � i e.k :, P)  
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y rma\�imiento 

Barrangui l la ,  04-se1:2-2022 
-- 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

GFPI-F-023 V3 



Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial: 

Final :  LJ 
PERÍODO EVALUADO Inicio: 

Finalización: 

·  FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE 

RELÁCIONES 
INTERPERSONALES 

TRABAJO EN EQUIPO 

::: so���16iJ �E: 
: PRÓBLEMAS:::,;;:••; ,, ' . 

DESCRIPCIÓN 
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 
convivencia social. 

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. 

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 
asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

Satisfactorio ·· Por mejorar· 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

Observación VALORACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
.C>R,c:i.ANiiAtl?� , :  • : : :  ' : <  necesarios e información para facilitar la ejecución de un 

trabajo y el logro de los objetivos. 
✓ 

FACTORES TÉCNICOS 
· . . . .  ·· 

.. VARIABLE 

: . . . . . 

; i:iONóciMIENtó > '' . 
, . : : , : :  . . .  :  . . . .  ·.···:•··: .. ··'' 

·DESCRIPCIÓN. 

Demuestra las competencias específicas del programa de 
formación en situaciones reales de trabajo. 

VALORACIÓN 
· Satisfactorio Por mejorar 

✓ 

Observación 

:¡ ivliJÓRA'CÓiliTINÚÁ'/ \ ;;. Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 
desempeño . 

. _:; 

i:FORTALECIMIENTQ;::'> · · Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en 
: :8.c��ACIQNALi/< ·},:':<\ el marco de su proyecto de vida. 

✓ 

✓ 

. . .  · -  .. ,_ .... 

; C A U O A P ; • • • • • ' ' ' ' · · ·  

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 
el desarrollo de sus funciones y actividades . ✓ 

.  : · · . .  .  .. : . .·· ... 

'(R�S�()�SABILIC>ADa;:·)•: ::: Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 
:, AMBIEIIITAI: con criterios de responsabilidad ambiental. 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de sus 
actividades o funciones. 

✓ 

✓ 
;, SEGURIDAD.,.· 
'Ocú�Át'roNAi:it:(:. 
)INC>USTRIAI, 

. , Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 
actividades o funciones. 

✓ 

✓ 
Inducción para 

llenar bitácoras 

GFPI-F-023 V3 

, i:>ótlJMi:illtAc1óN ;�i�1i��c::ipti.qivA . .  ·  :::  ·  Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. 

0S-ago-2022 

16 -oct -2022 



Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

Observa dones del responsable ente Coformador. (�fltijlJJJJ,fieflM'fiífij,eif!iffiiigJ1/iJJJiJj'éffflq}f¡J11MJ,'iiJüifig�ff};.l?JifdtjiJfü�fafai.t}P; <¡_qlíq��sf e lp 

EPrirJf!�!í!b/F;t:i?t�§.tMqf ;.!h:��W#1J: 

Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
. . . . .. . .  

·C· 

JUICIO DE EVALUACIÓN: C:=J APROBADO � NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI 
Especificar cuáles: 

Nombre y Firma del ente Coformador 

NO _ 

Firma del Aprendiz Nombre ,r;,ma�"lmleoto 
r-- 

�(O_�Vl\k=\., -1G-o::::f- - 202--� 
Ciudad y fecha deeí boración DIA/MES/AÑO 

GFPI-F-023 V3 
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.r_iqa Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

1. INFORMACIÓN GENERAL 

Regional: 1  A TLANTICO I  Centro de Formación: · · CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMÁN 

• Pfograrna de Formación: . 1 TÉCNICO EN MECANICA DE MAQUINARIA 
. ·. INDUSTRIAL • 

No: de Ficha: ' '  · ·  1  
' '  

2397102 

Datos del Aprendiz 

Ente Coformador 

Nombre: 
identificación: 
Teléfono:. 
E-mail: 
Alternativa· 
registrada en SOFIA 
plus · · 
Razón social 
Empresa:' 

Nit: 
Dirección: · 
Nombr� dél jefe 

. inmediato del' 
aprendiz: 
Cargor 

Teléfono: 
E -mail : ·  

I R V I N  ANTONIO CARMONA BARRETO 

1001855440 

3003178159-3007133111 

irvincarmona01@outlook.com 

CONTRATO DE APRENDIZAJE 

PSI PRODUCTOS Y SERVICIOS INDUSTRIALES SAS 

900877589 

CL45 46-128 

SANTIAGO LOPEZ LOPEZ 

J E F E  DE TALLER 

3216913833 

lopezls_@hotmail.com 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

. CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE lA ETAPA PRODUCTIVA.DEL '. 

ACTIVIDADESA DESARROLLAR 
. Relacione las actividades que el aprendiz iia iirealizar. (Estas deben · · 

•,�'tiesponder al Perfil del egresado establecido en el proqrama de -···· 
·• forina�ión que el aprendiz está desarrollando) 

... . . 

EVIDENCIAS DEAPRENl>liAJE 
· '  ,Fecha Lugar , 

. . . .  ·  ... APRENDIZ 
·.,.. ... : 

· RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 

Corregir fallas y averías de los elementos mecánicos 

y/o mecanismos de acuerdo a su función y 

especificaciones técnicas. Inspeccionar los bienes 

para conservar las condiciones de funcionamiento de Orden de Mantenimiento 

acuerdo a las especificaciones técnicas. Operar torno 

paralelo según especificaciones del elemento 

mecánico a fabricar. 1 
OBSERVACIONES 

Diario Empresa 

�,;.,re y Firma del ente Coformador 

Barranquilla, 15-ago-2022 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

1 r v-n car mona Firma del Aprendiz Nombre y f \ma �.guimiento 

GFPI-F-023 V3 



Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial: 

Final: LJ 
PERÍODO EVALUADO Inicio: 

.. Finalización: 

15-jul-2022 

14-oct-2022 

···· FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

· VARIABLE DESCRIPCIÓN 
Satisfactorio Por mejorar 

Observación 
VALORACIÓN 

. . .. . .  .  .  Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
,:�,�LJ\SIQrll,ES , < : : , , diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 
· INTERPERSQNALES" · · respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 

convivencia social. 
· . ' . : : :  ··:¡-::. : · ··:::: : . :.-::::·:· · · · · · • : · · : .  ·:· .·:··'·''  

TRABAJO EN. EQUIPO 

-SOLÚCÍÓN bE ' ::SéROBI.EMAS';::,, \: .. ,'' ,,, ''' 
.  .  .  

•-•cÚrv1PL1�1E�+�i• : ·  

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. 

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 
asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

✓ 

✓ 

✓ 

' · ' '  ' ·  ·  ' ·  ·  ·  '  .. · .  '  · ·.. Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
:1J.i��Nl2At1ó'�',i\:, :" : necesarios e información para facilitar la ejecución de un 
· , ,  ,. -,,:, .,. trabajo y el logro de los objetivos. 

'\"DESCRIPCIÓN 

',iR¡�•�FERIÚ'Jc:lJ\oii• 'i '': ,, Demuestra las competencias específicas del programa de 

: : :cóNOCIMIENTÓ • · _ ' ? '< .  formación en situaciones reales de trabajo. 

✓ 

VALORACIÓN 
Satisfactorio · Por mejorar 

✓ 

Observación .. 

MEJORA CONTIN.UA .. Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 
desempeño. 

✓ 

. OPORTÜNIDAD Y 
,CALIDAD;;,; ,:: 

. . . .  ·  ..  

',,RESPONSABIÜDÁ,1>, 
· · : · · · ·  · · : . ·  . .  : . · · ·  ""' AMBIENTAL. 

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 
el desarrollo de sus funciones y actividades. 

, :.: Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 
con criterios de responsabilidad ambiental. 

✓ 

✓ 

ApMi�1sJRACIÓ�D'E<' Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 

.. RECÜRSÓS herramientas suministrados para el desempeño de sus 
actividades o funciones. 

' SEGURíqAi:f"'' 
:QCUPA<::IONALl;,,f 
iNC>USTRÍAC .· 

Utiliza los elementos de seguridad y sa lud ocupacional de 
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 
·actividades o funciones. 

✓ 

:  .. :.:·: ·:::.::.: .. :..::::.::.:::····._·· ··. .. . .  :  .;,· DOCUMENTACIÓN:,:/ , .... 
ETAPAJ>RO�lJ�I��, / , Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. 

Inducción de 

bitácoras 

GFPI-F-023 V3 



Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones pmporcionan información ql!e aE_orta al mejoramif:ntO pela calidad de fa 
!?o !?í:,f,a}ft?n:Pr.�Nfia,fan,;t;égra/J: 

0-�� �cb..n<.?s �'\Y"'l�r-k"� ~ 

�r(Yl.Q·-¼1· do . 

Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE El DESEMPEÑO: SI. _ 

Especificar cuáles: 

NO _ 

Cn � d � 
- {__,r � .¡--rírma del ente Coformador 

Barranquilla, 14-oct-2022 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

\(v 1n carmona 
Firma del Aprendiz brevi( mastructor seguimiento 

5 
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.riqo• 
Formato Planeaclón, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

l. INFORMACIÓN GENERAL 
- - 

Koglonal: 1 ATLANTICO j Centro de Formación: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMÁN 
� - - -  

Programa de l=orma<:16n: 1 TECNOLOGO EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL No. de Ficha: 1 2069389 >- - 

Nombre: CRISTIAN DE JESUS CASTELLANOS MUÑOZ 
Identificación: 1001869480 

Teléfono: 3204253376 
Datos del Aprehdiz 

E-mail: caste11anos0511@outlook.es 
Alternativa 
registrada en SOFIA 

CONTRATO DE APRENDIZAJE 
plus 

Razón social 
GIM INGENIERIA ELECTRICA LTDA Empresa: 

Nlt: 830005424 

Olrecdón: CR 73A 688-28 

Nombre del jefe 
Ent� Coformador Inmediato del HECTOR GUERRERO JUNCO 

aprendiz: 

Cargo: SUPERVISOR DE PLANTA ELECTRICA 

Teléfono: 3174852835 

E-mail: hector.guerrero@gim.com .co 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PlAN DE TRABAJO DURANTE lA ETAPA PRODUCTIVA DEL 

APRENDIZ 
._ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 
R•lacfone tas actividades que el aprendiz va a real/zar. (Estas deben 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 
correspQnder al Perfil del egresado establecido en el programa de Fecha Lupr 
/ormat/6n que el aprendiz est6 desarrollando} 

Analízar planos y conexionado lógico cableado. 
Oe$orrolfar instalación de cableado eléctrica según 
normatividad vigente. Trasladar puntos de salidas de Ordenes de Producción Diario Empresa 
tableros eléctricos. Invertir foses de transformadores. 
Fabricar perforaciones en baraje poro tableros eléctricos 

-- 09.sltlVACfONH 

.. 

__ d¿ __ tJh¡/f!ó aJ,1,,,21. - 

� 
Firma del Aprendti NOtnbre yfln'na Instructor....,.... .... _, 

:  11UJ.QS1Milll1 ¡��flltY-¡�¡, 
,. 

�,,_,...&MI elllla,-.. Dtl./Ma/AIO 
·- ', 

- 
., 

. , 
- . 

' .,  ., -,, 

. .  - ·  



Formato Planeaclón, SoguJmlonto y Evaluacl611 Etapa Prod.uctlvá 

Fiñiii: -7= �n�a_:1- E�O� _.,_F1_no_11i_o_c1_6n_: __ 2_4•.;..Ju .... 1_�2_0_2_2 _ 
tiPO DE INFOl\ME 

. ------------ 

·1----------..i..- ..... - ... - ........ __ .. .... ]M i! • • . ... .  --��- --------------------"-'i 

i,......,... ,.... ..,...,,..___.._ 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 
P,,rclol: 1C - - -¡ - ··- - - lnlc¡ló: 25·abr-2oi2 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VAAIABU 
------- ------ 

DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

S11tlsfact;orlo Por mejorar 
RELACIONÉ$ 

1N1'ERP��NAL6S 

Desarrolla relaciones lntorporsonalus con las por,onos do los diforentes niveles del ente Coformodor en formo urmenlosa, respetuosa y enmarcodo dentro do los principios do convivencia social. 1----�....;J;..----+-....___,.;__._.;:..:..;_.;..._ ._ -1------+-------; 

TRABAJO Eft EQUIPO Partltilpa en forma activa y proposlttva on equipos de tri.lbajo 
asumiendo los rotos, de acuerdo con sus fortolcxos. 

so-.uc1óNot 

PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución o :;ltuoc;loncs problem6tlcas, 
en el contexto del desarrollo de su etapa productivo. 

CUMPUMIINTO Asume compromiso de las f•.mcloncs y responsabílloades asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

ORGANIZACIÓN 
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
necesarios e Información pare facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetlvos. 

FACTORES TiCNICOS 

VARIAIU DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Satisfactorio Por mejorar Observación 

TRANSRMNCIA DE 

CONOClMIEfffO 
Demuestra las competencias específicas del programa de 
formación en situaciones reales de trabajo. 

MEJORA CQN11NUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 
desempeflo. 

fORTAlf.CIMIENTO 
OCUPAOOHAI. 

Autogestloni acciones que fortalezca su perfil ocupacional en 
el marco de su provecto de vida. 

Presenta con oportunidad y calldad los productos senerados en 
el desarrollo de sus funciones y actividades. 

Administra lm recursos para �I desarrollo de sus actlVldades 
eon criterios de responsabllldad ambiental. 

de manera racional los r:naterlales, equipos y 
lentas suministrados para e.l desempeno de sus 

o functonet. 
tos· l!l�tcM Q• $e&Urfdad y salud ocupacional dé 

(IOf ta 'nqtmatMctad' vlpnte establecida para ·sus 
fllM� . . . . 

néntemente étrirtafc,llo de�s. 



Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al mejoromíento de la cal/dad de lo 
Formación Profesional Integral): 

Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

JUICIO DE EVALUACIÓN: 
CJ c=J 

APROBADO NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPl:ÑO: SI. _ 
Especificar c1.1áles: 

NO _ 

, N  



Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 1 
... 

- 

L l Parcial: Inicio: 25-jul-2022 
TIPO DE INFORME PERÍODO EVALUADO -- 

1 
Final: � Finalización: 24-oct-2022 

......_ 

FACTORES ACTITUDINALES Y CDMPORTAMENTALES 

VALORACIÓN 
VARIABLE DESCRIPCIÓN Observaclón 

Satisfactorio Por mejorar 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 

- 

convivencia social. 

TRABAJO EN EQUIPO Participa en forma activa y prepositiva en equipos de trabajo 
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

SOLUCIÓN DE Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. 

CUMPLIMIENTO Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 
asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
ORGANIZACIÓN necesarios e Información para facilitar la ejecución de un 

trabajo y el logro de los objetivos. 

DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación VARIABLE 
Satisfactorio Por mejorar 

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias específicas del programa de 
CONOCIMIENTO formación en situaciones reales de trabajo. 

MEJORA CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 
desempeño. 

FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en 

OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. 

OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 

CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades. 

RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. 

ADMINISTitAOÓN DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 

RECURSOS 
herramientas suministrados para el desempeño de sus 
actividades o funciones. 

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 
INDUSTRIAL actividades o funciones. 

DOCUMENTACIÓN 
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. 

ETAPA PRODUCTIVA 

GF PI-F-023 V3 



Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al mejoramiento de la calidad de la 
Formación Profesional Integral): 

Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

D .__I �' 
JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEílO: SI _ 

Especificar cuáles: 

NO 

L 

Firma del Aprendiz 

Barranquilla, 24-oct-2022 

Ciudad y fadla de elaboración DIA/MES/Af4O 

¡ · nto Nombre y firma Instructor segu mte 

GFPl-f-023 V3 

L 

Orloba
Texto tecleado
Aprendiz recomendado por su jefe inmediato para su contratación. Se gestionó con Talento Humano.



Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

1. INFORMACIÓN GENERAL 

Regional: 1  ATLANTICO 1 Centro de Formación:, CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMÁN 

Programa de Formación: 1 TÉCNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS No. de Ficha: i' 1 
2323562 METAL/CDS EN PLATINA 

. 

Nombre : .  CRISTIAN RAFAEL ESCORCIA PEREZ 

Identificación: 1001870953 

.Teléfono:,; . .  3208311046 
Datos del Aprendiz E-mail: cristianescorcia199706@gmail.com 

Alternativa 

registrada en SOFIA 
CONTRATO DE APRENDIZAJE plus · 

Razón social MEGA INGENIER IA S.A.S. Empresa:'.' · 
Nit: 800236763 

' Direéción:� CR 53B 46-28 BARRIO ABAJO 

Nombre del jefe 
Ente Coformador Inmediato del JUAN CARLOS CARVAJAL TORRES 

aprendiz: 
cargo: INGEN IERO DE PROYECTO 

Teléfonor, . 3014311363 
1 , ·  

E-mail: jcarvajal@megaingenieriasas.com 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO·DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL 
., 

. APRENDIZ 
--- 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 
· RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS ' Relaéione lás ad:ividades quéel aprendiz va a realizar; {Estas debén ' . .  ·  ·· · 

corresponder cil Perfil del egresado establecido en el programa de 
EVIDENCIA� DE APRENDIZAJE 

formación que el aprendiz-está desarrollando) - Fecha ., ·· Lugar 
Calcular materiales, realizar cortes, armar y soldar 

. para unir piezas metálicas, láminas, perfiles, etc. 

Utilizar diferentes procedimientos acordes a las 

especificaciones de producción, tales como SMA W, Ordenes de Producción Diario Empresa 

MIG MAG, GTAW, etc. Elaborar diferentes 

productos como: diferentes estructuras, cenefas, 

marcos y paneles 
OBSERVACIONES 

� � e,,:/ �i,-»-t�z ·� 
/ 

• - 1 - 

N�re y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y fí yna l�structor seguimiento 

� Barranquilla,  19-sep-2022 
- 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/ AÑO 

GFPI-F-023 V3 
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.J"iqa �� Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

Parcial: � Inicio: 08-jul-2022 
TIPO DE INFORME 

Final: LJ 
PERÍODO EVALUADO 

. Finalización: 31-oct-2022 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VALORACIÓN 
VARIABLE DESCRIPCIÓN Observación 

Satisfactorio Por mejorar 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 

INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 
convivencia social. 

TRABAJO EN EQUIPO Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 

asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

SOLUCIÓN DE Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 

PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. 

CUMPLIMIENTO Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 

asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
· ORGANIZACIÓN necesarios e información para facilitar la ejecución de un 

trabajo y el logro de los objetivos. 

FACTORES TÉCNICOS 

DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

VARIABLE Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

' TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias específicas del programa de 

CONOCIMIENTO formación en situaciones reales de trabajo. 

MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 

desempeño. 

FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en 

OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. 

OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 

CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades. 

RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 

AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. 

ADMINISTRACIÓN DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 

RECURSOS 
herramientas suministrados para el desempeño de sus 

actividades o funciones. 

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 

OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 

INDUSTRIAL actividades o funciones. 

DOCUMENTACIÓN Inducción para 

ETAPA PRODUCTIVA 
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. 

llenar bitácoras 

GFPI-F-023 V3 



Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

Observaciones del responsable ente Coformador. {Sus observaciones proporcionan información que qportq al f!)ejora,_miento de la calidad de la 

forf!14c¡_6,¡)r_Jf�iíbdal·r,i?�ra/J: 

Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _ 

Especificar cuáles: 

NO _ 

Firma del Aprendiz 

Barranquilla, 31-oct-2022 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

GFPI-F-023 V3 



















































Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

1. INFORMACIÓN GENERAL 

Regional: 1  ATLANTICO 1  Centro de Formación: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMÁN 

Programa de Formación: 1 TECNOLOGO EN GESTION DE LA PRODUCC/ON No. de Ficha: 1 2165551 INDUSTRIAL 

Nombre: NADIN JAVIT BELLIZZI JOLEANES 

Identificación: 1002209168 

Teléfono: 3022139249 
Datos del Aprendiz 

E-mail: nadinbel l i05@gmai l .com 

Alternativa 

registrada en SOFIA 
CONTRATO DE APRENDIZAJE 

plus 

Razón social LABORATORIO OFTALMICO DE LA COSTA S.A. LABOCOSTA S.A. 
Empresa: 

Nit: 890112740 

Dirección: CR 52 79-89 

Nombre del jefe 
Ente Coformador Inmediato del AUGUSTO KLIGMAN YEPES 

aprendiz: 

Cargo: JEFE DE PLANTA Y MANTENIMIENTO 

Teléfono: 3157227967 

E-mail: atrout@labocosta.com 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCE_RTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 
ACTIVIDADES A DESARROLLAR 

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

formación que el aprendiz está desarrollando) Fecha Lugar 
Mecanizar y pulir' piezas industriales de acuerdo con 

técnicas manuales, mecánicas y semiautomáticas. 

Realizar procesos de marca láser a los lentes digitales 
Ordenes de Trabajo 

Diario 

y convencionales. Afinar o pulir lentes. Clasificar y Semanal Empresa 

ordenar, enumerar los lentes según su orden. 

OBSERVACIONES 

,L,,. - ,,< a.,, -- � 
r, · ,r , v � - - - -  ,v7v,,-7 .- 

�':> Ir I .• � -"".Ar 

� _._,, ./ .117./' N ,bre u - ·  '  ,_ ·v "�.:.✓.::: d Firma del Aprendiz . om _ 
7

_ a or Nom�gtJimiento 
----.. / / 

' 
Barranguilla, 16-ago-2022 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/ AÑO 

GFPI-F-023 V3 
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Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

º•Ri:c:URso 

,sEGURID 
, .:,/>_.,•;);v,p•,.•;v••, 

otlli>At\ 
INDtJSTRíAL(' 

. . . . , : ' ' . . � " 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 
convivencia social. 

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. 

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 
asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
necesarios e información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

Demuestra las competencias específicas del programa de 
." .. "'·"·""·./,,, formación en situaciones reales de trabajo. 

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 
desempeño. 

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en 
el marco de su proyecto de vida. 

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 
el desarrollo de sus funciones y actividades. 

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 
con criterios de responsabilidad ambiental. 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de sus 
actividades o funciones. 

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 
actividades o funciones. 

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. 

11-jul-2022 

Inducción para 
llenar bitácoras 

GFPI-F-023 V3 



Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

Observaciones del responsable ente Coformador. ('$us observat,ipne� eropon;ionan información gue ae,arta al mejoramiento de la calidad de la 
'Formación Profesional Lnteg!.Q}): 

Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _ 

Especificar cuáles: 

NO _ 

y 

rmador Firma del Aprendiz 

Barranquilla, 10-oct--2022 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

or seguimiento 

GFPI-F-023 V3 





















Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

1. INFORMACIÓN GENERAL 

ATLANTICO 

TÉCNICO EN 

METAL/CDS EN PLATINA 2382001 

Datos del Aprendiz 

Nit: 

HANSEL MANUEL GUTIERREZ GONZALEZ 

1042416777 

3843274 

real2286@hotmail.com 

CONTRATO DE APRENDIZAJE 

ACEROS & MALLAS S.A.S. 

802009629 

Dirección: CL 52 36 47 

Ente Coforrnador 
Nombre del}éfe 
Inmediato del LUIS HUMBERTO FIORILLO 

JEFE DE PRODUCCION 

3135630693 

luishumbertofiori l lo@gmail .com 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

, ,J?e,lacione las activid: , 

�:i�"rre5-p�ndéi aiP�rfi 

Realizar actividades de selección del material, cortar 

el material y soldar las partes, piezas, láminas 

metálicas para realizar estructuras portones y 

mallas. Utilizar procesos de soldaduras, como: arco 

manual con electrodos revestidos {SMA W) 

Ordenes de Producción 

Diario 

Semanal Empresa 

OBSf.RVAC:IONF.S 

firm...:.7r seguimiento pren 1z ��d. x )0';0 · fr o r¿ ¡  1/ D 
Nombre y Firma del ente Coformador 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

GFPI-F-023 V3 

Barranaui l la ,  12-ago -2022 
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Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 
convivencia social. 

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. 

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 
asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
necesarios e información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

Demuestra las competencias específicas del programa de 
formación en situaciones reales de trabajo. 

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 
desempeño. 

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en 
el marco de su proyecto de vida. 

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 
el desarrollo de sus funciones y actividades. 

'· Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 
con criterios de responsabilidad ambiental. 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de sus 
actividades o funciones. 

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 

, ¡  actividades o funciones. 

ActÚaliza permanentemente el portafolio de evidencias. 
Inducción para 

llenar bitácoras 

GFPI-F-023 V3 

07-jul-2022 

Orloba
Texto tecleado
14-oct-2022
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.r.�qa Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _ 

Especificar cuáles: 

NO _ 

Nombre y firma Instructor seguimiento Firma del Aprendiz 
� 

Nombre y Firma del ente Coformador 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

GFPI-F-023 V3 

Barranquil la, 14 -oct -2022 



Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

1. INFORMACIÓN GENERAL 

2424702 

';.: ' ,  hvv 

''Of'J,ó';'q�fitha: 

,. CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMÁN 
=-'<1/S: • .; 

t'Pr TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE 

j'.,,1 REFRIGERACION, VENTILACION Y CL/MATIZAC/ON 

. Datos del Aprendiz 

Ente Coformador 

JOSE LUIS MENDOZA AVENDAÑO 

1043672554 

3242054272 

mendozajoseluis661@gmail .com 

CONTRATO DE APRENDIZAJE 

TRANE DE COLOMBIA S.A. TRANE S.A. 

830022319 

AV CR 45 108-27 

M U N I R  NAZIR 

INGENIERO DE AREA DE SERVICIOS TÉCNICO 

3203843393 

nazir.munir@trane.com 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 

. •A ' . ,  .  .  ,  ,  .  APRE""DIZ 

, E 

Fecha Lugar 

Realizar mantenimiento periódico, preventivo y correctivo 
de máquinas enfriadoras CVHE, CVljF, CVHG, dúplex CDHF 
y CDHG. Realizar mantenimiento p'ériódico preventivo y 

correctivo de Chilfers Trane RTHD. Mantenimiento 
preventivo equipos tipos Chiller 'X limpiezas mecánicas 
evaporadores y condensadores. Man,,enimiento preventivo 
chiller CGAM. Toma de muestras.de aceite y agua para 
análisis en laboratorio \p 

Reporte de Servicios y Horas Diario 
Semanal 

Empresa y 

Empresas 

clientes 

OBSERVACIONES 

Firma del Aprendiz 

Barranguilla, 16-ago-2022 
Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

uctor seguimiento 

� 
GFPI-F-023 V3 



Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial: 
Final :  LJ 

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 
Finalización: 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE 

RELACIONES 
INtERPERSONALES 

TRABAJO EN EQUIPO, 

. CUMPLIMIENTO 

DESCRIPCIÓN 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 
convivencia social. 

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. 

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 
asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

Satisfactorio 

V 

Por mejorar 
Observación 

VALORACIÓN 

'• ' Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
:; Ó�GÁNIZAC:IÓ� · < e/ necesarios e información para facilitar la ejecución de un ./ 

•. · ·  .. ·  >,.; · trabajo y el logro de los objetivos. 

TRANSFERENCIA DE )1 

· CONOCIMIENTO . . ... 
,',· ' "'• . > ::sxn. , . .. .  .'  ,,\ . . .  \,..: 

,•" .. .. . .  ;,·' . · . "  ., "• ro'; _:)'•,c.;•; 
ÓPORTÜNIDÁDY ' .. '. '  
CALIDAO:  

Demuestra las competencias específicas del programa de 
formación en situaciones reales de trabajo. 

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 
desempeño. 

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 
el desarrollo de sus funciones y actividades. 

✓ 

✓ 

RESPONSABILIDAD',;_,:S?;:t Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 
AMl3'1.ENTAl.

0 
· ,  ':s- ·,:; con criterios de responsabilidad ambiental. 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de sus 
actividades o funciones. 
Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 
actividades o funciones. 

DOCllivÍENTACÍÓN 
ETAPA PRODUCTIVA•;;,':*: ,< Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias, 

.  ..  _:. ';· ' .. ,·.,:"·•"fi · ' .  '  

✓ 

✓ 

✓ Inducción para 

llenar bitácoras 

GFPI-F-023 V3 

05-jul-2022 

14-oct-2022
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-fl�l� 41Jr Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones e,oporcionan información que aeorta al mejoramísmtQ de la calidad de la 
1ififjfii{4i1,;FctJ.f!stoaatJJitJgi:ti]J: 

- "��- � f'"lcmerrl-o & ho. � .k.ri:el'I-,. '(""')u..\ c..u 

(A'{"{�Z:. � �d2V'· 

Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

JUIC IO DE EVALUACIÓN: APROBADO NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI___ NO _ 

Especificar cuáles: 

Firma del Aprendiz 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

miento 

� .  

GFPI-F-023 V3 

Barranquilla, 14 -oct--2022 



Formato Planeación, Seguimiento y Evaluaci ón Etapa Productiva 

1. INFORMACIÓN GENERAL 

Regional: 1  ATLANTICO 1  Centro de Formación: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMÁN 

Prog-arna de Formación: 1 TECNOLOGO EN ASEGURAMIENTO No. de Ficha: 
1 1751105 METROLOGICO INDUSTRIAL 

Nombre: LUIS CARLOS CORCHO OROZCO 

Identificación: 1044934391 

Teléfono: 3002832178 Datos del Aprendiz E-mail: luiscarlos.0509@hotmail .com 
Alternativa registrada en SOFIA 

CONTRATO DE APRENDIZAJE plus 
Razón social PROMIGAS S.A. E.S.P.  Empresa: 
Nit: 890105526 

Dirección: CL 66 67-123 

Nombre del jefe Ente Coformador Inmediato. del VLADIMIR OSORIO NUÑEZ aprendiz: 
Cargo: PROFESIONAL DE METROLOGIA 

Teléfono: 3135630693 

E-mail: vladimir .osorio@promigas.com.co 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL 
APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. {Estas deben 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Fecha Lugar 
formación que el aprendiz está desarrollando) 

Establecer los instrumentos de control metrológico, para 

la medición de variables en los productos y procesos. 
Diario 

Realizar el control de las variables del proceso y producto Orden de Servicios Formato 
Semanal  Empresa 

para mejorar el sistema Metrológico. Realizar montaje y permiso de trabajo de Campo 
Mensua l  

coiibracion de turbina. Realizar desmonte de línea en área 

de trabajo. 
ossrn•.r.�.c:,oi\'ES 

(_� Í\ (a i ..t\  1-.2. � / .2� 
lfomb:·e y F/ del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y f  ma tr\;tructor segúimiento 

' 

� f:.;,rr;,r,01,iilia, 30-jul-2022 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

GFPI-F-023 V3 
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r.�9� �'Jf- Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 
. ' �. Parcial: � 01-jul-2022 Inicio: 

TIPO DE INFORME PERÍODO EVALUADO 
, , ·  . .  .  ,  ·¡; ·�¡., Final: LJ Finalización: 31-oct-2022 .. 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

• y •• · . 
•· ' . . .. . . ;,,�':tiii; : VALORACIÓN · .. 

" Í '  

·  DES,RIP€1�N, , ,; , • . -� 
.. �-. .• ' • .  

. .  � .  ·. VARIABLE .. -·--��:_ �-:.f �-,.,·.·\ . .  SatlsfactÓriB Y· 
,, ,. ,  , ,,,  ,, ·, · Observación 

<.·•.-: 
:•"� Por mejorar . ·<,:.•·. ' ·  .  '  

.. , . . .  ,. _ '  

>RELACIONES 
·, Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 

--�� : ·.-_ ,;:-::�t. . diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, ' y . .  

INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 
. . . ;·.,,; . . .  ,  .  convivencia social. 

· · '  

✓ TRABAJO EN EQUIPO .. Participa en forma activa y prepositiva en equipos de trabajo 
, . 

: •  .  .  .  ·  .. •,'.·, asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 
•. 

_SOLUCIÓN DE · · • ' -"" .  Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, ✓ PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. 
, .  

.  ·=-,: 

,,, 

✓ 
·,. . '\ Asume compromiso de las funciones y responsabilidades .: CUMPLIMIENTO . .  

.  .. 

asignadas en el desarrollo de su trabajo . 
.. , 

.. , . . .  ,  . .  

,._. Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
¿/ ' ORGANIZACIÓN necesarios e información para facilitar la ejecución de un 

' · · -  .·� i-/ trabajo y el logro de los objetivos. f � 

;'7'.i" . : , FACTORES TÉCNICOS . . . . .  ;,,  . .  
'  .  

. . .  ,  . .  

.. •· .. .Y . ' <  ;,, ; ·.· ., , . " C  

. .  .• VALORACIÓN 
VARIABLE . .  "  :,; D'ESCRIPCIÓN . , .  Satisfactorio 

Observación 
:t . .  ,  _. . , _,  .  ,,,,_, · · _ /' \ ;  ___ 

.;f}• . Por mejorar · ?  
. . .  ,.  

·m¡.u�SF i:HEfJC:IA DE .• Demuestra las competencias específicas del programa de ✓ "CONOCIIIAIENTO . .  , , . ,  .. , .  formación en situaciones reales de trabajo . 
; , .  

:  IVIE.IORJ.; CONTII\IÜA · ' ·  
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 

✓ .  , 
desempeño . 

. , FORTALl:CIMIENTÓ0 

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en ✓ :·OCUPACIONA1.. . .  ·  .. el marco de su proyecto de vida. 
� .  .  .  ,  ;  .  .  .  �' .'.':·, 

_.· o;;;:,.:t:·u;d:::.JU, Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en ✓ •. 
, .. . .  

CAU!.3;\� el desarrollo de sus funciones y actividades. 
. ,  .  

.  :  '  .,  ;  �  ,  

V ·  RF,PQw;ABILfDAD'-· , · '• .. Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 
. AMBIENTAL. con criterios de responsabilidad ambiental. 

· , , ·  

AfJi\/l!l\lSTHACIÓN DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos y y herramientas suministrados para el desempeño de sus 
:�Ec--..1n�-� .. js actividades o funciones. 

--- .. --� 
�f,-!.fP\f\!l¡I) Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 

/ O'.:l.'°t'.(!ONAI. E acuerdo con la normat ividad vigente establecida para sus 
' INOUSTRIAV actividades o funciones. 
--- 

. .  

-·· . � ,_,,. , 

✓ 
Inducción para 

. ü :ii:uíJri:i\l:í'AC!,:'li-j 

HAl'A PHODUCT!VA' 
Actua l iza permanentemente el portafolio de ev idencias . llenar bitácoras 

GFPI-F-023 V3 



Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

Observaciones del responsable ente Coformador. {¡S 'ac'Ón �orto al m ..,.............. olidodde Id 

fornfación'.:i:>i:'g/i�Té/illij5tW!efg.ffiJJ: 

Mos/rqr ¡>arhc...f 01 c.;o;"1 Ac.f7'va.. 4"1 l.. rv.:u�/Jl� dct, ./..rq,,L �-)0 o/ v <l1 

Sd Vd.LA I í ?;u. n-» 4- y? .s V el J >'Y14, Y1 -/-v.-· . 

Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

JU IC IO DE EVALUACIÓN: APROBADO NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _ 

Especificar cuáles: 

NO _ 

¿J!_¡ 
Nombre y Firma 

Barranqui l la ,  31-oct-2022 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

Firma del Aprendiz ttimiento 

GFPI-F-023 V3 



Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

1. INFORMACIÓN GENERAL 

Regional 1  ATLANTICO 1  Centro de Formación: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMÁN 

Programa de Formación: 1  TECNICO EN CARPINTERIA DE ALUMINIO No. de Ficha: 1 2397956 

Nombre: SERG IO ANDRES LOBO ROJAS 

Identificación: 1045744195 

Teléfono: 3006558915 
Datos del Aprendiz 

E-mail: sergioloborojas@gmail .com 

Alternativa 

registrada en SOFIA 
CONTRATO DE APRENDIZAJE 

plus 

Razón social 
WINDOORS DE COLOMBIA SAS 

Empresa: 

Nit: 901364024 

D1recclón: CI 63 15A-92 

Nombre del jefe 
Ente Coformador Inmediato del JAIRO SERRANO MELENDEZ 

aprendiz:  

Cargo: GERENTE 

Teléfono: 3008513792 

E-mail : windoorsdecolombia@gmai l .com 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PlAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL 
APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 
RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 

Rr/adone tas actividad� que el aprendiz va a realizar. (Estas deben 
EVJDENCJAS DE APRENDIZAJE 

corresponder al Perfil del eg�sada establecido en el programa de Fecha Lugar 
/ormad6n que el aprendlt �d desarrcllando} 

Elaborar el esquema de diseño iniciando el proceso 

con/ arme a especificaciones de fabricación, con/ armar y 

armar láminas, perfiles y tubos en productos metálicos. 
Construir elementos livianos en seco con láminas de Ordenes de Producción Diario Empresa 

acuerdo con normas Planos y especificaciones. Realizar, 

troquelar y ensamblar perfiles, poner felpas, realizar corte 

De Vidrio y empacar 
OBSERVACIONES 

�tc;?,nw, guf/º lq_/2.(}_ \lombr• pfima del •n•¡ ÍOformado0 lrma del Apr�ndlz Nombre y firma lnstnictor seguimiento 

angu illa
1  

25-ma�-2022 

Cl�d y t.<N de elabondón DIA/MCS/A�O 

GFPI-F-023 V3 

Esce,¡nee,¡do con Ce,¡mSce,¡nner 
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.,�q� ..,� Formato Planeaclón, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

Parcial :  � Inicio: 25-abr-2022 
TIPO DE INFORME PERÍODO EVALUADO 

F inal :  LJ F ina l ización: 24-jul -2022 

FACTORES ACTfTUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VALORACIÓN 
VARIABLE DESCRIPCIÓN Observación 

Satisfactorio Por mejorar 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 

convivencia social. 

TRABAJO EN EQUIPO Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 

asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

SOLUCIÓN DE Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. 

CUMPLIMIENTO Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 

asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
ORGANl'ZACIÓN necesarios e información para facilitar la ejecución de un 

trabajo y el logro de los objetivos. 

FACTORES TtCNICOS 

DESCRIPCJÓN 
VALORACÓN 

Observación VARIABLE 
Satisf actorlo Por mejorar 

TRANSFERENClA DE Demuestra las competencias especificas del programa de 

CONOCIMIENTO formación en situaciones reales de trabajo. 

MEJORA CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 

desempeño. 

FORT Alf OMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en 

OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. 

OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 

CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades. 

RESPONSABILIDAD Admin istra los recursos para el desarrollo de sus activ idades 

AMBIENTAL con criterios de responsabilidad amb iental. 

ADMINISTRACIÓN DE 
Ut i l iza de manera racional los materiales, equipos y 

herram ientas suministrados para el desempeño de sus 
RECURSOS activ idades o funciones. 

SEGURIDAD Uti l iza los elementos de segur idad y salud ocupacional de 

OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 

INDUSTRIAL actrv idades o funciones . 

OOCUMENTAaÓN 
Actual iza permanentemente el portafolio de evidencias .  

Inducción poro 

ETAPA PRODUCTIVA llenar bitácoras 

GFPI-F-023 V3 

Esrnnetildo con CtilmSctilnner 

Orloba
Texto tecleado
X

Orloba
Texto tecleado
X

Orloba
Texto tecleado
X

Orloba
Texto tecleado
X

Orloba
Texto tecleado
X

Orloba
Texto tecleado
X

Orloba
Texto tecleado
X

Orloba
Texto tecleado
X

Orloba
Texto tecleado
X

Orloba
Texto tecleado
X

Orloba
Texto tecleado
X

Orloba
Texto tecleado
X

Orloba
Texto tecleado
X
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Formato Planeaclón, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

1  Obsc.-rv.adones d�I responsable ente Coformador. (Sus observaciones pioporoonon Información que aporta al mejoramiento dt la calidad de la 
f-1 mic.. .. ,., flro/C'"Siana/ Integro/): 

1 Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

JUIOO DE EVALUACIÓN: APROBADO NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI. _ 

Especificar cuáles: 

NO _ 

Nombre y füma Instructor seguimiento ma del Aprendiz 

Barranquilla, 24-jul-2022 
Owud y m:t,_� � e!2borxl6n OIA/MES/A�O 

GFPI-F-023 V3 

Esccmetido con CtimSctinner 
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Formato Planeaclón, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

Parc ia l :  
w Inicio: 25-ju l -2022 

TIPO DE INFORME PERÍODO EVALUADO 
Final :  � Finallzación: 25-0ct-2022 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VALORACIÓN 
VARIABLE DESCRIPCIÓN Observación 

Satisfactorio Por mejorar 

Desarrolla relac iones interpersonales con las personas de los 
RELACIONES d1f e rentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 
INTERPERSONAUS respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 

convivencia social. 

TRABAJO EN EQUIPO Participa en forma activa y prepositiva en equipos de trabajo 

asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

SOLUCIÓN DE Propone alternatrvas de solución a situaciones problemáticas, 
PROBUMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. 

CUMPLIMIENTO Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 

asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
ORGANIZACIÓN necesarios e información para facilitar la ejecución de un 

trabajo y el logro de los objetivos. 

DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación VARIABLE 
Satisfactorio Por mejorar 

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias específicas del programa de 

CONOCIMIENTO formación en situaciones reales de trabajo. 

MEJORA CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 
desempeño. 

FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en 

OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. 

OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 

CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades. 

RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus act iv idades 

AMBIENTAL con criter ios de responsabllldad ambiental. 

ADMINISTRACIÓN DE 
Uti l iza de manera racional los materiales, equ ipos y 

herramientas suministrados para el desempeño de sus 
RECURSOS 

act iv idades o funciones .  

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 

OCUPACIONAL E acuerdo con la normativ idad vigente establec ida para sus 

INDUSTRIAL activ idades o funciones . 

DOCUMENTACIÓN 
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. 

ETAPA PRODUCTIVA 

GFPI-F-023 V3 

Esccmetido con CtimSctinner 

Orloba
Texto tecleado
X

Orloba
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X

Orloba
Texto tecleado
X

Orloba
Texto tecleado
X

Orloba
Texto tecleado
X

Orloba
Texto tecleado
X

Orloba
Texto tecleado
X

Orloba
Texto tecleado
X

Orloba
Texto tecleado
X

Orloba
Texto tecleado
X

Orloba
Texto tecleado
X

Orloba
Texto tecleado
X

Orloba
Texto tecleado
X



Formato Planeaclón, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan Información que aporta al mejoramiento de la calidad de lo 
Formadón Profesional ioteqrat}: 

Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

JUICIO DE EVALUACIÓN: 
D 

APROBADO NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE El DESEMPEÑO: SI _ 

Especificar cuáles: 

NO _ 

Nombre y firma Instructor seguimiento Firma del Aprendiz 

.: 
Barranquilfa, 25-oct-2022 

O u dad y fecha de elaboración DIA/MES/ ARO 

GFPI-F-023 V3 

Escólneótdo con CótmScótnner 

Orloba
Texto tecleado
X



Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

1. INFORMACIÓN GENERAL 
. . .  . . . . .  ,  1  C�ntro de F�rmación: Regional: 

. .  

ATLANTICO CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMÁN 
.;;;:: ..... , :-:. ·"" . .  ·  .' . .  :· · . .  •: .. ,._. ;:=i::•:� =.=·="· .:. _. 

·n 
. . .  1  

.  Programa de Formádón; •· TECN/CO EN CARPINTERIA DE ALUMINIO ·· Nó. dé Ficha: . .  

2278618 . 

. . . . . . . .  
.  ·  ,··: 

NOmhré, ANDRES DAVID TRUYOL FRANCO 
I:: 

.. .. 

1·;,, •.. :,:··'/J: ... ·••,a�htifidatión:::· 1048293035 
:.:. 

...... . . . . .  · · · · ·  T e l é fo n o;'  .  .  3002214539 .. · .  . .  .  ··•:·•.·:·.· . . .  

:  Datos del Aprendú:. ·: ••. · · · · · · -  .· :,.: 

· · · E - rn a il :  ..  : ·  . .  david0231820@gmail.com 

1:... . Alternativa .. , . 
. .. 

... 

.. registrada en SOFIA 
····•· ...... :: .. •·•:,::;;;, 

..... . : :pi�.�:.:.: : / i : : : : .  :;:.,: 
CONTRATO DE APRENDIZAJE 

Razón soda! TEMPLADO S.A . 
.  .E m p r e s a ;  . .  •.: .... 

Nit: 800112904 

.D i r e c c i ó ri :  . .  
;  

Vía Cordialidad Km 104 + 200 metros Galapa 

Nombre deljefe 
ROY LÓPEZ NARANJO Ente Coformador .tnmedlato'det- • · 

· ·aprendiz: . 
carg6: 

�-- . .  :; . .  

COORDINADOR DE ALUMINIO 

Teléfono: 3102911749 

. E-mai l : : · · ·  produccion@templadosa.com 

. . . . . .  

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

, . .  •  

. .  ·  : · .  ·  .. , . · .  . .  .  CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ . 
... · · · · · · · · · • • :  ;;•; ... , ............. , ;; : • : · •  ... ·· . ......... . . . .  . . . .  . .  .  . . . . . . . . .. .  ·  . . .  ·, . .  .  .  .  .  .  ·  .  

··-·. 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 
··•· 

Relacione tas actividades que el aprendiz va.a realizar. (Estas.deben 0
RECOLECC:iÓN DE.EVIDENCIAS - 

: / c:ode$POrider a/Perfil; �ei egresado estab�éddó efr'e/ progromá de' .. :: : . . .  EVIDENCIAS DE APRENDlzAJE 
, . . .  

formación que eliipreiidiz está desarrollando} 

. .  · .  . < : • • .  
•  . .  ·  Fecha· : , , :  •· · Lugar 

· ' , • . ;c · i ' · · ·  . . .  .  .. 
.·, : . ...... . . . . . . . . . . . .  ......... . .  

Conformar y armar láminas, perfiles y tubos en productos 

metálicos, maquinar o troquelar {Cizallar, doblar, picar y 

perforar) la ventanería de aluminio. Realizar el 
Diario 

Empresa 

preensamble de las partes y piezas de aluminio para el Ordenes de Producción Planta 

armado final. Realizar el armado final, colocar los vidrios a Galopa 

las ventanas en aluminio y realizar el empaque acorde a lo 

estipulado del producto y el despacho 
OBSERVACIONES 

t\ �/4� h.._ +-e -1-lkrk�$ 7LotQL Dio. ' � z  ® ..,.. � .  

Nombre y /irmaÍJel l!llte Coforrnador Firma del Aprendiz Nombre y firr a lns1
5 

seguimiento 

Barranguilla, 19-ago-2022 • 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/M ES/ AÑO 

GFPI-F-023 V3 
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�Jcj_a•�� Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

. ,  ..  ,· 

TIPO_DE INFORME . 
.......... .  ,  .  

::,: ,::::i>}':!ti\/ ,.. .. .·•·.· DL . : ·. 

Parcial: 

Final: LJ 

.. . . . . . . .  . . .  . .  .  .  .  
. .  .  .  

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 

Finalización: 

19-jul-2022 

18-oct-2022 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

. --·'. ·. : !".:'::_::•:::·., __ 

, .•• :>•:\VARIABLE.:; 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  · . · · .  \  ,.DESCRIPCÍÓN ,. 

VALORACIÓN 
Satlsfactorio>' ,. Pormejorar · 

Observación 

. ::· _:::.:'..:::=::::··:=::_:··.:··:.: :·:_ 

: RElAéióN�S • ' 
INTERPERSONALES ' ··· .. 

.--:: __ ,:,:, .. · · · · · · · · · . ·  . .  :· : : : .- · · ·  ·  .. 
.  .  .  . .  

' :  TRABA(Q ·EN EQUIP.O ··•·· .. 

: ' :  .  .". ·.:-·:::: . .  .-:·· ·,:·.;:: -· . . .  • . •:'i : · · · ·  

cüivii>üiviiENTó •• . 

'.··.:·:.:_: .. :: . . .  ···.··· · . .  ="··:··, ·- ' · : ·  

QRGANllÁClóN••· ...•... 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 

diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 

respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 
convivencia social. 

Participa en forma activa y prepositiva en equipos de trabajo 

asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 

en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. 

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 

asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 

necesarios e información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

✓ 

✓ 

✓ 

FACTORES. TtCNICOS .· 
.... - · · · = ' · : · . : ·  

.. .  ... : . . 
. . . .  · · · · · · · ·  .  .  .  .. .  

•· . . . •  ,  .....•.. VARIA!:!�� . . • • •  ·.•.···· rd .::::\ : . . .. DESCRIPCIÓN VALORACIÓN 
Satisfaftorio . Por mejorar 

Observación 

. . . 

TRANSFERENCIA DE 
-••·cóNac1M1ENTo , .,.,. 

iMEJOM,CONTíNUA" · . 

. . . . . . . . . . . . . . . .  

,,,ÁWt>AG!8N,�L "' .  ::' · ' ' : : .  
.  .  ·· . .  ·  .  

ÓPORTÜNIDADY'· . 
id�Uhio-'.t 

.. . . . . . .  '::.' · · , .  .. . > . : .  

ADMINISTRACIÓN DE 

· ,  .. :: . . . .  · : : ; · . '  

bóCUMENTAClót,í•.· 
ETAPAPRODÜCTIVA' 

. :··:.:,.-,:-.- .• 

Demuestra las competencias específicas del programa de 

formación en situaciones reales de trabajo. 

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 

desempeño. 

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en 

el marco de su proyecto de vida . 

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 

el desarrollo de sus funciones y actividades. 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 
Inducción para 

llenar bitácoras 

GFPI-F-023 V3 

'' R�SPó�SA�iLibAD;' > · Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 

: J\Ml:IIENTAL . :. :'.r? , ;  .  con criterios de responsabilidad ambiental. 

•· SEGURIDAD• Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 

•· OCUPAÓONAL'E. . acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 

'.INDUSTRIAL ;: ' < .  , •  ,  O actividades o funciones. 



Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporci_qJ]an información gue.aporta al mejoramiento de la calidad de la 

F?6Pm&Cf�6J#'ff6nrtiwJjg12JJ: 

Observaciones del Aprendiz: 

�\-()ldeP')G)�, ·p 

� � <;;> Vl -\e  

f>? '-'  1  9rovd--: ro 

h � r --frv. � ,s..  

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _ 

Especificar cuáles: 

NO _ 

y ti Jre, ¿;; t/61 
Firma del Aprendiz 

Barranquilla, 18-oct-2022 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

GFPI-F-023 V3 



Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

1. INFORMACIÓN GENERAL 
:;: . . . . . .  · ¡  

1  :�entro de Formación: R e g i o n a l :  ATLANTICO CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMÁN 

•  Pro¡:¡rama de i=orrna¿ión: . .  
-···· . .  1  TECNICO EN MANTENIMIENTO E INSTALACION DE 

. .  

.  

No. dé Ficha: 
2165830 SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS 

N o m b r e ;  CARLOS ANDRES MEJIA ESCOBAR 

l d e n t l ñc a c l ó n . .  1067897732 

Teléfono: 3135297932 
Datos del Aprendiz E - m a i l :  camejia237@misena.edu.co 

·  Alternativa . .  

registrada e n S O F IA PROYECTO PRODUCTIVO 
·  plus: 

Razón s o c i a l ·  SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
.  Empresa; 

Nit: 899999034 

D i r e c ti 6 n ( : - ·  ·  CR 28 23-08 Nodo Electricidad 

No�brE;! del jefe _ _  
CARLOS TORRES ARGEL Ente Coformador Inmediato dél . 

a p r e n d i z :  . .  
Cargo: · • INSTRUCTOR TÉCNICO 

Teléfonor: 3135730194 

E - m a i l : ,  cafito@misena.edu.co 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
... 

.·:  . . .  ,  CONCÉRTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL 
. . . 

. ·, : ·  

A P R EN D I Z  
. .  '  

ACTIVIDADES A PESARROLLAR 
•Relacioné l�s actividades que e/aprendiz va atea/izar; (Estas deben RECOLECCIÓN DE.EVIDENCIAS . 

corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de . EVIDENCIAS DE APRÉNDliAJE .. 

Jormac_ión que el aprendiz éiá desarroüando}, ' ' 
Fecha Lugar 

. .  

,  . .  

Presentar ejecutar proyecto productivo 
, . 

viable y mtntmo 

Instalación de solución de energía solar fotovoltaica para 

cabecera de TV análoga. El principal objetivo de una SENA 

instalación solar aislada es la de producir energía eléctrica Cronograma de Actividades Semanales Nodo 
para autoconsumo, sin necesidad de depender de una red Electricid 
eléctrica de distribución y suministro, de modo que se logre 

ser autosuficiente a este respecto 
O B S E R V A C I O N E S  

�4�4Í �� l �.;- {lh)1 L ..  !:p_)a" r8> '-� V  

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Ap rendiz  Nombre y jrma �•u s eg u imie n to 
,t 

Barranguilla, 04-se�-2022 
Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

GFPI-F-023 V3 



Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

.! 

TIPO DE INFORME 
Parcial: 

Final: LJ 
PERÍODO EVALUADO Inicio: 

Finalización: 

VARIABLE 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VALORACIÓN 
DESCRIPCIÓN 

Satisfactorio 
Observación 

Por mejorar 

RELACIONES 
INTERPERSONALES 

. . . .. .  ,  .. /;:;: ; 

. . .. . . 

.TRAQAJO .. EN,EQIJIPO) .... :/ 
·, 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 
convivencia social. 

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

✓ 

✓ 

. sow.cu:>�j>E.::;  :  ' . . .  ;. Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 
PROBLEMAS•:. · · en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. ✓ 

. .. . . . . . .  CUMPLIMIENTO · . 
. .  .. 

6�GANIZACIÓ�:> " •:· . .  

··········::······ ,::,.;.: .. : :.:, :.,  : . : .  

.  VARÍABLE • . .  

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 
asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
necesarios e información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

FACTORES TÉCNICOS 
. . . . . . . . . .. . . . . . . .. . . . .  

D�SCRIPCIÓN 
'.·C • .  ·'. 

✓ 

Satisfactorio Por mejorar 
Observación 

VALORACIÓN 

>. IRANSF�RE!"'CIA DJ: Demuestra las competencias específicas del programa de 
, .  CONOCIMiENTO i} .. '•:' formación en situaciones reales de trabajo. 

¡ Mi:JÓRAcor•tr1'NlJA:)/': Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 
1 > ' \ · · ·· desempeño. 

>F?RTALECIIIIIIEN!<f ·::> . Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en 
OCUPACIONAL : el marco de su proyecto de vida . 

.  : . : ( :', ; · : : . i • . • • : .': ,  :.;:::.:''.:: •. - ..• \:;.:S::•·•\•i:,, 

✓ 

✓ 

·✓ 

OPORTUNIDADY , 
cALioÁ cF ·  

. . . . . . . .  

:  ftESPONSAB!l.l[)AD:' · • · .  
AMBIENTAL 
Ab.M111i1StRAc:16Ñbi' ; . 

...... REC::UR�C>S•••··· .... -·-··· --� 
· SEGURIDAD .. . .  
thcú��¡10NÁLE":: is:: • ··· · 

. . . .  .  . .  

·. INDUSTRIAL 

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 
el desarrollo de sus funciones y actividades . 

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 
con criterios de responsabilidad ambiental. 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de sus 
actividades o funciones. 

Utiliza los elementos de seguridad y  salud ocupacional de 
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 
actividades o funciones. 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

•; DOCUMENTACIÓN: · ·  
·  EJAPAéROt>YCI!VA: . . .. .  'Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. ✓ 

Inducción para 

llenar bitácoras 

GFPI-F-023 V3 

05-ago-2022 

16 -oct -2022 
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Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

Observaciones del responsable ente Coformador. (§,,@éPiiitilíAi1.lt11&�:�w:titlitJ!lt1ªr�l&llffiii;§wJ,�Jhmi]t(l1iaiifüi{ift,JB:Cqlíg_�d,cCj�lo, 
'tertif #cJifS):l9.ll�!ft4,gr¡{íJf�'.imJJ: 

Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

JUICIO DE EVALUACIÓN: � APROBADO [=:::J NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _ 
Especificar cuáles: 

NO _ 

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y f�m• ?g"lmleato 

�r�otllq -16.-oct,.... 2 0 2 ,  

Ciudad y fecha de elaboración OIA/MES/AÑO 

GFPI-F-023 V3 



Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

1. INFORMACIÓN GENERAL 

'Regional: 1 ATLANTICO ¡  Centro de Forrnaclórn. ,, CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMÁN 

. J>rC:�ráma de Fó�rnación: •·· • •v. 

· ' <  1  TECNJCO EN MANTENIMIENTO E JNSTALACJON DE 
, ,  · · ·  . . . .. . .  '  · · 1  . 

No..de Ficha: 
2165830 SISTEMAS SOLARES FOTOVOL TAICOS , , . ,  

Nornbre: .  EDDIER SEMYR MOLINA CABALLERO 

Identificación: 1121327053 

Teléfono:. • ·  ·• 3024298754 Datos del Aprendiz E-mail: ·  esmolina35@misena.edu.co 
Altematívá .. 

reglstrada-en SOFIA PROYECTO PRODUCTIVO plus Razón social SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ,  Empresa: Nit: 899999034 

Dirección: CR 28 23-08 Nodo Electricidad 

.  Nombre del jefe Ente Coformador Inmediato del. CARLOS TORRES ARGEL .  aprendiz: · Cargo: INSTRUCTOR TÉCNICO 

Teléfono: .' · 3135730194 

E-mail: cafito@misena.edu.co 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
-· 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL .. 

· .  APRENDIZ 
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 

Relacione las actividades que el aprendiz ita arealizar. (Estas deben .. 
.. 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 
corresponder-a/ Perfil del egresado establecido en el programa de Fecha • Lugar . 

•fqrmadón que elaprendiz está desarrollando) · 

Presentar y ejecutar proyecto productivo 
, . 

viable mtrumo 

Instalación de solución de energía solar fotovoltaica para 

cabecera de TV análoga. El principal objetivo de una SENA 

instalación solar aislada es la de producir energía eléctrica Cronograma de Actividades Semanales Nodo 
para autoconsumo, sin necesidad de depender de una red Electricid 
eléctrica de distribución y suministro, de modo que se logre 

ser autosuficiente a este respecto 
OBSERVACIONES 

lJ)�J �  Kot�o.. �)�¿ � Nombre y Firma del ente Coformador Firma dei Aprendiz No_mbre y tirria ln,�iento 
Barranguilla, 04-se1;1-2022 t 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

GFPI-F-023 V3 
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Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

Parcial: l!.l Inicio: 05-ago-2022 
TIPO DE INFORME 

Final: LJ 
PERÍODO EVALUADO 

· · · · ·  ..... 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VALORACIÓN 
VARIABLE DESCRIPCIÓN Observación Satisfactorio Por mejorar 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 

/ INTERPERSONALES. respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 
· :  ·  .. •·· convivencia social. , . ,  

. .  TRJ\�AJ9 EN EQl)IP:c:) .• Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo ✓ 
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas . 

. SOLUCIÓN DE ,; .  . .  

Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, ✓ PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. 

. CUMPLIMIENTO Asume compromiso de las funciones y responsabilidades ✓ 
,, .. .cJ ··. 

asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 

·./ ORGANIZACIÓN.··· ·· ····· necesarios e información para facilitar la ejecución de un 
<?.:: · • · :::::: · ,+ . ' : •  .  .;. .::':, .. i>. trabajo y el logro de los objetivos. 

L>' 
- 

• . ·  

FACTORES TÉCNICOS 
. . . .  .  ... .·:··.······· .. ::·::: . 

. . . .  . :...  ;,._ 

. . .  

VALORACIÓN VÁRIABL!: DESCRIPCIÓN Observación Satisfactorio Por mejorar 
- · · ·  

. TRANSFERENCIA PE Demuestra las competencias específicas del programa de 
✓ \CÓNÓC:ÍMIENTÓ 

. . .  

formación en situaciones reales de trabajo. 

• MEJORACONTINUA·: Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 
✓ desempeño. 

i'FC>RTALECIM IENTO/::· .•• ·. 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en 

✓ 
. . .  

.  }?F�.rfflONAL.:> .•• . . •:·• el marco de su proyecto de vida . 

. . . . . . . . . . . . .  .  .  . . . . .  

.  OPORTUNIDAD.Y. Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en ✓ 
·cÁúoAo el desarrollo de sus funciones y actividades. 

'li1:s�ONSÁSIÚDÁoi .; Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 
✓ .AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. 

.·. ·AoMiN1stRAc1óril DE 
: Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 

1 , .  .  .. herramientas suministrados para el desempeño de sus ✓ ;ftE�URSOS .. ·· ..... ·:.::::;.;;: .. , ::.: : · · . · : ·  

actividades o funciones. 

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 
,·ócGI,Acio�AL E: : acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 

✓ .. . . .. . .. 

INDUSTRIAL actividades o funciones. 
.. 

· · - · · ·  

•• OÓClJMENTAé1ó·Í,,j 
✓ 

Inducción para 

�TAPP.,pRQDU(:JIVA.:• Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. 
llenar bitácoras 

GFPI-F-023 V3 

Finalización:  16-oct-2 022
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.r1cjó Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

Observa dones del responsable ente Coformador. ($l}J;Ji9jJd!,_'í;}/ísJififtláéJ!iJj'p,d9!l)iJ§ifj{ifjp,.i.-:§ktf:Jj_ppjf,,j_jiJ./1J.GLérfiJiJ{f!-.fJ!9:i!.fl.'Jg, c,qlitja,ffit la 

toífiñ'iféi,rQ;V/f§feiflih'gllliilé/fr.ajJ: 

Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
.· ,._ . .  

. .  ,:.: 

JUICIO DE EVALUACIÓN: [=:l APROBADO C=:J NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _ 

Especificar cuáles: 

; ,  

NO _ 

Nombre y Firma del ente Coformador 

Tu.no n<:Qcx'\ (q , 1 6  �cét ·- 202 '2- 

ciudad y fecha de elaboración OIA/MES/AÑO 

Firma del Aprendiz Nomb,e y fü,�a 1n\u::::;ml•"'º 
- 

GFPI-F-023 V3 



Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

1. INFORMACIÓN GENERAL 
. . . . . . . . . . . . . . .  

... 

1 · I Céntro de Formación: 'Regional: · ATLANTICO CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMÁN 

Progr�in� dé Forin�ción: 'I TECNICO EN MANTENIMIENTO E INSTALACION DE .· '.• 1 
N�. de Ficha: . .  

SISTEMAS SOLARES FOTOVOL TAICOS - 2165830 

Nornbre. :  GUSTAVO ELIECER CLAVIJO FUENTES 

ldentificácíón: ·· 1129566064 

Teléfono.. . . · .  3147634 
Datos del Aprendiz E-mail: guclafu_09@hotmail.com 

Alternativa· 
registrada en SOFIA PROYECTO PRODUCTIVO plus- · · . . .  
Razón social SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

.Empresa. 

Nit: 899999034 

Dirección: · 
..  CR 28 23-08 Nodo Electricidad 

Nombré del jefe 
Ente Coformador . lnmedlato del . CARLOS TORRES ARGEL 

aprendiz: 

Cargo: INSTRUCTOR TÉCNICO 

Teléfono: 3135730194 

E-mail: cafito@misena.edu.co 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL . '• APRENDIZ AéTIVIDADES A DESARROLLAR T · · RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS ·. Relacione las actividades que el apteridiz va a realizar, (Estas deben 
• corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

forrri_atión que el aprendiz está desarrollando) ·. . . . . . . . .  .. Fecha Lugar 
... 

,: 

Presentar proyecto productivo mínimo viable Instalación de 

solución de energía solar fotovoltaica para unidad de vivienda 

residencial. El principal objetivo de una instalación solar SENA 

aislada es la de producir energía eléctrica para autoconsumo, Cronograma de Actividades Semanales Nodo 
sin necesidad de depender de una red eléctrica de distribución Electricid 
y suministro, de modo que se logre ser autosuficiente a este 

respecto OBSERVACIONES 

�l�i @D_ � � 
-��;;? Nombre y Firma del ente Coormador Firma del Aprendiz Nombre y firm\ ln�imiento 

Barranguilla,  04-seg-2022 
Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/ AÑO 

GFPI-F-023 V3 
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Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial: 

Final: LJ 
PERÍODO EVALUADO 

Inicio: 

Finalización: 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VALORACIÓN 
VARIABLE DESCRIPCIÓN 

Satisfactorio Por mejorar 
Observación 

RELACIONES 
INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 
convivencia social. 

✓ 

TRABAJO EN EQUIPO Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas . 

. SOLUCIÓN- DE 
· · · · · · · " " " º ' '" " " " " " " "  

'PRQB�EIÍIIAS 
Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva . ✓ 

.. 

.. c:ÚMPÜMIENTO : Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 
asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
necesarios e información para facilitar la ejecución de un 
t,,:;bajo y el logro de los objetivos . 

I 

. FACTORES Tt_CNICOS 

VALORACIÓN VARIAB�E 
.... ii••·· ,,., .. 

DESCRIPCIÓN 
Satisfactorio Por mejorar 

Observación 

·, TRANSFERENCIA DE ·· Demuestra las competencias específicas del programa de 
tcpi',lpCIMIENTOi: : } i i ) : . : ,:  formación en situaciones reales de trabajo. 

if 

✓ 

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en 
el marco de su proyecto de vida. 

. .  .  .  

OCUPACIONAL· . . 

·  MEJORA tóNtiNiJK · Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 
desempeño. 

·. OPORTUNIDAD Y - . 
. . . . . .  · . · ·  

'tAi.1óAo··· 
Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 
el desarrollo de sus funciones y actividades. ✓ 

<�ÉSPONSABILlbAD < ' ' · ·  
. . .. . . . . . .  :  . ·  · · · · ;  ...  

AÍVl81ENTAl . 
Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 
con criterios de responsabilidad ambiental. v 

'ibtv11�1ST�Ac;ó��k': ' ' Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de sus 
actividades o funciones. 

✓ 
SEGURIDAD 

. . . . . .. . . . . .. . . . . . . . .  

'oc:J'i> ACÍÓNAL'E ·· .· 
. INDUSTRIAL. 
DOCUMENt4t1ó��,,:·•· -· , 

s: . .  

•.ETAPA PRODUCTIVA·••··· 
::::=\/:::::::::=::·· 

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 
actividades o funciones . 

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. 

✓ 

/ Inducción para 

llenar bitácoras 

GFPI-F-023 V3 

05-ago-2022 

16 -oct -2022 



✓..--.. •. 

·�,""'�¡o,·/� 

.,-ijq't'.a 
•••r• • ,. ! , ,  •-• .... ,.. ...... �� _,..,o•c-•- ... 

Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

Observaciones del responsable ente Coformador. (§fif.,_q�/i}!Í!lWriilJíf,;gjf/ft,q,�iiaj}}ffft@9,J.ip]fi!f!Jt.;rjpJiifiJJ!J§iJi.fufi.!.eriyj/jJJp,;i:alígp�,9e Id 

tqfii{dhliJl11BlPiiJX!lrigJüdt�'iflMv: 

Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

JUICIO DE EVALUACIÓN: C:=J APROBADO c==i NO APROBADO 

RECONOCIM,IENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _ 

Especificar cuáles: 

NO 
--- 

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz iento 

GFPI-F-023 V3 



























Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

1. INFORMACIÓN GENERAL 

Regional: 1 ATLANTICO I  Centro de Formac��n: 
,'· 

TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 

, . .  '  DE REFRIGERACJON, VENTILACION Y 
CLIMATIZACION 

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMÁN 

No, de Ficha: 
2340380 

·.,·· ·•· 

Programa de Formación: 

Datos del Aprendiz 

Ente Coformador 

Nombre: ... ·· 
,, s, .. ,· •;�•·, .. .. ..  , · • . ,  ' .  

Identificación: 
Ieléfórtd;.,i . . .  

\  ,;,=."··'.·.:._;.,·\· . ..  •: . .  ,;- 

., .. ,."" 

.• E-ma.il: 
Altérhatjy� ' .·. 
registrada en SOFIA 

. .  ph.1s};::·;: ):· . 

. . . Razcm sotial 
' ,E-mprés�:?jf, . . 

'-, O A A �'.4, 

Dirétción:t' 
· Norrihre .. deljefe 

¡,,_.,. :,, ',•. :[.c.: . ..,-�- ·, , . ,,, ínmedíató del 
· aprendiz:· 
Cargo: 

i'teléfo,no: 

WILMER RAFAEL PEREZ GONZALEZ 

72019854 

3012286599 

wperez1702@gmail.com 

CONTRATO DE APRENDIZAJE 

UNIVERSIDAD METROPOLITANA 

890105361 

CL 76 42-78 

JOSE AGUSTIN BOLAÑO CASARE 

TÉCNICO DE REFRIGERACIÓN 

3116838765 

josebolano@unimetro.edu.co 

1  

1  

i  

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERÍJ'.ACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE lA ETAPA PRODUCTIVA DEL 
APRENDIZ 

-'. ; .• <,, · · ··· . ·· ACTIVIDADES.A DESARROLLAR, . • ' .. . . . .  
,  •• • A-,< •, > .;, • '  ,,•,•,,,: '/' • , • • • • ;.A• • ,�. • '• •, • 

Re1,á�ione las áctivid(Jdes que el aprendiz vti a .rtalizát. (Estas deben 
'· éorte$ponder al·Perfiliclel egresado establetido,:er, elpfQ!Jf('lma de 
/oirr1aéióh que el apreÍuÍi� está desa"oit�ndo) · " · ·· ," · ·. · 

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de los 

equipos de aires acondicionados, mini Split en pared o 

cassette, en techo, neveras, dispensadores de agua, 

ventiladores. Instalar y retirar periódicamente para 

garantizar el correcto funcionamiento de los diferentes 

equipos. 
OBSERVACIONES 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

Ordenes de Trabajo 

Fecha 

Diario 

Lugar 

Empresa 

RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 

Nombre y Firma del ente Coformador 

Barranquilla, 09-jun-2022 
Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

-ltiJc'1L�pvey;; G 
Fir.;:;;i;.;I Aprendiz Nombre y f1\ma�nstructor seguimiento 

;----- 
� 

GFPI-F-023 V3 



Formato Planeación, Seguimiento y· Evaluación Etapa Productiva 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial: 

Final: 
L 

PERÍODO EVALUADO Inicio: 

Finalización: 

09-may-2022 

08-ago-2022 

' .. ''• .. ''.-e_:-,-_ ' .. ,: . 

· t;ACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VALORACIÓN VARIABLE DESCRIPCIÓN Satisfactorio Por mejorar Observación 

RELACIONES 
INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 
convivencia social. 

✓ 

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

.. . .. ..... . � ,, ,. :· 

... _ _,_, ,;i •.• , .  ..  ·· .e--. ··\· ·:· 

>'•: ;.- .• . •. ·"-' . ..  '  •:'··:''-"' .: ,, .. , ' .VARIABLE .. Observación Por mejorar 
VALORACIÓN 

Satisfact.orio 

FACTORES TÉCNICOS 

,, • · • \ :  . : · ·  . .  

DESCRIPCIÓN 

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 
asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
necesarios e información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

SOLuc16N DE . 
; :  PRpBtelVIAS '. ·._··· 

· · · · · · · · · · · · ·  . .  ,  .... "' 

T>RÁNSFERENélÁ DE 
'é�NOCIMl��tQ···;:;;:1;;;} 

'  ·. 

Demuestra las competencias específicas del programa de 
formación en situaciones reales de trabajo. 

··.·.:. ;-:·· .... _,.,:;:,-,·· - - �  ·.'� . .  ··· .,y,.•.-•.-:::;-\�"),' 

FORTALECII\IIIENTO. °'; . Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en 
:<>�ÚP�élONALi'·•· • :  . f  el marco de su proyecto de vida . 

M�i¿�:��r,iTiNij:(::\r--: Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 
· · . ,.,_ . . . . .  ,. · desempeño. 

,.··:·. •· ' . , ,  ,,, .·,-- ·  .  . ;,-: ::, 

CALIDAD:�-- ,. 
.; .. ',::v;,,·:,\: ·,., ¡.,,.,. ., :•:., 

. / _  .  ,  Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 
el desarrollo de sus funciones y actividades . 

✓ 

y 

y 

.dt./·¡j�'.- .• t: '.❖::1:i· �::,.,; , :;· .;¿"\�;·:.. ·.RESPONSABILIDAD · · >· Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 
:!'��IEill;JfL;: .: . . . .  ::. con criterios de responsabilidad ambiental. 

V 

:,ADMINISTMCIÓN,DE 
::ÍtÉCORSO°s';<. ·:'é ., 

. 0CliPAc10NAL E , ,  

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de sus 
actividades o funciones. 

Uti l iza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 
actividades o funciones. 

y 

•  A  ;  �• ' y,; ' � DOCUi\ÍIENrACIÓN· .. , j; ·;· 
:: .. :'. · . .,_ \�" , .. ,. " .!..;>J:· ' Actualiza perm_anentemente el portafolio de evidencias. .'ETAPA PRf)DUCTIVA - -· 

Inducción para 

llenar bitácoras 

GFPI-F-023 V3 



Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

Observaciones del responsable ente Coformador. (�i.rs?o/:iseniacjoAes ptoporcionan in}iJE�M!.iifNf4ª�rj)JJj.i�c.Jk.ca1it;Jad de la 

fQt:mac1phP&!fJJ§Jf!!!Jl!!ilfJ!ff gJifl): 

Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

JUICIO DE EVALUACIÓN: � APROBADO c:-=i NO APROBADO 
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI, _ 

Especificar cuáles: 

NO _ 

-¡;q:sc,· & la..., ; = . Nombre y Firma del ente Coformador 
Barranquilla, 08-ago-2022 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

1 - • • Nombre y fir\n�egu1m1ento 

GFPI-F-023 V3 

573006751162
Texto tecleado
Aprendiz con buen comportamiento, cumple con lo solicitado.



Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial: 
Final: w 

� 
PERÍODO EVALUADO 

Inicio: 
Finalización: 

09-ago-2022 

04-nov-2022 
·• 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE 

RELA9ÓNES· 
iNfERF!ERsóNA:i.Es:- 

;,··· 

: sóü.1c:ióN DE · · , · ·,i_. , : 

PRO�é�IVIAS: 

.. CUMPLIMIENTO " 

::·¿��iJ.z:t:i6N'. �\;i:f·)�- 
,, .. , , .  .  .  ,. : . . .  -�-' /',f:• 

; :; ,. { \ : · .  - 1  .-., f., ... :�.-. . --:�:'/>-.>: 
YARIABLE 

_,<:".; t.,/__,, ..... ,. • . .  ,  ... J.·, 

/��������E�tii óE'. · . .  <}F 

;;<:P,.�Q�!-�l�Nt� :·.: y}� 

DESCRIPCIÓN 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 
convivencia social. 
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 
Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. 
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 
asignadas en el desarrollo de su trabajo. 
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
necesarios e información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

Demuestra las competencias específicas del programa de 
formación en situaciones reales de trabajo . 

Satisfactorio 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

Satisfactorio 

✓ 

Por mejorar 

Por mejorar 

Observación 

Observación 

VALORACIÓN 

VALORACIÓN 

. . 

, _ ,  , ,  .>:  

'M��!�];:O�TINUA\.<ijj :��e�p:�:ejoramiento de los procesos propios de su 

i6�rAttcf1rili1ENTE>. •': '· Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en 
OCUPACIONAL. · · .  .  el marco de su proyecto de vida . 
. ..  .  ,._.• . .  ·:-. · , . :,., .  1:>-'.' · ..... :;� .. 

qPORIU,1'-JIDAQ V .;,,_ :i:'.:{f;; Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 
'CALIDAD;'-,·· 'i· .�::: •:::,-�•-:,::. el desarrollo de sus funciones y actividades. 

RESPONSABÍL!DAÓ: ' " Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. 
�.-:··.··,-- >.:·.•::·:,;·::--- .. . ' ... ,>•: 

• ' · ,- · , . , '  '  ·  -  '" · ,.t .. • Utiliza de manera racional los materiales, equipos y . ADMINISTRACIÓN oe.:, :, 
.... ' herramientas suministrados para el desempeño de sus 

actividades o funciones. 

- ;'.�E�U-�lJ.?ft�:._,, •·•.· , '-:/ Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 
;OC:OPA:CIONAlE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 

'· "· · :  .,, . . .  -�- -�,t:, 'S.,.>. 

:<!NC>�S,J_�l��j'":CcRo,,7]-t';]J actividades o funciones. 

DOCÜMENTACIÓN . -. "'ifA�ÁPRODU,CTIVA·.':'"':0.- Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. 

✓ 

✓ 

✓ 

v 

✓ 

✓ 

✓ 

GFPI-F-023 V3 
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Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

Observaciones del responsable ente Coformador. (�,QP,servacianes RJOPD(cionan ínfotmacif)IJJIY§UJPDrta al mejoramieqtg de /a calíQgd de lg 
'fdff)'ladóli:r,iofj/iqjsjf,jht{_grgl): 

Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

JUICIO DE EVALUACIÓN: [TI APROBADO � NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI. _ 

Especificar cuáles: 

NO _ 

r(e05¿p¿�� 
Nombre y Firma del ente Coformador 

Barranqui l la, 04-nov-2022 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

.J.. w 1lvv1 él j?<Yee D' 
Firma del Aprendiz Nom��guimieato 

1 

GFPI-F-023 V3 



.riga * Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

l. INFORMACIÓN GENERAL 

Regional: ATLANTICO 1 Centrode Formación: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMÁN 

programa d-t formación: 1 TECNICO EN INSTALACION DE REDES INTERNAS. No. de Ficha: 
2185463 

o 
, DE TELECOMUNICACIONES 

Nombre: WADIS ENRIQUE BERMUDEZ FUENTES 

ldentlficación: 72297624 

Teléfono: 3006762943 
Datos del Aprendiz weberlifes@hotmait.com E-mail: 

Alternativa 

registrada en SOFIA 
CONTRATO DE APRENDIZAJE 

plus 

Razón social 
SOLTEDECO S.A.S Emoresa: 

Nlt: 900411297 

Dirección: CL 59 41116 local 101 

Nombre del jefe 
Ente Coformador Inmediato del ALFONSO FORERO SANCHEZ 

aprendiz: 

cargo: SUPERVISOR 

Teléfono: 3106100647 

E-mall: supervisortec. barra nqu i l la@so I deteco. com 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL 

APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROiLAR 
RECOLECOÓN DE EVIDENCIAS 

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben 

COffesponder al Perfil del egresado establecido en el programa de 
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

formación que el aprendiz está desarrollando} 
Fecha Luga, 

- 
Realizar la observación de los predios antes de la 
preinstalación del servicio midiendo los parámetros 

establecidos por la empresa en los cuales incluye la Diario 

cobertura satelital V las condiciones ideales para Ordenes de Servicios Semanal Empresa 

garantizar la efectividad del servicio. Resolver los 

atterenses códigos o problemas que se generan a diario 

con caoa cuente en la prestación del servicio 

OBSERVACIONES 

r Í' 
-- 

J_ V  ¿é_ / �  (6:1· �  ·v - S' 

Nombr y Firmh del ente Coformador Fírma del Aprendiz Nombre y irma nstructor seguimiento 

s- Bammgu1lia, 09-jun-2022 

Ciudad y fecha de elaboraclón OIA/MES/AÑO 

GFPI-F-023 V3 



Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

Parcial: 
� Inicio: 09-may-2022 TIPO DE INFORME PERiooo EVALUADO Final: 
LJ Finalización: 08-ago-2022 

�--·- 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VALORACIÓN 
VARIABLE DESCRIPCIÓN Observación 

Satisfactorio Por mejorar 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 

✓ INTfP.PEr.�nNA!.'!S respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 
convivencia social. 

�-- 

TRABAJO EN EQUIPO Participa en forma activa y prepositiva en equipos de trabajo 
v asumiendo tos roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

SOLUCIÓ� iJE. Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 
✓ PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. 

CUMPUMIF."ITO Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 
✓ asignadas en el desarrollo de su trabajo 

• 
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 

✓ OR'i,�-.,1:'JV;IÓ� necesarios e información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

FACTORES TtCNICOS 

DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Qb,en,adón VARIABLE 
Satisfactorio Por mejorar 

TRAN!.f[? . .:...�CIA. DE Demuestra las competencias específicas del programa de 

v CONOCIMii:NlO formación en situaciones reales de trabajo. 
- 

MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 
y' desempeño. 

FORTAU:"GMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en 
r--- OCUPAONJAL el marco de su proyecto de vida. 

...-------- - - . - . - 

OPOKIIJNIOAOY Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en y 
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades. 

� .. . . .  

R::sr::-,�:s�r:un.rin Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades '( 
AMBIENTAi. con criterios de responsabilidad ambiental. 

ADM!h1$1·i•�ll,l!íJN DE Utiliza de manera racional tos materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de sus y- Rl:.t.UK:,o:i 
actividades o funciones. 

�--  -• - .. 

SEü•JF.llJl,lJ 

1 
Utiliza los elementos de segundad y salud ocupacional de 

✓ OCL ?I\GOf'JAl E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 
INDUSTRIHL actividades o funciones. 

7 

1-----· ··- - ··- 
.. 

V MC:l/MFNTACIÓN Inducción pora 

ETAPA PRODUCTIVA 
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. llenar bitócoras 

'-----·· - -- --- 

GFPl+023 V3 



Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones ef!2pordonan inj_g_rmación g!tf..!!l!Q!lg_ oJ mejorgmiento ¡;k lg calidq,d_¡k_ld 
formacióñ Pr"'o¡is¡';ñá¡ 1@!9,rol): 

ºr�z. e.O() 
�n r--e,-ick' m ,e.,'l¼O , -:-her> e u_no 

'C-\_-!-c,_ 

'f =d ... c:hlf',� d C2>) b::. � In C.:o<>:, �dos.. 

Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

c::::J � 
JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO· SI NO 

Especificar cuáles: 

v �  
o  f  )'b'J?-� 

a3) 
• n 

"'í� J 

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y fir a ln.ructor seguimiento 

� 
Barra!:!.quilla, 08-ago-2022 
Ciudad y fecha de elaboraclón DIA/MES/A�O 

GFPI-F-023 V3 
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� 

(i":1ª •í}.r Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

3, SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

Final: 

Parcial: L . Inicio: 09-ago-2022 
PERIODO EVALUADO 

� Finalización 08-nov-2022 
~-·-----'-----==----.L _,¡, _ _c__c. _c::.c=--------1 

TIPO['[ INFDRl'\JIE 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VAR/Aalt DESCRIPCIÓN 
Satisfactorio Por nH!jorar 

✓ IN-:Tf,O:-i;T:'.iO'lA:,!:S 

RELACtONES 

..............---·- -----l---�-----------------+-----1------1--------1 
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 

respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 

convivencia social. 
� - -- -·----+�=�====----------------C------C-------+-------' 

TRABAJO EN EQUIPO 
Participa en forma activa y prepositiva en equipos de trabajo 

asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

SOLUCIÚ,'il .:>t. 

PROBL!:MP.S 

Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 
en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. ✓ 

✓ 

("\JMP! !MIENTO 
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades ✓ 
asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

>-- ·- - -----+�-�-��-�-�-�-�-,--+----+----+----­ 
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
necesancs e información para fac:litar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los ob¡etivos. 

VALORACIÓN 
VARIABLE • DESCRIPCIÓN 

Satisfactorio Por mejorar 
Observación 

Tí'J..,'���L": :t,;C1A !)f 

cm10C!!VlltHTO 
Demuestra las competencias específicas del programa de 
formación en situaciones reales de trabajo. ✓ 

i-------· --- ·---+-------------------+----+----+----- 
MEJORA CONTINUA 

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 
desempeño. ✓ 

FOFCI\_ECi:\llENTO 

OCUPA::'.ICNAL 

1 Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en 
el marco de su proyecto de vida. 

/ 

✓ 

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 
con criterios de responsabilidad ambiental. 

1---··-·- .... ------<,--------------------+-----+-----+------- 
Of)Otfl l.lNlíJAü Y I Presenta con oportunidad y calidad ios productos generados en 
C,\Lll)Aú el desarrollo de sus funciones y actividades 

f-- - .. .  .  ., .. ,---f--------------+----t----t---� 
n�srr.--111sAr-:un11n j, 
AMBIENTAL 1 

✓ 
ADMINifff'{!.C"'ÓN DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 

herramientas suministrados para el desempeño de sus 
RECUitSO;> actividades o funciones. 

S[{;>Ji1iu,o · - 1 Utiliza !os elementos de segundad y salud ocupacional de 
00.J 'l'Li01'll\L E � acuerdo con la normatrvidad vigente establecida para sus 

f--¡���S�1:����····-----��'�':'·1�;,�;d�a�d�e0,�o"f�u�oc�,o�o�e0s�.--------------+----,�-+-------+------- 
OO\tJ!Vlf.NTACION j ✓ 

1 
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. 

ETAPA PRODUCTIVA 
.. .. . .  ····--'� ..... ------�---- l__ .L, _c _ 

GFPI-F-023 V3 



Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proí!Qrcionan información que aPQrta al mejoramiento de Jo calidad de lg 
1 m•=- -� 

fg__rmación Profes]!lJ!El.JJl�!JlJJ: 

. 

cbservcclo.rcs d �I Aprendiz; 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

f.....--...------- 

l_\,"J 1 1 
JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE El OESEMPEfilO: SI NO 
Especificar cuáles. 

(11 �r �< 
No5!1�u;m;ento ll1 ?: e:«: 

- 

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz 

. 

Barranquilla, 08-nov-2022 

Ciudad y fed,a de elaboración DIA/MES/AÑO 

GFPI-F-023 V3 
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.riqa -,J.f Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

1. INFORMACIÓN GENERAL 

Regional: 1 ATLANTICO 1 Centro de Formación: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMÁN 

Programa de Formación: 
TECNOLOGO EN ANAL/SIS Y DESARROLLO DE . No. de Ficha: 

1962888 
SISTEMAS DE INFORMACION 

Nombre: ORLANDO JUNIOR VARGAS DE LA HOZ 

Identificación: 1001916979 

Teléfono: 3016176218 
Datos del Aprendiz 

E-mail· ojvargasd9@misena.edu.co 

Alternativa 

registrada en SOFIA CONTRATO DE APRENDIZAJE 
plus 

Razón social GASOLUTIONS S.A.S. SIGLA:GST. 
Emoresa: 

Nit: 900079003 

Dirección: CL 74 56-36 Of 503 

Nombre del ¡efe 

Ente Coformador Inmediato del MARLON ANDRÉS GIRALDO 
acrendu: 

Cargo: JEFE DE AREA DE GESTIÓN DE CALIDAD 

Teléfono: 314 7862483 

E-mail: mgiraldo@gasolutions.com.co 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL 

APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 
Relacione !as actividades que el aprendiz 110 a realizar. (Estos deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Fecha Lugar 
formoclón que el aprendiz está desarrollando} 

Realizar test automatizados con la herramienta 

Se/enium y NUnit para saber o comprender como 

funciona por programa simulando un usuario de 
Herramientas Se/enium y 

aplicaciones bosodas en la Web. Ejecutar y documentar Diarias Empresa 

las pruebas del software, aplicando técnicas de ensayo- 
NUnit 

error, de acuerdo con el plan diseñado y los 

procedimientos establecidos por fa empresa 
OBSERVACIONES 

�l:tl Á  <u. '• P.., 
x 0,la..�t> �j 

,-,.._ ... , 
� 

Ntbre y Firma del ente Coformador FirmadeÍprendiz Nombre y flrm3'lnstructor �eguimiento 
� Barranguilla, 30-iun-2022 

Ciudad V fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 
GFPI-F-023 V3 



o 

,iqa 
. 

* Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

Parcial: ¡x J lnicio: 05-may-2022 
TIPO DE INFORME 

Final: 1 J 
PERioDO EVALUADO 

Fmalizac,ón: 04-ago-2022 

FACTORES AC11TUOINALES Y COMPORTAMENTALES 

VALORACIÓN 
VARIABLE DESCRIPCIÓN Observación 

Satisfactorio Por mejorar 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 

✓ INTIP./:'Er.': m;11, :.'::S respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 

convivencia social. 

TRABAJO 121,1 t.:QUIPO 
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 

< asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

SOLUCIÓ(i/ .Ji Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, .,,, 
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. 

CUMPLIM!F.NTO Asume compromiso de las funciones v responsabilidades 
✓ asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

Demuestra capacidad para ordenar v disponer los elementos 
. ORGAM?N:lÓ�I necesarios e información para facilitar la ejecución de un v 

trabajo v el logro de los objetivos 

FACTORES TtCNICOS 

DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación VARIABLE 
p Satisfactorio Por mejorar 

1 RA.W,11.,'t!.:�<.:!.C. DE Demuestra las competencias especificas del programa de 
✓ CONOCIMIENTO formación en situaciones reales de trabajo. 

MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 
✓ 

desempeño. 

FORTl\t[CMIENTO Autogestlona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en 
V OCUPACIONAL el marco de su provecto de vida 

1-------�- --- 

OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad v calidad los productos generados en V 
CALIDAD el desarrollo de sus funciones V actividades. 

1----····-·· - . ---- 

Ri:SF,-:"•N5Af,:Uíl.t\O Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 
✓ AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. 

AUM1NVi","'·:P.t!rJN DE Utiliza de manera racíonal los materiales, equipos V 

✓ 
REt:ul\SV:i 

herramientas suministrados para el desempeño de sus 
actividades o funciones. 

------ 

St-,:K.:HfJ;',¡1 Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de y 
0(:ll�/>.1 )ONAL E 1 acuerdo con la normanvídad vigente establecida para sus 
lhDU5ltU1-t, 1 actividades o funciones. 

1------ -·-- -- -· 

j ' OOC:UMEMTACIÓN y" Inducción para 
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. llenar bitácoras ETAPA PRODUCTIVA 

1 
�---- ··--· ----- 

GFPI-F-023 V3 
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JiC)� ,k Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionon inforpoció'l, qui;ppqrtg,el wejgramit;,tJtQ,deJa.calidad de la, 

formación Profesional Jnteg!E!): 

- 

etvicnd.:2-- lv)Q1 \9..,Jl.no 
1 

ec, n  Ql)""[.ciQ.-z:_ 
'-r°' 

� d¿(' ' de.d.. c.o.J._,,, . 

Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

� c::::::J 
JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL OESEMPEfiíO: SI NO 

Especificar cuáles: 

11/2: ,J C,.U ,<. 01-\llll.OO \)�� ®. l 
z: !'.)., 

No¡re y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y fi rna Instructor seguimiento 

s- 
Barranquilla, 04-ago-2022 . 

Ciudad y fecha de elaboración OIA/MES/Af;IO 

GFPI-F-023 V3 



Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

Parcial: 1 Inicio: 05-ago-2022 
TIPO DE INFORME 

Final: 
PERÍODO EVALUADO 

L" Finalización: 04-nov-2022 
- - - - - - · ·  

FACJ'ORES AcrmJDINALES YCOMPORTAMENTALES 

VALORACIÓN 
VARIABLE DESCRIPCIÓN Observación 

Satisfactorio Por mejorar 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 
ltfl'EFlt'Ef:':-:i'iALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de ✓ 

convivencia social. 
----- 

TRABAJO EN EQUIPO Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 
✓ asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

SOLUCIÓN Clt Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 
✓ PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. 

CUM!>!.lf'11!F.NTO Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 
✓ asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 

✓ ORl'i.G '-'l?Ar�IÓ�l necesarios e información para facilitar la ejecuctén de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación VARIABLE 
Satisfactorio Por mejorar 

TRA:\i!;íU11�\C,.'� C?E Demuestra las competencias específicas del programa de ✓ 
coeocean N"fO formación en situaciones reales de trabajo. 

t--·--- ---- 

MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 
✓ desempeño. 

FOR":J\11::..:l-':l/ENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacmnal en 
./ OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. 

--· ·-·-·-·-· 

0\J"Ok l lJNILIAü 1 Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en ✓ 
CAL1LtAIJ el desarrollo de sus funciones y actividades. 

t----- ... -· . -· 

n;;sr0,:s.1�:un.1,n Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 
✓ 

AMBIENTA� con criterios de responsabilidad ambiental. 

AOMll'll,'i",·,:�Cif.l N DE 

l 
Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 

✓ 
RECU!tSOS 

herramientas suministrados para el desempeño de sus 
actividades o funciones. 

�-·-··-· ··- 

SH�Uf:.l!Jj\L' 1 Utillza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 
✓ OCL �1,.ClCt'AL f 'acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 

INúU5'1 ,·d,:..t , actividades o funciones. / 
I-••--·-· - - - - -- - 

✓ OOGl!VIFNTACIÓN 
,. 

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. 
ETAPA PRODUCTIVA 

' 
' �- - . 

GFPI-F-023 V3 



Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones J!!EE.Orcionan información que ae2_rra al mejorpmientq @fo ,;olidod dt;Jq. 

'[grmación Pro�SÍOJ1GI l!)_t!!_gral): 

. 

�n =rnrertct>m•� <D. hiv-eQ, 

g�Q. 

Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

/ 

L_,CJ 1 1 JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO NO APROBADO 
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI NO 
Especificar cuáles: 

�;Y,l //c..ú -,< (IJ,\a,,.� \JlV�Q..\ Nom*;.:,imi,ato tbre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz 
' 

Barranquilla, 04-nov-2022 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

GFPI-F-023 V3 











































Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

1. INFORMACIÓN GENERAL 

Regional: 1 ATLANTICO 1 Centro de Formación: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMÁN 

Programa de Formación: TECN/CO EN IMPLEMENTACION y No. de Ficha: 
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS 2278636 
INDUSTRIALES 

Nombre: JOSE ANDRES RUMBO RODRIGUEZ 

Identificación: 10434348S5 

Teléfono: 32466741S6 
Datos del Aprendiz 

E-mail: jarumbo5@misena.edu.co 

Alternativa 
registrada en SOFIA 

CONTRATO DE APRENDIZAJE 
plus 
Razón social 

INTERPESAJE S A 
Emcresa: 

Nit: 8300S1764 

Dirección: CR SO 72-143 

Nombre del jefe 
Ente Coformador Inmediato del JHON HAROLD ROMERO CAMACHO 

anrendiz: 

Cargo: COORDINADOR DE SERVICIO ZONA NORTE 

Teléfono: 318312S447 

E-mail: jhon.romero@pesaje.com 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL 
APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 
Relacione los actividades que el aprendiz va o realizar. (Estos deben EVIDENOAS DE APRENDIZAJE 
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programo de Fecha Lugar 
formación que el aprendiz estó desarrollando} 

Informes Semanal Empresa 
usados en básculas cómo las camioneras para hacerles Diarios y Semanales 

configuración y empacarlos para ser enviados o los 

clientes. 
OBSERVACIONES 

/ 

� 
1 

8 )<... ,J, )�píkJo::R, , 

:1 -r 
te Coformador Firma del Aprendiz Nombre y �;m;eoto 

Barr uilla 19-iun-2022 
V - 

• 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/ANO 

GFPI-F-023 V3 

Organizar documentos de servicio, realizar subida de 
ordenes las cuales se suben a la plataforma. Realizar Diario 
unos indicadores de peso los cuales son normalmente 



Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

Parcial: 1 X J Inicio: 11-may-2022 
TIPO DE INFORME 

Final: 
PERlooo EVALUAOO 

LJ Finalización: 10-ago-2022 

FACTORES ACTlTUOINAUS Y COMPORTAMENTALES 

VALORACIÓN 
VARIABLE DESCRIPCIÓN Observación 

Satisfactorio Por mejorar 

Desarrolla relaciones Interpersonales con las personas de los 
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de ✓ 

convivencia social. 

TRABAJO EN EQUIPO Participa en forma activa y prepositiva en equipos de trabajo 
✓ asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

SOLUCIÓN DE Propone alternativas de solución a suuacmnes problemáticas, ,r 
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. 

CUMPLIMIENTO Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 

V asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 

✓ ORGANIZACIÓN necesarios e información para facilitar ta ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

FACTORES TÉCNICOS 

DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación VARIABLE 
Satisfactorio Por mejorar 

TRANSFERENOA DE Demuestra las competencias específicas del programa de 
V CONOCIMIENTO formación en situaciones reales de trabajo 

MEJORA CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 

v desempeño. 

FORTALEOMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en 
✓ 

OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. 

OPORTUNlOAO Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 
v CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades. 

RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 
✓ AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. 

ADMINISTRACIÓN DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 

✓ RECURSOS 
herramientas suministrados para el desempeño de sus 
actividades o funciones. 

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 
y OCUPACIONAL E acuerdo con la normativldad vigente establecida para sus 

INDUSTRIAL actividades o funciones. 

DOCUMENTACIÓN v Inducción para 

ETAPA PRODUCTIVA 
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. llenar bitácoras 

GFPl·F-023 V3 



Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones pro�rdonon informacf.ón que a�orta al mejoramiento de /Q colitJad,fie_ la 
formación Profesionol Jnt��: 

".=:>ir, 'l'T<9la.¼ .. :1ros. hai:,;·ta .. 

�m�o..<m � .. 

Observaciones del Aprendiz: 

l'l 

. .  

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

JUICIO DE EVALUACIÓN; APROBADO NO APROBADO 
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE El DESEMPEÑO: SI _ Especificar cuáles: NO _ 

Firma del Aprendiz 
Barranquilla, 10-ago-2022 
Ciudad y fecha de elaboraelón DIA/MES/AÑO 

rm�guimiento 
► 

Gf Pl-f-023 V3 



Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

Parcial: u Inicio: 11-ago-2022 
TIPO DE INFORME 

Final: l Xj 
PERloOO EVALUAOO 

• 
Finalización 10-nov-2022 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VALORACIÓN 
VARIABLE DESCRIPCIÓN Observación 

Satisfactorio Por mejorar 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
RElACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 

✓ INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 
convivencia social. 

TRABAJO EN EQUIPO Participa en forma activa y prepositiva en equipos de trabajo ✓ asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

SOLUCIÓN DE Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 
✓ PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. 

CUMPLIMIENTO Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 
✓ asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 

v ORGANIZACIÓN necesarios e información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación VARIABLE 
Satisfactorlo Por mejorar 

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias específicas del programa de ✓ CONOCIMIENTO formación en situaciones reales de trabajo. 

MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 
✓ desempeño. 

FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en 
✓ OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. 

OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 
✓ CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades. 

RESP9NSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 
v AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental 

ADMINISTRACIÓN DE 
Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 

✓ RECURSOS 
herramientas suministrados para el desempeño de sus 
actividades o funciones 

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 

OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus ✓ 
INDUSTRIAL actividades o funciones. 

. 

DOCUMENTACIÓN 
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. ( 

ETAPA PRODUCTIVA - 

GFPI-F-023 V3 



Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observacione§_e[Q15!_rcionon mformacfón q�rta al mejQ[omiento de (q calidad de In 
1Fo;iñ$éfóñPr0fisianal �): 

. 

. 

Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

/ 
1 , 1 1 1 

JUICIO DE EVALUACIÓN; APROBADO NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE El DESEMPEÑO; SI NO 
Especificar cuáles. 

� ?  
* )m.,. A-. R-1,, R. � �  ,_ � , · ¡  ,  - •; � ''C' nte Cofo,mado, Firma del Aprendiz No�••gu,m,ento 

Barranquilla, 10-nov-2022 

Ciudad y fecha de elaboradón DIA/MES/AKIO 

GFPI-F-023 V3 



Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

1. INFORMACIÓN GENERAL 

Regional: 1 ATLANTICO 1 Centro de Formación: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMÁN 

Programa de Formación: · 1 TECNOLOGO EN GEST/ON DE LA PRODUCC/ON 
No. de Ficha: i 2165551 .  

.  _  INDUSTRIAL 

·- 

Nombre: SEBASTIAN DE JESUS MUÑOZ LOPEZ 

Identificación: 1044601661 

Teléfono: 3145145022 
Datos del Aprendiz 

E-mail: munosebastiandejesus@gmail.com 
Alternatlva . 

registrada en SOFIA CONTRATO DE APRENDIZAJE ·· plus 
Razón social PLASTICOS FAYCO S.A 

· Empresai... 

Nit: 800066778 

. Di(ección: CR 44B 62-26 

. Nombre del jefe 
.. 

·· Ente Coformador · Inmediato del JORGE LUIS SMJTIAGO CHARRIS 
aprendiz: 

.. 

.Cargo: LÍDER DE EXTRUSIÓN 

Teléfono: 3186789143 

E-mail: jorge.santiago@plasticoysfayco.com 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL ;:·, · . .  ,  •:¡ 
APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben 

corresponder al-Perfil del egresado establecido en el programa de, . 
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

• formacián que el aorendiz está desarrollando) Fecha . ..  Lugar 

Orientar las actividades del personal a cargo, con base a 

las políticas de la organización. Programar la producción 

según producto a fabricar y prioridades elaborar el plan 

general de producción, según plan de ventas, niveles de Ordenes de Mantenimiento Diario Empresa 

inventario y capacidad de producción. Or ianizar las 

actividades de producción de acuerdo con los objetivos 1 empresariales. 
OBSERVACIONES 

' /2- ,re S' __./-é: � f' .,-- T ,¡... �� I� C-<a\t � 2  g 
,  ;-  7  Firma del Aprendiz Nombre y firnla ln�ructor seguimiento Nombre y Firma del ente Coformador 

Barranguilla, 09-jun-2022 � 
Ciudad y fecha de elaboración DIA/M ES/ AÑO 

GFPI-F-023 V3 



Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

. .  

T,IPO DE INFORME 
Parcial: 

Final: LJ 
PERÍODO EVALUADO Inicio: 

Finalización: 

09-may-2022 

07-oct-2022 

1·.· 

l. ··:· · · :  :: -..... :·· 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

. . . . . . . . . . . . . . .  VARIABLE .. · VALORACIÓN 
DESCRIPCIÓN Observación 

Satisfactorio ·· Por mejorar 

.. .. .... 

/'RELACIONES ; : > ' . ,,: 
INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 

respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 
convivencia social. 

✓ 

. TRABAJÓ EN EQUIPO:· Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

, -SOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 

en el contexto del desarrollo de su etapa productiva . ✓ 
... .. . . · .. . .  .. .  ..  ..... """ 

ClJM,PLÍM°iÉNro·· · Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 

asignadas en el desarrollo de su trabajo. ✓ 

ORGANIZACIÓN 
:·.:··:·::: :: .. : . :  .  .-·· .. :·:·: ···: ::.: ..... ::··.:····· 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
necesarios e información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

✓ 
FACTORES TÉCNICOS 

VALORACIÓN VARIABLE DESCRIPCIÓN 
Satisfactorio Por mejorar 

Observación 

, ,  TRANSFERENC:1.A DE 
-C::!)l'll()C:IMl�NT9> .. ••· 

Demuestra las competencias específicas del programa de 

formación en situaciones reales de trabajo. ✓ 

:1Vi1:JORAtONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 
desempeño. ✓ 

:,.:FORTALÍ!CIMIENTC{ . ' ·. 
OCUPACIONAL 

.... _-, 

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en 
el marco de su proyecto de vida. y 

·:·:·>··--. · .  ·  . .  ·.· . 

,:pPC>RJUNIDADY > Presenta con oportunidad y calidad los productos generados E:'� 

· CALIDAD:" ... · : el desarrollo de sus funciones y actividades. ✓ 

)R�SPONSAB!LIDÁÓ' : ' }  Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 

•· AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. 

actividades o funciones. 

Abiv11ÑistaAc:16�---[)E , ¡;  •  ·  Utiliza de manera racional los materiales, equipos v 

herramientas suministrados para el desempeño de sus - .RECURSOS 
SEGURIDAD 

.. : . .  ·  . . . . .  - . ·  . .  ·  

ÓClJPACIONAL E· . 

· INQUSTRIAL 

Utilíza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 

acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 
actividades o funciones. 

V' 

/ 

DÓCÚMEl\ffAClóríi' 

· !:T_APAPROl)!JCTIVÁ·,. • Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. 

\ 

✓ Inducción para 

llenar bitácoras 

GFPI-F-023 V3 



/ 

Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observactonesproporcionan información.que aporta al mejoramiento de la calidad.de la 
Fof:f!1?(c[6n. PrC1j�sicJn'a/i;1.te.ri(a1J: 

Opot J¡z 

a da.ne.s 
1 

Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _ 

Especificar cuáles: 

NO _ 

Firma del Aprendiz 

Barranquilla, 07-oct-2022 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

GFPI-F-023 V3 
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1Jqa �� Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

Parcial: 

Final: 
w PERIODO EVALUADO 

Inicio: 08-oct-2022 

• Finalización: 08-nov-2022 

··,.·  · · . :  ;.· .. ·.·. . .... . .  

F)fCTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES . .  

.. 
. ·· .: .. ·:. : . ,  .. ::::·:·.:::·.·,.:• .. : • . ' · · : . · · • • :  

_._ •. , .  : _  . .  • , ' : V A . R I Á B L E : • · ·  

RELACIONES . . . .  ·· 
. . . . . . . . . . .  -  ·  ·  : .  :  , , " . , .  

·1NrERPERso'NALÉs> , .  • -  ·  

:_·_;_::::· :,.;::·:,::.;::;<:. :_.,.:. •.,  .. ::=:-::··;.,,::: .. :·.· 

l'RABAJÓÉN EQUIPO 

SOLUCIÓN DE • . . .  
.. _i>R_OB�EMA$.·• .. 

... 
- :-  , . "  

CUM!>LIMIENTO, O . 

.  ·· 

DESCRIPCIÓN 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 

diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 

respetuosa y enmarcada dentro de los principios de 
convivencia social. 

Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 

asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 

en el contexto del desarrollo de su etapa productiva . 

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 

asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

Satisfactorio 

✓ 

·✓ 

✓ 

./ 

Por mejorar 
Observación. 

VALORACIÓN 

VARiABLE' 

·.:rRANSFERENCIAÓE···•··'· 
CONOCIMIENTO- 

• MEJORA-CONTINJ.JA - 

. . 

fORJAL��ll'v'llf:J,jTó , . · ·  
-OCUPACIONAL -· . 

·opoRrLN1D�o\?< 
. CALÍÍ)AD 

RESPONSABILIDAD· 
· · AMBiENTAL • 

ADl\11NISTRACIÓNDE' ·.· 
RECURSOS 

"•S�GURIDAD 
ºS PPA9ONAL E ;, ·. ·. 
INDUSTRIAL ' >  ·. .. . 

DOCUMENTACIÓN . 
........... : : . . . . .  .  .--- . : 

ETAPA PRODUCTIVA 

' 'DESCRIPCIÓN 

Demuestra las competencias específicas del programa de 

formación en situaciones reales de trabajo. 

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 

desempeño. 

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en 

el marco de su proyecto de vida. 

Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 

el desarrollo de sus funciones y actividades. 

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 

con criterios de responsabilidad ambiental. 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 

herramientas suministrados para el desempeño de sus 

actividades o funciones. 

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 

acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 

actividades o funciones. 

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. 

Satisfactorio 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

Por mejorar 
Observación 

GFPI-F-023 V3 

VALORACIÓN 



Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informació'l. que aporta al mejq_ramient_Q,de 1.a calidad de la_ 

re,Pf!�:�í.�iiJ:76Jit?ífíf&l1¼féfil§ü: 

Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _ 

Especificar cuáles: 

/ 

NO _ 

Firma del Aprendiz 

Barranqui l la, 08-nov-2022 
Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/ AÑO 

GFPI-F-023 V3 
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.riqa -,J.r 
Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

1. INFORMACIÓN GENERAL 

Regional: 1 ATLANTICO J Centro de Formación: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMÁN 

Programa de Formación: 1 TECNICO EN SISTEMAS . No. de Ficha: 1 2278596 

Nombre: WILSON DE JESUS ISAZAJIMENEZ 

ldennñcacíón: 1130266501 

Teléfono: 3024220288 
Datos del Aprendiz 

E-mail: wilsonisazaj1menez@gmail.com 
Alternativa 

registrada en SOFJA 
CONTRATO DE APRENDIZA.JE 

plus 

Razón social 
MILLENIUM BPO SA 

Emoresa: 

Nit: 830050856 

Dirección: CR 54 72-80 P-5 

Nombre del jefe 

JHON J. HERNÁNOEZ MORENO Ente Coformador Inmediato del 
aprendiz: 

Cargo: INGENIERO DE SOPORTE 

Teléfono: 3007977205 

E-mail: jjhernandez@m1llenium.com.co 

2. PlANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL 
APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 
RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS Relacione fas actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE corresponder al Perfil del egresada establecido en el programa de 
Fecha Lugar formación que el aprendiz está desarrollando) 

Realizar actualización de antivirus en equipos faltantes 
en campaña de Claro CND, restauración de red en 
campaña Claro, soporte a equipos de agentes 

Plataforma Digital Diario mantenimiento y limpieza del caché actualización de Empresa 

antivirus y momtoreos de los mismos, configuración de 
equipos paro salido del edificio 

OBSERVACIONES 

i/4 �  ,(  ÜJ  \�o"' j.SP..'l<> No�seg,;m;,,,o � V FirmadeÍtecoformador Firma del Aprendiz 

Barranguilla, 07-abr-2022 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

GFPI-F-023 V3 
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.rig� -,j¡r 
Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

Parcial: (XJ Inicio: 07-mar-2022 
TIPO DE INFORME Final LJ 

PERÍODO EVALUADO 
Finalización: 06-jun-2022 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VALORACIÓN 

VARIABLE DESCRIPCIÓN Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 

INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de ✓ 
convivencia social. 

TRABAJO EN EQUIPO 
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 

✓ 
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

SOLUCIÓN DE Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 
✓ PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. 

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 

✓ asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
ORGANIZACIÓN necesarios e información para facilitar la e¡ecución de un ✓ 

trabajo y el logro de los objetivos. 

FACTORES TlCNICOS 

DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

VARIABLE Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias específicas del pro¡¡rama de 
CONOCIMIENTO formación en situaciones reales de trabajo. ✓ 

MEJORA CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 

✓ desempeño. 

FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en y' 
OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. 

OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en y 
CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades. 

RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 
✓ 

AMBIENTAL con criterios de rasponsabihdad ambiental. 
. 

ADMINISTRACIÓN DE 
Utihw de manera racional los materiales, equipos y 

y' 
RECURSOS 

herramientas suministrados para el desempeño de sus 
actividades o funciones 

SEGURIDAD Unlua tos elementos de seguridad y salud ocupacional de 
✓ OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 

INDUSTRIAL actividades o funciones. 

DOCUMENTACIÓN ✓ tnducaán paro 

ETAPA PRODUCTIVA 
Actualíza permanentemente el portafolio de evidencias. llenar bitácoras 

GFPI-F-023 V3 
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.l'iqa .,� Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observacfymes_eJ:OP0rc1onon información q�(fa.a/ mr,;joramler¡to de la fOlidad de lo 
e-- . - - �  
Formacíóg Profes,onol lnteg!_al): 

. 

Observac.fones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

JUICIO DE EVALUACIÓN: c:::::J APROBADO c::::J NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI NO 

Especificar cuáles 

Ni!::::.y�formador X (_)),\so.A �<l.'W NomSf.1�,;m;e"'o Firma del Aprendiz 

Barranquilla, 06-jun-2022 
Ciudad y fecha de elaboración OIA/MES/AÑO 

GFPI-F-023 V3 
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.l'iC)O ,k Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

' 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

Parcial: 1 J tmc¡o: 07-jun-2022 
TIPO DE INFORME 

Final: 
PERÍODO EVALUADO 

, ,  1  
. Finalización: 06-sep-2022 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VALORACIÓN 
VARIABLE DESCRIPCIÓN Observación 

Satisfactorio Por mejorar 

Desarrolla relaciones Interpersonales con las personas de los 
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 

✓ INTERPERSONALES respetuosa v enmarcada dentro de los principios de 
convivencia social. 

TRABAJO EN EQUIPO 
Participa en forma activa y prepositiva en equipos de trabajo 

V asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

SOLUCIÓN DE Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, / 
PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. 

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 

✓ asignadas en el desarrollo de su trabajo 
. 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
( , ORGANIZACIÓN necesarios e información para facilitar la ejecución de un 

trabajo y el logro de los objetivos. 

DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

VARIABLE Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias específicas del programa de 

< CONOCIMIENTO formación en situaciones reales de trabajo. 

MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 
V desempeño. 

FORTALECIMIENTO Autogestlona acciones que fortalezca su perfil ocupaclonal en 
V OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida 

OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 
v CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades. 

. 

RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrcuc de sus acnvrdades 

AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. v 

ADMINISTRACIÓN DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 

RECURSOS 
herramientas sumrmstradcs para el desempeño de sus V 
acttvrdades o funciones. 

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 

OCUPACIONAL E acuerdo con la normativldad vigente establecida para sus V 
INDUSTRIAL actividades o funciones. 

DOCUMENTACIÓN 
Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. ¡/ 

ETAPA PRODUCTIVA 
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.rtga .,k Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporc,onan m/ormac1ón que aporta al mejoramiento de la calidad de la 

fgrmociºf!.._f!!_í.!fesionol /nte!J!Q}): 
. 

Observaciones del Aprendil: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

JUICIO DE EVALUACIÓN; 0 APROBADO D NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO SI NO 
Especificar cuáles: 

_:M, �  x  w, \so"' �s.0--¡p r<' 
, . () 

' 
No,bre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nomb,e y ñr na '" 1 ;;:g,imieoto 

- 

Barranquilla, 06-sep-2022 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 
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Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

1. INFORMACIÓN GENERAL 

Regional· 1 ATLANTICO 1 Centro de Formación: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMÁN 

1 TÉCNICO EN MECANICA DE MAQUINARIA 
. 

Programa de Formación: No de Ficha: 
INDUSTRIAL 2340359 

Nombre: MASH CISNEYYOHN SI MARRA ROJAS 

Identificación: 1192763176 

Teléfono. 3244436600 
Datos del Aprendiz 

E-mail: mashrojas@gma1l.com 
Alternativa 
registrada en SOFIA 

CONTRATO DE APRENDIZAJE 
p!us 
Razón social GESTION Y OPERACION DE LA COSTA S.A.S. GESTICA S.A.5. 
Empresa: 

Nit. 901067786 

Dirección. CR 49 75-108 

Nombre de! jefe 
Ente Coformador Inmediato del OMEL ALMEIDA GARRIDO 

aprendiz: 

Cargo: JEFE DE MANTENIMIENTO 

Teléfono: 3163041860 

E-mail: manbays@o1impica.com.co 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL 
APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 
Relacione las adl11idades que el aprendiz 11a a realizar. (Estas deben EVIDENOAS DE APRENDIZAJE 
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programo de Fecha Lugar 
formación que el aprendiz está desarrollando) 

Corregir fa/fas y averías de los elementos mecánicos y/o 
mecanismos de acuerdo a su función y especificaciones Diario 
técnicas. Realizar cambio de rodamientos de sierra-come. Orden de Servicios Semanal Empresa 
Realizar cambio de correas a las poleas y cambios de Ordenes Verbales Mensual 
cadena a la cilindrodora de panadería. Cambiar aceite y 
rodamientos a las sierras de carne Omer y )ovar 
OBSERVACIONES 

0-1 /lh,,,/4 C 1 
a. 

..... "'" º· 
tr-: 

::,, 

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y irm lnstructof seguimiento 

Barranguilla, 30-ma�-2022 
- 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

GFPI-F-023 V3 
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* Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

Parcial. � Inicio: 09-may-2022 
TIPO DE INFORME 

Final: LJ 
PERÍODO EVALUADO 

Finalizac1óri: 08-ago-2022 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VALORACIÓN 
VARIABLE DESCRIPCIÓN Obsen,aclón 

Satisfactorio Por mejorar 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 

INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de ✓ 
convivencia social. 

TRABAJO EN EQUIPO Participa en forma activa y prepositiva en equipos de trabajo 
✓ asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

SOLUCIÓN DE Propone alternativas de solución a situaciones problemáticas, 
✓ PROBLEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. 

CUMPUMIENTO Asume compromiso de las funciones y responsabilidades y 
asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
✓ ORGANIZACIÓN necesarios e información para facilitar la ejecución de un 

trabajo y el logro de tos objetivos. 

FACTORES Tt.CNICOS 

DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

ObseNaclón VARIABLE 
Satisfactorio Por mejorar 

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias específicas del programa de 
✓ CONOCIMIENTO formación en situaciones reales de trabajo. 

MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su ✓ 
desempeño. 

FORTALECIMIENTO Autogest1ona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en 
V OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida. 

OPORTUNIDAD V Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 
v' CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades. 

RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 
✓ AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. 

ADMINISTRACIÓN DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
V' herramientas suministrados para el desempeño de sus 

RECURSOS actividades o funciones. 

SEGURIDAD Utiliza los elementos de segundad y salud ocupacional ,. 
v' OCUPACIONAL E acuerdo con Ja normatividad vigente establecida para sus 

INDUSTRIAL actividades o funciones. 

DOCUMENTACIÓN y Inducción poro 

ETAPA PRODUCTIVA 
Actualtza permanentemente el portafolio de evidencias. llenar bitácoras 

GFPI-F-023 V3 



Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

Observaciones del responsable ente Coformador. r,;us observackmes proporcionan íntormación que aporta al me1oramíento de la q¡Jidad de Id_ 

'formación .Ero[ esional Jnteg!.!!l): 

. 

Ofienct.z.. c.,,n � � ir> i en-+c? CU.l"l'f.l, .Q)')d.o 

Ce() In,.::, � i-dm �  C?'-"- � k C'l>� .-iQ() , 

Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

c=i c:::::J 
JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI NO 

Especrñcar cuáles: 

,._ (J}P"t l ;;!,,,,J. -t' 
""""' 

-<;;j,\,t¡¡,Q�P [l. No�a�mieato Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz 

Barranqutlla, 08-ago-2022 
. 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

GFPI-F-023 V3 



Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa Productiva 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

Parcial: l J • 09-ago-2022 Inicio: 
TIPO DE INFORME 

Final: l XJ 
PERÍODO EVALUADO 

Finalización: 08-nov-2022 
. ..  .  .  .  

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTA MENTALES 

VALORAOÓN 
VARIABLE DESCRIPCIÓN Observación 

Satisfactorio Por mejorar 
. 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
RELACIONES diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa, 
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de ✓ 

convivencia social. 

TRABAJO EN EQUIPO Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo ✓ asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

SOLUCIÓN DE Propone alternativas de soluctón a situaciones problemáticas, ✓ 
PROBlEMAS en el contexto del desarrollo de su etapa productiva. 

CUMPllMIENTO 
Asume compromiso de las tuncones y responsabilidades 

✓ asignadas en el desarrollo de su traba¡o. 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 

✓ ORGANIZACIÓN necesancs e información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación VARIABLE 
Satisfactorio Por mejorar 

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de 
✓ CONOCIMIENTO formación en suuacrcnes reales de trabajo. 

MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 
V desempeño. 

FORTALECIMIENTO .. Autcgesnona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en ✓ 
OCUPACIONAL el marce de su proyecto de vrda. 

OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 
✓ CALIDAD . el desarrollo de sus funciones y acnvrcaoes 

. 

RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actwrdades ✓ 
AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. 

ADMINISTRACIÓN DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
✓ herramientas suministrados para el desempeño de sus 

RECURSOS actividades o funciones 

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional ,, 

OCUPACIONAL E acuerdo con la ncrmatividad vigente establecida para sus ✓ 
INDUSTRIAL actividades o funciones. A 

DOCUMENTACIÓN Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. ✓ 
ETAPA PRODUCTIVA 

. - 

' 

GFPI-F-023 V3 
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Observaciones del responsable ente Coformador. rsw: obn: ... rvwacs pfoporcioaQJ;J,nfoqnaciólJ que aporta al mejoraa:¡JeqJo de Jo calklpgsfe ki, 

locmgcióf.Lf!Pfes/OnaLJQt�. 

. 

Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

l__,,I_ 1 1 
JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPEC!ALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI NO 

Especificar cuáles: 

7' {()"',/ IJl"",.l 0,,,,,/. ' ...,o, .  (\  
;-,tP,.'5h .s:��;:l.09/l Q . � 

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y fir na In tructor seguimiento 

s;;:-_ 

Barranquilla, 08-nov-2022 

Ciudad y fecha de elaboración OIA/MES/AÑO 

GFPI-F-023 V3 
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