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l. INTRODUCCION

La Secretaria Distrital de Obras Publicas del Distrito de Barranquilla, dentro de sus funciones
misionales, esta encaminada a construir y mejorar la infraestructura publica de la ciudad, en tal
sentido cumple con las siguientes funciones: enmarcadas en el Decreto Acordal 0801 de 2020.

v Formular los planes, programas y proyectos para la construccion y optimizacién de la
infraestructura vial en el Distrito de Barranquilla.

v" Realizar las gestiones y preparar los actos requeridos para la construccion y optimizacién de
vias de conexién metropolitana, corredores regionales y autopistas perimetrales: de vias arterias
y de vias colectoras y con el mantenimiento de las mismas.

v Dirigir la preparacion de los términos de referencias y/o pliego de condiciones, las evaluaciones
de las licitaciones y/o concursos publicos de méritos para la contratacion de estudios de pre
factibilidad, factibilidad, disefios y construccién de obras.

v" Coordinar y adelantar la interventoria técnica y administrativa para el control de la ejecucion de
las obras relacionadas con su competencia.

EL acuerdo 001 de 2020 (26 de mayo de 2020) “POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
DESARROLLO DISTRITAL DE BARRANQUILLA 2020-2023 SOY BARRANQUILLA”, establece una
serie de retos, es importante destacar la politica “Movilidad Inteligente y Segura” contenida en este
plan, el cual busca el mejoramiento y la sostenibilidad de la movilidad de personas y la carga
vehicular dentro del Distrito, asi como fortalecer las conexiones con el resto del Pais y el mundo.
Dentro de esta politica se encuentra el Proyecto “Plan Malla Vial” con que pretende mantener en
buenas condiciones la infraestructura de la malla vial, a través de un mantenimiento preventivo y
correctivo en diferentes puntos de la ciudad.

Por lo tanto, una de las misiones de esta administracidn es rehabilitar, restituir, construir y recuperar
la malla vial, escenarios deportivos, parques, plazas y plazoletas existentes, canalizar arroyos, asi
como también generar nuevos espacios efectivos en la ciudad tendientes a constituir un sistema de
espacio publico estructural. Igualmente consolidar el proceso de renovacion y/o recuperacion del
centro histérico como nucleo/corazén de la ciudad, mejorando el uso del espacio publico, su
accesibilidad y movilidad tanto peatonal como vehicular, a través de la peatonalizacién de vias
estratégicas. A su vez optimizar y articular la infraestructura vial, asegurando una movilidad eficaz,
integridad para los usuarios, desarrollo de caracteristicas competitivas frente a los nuevos retos que
se presentan y articulacion con el ordenamiento del territorio.

La Secretaria Distrital de Obras Publicas del Distrito de Barranquilla, en ejercicio de su labor misional
esta orientada a planear, disefiar, construir y conservar las obras de uso publico, instalaciones y
edificaciones que permitan el desarrollo de la infraestructura del Distrito de Barranquilla; en
concordancia con los planes y programas que para tal fin se establezca en el Plan de Desarrollo de
la administracion Distrital, mejorando asi la calidad de vida de la comunidad.

Tomamos como referente el afio 2008, cuando se did inicio al Programa Barrios a la Obra, el cual
nace, por la necesidad que existia de conectar la ciudad que crecia producto de la invasién, sin
planeacion, carente de servicios publicos basicos y que se fue proyectando gracias al esfuerzo
comunitario de sus lideres y habitantes. El Programa Barrios a la Obra, tiene como finalidad construir
tramos de vias en las diferentes localidades de la ciudad logrando obtener una mejora en las
condiciones urbanisticas, de conectividad, movilidad y calidad de vida de los beneficiarios del
programa y comunidad en general.
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La puesta en marcha del Programa Barrios a la Obra, aseguro la construccion de nuevas vias que
permitieron el rapido y facil acceso de los moradores de las diferentes localidades de la ciudad a sus
destinos de llegadas, mediante las rutas de transporte publico, con ello se logré mejorar en nivel de
seguridad al permitir un mejor y mas rapido acceso de la policia a los barrios y se logré algo muy
importante, el acceso de las ambulancias y los taxis de servicio publico para el transporte de los
ciudadanos. Es asi, que la actual administracion ha querido continuar implementando por medio de
la Secretaria Distrital de Obras Publicas, el programa “BARRIOS A LA OBRA”, el cual en un contexto
general trata de la construccion de vias locales y el mantenimiento de las mismas.

En este orden de ideas, dentro del Plan Malla Vial, se contempla la posibilidad de estructurar nuevas
vias puentes e intersecciones los cuales son fundamentales para articular los nuevos sistemas y
estructuras de apoyo para el transporte en la ciudad y mejorar la conectividad. Asi mismo, se quiere
mejorar la circulacion vehicular donde se priorice la organizacion del transporte puablico, generar
espacios para modos de transporte ho motorizados como lo son la caminata y la bicicleta generar
carriles de uso exclusivos de transporte publico con regularizacion de los paraderos. ampliacion de
los andenes y de los corredores para mejorar el confort de los peatones sumado a la siembra de
arboles y una correcta sefializacion.

Es importante resaltar que la Secretaria Distrital de Obras Publicas, a partir del afio 2009 hasta el
2021, ha venido mostrando grandes avances en temas relacionados con la adecuacion,
mantenimiento, recuperacién y construccion de vias en el Distrito de Barranquilla, por lo que es
importante resaltar el cumplimiento de esto evidenciado en los siguientes indicadores:

20009 -
INDICADOR 2021

Vias Nuevas Construidas en M2 | 2.099.626
Vias con Mantenimiento y

Reconstruccion en M2 440493
II\?Atzconstrucuon de andenes en 765.996
II\?Atle_construcuon de bordillos en 421.793

Fuente: Secretaria Distrital de Obras Publicas

Adicionalmente, en el Distrito de Barranquilla se evidencié por un tiempo la problematica ocasionada
por los arroyos que discurren por su entramado urbano conduciendo la escorrentia pluvial de la zona,
ocasionando inundaciones, dafios en la infraestructura urbana y en las redes de servicios, dafios
ambientales, paralisis en la actividad comercial, industrial y en el transporte urbano, asi como
también deterioro en la salud publica y accidentes con pérdida de vidas humanas.

En concordancia a lo anterior, esta administracion continuara con los proyectos hidraulicos
(Intervencién mediante canales pluviales, vias canales, mantenimiento de cafios y cuencas hidricas),
disefiando planes para su mantenimiento y limpieza, canalizacion y/o revestimiento; contribuyendo
con el desarrollo, bienestar y mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién. El Distrito de
Barranquilla, a través de la Secretaria Distrital de Obras Puablicas, en cumplimiento de sus funciones
y aunando esfuerzos con la Agencia Distrital de Infraestructura — ADI, ha emprendido un plan de
obras para intervenir los arroyos, con la finalidad de darle solucion a la movilidad y a las
probleméticas que se presentan en los tiempos de precipitaciones. Ademas del plan de canalizacién
de arroyos que ostenta la Secretaria Distrital de Obras Publicas, tiene como funcién la supervision
de todas las obras que se ejecuten en el Programa de Canalizacién de Arroyos.
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En concordancia con lo expuesto, y los diferentes programas que se derivan de la Secretaria Distrital
de Obras Pdblicas, cuyo propésito fundamental es lograr y dar solucién a las diferentes
problematicas que se presenten en la ciudad en temas relacionados con infraestructura publica, ya
gue esto permite una mayor eficiencia en el cumplimiento de sus objetivos, el desarrollo de su funcion
y misionalidad.

Asi las cosas, se requiere la contratacion de los servicios profesionales de personas naturales con
la finalidad de la consecucién de éxito y logro de las metas planteadas, procurando un mayor
beneficio para la poblacién del Distrito de Barranquilla.

Teniendo en cuenta lo anterior, y asi como se evidencia mediante certificado expedido por la
Secretaria Distrital de Gestion Humana, que no se cuenta dentro de la planta de personal del Distrito
de Barranquilla, con el personal suficiente para el desarrollo de actividades misionales y
administrativas de la Secretaria Distrital de Obras Publicas, por ello, se hace necesario adelantar la
contratacion de prestacion de servicios profesionales de personas naturales que cuenten con la
idoneidad y experiencia necesaria, con la finalidad de apoyar el desarrollo de la gestion
administrativa y misional en la ejecucién de los diferentes programas a desarrollar, implementar o
ejecutar durante esta administracion competencia de la secretaria.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM| Clasificacion UNSPSC Clase

1 80111600 Servicios de Personal Temporal

II.  ANALISIS DEL MERCADO

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_jul_22.pdf (31 de agosto de 2022)
Para el mes de julio de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 11,0%, lo que representd

una reduccién de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (13,1%). La tasa global
de participacion se ubicé en 63,5%, lo que significé un aumento de 2,4 puntos porcentuales respecto
a julio de 2021 (61,1%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 56,5%, lo que representé un aumento
de 3,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (53,1%).

Tabla 2. Tasa global de participacion, ocupaciéon y desempleo. Poblacion ocupada, desocupada y
poblacién fuera de la fuerza laboral

Total nacional

Julio (2022 - 2021)

Total Nacional

Indicadores / poblaciones

Julio Variacion

2022 2021 absoluta
TGP (%) 63,5 61,1 24
TO (%) 56,5 53,1 34
TD (%) 11,0 131 =21
Poblacién ocupada 22.055 20417 1.638
Poblacién desocupada 2.723 3.067 -344
Poblacion fuera de la fuerza laboral 14238 14975 -738

Fuente: DANE, GEIH.
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En julio de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
11,3%, lo que representd una reduccion de 3,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021
(14,7%). La tasa global de participacion se ubico en 65,0%, lo que significé un aumento de 2,0 puntos
porcentuales respecto a julio de 2021 (63,1%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,7%, lo que
representd un aumento de 3,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (53,8%).!

Tabla 3. Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo. Poblacion ocupada, desocupada y
poblacion fuera de la fuerza laboral

Total 13 ciudades y dreas politanas
Julio (2022 - 2021)

Total 13 ciudades

y areas metropolitanas

Indicadores / poblaciones —
Variacién

2022 2021 absoluta
TGP (%) 65,0 63,1 2,0
TO (%) 57,7 53,8 39
TD (%) 11,3 147 -34
Poblacién ocupada 10333 9.510 823
Poblacién desocupada 1313 1.636 -323
Poblacién fuera de la fuerza laboral 6.258 6.523 -265

Fuente: DANE, GEIH.

Para el trimestre movil mayo — julio 2022, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desempleo fueron: Quibdoé (22,7%), Valledupar (16,4%) e Ibagué
(15,5%). Las ciudades con menor tasa de desempleo fueron: Bucaramanga A.M. (8,0%), Manizales
A.M. (10,2%), y Santa Marta (10,7%).

Grafico 1. Tasa de desempleo segin ciudades
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Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_abril_22.pdf (12 de agosto de 2022)

1 https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_jul_22.pdf
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (abril 2022/ junio 2021).
En junio de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con junio de 2021.

Tabla 2. Variacién amual del personal ocupado total y contribucién por categoria de coniratacion,

segin subssctor de servicios
Junbs 2022F / junio 2021
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Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, seglin subsector de
servicios (junio 2022 / junio 2021)
En junio de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con junio de 2021.2

Tabla 2. Varlacién anual de los salares y contribuddn per categoria de contratacién, segin subsector
de servidos
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. TECNICO

Para cumplir con el objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DURANTE EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS Y MISIONALES EN CUMPLIMIENTO DE
LOS DIFERENTES PROGRAMAS DERIVADOS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE OBRAS
PUBLICAS DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA. Se requiere la contratacion de los servicios
profesionales de (3) personas naturales idoneas con la finalidad de dar continuidad en el desarrollo
y ejecucion de los diferentes programas derivados de los proyectos desarrollados por la Secretaria
Distrital de Obras Publicas del Distrito de Barranquilla, tal como es el Proyecto de Plan Malla Vial,
asi como en los procesos que se adelantan para garantizar el correcto funcionamiento y
acompafiamiento en las diferentes actividades propias de la gestion operativa y misional en el marco
de los proyectos tales como el Plan de Malla Vial y todos aquellos proyectos ejecutados en aras de
cumplir a cabalidad la ejecucién de los procesos y actividades propios de la funciones misionales de
la dependencia.

PERFIL Y VALOR DE
CANTIDAD EXPERIENCIA OBLIGACIONES ESPECIFICAS CADA
CONTRATACION
Brindar asesoria en la planeacion y ejecucion de los
programas desarrollados por la Secretaria Distrital de Obras
Publicas.
Atender de manera oportuna y eficiente las solicitudes
realizadas a la secretaria Distrital de Obras Publicas que le
sean asignadas.
Acreditar Titulo Dar respuesta oportuna y veraz a los PQRS presentados a la
Profesional Secretaria Distrital de Obras PuUblicas que le sean asignadas.
como abogado, Realizar seguimiento y brindar apoyo en lo concerniente a
con acciones populares y en el seguimiento de los procesos
experiencia Co . oo .
minima de Jud|C|aIe§ y'de'mas asuntos !ur.|d|cos relacionados con la
2 veinticuatro Secretaria Distrital de Obras Publicas. $9.000.000

(24) meses en

actividades
relacionadas Brindar asesoria en los asuntos legales que se requieran
con la dentro del cumplimiento de los diferentes programas que
formacion desarrolla la Secretaria Distrital de Obras Publicas.
profesional Asistir puntualmente a las reuniones que le sean asignadas el

Proyectar y revisar oficios emitidos por el despacho de la
Secretaria Distrital de Obras Publicas.

desarrollo de temas referentes a la Secretaria Distrital de
Obras Publicas.

Guardar absoluta reserva sobre los asuntos que le sean
consultados.

Presentar informes detallados de la gestion de asuntos legales
cuando se requiera.
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Acreditar Titulo
Profesional
como Ingeniero
Industrial, con
experiencia
minima de diez
(10) meses en

Realizar actividades de gestion administrativa en la Secretaria
Distrital de Obras Publicas, en aras de conseguir una mejora
en la calidad en el servicio prestado de cara a la ciudadania.
Elaborar informes correspondientes a programas propios de la
Secretaria Distrital de Obras Publicas, que le sean asignados.
Brindar acompafiamiento durante el desarrollo de los
diferentes programas ejecutados por la Secretaria Distrital de
Obras Publicas.

Elaborar y revisar los respectivos cronogramas de actividades

$6.000.000

actividades para los diferentes recorridos de Obras.
relacionadas | 5. |ntegrar los equipos de mejoramiento y calidad a desarrollar
con I‘f“, dentro de la secretaria, con la finalidad de fortalecer la gestién
formaqon administrativa de la dependencia.
profesional

6. Asistiry participar en las reuniones que le sean asignadas para
el desarrollo de temas relacionados con la Secretaria Distrital
de Obras Publicas.

OBJETIVOS GENERALES

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la
Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de
Hacienda.

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato.

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas

8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato y las
demas especificas que seguidamente se relacionen en el presente documento.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

10. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante
la ejecucién del contrato.

11. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

12. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del
contrato

13. Pagar los impuestos a que haya lugar.

14. Cumplir de buena fe con el objeto del contrato.

15. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

16. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

17. Cargar en el SECOP Il la documentacion contractual que le sea requerida por parte de la Entidad.
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IV.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de los futuros contratos es de VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS M/L
($24.000.000) incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y
liquidacion de los respectivos contratos.

Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2022, contados a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo
41 de laley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo
sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.

Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo alagestion, o paralaejecuciéon
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesarioestos Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en Barranquilla en el mes de septiembre de 2022
Cdbdigo asignado: 7639
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UAN P. COLLANTE F.
Asesor Externo
Secretaria General del Distrito
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