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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA 
EJERCITO NACIONAL 

 
 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL 

 DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN MILITAR 
 

INFORME DE SUPERVISIÓN Y RECIBO A SATISFACCIÓN  PARCIAL      TOTAL  
No. ___009____ 
 

BOGOTÁ, OCTUBRE DE 2022 
 

1. CONTRATISTA 

Nombre completo: CLAUDIA MARÍA RAMÍREZ 
Identificación: 52.206.656 
Nacionalidad: COLOMBIANA 
Dirección Calle 69A #92-58 PISO 2 
Teléfono de contacto: 3115542766 
E-mail de contacto: claudia.maria.ramirez25@gmail.com 

2. SUPERVISOR 

Nombre completo: TC. ÁLVARO IVÁN GUTIÉRREZ PITA 
Cargo OFICIAL PRESUPUESTO 
Resolución de nombramiento  No. 00000521 del 07 de enero 
de 2022 

3. No. DEL CONTRATO – 
FECHA DE SUSCRIPCIÓN 

No. Del contrato 390-CENAC-PERSONAL-2022 
Fecha de suscripción 27 de enero del 2022 

4. PÓLIZA DE GARANTÍA 
ÚNICA 

No. De la Póliza  NB-100196133 
Entidad que expide la póliza SEGUROS MUNDIAL 
Fecha del certificado de aprobación de la Póliza 28/01/2022 
Aprobado por: CR.LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO 
CARDEÑO 

5. CRP  

No.CDP: 2122 – CRP: 48322 
Fecha expedición: 28/01/2022 
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL 
Dependencia: DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN MILITAR 
Posición catálogo de gasto: 02-02-02-008-003-09 
Fuente NACIÓN 
Recurso 10 

Valor $33.000.000.00 

6. FECHA INICIO EJECUCIÓN 
CONTRACTUAL 

02 de febrero de 2022 

7. PLAZO DE EJECUCIÓN 31 de diciembre del 2022 

8. OBJETO CONTRACTUAL 

Asesorar estratégicamente al Departamento de Educación 
Militar y sus direcciones en las áreas de comunicación social, 
corrección de estilo y educación virtual para fortalecer las 
capacidades del sistema de Educación militar que aseguren 
una visibilización efectiva del trabajo realizado en el 
Departamento. 

9. OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES 

1. Asesorar, de manera semestral, en la correcta 
elaboración de políticas, lineamientos, planes y 
comunicaciones que contribuyan a mejorar el proceso 
de educación virtual del sistema de educación del 
Ejército Nacional.  
2. Asesorar diariamente a las direcciones en la correcta 
construcción gramatical y ortográfica de documentos 
(directivas, lineamientos, circulares, etc.) con el fin de 
impactar los procesos de instrucción, entrenamiento, 
educación, ciencia y tecnología, y doctrina militar 
alineándolos a las políticas estratégicas del Ejército 
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Nacional.  
3. Apoyar a las direcciones con la elaboración de seis 
boletines informativos técnicos mensuales dirigidos a 
todas las unidades del sistema de educación con el 
propósito de impactar de manera estratégica en su 
quehacer diario.  
4. Construcción y diseño de estrategias de comunicación 
multimedia enfocadas en la visibilización del sistema de 
educación.  
5. Creación de nuevas metodologías virtuales que 
apoyen al sistema de educación virtual del Ejército 
Nacional.  
 
OBLIGACIONES LEGALES GENERALES: 1- Realizar el 

pago de seguridad social integral mes vencido de acuerdo con 
el Decreto 1273 de 2018, y lo señalado en los artículos 23 de 
la Ley 1150 de 2007 y 50 de la Ley 789 de 2002. 
 2- De conformidad con el artículo 3 del Decreto 2609 de 2012, 
el contratista será responsable por la gestión documental de 
las actividades realizadas durante la ejecución del Contrato.  
3- Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y 
eficiencia 4- El contratista debe custodiar y a la terminación del 
presente contrato devolver los insumos, suministros, 
herramientas, dotación, implementación, inventarios y/o 
materiales que sean puestos a su disposición para la 
prestación del servicio objeto de este contrato.  
5- El contratista autoriza al MDN – EJÉRCITO NACIONAL a 
realizar los estudios de seguridad, comprobación de lealtad, 
realización de los exámenes de poligrafía y pruebas 
sicométricas antes y durante la contratación.  
6- Las demás obligaciones establecidas en el estudio previo, 
documento que el contratista declara conocer, y que hace 
parte del presente contrato.  
7- Las demás obligaciones que se deriven del objeto del 
contrato. 

10. PERIODO DEL INFORME OCTUBRE DE 2022 

11. DOCUMENTOS QUE 
SOPORTAN EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS 
OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES   

 

Objetivo No. 1: Asesorar, de manera semestral, en la correcta 
elaboración de políticas, lineamientos, planes y 
comunicaciones que contribuyan a mejorar el proceso de 
educación virtual del sistema de educación del Ejército 
Nacional.  
 

No 
TIPO DE 

DOCUMENTO 
No. DE 

RADICADO 
ASUNTO 

1 Acta  
Diplomado educación virtual 
Politécnico Gran Colombiano 

2   
Oferta académica bajo la 
modalidad virtual agosto 

3    

 
Obligación No. 2:  Asesorar diariamente a las direcciones en la 
correcta construcción gramatical y ortográfica de documentos 
(directivas, lineamientos, circulares, etc.) con el fin de impactar 
los procesos de instrucción, entrenamiento, educación, ciencia 
y tecnología, y doctrina militar alineándolos a las políticas 
estratégicas del Ejército Nacional.  
 
 

No 
TIPO DE 

DOCUMENTO 
No. DE RADICADO ASUNTO 

1 OFICIO 2022232001859811 
Oferta académica 
bajo la modalidad 
virtual agosto. 

2 OFICIO 2022232015348223 
Circular Citación 
JEM Programa 
HEVCA (1) 
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3 HR 2022232015461013 
Mesa trabajo 
COREC-CEDOC - 
ESPRO- firmado 

4 OFICIO 2022232001885301 
Actualización 
Resolución 6377 DE 
2016 

5 OFICIO 2022232001879031 

Apoyo construcción 
proceso educación 
Soldados 
Profesionales 

6 OFICIO 202223200189859 
Recabo Ministerio de 
Defensa Tejiendo 
Saberes 1 

7 OFICIO 2022232015808913 
Soporte orden 4079 
JEMPP 

8 OFICIO 202223200189859 
Recabo Ministerio de 
Defensa Tejiendo 
Saberes vs3 

9 PLAN 20222300028563 
PPR ceremonia 
16AGOSTO2022  

10 OFICIO 2022232015934573 Remisión A CEDE1 
nivel escolaridad 

11 OFICIO 2022232015624353 
Requerimiento 
saberes DD.HH. y 
medio ambiente 

12 OFICIO 2022232015776493 
Respuesta CEDOC 
SENA (1) 

13 OFICIO 2022232016042933 
DOFA modelo 
gestión humana por 
competencias 

14 CIRCULAR 2022232001929841 

Propuesta 
proyección soldado 
profesional - 09-09-
2022 

15 OFICIO 2022232016254873 
Solicitud candidatos 
curso _PEFuP 2021-
2026_ 

16 OFICIO 2022232016426693 

Proyección 
necesidades 
formación posgrados 
y cursos en el 
exterior. 

17 OFICIO 2022231016754643 
JEMPP análisis 
Directiva 030 21 sep 
22 

18 OFICIO 2022232016426693 

Proyección 
necesidades 
formación posgrados 
y cursos en el 
exterior. 

19 OFICIO 2022232016254873 
Solicitud candidatos 
curso _PEFuP 2021-
2026_ 

20 OFICIO 2022232016597563 
Reporte Convenios 
Educativos - 19-09-
2022 

21 CIRCULAR 2022232015347373 

Orientaciones 
Evaluación Programa 
Preparación Retiro 
20220831-2 (1) 

22 OFICIO 2022232016802063 
Profesionalización 
miembros Ejército 
Nacional. 

23 CIRCULAR 2022232015347373 

Orientaciones 
Evaluación 
Programa 
Preparación Retiro 
20220831-2 (1) 

24 OFICIO 2022232015867683 
Oficio Informe 
Reunión HEVCA-2 

25 OFICIO  2022232002062431 
Oferta académica 
bajo la modalidad 
virtual septiembre 

26 OFICIO 2022232017312563 
COTEF tema 
específico 

27 OFICIO 2022232002069531 

Avances proceso 
profesionalización 
soldados 
profesionales. 

28 OFICIO 2022232002070461 
Solicitud 
modificación 
Resolución N° 3144 
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del 09 de mayo de 
2017. 

29 OFICIO 12022232002098631 
Respuesta circular 
0122010375102 
DD.HH y DIH 

30 OFICIO 2022232002070461 

Solicitud 
modificación 
Resolución N° 3144 
del 09 de mayo de 
2017. 

31 OFICIO 2022232002098631 
Respuesta circular 
0122010375102 
DD.HH y DIH 

32 OFICIO 2022231015317223 
Reunión SIL 
revitalizaciones 03 
SEP 

33 HR 2022231015390553 Mesa Drones 

34 OFICIO 2022231015485933 
Deja sin vigencia 
boletín 036 

35 OFICIO 2022231015484273 
Recomendaciones 
servicio militar 
femenino 

36 PLAN 20222300028563 
Visitas comandante 
EJC 02 sept  

37 OFICIO 2022231015485933 

Solicitud - analizar 
pertinencia para 
dejar sin vigencia el 
Boletín N° 036 del 
2021 

38 OFICIO 2022231015513693 
Difusión boletines 
DISDI 

39 OFICIO 2022231015485933 

Solicitud - analizar 
pertinencia para 
dejar sin vigencia el 
Boletín N° 036 del 
2021 

40 OFICIO 2022231015787023 
Prolongar 
reentrenamiento SIL 

41 HR 2022231016019283 Capacitación BITER 

42 HR 2022231016017283 
Reprogramación 
revitalización 

43 OFICIO 2022231001965111 
Reporte información 
Sentencia SU020 - 
22. 

44 HR 2022231015916883 
Mesa de trabajo SIL 
TODOBITER 

45 CIRCULAR 2022231016381023 
Pruebas Físicas 19 
SEP 22 

46 PLAN 20222300028563 Visitas 20 sep 22 

47 HR 2022231016708323 
Mesa de trabajo 
CEDOC CONAT 
Interdicción 

48 OFICIO 2022231016671433 
Solicitud préstamo 
conjunto vallenato 

49 OFICIO 2022231016759623 Solicitud Vehículo 

50 OFICIO 2022231016774603 
DIRIE reunión 
delegados instr y rtto 

51 OFICIO 2022231016759623 
Solicitud vehículo 
vs2 

52 HR 2022231016708323 
Mesa de trabajo 
CEDOC CONAT 
interdicción 

53 OFICIO 2022231017047683 

Informe 
Sensibilización de 
Transparencia III 
trimestre CEDE7 

54 OFICIO 2022231016774603 
orfeo DIRIE Reunión 
delegados instr y rtto 

55 OFICIO 2022231017366403 
Certificación pago 
de viáticos 

56 OFICIO 20222300028563 

Plan Museos 
Militares Regionales 
vs2 2022 18-07-
2022 Control de 
cambios 

57 OFICIO 2022230015871823 
Presentación 
información 

58 OFICIO 20222300028563 
Formato Análisis de 
Participantes 

59 OFICIO 2022230015916663 
Análisis 
Involucrados 

60 OFICIO 2022230016207593 Propuesta Cartilla 
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lineamientos 

61 OFICIO 2022230016241463 Respuesta CEDE8 

62 OFICIO 2022230015916663 
Análisis 
Involucrados vs2 

63 OFICIO 2022230016204553 
Propuesta propiedad 
intelectual 

64 OFICIO 2022230016330043 Practicas Doctorales 

65 OFICIO 2022230016330043 
Anexo prácticas 
doctorales 

66 OFICIO 20222300028563 

Plan Museos 
Militares Regionales 
vs4 29-09-2022 
control de cambios 

67 OFICIO 2022230016204553 Propuesta proyecto 

68 PLAN 20222300028563 
VS 1.0 Visita CDTE 
EJC 1 SEP 22 
aprobado jurídica 

69 OFICIO 20222300028563 
Plan del Festival 
Internacional de 
Historia 05 
septiembre 2022  

70 PLAN 20222300028563 Maestro Anual 03-
10-2022  

71 ADENDA 20222300028563 Plan Espada  

72 PLAN 20222300028563 
Curso Virtual de 
transparencia JEM, 
EJEC, EM, PM Y 
CENAE 

73 OFICIO 20222300028563 Directiva Lecciones 
Aprendidas  

74 OFICIO 2022115001514702   Plazo 4307 OTAN 

75 OFICIO 2022230015612673 
-candidato - OCC - 
4298 

76 OFICIO 2022230001957951 OCC vs2 

77 HR 2022230016208573 OFICIO OCC 

78 OFICIO 2022230016258013 
Solicitud Personal 
SEL1 

79 OFICIO 2022230016260483 
Citación personal 
SEL1 

80 OFICIO 2022230001957951  Respuesta DILEA 

81 HR 20220727163736644 OCC 

82 HR 2022230012830673 
Plan Vanguardia del 
Sur 

83  2022230015417173 PAC octubre PS 

84 OFICIO 2022230015425763 
Cumplimiento 
indicadores PEFUP- 
CEDOC 

85 OFICIO 2022230015429623 

Cumplimiento curso 
Política de 
Educación para la 
Fuerza Pública 

86 ACTA 2022230015474243 
Reunión Escuelas 7 
SEP-2022 

87 OFICIO 2022230015487583 Candidatos CEDE5 

88 OFICIO 2022230001894671 
OCC OTAN-PLAZO 
4307 

89 PLAN 2022230015473723 
Necesidades 
diplomados 

90 OFICIO 2022230015543213 
Solicitud difusión 
JEMOP 

91 OFICIO 20222300028563 Orden 4338 SECEJ  

92 HR 2022230015715973 Reunión proyectos 

93 PLAN 2022230015685293 

Necesidades 
diplomado 
planeación 
estratégica VS3 6 
SEPTIEMBRE2022 

94 OFICIO 2022230001929861 

Proyección 
financiera 
remuneración 
profesores militares.- 
JEMCO vs1 

95 OFICIO 2022230015869183 

Proyección 
financiera 
remuneración 
profesores militares.- 
CEDE5 

96 OFICIO 2022230001930531 
Respuesta costos 
gratuidad matrícula 

97 OFICIO 2022230001911831 
Asignación recursos 
matricula cero 
Ejercito Nacional 
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98 OFICIO 2022230001930531 
Respuesta costos 
gratuidad matrícula - 
copia 

99 OFICIO 2022922001827071 

Certificado 
Estratificación 
Socieconómica 
Matrícula Cero 
ESMIC 

100 OFICIO 2022230015942153 
Solicitud Costos de 
Ingreso Escuelas de 
Formación. 

101 OFICIO 2022230001945981 

Respuesta avance 
cumplimiento 
indicadores PEFuP 
MG CONTRERAS 

102 OFICIO 2022230001929861 

Proyección 
financiera 
remuneración 
profesores militares.- 
JEMCO vs2 

103 HR 2022230016101123 
Seminario Seguridad 
Hemisférica 

104 OFICIO 2022230016095043 

Solicitud proyección 
financiera. 
Profesores militares 
CEDOC 

105 OFICIO 2022230016157883 

Solicitud informe 
ejecución recursos 
sistema de 
educación. 
CENACEDU 

106 OFICIO 2022230006610506 
Reunión 
estructuración 
proyectos educación 

107 OFICIO 2022230016160663 

Nombramiento 
comités diplomado 
planeación 
estratégica 

108 OFICIO 2022230016166753 
Proyecto sistema de 
educación próximo 
cuatrienio. 

109 OFICIO 2022230016157883 

Solicitud informe 
ejecución recursos 
sistema de 
educación. JULIO 
CENACEDU 

110 OFICIO 2022230016182483 

Solicitud informe 
ejecución recursos 
sistema de 
educación  

111 OFICIO 2022230016224223 
Solicitud costos a  la 
matrícula 

112 OFICIO 20222300028563 

Respuesta oficio 
costos ingresos 
escuela de 
formación JEMCO 
(1) 

113 OFICIO 2022230016256823 
Costos ingreso 
escuelas de 
formación- SECEJ 

114 HR 2022230016410943 CEDOC 

115 OFICIO 2022230016413643 
Situación proyecto 
DAVIDA 

116 OFICIO 2022230016412453 
Definición situación 
proyecto DAMASCO 

117 OFICIO 2022230016256823 

Costos ingreso 
escuelas de 
formación- SECEJ 
vs3 

 OFICIO 2022230016338753 
Participación 
seminario Seguridad 
Hemisférica vs2 

118 OFICIO 2022230016256823 

Costos ingreso 
escuelas de 
formación- SECEJ 
vs4 

119 OFICIO 2022230016757403 
Revisión Nomina 
CEDE7 septiembre. 

120 OFICIO 20220915083048589 
Solicitud proyección 
financiera profesores 
militares orden 4615 

121 OFICIO 2022232005475066 Mesa de trabajo 
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construcción 
conjunta 
procedimiento 
titulación 
remuneración 
profesor militar con 
anexo 

122 OFICIO 2022230016652353 

Respuesta oficio N° 
2022392014264813 
del 18 de agosto de 
2022 

123 OFICIO 2022390016216913 

Información costo 
matricula 
ESCUELAS - 
CEDOC 

124 OFICIO 2022390016669133 
Costos ingreso 
escuelas CEDOC- 
JEMCO 

125 OFICIO 2022230016256823 

Costos ingreso 
escuelas de 
formación- SECEJ 
vs5 

126 OFICIO 2022230001973011 

Respuesta oficio 
costos ingresos 
escuela de formación 
JEMCO (1) vs5 

127 OFICIO 20220915083048589 

Solicitud proyección 
financiera profesores 
militares orden 4615 
(1) 

128 OFICIO 2022230017463293 PAC noviembre 2022 

129 OFICIO 2022230002035641 

Respuesta 
proyección financiera 
remuneración 109 
profesores militares 
vs2  

130 OFICIO 2022230015538933 

Solicitud de 
documentos para la 
suscripción de 
Convenios Educativo 

131 OFICIO 2022230015597473 

Respuesta oficio N° 
2022133014084003 
del 12 de agosto del 
2022 

132 OFICIO 2022230015538453 
Documento 
Diagnóstico del 
convenio  

133 OFICIO 2022230015605693 

Respuesta oficio N° 
0122000006606 del 
31 de agosto del 
2022 

134 OFICIO 2022230001947761 RTA JUZGADO (1) 

135 OFICIO 2022230016212633 

Remisión por 
competencia 
Derecho de Petición 
Juan León 
Hernández 

136 OFICIO 2022230016216393 
Respuesta Juzgado 

137 OFICIO 2022230016215323 
Notificación X Correo 
Electrónico 

138 OFICIO 2022230001968391 
Respuesta Parcial  
Juan León 
Hernández (1) 

139 OFICIO 2022230016387303 

Remisión por 
competencia 
Derecho de Petición 
senadora Victoria 
Sandino 

140 OFICIO 2022230016389963 

Respuesta oficio N° 
2022248016321343 
del 15 de septiembre 
del 2022 

141 OFICIO 2022230016644413 
Concepto 
Neutralización 

142 OFICIO 2022230016658573 
Respuesta DIPOJ 20 
septiembre SUB 
criminalísticos 

143 OFICIO 2022230016972913 
Solicitud revisión 
convenio DINEG 23 
septiembre 2022 

144 OFICIO 2022230017394813 Plazo procesos 

mailto:Cede7@buzonejercito.mil.co


 
Carrera 54 No. 26-25, CAN, Edificio Temporal Fortaleza, cuarto piso, oficina 465 
Cede7@buzonejercito.mil.co   

  

 

 

disciplinarios sep 
2022 

145 OFICIO 2022230017406603 Respuesta Plan 
USCAP 

146 OFICIO 2022230017402353 
Circular plazo 
riesgos CEDE11 
JULIO-AGOSTO 
2022 

147 OFICIO 2022230017395213 
Plazo procesos 
administrativos sep. 
2022 

148 OFICIO 2022230017394443 
Plazo procesos Ley 
836 sep 2022 

149 OFICIO 2022230015658783 

Contexto estrategia 
riesgos 
oportunidades 
sistema educación 

150 OFICIO 2022230015660963 
Reporte acciones 
pendientes  

151 OFICIO 2022230015662763 
Respuesta solicitud 
capacitación 

152 OFICIO 2022230016140293 
Difusión salidas no 
conformes 

153 CIRCULAR 2022230016145283 
Acompañamiento 
auditoria 

154 OFICIO 2022230017249333 
Actualización 
normograma CEDE7 

 

Obligación No. 3: Apoyar a las direcciones con la elaboración 
de boletines informativos técnicos mensuales dirigidos a todas 
las unidades del sistema de educación con el propósito de 
impactar de manera estratégica en su quehacer diario.   
 

No 
TIPO DE 

DOCUMENTO 
No. DE RADICADO ASUNTO 

1 BOLETÍN N° 18 

El lema 
"Patria, Honor, 
Lealtad" para 
los hombres y 
mujeres que 
conforman el 
Ejército 
Nacional 

2 BOLETÍN N° 19 

Perspectiva 
jurídica del 
vocablo 
Neutralización 

 
Obligación No. 4: Construcción y diseño de estrategias de 
comunicación multimedia enfocadas en la visibilización del 
sistema de educación.  
 

No TIPO DE DOCUMENTO 
No. DE 

RADICADO 
ASUNTO 

1 AYUDAS 20222300028563 
Librillo 
HEVCA 
20220826 

2 AYUDAS 20222300028563 Seguimiento 
auditoria 

3 CARTILLA 20222300028563 
LINEAMIEN
TOS 
CURRICULA
RES 

4 CARTILLA 20222300028563 
REDISEÑO 
VOLVER A 
LO BÁSICO 

5 AYUDAS 20222300028563 
VISITA 
COMANDAN
TE EJC 
BITER 

6 AYUDAS 20222300028563 VANGUARDI
A DEL SUR 

7 AYUDAS 20222300028563 
CONVENIO
S MARCO 
EDUCATIVO
S 

8 AYUDAS 20222300028563 

TEMAS 
ESTRATÉGI
COS 
CEDE7-
JEMPP 
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9 AYUDAS 20222300028563 
PRESTADO
RES DE 
SERVICIO 
2023 

 
 

12. VALOR DEL CONTRATO 
Valor total: $33.000.000 
Valor autorizado a pagar: $3.000.000 

13. CUMPLIMIENTO PAGO 
SEGURIDAD SOCIAL 

Obligación Entidad Vlr. Pago 

PENSIÓN Colpensiones     $192.000 

SALUD Compensar     $150.000 

ARL SURA     $6.300 
 

14. DOCUMENTOS QUE HACEN 
PARTE DEL INFORME 

1. Informe de gestión sobre el cumplimiento del objeto 
contractual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a 

satisfacción del supervisor del contrato, de acuerdo con el 
formato establecido. 
 

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes 
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad 
social en salud y pensión, sobre un ingreso base de 
cotización del 40% del valor mensual del contrato, con 
aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.  

 
 
3. Cuenta de Cobro  

 

15. CONSTANCIAS 

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista 
cumplió con las obligaciones contractuales y legales reguladas 
para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a 
satisfacción de forma PARCIAL    TOTAL  
 

Así mismo, se deja constancia que durante la ejecución del 
contrato no se han configurado los presupuestos legales que 
regulan el contrato laboral.  
 

16. RECOMENDACIONES  

17. CONCLUSIONES  
 

 
Para constancia se firma en, Bogotá, a  OCTUBRE de 2022 
 

 
 

 
FIRMA SUPERVISOR 

                TC. ÁLVARO IVÁN GUTIÉRREZ PITA 
                DIRECTOR DIPTE (E) CEDE7 
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