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ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

EVALUACION HOJAS DE VIDA de los candidatos a la vacante de la competencia ELABORAR
ALIMENTOS DE PANIFICACION DE ACUERDO CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVA
VIGENTE

CIUDAD Y FECHA: Manizales, 01 de HORA INICIO: HORA FIN:
Noviembre de 2022 8:30 am 11:30 am

LUGAR Y/O ENLACE: Sala instructores 2 | DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Centro de Comercio y Servicios

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificar Requisitos De Hoja De Vida

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Registrar la informacién en la PLANTILLA EVALUACION HOJAS DE VIDA de los candidatos a
la vacante de la competencia ELABORAR ALIMENTOS DE PANIFICACION DE ACUERDO CON EL
PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVA VIGENTE

DESARROLLO DE LA REUNION

Los resultados de la verificacion de los candidatos son los siguientes:
JUAN CARLOS SUAREZ BUITRAGO

{ AL Ay I =B LR Uil e b D P o B RS G [ 1 4 K
| = JUAM CARLOS '

1 |Mombre: SUAREZBUITRAG Cedala: 19503512 CALCULO DE DIAS [FEC’"CDI |

2 |[EXPERERIENCIA FECHA INI[FECHA FINTOTAL DIAS

3| DIAS TRABAJADOS) AHOS PUNTUACION Alternativa 2 { 0

4 TECNICO 0 0 0 30 meses TOTAL 0

§ |DOCENTE 124 0344444444 0658588583 6 mezes | Q

6 [ESPECIFICA [Adguirids por instructor SENA) 3610 1013444444 3568055356 CALCULO DE DIAS (DOCENTE)

7 FECHA INI[FECHA FINTOTAL DIAS

8 | 2alodz021]  Suosizoz 61

3 | 26/03/2018] 23112018 57

10

1| $1 { HO | | | | TOTAL 124

12 FORMACION LABORAL (CAP) - TECHICO LABORAL | x | [ToraL | o]

13 | CALCULO DE DIAS (SENA)

" FECHA INI[FECHA FINTOTAL DIAS

15 [EDUCACION | Altersativa 2 mozzo21] 3020t 283

® MARGUE COH X TOTAL 6/08/2007]  1Nzrz007 128

17 BASICA 10% X 2 1T102/2020] 3110812020 134

13 MEDIA 20% « 4 4103/2020] _30/11/2020 3

13 | TECNICA PROFESIONAL T0% 0 Téenico £/08/2007] 141272001 128

20  ESPECIALIZACION TECNICA PROFESIONAL 80% 1 sozizo]  wnzzon 303

21 [TECNOLOGIA 100% x & wo2iz018]  13nzi20e 38

22 | ESPECIALIZACION TECNOLOGICA 100% 0 2a0uzon|  Bsnaznt 322

23  PROFESIONAL UNIVERSITARIO 100% x 24 Tiozrz008| 2308/2008 202

24 ESPECIALIZACION 100% 0 oiovzon] 12nzizom 322

25 'MAESTRIA 100% 0 2ei0n20i]  1nzizon 313

26 DOCTORADO 100% 0 TOTAL | 32 W02/2016]  14N2i2016 313

21| 2aouz0]  1enai2013 323

28 | 28/012003| 30/03/2003 242

23 CALIFICACION TO1 68,3694444 | zihorzooa| 1anzizo0a 58

30 2102010 20M22010 323

at] wo2i20|_s0r0er2on 143

32 wonzon]  tehzizon 155

33 2a0nz012] otz [

34 ronr201z]  14n202012 155

35 TOTAL 3670

36
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EXE Arcs S e N B o I D pidEr septoR b IR B ol fH o BRI |
: JUAN
! CARLOS Cedula: 79505872
1 |Nombre: SUAREZ B
2 [EXPERERIENCIA
3] DIAS TRABAJAARIDS PUNTUACION CALCULO DE DIAS
4 [TECNECD 0 0 0 FECHA INICJFECHA FINTOTAL DIAS
5 DOCENTE 724]  0,349444844]  0,655656689 | 0]
6 [ESPECFICA[Adqunda por mstructor SENA) B0 10,13444644] 35 56055558
7] TOTAL | 353694
g
3] ISt NO
10 [FORMACION LABORAL [CAP) - TECNICO LABORAL TOTAL 0
1]
12 :l
13 EDUCACION
M MARGUE CON X |TOTAL
5 [BASCA [ 0
1 [MEDA (AL i
T [TECNCAPROFESINAL 07 [% 0
1 | ESPECIALIZACION TECNICA PROFESIONAL [ 0
13 TECNOLOGA 207X B
20 [ESPECIALIZACION TECNOLOGICA 30% 0
21 [PROFESIONAL UNVERSITARID 60%[% 24
22 [ESPECIALIZACION 807 i
23 MAESTRA 0% i
24 [DOCTORADOD 00 0] TOTAL | 32
5|
% CALIFICACION T 58,37
2]
o

JUAN SEBASTIAN RINCON

PLANTILLA CALIRCACION INSTRUCTORES - PANADERIA - Modo de compatibilidad - o A lame Albenta Franco Osona 14 [raiies:

Archam Inicika Insertar Dsposecen de paging Formulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat = Comparth i= Comentarios

A ket o ST AR P 7 Eiﬂhrrru:a condicional = :Inslrur - - ,Lv O

- - 4% Dar formata coma tatln = | 2 Flmirar = [T]=
& - N o . | = Oirdenas y by

= L S $-% o WA e deceds- Elfomato= €~ pani- seieccons -
Portapapeies 1y Fuerte fa Nimera Y Estilas Cridas Edsrsiien AmdEs Corhigenoabdad ~
Hil fa

- A B ESOr Y Wl ip K F -] L M ] o P -] A s T v A
1 Mombar [w Coduta LTI I o
1 NCLA
1 wmﬁ! AGiinaiive 2
& TECMRICO i) ] AT X mves
LBCCe 1 o (B ] [ Emeaes
& ESPECFICA [Ragunss por naucior SERA ) T I R )
T
L]
] (YETAL T i)
"
8 S S | I — T T ]
T _FORMACION - O LABGHAL | B ] |TaTar | [}
n
]
® FECACION PrrrrrTe
. MARGUE COMY  TOTAL
v EICE [ A T
LR i) .
W TECIACA FROFE SHMIAL i3 Therica
29 _ESPECALTACION TECMCA PROFESOM [ TOTAL [
1 TEChCL DA (T3 [
22 ESPECIALTACION TECHCLDGICA W
n R e e AR [
24 _ESPECALTACION g []
285 MATTTRA [T []
2 DOCToRADD o [ TOTAL | |
o
n
o CALFICACION TOT BLV1GERT ]
bl
" _Tovar T #s]
n
2| R |
£

v FORMACION PARA EL TRABAJO JUAN JUAN SEE RINCON | FORMACIGN TRARAID JUAN €A o (E L et ) e )
Lista Feferenuas croulares B O 9 —_—— i
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A e c 0 [ S R i H I 4 K
JUAN .
1 Nombre: SEBASTIAN Cedula: o0eaend
2 [EXPERERIENCIA [ ]
3l DIAS TRABAJAAROS PUNTUACION CALCULO DE DIAS ]
4 | TECNCO 2365 656934444d] _ 16.4236111] FECHA INIC[FECHA FINTOTAL DIAS
5 [DOCENTE 0 0 0 0]
6 [ESPECIFICA [Adquiida por instructor SENA) 488 1.233343444]  4.530555556
7] TOTAL | 2055477
g
9] [5t [Na [ l 4 l
10 [FORMACION LABORAL (CAP) - TECNICO LABORAL | | |ToTaL | 0
n
2|
13 '[EDUCACION
M| MARQUE CON X [TOTAL
15 BASICA 0% 0
15 [MEDWA [ZAES 0 I 'l
17 | TECNICA PROFESIONAL 0% 0
13 |ESPECIALIZACION TECNICA PROFESIONAL {7 0
13 TECNOLOGIA 207 % 8
20 ESPECIALIZACION TECNOLOGICA 30% 0
21 'PROFESIONAL UNIVERSITARID 607 % 24
22 ESPECIALIZACION B0 0
23 MAESTRA 90, 0
24 DOCTORADO 100% olToTAL | 32|
5
26 | CALIFICACION T{_52.95416667
27
)

JEFFER MANUEL MACEDO MURAYARI

PLANTILLA CALFICACION INSTRUCTORES - PANADERIA, - Modo de compalibddad »

A lsime Alberta France Osara A

= Campartir = Comentarios

e y v ~
m. 2¥ ~
O- Ordenar y IS.::czfr
fitrar > welecricnar =
Edicion Aralih  Corfiderasscad
L3 L M N o L] "]

Archan Inkio Insertar Depasioén de pagina Formulas Datos Rewesar Wista Ayuda Acrobat
O . i ; il = Elimetw =
i) A Cotbri JE T o ", P . Elfomae condeional EH inserar
v T Dot formeto como tabla s | 55 Ehminar =
= ey S .
P (NEEYiEser A E B $-%2 48 Sioaede - ] formata »
Fortazapties M Fuente % Allnescidn & Hdmero ] Estiigs Celdas
F29 » .
i A B i o 4 ! [] H [ 4
JEFFER MANUEL i
fojten MACE D) MURAY ASE e ToTITEn. CALCULD DE DIAS [TECHCD)
1 EXPERERENGA FECHA INC T ECHA FINA TOTAL DIAS
3 AT TRADAJADCS ARGS PUNTUACION |
4 TECRCO [] R D [0 Hmeset [ |
S DOCENTE [ (1] 0 Erwies |
& FSPECFICA Adgunca por nomucton SENAL ER) TSisiial | SRt TOTAL i
7 T i
[ UL CTNTED
3 [TOIAL | Sozrriin) FECHA INIC F ECHA FINA TOTAL DIAS
n I [
2 mﬁtﬁm’ I - { l { : T
-3 - T w | [TOTAL | 3] TOTAL T %
o 4
L 1 |
% EDUCACION [Riismmativa 2] CALCULD OF GIAS [SENAT ] e
® WARGUE CONX | TOTAL [FECHA INIC FECHA FINA TOTAL DIAS
T BASLA 2 w VINAZE  SWNIEE FEz)
u MEDW 0 w TN T %]
13 TECHICA PRCF ESIOha. T Técrwe [P ) 3
20 TS CAL AN TECHCA PrROF ESIChAL 23 T ) i
a1 TEANOLLEA [ £l T, TV 3|
22 FSPECALCACICH T8 CHOLCIGICA. [ TSOuNE__famiin =7,
23 PO CSONAL LRG0 [ T I [
[ AL I 576
5 MAIS T Ay ]
26 DOCTORADD [ F] TOTAL | 7]
n
=
=1 : : - 1
. v | JEFFER MAMUEL MACEDO MURAVARI _FORMACICH TRAB. JEFFER  REGLAS CALFICATION * BT —
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: iy - L B Das formata coma tatla = B2 Ominar = 5] s

— = = = = . pq o | A iy tenary  Ruscary

- Nk 5-H- ¢-4A SEZEE B 8% %2 | Bt deceidar [Efomato € fiare seleccionar~
Fortajapeies fa fuerie . Alnesnien s Humern T Eitalos B

L £ )

A B c s} E F G H ! 4 3 L H N (=] P o R S I-
JEFFER | ml
MANLIEL Codula: recorss |

1 Mombae MACEDO i

2 EXPETRTNENGIA T

3 IE TRABAJA ARGS PUNTUACION CALCULD DE DIAS.

4 TEChCO o [} [FELTHA INIC] FECHA FW 1OTAL DIAS
5 | DOCENIE | = L 0 SR T EPRE
6 ESTLFCAA | WE|  ISTrDI|  3002ITIm|

7] TOTAL | S002T7E]

]

3 IEX] wO T T T ]
W FORMACION LABORAL [CAP) - TECNICT) LABCHAL | [TOTAL | o
n
2
7 EDUCACION
“ MARGUE CON X |TOTAL
5 BASCA T ¥
% MDA PR
17 TECRICA PROF ESIONAL A
W ESPECIA CACON TECNICA FROFESORAL A
™ [TECNOLOGA FA e
20 ESFEUALLACIN [ECNLDGLA A
1 TPROFSONAL U s A [
e — o ==
3 3
24 DOCTORA0 L T0TAL | L} i
=
= [CALACACION T{_17.002T7778)
o
=

. ew | JEFFER MANUEL MACEDO MURAYAR] FORPARCION TRAE, JEFFER REGLAS CALFICATION + £ A e N e T

B BB - -
& 15°C Mublado ~ ¥ <e D @08 B9 ':‘,If,:;"

Lits Eeferencial artulares

OBJETO: CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR

A partir de lineamientos de la circular 3-2021-000160 y teniendo en cuenta el articulo 9- numeral 17 del
Decreto 249 de 2004, el articulo 22-numeral 14 del mismo Decreto (modificado por el articulo 4 del
decreto 2520 de 2013) y la Resolucién No 1979 de 2012, la contratacion de instructores se debe realizar
utilizando el Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicacion web de la Agencia Publica
de Empleo - APE.

PROGRAMA: DE CONTRATOS COMPETENCIA A PERFIL
FORMACION DESARROLLAR
Requisitos académicos: El programa requiere de
ELABORAR un equipo de Instructores Técnicos, Conformado
ALIMENTOS DE | Por Ing. De Alimentos Con Experiencia Técnica En
TCO EN PANADERIA; Y PANIFICACION  DE | Panaderia Profesional En Administracion Y/O
AFINES; Y ACUERDO CON EL | Tecnélogos En Areas Afines
COMPLEMENTARIA PROGRAMA DE
oL TORCOON | it ot g, 3
ESPECIALIDAD E%%ﬂ#EWA g?;;;?ac[:g Iggg;rlc Procesos De Panaderia
1 290803001"
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El comité procede a realizar la verificacién de requisitos de la siguiente manera:

1. Postulacién
2. Hoja de Vida soportada en la Agencia Publica de Empleo.

3. Perfil académico, formacion y/o certificacion minima exigida; soportado en la Agencia Pablica
de Empleo

4. Experiencia laboral y/o profesional minima exigida soportado en la Agencia Publica de Empleo
5. Experiencia en docencia minima exigida soportado en la Agencia Publica de Empleo
6. Cumplimiento de condiciones de tarjeta profesional o Licencia para las formaciones que aplique

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES EMPRESARIALES TENIENDO EN
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA: Las siguientes personas, fueron postuladas en la
Agencia publica de Empleo, para la vacante, programa de formacién regular y de acuerdo con el analisis,
a continuacion, se relacionan los habilitados para contratar como instructor.

s o Resultado
Valoracién Valoracion Valoracién numérico
NOMBRE IDENTIFICACION Requisito requisito . e
Neadsi R Final Valoracion
cademico perie Hoja de Vida
Juan Carlos Suarez 79505872
Buitrago Cumple Cumple Cumple 68,36
Juan Sebastian Rincon 1060652714 Cumple Cumple Cumple 52,95
Jeffer Manuel Macedo 1121207198
Murayari Cumple Cumple Cumple 17

Este documento se presenta al subdirector del Centro de Comercio y Servicios con el fin de realizar la
escogencia del contratista entre las hojas de vida, QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS.

Para constancia se firma en Manizales, a los 02 dias del mes de noviembre de dos mil veintidos (2022).

El Comité Evaluador,

CARLOS ANDRES GARCIA ARIAS
Instructor G-12

CONCLUSIONES

Los candidatos cumplen con los requisitos de la convocatoria.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

N.A N.A N.A

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

GD-F-007 V04
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Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04




Instrucciones

Generalidades:

v Quién(es) lo diligencian: EIl formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s),
o el area responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la
reunion.

v' Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunion
para ser firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una
reunion de trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe
surtir los efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y
posteriormente pasar a conformar sus respectivos expedientes.

v Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de
un documento que haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como
un documento electrénico en los sistemas de informacién adecuados que cumplan los
requisitos de documento electronico y permita la conformacién de los expedientes
electronicos o hibridos.

v Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v Ofros, segun se considere necesario

GD-F-007 V04
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA
GRABAR LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para
grabar las reuniones
Especialmente para las
reuniones virtuales donde no se
puede incluir la firma de estos
participantes. La aprobacién se
puede registrar en la columna

junto a la firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por
vigencia, iniciando desde N° 1
hasta N° veces.

Se archiva en orden
cronolégico, del mas
antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE

LA REUNION:

Verificar si el comité convocado
esta creado por acto
administrativo para registrar su
nombre o en su defecto nombrar
colocar la tematica a desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad
y el dia en que se celebra la

reunion.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la
reunion y la hora de finalizacién

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en
el que se celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva
a cabo la reunion y el enlace si
se trata de una reunion virtual
y/o si la reunién fue grabada
registre el enlace de Ia
grabaciéon. Puede registrar el
lugar y el enlace al tiempo si se
trata de wuna reunién con
participacién presencial y virtual

al tiempo.

Solicitar permiso para

grabar las reuniones
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AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del

comité o de la reunion.

Si es un comité incluir
un punto relacionado
con la verificacion de

quorum

OBJETIVO(S) DE LA
REUNION:

Iniciando con un verbo en
infinitivo indicar el proposito o
finalidad de la reunién

DESARROLLO DE LA
REUNION

Realizar descripcion del

desarrollo de la reunion
conforme con la agenda o los

puntos a desarrollar.

Si es un comité es
importante verificar el
quorum indicando los

roles que desempena

cada uno.
CONCLUSIONES Resumen de las decisiones y
aspectos mas importantes
tratados.
COMPROMISOS Se registran las  tareas | Realice revision

asignadas a los participantes y

las fechas de cumplimiento.

compromisos anteriores

FIRMAS

Para el caso de participacion
presencial en la reunion se debe
incluir la firma manuscrita, para
el caso de participacion a través
de medios electronicos se
registra la participacion
incluyendo la imagen o captura
de pantalla donde se evidencia
la participacién y en la firma se
registra al participante y se firma
como (PARTICIPACION

VIRTUAL)

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES
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DATO PERSONAL:

Cualquier informacion vinculada
0 que pueda asociarse a una o
varias  personas  naturales
determinadas o determinables

ENCARGADO
TRATAMIENTO:

DEL

Persona natural o juridica,
publica o privada, que por si
misma o en asocio con otros,
realice el Tratamiento de datos
personales por cuenta del
responsable del Tratamiento

RESPONSABLE
TRATAMIENTO

DEL

Persona natural o juridica,
publica o privada, que por si
misma o en asocio con otros,
decida sobre la base de datos
ylo el Tratamiento de los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos
personales sean objeto de

Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operacion o conjunto
de operaciones sobre datos
personales, tales como Ia
recoleccién, almacenamiento,

uso, circulacién o supresiéon
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FINALIDAD

La utilizacion de los datos debe
sujetarse a una finalidad
legitima de acuerdo con la
Constitucion y la ley. La
finalidad de la utilizacién de los
datos debe ser informada al
titular de la informacion previa o
concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacién,
cuando ella sea necesaria o en
general siempre que el fitular

solicite informacion al respecto
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