RESOLUCION No. 1-01910 DE 2022

:A: Por la cual se Adopta el Manual de imagen corporativa del SENA
2022-2026

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las conferidas en el
numeral 4, del articulo 4o del Decreto 249 de 2004 y,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 249 de 2004 en el articulo 4, de las funciones de |la Direccidn General,
establece en el numeral, 4. “Dirigir, coordinar y controlar las funciones administrativas y
técnicas de los proyectos operativos, dictar los actos administratives, celebrar los
contratos necesarios para la gestion administrativa, los convenios de cooperacion técnica
nacional e intemacional, contratar expertos nacionales o extranjeros cuyos
conocimientos © experiencia se requiera para adelantar programas o proyectos
institucionales, con miras al cumplimiento de la mision de la entidad, de conformidad con
las normas legales vigentes.”

Que el Decreto 249 de 2004, en el articulo 7, establece, las funciones de la Oficina de
Comunicaciones, entre ellas, las siguientes: "1. Asistir a la Direccion General, a /as
Direcciones Regionales, a las Direccion Distrito Capital y a las Direcciones de Centro, en
el manejo de los medios de comunicacion, las publicaciones y el manejo de la imagen
corporativa. / 5. Disefiar, implantar, desarrollar y mantener sistemas y mecanismos
destinados a la conservacion de la imagen corporativa de la entidad. // 7. Asesor a las
dependencias del SENA en el manejo de la informacién, divulgacion, imagen corporativa
y publicidad institucional’.

Que, para la adopcién del Manual de Identidad Corporativa, se tuvo en cuenta lo
establecido en la Directiva Presidencial No. 08 de 2022 del 17 de septiembre de 2022, a
través de la cual se dan directrices de austeridad hacia un gasto publico eficiente, en
especial lo consagrado en el numeral 2, “Austeridad en Gastos de Funcionamiento e
Inversion”, puntualmente numeral, 2.6 "Publicidad y Publicaciones”,

Que la marca SENA tal como se presenta y detalla en |la propuesta de actualizacion al
Manual de Identidad Corporativa 2022-2026, no requiere del desarrollo de logos, slogan,
descriptores y marcas diferentes a las establecidas en su contenido, por tanto, no esta
permitida ninguna iniciativa de creacién o modificacion de logosimbolos, colores e
imagen para las diferentes dependencias, regionales, centros de formacion, programas,
servicios, convenios, estrategias y cualquier evento relacionado con el Servicio Nacional
de Aprendizaje - SENA.

Que mediante la Resolucion No. 0034 de 2012, se adoptd el Manual de identidad
corporativa en el SENA y se establecieron normas para su aplicaciéon y uso.

Que mediante Resolucién No. 1151 de 2013, se adopta el eslogan del Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA en el Protocolo de Comunicaciones del SENA -"Manual de
identidad Corporativa.
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:A: Por la cual se Adoptar el Manual de imagen corporativa del SENA
2022-2026

7. Que es procedente disefiar, implementar, desarrollar y mantener lineamientos

actualizados que garanticen por parte del SENA la conservacion y el adecuado manejo
de la imagen corporativa en armonia con los lineamientos del sector trabajo y en
general del gobierno nacional, para un mayor impacto y alcance de las campafas de
comunicacién que en sinergia con el gobierno nacional se divulguen a los ciudadanos
en el periodo 2022-2026.

Que en el marco de la Estrategia Nacional de Comunicaciones SENA 2022-2026, es
necesario formalizar la reglamentacion de los lineamientos de la imagen corporativa
institucional, prevenir riesgos del mal uso de la marca SENA en la difusién de los
mensajes institucionales a través de los canales de comunicacion internos vy
externos, en las redes sociales institucionales nacionales y regionales y en los
eventos en los que participa el SENA.

. Que en virtud del ejercicio liderado por el Despacho del Director General y el equipo

de comunicaciones de la Direccion General, se elabord una primera version de la
propuesta de actualizacién al Manual de Identidad Corporativa 2022-2026, la cual fue
presentada por la jefe de comunicaciones en la sesion del Comité Directivo del 21 de
septiembre de 2022, para recibir el aval y observaciones de este comité y de esta
forma continuar con los tramites tendientes a la formalizacién de estos lineamientos
mediante acto administrativo del despacho del Director General y en el sistema de
gestion de la entidad- SIGA.

10. Que, el uso correcto del logosimbolo hace referencia al color blanco y negro en positivo

estrictamente en piezas impresas que no sean enviadas a produccidon en policromia,
el uso principal hace referencia al color verde Pantone solid coated 3405C, las
versiones CMYK y RBG se encuentran consignadas en el Manual de Imagen
Corporativa 2022.

11. Que el uso del del color verde, simboliza la vida y la naturaleza, asociado a la

riqueza que produce el campo y la esperanza de quienes lo trabajan. En honor y
gratitud a ese importante sector productivo que necesita fortalecerse; la Entidad
siguiendo los lineamientos de la politica del Gobierno Nacional, ajusta el color de
la marca, en concordancia con la estrategia de impulsar la economia
campesina. El verde se complementara con la paleta de colores primarios azul
oscuro, azul claro y beige, y colores secundarios verde oscuro, marron y amarillo, que
refuerzan el wvalor y Ila wvariedad de los sectores productivos.

La arquitectura del color principal, colores primarios, colores secundarios, colores
complementarios, colores neutros, paleta de color y los casos de uso se encuentran
consignados en el Manual de Imagen Corporativa 2022, documento oficial que imparte
los lineamientos correctos establecidos por la Oficina Nacional de Comunicaciones de
la Entidad.

12. Que del documento Manual de Imagen Corporativa Brandbook del SENA presentado

por la Oficina de Comunicaciones y detallados en el Anexo 1, fueron aprobados por
unanimidad por los miembros del comité, asi como los cambios de color y actualizacién
brandbook SENA, tal y como se evidencia en el acta del Comité Directivo del 21 de
septiembre de 2022.
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13. Que conforme, al radicado 01-9-2022-068859 del 13 de octubre del 2022, se remiten
los permisos de uso de imagenes y fotografias de personas que aparecen en el
documento GC- MO05

RESUELVE:

Articulo 1°. Adoptar el Manual de Imagen Corporativa del SENA para el periodo 2022-2026, el
cual hace parte integral de la presente Resolucion.

Articulo 2° Publicar en las plataformas institucionales y en la pagina web del SENA.

PUBLIQUESE, Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. el 18 OCT 2022

! Firmado
gigitalmente por
1ORGE EDUARDO
= LONDORO ULLOA

JORGE EDUARDO LONDONO ULLOA
Director General
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Bienvenido

SENA

iQué es?

En el brandbook SEMNA se establecen y definen los linea-
mientos de aplicacion de marca que logran proyectar una
imagen solida insotucional que respalda a los publicos
objetivos de la Entidad.

Los elementos basicos y plantllas que lo componen son
aptos para ser utilizados o reproducidos con propositos de
diseno y artes finales, estos archivos no deben ser modifi-
cados o alterados de ninguna forma, ya que de su correcro
uso depende el éxito de la consolidacion de la marca SENA.

i{Quiénes somos?

El SEMNA esta encargado de cumplir la funcion que le corres-
ponde al Estado de inverur en el desarrollo social y tecnico
de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando
la formacion profesional integral, para la incorporacion y el
desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, economico y tecnologico del

pais (Ley | 19/1994).
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LOGO CORPORATIVO

Logosimbolo Logotipo

Es el elemento principal de la imagen institucional. No debera alterarse en sus Es el distintivo tipografico que representa la identidad grafica del SENAL
proporciones, ni en su construccion geometrica, tipografica o color. Esta construido a partir de la tipografia Zurich ultra bold extended.

El uso del logosimbolo positivo en blanco y negro debe hacerse estrictamente
en piezas impresas que no sean enviadas a produccion en policromia.

Uso principal

® SENA

SENA

Uso principal

Positivo en blanco y negro Positivo en blanco y negro

MNegativo
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Logosimbolo responsive

Lineamientos de adaptacion del logosimbolo segun la aplicacion y el formato para
garantizar la correcta visualizacion en las diferentes piezas de comunicacion
grafica.

El simbolo solo puede ser utilizado en aplicaciones digitales cuando se requiere
poner en interfaces por debajo de los tamanos minimos especificados.
(Ej: Favicon)

S5e permite desagregar el logo siempre y cuando conserve las siguientes
caracteristicas:

Logosimbolo Logotipo Simbolo

e SENA N

Tamafos minimos de aplicacion

Los elementos que conforman el logosimbolo pueden ser reproducidos en
diferentes tamanos sin alterar su impacto y legibilidad, siempre y cuando se
respeten las formulas de interrelacion.

Tiene tamanos de reproduccion minimos que se ilustran a continuacion:

Impresos
@
%X% SENA
| | | |
1.5 cm |.5cm

Digital pit

SENA

7AY SENA

85 px 85 px
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Escudo

El Escudo del SEMNA fue disenado para la fundacion de la entidad y se caracteriza por
representar algunos sectores economicos de Colombia que reflejan nuestro accionar:

Caduceo

Vara coronada con un par
de alas y dos serpientes
enroscadas, representa
el comercio y servicios.®

Egranaje

Representa el
sector industrial
y de construccion

Rama de café
Representa el sector

agrario, primario y
extractivo.

*En la mitologia griega, el caduceo pertenecia al dios olimpico Hermes, dios mensajero, de los viajes y el comercio.

El caduceo suele confundirse con la vara de Asclepio y la copa de Higia, la primmera asociada a la medicina y la segunda

a la profesidn farmacéurtica.

(o]

Escudo aplicado

Solo debe utilizarse en banderas sin logo sena, banderines deportivos

y en escudos de desfiles deportivos.

Banderas y astas despacho

Astas medida:

Largo 2.06 mts X 2 astas

Banderas:

Largo 1.54 mts x ancho 1.17 X 2 banderas

Banderas piso 9 torre central

Astas medida:

Largo: 2,90 mis X 2 astas
Banderas:

Largo 2,43 mts ancho: 1,36 mts
X 2 banderas
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Escudo aplicado

Solo debe utilizarse en banderas sin logo sena, banderines deportivos

y en escudos o placas.

Banderines

El tamano del banderin
varia dependiendo de la
necesidad del producto.

A,

Al

Uso de color
Concepto

El verde simboliza la vida, la naturaleza, se asocia a la prosperidad y a la riqueza que produce
el campo y la esperanza de quienes lo trabajan. En honor y gratitud a ese importante sector
productive que necesita fortalecerse; la Entidad siguiendo los lineamientos de la politica del
Gobierno Macional, ajusta el color de la marca, en concordancia con la estrategia de impul-
sar la economia campesina. El verde se complementara con la paleta de colores primarios
azul oscuro, azul claro y beige, y colores secundarios verde oscuro, marron y amarillo, que
refuerzan el valor y la variedad de los sectores productivos.

SEM.S

N

LA



LOG O

CORPORATIV O

Arquitectura de color

Existe una paleta de color principal siendo el verde el color protagonista en cualquier pro-
ducto que se desarrolle, acompanada de una paleta de color complementaria.

Se estipulan las referencias Pantone para impresiones y estampaciones en tintas directas,
ademas de las equivalencias de color para impresiones en policromia (CMYK) y los valores

de color en pantalla (RGB).

Este lineamiento aplica para todos los usos del logosimbolo, ya sea en medios impresos o

digitales.

Color corporativo

A continuacion se especifican los
colores corporaovos de la marca
BN SUS VEars ornes:

* Pantone solid coaved
« CHMYKE
« RGE - weh

Paleta de color
principal

Tiene como principal objeowo
acompafiar el color corporativo y
puede ser usado tanto en ConjuUNLoD

como aislado del verde corporatwo.

<IN

AAIn

L3I0

753

1007

100%
Te%
43%
4%

42%

o

HEX:

R.:
(a:
B:
H

L@@ ®

RGE

169

I2A300

003240

130
n

H2DERD

0%

Fanm tone
3al C

Degr adado

Pantone
7463 C

Degr adado

Pantone
635 C

Degr adadao

Arquitectura de color

Paleta de color
complementaria

Tienen como principal objecivo ampliar
la gama de colores de la marca y deben
ser usados en maximo en e 20% de la
pieza.

Fanmtone
633 C
1 005 0% Degr adado
CMYEK RGE
L 3% R 251
i 0% G 151
b 168% B: 226
k- 0% HEX: FEBFBE2
Fantone
5477 C
Degr adado
CMYK
L Ta% R: 56
1 423 G: 21
b ot e B: B&
k= 38% HEX: JBSCET
Famtone
75921 C
Cegr adado

L 8% R: 203

g 62% L T e

b |- 58% B: 102

[ 2% HEX: CBT &b
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Colores neutros

Tienen como objetivo acompafniar
&l varde corporativo ¥ manvener la

consispencia de la nmarca en diferentes

situaciones de uso.

Variaciones de color

Muestra la gama completa de co-
lores incluyendo tonalidades mis
claras ¥ mis oscuras de el verda
corporanovo, color secundario,
colores neutros ¥ colores
complemeentarios.

Tener en cuenta que el color cor-
porativo ¥ los colores de la paleta
principal ¥ complementaria deben
[EMEr un Mayor porcentaje de
presencia en las piezas grificas en
comparacion a los wonos derivados
de esuos

C 0% R: 255
™ 20% G: 206
! B0 B: &4

[ 0% HEX: FFCE40
L 0% R: 255
M: 0% G: 255
L& 0% B 255
K s HE>: Liiiiii

0%

= 0% R: 0
™ 0% G 0
T 0% B (1]
i 100% HEX: 000000

MMis oscuro

MMis claro

Fan tone
122 C

Degradado

Blanco

MNMegr o

Casos de uso

A continuacion se establece como debe ser aplicado el color corporative en con-
junto con los colores principales y complementarios, especificando diferentes

situaciones de uso, predominancia y acentos de color.

El color verde corporativo siempre debe estar presente en cualquier pieza o pro-

ducto que se realice.

Caso |

Blanco predominante

Recomendable para la mayoria de piezas
graficas por su versatilidad, contraste,
facilidad de uso y legibilidad de textos.

Ejemplo:

#TerntorinSENA

Escuela
Nacional de la
Calidad del Cafe

Infraestructura con 3 ambientes

cartificados por la Asociacion de Cafes

Especiales -SCA:

- Ambiente de Tostion -Reasting
« Ambiente de Catacidn

- SEnsory

- Ambiente de Barismo

- Brewing

BElanco

SEM.S

N

=0



LOG O

d
L=

CORPORATIV O

Casos de uso

Caso 2
Verde predominante

Recomendable para campanas y avisos de
alta difusion gque pretenden llamar la aten-
cion y diferenciar o posicionar el color verde
corporativo.

Se deben utilizar textos cortos para que su ta-

mano tenga una proporcion mas grande en la
pieza y aumentar su lecturabilidad.

Ejemplao:

20%
BElancao

iAqui le facilitamos
los servicios a los
colombianos!

Pasa la vor sobre cuales san los

tramites y procedimientos de la

Entidad vy como los gestionamos.

Py

: Ingresa aqui Ly ]

Casos de uso

Caso 3
Gris o beige predominante

Recomendable para piezas que tengan textos
largos, con el fin de generar un mejor contraste
y lecturabilidad de la informacion.

Ejemplo:

B0 %
Gris o beige

éCOMO
EMPRENDER?

Apréndelo con el curso
‘Comportamiento Emprendedor’

En este mes, potencia tu capacidad creatividad,
innovadora y de negociacion

» Modalidad virtual o presencial

ilnscribete! ®
www.sena.edu.co = ERO

N
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Casos de uso Campaiias especiales

Caso 4 Colores diferentes
Colores complementarios

De ser necesario se podran proponer esquemas de color diferentes a los mencionados en este
Para piezas graficas donde desee incorporar acentos en un color adicional manual. Estos deber ser coherentes con el estilo griafico del SENA, incluir el uso del verde cor-
para complementar la grafica. El uso de colores complementarios no debe ser porativo y tener previamente una validacion y aprobacion
superior al 20%.

Ejemplo:
Blanco
o gris
a MINISTEAM DEL TRARAJIZ
iFormate para
A p Ejemplo:
el agro!
Descubre la nueva convocatoria de
formacion exclusiva para el campo [ ]
B O % SERMNA

Blanco o beige

R -
Y

iSabias que el SENA tiene
un grupo de cualificaciones?

il Moeturna 1 Wixta 20%
Complementario

Diwrng ( Madmagada (,. ;
Disponible para:

-.-“‘ Calombianos () Personas en situacian
de discapacicdad

Hace parte del Sistema Nacional
de Formacion para el Trabajo.

HAZ CLIC AQU| PARA CONOCERLO »

) Extranjeros

inscribete Del 27 de septiembre al 4 de octubee

www.senasofiaplus.edu.co

b
[ =]
sl
[N

Usos mayores al 20% Sujetos a aprobacion®

Para usos mayores al 20% en una campana se debe validar con la Oficina Nacional de Comunicaciones del El uso de colores diferentes a los establecidos en este manual, se deben avalar con el equipo de
SEMNA, en un comité con los interesados correspondientes. comunicaciones Regional o de la Direccion General.
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Area de seguridad

Para evitar que algan elemento grafico perturbe o entor-
pezca la presencia del logo y asegurar que tenga siempre
el espacio de proteccion suficiente a su alrededor, se ha
definido un espacio libre minimo, que en ningdn caso
podra ser menor.

El circulo superior del logo se usa como referencia para
determinar las margenes que deben conservarse alre-

dedor del mismo.

Planimetria

5e ha establecido una reticula grafica que permite un
correcto manejo de la proporcion del logo, esta no se
podra redibujar en ninguna circunstancia.

La distribucion grafica del logo esta expresada en circulos
que tienen como referencia el calibre del trazo que forma
la parte inferior del logosimbolo.

Medida de referencia

Usos incorrectos

Es importante que la identidad de marca este aplicada correctamente de acuerdo con las nor-
mas establecidas en este manual y no esta permitido cualquier otro uso que no este plasmado
en este.

A continuacion se presentan algunos ejemplos reales de usos incorrectos del logosimbolo, los
cuales fueron extraidos de diferentes piezas de comunicacion a nivel nacional.

%

o
4

Mo agregar elementos decorativos Mo aplicar @ logo con un dngulo de Mo distorsionar el logo vertical u
que no perenezcan al logo. FOGECIGn. horizontalmentce.

Mo modificar las proporcionas entre Mo usar efectos de volumen
el simbolo y la dpografia O roGacion.

Mo usar degradados en &l logo.

)

Mo aplicar sombras y efeccos en el Mo cambiar los colores del logo Evite aplicar el logo con un

logo. o simbolo.

Mo aplicar & logo en fondos de bajo Mo cambiar la vpografia. MNo cambiar el orden de los
CONTraste. elemencos del logo o simbolo.

contenedor diferente al permicido.

SEMAS

N
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Tipografia principal

La tipografia es uno de los ejes transversales de la identidad visual del SENA. La tipografia

institucional es Work Sans, en sus variantes.

Para consolidar el reconocimiento requerido, es necesario gue la tipografia sea utilizada
de la forma correcta en todos los marcos comunicacionales del SENA.

Work Sans

Familla

tipografica.

Variaciones Thin

Extralight
Light
Regular
Medium
SemiBold
Bold
Extrabold
Black

Thin italic
Extralight italic
Light Italic
Italic

Medium italic
SemiBold italic
Bold italic
Extrabold italic
Black italic

Tipografia secundaria

Calibri como tipografia para piezas de divulgacion de servicios, boletines internos y pagina web.

Calibri

Familia
tipografica.

Variaciones

Light
Regular
Bold

Light italic
Italic
Bold italic

SEM.S
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MARCACIONTES

Logosimbolo

Debe ser pricridad siempre el posicionamiento de la marca SENA en sus programas.
Por lo cual se definen los siguientes lineamientos:

Programas, servicios y productos:

Esta aplicacion es para programas, servicios o productos institucionales de larga
vigencia. 5e debe implementar con la aplicacion del logo SEMNA seguido de la linea
vertical y el texto en Work Sans. La distancia entre los logos y la linea debe ser
el equivalente al tamano del circulo (cabeza) del logosimbolo del SENAL

Uso principal

<2~ | Nombre del programa

7AV Nivel de formacion

Linea o area de estudio

Cuando el nombre del programa exceda los 25 caracteres se puede partir en mas
lineas. 5i solo tiene un nivel de jerarquia, queda todo en verde.

Las especificaciones de los colores utilizados en esta aplicacion pueden ser
revisadas en la pagina |3 del brandbook SEMNA.

Uso en negativo

<2, . | Nombre del programa

7v Nivel de formacion
Linea o area de estudio

Logosimbolo

Ejemplos

SENA

N

SENA

IN

SENA

N

SENA

N

SENA

IN

SENA

IN

Sistema de
Bibliotecas

Bienestar
al Aprendiz

Museo Virtual

AgroSENA

SGVA

Sistema de Gestion
Yirtual de Aprendices

Escuela Nacional

de Instructores
Rodolfo Martinez Tono

SEMAS

N
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Logosimbolo
Extensiones de linea

Mo esta permitida la creacion de nuevos logosimbolos para programas o exten-
siones de linea del SEMNA. 5i tiene un requerimiento puntual puede realizar el
tramite para revisar la solicitud a traves del lider de comunicaciones regional.

Los dnicos identificadores permitidos fuera de este lineamiento se relacionan a
continuacion:

SEtIA Agencia Publica

/A DEEMPLEO

SE!.IA. e EONDO

7N | —=emprender

7 Sistema de Investigacion,
Desarrolio Tecnoldgico e nnovacion

® | @ SENA

SENA

7, ¥@) Emprende
N\ r @) Rural

Para mas informacion sobre el uso de cada linea, ver el manual de marca de
cada uno si lo tiene, en caso contrario, hablar con el equipo de comunicaciones
Regional o de la Direccon General.

Uso no permitido

Mo esta permitida la aplicacion de 2 o mas marcas institucionales ubicadas
junto al logo SEMNA.

AgenciaP = FONDO
PLEO = emprender

SEMA + Agencia Publica de Empleoc + Fondo Emprender.

Cuando se requiera aplicar mas de 2 marcas institucionales se debe
implementar solo el logo del SENA.

SENA

IN

SEM.S

N
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Eventos y campafias con corta vigencia

Esta permitido desarrollar una imagen para eventos, teniendo en cuenta los
siguientes parametros:

» 5i es una grafica nueva debe ser revisada por el equipo de comunicaciones de
Direccion General, para el realizar el tramite, debe comunicarse con el hider de

comunicaciones regional.

* 5i el nombre del evento contiene la palabra SENA, se debe usar el logotipo.

Horizontal
Nombre en la tipografia Work Sans - Bold antes y después de la palabra “SENA"

Nombre del evento S ENLA S ENLA. Nombre del evento

Vertical
Nombre en la tipografia Josefin Sans Bold antes y despues de palabra “SENA"

SENA Nombre del evento
Nombre del evento S ENLA

Usos alternativos

Esta permitido utilizar otra tipografia para el nombre principal del evento o
campana.

SENASOFT

Caracteristicas:
La tipografia complementaria puede ser una tipografia grafica fuera de las establecidas.

Aplicacion grafica
complementaria

Se puede desarrollar una
grafica y paleta de colores
complementaria segun las
caracteristicas y el publico
objetivo del evento. El body
copy de las piezas debe ir
en la tipografia principal de
la marca.

SEMNA

N

SENASOFT
2022

Sabias que...

En este encuentro los aprendices:

Asisten a una agenda académica donde

»>> aprenden del mundo tecnologico.

Participan de una competencia nacional
donde ponen en practica su aprendizaje

'::-:;:-:- para desarrollar soluciones a

problematicas reales del sector TIC.

Del 5 al © de septiembre www.sena.edu.co

SEM.S

N
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e |
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Aplicacion redes sociales + pagina web

Estos son los usos permitidos para la aplicacion de redes sociales yfo pagina ﬂplicaciﬁn vertical , u
web para las diferentes piezas graficas.
@SENAComunica

Redes sociales www.sena.edu.co

Utilizar los iconos de redes sociales sin ningun elemento conte-
nedor y siempre debe ir la palabra “SENA™ en maydscula:

Uso principal Uso en negativo Uso escala de grises Uso en negativo

© 6y of © 0 vy of ©@6vy oM ©6vY oM

SENAComunica SENAComunica
@SENAComunica @SENAComunica e o
www.sena.edu.co www.sena.edu.co

Pagina web Aplicacion horizontal

La pagina web siempre debe ser escrita en minascula, no esta
permitide su uso en mayuscula.

© 6 Y o

Uso principal @SENACBMUI‘IECE

www.sena.edu.co

wWwWww.sena.edu.co

Uso escala de grises Uso en negativo Uso escala de grises Uso en negativo

www.sena.edu.co www.sena.edu.co ﬁ Y nm www.sena.edu.co 0 y um www.sena.edu.co
@SENAComunica @SENAComunica
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Aplicacion + identificadores externos

Cobranding
SENA + |dentificador externo

e ubica primero el logosimbolo del SEMNA y luego los otros identificadores sin linea vertical.

=%e  @EICETEY
7A frverrhinron o el fslenfo de fos colombidnos

Cuando se aplica el logosimbolo del SENA en cobranding con un identificador externa deben ir ubicados horizonwlmente.

Cuando se aplica el logosimbolo SENA en Cuando se aplica el logosimbolo SEMNA en

cobranding con mas de dos identficadores, el cobranding con el identificador del Ministerioc
logosimbolo SENA debe ir ubicado en la parte de Trabajo y mas de dos identificadores, el Mi-
superior y los demas en la parte inferior. nisterio de Trabajo debe ir ubicado en la parte

superior y los demas en la parte inferior.

SER.A

?AT ﬁ MENISTERID DE TRARAMY

L]

% EEICETEY 9YDIAN idfesy

Aplicacion + marca Gobierno

Gran formato

a MINISTERID DE TRARAM

-
SERLA

mw

Yalla

$ MIMISTERID DE TRABAM

Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial
de Soacha

#TerritorioSENA

SEM S

Gobierno Nacional + Extensiones de linea SENA

* MINFETERID DE TRARAM

seran | Agencia Plblica

/A% DEEMPLEO

N

SEMAS

N
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Plantilla Word

SENA + Gobierno Nacional

ﬁ MINISTERID DE TRABAJD

Los textos deben estar en fuente Calibri a 12 puntos, en color negro justificados. 5i se
requieren titulos o subtitulas wtilizar fuente Calibri en negrita colar negro o verde.

Tenga en cuenta: Esta plantila aplica para |2 elaboracidn de informes elecutivos, de
gestidn, académicos, Investigativas, técnicos, entre atros requeridos en la entidad. NO
SUSTITUYE los farmatos establecido par atros procesas para |2 elaboracidn de cartas y/o
arculares.

Para enfocar |a comunicacidn asertiva y promaver el uso del "lenguaje clara" tenga en
cuenta:

1. El usa de oraclanes v parrafos cortos facilitan la lectura y el entendimiento del men=
5aje.

2. Utilice carrectamente los signas de puntuacidn, estas facllitan la compresidn de o
que se escribe o se lee v permiten dar la entonacidn adecuada ala lectura.

3. El uso de palabras técnicas alejan al lector y dificultan transmitir el mensaje. 5 va 2
utilizar siglas debe referenclas primero el nombre completa.

4. La letra pequefa no solo desincentiva |3 lectura de un documento, también la difi=
culta, procure utilizar textos 3 12 puntos. De igual manera se recomienda no utilizar
mayisculas sostenidas.

5. La ortografia es sumamente importante en los documentos institucionales, cercid-
rese de utilizar correctamente los signos de puntacidn, tildes v demas normas ar-
tograficas.

B. Utilice |2 estructura basica de un texta:

Introduccidn: contexto general que da espuestas cortas a preguntas camo Cudl es el
propdsito del documenta?, Codma afecta o estd relacionada con el lector?, i Par qué es
importante?, JCdmo estd organizada?

Cuerpo: desarralla las respuestas a las preguntas planteadas en la introduceldn.

Conclusidn: retama |as ideas centrales y concluye con una idea final.

) €& v o [ SE R,

www.sena.edu.co
ASEMAComuEnica h

SEM.S

N

Formato de presentacion SENA + Gobierno Nacional

& MIKRETIRMN Dl TRARHI

Titulo Titulo

presentacion
i iy
Portada Texto
Titulo s
Ntulo &
50%
Texto - Foto sangrada Datos y estadisticas - informacion especial

Tablas de excel Portadillas

L
Loy

)

GRACIAS

45

Cierre
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ICONOGRAFIA

Iconografia

Un icono es una imagen o representacion que se muestra en un formato impreso o digital,
con el fin de ayudar al usuario a navegar por el contenido de una manera mas facil.

£
(=]

Proporcion

Mantener las proporciones
del contorno de la linea de los
iICONos para evitar su distorsion.

Ejemplos para
iconografia SENA

Se deben implementar iconos
sin relleno, compuestos solo
por una linea de contorno.

D)
.

200%

2

50%
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I GRAFIA

Uso de fotografias

Las fortografias deben comunicar el concepto de marca, ser positivas, que pro-
muevan el emprendimiento, la innovacion, el trabajo en equipo y reflejen la

grandeza de los talentos en las regiones.

Por medio de la imagen, se debe comunicar como una entidad que cree en el
talento de los colombianos y expone las creaciones hechas en el SENA.

Su contraste debe ser estable y minimalista, acompanado de frases cortas y
contundentes, con imagenes reales y variedad de planos narrativos.

Lorem ipsum
Dolor sit amet

Canyscteiur sdipizcin p alit

Lorem ipsum
Dolor sit amet

Caonzscreiur sdipizcin ® mlit

BER.A

Lorem ipsum W
Dolor sit amet

Consecoe Dur

adipiscing =iz

Lorem ipsum
Dolor sit amet

Cormasctaiur adipizcing et

Fotografia - usos incorrectos

Mo esta permitido utilizar
iImagenes negativas.

Mo esta permitido utilizar la
tipografia sobre las imagenes
en colores con baja legibilidad
o contraste.

SEM.S

AN

L
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Impresos

Boletin de prensa g Carpeta
Ercdbinins 24 £rinta ?Ef =
o a

Tituohar can Fuuiti Calibei anadgrlla di 16 Suntsi. Diba tavsr pratansitli- ¥ cﬂﬂmpm'tada
v b Bt S0 caractines y on tode daie 8e @ b d e Beea y S e Sasgre

i ar ol e e,

Un dmiscado oo foeate Calibr an megrils de 17 pontow. Sliimes 290 o recienes,,
S pro e debend jpadificer o b coguiends § bo e el leed, sino un Mk an el gue .
al min el dwla nat a 5

Cratmd (Dezartareniol, fia - me oo, B fechaco dabe comar ar porel munices dende
 prunandi la noScs {no dondw e haoe, no weee das, ¢ o corre geesar bl luege, arks
Earir by, ol v omizre dall © sper smenio corr ple B ne b primen s lei el syee coma L
¥, (el iy Bu (Lo Facha, wegd n normar BAE jdia, rrom, o)l Evimportar S sderee que
i b e e ol i o M0 fiow er beosd e wn oo v 0L Finaimar S va g id o] perteil iy
g ook | L Foanis - Co kb, negrika, 13 g niosifnuncs sn curirall

o
CLmrp ce beet oo dabe contanar una o arbils § meeis e o, S e e calien, noerral, 12
e nioy, aline acien ptficed o o ls inge erda. A
B surmrven sols vare b Ba e i onics de (o arbre cnkadoy, comiEenar ) benmer an cor

oriln dobien (nur ca simpea) ) asfran peer os y esdg@mimes: no canges, ni nomEre
Progica o wrileree

Fuariec calisn, nageills, I3 purkos (mocs an ookl

Alngioarjushifesd o gl Loguerda.
Lafuarke = Oka cor nomisre ¢ cocgo ar leera noeral

Brrigriiiules oan Boasse Culien an nagrilia sa LI putkas Masime una B, Samee e
Awbara pnafices a ls pgusmrda. Eisas dedcer ks mnas deun belaan

Bovel ... e et

Sobre Cuerpo interno
Mombre y apellidos
o T TP = E PLOy
TEL: 000 00 00 EXT: 0000 7 T
Cra 00 #00 Sur 00 . Bagoti A
DOYBE _ e =

@NIHECamanina
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Texturas

Plantilla ward

L ]
55 Pl

_-"H"-_ Sobre fondo blanco

Los tewtos deben estar en fuerte Callb 3 17 puntos, er color negro justiicados. S se
requieren Situlas o sebtitulos wtilizar fuente Calibnl en segrita color negre o werde.

Terga er cuerta: Esta plartilia aplica para b elaboraciar de informes ejecutives, de
gesdn, académbons, Imeestigativos, Séorions, entre oras reguenidas &n b entkdad. MO
SUSTITUYE bas formratc s estakledida par asros procesos para b elabarackd n de cartas wia
dirculares.

Fara enfocar la comunicacidn asertha y promoser € uso del Slergeage darg™ terga en
Lk

1. E usc de oraciores y pdrrafos cortos fadlitan da bectura y el ertendimienta del
T S

2. Umilice connectaer ente bos signos de purtcackdn, estos fadilitan la compresidn de ko
gue s excribe 0 se bee y o e darla entorackdn adecuada ala bectura,

3. Eluso depalabras téonicas alejan all lector y dificultar tramsm Rir o mersaje. 5l vaa
utilirar siglas dek e referencias primerc el nombee completa.

4. Laletra pequefano sala cesincen tiva |z Beciera de ur d oczmensa, tambkn b dif
oulta, procune wiilizer textos 3 12 puntos. De igual mmanera se recom kenda no utillaan
mayisoulas sostenidas.

1. Llagrugrafia es sumamente importante en bos documentos insSituckonales, o
chirese de wtilizar carrectamente bos digros de puntackan, tildes § demds rormas
oroograficas.

3 Umilice b estn chura Edsica de un tewsa:

Sobre fondo de color

Introducchkdn: comtewto general que 03 espuestas cortas @ preguntas como 2Cudl e el
propdsito del documento?, §Cdma afecta o estd reladonade cor ellecior?, ZPor qué es
Iimpaortante?, #0dm o estd organbad of

Cuerpa: desarrolia bas respu estas alas pregentas planteadas enlaintrodu coldn

Caonch skin: retoma las ideas centrales y condiuye con ura idea fimal

Eovem .., e s s e s
Textura modular secundaria
Plantilla excel
"EI:.I:IA
TﬁT Sobre fondo blanco Sobre fondo de color

L
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Formato de presentacion SENA

ul-tln
ray
Titulo
presentacion
fwe3
Portada

Texto - Foto sangrada

Tablas de excel

Cierre

Titulo

Texto

Titulo

90%

Datos y estadisticas - informacion especial

Porcadillas

[23

Formato de presentacion SENA + marca externa

Hl.'!-hﬁ-
Foy
Titulo Titulo
presentacion j
Portada Texto

Titulo

20%

Texto - Foto sangrada

Tablas de excel Portadillas

7

GRACIAS

Cierre

Martn anlgrna

vhy

Sarcs wufarns

Datos y estadisticas - informacion especial

Mardis suleria

SEM.S

N
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Vehiculos
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Mo debe llevar marcacion en la parte delantera, posterior o cabina del conductor.

El logo debe ir en las puertas laterales del vehiculo.
Mo debe llevar marcacion en la parte delantera o posterior del vehiculo.

Carné

SERMA

N

SERLA

N

@
SENA

N

FUNCIOMARID COMTRATISTA
Mombres Mombres
Apellidos Apellidos
c.c. 0000 000,000 c.c. 0000 000 000

Aagenal gyl
Coemro de orms scedm Canora de formacon

SEMNA

N

FUNCIOMARIO

8.5 cm
MNombres

Apellidos
c.c. 0.000.000.000

LN R

Regional
Contro de formacion

55 cm

VISITANTE

Coraro de formacedn

5i es necesario incluir un codigo de
barras, se debe ubicar en la parte fron-
tal del carne debajo del nimero de la
cedula.

Archivo para impresion en |a seccién de Recursos
- Descarga de documentos

SEMAS

N

(=
kad
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Backing genérico

s
SENA

N

aOovol
@EENACamunics

Www.irRE #llu. ol

Pendodn genérico

Identificacion de centros SEMNA

de formacion y regionales 7AT

Centro

para la
biodiversidad

y el turismo

d0vem
‘lt"l:.uﬂlbg;

el LT T i

o
b

|

SEMAS
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Senalizacion®
Usos generales

*Estos ejemplos son una guia para el disefio de senalizacién de zonas generales,
ambientes y aulas. Para conocer los lineamientos de senalizacion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, consulte al equipo de esta area y consulte las siguientes
normas:

- Normas Técnicas Colombianas NTC 1461: HIGIENE Y SEGURIDAD - Colores y
senales de Seguridad

- NTC 1931: PROTECCION CONTRA INCENDIOS - Sefales de Seguridad

- 150 3864-1 Parte |: Principios de Diseno de Senales de Seguridad en lugares de
trabajo y areas publicas.

- IS0 16069: Sistemas de Senalizacion de Rutas de Evacuacion.

Hombres Mujeres Cafeteria

Men Women Snack Bar

Comedor Wifi Enfermeria

Dinning hall MNursing

=
n

Para avisos de Seguridad y Salud en el Trabajo, las normas deben ser citadas en los procesos de contratacion para
garantizar su cumplimiento. Asi mismo, se recomienda elaborar la sefializacién de Seguridad y Salud en el Trabajo con
TINTAS UV y una BANDA DE SECADO COMN LAMPARAS ULTRAVIOLETA (UV), con & fin de EArantizar mejor presentacion
¥ resiscencia a las condiciones medicambientales. De igual forma, |a sefialética en hojalata y limina galvanizada con
revestimiento en pintura elecorostitica tene mayor durabilidad, seguridad y resiscencia al éxido y la corrosion.
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Senalizacion®
Usos horzontales

Los espacios de aulas deben ir en la aplicacion horizontal de la senalizacion.

Sala de
Aula TIC 2Al reunion |
Classroom Classroom
Taller de
mecatronica Taller de

Mechatronics Tﬂdﬂ.’j

workshop Fashion workshop

Recomendacion
Impresion sobre poliestireno para exteriores o plancha galvanizada, la pieza
va unida al muro mediante adhesivo doble faz.

Tamaiio

El tamafio cambia de acuerdo al espacio dispuesto para este elemento en
ambientes, aulas, zonas generales, entre otras. Debera ser definido por el
equipo asignado.

Para avisos de Sequridad v Salud en el Trabajo, las narmas deben ser citadas en los procesos de contratacién para
garantizar su cumplimiento. Asi mismo, se recomienda elabarar la sefializacién de Seguridad y Salud en el Trabaja can
TINTAS UV y una BANDA DE SECADO CON LAMPARAS ULTRAVIOLETA {UV], can el fin de garantizar mejor presentacién
v resistencia a las condiciones medicambientales. De igual forma, |a sefia ética en hojalata y lAmina galvanizada con
revestimlenta en pintura el ectrastitca tiene mayar durabllidad, sequridad y resistencia al dxido vy |a corrasién.

Fachada

Se debe usar en un tamano proporcional a la fachada, ocupando aproximadamente
un rango de 15 a 20% del total del area donde se ubique. 5i el edificio no cuenta
con caracteristicas arguitectonicas para el uso de esta manera, se debe usar el
formato de aviso externo.

Aviso externo estandar
(caja de luz) & Centro para la

SENA biodiversidad

? ‘ y el turismo
Sede Occidente

SEMAS

N
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Fachada

Valla fachada recambio de lona Valla fachada inauguracion de centro o espacio

E FOMEAND DE COLOMBLY

@  comenrno oe coLomeus

, — Nombre del centro,

regional o espacio

Centro Agropecuario .
grop a ignaugurar

y de Servicios
Ambientales Jirijirimo

Mombre de |ls sede o frage de

wts ® — campafia sombrilla SENS&
Sede San José %'%
A gTerritorioSENA
N
Fotografia Subtitulo (Opcional)
El personaje debe estar realizando una ac- Se puede poner un subtitulo especificando
cion coherente con el centro de formacion la ubicacion del centro y/o sede. Fotografia Frase de campaiia (Opcional)
y ocupar un espacio superior al 30% del total
de la pieza. El personaje debe estar en primer planc o plano Es posible poner un mensaje de campana
medio mirando hacia el frente. que complemente la pieza grafica segun la

Con los personajes se realiza una tecnica de

et campana sombrilla activa en el momento de
degradado, que ayuda a disminuir la satu-

En el fondo esta la fotografia de la infraestruc- realizarla.
racion del personaje con respecto al fondo, tura o de espacio, la cual debe ir silueteada y
conservando asi el equilibrio de color. con un degradado para contrastar con el perso-

naje frontal, esta estructura no debe sobrepasar

el 60% de la pieza grafica.

Valla fachada anclada al piso

$ GOBIERND DE COLOMBIA

Centro Agropecuario
y de Servicios
Ambientales Jirijirimo

Sede San Josdé

o
=]
=
0
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NOMBRE
COMPLETO SEDE
O CENTRO

Dby deitirads @ la
farmacedn ¥ a con ocman o

CREAMOS QPORTUNIDADES
FARA FORTALECER EL
TALEMTO HUMARD

fTerritorioSEMA

Fm, aia
FMHumcpic, depEymeams

e [==] [=] =]

NMOMBRE
COMPLETO S5EDE
O CENTRO

Ditrs dartinach a s
formscecm y ol

CREAMOS ORORTUSBDADES
PARA FORTALECER EL
TALENTO HUMAMD

#TerritoricSENA

P,
Pl & i, o

Lineamientos y sefializacion
de obras y ambiente SENA

Se emiten estos lineamientos para ser cumplidos segun el Articulo | del Decreto 2759 de 1997

Placas de inauguracion de obras segun inversion ylo
participacion: solo desde direccion general

Contenido
Escudo de Colombia + logo SEMA (centrado en la parte superior)
Mombre de la sede: nombre complero Sede o Cencro

Texto:

Obra desonada a la formacion ¥ el conocimiento
CREAMOS OPORTUMIDADES PARA FORTALECER
EL TALEMTO HUMAMO

Fecha: mes, anfo

Medidas: 60 cm de alto x 40 cm de ancho
Marterial: mirmol blanco en referencia Guaremala o ssmilar

Placas de inauguracion de cbras segun inversion ylo
participacion: regional o mixta

Contenido

Escudo de Colombia (cenorado en |a parte superior)

Logos en cobranding {mininmo 1)
Logo SENA + (logo de acuerdo a la inversion/partcipacién) Gobernacidn
+ Alcaldia + Empresa privada

Mombre de la sede: nombre completo Sede o Centro

Texto:

Obra desonada a la formacion y el conocimiento
CREAMOS OPORTUMIDADES PARA FORTALECER
EL TALEMTO HUMARD

Fecha: mes, afo
Lugar: Municipio, Deparmamenta

Medidas: &0 cm de alto x 40 cm de ancho
Material: marmol blanco en referencia Guaremala o similar

e [—=] [==] [==

NOMERE
COMPLETO SEDE
O CENTRO

Obra desgirads = b
. P

CREAMOS OPORTUMDADES
PARA FORTALECER EL
TALENTO HUMAMND

HTerritorioSENA

e (=1 ==

NOMEBRE
COMFPLETO DEL
SISTEMA

Clbra deymnsda 3 h foarmacarn,
ol ¥l !

REALIZAMOS ACCKOMES DE
EFCIEMCIA EMERGETICA PARA
LOWGRAR UM FUMDO SOSTEMIBLE

#TerritorioSEMA

e,

L ] [ —
1y 5 i

?a"'-.“-_ e e

Ramalirzymon accsonan de afceros
mnmrgazic g ara lograr ue mendo scazan bl

#TerritorioSENA

NOMBRE DEL SISTEMA / LABORATORIO | PLANTA

Placas de inauguracion de ambientes, laboratorios y otros

Contenido

Logo SEMNA + {logo de acuerdo a la inversidn/participacion) Gobernacidn
+ Alcaldia + Empresa privada

Mombre de la sede: nombre completo del ambiente, laboratorio o planta.
Texto:
Cibra destinada a la formacidn y el conocimiento

CREAMOS OPORTUNIDADES PARA FORTALECER
EL TALEMTO HUMAMO

Fecha: mes, ano

Medidas: 26 cm de alvo x 20 cm de ancho
Material: acrilico transparente

Placas de inauguracion de sistemmas fotovoltaicos

Contenido

Logo SEMNA + {logo de acuerdo a la inversion/participacién) Gobernacidn
+ Alcaldia + Empresa privada

Mombre de la sede: nombre completo del sistema.

Texto:

Cibra destinada a la formacidn y el conocimienoo
REALIZAMOS ACCIOMES DE ERCIEMCIA ENERGETICA
PARA LOGRAR UM MUNDO S0OSTENIBLE

Fecha: mes, afio

Medidas: 26 cm de alto x 20 cm de ancho
Material: acrilico transparene

Senalizacion para inauguraciaon de plantas/laboratorios
de eficiencia energética

Contenido

Logo en cobranding SEMNA + Direccion Administrativa y Financiera
Textbo:

Cibra destinada a la formacidn y el conocimienoo

REALIZAMOS ACCIOMES DE ERCIEMCIA ENERGETICA

PARA LOGRAR UM MUNDO S0OSTENIBLE

Nombre: nombre completo del sistema, laboratorio o planta

Medidas: 26 cm de alto x 20 cm de ancho
Material: acrilico transparente
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Vestuario

El uso del logo solo esta permitido en verde o en blanco. Debe ir ubicado en
el costado izquierdo, de 7 cm de ancho por el alto proporcional y no debe ir
acompanado de textos bordados (programas, centros de formacion, etc.).

Camisa polo

Camisa manga larga
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Chaqueta

Chalecos

Gorras

Hilo para bordar sena

Fabricante Coats Cadena Andino 5. A
Referencia: Coast Sylko

Color Catalogo - Verde 07050
Composicion: |00 poliester Trilobal
Tex: 27

Presentacion: Cono por 5000 metros
Fabricacion colombiana.

L TR

Fay

Hilo para coser SENA
Fabricante Coars Cadena Andino 5.A.

Coast | International Colour References
Hilo: Fila 22 | Letra j | €5392
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Pagina web

Mosca

$ MINISTERID DE TRABAJD
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Gobierno.

Marcacion de nombres de personas

- NOMBRE Y APELLIDOD

o Ferodinis S0k regpenai

Marcacion de videos de redes sociales
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Marcacion audiovisual de ubicacion

p crr-'r: | Glunisd, DepartsmasTa
Bt

Textos destacados sobre video

Textos destacados sobre imagen, Work Sans semi bold |
55 pt con interlineado de 60 pt, con filtro negro 40%
sobre imagen, justificado a la izquierda.

Subtitulos

Marcacion de videos de datos personales
(teléfono, correo y web)
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Glosario

A continuacion, encontrara un listado de terminos para una mejor comprension
de cada capitulo del Brandbook SENA.

BACKING

. Pieza publicitaria estatica con un bastidor que permite exhibir imagenes de
. gran formato en cualquier lugar.

BANNER

: Formato digital que consiste en incluir una pieza grafica dentro de una pagina
web.

BRANDING

: Es un anglicismo que hace referencia al proceso de hacer y construir una

- marca (en inglés, brand equity) mediante la administracion estratégica del

- conjunto total de activos vinculados en forma directa o indirecta al nombre

: y/o simbolo (logotipo) que identifican a la marca influyendo en el valor de
la misma.

BRANDBOOK

- Documento de difusion publica que explica el que, por que y para que de
: la marca, siendo esta entendida no solo como un logo o un simbolo, sine
* como una entidad con una personalidad propia.

CMYK

- El modelo CMYK (siglas de Cyan, Magenta, Yellow y Key) es un modelo de
: color sustractivo que se utliza en la impresion en colores. Es la version
' moderna y mas precisa del antiguo modelo tradicional de coloracion (RYB),
. que se utiliza todavia en pintura y artes pliasticas. Permite representar una
- gama de colores mas amplia que este dltimo, y tiene una mejor adaptacion
" a los medios industriales.

CO-BRANDING

: Bl co-branding es una estrategia de posicionamiento que consiste en la
. asociacion de marcas con el objetivo de impulsar su valor y rentabilidad. Se
+ trata de un acuerdo estratégico que puede influir en la identidad corpora-
. tiva de las marcas. Ya que una firma, que ya contaba con una perscnalidad
propia, pasara a tener una fuerte vinculacion con otra que tambien la tiene.

DEGRAD ADO

: Un degradado (o un gradiente de color) es un rango de colores ordenados
- linealmente con la intencion de dar visualmente una transicion suave y pro-
- gresiva entre dos o mas colores.

E-CARD

- Anglicismo que describe una postal o anuncio publicitario, que se crea uti-
: lizando medios digitales en lugar de papel u otros materiales tradicionales.
: 5e pueden enviar a un destinatario, generalmente por correoc electronico.

FAVICON

: Tambien conocido como icono de pagina, es una pequena imagen asociada
: COn una pagina o sitio web en particular.

ICONOGRAFIA (ICONO)

: Es un pictograma utilizado para representar archivos, carpetas, programas,
- unidades, etc. en un sistema grifico.

INTERLINEADO

. El interlineado es el espacio existente entre las diversas lineas de un texto.
: Se trata, por lo manto, del espaciado vertical que separa a las palabras que
- se escriben en los distintos renglones.

PANT ONE

- Pantone® Inc. es una empresa con sede en Carlstadt, Nueva Jersey (Estados
. Unidos), creador del Pantone Matching System@®, un sistema de identifica-
- ¢ion, comparacion y comunicacion del color para las artes graficas. Pantone
- produce las internacionalmente conocidas Guias Pantone (o también |lama-

. das, Cartas Pantone” (Pantoneras), que no son otra cosa mas que tiras de
papel-carton de determinado gramaje y textura (coated, uncoated) con la

. impresion de una muestra de color, su nombre y férmulas para obtenerlo.
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POSTER

. Formato que tiene como soporte una lamina de papel de cualquier tamano,
. disefado para ser colocado en una pared o en una superficie vertical.

. En este se incluyen elementos grificos y textos cuya disposicion y tipografia
. tienen una funcion particularmente importante.

RESPONSIVE

. Disefio adaptable - Es una filosofia de disenio y desarrollo cuyo objetivo es
: adaptar la apariencia de las paginas web al dispositivo que se esté utlizando
para visitarlas.

RGB

. Es un modelo de color basado en la sintesis aditiva, con el que es posible
: representar un color mediante la mezcla por adicion de los tres colores de
luz primarios.

RETICULA

- La reticula es un elemento de composicion que tiene toda publicacion, es
. una regla invisible para el espectador, pero visible para quien disena. Es
 una base sobre la que se puede trabajar y donde aplicar los elementos que

- componen la publicacion: columnas, paginas, etc.

TIPOGRAFIA

Reconocida hoy en dia como una forma mas de arte, la tipografia es el es-
tudio y analisis de los diferentes tipos o caracteres que Componen un texto,
no desde el punto de vista del contenido, la gramatica o el estilo de escritura
sinc desde el aspecto visual y de diseno.
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Descarga de documentos

A continuacion encuentra el material e insumos requeridos para la elaboracion de
productos de comunicacion con su respectivo enlace de descarga. 5i al dar clic sobre cada
elemento no funciona la descarga, puede consultar el repositorio de ShaarePoint agui

S5i persiste la dificultad por favor comunicarse a los correos: daortiz@sena.edu.co con
copia a: corjuelal@sena.edu.co

Logos y tipografia
Logosimbole SENA

Logotipo SENA

Tipografia principal

Tipografia secundaria

Logotipo Agencia Piblica de Empleo
Logosimbole Fondo Emprender
Marca gobierno - Ministerio de Trabajo

Piezas graficas

Aplicacion redes sociales y pagina web

Sobre

Carpeta

Texturas

Carne

Backing

Seialética

Penddn genérico Centro de Formacion
Marcacion Audiovisual

Marcacones de programas, servicdos y productos
Eventos y campanas de corta vigencia
Formato de presentacion SENA

Formato presentacion SENA + Gobierno Nacional
Formato presentacion SENA + Marca externa
Avisos y vallas

Aula Mavil

Flash informativo SENA

Boletin regional NotiSENA

Boletin de prensa

Formato comunicado a la opinion publica
Plantilla Excel SENA

Plantilla Word SENA

Plantilla Word SENA + Gobierno Nacional
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