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wer el cual s crea la Empresa Social del Estade CENTRO (B SALUL

RICARDO ACOSTA, DE PALOCABILDO

£1 HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE PALOCASILDO TOLIMA,

en uso de sus atribuciones Constitucionaies y Legales, &b especial las gue ie
coifiere fa Constitugion politica en su articuld 313 numeralc y ea cumprfimiento de
105 atticulos 194, 195 y 197 de la Ley 100 ce 19903 y sus decretos reglamentarios y
sl artfculo 32 de ta Ley 136 de 1894,

ACUERDA
CAPITULGH

ARTICULO PRIMERO - CHREACION: crease ia empresa social dei estado
EZ':.—'.?wi'i'E’i()1 OF SALUD RICARDO ACOSTA, & paiti de i& vigencia get presente
acuerdo entendida como und categoria especial de entidad plblca descentralizada
del Orden Municipal, dotada de personeria juridica, patrimonio propio ¥ auytonomia
adminisirativa, adscrita a ia Direccién Municipai de Salud e integrante del Sistema
Generai de Seguiidad Sociat n Saiud, somelida ai régimen T igico pievisio &n &t
capitulo i, articutos 194,180y 197 de la Ley 106 de 1953.

PARAGRAFO. Los puestos ge salug dei  mumcipio seran dependencias
extrainuraies de La Eapresa.

ARTICULO SEGUNDOC DENOMINACION.-LA Denominacién de la entidad nijblica
creada mediante el presenie Acuerdo sera: Empresa Social CENTRO DE SALUD
RICARDG ACOSTA, DE Palocablido, en i gicesivo, para 108 gfectos det
presente Acuerdo, 38 ilamara La Empresa. ‘

ARTICULO TERCERO - JURISDICCION Y DOMICILIO - La Empresa Social del
estado CENTRO DE SALUD RICARDO ACOSTA, de palocabildo, tiene
jurisdiccién en todo el territorio del municipio; su domicilio y sede de sus drganes
adminietrativos es 12 cabecera det municipic de palocabildo Telima.

ARTICULD 40. OBJETO.- El abielo de la Empresa, seid ia prestacion de
servicios de salud, entendides como un servicio publico & ¢arge de! Estado ¥ COMG
narte integrante del Sistema de Sequridad Social. En consecuencia, en desarrolio
de este objeto, adelantara acciones de promocion, prevencion, tratamientd ¥

rehabiitacion ge k saiud.

S
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ARTICULO 0. OBJETIVOS.- Son objetives de la Empresa los siguientes:

'y

contribuir al desarroile social del pais mejorando fa calidad de vida ¥ reduciende
la morbiidad, la moriatidad, ia incapacidad, el dolor y Ia angustia evitables en Ia
poblacion usuaria, en ia medida en que esié g su alcance.

Producir servicios de salud cficientes ¥ efectivos, que cumplan con ias normas de
calidad esiablecidas, de acuerde con ia reglamentacion que s expida para ta
proposito.

==ty

~restar los servicios de salud gue la peblacitin raquiera y gue s Fmpresa, de
seuerdo con su desarrolic y recursos dispenibles, pueda ofracer.

Ofrecer a las Empresas Proemotoras de Salud y demas personas naturaies o

A

juridicas que fo demanden, servicios y pagueies de seénicios A lafifas
competitivas en e mercado.

sSatisfacer los requerimientos del emorno, adecuando cominuamente  sUS
servicios y funcioriamiento. '

Garantizar los mecanismos de participacién  ciudadana ¥ somunitaria
pstablecidos por la ley y los reglamentos. ~

Prestar servicios de salud gue satisfagan de manera oplima las necesidades ¥
expectativas de la poblacién en relacién con fa promocion, el fomento y i
conservacién de la salud y la prevencion, tratamiento ¥ rehabifitacién d= la
enfermedad,

Giesarroliar la esiruciwa vy capacidad vperaiiva de ia Fmpresa medianie 2
aplicacion de principios y tacnicas gerenciales gue aseguien su supervivenaia,
erecimiento, calidad de sug recurses, canacidad de competir en e marcade ¥

rentabiidad social y financiera.

ARTICULS 60, PRINCIPIOS BASICOS.- La Empresa deberd cumplt con los
siguientes principics basicos:

1.

-

EFIGIENCIA: Definida como la mejot uilizacion de jos 1ecuises, ivgrada
ravés de la fexibliidad esiructural ¥ financiera v la adapiabiidad @ '&s
condicicnes cambiantes del entorno, £on e! fin de mejorar las condiciones dg
salud de ia poblacion alendida.
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. CALIDAD: Relacionada con ia atencion efectiva, ojsoituna, personaiizada,

humanizada y continua, 4o acuerdo con esténdares accptados ¢n aroccdimientos
rientifico-técnico Y administrativos y en la utilizacion de la tecnologla anropiada,
de acuerdo con l0s requerimientos Ge jos servicios de satud gue ofrece ¥ de s
normas vigentes sobre la mateila.

ARTICULO 7o. FUNGIONES.- La Empresa cumplira con las  siguientes
funciones:

-

b |

9.

contribulr a la formulaciony adopcién de las planes, programas ¥ nroyertns de

_Prestar los servicios de salud en el &rea de su jurisdiccidn sorrospondiente al

Primer Nivel de Atencign 2 los afiliados, beneficiarios y vinculados del Sistema de
Seguridad Social integral, dentro de los parameiros y principios del sistema.

. Prestar gxcepcionaimente, sepvicios correspondientes al |y It Nivel de saiud e

dasarrollo de! articulo 3o0. Literal ) de la Ley 10 de 1990 siempre y cuando su
capacidad cientifica, tecnolbgica, financiera v administrativa se lo permita ¥
garantice debidamente la presiacién ae los servicios y las acciones de saiud
pievio acuerdo con gl departamento, @ través de ja Secretaria de Salua el
Tolima. ~

. Ejecutar y supervisar la prestacién dof carvicio de salud integrai a las porsonas

en su fase de diagnostico, iratamienio y renabtitacion.

. Prograinar de maneva racioiial 1a distribucitn de 1o yetursos aslihmados paia i

cumplimiento de sus responsabilidades.

PevAN

sector salud en su jurisdiccion en armonia con las poiiticas, planes ¥ programas
nacionales, seccionales y focales.

_Elaborar los programas especificos que sé deban adelantar en matcna de

atencion de la salud, a2 partir de! diggnostico ¥ pronostice de la nrableméatica de
salud, los cuaies geben esiar ep concorgancia coR las pohucas y pianes
adoptados por fa Diteccitn de Salud Municipat.

stimular la participacién comunitaria en los t&rminos scfalados porla Liy ¥ SUs

decretos reglamentarios.

. Cumplir y hacer cumpiis las politicas y normas trazadas por el iinisterio de Sahud

an coordinacion con la Direccion Seccionaly de Satud runicinal.
Desarrollar planes de formacion, adiestramiento v perfeccionamiento para ]
neysonal de la Empresa.

10 Promaver la integracién funcional.
11 Administrar su presupuesto y asignar los FecUisos et alencion & i caliday y

cosios de los servicios programados teniendo cn cuenta ¢l régimen tarifario
definido en 8! articulo 48 literal &) de la Ley 10 de 1990 y o3 mecanismos de
coNTrol intemo Y fiscal.

{2 Apicar 08 sistemas ge referenci y cotitvareferencia de pacernies yermiidns por

ot Sistema Municipal Y Departamental @o calud dieclamonte O mociants
contratos con e_midades sociates del estado gue presten sarvicios do salud ya
sean pibneas, ptivadas ¢ uel seclor solgano

{3 Estinutar i alencon preverdiva, fadiar y erifahtosphatdia.

‘
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1. Contribuir ai diagnostico del estado de salud-enfermedad de la pobiacion y de los
factores de riesgo determinantes, de wianers gue sean insumo para el plan de
salud dei muricipio.

2. Cumplir las normas técnicas dictadas por ef Ministerio de Salud y autoridades
compefenies, para ia construccion de ohras civies, doiaclones basicas v
nranteniniento integral de instituciones prestadoras de seivicios de salud.

3. Propender por el fortalecimiento de los servicios en les puestos y cenlros de
saiud que dependen de La Empresa.

4 Fstablecer en coordinacion con ias enfidades educativas 10s campos vy tempos
de practica gue deben preverse en o paites Ue TOrMmacion el fecwso miiudicu

i1 salud, con ¢l fin de garantizar {a calidad de les senvicios prastados.

5 VYelar por el cumplimiento d2 las normas sobre segunda{! ingustrial v <alud
ocupacionat.

6. Las deinds gue le astgnen las Leyes ¥ oy reglamenios.

ARTICULQ 8o PATRIMOMNIOQ, El natrimonic de Iz Emoresa estd constituido

LY wr W uu I3

por:

1. Todos los bienes y recursos que actualmente scan de propiedad o s¢ encuestien
en cabeza del Centro de Salud y sus pusstos de salud.

2. Los bienes que ia Nacion, ei Departamento v et Municipio transfieran a cuaquier
tituio o fos gue incluyan como parte dei piesupuesic de NGresos y venas de i
Empress en cada vigencia fiscal, conforme al réglmen ¢special que adopte la
Ley organica del presupuesto y la reglamentacion respectiva.

3. Los bienes acluaiimente destinados por ia Nacién, ei Departamenio y el Munitipio
al Centra de Saiud de Paiocabildo v ios que en ei fufuro desiinen a la Empresa.

4. Los recursos recaudados por concepto de contratacién y venta de servicios a (as

Empresas Promotoras de Salud, los Entes Territoriales, las Empresas Solidarias

de Salud, ofras Instituciones Prestacores de Servicios de salud y patticuiares

gue 1o soliciter.

Los ingresos por concepto de scguro de riesgos catastiéficos y accidenics de

transito, conforme a la reglamentacion que se expida sobre la matena.

6. Los aportes provenientes de ios fondos asignados a ia Juas Adminisiragoras
lucak‘,b gi (08 fubiere v de entidades gque financien progremaes Ge Seduitiad

sucial an salud, en los {érminos en gue lo definan fos reglamentos presupucstalos
2 pliog aplicables.

7. Los recursos provenienies de ia coOperacion miernacionai.

8. Los rendimientos francieros por ja iiversion e jos recursos,

2. Los apoddes de organizaciones comunitaniss.

10 Los recursos provenientes de arrendamientos

11.L.08 mgresos provenientes de entidaces publicas o privadas det orden nacionai o
itemacional para Programas en saiud -

12 Los provenientes de programas de cofinanciacion.

13 Las donacienes y aportes volumarios de los particulares.

14.0Mros iNgresos con destinacién a la financiacion de sus programas, recinidos 2
cuaiquier tilulo.

h
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i Todos l0s demas bienes que a cualquier fituio adguiera 12 Fmpresa ¥ o8 que
por disposicibn expresa de ia Ley fe correspondan.

_1a patte que le corresponda de los ingresas fiscates sobre los cuales porley ¢
reglamento deba intermediar en su recaudo.

3 Todos log demas bienes y recursos que a CUaiguier tiio anguiers L2 Empresa.

]

CAPITULO B
DE LA ORGANIZACION DE LA EMPRESA SCCIAL .

ARTICULO 90. ORGANIZACION: La Empresa se organizara a partir de una
gstructura basica gue inciuya tres areas siguiendo fos neamientos Gue & fespedio
establece el decreto 1876 de 1.994, asi:

A e Direccion: Conformada por fa Junia Directiva y e Gerenie; con et cargoe
de mantener la unidad de objetivos e intereses de ia orgaiizacin en ioine & i@
misién y objetivos empresariales, identificar 1as necesidades y expectativas de los
usuarioe, determinar los mercados a atender, dofinir 1a estraiegia del servicio,
asignar fecursos, adoptar y adapter normas de eficiencia v calidad conirolando su
apitcacion en fa gestion institucional y o demas funciones de direccion gue exia &
nomal desenvolvimiento de la Empresa.

B. De Aiencién al Usuario: Esiara conformada por el conunto ae uridaces
organico-funcivnaies encargadas de todo &f proceso de produccion ¥ ps‘essi;zzc;%&ﬁ de
servicios do salud con sus respectivos procedimicntes y actividades incluyonde
atentci6n administrativa demandada per el psuario. <omprende la definicién de
potiticas institucionates de atencion, ef iipo de recursos necesaflos para gt erecto,
s formas v caracterfsticas de fa stenclon v ta Giesaitn ¥ prestacion det servicio,

c. De Logistica: Conformada por as unidades de Administracién e Infermacion.
Esia area comprendera fas umdades funciohales encargadas ge elecutar en
coordinaclén con las deméas areas, los procesos de planeacion, adguistcion,
manejo, utilizacién, optimizacién y contro! de los recursos humanos, financleros,
fisicos y de informacion, necesaries pav aleanzar y desarroflar los objetives de la
Empresa y reaiizar ef mantenimiento de ia pianta fisica y su dolacion.

ARTICULG 180, ORGANOS DE DIRECCIGN. La direccién de La Empresa
gstara a cargo de una Junta Directiva y un Gerente.

ARTICULD  ito. MECANISMOS DE CONFORMACION DE LA JUNTA
SIRECTIVA. Lz Jumta Directive de La Empiesa tonded un ndmere de sols {5

¢
miembros v se conformara de ia siguiente manera:
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i L estameitc polico aitainistiative oSt
municipal 0 U dolegado, guien (@ presidia y por e 9
o mijen haga gus veces o st detegadn.

Ceaks SRR ERIRLERD [A13 T IR FANERILIE

by e acbed 1 R S O
wooior do Salud dov Ryt

J. 0% do% 14 represenianies geb sector cisitificy de b soh Gl dheiieeos
asi:  unoe inediante slaccion por volo secroto que se voalizaid  Caa te
narticipacion de todo ef personal prefesional de ks instituicion del arsu
sand, cualguiera que sea st discipiing.

5 R

3. El segundo representante seia seleccionado de ferna dai potsonal profesions
de la salud sxistenic en ei municipio; para a2l efecto ol gerente de i@ amiresa
CONVOCAra @ una rewnion del personal de saiud, N0 VINCUIRGD 267 18 &MDIEss wochl
del Estade, que ejgcza €0 W wcalidad, con el fin G conformar m Garii e e

g;‘es&ntada s le Dircccidn de Selud Muricipal pars & designacion.

g L os gos representanies de Comunigad seran aesignates de & SIHHRNTS
Mragfreis, U g6 eiios Geig gesighadu po ey Alaiteud ¢ ASUGEUIMIEY G st s
fogalmente astablocivos, mediantc convoalona roalzEGa poT paid di la Dhoucion
Lacal ds Sald, Ef segundo raprasamante serd designadn nar i gramios de i3

progueeion aei municiie, para io cual &l fyrestar Locat de Hee FOMOCETE A
cenrRon Go el i ue gue st s o Pepeaasianie.

PARAGRAFO 1o, Da conformidad con of artisulo an. Del decrato 177 42 ERAAL
ias membres de la Juma Crecive de 8 Bmpress 1eniran Y pareae ge s [
aitos en el it Gz sus fubciones ¥ Frgshy e St Ty TTL I SETHIEL L e St
periodos iguales pov guisnes 10s gasignaron. T represemanie e i Alianzs v
ysuarios tendra un periodo de dos (2) afies, segun g astablecido en ai Decreid
1757 de 1994 tos empleados publicos due incluyan entre sus fmcionas 1& de
actuar come miembros de ia Juita Direcliva, o harah mientras gjerzan dicho Cayo.

PARAGRAFO 20. A las reunionas de la Junta Directiva concurrird, por gerecho
propio, con voZ pero sin voto, el Gerente de ja Empresa, quien acitare como
Secrelaric Ejecutive de misma. Deberdn concurry también los demas
funcionarios de 1a Empresa que s Junia Direcliva determing, cuando les
circunstancias asi lo ndiguen, eh cuyo caso lo haran con voz per sin volo.

pARAGRAFO 30. Cuando el Jefe de la Administracion Municipal deegue su
representacion en ta Junta Directiva en el Director da la entidad territorial, esie 2
o, ver debe delegar s represenacion como Chirecior de salin Mumicihat.

ARTICULG 126, REQU 1ITOS PARA LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA. De conformidad con fas normas vigenies, pafa 2 d
la Junta Directiva se deben cumplir (02 sigilientes requIsnos!

[
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1. i.ps aelegados de los representantes del estamento poiitico-administrativo
debeh:
¢« Ser directivos mubicipates.
+ No hallarse incursos en nihguna de las incompatibilidades o inhabilidades
conlempiadas en laley.
« Poseer experiencia en ia adminisiraciin de entidades publicas o privadas en
cargos de nivel directivo, asesor o gjeculivo
Los representantes de la comunidad ne deben hallarse incurse en ninguna de
iag inhabitidades e incompatibilidades contempladas enla ey
. .08 representantes dei sector cientifico de ia salud deben:
Poseer fitulo profesional en cualguiera de las discipiog Ge & $aiua.
No hallarse incursos en ninguna de las inhabifidadss = wicompaiiilidades
contempladas enlg Ley.

-2

L V]

ARTICULC 130. TERMINGCS DE LA ACEPTACION.- una vez comunicads poi
escrite la designacidn de la Junta Directiva por parte de la Direccien de salud

Municinal | la persona en quien caiga el nombramiento debera mantestar pof
escrito su aceptacion o declinacion deniro de fvs diez (10) dias habiies siguenies &
su netificacién. En caso de aceptar tomard posesidn ante sl Director de salud
municipal y su posesién deberd quedar consignada an un fhro de Actas que ésis
hevara para ial efecto. Copia det Acta de Fosesion serga emviada par el Llirector de
saiud Municipal ai Gerenie de la Empesa.

ARTICULO 140, REUNIONES DE LA JUNTA.- La Juntg Directive =2 rpuhira
nrdmariamente cada Hos Mesas y extragrdinanameme cuamio Sea cormooats por
el Alcalde, ei Gerenie de la Empresa o a soiciiud de una iercera pasie de sus
miembros.

I ag decisiones d# ia Junta se denominaran AcUuerdos, se Dumeraran sucesivamene
con ndicacion del dia, mes vy @io ert que se expldan v serdn suscrioy par e
sresidente v el secretario de la nilsmia. De los acueidos se Hevara un aichive
consecutive bajo la custodia directa del Gerenta.

De cada una de ias sesiones de ia junla Direcliva se levantara la respectiva scia en
¢l libro que paia el respecto se levara debidamente foliado ¥ gue permaneceid
bajo custodia de! Gerente de !a Empresa. Eflibro de actas debers ser registrade
ante fa Direccion de salud municipal, entidad que ejerce jas funciones de inspeocion,
vigiancia y condroi.

PARAGRAFO.- De conformidad con o PARAGRAFQ del Articuto 100. del
Decreio 1876 de 1994, ia inasistencia injustificada a tres (3) reuniohes gonseculivas
o cinco (5) reuniones duwranie el afio, serd causal de pérdida del caracier de
mlembro de fa junla Directiva y el Gerente solicitarad la designacién del reemplazo
segun ias normas correspondientes.
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ARTICULO 150. HONORARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA.- De
conformidad con el parégrafo del articulo 8c. Del Decreto 1876 de 1894, el Alcalde
fijara fos honorarios por asistencia a cada sesion de la Junta Directiva, para los
miembros de la misma gue no sean servidores publicos. £n ningun caso dichos
honorarios podran ser superiores a medio saiaric minito mensuai por sesion, sin
serjulcio de reconocer, en cuenta separada, los gastos de desplazamiento a gue
haya lugar

ARTICULO 180. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Son funciongs de ia
Jurta Directiva de la Empresa:

. Expedir, adicionar y reformar el Estatuto interno ae ia Empresa.

. Expedir el Reglamento de funcionamiento iitemnes de ta Juitia.

. Discutir y aprobar los Planes de Desarrollo de la Emprosa.

. Aprobar Ins Planes Operativos anuales,

. Analizar v aprobar el Proyecio de Fresupuesto anual, e acuerdo con e Pian de

Desarioiio v et Fian Opeiralivo Anuai.

6. Aprobar las modificaclenes de tavifas y cuctas de recuperacién gue propenga cf
Gerente para ajustarse las politicas tarffarais astablecidas nor fas awtoridade:
comperenies en el Sistema Generai de Seguidad Social en wafud en sus
distintos ordenes.,

7. Aprobar la planta de personal y (as modificaciones de la misma para su posterior
adepclén por el gerente de La Empresa.

8. Aprobar fos manuaies de funciones y procedimienios, para su posterior adbpeion
por ef gerente de La Empresa.

9. Establecer y modificar ¢l reglamento interno de la Empresa.

10 Analizar los informes financieros y las ejecuciones presupuestales preseniadas
a su consideracién por el Gerente v emitir conceptos y sugerencias sobre i0s
nilstos  para mejorar et desempernio instiucional.

11.Supervisar el cumplimiento de fos planes y programas definidos para la Empiesa
Social def Estado.

19.Servir de voceros de Ja Empresa Social ante s instancias OGO
administrativas coirespondienies y anie ios diferentes niveles de Gifectioh det
sistema de Salud, apoyando la labor del gerente en este sentido.

12 Asesorar al Gerente en loe aspectns gue éste considere pertinentes 2 en o
Asuntos que a juicio de ia Junta lo ameriten.

14 Disedar ta politica, de corformiitad con ias nointas lega
de los contrates de imtegracidn docente asistencial por o
Sociat det estado.

1% Elaborar terna para la designacion ¢el responsabie 0e i unidad de conteni
iiferno, por parte Gel Geredite.

16 Designar &) reviser fisca ¢osus hohoratios, cuando la cdantia do
presupueste de k2 Emprees ast o pxiia  aeg zcuarde con 2 ore a

vigente.

L SO - S L R N e
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1 Determinar la estructura orgénica funcional de la enlided y someleria para su
aprobacién ante ef Concejo  municipal, previos los  {rdmites legales ¥
reglamentarios.

2 Elaborar terna ae candidatos para preseniar sl Sefior Alcaide Municipat para ia
designacion dei Geretde.

1 Determinar ¢ monto maximo hasta ¢! cual podrd el gerente compromeletr a la
Empresa a través de la celebracién o suscripcion de contratos en virtud de los
cuales ia Empresa adquiera o suminisire bienes y Servicios.

4. Aulorizar al Gerente para fa  celebracion de agueillos coniratos Gug deia
celebrar la Empresa para adguiriv ¢ presiar blencs y servicios, cuya cuantla
exceda del monto & que se refiere el numeral antenor.

5. Las demés aue ie correspondan por Ley o regiamento.

ARTICLLO 17¢. DEL GERENTE: E! Gerente de la Empress tendird ef cardeler de
Director Clentifico de ja misma y de representante legal y sera nembrade por e
Alcajde Municipal de terna presentada por ia Juma Direcliva, para un periogo de
tres afios prorrogables, de acuerdo con fo establecido en ef articuio 192 de ia Ley
100 de 1993. El Gerente s6lo podrd ser removido, antes de cumplir su perisdo,
cuando s¢ demuestre, ante Jas autoridades competentes, la comisién de faltas
graves conforme al régimen disciplinaric dei secior oficiai (Ley 200 de 1995), fallas
a la ética, segin las disposiciones vigentes y por ineflelencia adminisiraiiva, cuands
se haya calificado como ineficiente su desempefio, segun el procedimicnto previsto
ort las normas que $2 cxpidan, o en los convenios gue se suscriban,

PARAGRAFC TRANSITORIO: Mientras no se le pucda dar cumpimiento a gste
articelo, ejercera las funciones de Gerenie de la Emnresa Soclal del est
desempenie las funciones de director det CENTRO DE SALUD.

%)
2
o

ARTICULO 180, REQUISITOS DEL GERENTE.- De conformidad con et fterat o def
articute tercero det Decreto 6139 dei 17 de enero ae 1996, ot Gerenta de i3

i o

Empresa deberd acrediar los siguleiies regulsitos!

1. Tener titulo de formacicn universitaria o nrofesional en dreas de lo saiud
2. Uil atio de experiencia profesionat en Olganismuos o Eniidades piinicas o
sivadas gue integran el Sistema General de Seguridad Social en Sawd.

PARAGRAFQ. Sera valida fa experiencie profesional reaiizada en cumplimento del
Servicio Sockal Obligatoriv, sieipie que su duracion haya sidoe de ui {1y afio oMo
minimo.
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ARTICULO 180. FUNCIONES DEL GERENTE. De confoimidad con & afticuic 4 del
Decreto 0139 de 1896, son funciones de! Geranie de I3 Empresa Soclal del
Estacdo, ademas de las definidas en la Ley, erdehanzas o acuerdos pertinentes, lac
siguientes:

1. Dirigir la Empresa, manteniendo la unidad de infercses en torne & la misidn y
objetivos de la misma.

2. Reaiizar Ia gestién necesaria para lograr el desarroilo de la Empresa de acuerdo
con io$ planes y programas establecidos, {epignde en cugnia los perfiles
epidemioldgicos del municipio, las caracteristicas del entorno y las infernas de la
Empresa.

3. Articuiar i irabaio que realizan ios diferenies niveles de Ia organizacioén, dentro
de una concepolén participativa de fa gestion.

4 Ser ordenador del gasto, de acuerde con las facultades concedidas por ta Ley y
los reglamentos.

5. Representar ia Empresa Judicial y exiradicisimente.

&, Vetar por el cumplimients de las ievyes y feglainenios gue fgen ias Tpresas
Soclates del sstado.

7 Rendir los informes que le eean selicitados por !z Junta Directiva v demas
auioridades compeientes.

§. Particivar en la Juida Uireciiva de i Eapress, coh derecho a oz pere sio veio v
actuar como Sacretatic Sjecutive de ta misma,

6 Delectar ta presencie de todas aguellas situaciones que sean factor de riesgo
epidemioiogico, y adoptar ias medidas conducentes a arninoral sus efeclos. 1

10.identificar ei diagnostice de la situacion de salud Gel aiea ge mflaencis de da
entidad, interpretar sus resultados y definir los planes, programas, Proyecios y
eetrategias de atencion.

411.Desarroliar pianes, programas y proyecios de salud conforme a8 in realidad
s0ci0 econémica y cultural de la region.

12 Participar en el disefio, claboracién y ejecucién del pian local de salud, de los
proyectos espéeciales y de los programas de prevencién de la enfermedad ¥
promoci6n de [a saiud y adecuar el trabajo institucionat a dichas orientaciones.

13.Flanear, organizar y evaiuar ias aclividades de la entidad y velar por ia
aplicacién de las normas y reglamentos que regutan ¢l Sistema General de
Segurided Secial en Sajud.

14 Promover la adapiacion y adepcion de ias normas técnicas v moaelos
orieniadas a mejorar 1a calldad v eficiencia e fa prestacion de 10s servicios tits
salud y vetar por ta validez cicntifice y técnica de los procedimicntos utilizados
on ol diagnéstico v tratemiento.

19 ¥Velar por k2 wiizacion eficiente de oS reCUrsos NNanos, igenicos v finanecleros
de fa endidad y put & cuimjuineido de fas melas y progiamas apiohados FoF i
Junta Direcliva.

18 Presentar para aprobacion de la Junla Directiva & plan (naneal, 10g programas
anuales ae desairolo de 1a entidng ¥ el Presupuesio prospectivo, ae generdo co
i Loy Organica de presupuesio y ius Hommas PlgRanenibarras.
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1. Adaptar ia entidad a las nuevas condicicnes empresariales estabiecidas en el
marco del Sistema General de Seguridad Social en Salud, garaitizando tanto ia
eficiencia soclal como economica de la endidad, as!i como 13 compelividad de fa
institucisn.

2. Organizar el sistema contable y de c0s108 de los servicios y propender pef la
eficienie utilizacion def recurso financiero.

3. Garantizar el establecimiento del sisiema de screditacién hospitalaria, de
auditoria en salud v control interno gque propicien la garantia de la cadidad en fa
prestacion del servicic. '

4. Eslablecer ei sisiema de referencia y corirareferencia de gacienies v cofiiibui »

la organizacion de la red de serviclos en ef nivel local.

. Disedar y paner en marcha un sisfema de infermacion en salud, segun las
normas {écnicas que expida e Ministerio de Sallo ¥ adoptar 103 procedimienins
paia la programation, ejecucioén, evaiuacion, confrol y seguimienic Hsce vy
financiero de los programas.

5. Fomentar el trabajo interdisciplinario y la coordinacién intra ¢ intersectorial.

7. Desarroflar objeiives, esiraiegias y aclividades conducenies a mejorar 1as

cohdiciones iaborales, el clima organizacionai, la saiud vcupacional v € mviat de
capacitacién ¥ entrenamiento |, y en especial ejecutar un proceso de educacién
asantinua para todoe loe funcionarioe de In entidad.

8. Presentar a ia junta Direcliva el proyecio de planta de personai y ias reformas
pecesarias para e adecuado funcionamienio de fa Empiesa y someiertos & ia
aprobacion de la autoridad competente, cuando fuere necesario.

. Nombrar v remover los funclonarios heio su dependencia de acuerdo con las
normas de adminisiracion de personal que rigen para ias diferentes caleWorias
de empleos, en el Sistema General de Segutidad Soclal ei Saiud.

10.Disefiar modelos vy meclodelogia para estimular y garantizar s participacién
ciudadana y propender por la eflciencia de las aclividades extramurales en las
acciones tendienies a lograr metas de saiud v e mejoramiento de in cakdadg de
vida de ba podlacion.

11 Disefiar mecanismos de 7acll acceso o o somuhidad, gue permilan cwaluar 2
splisfaceién de ios usumrios, atender tas gueias v ougerencias v dissiiar on
consecuencin, DOHNCAS YV COTTeciivos onentados ai meramiena continug ael
SEFVICIO.

12 Firmar las convenciones coleclivas con los {rabajadores oficiales de acuside con
ta disponibifidad presupuestal

13 Contratar con las Empresas Promotoras de Bag oubicas o prvacas 18
reaizacion e ias actividades Jdei Plan OGilgaione Ge Jaiul, gue  osid én
capacidad de ofre

14 Las demas nqu
las Entidades.

©h

[{=]

€ix
¢
L1

tablezean la Ley vy log reglamentos v las Juntas Directivas de

o
D
)

ARTICULC 20c. DENOMINACIONES DE LOS ACTOS QUE EXMDA EL
GERENTE.. Los actes asdminletrativos que sxpida el Gerenle an sjerzicio de
cuaiquiera oe ias funciones a €i asignadas se aenominaran KESOILUCIONES v se
ehuineraran consecutivamenie con iIndicacion del dia, mes v aito en Gue s& epider.
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CAPYTULO
REGIMEN JURIDICO ADMINISTRATIVO

ARTICULD 210, REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS.- Lz Empresa estard
syeta al Régimen Juridico de ias personas de derecno publco, con ias
gxcepciones gue consagien las disposiciones legales.

ARTICULD 220, REGIMEN JURIDICO DE LOS CONTRATOS. A patlr de la
techa de creacion de la Empresa, se aplicaran en materia de coniratacion ias
normas dei derecho privado, sujgldndose a la jurisdiccitn ordinaria conforme a jas
normas sobré ia materia. Sin embargo, Ia Empresa podra discrecionaimente utllizar
las clausulas exorbitantes previstas en el Estatuto General de Contratacién De L2
Administracion Ptbiica.

PARAGRAFC. En el evento que se encuentren contralos en ejecucién en el
mamento de transformacidon en Empresa Socia! del Estada, estos cantinuaran
rigiendose hasia su ferminacion, por las normas vigenies en ei momento ¢e su
ceiehiacion.

ARTICULO 230, REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. E
regimen de inhabiidades e mcompatibilidades aplicebie en La Empresa para et
Gereite ¥ demas seividores pablicos de f nisma asl camo pafa 08 miembres ge
ls Junta Directiva, ser& &l previsto an la Constitucién, la Ley, los Reglameantos y ¢l
Eetatute Interne. Log funcionarios de La Empresa, cuaiquiera que sea su madalidad
de vinculacion, por su calidad de servidores publicos, ne podran represeniaf a Ia
cemunidad i & los demas seciores ante fa Juika Dlrective, salvo lu previsto faia i
representante det sector cientifico de la entidad.

ARTICULO 24p.- REGIMEN DE PERSONAL .- Las personas que se vinculen a ia
Einpresa lendtan el caracter de empleados pablicos o trabajadoeres oficiales, en
los términos establecidos en el capilulo IV de la Ley 10 de 1320, concardanie con
el numeral 5 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993,

Las personas que presten sus servicios en el ceniro de salud Ricardo Acosia,
Empresa Social del Estado, son seividores pibilcos de ta satud y estan sujetss ai
régimen legal vigente para ef personal vinculado 3 los organismos pertenccientes al
seclor de o salud, salve aquelles que por dispesicién legal v por excepcitn se les
apligue ¢i regimen de trabajadores cficiales.

ARTICULO 250. CLASIFICACION DE EMPLECS - Los emplcados de la plania d

4+

trabajadores oficiales.

ra corformidad coh of articuls 26 de la Ley 10 de 1986, son cmpieos ae thie

nombramiente y remociin:

+ tL0s de Gerepte, representante ingai de )z enbidad desceniraizada ¥ IS tia
primere y segundo nivel jerdrguico inmedigiamente sigueniss,
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* Los empleos que correspondan a funciones de direcaion, formulacion v adopoion
de poiiticas, planes y programas y asesofia.

Todos los demas empleos son de cairrera. Los empleados de cairera, podran ser

designados en cemisibn para desempefar cargos de libre nombramiento y

remocién, sin perder su pertenencia a ia carrera adminisirativa, de acuergdo con ias

normas legales vigentes.

Son trabaiadores oficiales quienes desempefien cargos no direclivos destinados al

mantenimisnto de la planta fisica hospitalaria v de zarvicies generajes en af centrg

do salud de Pajocablido £ .8 E. Correspontden a las gipuienies denomnaniones v

¢hdigos, seqgtn ei Decreic 1921 de 1984,

e Opeiatio de Berviclos Generales, cddigo 5156,

= Auxiliar de Mantenimiento, codige 5110.

PARAGRAFG. iLos empisados pobiicos que vienen gozando de Ddeneficios

convencionales en su condicidn de (rabajadores oiiciaies ¥ 30p reclasiicasas ¢omo
empleados padblicos, seguirdn gozando de dichos beneficics, hasta ef vencimienio
de la Convencidn colectiva de trahajo.

ARTICULG 260- REGIMEN DE LOS EMPLEADGCS PUBLICGS Y
TRABAJADORED OFIGCIALEG. Gagdn lo satipulade on of articulo 30 do la Ley 10
de 1990, a fos trabajadores oficiales, en cuanto sean compatibles, se les aplicardn
ios principios ¥ regias propias del régimen de carrera adminisiraiiva v qe 28

reconaceran como minimo ef régimen prestacional previsio con et Decretlo 3135 ds
1068, iodo sin peruicio de lo que contemple la Convencién Colectiva de Trabajo.

A ios Pmpieados pblicos se les apiicara el mismo régimen presiacional de fos
smpieados publicos dei orden nacienal, sin perjuicio de o pwmto & &i aiticulo 17
de [a Ley 10 de 1990,

ARTICULO 270~ REGIM
in Empiesa 3¢ 8% ap iCaia s

ESFT"I

N DISCIPLINARIO . A todos ios servidores pablicos de

SOEHMeN Liscipiingno previsio en ko Ley 200 de 1355,
ARTICLILO 280~ REGIMEN DE PRESUPLESTACION. E! rogimen prosupuesta
sera ef premm en ia Ley Organica de presupuesin, de forma fai que sa adopis un
fEgiiner Con Dase en un sisiema Ge antitipios ¥ reemboisos ontra presiacion os
SEervicios, ¥ 50 proceda 2 12 sustiucion progresiva del sistema de subsidio ¢
oferta nor e! de suhsidio a la demanda, conforme a fa regiamentacion que at ofecis
se expifa.

ARTICULD 2%c. ASOCIACION 00N OTBAS EMPRESAS 20 Ci.’ZLZ‘" DEL
ESTADO. La tmpresa nadra o

para;

1) Confratar fa coiipia de insuinos y S&ivicios,

2y Vender servicios o pagqustes de servicios de 5afud ¥,

3) Conformar o hacer parte de Entidades Promotoras de Said,

W
snciarsg con otras Emaraaac Snecines rdal Sotade
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CAPITULO WV
WVIGHANCIA Y CONTROE
ARTIGULO 300. CONTROL INTERNQ. La Empresa debera organizar el sistema de
controf interno y su ejercicio de conformidad con la Ley 87 de 1993, sus DFecreios

oy 3

regiamentarios v ias demas normas gue ia compiementen, modiliguen o sustittyai.

ARTICULO. 310. TUTELA ADMINISTRATIVA. En virtud de su adscripeitn 2 la
Direccion de salud Municipal , ésia ejercera ia iutela adminisiraiiva sobre la
Empresa en téeminos dé control de iegatidad de sus acios, revision de ias polticas
y el cumplimiento de las normas técnicas y administrativas que rigen pera ¢l sector
publico.

ARTICULO 320. CONTROL FISCAL. Ei comiroi fiscal posierior @ ia Empiesa Soclad
det Estado, seré ejercido por ta Contraiorfa departamental.

CAPITULOV

DISPOSICIGNES FINALES

ARTICIN O 320, ORGANMSEMOS COLEGIADOS - Lo Junta Directive d2 ta Emnreaa
conformara v reglamentara, en el Estaiuio inferno due 2xpida, 0% organismos
colegiados gue se requieran para su adecuado funcionaimienio, J¢ acuerds con s
acrmias vigentes.

ARTICULO 340.- PLANTA DE PERSONAL . Los cargos de fa Planta de Personal de
ia Empiesa seran los gue a ia fecha de expediclon del presehie Acuerds fengs &
hospital de PALOCABILDO vy los centios v puestos de salud bajo su dependencia,
ubicados en la jurisdiccion municipal, los que se incorporardn sin sofueion de
continuidad a a2 Empresa Soctai dei Estado.

ARTICULO 350. PLAN DE SEGURIDAD INTEGRAL. La Empresa deberé organizar
un Plan de Seguridad integral Hospitalaric gue garantice 1a prestacion oe los
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servicios de salud en caso de siluaciones de emergencia y desastre, de
conformidad con la normatividad existente sobre ia matetia.

ARTICULO  360. PLAN DE DESARROLLO. La Empresa deberd elaborar
anuaimente un Plan de Desarrolio, de conformidad con la ley v los regiamenios,

ARTICULO 370. VIGENCIA. EI presente acuerdo rige a partir de su sancifn vy
publicacién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

ARTICULO 380. Faclliase al Alcalde Municipal para realizar fus movimieitos
prestpuestales, fiscales y deé personal gue sean necesarios, por la prescate
vigencia fiseal, para garantizar e! funcionamiento de la Empresa creada por el
presente acuerdo, elaborar ios convenios o comratos para et fraspaso de bienes,
ge recuisos Nancieros v de personal asi como i corfratadcion dis pefsonat.

ARTICULC 39° El presente acuerdo rige desde su aprobacsién, sancidn v

publicacion y deroga en todas sus partes et acuerdo 007 de abrii 26 del presente
Ao y demas disposiciones municipates gue le sean coniranias |

COMUNIQUESE, PUBLIGUESE Y CUMPLASE.

1
Dado en PALOCABILDO TOLIMA, a los veintisiete (27) dias del ines de agosio de
1.997.

, Dy %/f

._—__,—ﬁ_ = [N ——

AVIER JEYES VELASQUEZ MARLFE N E MDR.’LES MARTINEY
Presidenie Secredarin.

®

NUTA: [ presente Acuerdo Tie discuiido v aprobado en das {2 debaies, colebrados en

sesiones do dias dittirendes.

PALCH AR, ook 28 e |99
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MARLENY MORALES MARTINEZ
SECRFETARTA

SANCIONADD Y PROMULGADO EL DIA { 2 8 AGN 1007
- P
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acuerde No 026 de 1997 de publicado en in fecha. en ia mrtefe g de esta scoretaria (Aot &1
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v CONSTANCIA DF PUBLICACION

SECHETARIA ATCALDIA MUNRTIPAL PALGUABILDO,
Mowvierabre 13 de 1999, el suserito secretaric de In Alcaldia Municipa! de Palocabiida
Tolina: HACE CONSTAR que 2] Acnerde No. 034 de Noviembre 13 de 1,999 Fue
publicado en la focha, en la cartelera de oxla Secrataria {Art. 81 Lev 136/1.994).
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LUTS HENKT T8 RAMILLO

Seofefaric General
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e HOSPITAL RICARDO ACOSTA NIVEL 1
e _EXIPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NTT 809.004.280-9

PALOCABILDO U LU
ACUERDO No 01
(19 DE ENERO DE 2017)

-POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL INTERNO DE
CONTRATACION Y DE SUPERVISION DE LA ESE HOSPITAL RICARDO
ACOSTA
DEL MUNICIPIO DE PALOCABILDO TOLMA

[ A JUNTA DIRECTIVA DE LA ESE HOSPITAL RICARDO ACOSTA de
PALOCABILDO -TOLIMA. en ejercicio de sus facultades. el acto de creacion de la
entidad. y en aplicacion de io previsto al tenor del numeral 6° del articulo 185 de la
Ley 100 de 1993, El Art. 76 de la ley 1438 de 2011 y en especial fa Resolucion No
5185 del 04 de diciembre de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social,
norma esta gue da fos lineamientos para la adopcion del Estatuto de Contratacion
de las Eses. y. .

CONSIDERANDO

1. Que la Empresa Social del Estado Hospital Ricardo Acosta de Palocabildo -
Tolima, fue creada. segun consta en Acuerdo Municipal No 01 de 2002,
comO una categoria especial de entidad publica, descentratizada del orden
municipal. dotada de personeria juridica. patrimonio propio y autonomia
administrativa, sujeta al régimen juridico establecido en el Capitulo . Titulo
It Libro lit de 1a ley 100 de 1993 (Articuto 194 y siguientes de la Ley 100/83;
Articulo 1 Decreto 1876 de 1994

5> Que de conformidad con sus actos administrativos de creacion y el régimen
juridico que dio viabilidad a la existencia de esia categoria de entidad
publica, el objeto especifico de gestion es la prestacion de los servicios de
salud. entendidos éstos como un servicio publico a cargo det Estado y
como parte integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud
(Articulos 194195, 196 y 197 Ley 100/93; Articulo 27 Decreto 1876/94.

3. Que a traves de la figura institucional senalada y el objeto de servicio
publico atribuido. resuita ser instrumento ideal para que el Estado cumpla
con los postulados constitucionates de Estado Social de Derecho. que
segun la reiterada doctnna v jurisprudencia nacional, nc s mas que la
movilizacion de los organos publicos para concrétar un modo de vida
comunitario que ofrezca a las personas las condiciones adecuadas para*;

Calle S8 950 Peléfonos 25290 10 - 2 3290 27 Fax: 28297 42
tmail: hospitalpalocabildo a yahou.es




o HOSPETAL RICARDO ACOSTA NIVEL §
e EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NIT $009.004.280-9

PALOCABIL DO TOLIMA
 gozar de igual libertad y con objetivos especificos para combatir las
penurias economicas 0 sociales y las desventajas de diversos sectores,
orestandcles asistencia y proteccion  Siendo bajo esta optica la
consideracion de la persona humana. {a prncipal ttular de legs derechos y
obligaciones para cuya proteccion y cumphmiento se ha ¢reado el Estado

4. {(Articulo 10 de la C P. Sentencias T-570192 C-037196 y SU-Il 1197 de la
Corte Constitucional entre otras).

5 Que asi mismo y en armonia con el punto precedente con el animo de
cumplir con los fines contenidos en los articulos 365 y 366 constitucionales
en cuanto es objetivo fundamental del Esiado la solucton de fas
necesidades insatisfechas de salud. se ha dado prondad en el gasto
publico y por tanto. con la asignacion de recursos y competencias entre las
disttntas instancias: nacional. departamental y municipal.

B8 Que como va se dijo. las Empresas Sociales del Estadc estan sometidas a
un régimen juridico especial contenido al tenor de!l articule 195 de la Ley
100/93 asi como en l0s respectivos actos de creacion y en sus estatutos.

7  Que el crado régimen juridico en materna de contratacion. dada la
necesidad y calidad del servicio asi como su oportuna prestacion, privilegia
la aplicacion de las normas dei derecho privado (Articulo 195-6 de la Ley
100/93}. Articulo 16 Decreto 1876 de 1994, complementado por el Decreto
1621/85 ART. 1 —Aclarese e Decreto 1876 del 3 de agosto de 1994 por
el cuatl se reglamentan los articulos 96 97 y 98 del Decreto-Ley 1298 de
1994, en lo relacionado con las Empresas Sociales del Estado, en el
sentido que este acto administrativo reglamenta los articulos 194, 185 y 197
de la Ley 100 de 1993, y ART. 2"—Cuando se cita el Decreto 1298 de 1994
en & contenide del decreto que se aclara por medio del presente acto
administrativo. debe entenderse gue la norma aplicable. es la norma de
origen contenida en la Ley 100 de 1993 (Elio por cuanto 1as disposiciones
del Decreto 1288/94 fueran declaradas inexequibles)

8 Quela Ley 1150 de 2007 "Por medio de la cual se introducen medidas para
fa eficlencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras
disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Publicos™. al
teror de su articulpo 13, permite a las entidades estatales que por
disposicion  legal cuenten con un  regimen contractual especial D»(n;.h

Calle SN 950 Veléfonns 23290 10 - 2829027 Fav: 25297 42
Fomail: hospitalpalecabildo ¢ vahoo.es



e HOSPET AL RECARDO ACOSTA NIVEL |

e EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NET 809.G04.280-9

PALOCABILDO TOLIMA

11

12.

excepcibnai al del Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Publica (como es el caso de las Empresas Sociales del Estado).
conservario y aphlicario. pero sin dejar de observar los principios de la
funcion administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 208 y
267 de la Constitucion Politica para la contratacion con recursos publicos y
someterse al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsic
tegalmente para ia contratacion estatal

Que no obstante lo antenor, las Empresas Sociales det Estado, de manera
discrecional  podran  hacer uso de las clausulas exorbitantes o©
excepcionales es decr las de caducidad. interpretacion modificacion y
terminacion uniiaterales, sometimento a ias leyes nacionales. esto ademas
en concordancia con lo previsto en la Gircular N® 0008 de 1997- Empresas
Sociales del Estado-Lineamientos para su funcionamiento-. proferida en
abrii 24 del citado afo. por el en ese entonces denominado Ministerio de
Satud.

Que la Saia de Consulia y Servicio Civit dei Honorabie Consejo de Estado.
en concepto numero 1263 de abnl 6 de 2000, Magistrado ponente Flavio
Rodriguez Arce. ha sostenido “Por regla general, en materia de
contratacion. las Empresas Sociales del Estado se rigen por jas normas de
derecho civil 0 comercial. En el caso de que discrecionalmente, dichas
empresas hayan incluido en el contrato clausulas excepcionales, estas se
regiran por las disposiciones de la Ley 80 de 1893 Salvo en este aspecto
los cantratos seguiran reguiados por el derecho privado

Que resulta claro tambien. que las ESE optativamente podran hacer uso de
las modalidades de seleccion contempladas en el estatuto de contratacion
estatal, caso en el cual, deberan aplicar puntuaimente o alli dispuesto y
segun la forma escogida.

Que ten podria proponerse la modificacion o complementacion del manuat
existente. pero al observar los cambios que se pretende introducir. se
encuentra mucho mas adecuado proceder a la expedicion de un nuevo acto
adminustrativo con la aludida regulacion, ademas porgue de esta manera se
elimina el volumen de acuerdos que se relacionan con el tema de
contratacion. se evitan inconsistencias y confusiones. guedando éste en un

solo documento y no en vanos come viene ocufriendo lo cual facihta y\gj

agiliza el uso de la iformacion.
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13. Que el Codigo de Procedimmiento Administrative v de o Contencicso
Administrativo -CPACA- adoptado por la Ley 1437 de 2011, define en su
articulo 3. el alcance de los principios de la funcion administrativa y la
gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion
Politica.

14 Que adicionalimente y en refacion con fa moralidad. el articulo 3 del Decreto
ley 019 de 2012 determina que “La actuacion administrativa debe cerirse a
los postulados de la ética y cumplirse con absoluta transparencia en interés
comun. En tal vitud. todas las personas y los servidores publicos estan
obligados a actuar con rectitud, lealtad y honestidad en las actuaciones
administrativas”

15 Que. porsu parte. gl articulo 5 del mencionado Decreto - Ley preceptua que
"(. 1 Los procedinientos se deben adelantar en &t menor tempo posible v
con la menor cantidad de gastos de quienes intervienen en ellos las
autondades administrativas { ) no deben exigir mas documentos y copias
de los estrictamente necesarios. ni autenticaciones. m notas de
presentacion personal sino cuando la ley lo ordene en forma expresa 0
tratandose de poderes especiales En tal virtud las autorndades deberan
proceder con austeridad y eficiencia. y optimizar el uso del tiempo y de los
demas recursos. procurande el mas allo nivel de calidad de sus
actuaciones y la proteccion de los derechos de las personas

16. Que el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establecid gue ias Juntas
Directivas de las Empresas Sociales del Estado deberan adoptar un
estatuto de contratacion de acuerdo con los lineamientos que defina el
Ministerio de ta Proteccion Social. hoy de Salud y Proteccion Sopcial.

17 Que conforme a las consideraciones previas y sin necesidad de mas
consideraciones siendo competencia de 1a Junta Directiva de la Empresa
Social del Estado Hospital Ricardo Acosta, seglin consta al tenor del
articulo 3 del Acuerdo Municipal 03 de 2006, aprobar los manuales de
funciones y procedimientos y fijar las politicas de desarrollo de la entidad.
para el manejo de la contratacién a través de las normas de derecho
privado (Derecho Civil y Comercial). que garanticen racionalidad en el uso
de los recursos, eficiencia en la atencion de sus l'esponsab:tidade‘s%
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celeridad y transparencia de sus actuaciones, se procecte a expedir el
presente manual.

18, Que en merito de lo anternonnente expuesio.
ACUERDA
PRIMERA PARTE
DISPOSICIONES GENERALES DE LA COMPETENCIA Y LOS PRINCIPIOS.
CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1. Objeto. El presente Acuerdo tiene por objeto establecer los
principios generales que regiran el gjercicio de la contratacion en la Empresa
Social del Estado Hospital Ricardo Acosta de Palocabiido - Toluma, y Ia
implantacion de normas y reglas de procedimiento contractual, en aras de
desarrollar la contratacion de la entidad bajo los preceptos del derecho pnvado
seyun lo previsto al tenor del articulo 195-6 de la Ley 100 de 1993 y lo
deternminado en la parte considerativa de este acto.

ARTICULQO 2. Fines. Los fines perseguidos con €l presente instrumento, son en
primer término el acatamiento de los piincipios que rigen la funcion publica,
seguidamente el adecuado uso de los recursos publicos y en tercer lugar
garantizar que a través de los contratos de la entidad se cumpla con el objeto
social en aras del buen servicio pliblico de salud y por ende del interés publico o
colectivo que a la entidad por ser estatal atane y a los cuales debe acudir
iguaimente el particufar en su condicion de colaborador del Estado.

ARTICULO 3. Ambito de Aplicacion. El presente estatuto se aplicara a todas las
actuacicnes que en matena de contratacion deba reahzar la E.S.E Hospital
Ricardo Acosla. salvo las excepciones legales. y a él estan sujetos todos los
servidores publicos de la enticad que deban interveni en dichos procesos y
siempre que no contravengan las disposiciones de orfden juridico supernior y en%
particular a tas que se refiere el articulo siguiente
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ARTICULO 4. Normas aplicables De conformidad con lo previsto al tenor de los
articulos 195 numeral 6 de la ley 100 de 1993 y articulos 16 y 19 del Decreto
Reglamentario 1876 de 1994. complementado por el Decreto 1621/85. articulos 1
y 2. 1o senalado por la Circutar numero 0008 de abril 24 de 1997, profenda por el
Ministerio de Salud vy el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, La Empresa Social del
Estado Hospital Ricarde Acosta, para los efectos de su contratacion. se regirg por
las normas contenidas en e! derecho privado, es decir. por las contenidas en los
Codigos Civil y de Comercio Colombianc y las que los modifiquen y
complementen. asi como la Resolucion No 5185 del 04 de Diciembre de 2013. que
fija los lineamientos para que tas Empresas sociales del Estado adopten et
estaluto de contratacion que regira su aclividad contractual

ARTICULO 5 Contratos con régimen juridico excepcionat al derechec privado. Sin
perjuicio de lo previsto en el articulo precedente y con sujecion iguaimente a lo
establecido en esas mismas normas. La Empresa Social del Estado Hospital
Ricardo Acosta. si asi lo considera. podra utiizar e incluir come formas de
contratacion. las modalidades de seleccion previstas en e Estatuto General de
Contratacion de las entidades del Estado, es decir. de la Ley 80 de 1983 {a Ley
1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y en general las disposiciones gue en
el futuro las modifiquen. complementen y adcicionen. caso en e! cual. debera
aplicar puntualmente o alli dispuesto y segun la forma escogida

lgualmente la Empresa Social del Estado Hospital Ricardo Acosta. en forma
discrecional. podra incluir en los contratos que se ngen por las reglas del derecho
privado. las clausulas excepcionales de caducidad. interpretacion unilateral.
modificacidn unilateral termmacidon unitateral. sujecion a las leyes colombianas y
reversion y, las demas que tengan tal naturaleza de acuerdo a Ia reglamentacion
que sobre las mismas existe en el estatuto de contratacion del Estado y los
decretos que las desarrollan. modifican y complementan. sin que por €llo el acto
contractual deje de ser de naturaleza privada.

PARAGRAF(Q: Como criterio para la inclusion de las clausulas excepcionales. Ia
entidad debera tener en cuenia la existencia de nesgos que puedan dar lugar ai
incumplimiento de contrato. la interrupcion del servicio o a la reduccion de los
niveles de eficiencia o calidad requeridos

ARTICULD 6 Contratos sujetos a reguiaciones especiales: La Empresa Social del
Estado Hospital Ricardo Acosta de Palocabido - Tolima. dada su naturaleza%

Calle 3N 9-80 Teléfonos 25290 10 -2 8290 27 Fax: 23297 42
Fmatl: hospitalpalocabildo @ vahoa.es




— CHOSPITAL RICARDO ACOSTA NIVEL 1
e CEXNIPRESA SOCIAL BLE ESTADO
NIU S09.004.250-9

PALOCABUDO o TOLIA
juridica y el objeto que desarrolia, podra suscribir algunos tipos de contratos bajo
un régimen especial mismos gue se detallan en el articulo 37 de este manual.

ARTICULO 7. Junsdiccion de los Contratos. Para todos ios efectos legales, los
contratos a gue se refiere el articulo 4° de este estatulc. estaran sujetos en caso
de conflictes. a la jurisdiccion ordinaria civil, en tanto que los contratos a que se
refiere el articulo 5°. estaran sujetos a la junsdiccion especial de lo contencioso
administrativo

ARTICULO 8 Pian Anual de Adguisiclones La Empresa Soctal del Estado
Hospital Ricardo Acosta debe elaborar un Plan Anuai de Adquisiciones. que
podran actualizar de acuerdo cor: sus necesidades. ef cual debe contener |a lista
de bienes, obras y servicios que pretenden adguirir durante el afio, acorde con las
necesidades de la entidad y los recursos con gue se cuente. Este plan y sus
actualizaciones deben sef publicadcs en la pagina web de fa entidad y en el
Sistema Electronico de Contratacian Publica -SECOP-.

Articulo 9 Publicacion La Empresas Sociat del Estado Hospial Ricardo Acosta.
de acuerdo a la Resolucion 5185 del 04 de Diciembre de 2013. esta obligada a
publicar oportunamente su actividad contractual en el SECOP (Sistema
Electronico de la Contratacion Publica).

Articulo 10. Control Social Se deben establecer mecanismos y canales de
comunicacion que garanticen la participacion de la ciudadania. grupos de interés y
demas actores sociales. en la vigilancia y seguimiento de la actividad contractual.

CAPITULO Il
DE LA CAPACIDAD PARA CONTRATAR

ARTICULO 11 Capacidad. Es la facuitad gue tienen las personas naturales o
juridicas para obligarse validamente de conformidad con las normas del Codigo
Cwil y del Codigo de Comercio y con las limitaciones establecidas en dichos
estatutos y en la Constitucion.

ARTICULO 12 Competencia Es la atnbucion de funciones al servidor de la E.S.E.
Hospital Ricardo Acosta. para expresar fa voiuntad y por tanto para hacerla su;eto\g}
de derechos y ohilgaciones
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Tienen competenma para adeiantar todas las Ptapas pmwaa contractuales y
posteriores a éstas. y para suscribir el contrato por regla general el Gerente y
excepcionalmente los funcionarios a quienes tal atribucion les sea delegada

conforme a las normas sobre 1a materia y avtonzaciones de la Junta Directiva

ARTICULO 13 Limitaciones at ejercicio de la competencia para contratar
Corresponde al Gerente de la Empresa Social del Estade Hospital Ricardo Acosta,
en su condicion de representante legal de la misma. la facultad de celebrar todos
los contratos a que se retiere este estatuto. y sin perjuicio de que dicha atribucion
pueda ser delegada.

Los funcionarios investidos de competencia para contratar 1a ejerceran en
cumplimiento del deber legal y con sujecidn a los principios a que se refiere el
capitulo tercero de este estatuto sin limitacién alguna y sin necesidad de
autorizacion especial por parte de la Junta Directiva. hasta un tope de Doscientos
Ochenta (280} Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes (SMLMV}

Los contratos que superen la cuantia indicada en el inciso anterior deberan contar
en cada caso. con la previa autorizacion mediante Acuerdo de 1a Junta Directiva
de la Entidad. Por tanto. gozan de las facultades indispensables para adelantar ios
tramites recesanos para que dicho organismo se reuna y de los avales o
aprobaciones requerngdos ‘

PARAGRAFO 1 Fl Gerente de la ESE Hospital Ricardo Acosta. cuenta con
atribuciones plenas y sin limitacién de cuantias. para la suscripcion de los
contratos a que se refiere ei Art. 37 del presente manual salvo los casos dorde
directamente se requiera

PARAGRAFO 2 Dentro de los parametros de las cuantias a que seé hace
referencia en el presente articulo. se faculta expresamente al Gerente para que
cuando asi lo considere necesario. obtenga créditos de tesoreria y sobregiros
bancarios en condiciones de mercado favorables a la entidad

ARTICULO 14 De la delegacion de competencias en materia contractual: El
Gerente podra delegar total o parcialmente mediante acto debidamente mativado.
ia competencia para la realizacion de los actos pre-contractuales. contractuales o

post-contractuales. en general de celebracion de contratos. en jos servidores queg

ocupen cargos del mvel directive
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Ei funcionario delegatario. asumira la competencia con sujecion a las previsiones
contenidas en este estatuto y en las normas gue ngen cada contrato. asumiendo
ademas plenamente las responsabilidades por la actuacion delegada, sin perjuicio
de la responsabilidad gue conserva el Gerente como agente principal.

Fl equipo administrativo en cabeza del Profesional Universitario concurtira de
conformidad con lo dispuesto en el Manual de Funciones y Competencias
lLahorales o en las obligaciones contractuales. en la ejecucion de actividades vy
tareas propias de las etapas pre y pos del proceso contractual, asumiendo 1as
responsabiidades que sus actuacionas conlleven.

ARTICULO 15 Limitaciones para contratar con ta Empresa Sowal det Estado
Hospital Ricardo Acosta: No podran participar en las convocatonas gue formule la
entidad. ni presentar ofertas ni celebrar contratos con ia E S E. Hospital Ricardo
Acosta las personas naturales o juridicas que se encuentren incursas en causales
de inhabiidad o de incompatiblidad establecidas por la Constituciéon o ia ley
especialmente guienes estén mcursos en las causales contenidas en los articulos
8y 9 de ia Ley BO de 1993 y ias contemidas en la Ley 734 de 2002, ni guienes
estén incursos en confiictos de interés conforme a las normas sobre la materia ni
guienes de acuerdo con la ley 610 de 2000 o las que la modifiquen ¢ adicionen, se
encuentren reportados en los boletines de responsables fiscales

PARAGRAFO No guedan cobijados en la linutacion de que trata el presente
articulo tas personas naturates o jundicas que se encuentran en ias causales de
excepcion consagradas en el articulo 10 de la Ley 80 de 1983 y demas normas
constitucionales y legales sobre la materia.

CAPITULGC i
DE LOS PRINCIPIOS

ARTICULO 18, Prncipios de la Funcidn Administrativa En desarrollo de su
actividad contractual. la Empresa Social del Estado Hospitai Ricardo Acosta.
aplicara los principios de 1a funcion administrativa de que trata el articulo 209 de la
Constitucion Politica, los contenidos en la Ley 488 de 1998, los propios del
Sistema General de Seguridad Soctal en Salud contenidos en el articulo 3 de la
Ley 1438 de 2011. ast como los principios de {as actuaciones vy procedimientos
administrativos contenidos en el CPACA, en especial, los principios de debido
proceso.  gualdad.  imparciatidad buena  fe. moralidad  participacion

Y
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responsabilidad,  {ransparencia, publicidad. coordinacion. eficacia.  eficiencia.
gconomia y celeridad Asi mismao, el principio de planeacion.

16.1 En virtud det principio de! debido proceso. las actuaciones contractuales de la
ESE Hospital Ricardo Acosta de Palocabildo - Tolima se adelantaran de
cenformidad con fas normas de procedimiento y competencia establecidas en la
Constitucion y la ley. con plena garantia de los derechos de representacion,
detensa y contragiccion

16 2 En virtud del principio de igualdad. fa Empresa Social del Estado dara el
misma trato y proteccion a las personas € instifuciones que intervengan en el
proceso de contratacion que realice. sin perjuicic de las acciones afimatvas
fundadas en el articuio 13 de la Constitucidon Politica, garantizando la seleccion
obietiva del ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines gue eila busca

16.3 En virtud del principio de imparcialidad, el proceso de contratacidn se debera
realizar teniendo en cuenta que la finalidad de los procedimientos consiste en
asegurar y garantizar los derechos de todas las personas sin discriminacion
alguna y sin tener en consideracion factores de afecto ¢ de interés y. en general.
cualquier ciase de motivacion subjetiva,

16 4 En virtud del principio de buena fe se presumira el comportamiento leal y fiel
de oferentes. contratantes y contratistas en el ejercicio de sus competencias,
derechos y deberes.

16.5 En virtud del principio de moralidad, en el proceso de contratacion todas las
personas estan obligadas a actuar con rectitud. lealtad y honestidad

166 En wvirtud del principio de participacién. ta Empresa Social de! Estado
promovera vy atendera las inicialivas de los ciudadanos, organizaciones vy
comunidades encaminadas a intervenir en los procesos de  deliberacion,
formulacion. ejecucion, conirol y evaluacidon de la gestion publica en el proceso de
contratacian.

16.7 En virtud del principio de responsabilidad. ia Empresa Social del Estado vy sus
agentes asumiran las consecuencias por sus  decisionss.  omisiongs o
extralimitacion de funciones en e procesc de contratacion, de acuerdo con ’a‘lﬁ\
Constitucion, ias leyes y los reglamentos f
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16 8 En wvirtud del principio de transparencia. el proceso de contratacion es de
dominio publico. por consiguiente. toda persona puede conocer las actuaciones de
la administracion. salvo reserva legal.

16.9 En virtud del principio de publicidad, se daran a conocer al publico y a los
interesados. en forma sistematica y permanente. sin quée medie peticion alguna,
las actuaciones en &l procesc de contratacion. mediante las comunicaciones,
notificaciones y publcaciones gue ordene la iey. inciuyendo el emplec de
iecnologias que permitan difundir de manera masiva tal informacion.

16 10 En wvitud del principio de coordinacion. las autoridades concertaran sus
actwvidades con las de otras nstancias estatales cuando su gestion contractual {o
requiera, en el cumplimiento de sus cometidos y en el reconocimiento de sus
derechos a los particulares

16.11 En virtud det principio de eficacia. la Empresa Social det Estado buscara gue
el proceso de contratacion logre su finatidad y, para el efecto removera los
obstaculos puramente formales. se evitaran decisiones inhibitonas, dilaciones ¢
retardos y se sanearan de acuerdo con las normas las irreguiandades
procedimentales que se presenten. en procura de la efectividad del derecho
material.

16.12 En wirtud det principio de economia. la Empresa Social del Estado debera
proceder con austeridad y eficiencia en el proceso de contratacion y optimizar el
uso del tiempo y de los demas recursos, procurando el mas aito nivei de calidad
en las actuaciones y ia proteccion de los derechos de [as personas.

16.13 En virtud del princigio de celendad. Ja Empresa Social del Estado impuisara
ofictosamente los procedimientos contractuales e incentivard el uso de las
tecnologias de la informacion y las comunicactones, a efectos de que ios
procedimientos se adeianten con diigencia. dentro de los términos legales y sin
dilaciones injustificadas.

16 14 En wirtud dal principic de planeacion la Empresa Sccial del Estado debe
hacer durante la etapa de planeacidn el analisis de la perspectiva legal. comercial,
financiera. organizacional, técnica y de nesgo del objetc a contratar La ESE
Hospital Ricardo Acosta de Paiocabido - Tolima debe dejar constancia de este
analisis en los Documentos del Praceso, o cual debe tener en cuenta en el
estudio previo.
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ARTICULO 17 Prncipios especiales de la funcion de contratacion, Ademas de los
principios sefalados en el articulo antenor. fos funcionarios Investidos de
facultades para contratar, velaran porque en dichas actuaciones se de estricto
sumplimiento a |0s siguientes principios:

1. De la autonomia de la voluntad Quienes participan en los procesos de
contratacion con la E S E Hospital Ricardo Acosta lo hacen libre de todo
apremio y en gercicio de su propta voluntad y autonomia y dentro de los
fueros internos de sus competencias y se obligan en la medida gue lo
estiman pertinente. acepiando los principios. reglas y procedimentos
contenidos en el presente manual siempre que no contravengan el orden
juridico supernor. las clausulas especiales de cada contrato y en ausencia
de reglas especiales. 1as que se encuentran contenidas en las normas gue
segun los cddigos civil y de comercio regulan igualmente cada tipe de
contrato, o las reglas que excepcionaimente debe establecerse en los
comtratos de la admimistracion pablica segun su esencla y naturaleza.

2. De la concurrencia de coferentes Los servidores publicos y las personas
vinculadas por contrato de prestacion de servicios que tengan dentro de sus
funciones u obhgaciones (respectivamente) actividades propias del proceso
contractual. conforme a! presente estatuto. al manual de funciones 0 a los
contratos que los unen con la ESE. velaran porque a dicho proceso pueda
concurric un numero plural de postulantes. Esto no sera exigible st solo
existe un unico proveedor en el mercado

3. De la obligatoriedad del contrato. El contrato es ley para las partes. la
empresa esta cbligada no seclo a las disposiciones expresamente pactadas,
sino también a las que emanen de la naturaleza de! contrato. a las que de
manera uniforme se aphquen a la prestacion del servicio y a las que sunan
de ios reglamentos expedidos por ios organismos competentes. Ef contrato
solo puede ser invalidado por mutuo consentinuento de ias partes ¢ por
causas legales

4 No abuso del derecho Los derechos originados en el contrato no podran
ser ejercidos con intencion de causar dafo a la otra parnte contratante. ni
con fin distinto a! sefatado en las normas. por elle no se podran establecer
o pactar clausulas que ofendar la moral el orden publico y los ﬁnes%
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principios e intereses publicos que este instrumento contiene 0 a cuyas
normas se remte

5  Cumplimiento de principios y normas anticorrupcion. £n todes ios contratos
realizados bajo las modalidades previstas en este manual. fos contratistas
se comprometeran por escritc a no realizar actos contranios a la ética
atentatorios contra ia moral y las sanas costumbres, ni a offecer o dar
directamente o por interpuesta persona pagos o piebendas ilegales de
conformidad con ias leyes coiombianas, a ninguna persona al servicio de la
ESE Hospitai Ricardo Acosta de Falocabildo — Tolma 0 a personas gue
sean candidatos a cargos de eleccion popular, a partidos politicos o a los
empieados ¢ representantes de dichos partidos politicos.

SEGUNDA PARTE

DE LAS REGLAS Y PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION

CAPITULO IV,
REGLAS BASICAS DE LOS CONTRATOS.

ARTICULO 18 El contrato. Entiéndase por contrato, el concurso real de
voluntades de dos o mas personas levado a escnto y encammnado a la creacion
de obligaciones y derechos.

Paragrafo Proceso de contratacién. Es el comunto de actos y actvidades. y su

secuencia. adelantadas por la Empresa Social de! Estado. El proceso de

contratacion comprende las siguientes fases g
1. Planeacion. /

Seleccion,

Contratacion.

Ejecucion y

Liquidacion y obligaciones posteriores.

s W

ARTICULO 19 Centemido minmmo del contrato. Los contratos que celebre la ESE
Hospital Ricardo Acosta. contendran como minimo lo siguiente :

1 Identificacion clara y precisa de las partes
Calle 38 80 feletonos 25290 10 - 23290 27 Fax: 23297 42
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Ob}etc; : : e . B ~

Valor o precie y forra de pago

Duracion

Obligaciones de las partes.

[@2 B =~ SN OCI LW

ARTICULO 20 Clausulas especiales. Sin perjuicio de lo previsto en el articulo
precedente. segun el tipe de contrato. los elementos de su esencia y naturaleza,
las partes pueden pactar condiciones © clausulas accidentales. tales como
multas. clausula penal garantias sanciones. intereses. anlicipos. prorrogas.
suspensiones. cesion subcontratacion y adiciones. entre otras y siempre que no
vulneren las disposiciones previstas en el presente eslatuto ni las normas de
orden juridico supernor.

ARTICULO 21 Formalidades. Todos los contratos de la Empresa Social del
Estado Hospital Ricardo Acosta. deberan reuny los siguienies requisitos vy
formalidades especiales

1. Constaran siempre por escrito

2 Contar como requisitc previo. con un analsis o estucio previo de
conveniencia y oportunidad o de factibilidad que determinen fa necesidad y
viabllidad de su celebracian.

En virtud del principio de planeacion. la ESE debe hacer durante la etapa de
planeacion el analisis de la perspectiva legal. comercial  financiera.
organizacional, técnica y de riesgo del objeto a contratar. La ESE debe dejar
canstancia de este analisis en los Documentos del Proceso.

3. Haberse expedido previamente el respectivo certificado de disponibilidad
presupuestal (COP; y generarse posteriormente el registro presupuestal
como requisito de perfeccionamiento del contrato.

4 Exigencia de garantias bancarias o de seguros de companias debidamente
acreditadas en el pais. siempre y cuando que se pacten anticipos o que se
prevea gue ta contratacion conlieva niesgos patrimoniales para |a entidad‘é’
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5 Acreditacion de certificados de conformidad o del documento normativo

pertinente cuando se trate de bienes. servicios u obras que deban estar
sujetos a nermas tecnicas.

Paragrafo. Cuandg el valor del objeto contractual no supere la agui denominada
minima cuantia. el acuerdo de voluntades constara en un documento firmado por
ias partes En su defecto. prestara igual merito 1a factura radicada y debidamente
aceptada por la entidad Las ordenes de compra, de servicio o de trabajo obraran
iyualimenle cormo nstrumentos que reunen las condiciones de existencia y validez
del negocio juridico. Todo lo anterior sin pernjuicio del cumplimiento de lo exigido
eh las elapas previa y precontractual

ARTICULO 22 Fase de Planeacion. Estudios y documentocs previos que

determinen y justifiguen la necesidad de celebrar contratos. Entiendase por

Estudios y documentos previos. agquelios documentos que contienen ia
informacion tecmca financiera ¢ econdmica vy juridica que permite a la entidad
determinar la existencia de necesidades a satisfacer y su viabilidad para cumplir
con su objeto y desarrollo institucional y que senala las pautas o procedimientos a
sequir para su solucion

[stos estudios seran realicados siempre por o bajo ia responsabilidad del
Profesional Universitano del Area Administrativa o de ia que corresponda, para lo
cual se apoyaran en el comité de compras y contratacion de la ESE y en las
personas del equipo de apoyo adminisirativo

Surtiran tramite ante el ordenador del gasto. solo g1 se acompanan del respectivo
cerificado de disponibilidad presupuestal y evidencian {documentan) ia consulta
de precios de referencia dei mercado. obtenido a traves de al menos dos
cotizaciones, en forma fisica o atendiendo los medios electronicos.

Cuando se trate de “proyectos’ de infraestructura o dotacion de equipos. estos
mismos  (proyectos elaborados en la metodoiogia de rigor). supliran s
correspondientes estudios.

ARTICULO 23 Contenido de ios Estudios y documentos previos. 1.0s estudios y
documentos previos son el soporte para tramitar i0s procesos de contratacion de
la ESE. los cuales deberan contener '0s siguentes elementos. ademas de ios
especiales para cada modalidad de seleccidn.
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1.

6.
7.

La descripcion de la necesidad que se prefende satisfacer con el proceso
de contratacion.

Objeto a contratar con sus especificaciones, 1as autorizaciones, permisos y
licencias requendos para su eecucion. y cuando el contrato incluye diseno
y construccion. los documentos técnicos para el desarrollo del proyecto.

La modalidad de seleccion del contratista y su justificacion. inciuyendo los
fundamentos juridicos,

El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo.

Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable. en el caso que se
requiera

El analisis de riesgo vy I1a forma de mitigarlo.

Las garantias exigidas en el proceso de contratacion.

~ ARTICULO 24, Terminos de condiciones. En los casos de convocatoria publica
siempre se requerira ia elaboracion de los términos de condiciones. para lo cual se
debera tener en cuenta’

3

. La descripcion técnica. detallada y completa del bien o servicio objeto del

contrato

a modalidad del proceso de seleccion y su justificacion.

iLos critenos de seleccion. los cuales deben ser claros y completos, que no
induzcan a errof a los oferentes o impidan su participacion. y aseguren una
seleccion objetiva

Las condiciones de ©oste y/o calidad que fa Empresa Social del Estado
tendra en cuenta para ia seleccion objetiva. de acuerdo con ia modahdad de
seleccion del contratista

Las reglas aplicables a la presentacion de las ofertas y su evaluacion.
indicando los requisitos que otorguen puntaje con la descripcion de los
mismos. la manera como se evaluaran y ponderaran y las reglas de
desempate, asi como las reglas para la adjudicacion del contrato.

Las causas que dan lugar a rechazar una oferta. teniendo en cuenta que ta
ausencta de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura
contratacion o ai proponente no necesanos para la comparacion de
propuestas. no servira de titulo suficiente para el rechazo de los
ofrecimientos hechos.

E! valor del contrato. el plazo el crenograma de pagos vy 1a determinacion
de st debe haber iugar a la entrega de anticipo. y si hubiere. indicar su

valor, el cua! debe tener en cuenta los rendimentos que este pueda%

generar
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8 El certificado de disponibiiidad presupuestal. . |
9. Los riesgos asocrados al contrato. la forma de mitigarios y la asignacion del

rnesgo entre ias partes contratantes.

10.Las garantias exigidas en el proceso de contratacion y sus condiciones.

11 Los téerminos. condiciones y minuta del contrato.

12 Los términcs de la supervision y/o de {a interventoria del contrato.

13 El plazo dentro del cual la Empresa Social del Estado puede expedir
Adendas.

14 .E! cronograma, e cuai debe contener las fechas. horas. plazos para ias
actividades propias del proceso de contratacion, los tiempos para presentar
propuestas. adjudicar el contrato. suscribifdlo y cumplir los requisitos
necesarios pala comensal ia gjecucion

15.Lugar fisica o electronico en donde se pueden consultar los terminos de
condiciones. estudios y documentos previos.

16.Ei lugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas

17 La aplicacion o no de ias clausulas excepcionales previstas en ei Estatuto
General de la Administracion Pubhca.

i8.Los demas asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con Ia
modalidad de seleccién.

ARTICULO 25 De ios Certificados de Dispombilidad presupuestal De
conformigad con las normas presupuestales vigentes sobre la materia el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) es el documento expedido por el
Profesional Universitario dei Area Administrativa y Financiera. mediante el cual se
garantiza la existencia de apropiacion presupuestal disponible y tibre de afectacion
para la asuncion de compromisos Dicho documento afectara preliminarmente el
presupuesto mientras se perfecciona el compromiso y se efectua el
correspondiente registro presupuestal.

E} Certficado de Disponibilidad Presupuestal (CDP), se aportara en todos los
casos acompahando el estudio previo de conveniencia y oportunidad elaborado
para soportar la necesidad de adquirir un bien. servicio o realizar una obra

ARTICULO 268 De los Registros Fresupuestales. Entendido éste como e
documentoe expedide por el Jefe de Presupuesto (Profesional Universitario del
area Administrativa). mediante el cual se compromete ei rubro o rubros del
presupuesto oficial de la respectiva vigencia y necesarios para la contratacion que
se pretende. Es ei documento mediante el cual se perfecciona el vinculo
contractual. es decir, nace efectivamente a la vida juridica el contrato.
Calle 5 N U-50 Feletonos 28290 10 - 2329027 Fav: 2 3297 42
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ARTICULO 27 Fase de Seleccion del contratista. La Empresa Social del Estado
debe determinar Ia Oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas aplicables
a cada modalidad de seleccién del contratista. En 10s procesos de contratacion por
convocatora publica. la Empresa Social del Estado podra conformar un comité de
apoyo a la actividad contractual. para efectos de la respectiva evaluacién y
respuesta de chservacicnes

ARTICULO 28 Fase de Contratacion. Corresponde al periodo comprendido entre
la suscripcion de! contrato y la publicacion en el SECOP pasando por la obtencion
del registro presupuestal y ia aprobacion de las garantias si las hay.

ARTICULO 29 Fase de Ejecucion Corresponde al periodo comprendido entre la
legalizacion del contrato hasta su liquidacidn. incluye las sigutentes acciones

1. La forma de designacion de la persona responsable encargada de las
labores de supervision e interventoria del contrato y del seguimiento a la
gjecucion del mismo dentro de una correcta actividad gerencial vy
adecuados cnterios de gestion

2. Las alertas en maleria de vencimiento del contratsc en el marco de la
Planeacion.

3. La cbiligacion de hacer efeclivas las clausulas excepcionales. en caso de
haberla pactado en los contratcs cuando haya lugar a ello. dentro del plazo
del contrato.

4. La necesidad de suscribir las actas de inicio detl contrato. asi como las
prorrogas y adiciones st las hay

5. Las demas disposiciones por medio de las cuales se desarrolle |a direccton
genera! del contrato con el fin de garantizar su ejecucion y las medidas para
evitar su sncumplimiento

ARTICULO 30 De los intereses En los contratos que se regulan por el presente
estatuto y especialmente por las normas del derecho privado. la Empresa Social
del Estado Hospital Ricardo Acosta, cuando obre como contratante. velara porque%3
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no se pacten intereses moratonos 0 en su defecto que los mismos se pacien a
tasas minmas.

CAPITULO V.
DE LAS GARANTIAS

ARTICULO 31 Definiciones Basicas A continuacion. se reaiiza la definicion de lo
que se entiende por garantia y por poéiiza. para los fines pertinentes de esie
mstrumento. asi

Garantia Son las fianzas (Oblgacion yue aiguien adguiere Jde hacer algo a lo yue
otra persona se ha obligado en caso de que esta no io haga). constituidas por el
proponente o contratista. con el fin de asegurar el cumplimiento de todas sus
obligaciones. asi como de cubrr s perjuicios dervados del posible
mcumpimiento de las obligaciones previamente contraidas. y pueden estar
representadas en cauciones bancarias y/o polizas de seguros.

Poliza: Contrato expedido por una compania de seguros y gue se exige en 10s
contratos con el fin de garantizar las obligaciones dei Contratista y asi prever ios
ri@sgos asociados al contralo.

ARTICULO 32 Las garantias. Para los efectos pertinentes {a Empresa Social del
Estado Hospital Ricardo Acosta, en ia celebracion de sus confratos, siempre gue
considere necasario, y luego de identificados y valorados los rniesgos en cada
caso. exigira la constitucion de garantias. sujetandose para el efecto a la
regulacion gue sobre las mismas esta contenida en Decreto 1510 del 17 de Julio
de 2013 (Art. 110 y sigutentes) y ios que lo modifiquen o sustifuyan y sin que por
ial razon el contrato se convierta en contrato estatal.

Las garantias consistiran en pélizas expedidas por comparias de seguros
legalmente autorizadas para funcionar en Colombia. en garantias bancarias y en
general. en 10s demas mecanmsmos de cobertura del rniesgo autorizados por ia
reglamentacion que se expida para el efecto

ARTICULO 33 Ciases de Garantias Para los efectos pertinentes de este capitulo,
y en aras de proteger a la entidad en relacion con los riesgos que se puedan
stiscitar en las diversas etapas dei proceso contractual y - muy particularmente
para propiciar el cumplimiento de las obhigaciones por parte del contratista. la
Calle 3N 950 Feleonos 2 3290 Hi- 2 3290 27 Fas: 2 3297 42
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entidad impondra de encontrarlo necesario. la constitucion de garantias ©
cauctones Jue la amparen en lo siguiente. Anficipo. Cumphmiento de las
obligaciones gue para aguel suflan del contrato y de su liquidacion: Salanos y
Prestaciones Scciaies: seriedad del ofrecimiento estabiidad y cahidad de la obra.
calidad y correcte funcionamiento de los bienes y eguipos sumnistrados:
responsabilidad extracentractual que pueda surgir para la administracion por las
actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas o subcontratistas, y las
demas que se estimen necesanas

ARTICULO 34 Cuantias de ios amparos: Los montos que se establezcan para
cada uno de los amparos que se especifiquen en la correspondiente clausula de
garantias. deberan estar justificados en et respectivo estudic de conventencia y
oportunidad. y no podran ser inferiores a ios que sefalen las normas que sobre la
materia se encuentren vigentes. como son:

Riesgos que deben cubrir las garantias en la contratacion Ef cumplimiento de las
obligaciones surgidas en favor de la ESE con ocasidn de: 1. La presentacion de
las ofertas; 2 Los contratos vy su hguidacion: y 3 Los Riesgos a los gue se
encuentre expuesta la ESE derivados de la responsabilidad extracontractual que
pueda surgir por las actuaciones. hechos u omisiones de sus contratistas y
subcontratistas. deben estar garantizadas en Jos términos del presente manual

Suficiencia de la garantia de seriedad de la oferta. La garantia de seriedad de Ia
oferta debe estar vigente desde la presentacion de la oferta y hasta la aprobacion
de la garantia de cumplimiento del contrato y su valor debe ser de por los menos
el diez por ciento (10%) del valor de la oferta

Suficiencia de la garantia de cumplimiento. La garantia de cumplimiento del
contrato debe tener una vigencia minima hasta fa liquidacion del contrato. &l valor
de esta garantia debe ser de por lo menos el diez por ciento {10%) del valor def
contrato.

Suficiencia de la garantia de buen manejo y cofrecta inversion del anticipo La
garantia de Buen Manejo y Correcta Inversion del Anticipo debe estar vigente
hasta la liquidacidon del contrato o hasta la amortizacion del anticipo. de acuerdo
con fo que determine la ESE El valor de esta garantia debe ser el ciento por
ciento (100%) de la suma establecida como anticipo. ya sea éste en dinero o en
especie.
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Suficiencia de la garantia de pago anticipado. La garantia de page anticipado debe
estar vigente hasta la hiquidacion del confrato o hasta que la ESE verifique el
cumplimiento de todas ias actindades o la entrega de todos los bienes o servicios
asociados al pago anticipado, de acuerdo con jo que determine la Entidad Estatal
El valor de esta garantia debe ser el ciento por ciento (100%) del monto pagado
de forma anticipada, ya sea este en dinero 0 en especie.

Suficiencia de la garantia de pago de salarios, Prestaciones Sociales legales e
indemnizaciones iaborales. Esta garanlia debe estar vigente por ei plazo dei
contrato y tres (3) aftos mas. £l valor de la garantia no puede ser inferior al cinco
por ciento (5% del valor total del contrato.

Suficiencia de ia garantia de estabiiidad y calidad de ia obra. Esta garantia debe
estar vigente por un término no infenor a cinco (5) afos contados a partir de la
fecha en fa cual la ESE recibe a satisfaccion la obra. La ESE debe determinar el
valor de esta garantia en 1os pliegos de condiciones de la Contratacion. de
acuerdo con el objeto. el valor. la naturaleza y las obligaciones contenidas en &l
contrato,

La ESE puede aceptar que esta garantia tenga una vigencia inferior a cinco (5)
afos previa justificacion técnica de un experto en la materia objeto del contrato.

Suficiencia de la garantia de calidad dei servicio. La ESE debe determinar ef valor
y el plazo de la garantia de acuerdo con el objeto. el valor, 1a naturaleza vy las
obligaciones contenidas en el contrato. En los contratos de interventoria, la
vigencia de este amparo debe ser iguai al plazo de la garantia de estabilidad del
contrato principal en cumptimiento del paragrafo del articulo 85 de la Ley 1474 de
2011,

Suficiencia de ia garantia de calidad de bienes. La ESE debe determinar el valor y
gl plazo de ia garantia de acuerdo con el objeto. el valor la naturaleza. las
obligaciones contenidas en el contrate, {a garantia minima presunta y 10s vicios
ocullos.

ARTICULO 35 Reposicidn de las Garantias. En fos casos en que el oferente o
confratista que haya suscnto garantias o polizas que pretendan amparar los
nesgos solicitados. vy que esta se haya visto reducida por razdn de las
reclamaciones efectuadas por ia BESE. Hospital Ricardo Acosta: el mismo
oferente o contratista debera restablecer ef valor de la garantia. De igual manera 3
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ocurrira en los casos que se aumente o adicione el valor de la contratacidn o se
prorrogue su término o piazo

CAPITULO VL.
DE LAS MODALIDADES DE CONTRATACION.

ARTICULO 36 Modalidades y mecanismos de seleccion Para los efectos
aespecificos de este estatuto y en particular la contratacion de derecho privado que
el mismo reguta La Empresa Social del Estado Hospital Ricardo Acosta. tendra
las siguientes modalidades de contratacion asi

1. Convocatoria Publica. Corresponden a aquellos procesos contractuales
dencminados complejos mediante los cuales se formula publicamente una
convocatoria para gue. en igualdad de oportumdades. los intaresados
presenten sus ofertas y la Empresa Social del Estado seieccione la
propuesta mas favorable para 1a entidad de conformidad con la evaiuacidon
gue se realice.

2. Contratacion Directa ks el procedimiento en el cual se celebra
directamente el contrato. en consideracion a la naturaleza del mismo o de la
cuantia.

3. Otros mecanismos de seleccion. La ESE Hospital Ricardo Acosta de
Palocahbildo - Tolima podra aplicar otros mecanismoes de seleccion como la
subasta inversa para la conformacion dinamica de ias ofertas y sistemas de
compras electronicas entendidos como ios mecanismos de soporte a las
transacciones propias de ios procesos de adquisicion, que permitan a la
entidad realizar compras de manera eficiente. en la forma sefalada en el
Decreto 1510 de 2013, sin que se entienda de ninguna manera que por esa
situacién se rija por agueilas normas.

Paragrafo La Empresa Social del Estado Hospital Ricardo Acosta. bajo la
medalidad que estime pertinente podra asociarse con otras de igual o stmular
naturaleza. con el fin de buscar economias de escala cahdad. oportunidad vy
eficiencia en sus compras Dichas asociaciones deben estar Precedidas de
estudios tecnicos que as justfiquen.

ARTICULO 37#Contratacién Directa: Esta modalidad. como su nombre lo indica
obedece o responde a las necesidad de suscribir unos contratos por parte de la
Calle AN 930 Telétonras 23280 1022329027 Fav: 238297 42
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enfidad, sin sujecion o independientemente de la cuantia del mismo, por su
@special naturaieza o reguiacion legat.

Bajo esta modalidad se suscribiran los siguientes contratos:

1. Contratos para fa prestacion de Servicius de Salud. Son aquellos contratos
que la Empresa Saocial del Estado Hospital Ricardo Acosta. en su condicion
de contratista. suscriba con la Nacion o entidades de ésta, con entes
territoriales (Departamentos, Distritos y Municipios), con descentralizadas
de éstas y con [PS publicas o privadas, y en general con Entidades
Pagadoras del sistema. Entidades Administradoras de Planes de Beneficios
(EAPB). mcluidas las EPS del régimen subsidiado y contributive y 1as
asimitadas. y que hagan relacion ¢on [a prestacion de servicios de salud, se
syjetaran a las normas y reglas especiales existentes sobre la materia. esto
gs, en cuanto a contenido. objeto, obligaciones, facluracion y scportes,
tarifas, plazos para cada uno de los procesos. gieosas y aclaraciones,
formas de pago. intereses y demas.

2. Convenio o contrates Docencia - Servicio. Son aguelios convenios ©
contratos que suscriba ia entidad con entidades formadoras de recurso
humano {docente — asistenciaies) Los Mmismos se regirdn por as noamas
especiales -Decreto 0190 de 1996- y las demas gue lo modifiquen,
complementen, o sustituyan.

3. Contratos de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion, Son todos
aquellos contratos celebrados con persona capaz e idonea. natural ©
juridica, para satisfacer las necesidades y requerimientos de personal
calificado en la prestacion de servicios de salud y en 108 de apoyo
asistencial y administrativo. a nivel profestonal. técnice, auxiliar y operativo.
ante la falta ¢ insuficiencia de los mismos en la planta de cargos de fa
entdad y sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas,
hechos de los cuales se dejara constancia desde fa misma formulacion del
estudio de convenencia y oportunidad.

4. Convenios Interadministratives.  Son los celebrados con otra u Otras
entidades sefaladas en el articuio 2° de la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de
2007 y sus decretos reglamemarnos, bajo el presupuesto de la celeridad.
transparencia. heneficio mutuo y el de la comunidad usuarna Su objeto%
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tendra relacion directa con la razon de ser {objeto social) de la entidad
publica ejecutora

5. Contratos por Necesidad o Urgencia Manifiesta. Se trata de aquellos
contratos que la entidad puede celebrar sir el lleno de todos los requisitos y
procedimientos que se senalan en el capitulo séptimo de este estatuto y
que emergen y se imponen para conjurar situaciones especiales o
excepcionales relacionadas con hechos de calamidad. desastre o
constitutivos de caso fortuito o fuerza mayor y que por lo tante demandan la
actuacién inmediata de las autoridades de la entidad

Esta eventualidad contractual se ejecutard sin limitacidon de cuantias y sera
calificada por el Gerente. quien la declarara consignando tales
circunstancias en acto adminisirativo debidamente motivado.

6. Contratos para el desarrolio de! articulo 19 del Decreto 1876 de 1854 y el
Articulo 30 de la Ley 1122 de 2007. Son aquellos contratos suscrntos entre
Asociaciones de Empresas Sociales del Estado. can el fin de contratar la
compra de insumos y servicios; vender servicios o paquetes de servicios de
salud y conformar o hacer parte de Entidades Promotoras de Salud.

7. Contratos de apoyo tecnologicp y adquisicion de insumes: para su
funcionamiento. Se entiende por tal un especial tipo de contrato en el que
en una primera parfe la entidad obtiene mediante un contrato de
arrendamiento o comadato. unos equipos tecnoldgicos y en un segundo
aparte se pacta la adquisicion, compra ¢ suministro..de los insumos
indispensables para su funcionamiento, todo ello con un scio proveedor

8. Proveedor exclusivo Se trata de aquelios contratos que sé suscriben por
parte de la entidad con un unico proveedor y en razon a ser éstos los
(nicos que poseen et bien 0 servicio requerido.

9. Venta de bienes por subasta Tratandose de los bienes que la entidad. por
razones de obsolescencia o por considerar que ya no le son Utiles para ia
prestacion del servicio. previa resolucion mediante ia cual se den de bajay
su respectivo avaluo se procedera a su venta mediante la modalidad de
subasta y para elio utilizara los canales de comunicacion de I3 entidad %
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10.Contrato de crédito y sobregiros. Para estos efectos la entidad se regira por

las normas especiales sobre la materia. paricularmente el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993

PARAGRAFO En los casos previstos en los numerales 3, 7, 8, 8 y 10, cuando el
contrato supere el rango de los 2B0 salarios minimos legales mensuales, su
contratacion requertta. ademas. ia autorizacion previa de 2 Junta Directiva.

Articulo 38 Contratacion con swecion a la cuantia. Esta modalidad obedece o
responde a la necesidad de suscribir unos contratos por parte de la entidad,
atendiendo a los montos y cuantias de los mismos y diferenciados unos de otros
GON MAs 0 Menvs exgencias. segun los 1angos de esas cuantias.

RBajo esta modalidad se suscribiran los siguientes contratos.

1.

2.

3.

Contratos de minima cuantia. Son aguellos gue se encuentran en el rango
entre cerc (0 a ochenta (80) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes
(SMLMV).

Contratacion Simple: Son agquellos que se encuentran en el rango supenor
a los cchenta (B0) y hasta doscientos {200} Salanos Mimmos Legales
Mensuales Vigentes (SMLMV)

Contratacion GComplaja: Son aguelios que se encuentran en el rango
superior a doscientos (200) Salanos Minimos Legaies Mensuales Vigentes
(SMLMV). En estos contratos. la entidad hace fas mayores exigenclas
mediante convocatoria publica en aras de garantizar la eficiente utilizacion
de los recursos, la concurrencia de oferentes, la seleccion democratica y
objetiva. a fin de viabilizar ia prevalencia del interés publico

RParagrafo En aguelios casos en que la entidad decida aplicar para efectos de
adelantar un proceso de contratacion en régimen de contratacion excepcional
contenido en el articulo quinte (5°) de este manual velara porque asi mismo se
aplique debidamente ia modaiidad de seleccién del contratista alli previsto.

CAPITULO Vi
DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION.

~
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ARTICULO 39 Los procedimientos de contratacion Estan conformados por una
serie de pasos en los cuales se debe reunrr una variedad de requisitos.
documentns. certificaciongs y constancias que dan validez a cada uno de estos vy
gue permiten garantizar ef cumplimiento de los principios de contratacion v el
desarrotlo de las modalidades que este manual regula.

ARTICULO 40 Etapa preparatoria- Comao su nombre claramente lo define. es el
momente en el cual la entidad descubre sus necesidades y acopia la
documentacion y reguisitos necesanos que permita iniciar un proceso oficial de
contrataciéon. estos requisitos son:

1 Estudios y documentos previos. Es el elemento a que se refiere el articulo
23 de este manual.

2 Obtencion de Certificado de Disponibilidad Presupuestal {COP).

3. Elaboracidn de términes de condiciones que la entidad exigira para la
contratacion y determinacion de mecanismos de seleccion del contratista

4 Elaboracion del documento mediante el cual se solicitan ofertas en forma
directa. acudiendo a la base de datos de proveedores y contratistas. ©
puiblicacion en la pagina del SECOP

& Elaboracion del documento mediante el cual se publicarda el aviso de
invitacion. en la pagina Web de la ESE y en la del SECOP para que quien
se encuentre interesado se presente a formular ofertas

8. Obtencion de Autonizaciones especiales de la Junta Directiva para
Contratar, para el caso prewisto en el articulo trece (13) del presente
manual

7. Seleccidon del mecanismo de vigitancia o control social a la conlratacion.

Paragrafo 19 Estos factores aplican segun la modalidad de contratacion gue se
requiera, asi

Contratacion Directa: Para la aplicacion de esta modalidad. en cada uno de los
casos alli previstos. se requerira ef cumplimiento y elaboracidon a que se refierené

Calle SN 92530 Teléfonos 25290 10 - 2529027 Fax: 25297 42
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los numerales 1y 2 de este articulo y cuando se supere los 280 salartos minimos,
se debera cumplir ef requisito de la Autorizacion de la Junta Directiva

Contratacion con sujecion a la Cuantia. Se hace ia discriminacion de {os requisitos
en esta etapa por cada uno de los tipos de contratos segun ios rangos
establecidos asi:

1. Contratacion de Miima Cuantia. Lognumerales 1,2y 4

2. Contratacion Simple: 1,2, 3,6y 7

3. Contratacién Compleja: 1. 2,3,5,6y7

ARTICULO 41. Etapa Pre-contractual Es la etapa medante ia cual en forma
concreta y efectiva la E S E Hospital Ricardo Acosta de Pailocabddo - Tolima da
inicio at proceso de contratacion extertorizando su actuacion y para elio adelanta
los siguientes pasos’

1. Remision a los posibles oferentes dei oficio o invitacion en {a pagina Web
del SECOP. mediante el cual se hace la solicitud de ofertas en forma directa
(minima cuantia) y de los terminos de condiciones generales en la
contratacion simpie

2. Publicacion de avisos de mvitaciones en la pagina Web del 3ECOP. para
que quien se encuentre mteresado pueda presentarse a formular ofentas.

3. Publicacion de los términos condiciones generaies.

4 Evaluacion de las ofertas.

5. Efaboraciéon y Publicacion de los informes de evaluacion

6 Adjudicacion del Confrato, que se surtira con un acto administrativo
emanado de la Gerencia. Dicho acto ademas de dingrse al oferente

seleccionado sera pubticado en pagina Web de la entidad y en &l SECOP,
segun la reglamentacion vigente para el efecto.

~t

_ Elaboracion de Expedientes y Hojas de Ruta. para cada uno de los
contralos O CONVENIDS SUSCAItos

Paragrafo 1° Estos factores aplican segun la modalidad de contratacion que se
requiera, asi

Calle 5N 9530 Feléfonos 25290 10 -2 5290 27 Fax: 28297 42
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Contratacion Directa’ Por tratarse de una contratacion que se regula de manera
especial. para esta etapa solo se requerira &l adelantamiento de la contratacion en
forma directa. y se surte la misma con la formalizacion de 10s documentos a que
se hizo referencia en la etapa preparatonia. agregando 105 documentos que por
regulacion especiai, correspondan a cada uno de i0s casos previstos en esta
modalidad e incorporando los documentos a gue se refiere el numeral seis (8) de
este articulo

En el evento del contrato a que se refiere el numeral 7 del articulo 37 de este
manual, ademas se obtendra previamente dos ofertas, las cuales seran analizadas
por el comite de compras de la entidad.

Contratacion con sujecion a la cuantia: Se hace la discriminacién de 10s requisitos
en esta etapa por cada uno de los tpos de contratos segun los rangos
establecidos asi:

PALOCABILDO

Contratacion de Minima Cuantia Los numerales 1. 4y 7
2. Contratacion Simple. 2.3 4 5. 6y 7
3. Contratacion Compleja 2. 3. 4.5 6y 7
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PARAGRAFO 2° Tratandose de !a denominada Contratacion de Minima Cuantia,
no sera necesario adelantar ef procedimiento indicado en este articulo (numerales
1.4y 7) sl la adauwsicion de bienes se reahza en establecimentos que reunan las
condiciones de ‘grandes superficies (Son los establecimientos de comercio que
venden bienes de consumo masivo al de tal y tienen las condiciones financieras
definidas por la Superintendencia de Industria y Comercio)”. pues se presumira
que atiende los precios del mercado.

Adquisicion en Grandes Superficies cuando se trate de minima cuantia.
.a ESE debe aplicar las siguientes reglas para adquirir bienes hasta por
el monto de su minima cuantia en Grandes Superficies:

1

Calle 8N 930 Teléfonos 232 90 18 - 2 829027 Fax: 25297 42

La invitacion debe estar dingida a por 1o menos dos (2) Grandes Superficies y
debe contener: (a) la descrnpcion tecnica. detallada y completa del bien. (b} Ia
forma de pago (c) el lugar de entrega, (d) el plazc para la entrega de la
cotizacidn que debe ser de un (1 dig habil (e) la forma y el lugar dq‘
presentacidn de la cotizacion: y (f) la disponibilidad presuptiestal o
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2 La ESE debe evaluar las cotizaciones presentadas y seleccionar a guien. con
las condiciones requeridas. ofrezca el menor precio del mercado y aceptar la
mejor oferta

3 En caso de empate. la ESE aceptara la oferta que haya sido presentada
primero en el tiempo.

4. La oferta y su aceptacion constituyen ef contrato

Garantias. La ESE es libre de exigir o no garantias en el proceso de seleccion de
minima cuantia y en la adguisicion en Grandes Superficies.

Paragrafo 3° En ios casos de contratacion simple y compleja definidos en este
manuai. cuando adelantado un proceso de seleccion no se presentaré oferente. o
guien se pfesentare no reuniere los requisitos. de tat manera que el proceso de
seleccion resultare fallido. la entidad podra realizar |a contratacion. siguiendo para
gllo las pautas previstas para la contratacién de minima cuantia. adetantando la
contratacion con quien este en capacidad de ejecutar el objeto contractual

ARTICULO 42. De la planeacion y sus responsables: La programacion para ia
adquisicion de bienes y servicios y la ejecucion de obras respondera a un proceso
juicioso de planeacion hderado por el "Comité Asesor para las Compras vy ia
Evaluacion de las Ofertas’ fruto del cual se eiaborara el Pian Anual de
Adquisiciones y 10s proyectos de infragstructura y dotacion necesarios.

El Gerente podra discrecionaimente apartarse de 10 sugendo por ef citado comite.
dejando constancia escrita (motivada) de ello.

ARTICULO 43. De la Formacion de expedientes y hoja de ruta. De cada uno de
los contratos independientemente de la modalidad empieada para su suscrpcion.
se formara un expediente foliado que contendra los diferentes documentos gue se
vayan produciendo y se diligenciara una hoja de ruta que reflejara fieimente cada
una de las etapas cumplidas y por cumpiir. Los documentos deberan estar sin
tachaduras ni enmendaduras. indicaran el nombre de la persona que o produjo ¢
autorizo, acompanados de su firma, en sefal de conformidad con su contenido
segun el caso

ARTICULO 44 De igs términos de condiciones generales. £ste sera el documento
mediante el cual la entidad establece 10s requisitos tecnicos., economicos vy
juricicos fue se requieren para adelantar una determinada coniratacion {especial
0 con sujecién a fa cuantia). El documento establecera 10s requisitos necesaros
Calle SN 930 Telelonos 23290 10 - 25290 27 Fax: 23297 42
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para participar en el procedimiento de seleccion del contratista. las reglas que
permitan la presentacidn de las ofertas y aseguren una escogencia objetiva y 1a
calidad de los pienes obras o servicios objeto del contrato,

En los casos de convocatoria publica siempre se requerra la elaboracion de los
t&rminos de condiciones, para lo cual se debera tener en cuenta

1 La descripcion técnica. detallada y completa del bien o servicio objeto del
contrato.

2 Lamodalidad del proceso de seleccion y su justificacion.

3. Los criternos de selecciaon, los cuales deben ser claros y compietos, que no
induzecan a error a ios oferentes o impidan su participacion. y aseguren una
seleccion obetiva

4. Las condiciones de costo y/o calidad que la Empresa Socia!l del Estado
tendra en cuenta para la seleccion objetiva, de acuerdo con ia modalidad de
seleccion del contratista.

5 Las reglas aplicables a la presentacion de las ofertas y su evaiuacion,
indicando los requisitos que otorguen puntaje con la descripcion de ltos
mismos. la manera como se evaluaran y ponderaran y las reglas de
desempate. asi como {as reglas para la adjudicacion del contrato.

8 Las causas que dan lugar a rechazar una oferta. teniendo en cuenta que ia
ausencia de requisitos o la faita de documentos referentes a la futura
contratacion © al proponente, no necesarios para la comparacion de
propuestas, no servira de titulo suficiente para el rechazo de los
ofrecimientos hechos.

7. El valor del contrato. el plazo, el cronograma de pagos y la determinacon
de si debe haber lugar a !a entreqga de anticipo. y st hubiere, indicar su
valor. el cual debe tener en cuenta los rendimientos que éste pueda
generar.

8 Elcertificado de disponmbilidad presupuestal.

9. Los riesgos asociados al contrate, la forma de mitigarios vy la asignacion del
riesgo entre las partes contratanies.

10 Las garantias exigidas en e! proceso de contratacion y sus condiciones.

11.Los términos. condiciones v minuta del! contrato.

12.Los terminos de la supervision y/o de la interventoria del contrato

132.El plaze dentro del cual la Empresa Social del Estado puede expedir
Adendas.

14 El cronograma. el cual debe contener ias fechas, horas. plazos para las
actividades propias del proceso de contratacion, los tiempos para presentarii
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o prorpué_éfa's" Wa‘djudi'ca'r el contrato. suscribirlo y” cu'mpli"{'ml'b"s” requiSitds
necesarios para comenzar la gjecucion.
15 Lugar fisico o electronico en donde se pueden consuitar los ténminos de
condiciones. estudios y documentos previos.
16.E! lugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas.
17 La aplicacicn o no de las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto
General de la Administracion Pubiica.
18.Los demas asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con la
modalidad de seleccién.

En todo caso, la ESE definra unos modelos de términos de condiciones
diferenciales segun la medaiidad de contratacion simple o compleja,

ARTICULO 45 Elemenlos que se deben estudiar y tener en cuenta en las
propuestas’ Todas las propuestas que se reciban como consecuencia de un
proceso de seleccion deberan ser analizadas desde el punto de vista tecnico (para
lo cual podra consultarse la opimon de {os funcionarios o servidores gque sean
conocedores o experios en el objeto de ia contratacion). juridico (capacidad de ios
proponentes para contratar. inhabilidades, incompatibilidades y analisis de
documentos sobre existencia y representacion legal en los casos que aplique). ¥y
economico (que permitan constatar capacidad y respalde financiero). Dicha
actividad la reahizara el "Comité Asesor para ias Compras y la Evaluacion de las
Ofertas” con el apoyo de los respectivos profesionales (en to teécnico, juridico,
financiero y contabie de ia ESE) y en ias personas vinculadas contractualmente a
la institucion para la ejecucion de actividades operativas en la planeacion vy
elaboracion de documentos requeridos en las diferentes etapas del proceso
goniraciual.

ARTICULQO 46 Etapa Contraclual. Esta parte del procedimienio se nicia desde el
momento del perfeccionarmento del contrato (firma dei contrato y expedicion del
registro presupuestal) y el lleno de los requisitos y formalidades especificadas
sequin la modalidad de contratacidn escogida y culmina cuando se vence el plazo
de ejecucion pactado Los pasos son los siguientes

1- Elaboracion y firma dei contrato.

2- Expedicion del registro presupuestal.

3- Designacion del interventor 0 interventores.

4- Venficacion de la constitucion de Garantias ré
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" 5. Pago de estampillas e impuesto de timbre cuando aplica y demas

impliestos. tasas o contribuciones que por ey correspondan.

6- Suscripcion de la respectiva acia de inicio por parte del Contratista y del
Supervisor yio Interventor.

7- Seguimiento tecnico, administrativo. econdémico vy Juridico det contrato
{Informes de supervisidn y/o interventoria).

8- Acta final de Supervision yio interventoria y acla de terminacion del
contrato.

Paragrafo 19 Una vez entre a regir ! presente manual y la ESE se registre en el
Portal Unico de Contralacién, hara las publicaciones que correspondan en el
SECOP. en la forma y términos alli previstos para entidades con regimenes
contractuales especiales.

Paragrafo 2% Los pagos a que tiene derecho el Contratista. solo se concretaran. si
previamente se expidid por parte del Supervisar y/o interventor. la certificacion def
cabal cumplimiento de las obligaciones contractuales y de iey y la venficacion del
pago de su seguridad social en el porcentaje que determina |a ley. El consecutivo
de dicha certiticacion se relacionara en el comprobante de egreso.

ARTICULO 47 Modificaciones contractuales. adiciones y prorrogas. Cuando se
presenten circunstancias especiales, debidamente comprobadas, que justiiquen la
modificacion de alguna de las clausulas def mismo, las partes suscribiran, previo el
concepto favorable supervisor yo interventor ¢ responsable institucional. un acta
donde consten tales circunstancias y dicha modificacion, adicion o profroga. se
hara constar en un Acta que se anexara al contrato principal y que siempre debera
estar justificado.

En ningun caso podra prorrogarse un contrato cuyo plazo se encuentre vencido, 0
la garantis Unica expirada. o cuando el piazo ha sido factor determinante para
aceptar ia oferta. excepto los casos de fuerza mayor o caso fortuito debidamente
acreditados.

ARTICULO 48. Aclaraciones a las clausulas de los contratos. Cuande entre las
partes del contrato surian diferencias en la interpretacion de una o varias clausulas
del mismo. la interpretacion de ellas se hara siguiendo el contepido © espiritu de
los términos de referencia de ia invitacion simple o compieja gue corresponda. {a
oferta presentada por el contratista. la clausula misma. y en su defecto DQ%
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acuerdo entre las partes Todo lo cual se plasmara en un acta que le d¢ el alcance
pertinente

ARTICULO 44, Sanciones contractuales De conformidad con lo previsto en el
presente estatuto en los contratos de derecho privado que por éste manual se
regulan. se podra establecer clausulas mediante las cuales las partes se imponen
sanciones por eventuales incumplimientos. tales como multas. clausula penal
pecuniana o intereses por mora.

Ei valor de las sanciones a favor de ia ESE ingresaran a la tesoreria de ésta y
podran ser tomados directamente del saldo a faver del contratista. si lo hubiere. ©
de fas garantias respectivas. y si esto no fuere posible se acudira a fa via judicial.

ARTICULO 50 De ia imposicion de multas. Para efectos de este manual. se
entiende por multa. la sancion de tipo contractual. consistente en ia obligacion de
pagar una cantidad determinada de dinerc. con el fin de indemnizar el pequicio
sufndo por fa entidad. con ocasion al mcumplimento de ciertos compromisos
contractuales.

Tanto el tipo de multas como la cuantia y forma de pago de 1as mismas. seran
ncludas y determinadas discrecionaimente en los respectives contrates y su
imposicion s& hara mediante acto administrativo motivado que indique ademas la
forma de pago o debio de la misma.

Algunas de las multas que podra imponer fa E.S.E. Hospital Ricardo Acosta de
Palocabilde - Tolima son las siguientes.

1 Por incumplimiento en fos Terminos de Legalizacion del Contrato.

2. Por mcumplimiento en ei cranograma de trabajo o en ia entrega de! objeto
Conteactuat

3. Porincumplmiento en la constitucion y mantenimiento de las garantias.

4. Por mcumpiimiento de las obligaciones de seguridad social Integral y
parafiscales.

5. Por no cumplir con las obligaciones contenidas en el contrata 0 cumplirlas
deficientemente o por fuera del iempo estipulado /

(AN

ARTICULO 51. De la Clausula Penal Pecuniaria y los intereses. Para la inclusion
en los contratos y la aplicacion de la denominada clausula penai. la emidad‘!,(1
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seguira las reglas previstas en ésta materia en ef cédige civil y codige de comercio
colombianos.

En lo atinente a la sancidn mediante la 1mposicion o fijacion de intereses de mora.
ta entidad procurara aplicar o previsto en el régimen legal colombiano sobre el
particular

ARTICULO 52, Suspensidn del Confratc Cuando se presenten causas de fuerza
mayor o caso fortuito debidamente comprobadas. La Empresa Social del Estado
Hospital Ricardo Acosta. el supervisor y/o Interventor o responsable institucional y
el contratista suscribiran un acta de suspension det centrato. en la cual expresaran
con claridad y precision las causas o motivos de tal decision el avance del
contrato. el estado de la obra bien o servicio contratados y el tiempo de
suspension; iguaimente se adoptardn las medidas de ecnservacidn gue sean
pertinentes. segun al caso.

Superadas las causas que ocasionaron la suspensién, las partes suscribiran un
acta que sefiale fecha y forma come se reanudara el contrate En ningin caso el
plazo de suspensicn pedra ser superior a seis (6) meses Superade este plazo. las
partes procederan a [a inmediata liqudacion del ceontrato.

ARTICULO 53 De ia Terminacion Anticipada de Comun Acuerdo y su Tramite La
terminacicn antcipada precedera st se da el mutue acuerdo entre las partes que
susciiban el Contrato, de lo cual se dejara constancia en el documento o acta a
través de ia cual se manifieste este acuerdo comin y en el que se liquidara el
Contrato y se dejara censtancia de Paz y Salvo entre las partes. asi como de la
cbhigacion y responsabiidad del contratista en el pago de sus aportes a la
seguridad social.

ARTICULO 54. Saneamiento del Proceso Si durante el proceso de contratacion.
el funcioraro autorizado encuenlira que se ha omitido alguno de los requisitos
exigidos. o se ha cumpldo en forma deficiente. crdenara su cumphmiento o
correccion. siempre y cuandc no se encuentre frente a la falta total de capacidad
ausencia de consentimiento. objeto ilicto o causa ilicita las cuales constituyen
causales de nulidad absoluta. Efectuada la enmienda, se reanudara ia
correspondiente tramitacion  Igualmente  'os contratos celebrados se aclararan
cuando se trata de errcres de f{ranscripcién o de copa. debidamem%
comprebados.
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ARTICULO 55 Etapa Post-contractual. Corresponde a ia instancia siguiente al
vencimientc del plazo convenido entre las partes para la ejecucion del objeto
contratado v la conforman tas siguientes actuaciones.

1 Evaiuacion de la ejecucion del contrato.

2. Liquidacion bilateral del contrato o unilateral si la parte contratista no se
presenta. -

3 Verficacion de vigencia de las garantias y solicitud para que se extiendan
las que se ha pactado que tendran vigencia postenor a la finalizacion del
contrato (Cahdad, estabihidad. mantenimiento. prestaciones sociales, entre
otras

4. Solucidn de eventuales conflictos

5. En caso de incumplimientos hacerse efectivas ias garantias pertinentes.

[97]

Iniciar acciones judiciales en los cascs gue ne sea posible el arreglo entre
las partes por medios extrajudiciales y formular las denuncias de ngor si es
el caso.

ARTICULO 56. De la Liguidacion de los Contratos. Todo contrate de obra,
consuitoria. los de tracto sucesive (suministros). aguelios con fermiinacion
anticipada ¢ en el gue se considere necesario hacerlc. la Empresa Social del
Estado Hospital Ricardo Acosta. procedera a traves dei supervisor y/o interventor
respectivo. a elaborar &j acta de hquidacidon que puede ser bilateral o unilaterat (en
este Ultimo caso cuando el contratista no se presenta. ¢ no se allana a cumplir con
su deber de fiquidar). La hquidacidn contendra entre otros aspectos los sigulentes:

La forma como se gjecutaron tas distintas obligaciones de las partes:
La aphcacion de sanciones;
Los saldos a favor 0 en contra del contratusta,
La constancia de que el contratista ha presentado los documentios gue dan
cuenta gue se encuentra a paz y salvo con Sena. ICBF y Caja de
Compensacicn Familiar, en los casos que corresponda. asi como del pago
de seguridad social integral (Salud. Pensiones y ARP).
5. La constancia sobre la presentacion de las garantias que se deben extender .
en el tiempo postenor a la ejecucion del contrato;
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6. La acreditacién debida sobre el pago de ios impuestos que la contratacion le
ha ocasionado
7. Los demas que normas espeaciales impongan.

£l acta de liguidacion unilateral sera aprobada mediante acto administrativo
expedido por la gerencia, segun corresponda y se notificara en 1a forma y términos
contenidos en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo CPACA  Gera objetc de los recursos de la via gubernativa
senaiados en el mismo estatuto

PARAGRAFO: De conformidad con el inciso final del Art. 217 del Decrelo — Ley
019 de 2012. la liquidacion a que se refiere el presente articulo no sera obligatoria
en los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la
Gestion. salvo que sea por terminacion anticipada a su vigencia.

ARTICULD 57. Facultad para realizar pagos: La Tesorera General y/o Profesional
Universitaria del Area Administrativa o Financiera de la ESE. utilizando
preferencialmente ios medios electronicos existentes y disponibles en fa institucion
(v gr. terminai empresarial). es la funcionaria responsable de efectuar todos los
pagos que correspondan por concepto de abligaciones emanadas de 0s contratos
que celebre la entidad. a lo cual solc procedera, cuando obre informe escrite def
superviscr y/o interventor, en el que se haga constar que el contratista. proveedor
del bien. servicio u obra. cumplié a cabalidad sus obligaciones contractuales y
legales. incluidas las referentes a la de la segundad social integral. Ef consecutivo
de dicha certificacion se relacionara en el comprobante de egresc.

Excepcionaimente se recurrira at pago mediante cheque, documento que
necesariamente lievara la firma de ta Tesorera General yio Profestonal
Universitaria del Area Administrativa o Financiera, acompafada de la del Gerente.
ARTICULO 58 Derecho de turno: Los pagos que realice la ESE Hospital Ricardo
Acosta, se haran respetando el orden de presentacion de las facturas. cuentas de
cobro. informes de supervisin y/o interventoria o documento que acredite esa
obligacion Para facilitar ello, se adoptara un registro de preseniacion. No aplica o
anterior, cuando los soportes hayan sido presentados en forma incompleta o se
encuentren pendientes del cumplimiento de requisitos previstos en el contrato del
cual se derivan,

ARTICULQ 59 Solucién de Controversias. La Empresa Social del Estado Hospital
Ricardo Acosta. empieara para la solucidon de las controversias gue se susciter@
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con ocasion de la actuacion contractual entre otros 'iééms‘uguié‘h’ies mecanismos: la
amigable composicion, ia transaccion, la conciliacion y el arbitramento, segun las
normas especificas sobre cada tipo de mecanismo.

ARTICULO 80, Iniciacion de acciones judiciales. St pasados dos meses luego de
terminado un contrato o vencido su plazo. aun persisten diferencias entre ias
partes y hay situaciones que afecten patnmoniaimente a fa ESE Hospital Ricardo
Acosta. esta nmiciara las acciones judiciales pertinentes.

ARTICULO 61 Custodia de los contratos E| Profesional Universitario del Area
Admimstrativa o quien haga sus veces, dispondra lo necesaro para que con su
equipo de trabajo se garantice el manejo juicioso y responsable de lo relacionado
con el acopio de la totalidad ce documentos que hacen parte de los diferentes
procesos contractuales adelantados por la entidad. su conservacion en
expedientes foliados. fa hoja de ruta dilgenciada donde se reflieje fielmente cada
una de las etapas cumplidas y por cumplir.

Estos documentos deberan ser en onginal. sin tachaduras ni enmendaduras.
indicaran €l nompre de la persona que lo produjo 0 autorizo. acompafiados de su
firma. en senal de conformidad con su contenido segun el caso. Se debe llevar un
registro (base de datos) en medio magnetico gue minumamente contenga.
consecutivo. tipo de contrato. objeto contraciuai. valor. nombre del contratista.
observaciones y novedades

De igual manera. llevard un archivo de cada uno de los expedientes contractuales
sigurendo para el efecto las normas sobre archivo y documentales.

TERCERA PARTE

CONTROLES A LA GESTION Y A LOS PROCEDIMIENTOS CONTRACTUALES.
RESPONSABILIDAD Y DISPOSICIONES FINALES.

CAPITULO Vili
DE LA SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA

ARTICULO 82 La ESE Hospitali Ricardo Acosta de Palocabido - Tolma
garantizara el ejercicio de ta supervision yio interventona en cada contrato queg
celebre a través de la persona idonea y competente.
Calle 3587 9-50 Telefonas 2 8290 10 - 2 8294 27 lav: 253247 42
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ARTICULO 63 Definicion® La supervision y/o interventoria consiste en las labores
que a nombre y representacion de la E S E Hospital Ricardo Acosta. cumple una
persona natural o juridica con personat de su planta o externo. con el fin de
verificar fa ejecucion y cumplimiento de las labores encomendadas en un contrato:
realizando un acompasamento en todo ef proceso. formulando las observaciones
a que haya lugar vy las demas inherentes al seguimiento del contrato en sus
chistintas etapas.

La supervisién consistirad en el segummiento técnico. administrativo. financiero.
contable. y juridico que sobre el curnplimiento del objeto de! contrato. es ejercida
por ta ESE cuando no reqguieren conocimientos especializados Para la
supervision. la ESE podra contratar personal de apoyo. a traves de los contratos
de prestactdn de servicios que sean requeridos

La interventoria consishra en el seguimianto técnico que sohre el cumplimiento del
conirato realice una persona natural o jurtdica contratada para tal fin por la ESE.
cuando el seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado en la
materia. o cuando fa complejidad o la extension del mismo lo justifiquen No
obstante, 10 anterior cuando la entidad lo encuentre justificado y accrde a la
naturateza del contrato principal. podra contratar el seguimiento administrativo.
técnico  financiero. contable juridico del objeto o contrato dentro de la
tnterventoria

Por regla general. no seran cancurrentes en relacion con un mismo contrato, las
funciones de supervision e interventoria. Sin embargo, la ESE puede dividir la
vigitancia del contrato principal. caso en el cual en el contrato respectivo de
interventoria. se deberan indicar las actividades fecnicas a cargoe del interventor y
las demas quedaran a cargo de la Entidad a traves del supervisor

£l contratc de Interventoria sera supervisado directamente por la ESE

ARTICULO 64 Del Supervisor y/o Interventor v su designacion. Se denomina
supervisor y/o interventor al responsable de supervisar un contrato Este sera
designado mediante oficio por el Gerente segin sea el caso. pudiendo incluso
acudirse a la contratacion de personas idoneas para esos fines, cuando asi se
reguiera o se decida

Para ta! designacidn sera necesaric observar los critenos de idoneidad y
competencia, la cual esta intimamente relacionada con la formacion profesionab
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que tenga el posible supervisor yio interventor asi como el conocimiento
relacionado con 10 que seria el objeto del contrate a infervenir.

ARTICULO 85 Facultades y deberes de los supervisores y 1os interventores La
supervision e interventoria contractual implica el seguimiento al ejercicio del
cumplimiento obligacional por la entidad contratante sobre las obligaciones a
cargo del contratista

Los interventores y supervisores estan facultados para solicitar informes.
aclaraciones y explicaciones sabre el desarrolic de la ejecucion contractual, y
sefan responsables por mantener informada a la entidad contratante de los
nechos o circunstancias gue puedan constitur actos de corrupcidn hpificados
como conductas punibles. o que puedan poner o pongan en riesgo el
cumplimienio del contrato. o cuando tal incumplimiento se presente.

Con el fin de identificar las actividades relacionadas con esta maleria. se procede
a fiar algunas de las actuaciones a carge de los supelvisores y/o interventores!
las cuales podran variar segun ia naturaleza y modalidad de cada conirato y las
circunstancias en gue cada uno de ellos se gjecute. Estas son

1. Controlar Consiste en un acompanamiento relacicnado con la verificacion
de fas condiciones y obligaciones contractuales y postcontractuales.
realizando tas labores que sean necesarias para definir el cumplimiento
adecuado 0 no de las cbligaciones contractuales.

2. informar: Consiste en comunicar vy mantener al tanto a las partes
contractuales acerca de las situaciones gue se den en la ejecucion del
mismo, tanto al contratista de los aspectos gue deben modificarse.
mejorarse. o requerimentos que deba cumplir, asi como al contratante
acerca de los eventos que surjan en la ejecucion del mismo.
incumplimientes.  dificultades. irregulandades y demas; asi como 1o
refacionado con el cumphmiento del objeto y las labores encomendadas al
contratista. Todas las lanores relacionadas con esta funcion, deberan
elevarse a escrito y ser puestas en conocimiento de las pares.

3. Verficar: Consiste en comprobar, examinar y estudiar el cumplimiento de
las obligaciones contractuales. en especial lag relacionadas con el objeto.
con los documentos solicitados, labores encomendadas, acatamiento deg
sugerencias y demas inherentes. ©
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4. Recomendar. Consiste en realzar las sugerencias y/o observaciones
relacionadas con el cumphmiento del objeto contractual. a cada una de sus
partes. ¢ a quien carresponda. previa analisis de las situaciones que digron
origeén a cambios ¢ modificaciones. en especial cuando se estan
inobservando criterios necesarios para la correcta culminacién del proceso.

%3]

Responder: Ei imterventor tiene a su cargo dar respuesta por escrito a todas
las inquietudes presentadas por {as partes contractuales. asi como a las
entidades de contre! que asi o reguieran. conforme al conocimiento que
tenga. de acuerdo a su labor realizada.

6. Avalar: Consiste en garantizar y respaldar con su firma. las actas de nicio
recibo de las obras. ejecucion del contrato, entrega de bienes liguidacion y
demas inherentes a la ejecucion del comrato

7 Aprobar Bl supervisor y/o interventor. serd la perscna encargada de
realizar el estudio de las garantias y polizas allegadas para ia ejecucion de
los contratos que sean objefc de éstas labores. de tal manera que se
determine la aprobacion o improbacion de la misma. dependiendo de s
cumple © no con las condwiones legales y reglamentanas propias del
instrumento. asi como que ampare l0s riesgos establecidos para cada caso.

De igual manera el supervisor y/o interventor. sera ia persona encargada de
realizar la aprobacion del pago de ta seguridad social del contratista en la
forma y base tegal como lo ordena fa ley

8. Documentos objeto de estudio: Para las iabores realizadas en el gjercicio
de la supervision y/o interventoria. quien funja como tal debera estudiar
todos los documentos relacionados con el contratc que es objeto de la
misma, tales como estudios previos. términos de condiciones ofertas.
documentacidn solicitada al contratista. exigencias legales. certificados.
payos que deba reabzar por diferentes conceptos, contrato. actas
realizadas durante ia ejecucion del contraio y documentos retacionados con
ia terminacion del mismo

ARTICULO 68 Responsabilidades y Sanciones
El interventor respondera fiscal, disciplinaria. civil y penalmente por sus acciones y
omisiones en la actuacion contractual en los terminos de la Constitucion y de l%
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%ey.' El servidor ptztﬂ?iéa 'ri;"ijéméé' de'sempeﬁé' como 'éLi;ﬁéyfVEéor y/o 'znterv'ér'it"cﬁr"pddré
ser sancicnado &n ios siguientes casas:

- Por Accion de Repeticion cuande fa ESE tenga que pagar indemnizaciones
por culpa de la ingjecucion de su funcién.

- Por Responsabilidad Disciplinaria, en los términas consagrados en la Ley
734 de 2002, 0 en las que la aclaren, modifiguen o adicionen.
Por Respansabilidad Penal, en los términos contenidos en el Codigo Penal.

. Por Responsabilidad Fiscal cuando se demuestre que es responsable de
menoscabo del patrimonio publico, por la conducta dolosa o culposa en su
gestion fiscat

ARTICULQ 87, Prohibiciones. Se Prohibe a ios supervisores y/o interventores:
1. Autarizar cambios o especificaciones en el contrato que inpliquen mayores
o menores cantidades de dinero ¢ de obra con los cuales se modifique su
valor, plazo u objeto del contrato. puesto que & suscripcion del documenta
que lo legaliza debe ser firmado por et ordenadar del gasto

2 Transar diferencias. puesto gue la suscripcion del documento que o

iegaliza debe ser firmado por el ordenador del gasto.

3 Conciliar divergencias, puestc que la suscripcion del decumento gue lo

legaliza debe ser firmado por el ordenador del gasto

4. Suspender el contrato. puesto que la suscripcidn del documento que lo

legaiiza debe ser firmado por el ordenador del gasto. Lo anterior debe
entenderse como prohibicién a los interventores de suscribir los respectivos
gocumentos. puesto que esa funcion esta delegada por fey en jos
ordenadares del gasto. sin embarga. debe proyectar y suscribir los
documentos soportes apoyar e informar en su debido momento a aquelios
para que procedan a tomar estas medidas, s1 es del caso.

5 Permitir {3 iniciacion dei objeto materia del contrato con antelacion a ia
fecha estipulada en el misma y previo cumplimiento de los requisitos
legates y fiscales para su gjecucion.

Abstenerse de dar ordenes verbales que modifiquen, alteren o interpreten
las condiciones del contratw inicial © de sus actas maodificatorias.

o

CAPITULO IX.
CONTROLES A LA GESTION Y A LOS PROCEDIMIENTOS CONTRACTUALES

ARTICULO 68. Del Control Interno. La Empresa Social dei Estado Hospital
Ricardoc Acosta. en cumplimiento de ias disposiciones conterudas en la Ley 87 de(,
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1993 y sus decretos reglamentarios y demas que las modifiquen vy adicionen.
implementara un sistema de controb de gestion y de resultacdos. que en forma
efectiva permita hacer seguimiento y evaluacion a la contratacion en cada una de
sus diversas etapas y procedimientos. con énfasis en los aspectos administrativo.
financiero. econémico. presupuestal técnico y juridico. asi como el cumplimiento
de los principios establecidos en este estatuto y los demas contenidos en normas
de orden juridico superior y que resulten aplicables a fa matera. especiaimente
para

1. Velar por gue todas las actividades de la entidad en materia de contratacion
esten dirigidas al cumplimiento de los objetivos propios de la misma.

2. Garantizar la correcta evaluacion y seguimiento de la  gestion
organizacional.

3. Definir aplicar medidas para prevenir los riesgos. detectar y corregir ias
desviaciones que se prasenten en el manejo de la contratacion

4 Velar por aue la entidad disponga de procesos de planeacion en materia de

contratacion.

Garantizar que control interno disponga de sus propios mecanismos de

venficacion y evaluacion

(63}

ARTICULO 69 Los Controles Externos Conforme a las normas especiales sobre
la materia la entidad esta sujeta para todos los efectos y muy paricularmente por
irregularidades. acciones u omisiones en la gestion o funcidon contractual. a los
siguientes controles externos:

1 Control Fiscal Este control es ejercido por ta Contraloria Genera! del
Departamento dei Tolima. La Contraloria General de la Reptiblica ejercera
el controf respecto de los recursos que proceden de la Nacion Este
mecanismo busca que ei funcionario resarza los danos ocasionados al
patrimonio publico y como consecuencia de conducta dolosa 0 gravemente
culposa en su gestidbn y esta regulado en las Leyes 42 de 1993 610 de
2000 y 863 de 2003

2. Control Disciplinario. Se busca aplicar correctivos necesarios para
enderezar el actuar del funcionario o restablecer la marcha del servicio. se
trata de conductas {Acciones v Omisiones). que si ben no constituyen
delitos. perturban el cabal y adecuado curmplimiento de las funciones y cuya
sancion depende de la gravedad de la falta. Actualmente dicho control esta
regulado en la Ley 734 de 2002 y es ejercido para ef caso de la E SE
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Hospital Ricardo Acosta, por la Personeria Municipal y Procuraduria
Provincial y en los eventos pertinentes para esta materia de contratacion,
por el Comité de Controi Interno Disciplinario,

3. Control Penal Es el gjercide por las autondades penales (Fiscales y Jueces
de la Republica). cuando el funcionario o las personas vinculadas bajo
cualgquier maodaldad (v gr. contraios de prestacion de servicios)
invoiucrados en las diferentes etapas del proceso contractual ha incurrido
en algunc de ios tipos penales del capitulo de ios delitos contra la
administracion pubiica o de los especificos relacionados con fa actividad
contractual

4 Controf Cludariance Es el que gjercen 1as asociaciones civicas de usuarios.
comunitarias. de prefesicnales. beneficas o de utdidad comun a través de
las denonminadas veedufias ciudadanas y que tienen como fin conocer las
actuaciones que las autondades realizan con ocasion de los contratos, para
poner en conocimiento de ios demas 6rganos de conirol las irregulandades
que detectan. Para el efecto tendran acceso a ios documenios del contrato
y al cantrato como tal.

5 Conirol de Tuteiz Administrativa. La Empresa Social del Estado Hospital
Ricardo Acosta, por ser una categoria especial de entidad publica
descentralizada del orden Municipal, estda sujeta para éstos efectos al
control de tutela administrativa de dicho ente territoriai. de igual manera se
gjerce a través de la Secretana de Salud del Tolima. de cuya red hace
parte.

CAPITULO X
DE LA RESPONSABILIDAD.

ARTICULO 70 Responsabihdad de los Serwidores Publicos Los Semvidores
Publicos de la ESE Hospital Ricardo Acosta de Palocabiido - Tolimatal igual que
las personas vinculadas por Contraios de Prestacion de Servicios) involucrados en
las diferentes etapas del proceso contractual. son responsables por sus acciones
u omisiones, en los terminos establecidos en el articulo 6° de la Cara
Constitucional, responsabilidad que se hace efectiva a través de las sanciones
contenidas en las normas que regulan 10s coniroles a que se refiere el capitulo IX.@

Calle 3N 980 Teléfonos 23290 10 -2 8290 27 Fav 252497 42
Fomail: hospitalpalocabilda ¢ yvahoo.es
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e L EMPRESA SOCTAL DEL ESTADO
o NIT §09.004.280-9

PALOCABH DO TOLIMA
ARTICULO 71. De la Accion de Repeticion Esta accién especifica consagrada en
la Ley 678 de 2001 hace parte del desarrollo constitucional de! articulo 80 de la
C P . busca gue en el evento de ser condenada la entidad a la reparacion
patrimonial por danos antjuridices causados por la accion u omision del servidor
publico ¢ autondades de la misma y como consecuencia de su conducta dolosa o
gravemente culposa. la entidad debera repetir contra éste. para gque a su vez
asuma el pago que la misma ha hecho y por elic y dada su importancia para la
salvaguarda de los intereses patnmoniales publicos. se incorpora en este estatuto.
como parte de las disposiciones a gque se encuentran sujetos dichos funcionarios.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 72 Régimen de transicion Los contratos y procedimentos de
seleccion que se encueniren en curse a la fecha de adopcion del estatuto de
contratacidon por parte de fa Junta Directiva, continuaran sujetcs a las
disposiciones gue sirvieron de base para ta contratacion hasta su finalizacion ¢
figuidacion

ARTICULO 73. Facultades al Gerente Facultase expresamente al gerente de la
entidad para que de conformidad con las necesidades del servicio y en arag de la
descongestion de funciones. delegue o desconcentre total o parcialmente las
atribuciones que por este estatuto se fe otorgan.

ARTICULO 74. Autorizacidon para la Asociacion entre Empresas Sociales del
Estado. Autorizase al Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Ricardo
Acosta. para gue de ser necesario proceda a ascciarse con otras Empresas
Sociales del Estade. para los solos efectos previstos en los articulos 16 y 18 del
Decreto 1876 de 1884 v 30 de la Ley 1122 de 2007

ARTICULO 75, Publicacidn y Divulgacion de las normas generales de
contratacion. El presente Acuerdo se publicara en la pagina Web de la institucion y
se pondra al aicance de usuarios y funcionarios para conocimiento y difusion,

ARTICULD 76. Aprobacidn y Modificacion de este Estatuto De conformidad con
las normas de competencia. es la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado.
gl organismo responsable de la implementacidn de oz manuales de%
Calle 3N 050 Telefonos 25200 10 - 25209027 Fav: 258297 42

I-mail: haspitalpatocabildoa vahoo.os
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PALOCABILDO TOLIMA
nroced mientos de la entidad ¥ de su modificacion conforme a ias regias sobre
mavyorias. para deliberaciones y decisiones,

ARTICULO 77 Vigencia y Derogatorias. El presente Acuerdo rige a pattir de la
fecha de su aprobacion por parte de la Junta Directiva y deroga las disposiciongs
que le sean contrarias. especialmente se deroga el Acuerdo de Junta Directiva No

de Septiembre de 2006 y demas actos administrativos que o hayan
modificado en matena de contratacidn

COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Palocabide Tolima a los diecinueve (19) dias del mes de enero de Dos
M drec;sfete tzo’i?}

PREO ; e

/{/ B . T L /Ei.
T heg oA L k/
HENNER EDUARDO SALINAS AN Q ' R E» EERNAND 2 LOPEZ
Alcalde  Municipal Gelrente ESE
Fresidente de fa Junia Doechva Secretano Junta Directiva

!

Calle 3N 950 Teléfonmns 25200 10 - 25829027 Fav: 23297 42
Faaib hospitalpatocabildo e yahoo.es



REPUBLICA DE COLOMBIA ot 2o
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA L8
MUNICIPIO DE PALOCABILDO Y.

NIT 808.002.637-6
“'lh.-‘
DECRETO No. 063 DE 2020
(30 DE ABRIL DE 2020)

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN EL CARGO DE
GERENTE DE LA ESE HOSPITAL RICARDO ACOSTA DEL MUNICIPIO DE
PALOCABILDO TOLIMA”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PALOCABILDG TOLIMA

En uso de sus atribuciones Constitucionales y legales, en especial las conferidas por el

articulo 313, Ley 136 de 1994 modificada por la ley 1561 de 2012, Ley 1122 de 2007,
Aticulo 20 de la Ley 1797 de 2016 y el Decreto 1427 de 2016, la Resolucién No. 680

de 2016 del DAFP y demas norma concordante, complementarios v,
CONSIDERANDO

Que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolia
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparclafidad y publicidad, mediante Ia descentralizacién, la delegacion y fa
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Que el numeral 3 del articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia en
concordancia con ¢l literal (d) del articulo 29 de la Ley 1551 de 2012 modificatorio del
articulo 91 de la Ley 136 de 1995 de 1895, determinan que el Alcalde es el responsable
de dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimlento de las
funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo; entre otras atribuciones que
deben cumplirse con apego a los principios de la funcién administrativa consagrados en

el articulo 209 de la Constitucion Polltica de Colombia,

Que de conformidad con el cronograma dispuesto en el Resolucion No. 098 de 2020,
expedido por el Alcalde Municipal de la fecha 7 de abril de 2020, el periodo de
inscripeion de los profesionales de |a salud para participar en el proceso y accader al
empleo de Gerente de la E.S.E. Hospital Ricardo Acosta, fue el 21-04-2020, entre las

8:00 AMy las 17:00 P.M.
Que, al cierre de la etapa de inscripcién, el informe de registro de candidatos para

ocupar el cargo de Gerente de la ESE Hospital Ricardo Acosta y publicado en las
carteleras de la Alcaldia Municipal, se cbserva que atendieron la convocatoria un (01)

profesional de la Salud:

“PALOCABILDO DE TODOS, CON TODOS Y PARA TODOS”
Calle 5* N° 8 - 21 tel: 8-2528282/ Cod. Postal: 731380 - 731537

www.patocablido-tolima.gov.go / contactenog@palacabiido-tolima.gov.co
2020-2023
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

MUNICIPIO DE PALOCABILDO
NIT 809.002.837-5

DECRETO No. 063 DE 2020
{30 DE ABRIL DE 2020}

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN EL CARGO DE
GERENTE DE LA ESE HOSPITAL RICARDO ACOSTA DEL MUNICIPIO DE

PALOCABILDO TOLIMA”
CEDULA DE
\ NOMBRE Y APELLIDOS CIUDADANIA PROFESION
|_ERICA JULIETH GOMEZ DIAZ| 1.110.523.178 Psicologa.

Que la Ley 1797 de! 13 de julio de 2016, “Por fa cual se dictan disposiciones que
regulan la operacion de! Sistema General de Seguridad Social en Salud y se dictan
otras disposicionss”, en su articulo 20 determina que le corresponde al Presidente de la
Republica, a los Gobernadores y a los Alcaldes nombrar al Gerente o Director de las
Empresas Sociales del Estado, previa la evaluacion ai aspirante de las competencias
que sefiale el Departamento Administrativo de la Funcion Piblica y la verificacion del
cumplimiento de los requisitos de formacion académica y experiencia previstos en el
articulo 22 de! Decreto Ley 785 de 2005, para el desempefio det cargo.

Que el Decreto Nacional 1427 de 2016, modificado por el Decreto 780 de 2016 Unico
Reglamentario del Sector Salud y Proteccidn Soclal, determint el procedimiento para fa
evaluacién de las competencias de los aspirantes a ocupar el empleo de director o
gerente de la Empresas Sociales del Estado.

Asi mismo, en la Resolucién 680 de 2018 del Departamento Administrative de fa
Funclén Publica — DAFP, determina fas competencias que deben demostrar los
aspirantes a ocupar el empleo de gerente o director de las Empresas Sociales del
Estado, las cuales seran evaluadas por las respectivas auteridades nominadoras del
orden territorial de acuerdo a los lineamientos sefialados en ¢! Decreto 1427 de 2016,
las competencias y sus respectivas conductas asociadas son;

COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS

1. Compromiso con el servicio | 0@ respuesta oportuna a las necesidades de los usuarios y
piiblice. ciudadanos de conformidad con el servicio gue ofreca ia entidad.
Desempefiarse de acuerdo con el -
- pda valores, mision Establece mecanismos para conocer las necesidades e
objetivos de la organizaclon y de ingquietudes de los ciudadanas.

su grupo de trabajo, Orienta a ios civdadanos de modo que puedan realizar sus
tramites minimizande esfuerzos y tiempaos,

“PALOCABILDO DE TODOS, CON TODOS Y PARA TODOS"”
Call;e 5% N° B8~ 21 tel: 8-2528282/ Cbd. Postal: 731580 - 731587
JLaiogahida-ioma.do

Escaneado con CamScanner
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

MUNICIPIO DE PALOCABILDO
NIT 809.002.837-6

DECRETO No. 063 DE 2020
{30 DE ABRIL DE 2020)

SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN EL CARGO DE

GERENTE DE LA ESE HOSPITAL RICARDO ACOSTA DEL MUNICIPIO DE

PALOCABILDO TOLIMA”

COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

Disefa estrategias para respahder a las necesidades e
inquietudes del ciudadano y del usuario.

Incorpara las necesidaedes de usuarios Y ciuqqdanos en _lqs
proyectos institucionales teniendo en cuenta la vision de servicio
a corto, medianc vy largo plaza.

Se fija metas y obtiene los resultados institucionales esperados.

2. Orlentacion a los Resultados.

Cumple con oportunidad fas funciones de acuerdo a estandares,
abjetivos y metas establecidas por la entidad.

Cumnplir los compromisas
grganizacionaies con eficlencia y
calidad.

Obtiene los sesullados esperados de acuerdo con las metas y
objetivas institucionales, identificando riesgos y buscando 1a
manera de superarios.

Compromete recursos y tiempo para mejorar la productividad y
toma de medidas necesarias para minimizar los riesgos.

Escucha con interés y respeto las Inguietudes de sus
compaiieros de trabajo, usuarias y cludadanos.

3. Manejo de las Relaciones
interpersonales

Respeta las diferencias y la diversidad de las personas.

Establecer y mantener relaclones

Eslablece relaciones laborsies basadas en el respeto mutuo v la
confianza.

profesionales cordiales,
armbnicas, y respeluosas que
facliten el buen desempefio

institucional y favorezcan el clima
organizacional.

Transmite eficazmente las ideas e nformacién impidiendo con
effo malos entendidos © situaciones confusas que puedan
generar conflictos,

Identifica, analiza y evalua dificuitades potenciales que puaden
presentarse en el desarrollo de la gestion integral en salud.

4. Planescidn:
Capacidad para reflexionar

Analiza la prestacién de serviclos de salud con enfoque en los
determinantes sociales de la salud en el territorio,

estratégicaments, generar ideas
acerca de como la organizacion
puede crear el maximo valor y
determinar metas y prioridades de

Interpreta adecuadamente los objetivos de la arganizacion vy
plantea la formulacion de planes y acciones de desarrolio de
sefrvicios,

la organizacién.

Evalla los resuitados alcanzados, las estrategias planeadas y su
Impacto, con el fin de establecer mejoramiento continuo y
aprendizaie.

“pAlL OCABILDO DE TODOS, CON TODOS Y PARA TODOS”

Calle 5° N* 8 - 21 tel: 8-2528282/ C6d. Postal: 731580 - 731587
www.palocabilde-tolima.goy.co / cont ilgo-tolima.gov.

2020-2023
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REPUBLICA DE COLOMBIA R
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA 1‘?}
MUNICIPIO DE PALOCABILDO Y

NIT 809.002.637-5

DECRETO No. 063 DE 2020
(30 DE ABRIL DE 2020)

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN EL CARGO DE
GERENTE DE LA ESE HOSPITAL RICARDO ACOSTA DEL MUNICIPIO DE
FPALOCABILDO TOLIMA”

COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS

Orienta la aplicacion de recursos a la atencion integral de }as
necesidades de insumos que propicien una eficlente prestacion

de servicios,
5. Manejo eficaz y eficiente do|Monitores y evalia los resultados de la aplicacidn de recursos y
recursos. promueve |a sjecucion de correctivos.

Capacidad para administrar bienes | Rinde informes y cuentas del manejo, gestion y aplicacion de la
y recursos mataflams con criterios | prestacion efectiva de servicios mejorando las condiciones de los
de eficacia y eficiencia. usuarios,

Crea e implementa mecanismos de caardinacién, seguimiento y
evaluacion de prestacion de serviclos de salud.

Que el municipic de Palocabildo Tolima, mediante el Decreto 050 del 02 de abril de
2020, se conformé el Grupo Interdisciplinario encargado de adelantar el proceso de
seleccion del gerente para la ESE Hospitai Ricardo Acosta de Palocabildo para el
periodo institucional del 01 de mayo de 2020 al 31 de marzo de 2024,

Ef Grupo interdisciplinarivc encargado de adelantar el proceso de seleccidn del gerente,
realizé la evaluacion de competencias a la aspirante a ocupar el cargo de Gerente
identificado con el cddigo 085 de la ESE Ricardo Acosta, entregé al despacho del
Alcalde el informe donde se indica que el aspirante a ocupar el cargo antes
mencionado, la Sra. Erica Julieth Gémez Diaz, identificada con la cédula de ciudadania
No. 1.110.523.178 de profesion Psicologa y de acuerdo con la Ley 1090 de! 6 de
septiembre de 2006, fa profesional cumple con los requisitos exigidos en el numeral
22.3.3 del articulo 22 del Decreto Ley 785 de 2005, como también cumple con las
competencias establecidas en la Resolucién No. 680 de 2016 del Departamento
Administrativo de la Funcién Piblica,

Que para la evaluacién de las competencias se aplicaron las pruebas WARTEGG y
VALANTI, arrojando como resultade lo siguiente:

“PALOCABILDO DE TODGS, CON TODOS Y PARA TODOS”

Calle 5 N° 8 - 21 tel: 8-2528282/ Cod. Postal: 731580 - 731587
bilid

.pal ilda-falim GG f sontact ) ov
2020-2023
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REPUBLICA DE COLOMBIA £
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA ,,fl@
MUNICIPIO DE PALOCABILDO {

NIT 809.002.637-5
DECRETO No. 063 DE 2020
(30 DE ABRIL DE 2020)

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN EL CARGO DE
GERENTE DE LA ESE HOSPITAL RICARDO ACOSTA DEL MUNICIPIO DE

PALOCABILDO TOLIMA"
PESO
COMPETENCIAS PORCENTUAL

Compromiso con el servicio plblico 91%
Qrientacién a los Resultados 91%
Manejo de las Relaciones Interpersonales 90%
Planeacion 88%
Manejo eficaz y eficiente de recursos 93%

TOTALES 91%

Teniendo en cuenta las competencias evaluadas y el perfil requerido para el cargo, el
promedio obtenido por el aspirante fue de 90.80%.

Que el Alcalde del municipio de Palocabildo, expidié ef Decreto 048 del 31 de marzo de
2020, mediante el cual se amplié el periodo institucional del gerente del Hospital
Ricardo Acosta, por treinta (30) dlas calendarios mas, conforme con lo dispuesto en el
articulo 13 Decreto legislativo 491 del 28 de marzo de 2020.

Que en aquiescencia a los resultados el aspirante y profesional de la salud, conforme
con la Ley 1090 del 6 de septiembre de 2008, el Psicdlogo se considera como un
profesional de la salud, por tanto, fa Psicologa ERICA JULIETH GOMEZ DIAZ, reine
los requisitos exigidos para el desempefio del cargo y demuestra las competencias

requeridas para el mismo.

Que los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran nombrados
para periodos institucionales de cuatro (4) afios, el cual empezara con la posesién y
culminara tres (3) meses después del iniclo del periodo institucional det Presidente de la
Republica, del Gobernador o del Alcalde, dentro de dicho periodo, sdlo podran ser
retirados del cargo con fundamento en una evaluacién insatisfactoria del plan de
gestion, evaluacion que se realizara en los términos establecidos en la Ley 1438 de
2011 y las normas reglamentarias, por destitucidn o por orden judicial.

Que en consecuencia es procedente realizar el nombramiento del Gerente de fa E.S.E.
HOSPITAL RICARDO ACOSTA de Palocabildo Tolima, para el periodo del 01 de mayo

upAL OCABILDO DE TODOS, CON TODOS Y PARA TODOS™

Calle 5* N* 8 ~ 21 1el: 6-2526282/ Cod. Postal: 731560 - 731587

www.palocabildo-tolima.gov.to / contactenos@palocabildo-tolima.gov.co
2020-2023
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REPUBLICA DE COLOMBIA g
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA ,aﬁ@
MUNICIPIO DE PALOCABILDO - NS,

NIT 809.002.637-6

DECRETO No. 063 DE 2020
{30 DE ABRIL DE 2020)

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN EL CARGO DE
GERENTE DE LA ESE HOSPITAL RICARDO ACOSTA DEL MUNICIPIO DE
PALOCABILDO TOLIMA”

de 2020 al 31 de marzo de 2024, toda vez que se cumplen los requisitos consagrados
en la normatividad vigente en la materia,

Que en mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. NOMBRAR, a la Psicologa ERICA JULIETH GOMEZ DIAZ,
identificado con la cédula de ciudadanfa No. 1.110.523.178, en el cargo de Gerente de
la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL RICARDO ACOSTA del municipio de
Palocabildo Tolima, quien retne los requisitos, cumple con las competencias y
conductas asociadas que se requieren para desempefiar el cargo en comento, para el
periodo del 01 de mayc de 2020 al 31 de marzo de 2024, con efectos fiscales y
administrativos desde el 01 de maya de 2020 y hasta el 31 de marzo de 2024.

ARTICULO SEGUNDO. - Las funciones y asignacion salarial corresponderan a las
estipuladas en las normas correspondientes.

ARTICULO TERCERO. COMUNICAR, el nombramiento como gerente de la Empresa
Social de| Estado Hospital Ricardo Acosta de Palocabildo Tolima, a la Psicdloga ERICA
JULIETH GOMEZ DIAZ, identificada con la c&dula de ciudadania No. 1.110.523.178,
para lo cual tomara posesion del carge conforme lo determina la Ley, que cuenta con e!
término de diez (10) dias para manifestar su aceptacion o rechazo, de conformidad con
el Decreto No. 648 de 2017, Articulo 2.2.5.1.6. Comunicacion y término para aceptar el
nombramiento.

PARAGRAFO: Aceptadc el nombramiento, la Psicéloga ERICA JULIETH GOMEZ

DIAZ, debera tomar posesidén del empleo dentro de los diez (10) dias héabiles
siguientes.

ARTICULO CUARTO. INFORMAR Y ENVIAR copia del presente Decreto a la Empresa

Social del Estado HOSPITAL RICARDO ACOSTA, a la Junta Directiva de la misma, y a

la Secretaria de Salud y Desarrollo Social y Comunitario del municipio de Palocabildo
Tolima, para los fines pertinentes.

“PALOCABILDO DE TODOS, CON TODOS Y PARA TODOS”

Calle 5* N° 8~ 21 tal: 8-2528282/ Cod. Postal: 731580 - 731587
www. palocabildo-tolima.qov.co / contact al o-tolima.gov
2020-2023

Escaneado con CamScanner




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

MUNICIPIO DE PALOCABILDO
NIT 809.002.637-5

DECRETO No. 063 DE 2020
(30 DE ABRIL DE 2020)

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN EL CARGO DE
GERENTE DE LA ESE HOSPITAL RICARDO ACOSTA DEL MUNICIPIO DE
PALOCABILDO TOLIMA”

ARTICULO QUINTO. El presente Decreto rige a partir de su fecha de expedicion y

deroga todas las disposiciones que le sean contrarias y ordénese su publicacion en la
pagina web de la Alcaldia Munlcipal.

COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Palocabildo Tolima, a los treinta (30) dias del mes de abril de dos mil veinte
(2020).

Funcionario.o : . B P R AT S
asesor | . . Nombre - Pependencia " .- |- Yo.Bo.. “| . -Fechd ..
Aprobado por: Nelson Gémez Veldsquez | Alcalde Municipal 2020/04/30
Prayectadoe por: | Rodrigo Yanguma Asesor Externo 2020/04/30
Juan Manue!l Troncoso i
Verificado por: Vilamizar Secrotario de Gobierno d——é‘b‘éy 2020/04/30

“PALOCABILDO DE TODOS, CON TODOS Y PARA TODOS”

Calle 5* N° 5 — 21 tel: 8-2528282/ Cad, Pg

stal: 73 -
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
MLUNICIPIO DE PALOCABILDO

NIT 800.002.837-5
ACTYA DE POSESION 007
FECHA: ABRIL 30 DE 2020
NOMBRE: ERICA JULIETH GOMEZ DIAZ
CARGO: GERENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL RICARDO ACOSTA E.S.E.

En las instalaciones del Hospital Ricardo Acosta def municipio de Palocabildo, siendo las 02:00
pan. det dia 30 de abril del 2020, se presentd la seffora ERIKA JULIETH GOMEZ DIAZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.110.523.178, de profesion psicdloga, con la
finalidad de posesionarse en el cargo de Gerente del Hospital Ricardo Acosta ES.E. nivet 1 de
Palocabildo — Tolima, cddigo 085, grado 009, con una asignacién mensual CUATRO MILLONES
SETECIENTOS SETENTA ¥ NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.
{$4.779.759.00), de acuerdo con el Decreto 063 del 30 de abril de 2020, en el cual se hace un
nombramiento.

La posesionada presentd cédula de ciudadania No. 1.110.523.178, certificado de antecedentes
penates, fiscales y disciplinarios; una vez llenos los requisitos constitucionales y legales la
posesionada manifestd bajo la gravedad de juramento ordinario como lo ordena el articule 22
de la Constitucidn Politica de Colombia, no encontrarse inmersa en causal ¢ inhabilidad general
o especial de ncompatibilidad o prohibicion establecidos en los Decretos 2400 de 1958, 1950 de
1973, Ley 4 de 1992, Ley 734 de 2002 y demas disposiciones vigentes.

El presente acto tiene efectos desde ef 01 de mayo de 2020,

No siendo mas el objetc de ia presente se da por terminada y se firma por los intervinientes.

NEL VELASQUEZ ERICA JURTETH GOMEZ DIAZ
unicipal ferente Posesionada
/ e
. i /"I/ e
B /’: ,./ -
/.~ JUAN EL TRONCOSO VILLAMIZAR
bt Secretario Generaly de Gobierno

“PALOCABILDO DE TODOS, CON TODQS Y PARA TODOS”

Calle 5* N° 8 - 21 tal: 8-2528282/ Cdd. Postal: 731580 - 731587

wwwy.palocabildo-tolima.gov.co / contactenos@palocabildoe-lolima gov.co
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e AN Formulario del Registro Unlco Tributaric

FOR LMs GOLUMEIA WA wdEaTa

2. Goncento Actualizacion

4, Numero ds formudario 14841279799

41 07212489984{2020) 00000 127979 9

5. Niemero de identificacion Tributaria (NIT) &, DV | 12. Direcritn seccional 14, Buzon slectronico
8 09 00 4 28 0|9 |meyrumibngs 31
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuysnte 25, Tipo de documento 26, Ntimera de |dandflcacién . . 27, Facha axpedicion
Persona juridica 1
- 1 13
Lugar de expedicion 28. Pals 29. Dapartamento 30, Chudadivunicipio
1

3. Primer apellido 32, Sagundo apellido 33. Primer nombre - 34. Olios nombres

35. Razon sotial

HOSPITAL RICARDO ACOSTA NIVEL | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADG DE PALOCABILDO

35, Nombre comercial 37, Sigia
U R
LBIGACIGN
 Pals 39. Departamento 40. Ciudad/Municipis
OMBIA, 1 B 9 iTolima 7 3 | Palocabilde 5 2L

. Direccion principal

CL5 CRY 50BRR

42, Cofred slecirinico gerencia@hespitalpalocabilde.gov.co
43. Codigo postal 44. Telgfgne 1 ‘312428465 Bl4h Taléfong2
CLASIFICACION
Artividad econdmica e Dgupasion
Activided principal Activided secundanis Otras actividades 52. Numsro
46. Gadige 47, Facha inicio actividad 48, Cadino 48, Facha micto sctivicad 50. Cadigo 1 2 5. Cadigo sstablecimisnios
se61ofltos7os2s8llt 4l - | i oo | | |

Rasponsabilidades, Calidades y Atribittos

1 2 3 4 5§ & é g ) 10 11 12 13 14 15 18 17 18 19 20 21 13 23 24 25 28
seosfs |7 fo ltalsals2l 4 0 [ | L L L bbb bbb L
06- Ingresos y pairimonis,

07- Retencian er: la fuente a tiulo ds -rent
09- Retencidn en la fuente en al impuesto

14 [rformante da axagena
42+ Obligade a ilevar comabilidad
52 - Facturadar electronice

Obligados adusneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| t | l l | l ‘ | ! 55, Forma 54. Tipo Sarvicio 1 2 ki
54. Cothgs |57, oda |
1" 12 13 14 15 18 17 18 19 28
| I | | | i s cor !

IMPORTANTE: Sin perjuitio de iss satualizactones o gue hsya jugar, ta inscripcin Bn ef Registra Unico Tributarie -RUT-, tendrd vigensis indefinida y en conaectuencia ne se exigirs su rensvacién
Fara Lso exclusive de fa DIAN

59. Ansxss si D NO 50. No. ds Felins: lj] . 61, Faclin [2022-07-25114:29:47 _]

L8 Informacitn suministrada o ravéa del formulerio sficial de inacripeion, actualizacicn, auspenalon { Sin perjuicio da las verficacishes que la DIAN realcs,
y cancelacion dal Registrs Unise Triiaris (RUT), dalbierd ser sxacta y veraz; en cass de sonstalsl | gy aviprizada:

Tnaxachivg er alguna de los datas suministrados se acemntaran los procedindentos sdmmisirativos
sancionatoriss o de suspsnsicn, seglin el casn.

Pardgrafa dal sticulo 1.6.1.2.20 ded Decreto 1625 do 2016

Firma del salicitante: 984, Nombre GOMEZ DIAZ ERICA JULIETH

985, Carga Rapreseniante legal Certificado

Facha gengracidn decumenty PDF: 17-08.2022 11:55:5?AM/



PR IS Formuiario def Registro Unico Tributario
FOm 4t Col 3in Lia HORLATS
Pagina 2 de 5] Hoja 2
Eepatio reservago para ta DIAN 4. Ntmero de formalario 1 4841 279799
!
i
1li
|
4L 07212489984{80.20) 0000014841
5. Numers de Idantficacion Trbutaria (NIT) B, DV 12, Dirsccidn seccional 14. 8uzdn electrdnico
809004 2 8 0|9 jrmsriamdbas 8 !
Caracteristicas y formas de fas organizaciones
B2, Naturaleza 3 53. Formas asogiativas gurﬁg‘;gl;;%fse &E{‘»%,“z’g ngeea Jerechs nidiico de orden nacional, depatismentai, |2 3 |
65. Fondos 66. Goaparativas 2335,%;‘:}:?5‘ ¥ organiseos
68. Sin personeria juridica BO. Otras organizaciones no clasificadas 70, Beneficio 2
Conatitaclon, Reglstra y Utima Reforma ) . Compaoalcian del Capitat
Documento 1. Constitucion 2. Refarma
71. Clage o 2 02 : i 82. Nagional 100 %
72, Nimero 26 3 4
73. Fecha 18870828 189881113 B3. Nacional publico 100 . 0 =%
1 ! —_———— e
74. NUmera de notaria ’
. Entidad de registro 98 g 8 84, Nacional privado D. 0 %
6, Fecha da registre !
77. No. Matricuta merganti l )
78, Departamanio T3 | 73
79, GiudadMunisipic 520 i 520 85, Extranjerc 0 %
Vigantia B&. Extranjero phokco 0. 0 %
ST TTT T
8D, Desca 19870828 g 19870828
B, Hasta 20091231 ; 20991231 B7. Extranjero Irivado 0. 0 %
——— i
Entidad de vigilancia v cortrod
88, Entidad de vigilancia y cortrol
Supaerintendsncia Nacional de Salud ) ] 10 I
£stado vy Beneficio
ftem 89, Estado actual o0, Fethy cemblo de estado g1, Nimaro de [dentificactén Tributaria (MT} 62. DV
1 79 201860101 .
|
2 L t L I "
|
l 13 1 l :
4 [ ' ' I -
5 I 1 1 ‘ "
Vingutaolon ecbhomica
93 é‘ggg’;’%?cc;d“ 84. Nombre del grupo econdmico ylo empresariel ﬁéﬁf?ggnﬁgﬁgm“mw Tributara (NITyde la g5 py.
&7. Nombre o razon soclal de fa matilz o controlante
170. NGmero de identllcacion tibllers | 171, P8l 172 Nimero de KentifiGacion Ulbutaria
otorgado en al exterior sneiedad o natural ded exterior con EP
173, Nombre o razén sociak da |a sociedad o natural del exterior con EP

Facha gonatatién documentn PDF: 17.08.2022 11:55:57AM/




CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD,

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA,
DIRECCION DE OFERTA DE SERVICIOS,
DIRECTORA DE DFERTA DE SERVICIOS.

HACE CONSTAR

Que el prestador de servicios de satud HOSPITAL RICARDO ACOSTA NIVEL | ESE, en su sede de prestader HOSPITAL RICARDO ACOSTA NIVEL §
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO del municipio de PALOCABILDO - departamenta de TOLIMA, radicé el formulario de inseripcién en el Registro
Especial de Prestadores de Serviclos de Saiud de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA y se cansidera inscrito como clase de
prestador Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IFS y autorizado para prestar les siguientes servicios habilitados:

IDENTIFICACION DEL PRESTADOR.

Codigo y Nambre del Prestador: ]7’352001 095 - HOSPITAL RICARDQ ACOSTA NIVEL | ESE
Nomhb &
NI:Nit CC:Coduta  [NI1:808004280-9 s::;a]fa O HOSPITAL RICARDO ACOSTA NIVEL | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
. . Fecha de - ) o
Fecha de inscripcién:j2003/04/16 vencimisnto: 2023/08/317 [Clase de prestador: |Instituciones Prestadaras de Servicios de Satud - IPS

. Nivel de Atencion del
Clase de persona:  |[JURIDICO  {Naturaleza Juridiga: {PUBLICA ° 1

Prestadar:
Empresa Social del Estado: 5i Caracter Territoriai de fa Entidad: MUNICIPAL
Diraccion
Representante Legal: [ERICA JULIETH GOMEZ DIAZ Feto CALLE § N 9.50
administrativa:
3115218358
istraci h italpal K GO, f
Telefono: 3124294658 |Fax: {Emait: ‘g;’;':'?;?";"fb::: aipalocablidogov.coigerancia
3214123135 _ priaipato oy
Municipia: PALOCABILDO Departamento: TOLIMA

ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.

HOMERE ACTO. NUMERG ACTO FECHA ACTO ENTIDAD QUE EXPIDE GIUDAD QUE EXPHIE

OROENANZA 26 199763248

FORMATO: FECHA ACTO DE CREAGION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.{AAAANMMDD)

SEDE PRINGIPAL.

Cédigo ¥y Nombre Sede Principal: 1735200109501 - HQSPITAL RICARDCO ACOSTA NIVEL | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD
Diregcidn: CALLE 5 #8-50 IBarria: ICENTRO
312 874 . ) ; X . -
Talefono: 5479 - 310 [Fax: Email: a@dﬂ;;i?:;?c::szgds::tztszlzcabudo.gov.co,gerencla
268 33 41 pra® gov-




Geranta: ERICA JULIETH GOMEZ DIAZ Fecha de Apertura; 2003/04{16

Municipio: PALOCABILDO Departamento: TOLIMA

SENE CON SERVIGIOS HABILITADOS,

Cédlgo y Nombre Sede: I7352001 39501 - HOSPITAL RICARDO ACOSTA NIVEL | EMPRESA SQCIAL DEL ESTADRO
Direcgeoibn: CALLE 5 #8-50 Barrio: CENTRO
312 874 dministracion@hospitatpalocabild ; I
Telefono: 0479310 [Fax: Email: a@:; slita{ Cal:cabilt:::i aosac:’ ARire.gov.eo;gerencia
‘ 268 33 41 plalp -gov.
Gerente: ERICA JULIETH GOMEZ DHAZ Fecha de Apertura; 2003/04/16
Municipio: PALOCABILDO Departamento: ITOLIMA

ACREDITAGION EN SALUD PARA LA SEDE DEL PRESTADDR,

No se encontraron regisiros de acreditacion en salud para esta sede del prestador,

SERVICIOS DE SALUD HABILITADDS.

FECHA
GRUPO M- '3 M- - e
& - M| M-JS 5 ] E -
SER QOD SER NOMBRE SERVICHO MANT § M-EXT | M-UM [ M-DO! MJTEL | BPR | M-PRTI prrnn | et | PRTM MPRE PRETE } PRETM CONPL &PERLL'I::D) DIETINTIVO

INTERNAD!

oK 129 HDSPITALIZACION ADULTOS 8

NO NG NO KO NQ KO NQ NG NGO NO NO NO KO ] 20620416 DHSS6276739

INTERNACH

™ 138 HDEPITALIZACION PEDIATRICA | S

NO NO HNO [3¢] NG HO NO RO ND NG KD NG NO ] 20835415 OHF 50276748

CONSULTA

EXTERNA 32 ENFERMERIA St KO KD NO NO KQ KO NO NO NO NO NO NO NO a 20030446 BHS5G276741

CONSULTA

exrerna | 2F MEDICINA GENERAL s NO NQ Ho NO N NGO L) NG L] NO NO NO L[] B 20036476 DHESE276742

CONSULTA

EXTERNA 4 CDCNTOLOGIA GENERAL &l HO NO NO NG NO ND o] NG NO NO NO Ko RO B 20030418 DHES0276743

CONSULTA

EXTERNA 420 VACUNACION St &t NO &t KO RO NO NQ NG NG O NQ NO NO ] 230418 DHSS02T6744

APROYQ
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME | P08 LABQRATORIC BLINCO &L NO ND No NO NG NQ NO N3 MG NG NO NG NG 1 20630416 CHS50274745
NTACION
TERAPEUTY
ca

AFDYO
OIAGNOSTI
co v TOMA DE MUESTRAS DE
COMPLEME {712 5 HO MO NO KO NO RO ND MO ND NO ND NO NO sC 20081116 DHES27674S
LABCRATORIO CLINICO
NTACKIN
TERAPEUT!
ca

APOYS
CAGNOSET]
gov
CDMPLEME § 714 SERVILID FARMACEUTICO L] NO NG NO NO L Le] NO NO NO ND NO NO NO NG B 20861116 OHB56276747
NTAGHN
TERAPEUTI
ca




APOYO
DIAGHOSTI
GOy TOMA DE MUESTRAS DE
COMELENE | 749 CUELLO UTERING T sl NO hO NO HO e {no HG O HO NO KO Ho KO 58 20061146 DHSSD278748
NTAGION BINECGLAGICAS
TERAPEUT!
oA
ATENCION
wEomara P18 ATENCISH DEL PARTO E NO NO [ HD '] NO [ NO NO NG NO i) [} ] 20030418 DHSSU276749
ATENCION |2 YuneEwcias ™ e no w0 |wo fwo [no fko (N0 |wo no Ivo o e un3021 o
INMEDIATA NO 20033415 HSSN276730
ATENGIGN TRANSPORTE ASISTENCIAL
INREDIATA 103 BAdlCE NO = NO [ s] RO ND NQ KO NO NO NO NO NQ HOD -] 20030416 OHSSD2T8T51
CONVENCIONES:
M-INT:Modalidad M-EXT:Modalidad M-UM :Modalidad Unidad M-DOM:Modaiidad M-JS :Modalldad Jornada M-TEL:Modalidad
Intramural Extraamural Mdil Domiciliario de Sajud Telemsdicina
, M-PRTNI:Modalidad . M-PRTM:Modalidad
M-PRTE:Modalidad M.PRTE:Modaiitdad M-PRE:Modalidad

M-PR :Medalidad Prestader

) . Prestador Referencia-
Refaerencia-Tetemeditina }
TFalemedicina interactiva

M-PREYE:Modaiidad
Prestador Remisor-
Telemediting
Felemonitoreo

M-PRETE:Modalldad
Prestador Remisor-
Telemedicina Telexperticla

Prastador Referancia-
Telemedicina No
interactiva

COMPL :Complejidad.
*SC:S$IN COMPLEJIDAD

Prastador Referencia-
Telemedicina
Telemanitoreo

Prestador Referencia-
Telemedicina Teiexperticia

Prestador Remisor-
Telemedicina

SERVICIOS DE SALUD CERRADOS TEMPORALMENTE, POR EL PRESTADOR, CON FECHA DE CIERRE DEL SERVICIO, INFERIOR A UN AHO A LA FECHA DE

IMPRESION DE ESTE DOCUMENTO.

No s& encontraren servicios cerrados, por el prastader, cen facha de cierre det servicia, infarior a un afio a la fecha de Impresion de este documento,

HORARIOS DE LOS SERVICIQOS (FORMATO HORA MILITAR) DE LA SEDE DEL PRESTADOR,

G P E .
::m: c?oL COD SER | NOMBRE SERVICIC LUNES MARTES MiERCOLES JUEVES VIERNES sApADO DOMINGO
INTERNACION  [120 :gi:x‘:mc'é" 08:00A22:58 bO:psAza:S PE:06AZ3:50 08:80A23:50 pE:0A23:68 B8:00A23:59 80:69A23:58
ITALIZACION
INTERNACION {130 ::::;I::;i 0p:BYAZ: 50 00:00A23:55 88:08A23:58 B8:00A22:58 4e:00422:40 00:00 423:58 G4:00A23:63
CONSULTA D7:08A12:00- 47;88A12:00- oT:60A17:08- &7:60A12:00-
E * M
EXTERNA 3 ENFERMERIA 14:88A18:00 14:88A18:08 14:00A18:0D 14:08A15:00 BT:BRA4De
CONSULTA BT.0DAT2:98- 47:00A12:90- 07:90A12:00. p7:0BA1Z:09-
08, :
EXTERNA 328 MEDICINA GENERAL 14:00A18:08 14:00A18:80 14:80A 18:00 14:80A 15:09 B7:08A14:88
CaNSUL?A e CDONTOLQGIA 0T:00A12:00- B7:0DA1Z:08- 07:B0A1Z:-00- 07:88A12:80- 07:08A14:80
EXTERNA GENERAL 14:00A18:99 14:09A18:9D 14:90A10:0D 14:09A18:80 i '
GONSULTA 07:80A12:80- 07:00A12:90- OT:G0A12:00- 87:80A12:80-
B7-0pA14:00
EXTERNA 428 VACUNAQGN 14:08A1B:00 14:00A10:80 14:00A18:00 14:80A18:08 7:08 »
APOYD
T
2?::‘;;;?42:13 708 LABORATORID 4T:08A 12:88- 07:88A12;00- 47:00A12:98- 07:00A17:58- 0708a14:08
e cLiNicO 14:80A18:50 14:00819:00 14:00A13:00 14:09418:00 : )
TERAPEUTICA




APOYQ
DIAGNOSTICO ¥ TOMA DE MUESTRAS
07:00A32:00- 07:00412:00- 07:00A12:00- 07:00A42:00.
COMPLEMENTAC |712 DE LABORATORIO 07:00A14:00
N 4 ;! i H R RLH i H B

O CLiNICD 00A18:00 0BATB00 00A18:D8 14:00470;80
TERAPEUTICA
APOYO
OIAGROSTICO Y

SERVICIO 07:30A12:00- §7:00A12:00- 07:00412:00- O7:00A12:80
COMPLEMENTAC {774 . y
on k FARMAGELTICO 14:00A18:80 14:50A18:80 14:86A18:80 14:00A10:00 07:00A74:80
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNDSETICO ¥ TOMA DE MUESTRAS
COMPLEMENTAC | 749 DE CUELLO UTERIND 21:3:::;22' ‘:::222:::32’ g:gﬁ::i:g:' f:::g::i_‘:g' 07:00A%4:00
16K Y GINEGOLOGICAS ’ ’ ' ’ ' ! ) N
TERAPEUTICA
ATENGION ATENCION DEL

i00A23; H ! > H H 3 : H ; E H H

INMEDIATA 1109 PARTO $0:00A23:50 00:00423:59 80:00A23:59 £0:00A23:59 BO:80A23:50 00:80A23:58 00:00423:59
ATENCION
INME DIATA 102 URGENCIAS DE00AZYEY 00:80A23:59 N0:06A2%:38 05:08423:59 §0:00A23:59 00:06423: 59 08:00A23:59
ATENCION TRANS PORTE
INMEDIATA 103 ABISTENGIAL 80:00423:59 B0:00A23:59 00:00AZ3:59 80:08A23:5% 80:08A23:59 0N:30A23:39 oMN0AZ: 58

BASICO
ESPECIFICIDADES DE LOS SERVICIOS DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

GRUPC DEL SERVICHD oD SER NOMBRE SERVICIO ESPECIFICIDAD
INTERNAGION 129 HOSPITALIZACION ABULTOS TRASPLANTE CELULAS PROGENITORAS HEMATOPOYETICAS
APDYD PRESTADURES REFERENCIA PARA TELEMEDICINA DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
No s9 encontraron regisiros de apoye de prestadores refarencia para telemadicina de la sede dal prestador.
CAPAGIDAD INSTALADA - POR GRUFQS DE CAPACIDAD,
GRUPD CAPACIDAD CONCEPTO CANTIDAR
AMBUILANCIAS BASIGA 3
CAMAS PEDIATRICA 2
CAMAS ABULTOS 5
CAMILLAS OBSERVACHIN PEGIATRICA 1
CAMILLAS ORSERVACION ADULTOS HOMBRES 1
CAMILLAS OBSERVACION ADULTO S MUJERES 1
GONSULTORIOS URGENGIAS 1
CONSULTDRIDS CONSULTA EXTERNA 1
SALAS PARTOS 1
SALAS PROCEDIMIENTOS 1
DETALLE AMBULANCIAS,
FESHA DE
GRUPO CARAGIDAD CONCEPTO NUMERGC PLACA MODALIDAD MODELD TARJETA OF PROPIEDAD APERTURA
{AAAAMMDO)

AMBULANCIAS BAsICA DET353 TERRESTRE 013 10010617823 20151106




ANBULANCIAS BASICA . ) OLMB37 TERRESTRE 2018 1007 5775665 20100417

ANSULANCIAS BABICA KSN4GE TERRESTRE 2022 KEN4ER 20220117

DETALLE UNIDADES MOVILES,

No s¢ éncontraron registres de Capacidad Instalada Ambulancias.

La presente CONSTANCIA se explde previa revision por parte de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA, de los formularies de
inscripeion, novedades y medidas de seguridad diligenciados por el prestador HOSPITAL RICARDC ACOSTA NIVEL | ESE, quien maniflesta kaber
efectuado la autoevaluacién de cumplimiento de fas condiciones de habilitacién como parte de las responsabilidades asignadas en el Decreto 780
de 2018, Resalucion 3100 de 2019 y ia(s) normals) que 1a medifique o sustituya, segiin corresponda.

Dada el dia jueves 29 de septiembre de 2022 {9:34 a.m.).

f
\
VICTORIA EQGE NUNEZ AGUIAR.
BIRECTORA DE/DFERTA DE SERVICIOS,

Los anteriores datos tienen como fuente d¥ informacion, el Registro Especial de Prestadores de Serviclos de Salud - REPS,

Eiadborado por el usuario del ente territorial: 73000REPSO5

Impreso por el usuario del ente tarritorial: 73000REFS05
Version 3.0 Fecha de impresion: jueves 29 de septiembre de 2022 (9:34 am.).

GOBERNACION DEL TOLIMA %
Estampiila Departamental R
g rie e LR
Namero Estampitla | 73-5042302800227646 1 YRALDT
Tipo Contratista | Hospital Ricardo Acosta Empresa Sociaf Del Bstado Palo Cabildo
N/A. .
C.C. 6 Niw 209004280 ] Regimen [ NIA
Tipo Acto Tramite

Némero Acto l 26069 ] Fecha i 2022

Valor Acto con IVA 1 [3 0,00] Velor Acta sin [VA | 3 33.333,00

Nopbre Bstarpilta FRO Para of bienestar def Adulto $ 7.008,00

apor

7022-06-28

Fecha Pago
HI309-28

Techa Impresidn

“E} Tokima nog une®
Edifivio de Ia Gobernacidn del Tolme
Casrern 3 Calles 10 y £, Pivo 2 .
Codigo Postat 73008R™ *H° "5




(] ) [}
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ol 1o 1
GENERAL DE LA NACION No. 208504198

Bogota DC, 01 de naviembre dei 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica gue una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRD, el(la) sefor{a) HOSPITAL RICARDO ACOSTA NIVEL | EMPRESA SCCIAL DEL ESTADO DE  identificado(a) con NIT nimero 808004 2809:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desampefio ausencia de antecedenies, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articuto 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: Ei certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anolaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de fas decisiones de
pérdida de investidura v de tas condenas proferidas contra servidores, ex servidores pUblicos y particulares que desemperien funciones plblicas en
gjercicio de la accidn de repeticidn o llamamiento en garantia. Este decumento tiene efectos para acceder al sector ptblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes sclamente los reportes que hagan las autoridades
nacionaies colombianas, En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
. que presente el aspirante en ia pagina web: hitp:/Awww.procuraduria.gov.co/portai/antecedentes. htmi

CATIRNERAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Retacionamiento Con Ei Cludadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento can el Ciudadana.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrara 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 exl. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes G1 de
noviembre de 2022, a las 11:45:18, el nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Nit

No. |dentificacion

8090042809

Cadigo de Verificacion

8090042809221101114517

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Ne conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mccénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales,

Generd: WEB

IDLOZANQ PUENTES

Contraior Delegado

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

SO,

Pagina 1 de |



558
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

11:36:57
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoje 1 e 0°
GENERAL DE LA NACION No. 208455511

Bogota DC, 01 de noviembre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SR}, =i(la} sefor(a) ERICA JULIETH GOMEZ DIAZ identificads(a) con Cédula de ciudadanla nlmero 1110523178:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacian de antecedentes debera contener las anotacionas de las sancionss o inhahlilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articuio 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiens las anotaciones e inhabiiidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las reiaciones contractuales con el estado, de ios falios con responsabilidad fiscal, de las declsiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particuiares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o ilamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca |a ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes gue hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contralos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar a informacién
. que presente el aspirante en la pagina web: http:/Awww, procuraduria.gov.co/portal/antecedentes. html

CA YN \M
CARLOS ARTURQO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADOC CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADO SEA EL MISMC EN
TODRAS LAS HOJAS,

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Phx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado cl Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR’, hoy martes 01 de
noviembre de 2022, aJas 11:37:55, e] nimero de identificacién, relacionade a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipa Documento Céedula de Ciudadania _
No. Identificacién 1110523178
Caédigo de Verificacion 1110523178221101113755

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipe y nimero consignados en el
respectivo documente de identificacion, coineidan con los aqui registrados,

De conformidad con el Deereto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

YEZID LOZANO PUENTES
Centralor Delegado

Generd: WEB

TR, v
Con el Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



1/11/22, 11:44 Policla Nacional de Colombia

BOPBRO GV f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:43:27 AM horas del 01/11/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1110523178
Apellidos y Nombres: GOMEZ DIAZ ERICA JULIETH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién
de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el namero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
| identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.
|

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de lg

Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida Ll Doradn # 75— 15
barnio Modlia, Bogoa D.C.

Atencidn administiativa: Lunes a viernes
B0 ama 1200 pmy 200 pma 500 am
Linea de atencion al ciudadano: 5159700
exl. 30652 (Bogota)

Resta del pafs- 018000010 112

E-mail: difin.araic-atc@polcia.gov.co

®

(o) Presidencia de |2

¥ Ministerio de

Republica Defensa Nacional Contratacién

Tados los derechos reservados

hitps:/fantecedentes.policia.gov.co: 7005/ WebJudicial/formAnte cedentes.xhtml

111



1411722, 1141 Consulta

@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

L.a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/11/2022 12:41:26 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania ,NO. 1110523178 y Nombre: ERICA JULIETH
GOMEZ DIAZ. o

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide ef Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”,
Registro interno de validacion No. 45234001 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a
través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, men0 citdadanos/ consulta medidas correctivas,
. con el documento de identidad v la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre v cuando el nimero de
cédula corresponda con el decumento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda H B Imprimir

g Folicia Nacional de Colombia
@ & Tirzecién General - Cra. S8 N 26 - 21

g & b e w Centre Administeative Nacienal CAN, Bogata D.C.

Linea de atencion: $1300G-910112

ES UN

HONOR

SER POLICIA

https://srvenpc.policia,gov.co/PSC/Hrm_cnp_consulia.aspx

171



111722, 11:38 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa;
Que sienda las 11:29:17 horas det 01/11/2022, el dudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1110523178,
NO REGISTRA INHABILIDAD

La presenle consulial se tendrd en consideracion por la entidad o ernpresa Gobernacion del Tolima, con NIiT
800113673-7 y su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al carge, oficio o profesidn, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales comelidos contra menores, se crea ef registre de inhabilidades y se dictan
atras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio def cual se reglamenta la Ley 1918 de
20187 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
rratamiento de datos,

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 anmva 12:00 pmy 2.00 prn a 500 pm
¥ Direccion: Avenida El Dorado # 75 - 2% barrio Modoelia, Bogata 0.0
t Teléfonos: 515 97 00 ext, 30552 (Bogaotd D.CY | 01 8000 112 712 {resto del pais)

d RS = Correq: dijiruaraic ale@nohcia pov.cd
DIRECCION DE INVESTIGACION O Web: i ROEORSRV.CO/EN
CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: idympolcia
SPTH W Twitter: 20Nl

@ Prgsigengia de 13 Rapihlca @ Mipigterin de Defensa Nacianal e Coiombia compra aficients "o co [HGARS)

hitpsifinhabilid ades. policia gov.co:6080/consulta




HOSPITAL RICARDO ACOSTA NIVEL |
m’_\\ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
RICARDO ACOSTA :. NIT 805.004,280-9
PALOCABILDO TOLIMA

LA SUSCRITA CONTADORA PUBLICA
DEL HOSPITAL RICARDO ACOSTA DE PALOCABILDO TOLIMA
CERTIFICA

Que el Hospital Ricardo Acosta ESE de Palocabildo Tolima, se encuentra al dia con el
pago de aportes al sistema de Seguridad Social durante los tltimos seis meses (Salud,
Pension, ICBF, y Caja de Compensacién familiar), por concepto de la némina de

personal de planta.

Dada en Palocalbildo Tolima a los un (1) dias del mes de noviembre de 2022, con
destino a quien lo requiera.

CREE R SR FLorian

Contadora Publica
T.P 212803-T

“Cambiamos para servir a la gente”
Calle 5 N2 9-50 Teléfonos 3115218355 - 3135508070
www.hospitalpalocabilde.gov.co

Powered by @ Cambcanner
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ot JUNTA CENTRAL c o]

ADSARAETHATIA

eseecie DE CONTADORES |

Certificado No

R = S =R R

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:

Que el contador plblico. CLAUDIA MARGOTH GUERRERO FLORIAN identificado con CEDULA
DE CIUDADANIA No. 65795943 de MARIQUITA (TOLIMA) Y Tarjeta Profesional No 212803-T S
tiene vigente su mscrlpclén en la Junta Central de Contadores y desde la- fecha de lnscrnpc:on

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS LELEELEEEER TR, Ly

tt**********ii*********************************i******

*****_*****
d b ok ok ok ok ok ok

**i*************************************************** d g o0 Kk g % & g

REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 18 dias del mes de Octubr de 2:_22 on; ‘ggnCIa de (3)
a partir de la fecha de su expedlcuﬁn o - /

DIRECTOR GENERAL B

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA'VALIDEZ DE CONFORMIDAD CONLO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1899, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3DELALEY 962DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, 10 puede consuitaren la paglna web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIEICADO ORDINARIO e e 0
GENERAL DE LA NACIDN No. 208474859

Bogotd DC, 01 de noviembrgdel 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sisterna de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la) sefior{a) CLAUDIA MARGCOTH GUERRERQO FLORIAN identificadofa) con Cédula de ciudadania nimero 656795943:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiente o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn tedas las
anotacicnes que figuren en el registre. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con e! estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de !as condenas proferidas contra servideres, ex servidares publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento ¢ suscripeidn de contratos con el estado, es responsabilidad de fa Entidad, vatidar la informacion
. que presente el aspirante en la pagina web: hitp:/fiwww._procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htm!

CARLOS ARTURCG ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadana

ATENCION :

ESTE CERTIFICADG CONSTA DE (1 HOJA(S), SOLO ES VALIDC EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERC DEE CERTIFICADOQ SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamientc con el Ciudadano,
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gav.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www, procuradiinia.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado cl Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 01 de
noviembre de 2022, a las 14:27:34, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 65795943
Cdadige de Verificacion £65795943221101142734

Esta Certtficacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad eon ef Dcereto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del S de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

D LOZANO PUENTES

Caontralor Delegado

Genero: WEB

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado, L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso |, Codigo Postal [1107(. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




1/11/22, 14:28 Policia Nacional de Colombia

HOBDOG+Y f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

: La Policia Nacional de Colombia informa:

: Que siendo las 02:28:14 PM horas del 01/11/2022, el ciudadano identificado con:

i Cédula de Ciudadania N° 65795943 L
Apellidos y Nombres; GUERRERO FLORIAN CLAUDIA MARGOTH :

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de confgrmidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
persanas que No registran antecedentes y para guienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion
de la condena o ta prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de {a
Policia Nacional mas cercanas.

Direccion. Avenida El Dorado & 75 - 25
bartip Madelis, Bogotd DC,

Alencion adimimsiraliva. Lunes a Vieines
800 amal1200pmy 200 pma 500 pm
Linea de ateneién al ciudadans. 5159700
exl. 30552 {Bogotd)

Resta del pafs: 018000910 112

E-mail: dijin.araic-alc@policia gov.co

Presidencia dela LA GOV.CO
ey

Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados

hitps:/fantecedentes.policia.gev.co:7005/WebJudicialfformAntecedentes xhtml ‘ 11




111722, 17:51 Consulta

Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios ai Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/11/2022 05:50:58 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N¢. 65795943 v Nombre:
CLAUDIA MARGOTH GUERRERO FLORIAN.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 45273690 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 9000

Policia Nagional de Colombia
Direceion Genaral- Cra. 25 N° 26 - 21
Canbo Administ ativo Naconal AN, Bogotd 0.6,
Hinea de atencién 015050910112

ES UN

HONOR

SER BOLICTA

hitps://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Arm_cnp_consulta.aspx 111
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