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Institute para la lnvestigaci6n y la Preservaci6n
del Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca

INCIVA GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

LASuSCRITASuBDIRECTORAADMINISTRATIVAYFINANCIERADELINSTITUTOPARA
LA INVESTIGAC16N Y PRESERVAC16N DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL

VALLE DEL CAUCA-lNCIVA

Encumplimientoalodispuestoenelartlculo3delaley80de1993;Ley1150de2007yDecreto
1082 de 2015.

CERTIFICA:

Que  es  el  deber  del  lnstituto  para  la  lnvestigaci6n  y  la  Preservaci6n  del  Patrimonio  Cultural  y
Natural del Valle del Cauca lNCIVA brindar a todas sus dependencias,  el apoyo logistico que se
requiere para su normal funcionamiento.

QuelaplantaglobaldellNCIVA,nocuentaconelpersonalsuficienteparadarcumplimientoalos

3bEeEVDoscd;:fgeNaE~%eB::RnT;I,3Ee+eTC#g6gEdLe,PPEooygct#XpDLEMGEENSTTAoC±ggEEBAER+OATES
2021-2023  VALLE  DEL  CAUCA"  con  el  fin  de  alcanzar  los  objetivos  institucionales  del  plan
estrategico vigente.

Para tal  fin  se  verifico  igualmente  el  contenido  de  la  resoluci6n  No.010.17.01.09.182  de  agosto
10 de 2009 por media de la cual se ajusta el manual de funciones,  cargos,  actividad funcional y
escalas salariales para empleos y objetos de los contratos de trabajo de lNCIVA.

Para constancia se firma en Santiago de Call, el 12 de noviembre de 2022.

Avenlda  Roosevelt No.  24 -80    PBX:  5146848
Call   -  Colombia

administracion@lnciva.gov.co
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Instituto  para la lnvestigaci6n y la Preservaci6n del
Patrimonio Cultural y Natural del Valle del Cauca

INCIVA

Santiago  de  Call,  noviembre  12  de  2022

Doctora.
GLORIA LILIAN  SAAVEDRA LENIS
Subdirectora  Administrativa  y  Financiera.

Asunto:  Requerimiento de personal de apoyo a la gesti6n.

Por  medio  de  la  presente,  me  permito  adjuntar  requerimiento  de  una  (1)  persona  de
apoyo    para    promover   procesos    para    la   toma   de   conciencia   de   la   educaci6n
ambiental.

Quedo pendiente a sus observaciones

Me  suscribo,

SSAV##AV,LA
Proyect6  y transcribi6.  MARIA  FERNANDA  CASTANEDA ORTEGA -ASESORA JURIDICA.

Avenida  Roosevelt No. 24J}O    PBX:  5146848
Cali  -Colombia
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Fecha:  12 de septiembre  de 2022
------------.----------------.-----------.-----------------___

Nombre solicitante:  Emily Vanessa Velez avila

REQUISITOS:

Requerimientos   y  justificaci6n:   Dando   cump

Proceso  que solicita:  P1
-.------.----------------.-------------------.-----..------
Cargo que desempef`a:  Directora

investigaci6n,   desarrollo

te:::::i8LC%e¥'par:?::Yoac,I,i#pP:EaM'ENpt#8'£nDdEeAac%'Podhv::S`gaEd=Bi'cPAacn,6Eftr£#g',CE°NdTe|LNDCE¥4X'8eDn:eLapg%V€ifeM'£
|\+,\1II\ ,,,,. '.-.I .--,    I__-'''_--_._.'_     _  _

DE  GESTORES  AMBIENTALES  2021-2023  VALLE  DEL  CAUCA",  se  requiere  contratar  los  servicios  de  una  persona

pea:a::,;ta6pc.n;:ap::#:=:::?Td-r::n::i::#a#ei:a:::=:::i:a::1,i:::=f::::::gnr-e#a#;`ae::3errelFer:::ed:
manera  eficiente  la  ejecuci6n del  proyecto y el  acompaf`amiento en  procesos transversales llderados  por 6sta  oficina  en el
cumplimlento  de  su  mlsi6n  y objetivos  institucionales.

limiento   al   Eje   No   02:   "Educaci6n   ambiental

Apoyo  a  la gesti6n  ra                        Profesional   I
..----.------.----.-.-------.------..----.------.-------------
T:ampo requerido:  Dos  (02)  meses.

._--.-------.----------------------.----.-.----.-..------._

.._.  Personas:  1
--..------.-----.-------.-----.-.-----------.---------.-------

Grado de estudios  requerido:

I  Bachiller                  E Tecnico o tecn6logo            I  pregrado
Otros;

Bienes y otros servicios  I
.-.-------------------------------------.-----------------.

Desde la firma del acta de inicio hasta el 30 de
diciembre de 2022. /

Sexo    ME          FE

I  Especializaci6n         I  Maestria           I  Especificar

Tftulo  profesional:

Postgrado:  N/A

Maestria:  N/A
_---.--.-------.----..-------.------.-------.---------------.---.-.----------...------.---------.---.-.----------.-..-----

Requiereexperiencia     SI  H                               NO I

Tiempo y experiencia  relacionada  con  las  actividades a desarrollar:  Cinco (5)  meses.
-------------.--------------------------------.-------1---------------------------------------------------.-------.-------

Viaja:                  SIE             NOEa                                                     :Nivelderiesgosfisicos:    SIE       NOD      Especificarnivel:3
L____---------------------.----------.----------------------------.

Vehiculo:        MotoH       CarroEN/A                                     :Certificadodelaborenalturas:    SI  I         NOE]

Descr.ipci6n de las actividades:

Apoyar  en  la  recepci6n,  revisi6n  y organizaci6n  de documentaci6n  para  pago a contratistas y expedientes de  personas

a   ser   contratadas   en   el   proyecto   "lmplementaci6n   de   acciones   de   educaci6n   ambiental   dentro  del   programa  de

gestores ambientales  2021-2023 Valle del  Cauca".

2.     Apoyar  en  la  impresi6n,  escaneo,   recolecci6n  de  firmas  y  la  entrega  de  la  documentaci6n  en  digital  y  fisico  que  se

requiera   en   el   marco   del     proyecto  "Implementaci6n  de  acciones  de  educaci6n  ambiental  dentro  del  programa  de

gestores  amb.ientales 2021-2023 Valle del  Cauca".

3.      Participar  y  apoyar  en  las  reunlones  de   planeaci6n  y  actuallzacl6n  que  se  requieran  en  la  ejecuci6n  del    proyecto
"lmplementaci6n  de  acciones  de  educaci6n  ambiental  dentro  del  programa  de  gestores  ambientales  2021-2023 Valle

del  Cauca".

4.     Apoyar   en   la   organizaci6n   y   logistica   de   actividades   y   eventos    lnstituclonales   relacionados   con   el      proyecto
"lmplementaci6n  de  acciones  de  educaci6n  ambiental  dentro  del  programa  de  gestores  ambientales  2021-2023 Valle

del  Cauca".

5.     Apoyar   en   la   planeaci6n   y  eiecucl6n   de   estrategias   en  el   marco  del     proyecto  "Implementacl6n   de   acciones  de

educaci6n  ambiental  dentro del  programa  de gestores ambientales  2021-2023 Valle del  Cauca".

6.     Reallzar las demas  actividades asignadas de acuerdo con  el objeto del contrato.

---.-----.------..-------.--------------.------..-------.---.-..------.-.----..-.-------..--------..-.------.-------...-__

Conocimientos adicionales o especificos:  N/A.
_--..------..--------.------.-------.-----.----.---.----.----------------.----.---..--.-------------.-.------..------..-..

Aptitudes  a  habilidades  especiales:  Las competencias comunes a  los servidores  ptlblicos y a  nivel tecnlco.
_ : _ - . - _ _ ---- _ _ . _ ---. _ _ _ -------------------------------------- + I == I i-._- -_ - I I --.--:I I+I -_- i ----- i == - ._i i _ I i -.-- ^- i i_ _ -_ -.--. _, - _ _ ----- _ _
Valorestimadodelcontrato:CINCOMILLONESCUATROCIENTOSMILPESQ.S..M_C.I.E.|S.5..4.0.0...9.0.0_._a.9|....f........__.
Esta  presupuestado en el  plan Anual de Adquisiciones: SI   E                                                      NO   I
._----------..----.---------------.-------..------..--------..-----.--------.-----.-------.------------..-----.------.---.



ESPECIFICACIONES:
Descripci6n del objeto a contratar:

____________.--.----..---.-------.-----.------.--.---.-------------------.---_
Contratar  una  prestaci6n  de  serviclos  de  manera  lndependlente,  sln  subordinaci6n jurl'dica  ni  vinculo  laboral  alguno  con  el
lNCIVA  con  el  fin  de  ejecutar  el  proyecto:  "lMPLEMENTAC16N  DE ACCIONES  DE  EDUCAC16N  AMBIENTAL DENTRO
DEL  PROGRAMA  DE  GESTORES  AMBIENTALES  2021-2023  VALLE  DEL  CAUCA",  para  promover  procesos  para  la
toma  de  conciencia  de  la  educaci6n  ambiental,  con  una  persona  natural,  tecnica,  en  lo  referente  a    realizar apoyo    en
actividades   administrativas,   operativas,   de  logistica  y  en  las  que  se  requiera   para  poder  IIevar  de  manera  eficiente  la
ejecuci6n    del    proyecto,    en    cumpllmiento    de    los   objetivos    instltuclonales   del    Eje   No   02:    Educaci6n   ambiental,
investigaci6n,  desarrollo  tecnol6gico  y  la  innovaci6n  para  la  protecci6n  de  la  biodiversidad"  del  Plan  Estrategico
del  lNCIVA vigente.

_-`----..-----'--------------------------'-------.------.------------------------------.--------'-------------.------.-__

Responsabilidad por bienes

I  Equipo:                 D  Bienes  muebles:                I  otro:   N/A
_i; i i-__ i i ----` i ? '_.. :i_-i -i -_ ._ -..-_-i_- i _: _- _- = I i --.--- =.- I ----,--.--.-_-.- = ----------------_ .-----------------.------------..-- _ _ _ _ - - - _ _ _ _ - -
Responsabilidad  por informaci6n  confidencial:      SI  EI                              NO

I
-----.------.---------------------.------.---------.------.--------.-------.--------.-------.-------.--------------.-

Manejo de equipos:

EZI  Com utador:              EI  Soft\^/are:
SEAPRUEBAEL  REQUERIMIENTO:      SI   EE

•   I  Otros:

MOTIVO  DE  RECHAZO:

i
NOMBRE  Y  FIRMA  DE  QUIEN  SOLICITA.

':,...rna

NOMBRE  Y  FIRMA  LiDER  DEL
PROCESO.

NOTA:  LAS  CASILLAS  QUE  NO SE  DILIGENCIEN  COLOCAR  N/A (No aplica)

Em"y#a#z'k,a
FIRMA  DIRECTORA  INCIVA.
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INCIVA

lNSTITUT0  PARA LA INVESTIGACION Y PRESERVACION
DEL PATRIIVIONIO CULTURAL Y NATURAL  DEL

VALLE  DEL CAUCA
INCIVA

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

CDP  Ntimero                   8100003490                                                                                        Fecha de contab.                12.11.2022
Estadode  Llberaci6n     Contabilizado                                                                                    Pagina                                         1        de       1

Descripci6n:      Disponibilidad     pare     contratar     una  prestaci6n   de   servicios   de   una   persona
atural,      t6cnica,      en     lo     referente     a     realizar     apoyo   en   actividacles   administrativas,

operativas,      de     logistica   y  en   las   que   se   requiera  para   poder   llevar   de  manera   eficiente
la    ejeouci6n    del   proyecto      APOYO   PROYECTO   IMPLEMENTACION    DE   ACCIONES    DE   EDUCA

I,tern:     1     Valor:  5.400.000   COP

Apropiaci6n  Presupuestal:  1 -1001/1220/2-320202008/3540401020010000/35101735110104:     LIBRE  DESTINACION/lNCIVA/Servicios

trestados/Participaci6n  para la Ges/Promover procesos pa

Proyecto:  35101735110104 Proyecto:  35101735110104-Implement acciones  de  Educ Ambiental

Elemento    PEP:     35101735110104
Posicion   Presupuestaria:    2-320202008
Servlcios   prestados   a   las   empresas   y  servicios   de
Cuenta   Mayor:     5506050170

Importe Total:  La  Suma  de   CINCO  MILLONES  CUATROCIENTOSMIL  PESOS
Valor:                      5.400.000   COP

fi        EL#
El   boro:

Vivian  Eugenia  Lerman  Sastre
Ri:

.C:

2Jllp¥!
EMI LY VAN ESSA VELEZ AVI LA

DIRECTORA
C.C:  1.151.946.937



En  desarrollo  de  lo  seFialado  en  los  numerales  7  y  12  del  arti'culo  25  de  la  Ley  80  de  1993  en  concordancia

con  lo  previsto  en  el  Arti'culo  2.2.1.1.2.1.1  del  Decreto  1082  de  2015,  Ios   estudios y  documentos  previos

estaran  conformados  por los documentos definitivos que sirvan de soporte para la  elaborac.16n del contrato,

de  manera  que  los  proponentes  o  el  eventual  contratista  respectivamente,  puedan valorar adecuadamente
el  alcance  de  lo  requerido  por la  entidad  asi como  la  d.istribuc.16n  de  r.iesgos que  la  misma  propone.

En  virtud   del   principio   de   planeaci6n   y   segtin   la   naturaleza   del   contrato   se   deben   realizar  estudios  de

factib.Ilidad del  proyecto  pretendido en  procura  de obtener los  resultados esperados.

Los estudios y documentos  previos se  pondran a  disposici6n de los interesados.

El  presente  estudio  se  elabora  de  acuerdo  con  lo  sefialado  en  el  arti'culo  2.2.1.1.2.1.1  del  Decreto  1082  de

MAYO  26  de  2015  en  los  siguientes terminos:

1.               DESCRIPC16N    DE    LA    NECESIDAD    QUE    LA   ENTIDAD    ESTATAL   PRETENDE    SATISFACER   CON    EI

PROCESO  DE CONTRAIAC16N:

Conforme   al   acuerdo   No   0001   de  jul.lo   05   de   2005   arti'culo  8,  21,  22,  de  la  Junta   Dlrectiva  del   lNCIVA,

corresponde    al     director    del     INCIVA    dirigir    la    acci6n    adm.inistrativa    de    la    lnstituci6"    asegurar    el

cumplim.lento  de  las funciones y  la  prestaci6n  de  los  servicios  a  su  cargo.

El   lNCIVA  como   lnstituci6n   de   lnvestigaci6n  y   preservaci6n  del  patrimonio  Cultural  y  Natural  del  Valle  del

Cauca,  mediante  convenio  No.  1.440-13.03-0024  suscrito  con  la  Gobernaci6n del Valle del Cauca, ejecutar6

el   proyecto   "Implementaci6n   de   acciones   de   Educac.16n   amb.iental   dentro   del   programa   de   Gestores

ambientales   2021-2023   Valle   del  Cauca"  motivo  por  el  cual  es  necesario  ampliar  la  capacidad  operativa

mediante   la   contrataci6n   de  personas  con  capacidades  suficientes  para  real.Izar  actividades  orientadas  a

fortalecer la  cultura  ambiental.

Ten.iendo   en   cuenta   lo   anterior  se   hace   necesano   contratar  una  persor\a  natural  t6cnica  profesional  en

procesos   administrativos   para   gestionar   la   logistica   necesaria   para   el   apoyo   al   fortaleclmiento   de   las

practicas  medioamblentales  en  el  terrltorio,  en  lo  referente  a  realizar apoyo en activ.idades admin.istrativas,
operativas,   de   log(stica   y   en   las   que   se  requiera  para  poder  llevar  de  manera  eficiente  la  ejecuci6n  del

proyecto.

2.     OPC16N  MAS  FAVORABLE  PARA  RESOLVER  LA  NECESIDAD  DESDE  LOS  PUNTOS  DE VISTATECNICO,

JURiDICO Y ECON6MICO

Dando    cumpl.Imiento    al    Eje    No    02:    "Educaci6n    ambiental,    investigaci6n,    desarrollo   tecnol6gico    y    la

innovaci6n  para  la  protecci6n  de  la  biodiversidad"  del  Plan  Estrategico  del  lNOVA  vigente,  a  traves  de  la

ejecuci6n    del    proyecto:    "lMPLEMENTAC16N   DE   ACCIONES   DE   EDuCAC16N   AMBIENTAL   DENTRO   DEL

PROGRAMA  DE  GESTORES  AMBIENTALES  2021-20Z3 VALLE  DEI CAUCA",  se  requiere  contratar  los servicios

de   una   persona   natural,   t6cnica   para   desarrollar  actlvldades   que   generen   procesos   de   sensibilizac.i6n,

acompafiamiento  a  los  gestores  en  las  acciones  para  promover  procesos  para  la  toma  de  concienc.ia  de  la

educaci6n   ambiental,   en   lo   referente   a     real.Izar  apoyo     en   activ'idades   admimstrativas,   operativas,   de

logistica y  en  las  que  se  requiera  para  poder llevar de  manera  eficiente  la  ejecuci6n  del  proyecto.

2.1  Punto  de  Vista  Tfcnico:  Persona  natural  con  grado  de  estudio de tecn6logo en  gesti6n de  mercados s'in
experiencia.

2.2   Punto   de   vista   Econ6mico:   Se   seleccionar5   el   presente   contrato   por   las   caracteristicas   t6cn.icas,

experienc.iaygaranti'adeltrabajoareal.Izarteniendoencuentaqueelvalorapagarseraacordeyajustadoa

las actividades encomendadas dentro del objeto contractual.

2.3  Piinto  de  vista  juridico:  De  acuerdo  al  decreto  1082  del  2015,  ley  80  de  1993;  Iey  1150  de  2007.  EI

arti'culo  2  de  la  ley  1150  de  2007,  incluye  en  su  numeral  4  como  una  de  las  modal.Idades de escogencia  de



I_ _ _ _ T ----.-----. i ---------.-
.-.,-- _-`      -I  ,

_ _ _ _I -----.-.---.------- :- i .-.-. _ _ ._ _
contratista   la   contrataci6n   dlrecta.   El   literal   h)   De   este  numeral  consagra  como  una  de  las  hlp6tesls  de

contrataci6n  directa  de los contratos de prestaci6n de serviclos profesionales y de apoyo a  la gesti6n, o  para
la  ejecuci6n  de trabajos arti'stlcos que solo  puedan encomendarse a  determinadas  personas  naturales.

3.    DESCRIPC16N    DEL   OBJETO   A   CONTRATAR,   ESPECIFICACIONES   E   IDENTIFICAC16N   DEL   CONTRATO   A

CELEBRAR

EI  presente  contrato tiene  por objeto  la  prestaci6n  el  slguiente:

Contratar  una  prestaci6n  de  servicios  de  manera  independiente,  sin  subordinaci6n juridica  ni  vi'nculo  labc>ral

alguno  con  el  lNCIVA  con  el  fin  de  ejecutar  el  proyecto:  "IMPLEMENTAC16N  DE ACCIONES  DE  EDuCAC16N

AMBIENTAL    DENTRO    DEL    PROGRAMA    DE    GESTORES   AMBIENTALES   2021-2023    VALLE    DEL   CAUCA",

desarrollar  actividades   que  generen   procesos  de  sensibilizaci6n,   acompaFiamiento   a   los  gestores  en   las

acciones  para  promover  procesos  para  la  toma  de  conciencia  de  la  educaci6n  ambiental,  en  lo  referente  a

realizar  apoyo    en  actividades  admlnistrativas,  operatlvas,  de  logi'stica  y  en  las  que  se  requiera  para  poder

llevar de  manera  eficiente  la  ejecuci6n  del  proyecto,  en  cumplimiento  de  los  objetivos  instituclonales  del  Eje

No  02:   Educaci6n  ambiental,   investigaci6n,   desarrollo  tecnol6gico  y  la  innovaci6n  pare  la  protecci6n  de  la

blodiversldad"  del  plan  Estrat6gico  del  lNCIVA vigente.

4.   ACTIVIDADES  A   DESARROLLAR:   El   contratista   se   compromete  a  desarrollar  las  siguientes  actividades

profesionales:

OBLIGACI0NES  GENERALES:

Realizar el  pago  oportuno  mes  a  mes  del  sistema  de seguridad  social  integral.

Cumpllr con  los  principios y valores establecidos  en  el  manual  de  integridad  de  la

instituci6n

Cumplir  la  normatlvidad  legal vigente  en  materia  de Seguridad y Salud  en  el Trabajo  y  las

aplicables al  proyecto  a  ejecutar.

4.               Realjzar  examenes  al  lngreso  y  una  vez  terminado  el  contrato  (Egreso).  Si  durante  el  desarrollo  de

las  actividades,  se  presenta  una  incapacidad  superior a  15  dl'a5  es  obligaci6n  del  contratista,  reallzar examen

medico  post  incapacidad.

5.               Respetar,  observar,  cumplir  las  Normas  legales,  procedimientos  estandares,  requisitos  especiales  de

INCIVA,   que  se  establezca  en  materia  laboral  y de Seguridad y Salud  en  el Trabajo.

6.               Cumplir,   hacer   cumplir,   realizar   seguimiento  y  gesti6n   necesarla   a   las  sanciones  que   imponga   el

lNCIVA,   por  desacato   a   las  Normas  y/o  los  procedimientos,  acorde  al  formato  ESCALA  DE  SANCI0NES  -

DISCIPLINA  PROGRESIVA,  el  cual  sera  dado  a  conocer en  la  inducci6n  durante  el  proceso  de  contrataci6n.

7.              Todos   los   contratistas   sin   excepci6n,   antes   del   ingreso,   tendran   una   induccl6n   general   en   los

siguientes temas  la  cual  sera  evaluada:

8.

Aspectos  Legales  del  Sistema  de  Gesti6n  en  Seguridad  y Salud  en  el  Trabajo

Permisos  de Trabajo actividades  de  alto  riesgo.

Comit6  Paritario  de  Seguridad  y Salud  en  el  Trabajo

Comit6  de  Convivencia  Laboral.

Poli'tica  SST / Poli'tica  no  consumo  de Alcohol  y sustancias  psicoactivas.

Objetivos SST

Matriz  de  ldentificaci6n  de  Peligros  y Valoraci6n  de  Riesgos.

Reglamento  de  Higiene  y Seguridad  lndustrial

Evaluaciones  m6dicas ocupacionales.

Reporte e inve5tigaci6n de accidentes.

Plan de emergencias

Ningtin  contratista  puede  lngresar a  las  sedes  sin  presentar  la  siguiente  documentaci6n:
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Concepto  medico  de  aptitud  para  trabajo  en  alturas.  (Cuando Aplique).

Afiliaci6n  a  la  seguridad  social,  24  horas  antes  del  inicio  de  sus  labores.

9.              Todos   los   contratistas   se   acogeran   a   los   diferentes   programas  de  mitigaci6n  ambiental,  y  daran

cumplimiento a  los cronogramas de actividades de  los mismc}s,  los basicos son

Programa  uso  racional  de Agua,  Energi'a  el6ctr.ica  y papel.

Programa  Orden y Aseo.

Programa  RESPEL.  (Gesti6n  Integral  de  Residuos  Peligrosos).

Programa  para  el  manejo  de vehiculos,  maqu.inaria y equipos.

10.             Portar en  lugarvisible,  el  carn6  que  lo  identifique.

11.            Atender   solicitudes   de   los   funcionarios   de   lNCIVA,   que   lo   interroguen   sobre  su   identificaci6n   o

actividad  que  est6  desarrollando.

12.            Asistir a  charlas  que,  en  materia  de  seguridad ysalud  en  el trabajo  determine  dictar  lNCIVA.

13.            Cumplir exclusivamente  con  las  actividades  de trabajo  establecidos  pc)r lNCIVA.

14.            No  introducir o  comercializar armas,  explosivos,  bebidas  embriagantes,  narc6ticas,  etc.

15.             No  operar  o  mover  equipos,  valvulas  o  cualquierotro  d.ispositivo  en  las  instalaciones  de  lNCIVA,  sin

estar autorizado.

16.            NO  Bloquear  con  los  elementos  de  trabajo,  lc)s  equipos  contra  incendio  comc)  hidrantes,  extintores,

cajas  para  mangueras, etc.

17.            Entrar   o   salir   de   las   instalaciones   de   lNCIVA   en   estado   de   embriaguez   o   bajo   los   efectos   de

estlmulantes,  narc6ticos o drogas alucin6genas.

18.            No  acumular  trapos,  estopas,  papeles,  cartones  o  cualquier  otro  material  cctmbustible  en  las  zonas

donde se est6n  desarrollando trabajos.

19.             No  hacer  instalaciones  provisionales de  cualquiertipo  de fluido  (E16ctrico,  agua,  aire,  etc.).

20.            Al   retirarse  del  sitio  de  labores  verificar  que  los  equipos  electricos  se  encuentren  desconectados  y

que  no existan  posibilidades  de  que  se origine  fuego.

21.            Cumplir  con  los  protocolos  de  bioseguridad  (COVID-19),  establecidos  por la  Entidad  de  acuerdo  cc)n

la  resoluci6n  No.  010.03.03.200123  del  26 de  abril  de  2020.

22.            Evitarel  maltrato  de  cables  el6ctricos  que  produzca  raspaduras  o  peladuras  en  los  mismos.

23.            Entregar el  informe  mensual de actividades  realizadas oportunamente,  evidenciando cada actividad

con   dos   registros  fotograficos   coma   m`nimo,  donde  se  referencie  la  actividad  realizada  y  otra  donde  se

visualice  la  presencia  y/o  partlcipaci6n  del  contratista, y otros soportes verificables.

OBLIGAcloNES  ESPEcfFICAS:

1.     Apoyar  en  la  recepci6n,  revisi6n  y  organizaci6n  de  documentaci6n  para   pago  a  contratistas  y

expedientes   de   personas   a   ser  contratadas   en   el   proyecto   "lmplementaci6n  de  acc.iones  de

educaci6n  ambiental dentro del  programa de gestores ambientales 2021-2023 Valle  del  Cauca".

2.     Apoyar  en  la  impresi6n,  escaneo,  recolecc.i6n  de  firmas  y  la  entrega  de   la  documentaci6n  en

digital   y  fi'sico   que   se   requiera   en   el   marco   del     proyecto   "lmplementaci6n   de  acciones  de

educaci6n  ambiental  dentro  del  programa  de  gestores ambientales  2021-2023 Valle  del  Cauca''.

3.      Participar   y   apoyar   en   las   reuniones   de   planeaci6n   y   actualizaci6n   que   se   requieran   en   la

ejecuci6n   del      proyecto   "lmplementaci6n   de   acciones   de   educaci6n   ambiental   dentro   del

programa  de gestores ambientales 2021-2023 Valle del Cauca".



4.     Apoyar  en  la  organizaci6n  y  logi'stica  de  actividades y  eventos  institucionales  relacionados  con  el

proyecto   "lmplementaci6n   de   acciones   de   educaci6n   ambiental   dentro   del    programa   de

gestores  ambientales  2021-2023  Valle  del  Cauca".

5.     Apoyar  en  la  planeaci6n  y  ejecuci6n  de  estrategias  en  el  marco  del   proyecto  "lmplementaci6n

de  acciones  de  educaci6n  ambiental  dentro  del  programa  de  gestores  ambientales  2021-2023

Valle  del  Cauca".

6.      Realizar  las  dem5s  actividades  asignadas  de  acuerdo  con  el  objetc)  del  contrato.

5.  IDENTIFICAC16N  DEL CONTRATO A CELEBRAR:  Contrato  de  prestaci6n  de  servicios  de  apoyo  a  la  gesti6n.

6.  LUGAR  DE  EJECUC16N:  El  lugar de  ejecuci6n  del  contrato  que  se  suscriba  sera  el  municipio  de  Santiago  de

Cali  y  la  zona  asignada.

7.  PLAZO  DE  EJECUC16N:  A  partir de  la  firma  del  acta  de  inicio y hasta  el  30 de  diciembre  de  2022./

8.   VALOR   ESTIMADO   ES   POR:   Para   toclos   los   efectos   legales   y   fiscales   se   estima   el   valc)r   del   presente

contrato  en  la  sunla  cle  CINC0  MILLONES  CUATROCIENTOS  MIL  PESOS  M/CTE  ($5.400.  000,oo)  Pagaderos  de

la    siguiente    manera:    Una    prlmera   cuota   por   valor   de   DOS   MILLONES   SETECIENTOS   MIL   PESOS   M/CTE

($2.700  000,  oo),  el  dia  30  de  noviembre  cle  2022,  una  segunda  y  dltima  cuota  por valc>r de  DOS  MILLONES
SETECIENTOS  MIL  PESOS  M/CTE  ($2  700`000,  oo),  el  c!ia  30  de  diciembre  de  2022.'

9.  SUPERVISOR:  El   lNSTITUT0   PARA  LA  INVESTIGAC16N  Y  LA  PRESERVAC16N   DEL  PATRIMONIO  CULTURAL Y

NATURAL  DEL  VALLE  DEL CAUCA -lNCIVA,  efectuar5  la  supervisi6n  del  contrato  a  traves  del  funcionario  que

designe  el  ordenador del  gasto.

10.  FUNDAMENTOS JURl'DICOS  DE  LA CONTRATAC16N

El  arti'culo  2  numeral  4  de  la  ley  1150  de  2007  contempla  la  contrataci6n  directa,  el  literal  h)  prestaci6n  de

servicios   y  de   apoyc>   a   la   gesti6n   ,   a)   Urgencia   manifiesta,   b)  contrataci6n  de  empr€stitos,  c)  contratos

interadministrativos,  d)  contratos  de  bienes y servicios  del  sector defensa,  e)  contratos  para  el  desarrollo  de

actividades  cienti'ficas  y  tecnol6gicas,  f)  contratos  de  encargo  fiduciario,  g)  cuando  no  exista  pluralidad  de

oferentes  en  el  mercado,  i)  arrendamiento  y/o  adquisici6n  de  inmuebles yj)  contratos  de  bienes y servicios

de  la  direcci6n  nacional  de  inteligencia,  as(  mismo  el  decreto  1082  de  2015  dedica  en  su  subsecci6n  4  a  la

contrataci6n   directa   dando   claridad   en   los   procedimientos   para   las   diferentes   formas   de   contrataci6n

directa  en  especial  (escoger  la  que se  ajuste  a  la  necesidad).

11.  RUBRO  QUE  LO  COMPONE:

CDP FECHA APROBAC16N  PRESUPU ESTAL VALOR  CDP

8100003490 12/11/2022 1-1001/1220/2- $5.400.000

320202008/3540401020010000/35101735110104

C6digo de bienes
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12.  JUSTIFICAC16N  DE  LOS  FACTORES  DE  SELECC16N:

El  arti'culo  2  numeral  4  de  la  ley  1150  de  2007  contempla  la  contrataci6n  directa,  el  literal  h)  prestaci6n  de

serv.icios   y   de   apoyo   a   la   gesti6n   ,   a)   Urgencia   maniflesta,   b)  contrataci6n  de  empr6stitos,  c)  contratos

interadministrativos,  d)  contratos  de  bienes  y servicios  del  sector defensa,  e)  cctntratos  para  el  desarrollo  de

actividades  cienti'ficas  y  tecnol6gicas,  f)  contratos  de  encargo  fiduciario,  g)  cuando  no  exista  pluralidad  de

oferentes  en  el  mercado,  i)  arrendamiento  y  o  adquisici6n  de  inmuebles y I.)  contratos  de  bienes y serv.icios

de  la  direcc.i6n  nacional  de  inteligencia,  asi  mismo  el  decreto  1082  de  2015  dedica  en  su  subsecci6n  4 a  la

contrataci6n   directa   dando   claridad   en   los   procedimientos   para   las   diferentes  formas   de   contrataci6n

directa  en  especial  (escoger la  que  se  ajuste  a  la  necesidad).

13.  MODALIDAD  DE  SELECC16N  DEL CONTRATISTA:

Por  tratarse  de  un  contrato  de  prestaci6n  de servicios profesionales estamos ante  la  causal de la  modalidad

de contrataci6n directa  como  lo establece el  decreto  1082 de 2015.

14.  FUNDAMENTOS JURfDICOS  QUE  SOPORTAN  LA ELECC16N:

El  articulo  2  numeral  4  de  la  ley  1150  de  2007  contempla  la  contrataci6n  directa,  el  literal  h)  prestaci6n  de

servicios  y   de   apoyo   a   la   gesti6n   ,   a)   Urgencia   manifiesta,  b)  contrataci6n  de  emprestitos,  c)  contratos

interadministrativos,  d)  contratos  de  bienes y servicios del  sector defensa,  e)  contratos  para el desarrono de

actividades  cienti'ficas  y  tecnol6gicas,  f)  contratos  de  encargo  fiduciario,  g)  cuando  no  exista  pluralidad  de

oferentes  en  el  mercado,  i)  arrendamiento  y  o  adquisici6n  de inmuebles y j) contratos de bienes y servicios

de  la  direcci6n  nacional  de  inteligencia,  asi  mismo  el  decreto  1082  de  2015  dedica  en  su  subsecci6n  4  a  la

contrataci6n   directa   dando   claridad   en   los   procedimientos   para   las   diferentes   formas   de   contrataci6n

directa en  especial  (escoger la  que  se  ajuste  a  la  necesidad).

15.   SOPORTE  QUE   PERMITE  LA  TIPIFICAC16N,  ESTIMAC16N  Y  ASIGNAC16N  DE  LOS  RIESGOS  PREVISIBLES

QUE  PUEDAN AFECTAR  EL EQUILIBRIO  ECON6MICO  DEL CONTRATO.

Teniendo en cuenta  el alcance del contrato, se estima que en  la ejecuc.i6n  del  mismo se  pueden  presentar

los siguientes  riesgos,  los cuales  se  encuentran  en  el  anexo  01  Matriz de  riesgo  Colombia  compra  Eficiente

lNCIVA,  el  cual  hace  parte  integral  del  presente  documento.
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16.   ANALISIS   QUE   SuSTENTA   IA   EXISTENCIA   DE   IAS   GARANTiAS   DESTINADAS   A   AMPARAR   LOS

PERJUICIOS        DE        NATURALEZA       CONTRACTUAL       Y        EXTRACONTRACTUAL,        DERIVADOS        DEL

INCuMPLIMIENTO  DEL  0FRECIMIENTO  0  I)EL  CONTRATO  SEGON  EL CASO, Asf COMO  LA PERTINENCIA

DE  LA  DIVIS16N  DE  AQUELLAS.

Decreto  1082  de  2015  Arti`culo  2.2.1.2.1.5.4.  No  obligatoriedad  de garanti'as.  En  la contratac.16n directa

la  exigencia  de  garanti'as  establecidas  en  el  ti'tulo  111  de  las  d.Ispos.Ic.Iones  especiales  del  presente  decreto

no  e5  obligatoria y  la justificaci6n  para  exig.Irlas  a  no  debe  estar en  los estudios y  documentos  prev.Ios.

Teniendo   en  cuenta   lo  anterior,   el   lNCIVA  procede  a  no  hacer  exlgible  las  p6Iizas.  (Si  la  contratacl6n  lo

exige,  debe  colc)carse).

Requisitos  Mi'nimos del  Personal
Persona  natural  con grado  de  estuclio  Tecn6logo  en  gesti6n  de  mercados,  sin  experiencia

17.   DECRETO   1082   DE   2015   ARTicuLO   2.Z.1.1.Z.1.1   No.   8   LA   INDICAC16N   DE   SI   EL   PROCESO   DE

CONTRAIAC16N  ESTA COBIJADO  POR  UN  ACUERDO COMERCIAL

El  contrato  no  se  encuentra  cobijado  par  un  acuerdo  comerc.ial.

18.    CONSTANCIA   DEL   ANALISIS   DEI   SECTOR   ECON6MIC0   Y   DE   LOS   OFERENTES   POR   PARTE   DEL

INSTITUTO  PARA  LA  INVESTIGAC16N  Y  LA PRESERVAC16N  DEL PATRIMONIO  CULTURAL Y  NATURAL DEL

VALLE  DEL  CAUCA  -lNCIVA  DE  CONfoRMIDAD  CON  EI ARTicuLO  2.2.1.1.1.6.1  DEL  DECRETO  1082  DE

2015 Y  LA CIRCULAR  EXPEDIDA  POR COLOMBIA COMPRA EFICIENTE:

Para  determinar  el  valor  del  contrato  se  tuvo  en cuenta los precios hist6ricos, los cuales se verificaron
en el  PORTAL DEL SECOP.

Se  firma  en  Santiago  de  Call,  a  los  12  c}`as  del  mes  de  noviembre  de  2022.

Atentamente,

EMILYVANES

Directora
lNCIVA

Realiz6 y proyect6:
Revis6:  Maria  Fernanda  CastaFleda  Ortega  -Asesora  Jur`dica  INCIVA.


