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EDuCACION BASICA V MEDIA

MARQUE  CON  UNA X  EL  ULTIMO  GRADO  APROBADO  (  LOS  GRADOS  DE  lo   A 6o   DE  BACHILLEf`ATO  EQUIVALEN  A  LOS  GRADOS 6o. A  llo.  DE  EDUCAC16N
BASICA SECuNDARIA Y  MEDIA  )

EDUCAC16N  BASICA TITULO OBTENIDO BASICA SECUNDARIA

PF(IMARIA SECUNDAFIIA MEDIA FECHA DE GRADO

1e 2. 3. 4. 5® 6. 70 80 9. 100 1X. MES 07 Af]O 2008

CAPACITACIONES / OTROS  CC)NOCIMIENTOS

IvlEDIO DE CAPACITAC16N INSTITucloN MODALIDAD CURSO
TERMINACION

MES Af`O



FORMATO  COMPLETO

HOJA DE VIDA
Persona  Natural

(Leyes  190 de  1995,  489  y 443  de  1998)

ESPEciFIQUE  LOS  IDIOMAS  DIFERENTES AL  ESPANOL  QUE.  HABLA,  LEE,  ESCRIBE  0E  FORMA,  REGULAR  (R),  BIEN  (a)  0  MIJV  BIEN  (MB)

IDIOMA
I.a HABLA LO LEE LO  ESCRIBE

A 8 MB F a MB R a „6

RELACIONE  SU  EXPERIENCIA  LABORAL 0  DE  PRESTACIC)N  DE  SERVICIOS  EN  ESTRICTO ORDEN  CRONOLOGICC)  COMENZANDO  POR  EL ACTUAL



n

FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA
Persona  Natural

(Leyes  190 de  1995.  489 y 443  de  1998)

EXPERIENCIAS  DEL DOCENTE

lNSTITUclbN  EDUCATIVA PUBLJCA pR,VAOA     rA,s

DEPARTAMENTO Iv'UNICIPIO CORREO ELECTRONICO

TELEFONOS FECHA DE  INGF?ESO FECHA DE RETIF!O

/'a. lies hfio Dla- Mes. Ario.

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCI0N

lNDIQUE  EL  TIEMPO  TOTAL  DE  SU  EXPERIENCIA LABORAL  EN  NUMERO  DE ANOS  Y  MESES

OCUPACION
TIEMP0  DE  EXPEF`lENCIA

Af]OS MESES

SERVIDOR  PUBLICO 0 8

EMPLEADO  DEL SECTOR  PRIVADO 3 3

TRABAJADOR  INDEPENDIENTE 0 0

TOTAL TIEMP0  EXPERIENCIA 3 11



FORMATO  COMPLETO

HOJA DE VIDA
Persona  Natural

(Leyes  190 de  1995,  489  y 443  de  1998)

CERTIFICO  QUE  LA  INFORMAC16N  AQui  SuMINISTRADA  HA  SID0  CONSTATADA  FRENTE OS  QUE  HAN  SIDO  PRESENTADOS  COMO
SOPORTE                                                                                                                                                                                                   I

Cludad  y fecha                                                                                                             NOMBRE Y FIRMA  DEL JEFE  DE  PE 'AL 0 DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA  DE ATENcldN  AL  CLIENTE  No   O18D00917770  PAGINA  WEB   `.mm/ tunciDnpub!ica gov  co
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©  G0BIERN0  DE  COLOMBIA

tg}?,9\ht{)tJ,b{,r',Jtr'~L,I.?r;?`¥

FORMULARIO  UNICO

DECLARAC16N JURAMENTADA  DE  BIENES Y  RENTAS

Y ACTIVIDAD  ECONOMICA  PRIVADA
PERSONA  NATURAL

(LEY  190  DE  1995)

YO,     JHON  JA\v'lER  P`OMERO  ESCOBAR

lDENTIFICADOCC)N.       CC   X          C.E.                                        T.I.                              N. 1.115.073  227                         CON  DOMICILIO  PRINCIPAL  EN:

Pa is                                COLOM B IA Departamento                          VALLE  DEL  CAUCA MunicipIO          CAW

Dlrecci6n     CALLE  8#/r2-55APT0401 Telefonos          3156627246

V TENIENDO  COMO  PARIENTES  DE  PRIMER  GRADO  DE  CONSANGulNIDAD A

NOMBRES Y APELLu]OS DOCuMENTO  DE  IDENTIDAD PARENTESCO

DECLAF{O.  EN  CuMPUMIENTO  DE  LO  0lspuESTO  EN  EL  ARTICULC)  122,  lNCISO  3®,  DE  LA  CONSTITUcl

ARTICULOS  13  Y  14  DE  IA  LEY  19D  DE  1995,                                  PARA TOMAR  POSESION  X                PARA RETIRARME                           PARA  ACTUALIZACION

PARA  MO0lFICAR  LOS  DATOS  CONSIGNADOS  PREVIAMENTE                                            ,QUE  LOS  UNICOS  BIENES  Y  RENTAS  QUE  POSEO  A  LA  FECHA.

EN  FOBMA  PERSC)NAL a  PC)R  INTERPUESTA PERSONA.  SON  LOS  QUE  RELACION0  A  CONTINl/ActoN

a)  Los  ingresos  y  rentas  que  obtuve  en  el  ''ul(irno"  af`o  gravable fueron;

t:?#t    yLy,    y,\.           y                                                                                                                    I                    ^>         t`.\coNOERToy:cc>tt;:g`^<7£t%t:,^~^t^xz,A,      ^y y     ~   ,    yAroRx#zi;*tj{;,{`*

SALARIOS Y  DEMAS  INGRESOS  LABORALES $                                  15.860.000

CESANTIAS  E  INTERESES  DE CESANTIAS

GASTOS  DE  REPRESENTACION

ARRIENDOS

HONORARIOS

OTROS  INGRESC)S Y RENTAS

TOTAL $                                   15 860.000

b)  Las cuentas corrientes y de  ahorro  que  poseo  en  Colombia  y en  el  exlerior son:

\yt  ''<      ENT|DAl)  FINANCIERA¥:2 ¥    ¥
'  v'     Y"9yo^E^} :,tgk^). ¥:'t,;I  ¥N<tl,M€RO  OE    `,

y~tysEDE,aELA   '^         x \,SALDO       ,;  :."t    t¥;T{;a;;A:RET~
-               ,,-<     yj.'              -

'^^        A     CuENtA)i)    Lzi¥:A
:,r?,i,2 ngyow|"TAy y    <¥ {  :  ,y::     cuENITA„  ¥  ¥t)¥;(, t  : L ;jji;§u€pguras g6¥  ;; ,.z

BANCO  DE  BOGOTA AHORROS 1 1 3 348429 BUGA

c)  Mis  bienes  patrimonlales  son  los  siguientes-

;   tt=    sy~;h~,y',npo~DE   BIEN  ^`,.~'y   A;,  ,   , ¥       A;;,*,T,tH?ENTIFICACION®EL^BIEN¥      A   A   y ya    `-';  ,  a       ,vA`l;oR  ¥iyr'*6  #^£'y);  z



'1.1,DE BIENESY RENTAS (CONTINUACION)   '  ¥ ,  t

d)  Las acreenclas y obllgaciones vlgentes a  la  fecha son
`         ENTIDAD 0  PERSONA CONCEPTO vALOR^       ¥

< V  A  y a.2, bE tpAFmcipAcloN EN.uNTAs, c'oNSEjos, coRpoRAcipNEs, soclEDADES v AsoclAc[oNEs      ,t

a)  En  la  actualidad  participo  como  miembro  de  las  sigujenles Juntas  y  consejos  direclivos:

b)c)E

ENTIDAD 0  lNSTITuCION    t y   ¥CALIDADDEMIEMBRO     t

la fecha  soy socio de  las  siguientes  corporaciones,  socieclades  y/o asoclaciones

',        CORPORACION,  SOCIEDAD  OASOCIACION  ^~ CALIDAD  DE SOCIO

n  la  actualidad              SI                NO X        tengo  sociedad  conyugal  o de  hecho  vigente,  con

NOMBRES  Y  APELLIDOS  DEL  CONyuGE                                                                               DOCUMENTO  DE  IDENTIF!CACION        No

C.C.                         C.E                          T.I,

Las actividades econdmicas de caracter  privado,  adicionales a  las  declaradas anteriormer`te,  que  he venido  desarrollando  de

forma  acasional  o  permanente  son  las siguientes

DETALLE DE  LAS ACTIVIDADES FORMA  DE  PARTICIPACION

A     3.FIRMAg5vt'                                                               ¥     ,tT„        ,

\.
FIRMA DEtHtcoNAR,O O CONTRAT,STA                          fltiefab`6c,#A3?FFfft;

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO  DE  LA  FUNCION  PUBLICA

LINEA  GRATUITA  DE  ATENCION  AL  CLIENTE  No.  018000-917770



` NOMBRE COMPLETO
JHON JAVIER ROMERO ESCOBAR

CEDULA  DE  CIUDADANIA 1.115.073.227

CARGO 0 CONTRATO QUESECELEBRA
CONTRATISTA

Mediante la firma de este documento declaro que no tengo ninguna de las siguientes
inhabilidades y/o  incompatibilidades. En el caso que usted no declarara de manera inmediata se
clara par terminado el contrato:

lNHABILIDADES  E  INCOMPATIBILIDADES
Certifico  que:

No  he celebrado contratos de  Union  Temporal o  Consorcios con  lNCIVA

No  he  celebrado contratos que dieran  lugar a  la declaratoria de caducidad en  lNCIVA

No  he sido  condenado judicialmente con destituci6n o a  la  pena de interdicci6n

No  tengo  c6nyuge  de  algi]n  servidor  pdblico  que ejerza  direcci6n  en  lNCIVAc¥&      '!  ''t,?~

No  soy  hijo  servidor  ptlblico  en  lNCIVA                          ^`~r>+

::;::sg::,:D!:ura:deuo::Ceo#s:f::i:t#o¥a:d:c::n:£,fie:jE:::5#e:§eoniraoqducte:;;i#rfu:i,moegnrtaedhoa?:presentado

go°s::rYo:°acj|:a:ci::;ec?6and)edsedceoR:rrast:§?:oS;BiLas,`L£®A8Se'esha#1a>\declarad.O.caducidad(asi.sevincu|en
No  he sido condenado  por peeuladott.c,on`c`usi6n,  cohectl6``,i brevari§?to o soborno trasnacional  (aplicable
para sociedades donde sean  §ocios  16§ cohdenados  bbr esto§cS»salv{6 sociedades an6nimas abiertas)•       `+y¢Nohesidomiembrodejun'fa6-'ap^ii7sejo  directivgp;,a.ervidqrtypd~Plico  de  la  entidad  contratante

::°t:d:o:r::Pfq::b:ltie:S:Ccioehna±S#dl;;g:3u::tr::i,,gn:t::igdr3:A:is3c:augie8#i,lib:r:c3ou:ne:+°uc:,t;:of'::dnasdej°opdr,'r::t|:oC;V':::n
aid,                      ?3¢%.

No tengo c6nyuge o compafiero  (a) p`ermanL6'frte de^servidorj)tlblico en  los mismos cargos.

gbo,epr:arts:nn:i::,:mci::E::a;,g:eps6ry£;:::::I:::,q::dei::|i:oor¥g,:gqo?a::sn:vneiE,,Teac:,vqou,ea::ssoeraon
ejecutivo,  miembro de Junta.a,.9pT`sejo;  o c6nyuge,  compafiero  (a)  permanente o  parientes  hasta 2
grado  de  consanguinldad,Lafa'fini\dalyd,  c`1vil  que  tenga  participaci6n  o  desempef\e  cargos  de  direcci6n  o
manejo  en  lNCIVA.
No tengo fam"ares que\sean.Miejmbros de junta o  consejo directivo  para con  la entidad donde trabajan
o donde la entldadteste ads\6Fita*6 vlnculada
Nota  aclara(oria:  )2t)€„

Se  entendera  para Yet:j'tos  de  parentesco  los  sjguientes:  consanguineo  primer grado  (padres  a
hijos);   segundo   grado   de   consanguinidad   (abuelos,   nietos   o   hermanos);   tercer   grado   de
consanguinidad   (bisabuelos,   bisnietos,   tios   o   sobrinos);   cuarto   grado   de   consahguinidad
(primes).
Parentesco por afinidad: primer grado de afinidad (padres o hii.os de su c6nyuge o compaiiero (a)
permanente);  segundo  grade  de  afinidad  (hermanos  o  abuelos  de su  c6nyuge  o  compafiero  (a)
permanente);   tercer   grado   de   afinidad   (tios   o   sobrinos   de   su   c6nyuge   o   compaF`ero   (a)
permanente);  cuarto grado de afinidad (primos de su c6nyuge o compahero (a)  Dermanente),

'3



©INCIVA
DECLARACION  DE  NO TENER

FO-PAR-28
VERSION:  01

lNHABILIDAD  E
lNCOMPATIBILIDAD  PARA FECHA:  09 Pagina  2  de 2

CONTRATAR noviembre2020

Lo anterior acorde a  lo contemplado en  el articulo 8 de la  Ley 80/1993;  articulo  14 del decreto 2326/1996;
articulo  18 de  la  Ley  1150/2007;  articulo  75  del  Decreto  Extraordinario  1950 /1973;  articulo 4 del  Decreto
1042 de  1978;  Ley 37 de  1993;  articulo  1  de  la  Ley 44/1993;  articulo 49  y  146 del  Decreto  1421  de  1993;
articulo  70  de  la  Ley  136/1994;  articulo 4  del  Decreto  679 de  1994;  articulo 4  del  Decreto  856 de  1994;
articulo  14  del  Decreto  1824  de  1994;  articulo  90  de  la  Ley  418/1997;  articulo  70  de  la  Ley  617/2000;
articulo  10  de  la  Ley 643/2001 ;  arti.culo 4  de  la  Ley 716/2001 ;  art.  273  Decreto  1333 de  1986;  artlculo  54
de  la  Ley  734/2002 y el Articulo  128  de  la  Constituci6n  Politica  que  expresa:  "Nadie  podra  desempefiar
simultaneamente  mss  de  un  empleo  ptiblico  ni  recibir  mss  de  una  asignaci6n  que  provenga  del  tesoro
publico,  o  de  empresas  o  de  instituciones  en  las  que  tenga  parte  mayoritaria  el  Estado,   los  casos
expresamente determinados  por la  ley.
Enti6ndase    pctr   tesoro    publico    el    de    la    Naci6n,    el    de    las    entidades    territoriales    y    el    de    las
descentralizadas".  Es  por tanto  que  declar6  que  no  me  encuentro  en  ninguno  de  los  supuestos  en  los

ue vulneraria  esto§ articulos lo  manifiesto ravedad de uramento

FIRMA  DECLARAC16N:
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a i .p#J:i,6<\ ise Formulario del  Registro Unico Tributario

2  Concep,a RE     Actua,,zac,6n

1115     0     7     3     2     2     7

1DENTIFICAC16N

24   Tipo  de  con`ribuyente

Persona  natu/al  a  sucesi6n  lliquida                            2

25   Tipo de  documento

C6dulade  ciudadar`ia                        1      3

26   Ntimero  de  ldentLficaci6n

1115073227

Lugar  de  expedlci6n                   28    Pals

COLOMBIA                                                                                           1      6     9

29   Departamenlo

Valle del  Cauca

-1    Primer apollido

OMERO

32   Segur\do  apellido

ESCOBAR

33   Primer nombre

JHON,,-.`\

49 - No  respctr`sable  de  lvA

14835265391

OD0001483S265391

27.  Facha expedicion

20080617

30.-CJu\dad/lvlaniclpio

\rGu`adafapradeBuga                                                                    1      1      1

34  ^Ct7bs  nombres

JAV'ER

Oblidetos  @duaneros fu
lMPORTANTE.  Sin  po.jui¢io de  la6  aclualizaclonoe,a  qua  haya lugar,1®  in6cripcidn en  ol  R®glstro  Unlco Trlbulario  .RUT-,  tonclra vigencia  jridolinida  y on consocuoncia  no a. ®xigir6 ®u  Tonovacion

§9Anexos         SI    I     NO  H                                                      6oNodeFolio5    I                                           61.Fecha

ua  informacidn  sumini§lrada  a  lraves  del  lormulano  oficial  de  inscripci6n,  actualizaci6ri,  suspensi6n

y  cancelaci6n  del  Regis`ro  Uriico  Tribulario  (RUT),  debera  ser  exacta  y veraz,  en  caso  de  con3tatar
mexaclllud  en  algur\o  de  los  dalos  suminlslrados  se  ado]antaran  los  procec!Imlentc>s  admmlslra(IVos
saricionatorlos o de  suspensi6n.  segdn  el case
Paragrafo  del  arti'culo  1.612  20  del  Decrelo  1625  de  2016

Firrna  del  sollclfante

Sln  periulclo  de  las  verlficaciones  que  la  DIAN  reallcB

Firma autorlzada.

984   Nombre      ROMERO  ESCOBARJHON  JAVIER

98S   cargo           CONTRIBUYENTE
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Llbertad  y arden

REPUBLICA DE  COLOMBIA

EI Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley  119 de  1994 y en atenci6n  a que

JHON JAVIER ROMERO ESCOBAR
Con  C6dula de Ciudadan{a No.1.115 .073 .227

Curs6 y aprob6 el programa de Formaci6n Prof;esional llltegi.al

y cumph6 con las condiciones requeridas por la ermdad, le coiifiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

GHST16N DH MERCADOS

En testimonio de lo al.terior, se firma el presente Titulo en  Guadalajara De Buga,
a los veintinueve  (29)  dias  del mes  de julio de dos mil once  (2011)

Firmado  Digitalmente  por
LEONARDO  TAFUR  CALDERON
SERVICIO  NACIONAL  DE APRENDIZAJE  SENA
Autenticidad del  Documento

LEBREj;irijipHFORCALDERON
SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

REGIONAL VALLE

226228 -2011/07/29

FECHA REGISTRO

La  autentlcldad  dc  cstc  documeiilo  puede  ser verlficada  en  el  registro  elcctr6i`ico  que  se  encuentra  cn  la  pigina  web  hltp  //ccrllficados  sena  edu.co,  btljo  el
ni'imero  91240030474Ccl 115073227C



:i.::`

SE=ffREffi!¥f'St:!`Tm=

REGIONAL VALLE
CENTRO  AGROPECUAR!O  DE  BUGA

ACTADEGRAD0

NOYFECHAREGISTR0226228-2011)07`29

ELSERVIcloNAC[ONALDEAPRENDIZAJESENA

CONSIDERANDO

Que: JHON JAVIER ROMERO  ESC0BAR, Con  c6dula  de  ciudadania  No.1.115,073,227

CUMPLlo  SATISFACTORIAMENTE  LOS  REQUISITOS  ACADEMICOS  EXIGIDOS  POR  EL  SENA,  RESUELVE

0TORGARLE  EL TiTULO  DE:

TECN6LOGO EN GEST16N  DE MERCADOS

Encons(ancladeloan[eriorsefirmalapresen(eenGuadalajaraDeBuga,alosvein(inueve(29)diasdelmesdejuliodedosmilonce(2011)

Firmado  Digitalmente  por
LEONARDO TAFUFi  CALDERON
SERVICIO  NACIONAL  DE APRENDIZAJE  SENA
Autenticidad del  Documento

LENBRD-6PIRFU#cALDERON
SUBDIRECTOR CENTR0 AGROPECUARIO  DE  BUGA

REGIONAL VALLE

La  autenlicidad  de  este  documento  puede  ssr  verific@da  en  cl  rcgislro  electT6mco  que  sc  enc`ientra  en  ]a  pagiTta  web  http  //certificados  sena.edu.co, bajo  el
m'imero  91240030474CC I  I  I 5073227A_
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AGE50C
``.`

Santiago de  Call,  enero 25  de 2022

SeFlor/a

JHON  JAVIER ROMERO  ESCOBAR
C.C.1.115.073.227

E.   S.    M.

Referencia.  Certificado de afiliaci6n y vinculaci6n  de trabajo  colectivo.

La  suscrita  ALBA  RUTH  LIBREROS  LOZADA  en  calidad  de  Presidenta  y  Directora  del
area  de  Recursos  Humanos  de Trabajo  Colectivo  de  la Asociaci6n gremial  Especializada
de  Occidente  sigla "AGESOC",

CERTIFICA

Que de conformidad a  los registros slndicales usted tuvo  una  relaci6n de trabajo en calidad
de AFILIADO/A al sindicato con aprobaci6n de Junta  Directiva y ejecut6 su trabajo colectivo
en  desarrollo  de  los  contratos  sindicales  vigentes  para  la  epoca  como  VINCULADO/A en
dos diferentes periodos, el primero a partir de 01  de agosto de 2018 hasta 31  de diciembre
del 2018 y el segundo a  partir de 04 de febrero de 2019 hasta el 30 de  noviembre de 2020
con    una   actividad   de   AUXILIAR   ADMINISTRATIVO,   de   conformidad    al   reglamento

colectivo  que  hizo  parte de  su  acuerdo de vinculaci6n  del trabajo colectivo. -

Lo anterior se expide  por petici6n de  parte y la  misma  refleja su afiliaci6n sindical e  igual  su

relaci6n  de trabajo colectiva  que tuvo.

Atentamente,

C'iAchJJrfmffiMouil
ALBA RUTH  LIBREROS  LOZADA
Directora  R.H.T.C
Proyectc) area  Jur`dica

Cali`  Valle del Cauca Colombia
Direcci6n:  Calle  39N # 4N-151

Tel6fono:  659 4001
at!esocrdyhotmail.com

P,



AGESOC
..             `     ,\          `,-I       -                              `,         ,`      .

¥.i(y £;rfe|;jL`  c)Ei  (.:a   i  ;i    [\  i ? y=

Santiago de Cali,  enero 24 de 2022

SeF`or/a

JHON  JAVIER  ROMERO  ESCOBAR
C.C.   1.115.073.227

E.    S.    M.

Referencia.  Certificado de afHiaci6n y vinculaci6n  de trabajo colectivo.

La  suscrita  ALBA  RUTH  LIBREROS  LOZADA  en  calidad  de  Presidenta  y  Directora  del
area  de  Recursos  Humanos  de  Trabajo  Colectivo  de  la  Asociaci6n  gremial  Especializada
de  Occidente  sigla  "AGESOC",

CERTIFICA

Que de conformidad  a  los  registros sindicales  usted tuvo  una  relaci6n de trabajo en calidad
de AFILIADO/A al sindicato con aprobaci6n de Junta Directiva y ejecut6 su trabajo colectivo
en  desarrollo  de  los  contratos  sindicales  vigentes  para  la  6poca  como  VINCULADO/A  a

partir  de  01   de  diciembre  de  2020  hasta  02  de  agosto  del  2021   con   una  actividad  de
AUXILIAR  ADMINISTRATIVO,  de  conformidad  al  reglamento  colectivo  que  hizo  parte  de

su  acuerdo de vinculaci6n  del  trabajo  colectivo.

Lo anterior se  expide  por petici6n de parte y la misma  refleja su  afiliaci6n  sindical e  igual  su
relaci6n  de trabajo colectiva  que tuvo.

Atentamente,

'A.^raifH
ffiAVounl

ALBA RUTH  LIBREROS  LOZADA
Directora  R.H.T.C
Proyecto  area  Juriclica

Cali,  Vallc  del Cauca Colombia
Direcci6n:  Calle  39N # 4N-15l

Telefono:  659  4001

apesocLa)hotmall.com
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Santiago de Cali,  enero 24 de 2022

SeFlor/a

JHON JAVIER ROMERO  ESCOBAR
C.C.1.115.073.227

E.    S.    M.

Referencia.  Certificado de  afiliaci6n y vinculaci6n  de trabajo colectivo.

La  suscrita  ALBA  RUTH  LIBREROS  LOZADA  en  calidad  de  Presidenta  y  Directora  del
area  de  Recursos  Humanos  de Trabajo  Colectivo  de  la  Asociaci6n  gremial  Especializada
de  Occidente  s.igla "AGESOC",

CERTIFICA

Que de conformidad  a  los  registros sindicales usted tuvo  una  relaci6n de trabajo en calidad
de AFILIADO/A al sindicato con aprobaci6n de Junta Directiva y ejecut6 su trabajo colectivo
en  desarrollo  de  los  contratos  sindicales  vigentes  para  la  6poca  como  VINCULADO/A  a

partir  de  08  de  septiembre  de  2021  hasta  31  de  diciembre  del  2021  con  una  actividad  de
AUXILIAR  ADMINISTRATIVO,  de  conformidad  al  reglamento  colectivo  que  hizo  parte  de

su  acuerdo de vinculaci6n  del  trabajo  colectivo.

Lo anterior se  expide  por petici6n de  parte y la misma  refleja su  afiliaci6n  sindical  e  igual  su

relaci6n  de trabajo  colectiva  que tuvo.

Atentamente,

di^RffHffMounl
ALBA RUTH  LIBREROS  LOZADA
Directora  R.H.T.C
Proyecto  area Juridica

Call Valle del Cauca Colombia
Direcci6n:  Calle 39N # 4N-151

Tel6fono:  659  4001

ai!esocra}hotmail.com
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CONTRATO     DE    PRESTAC16N     DE    SERVICIOS     DE    APOYO    A    LA    GESTION     No.
040.10.05.22.1185  DEL 21  DE  ENERO  DE 2022 SuSCRITO  ENTRE  EL INSTITUT0 PARA LA
INVESTIGAC16N  Y  LA  PRESERVAC16N  DEL  PATRIMONIO  CULTURAL  Y  NATURAL  DEL
VALLE    DEL   CAUCA   -   lNC.VA   -   JHON   JAVIER   ROMERO   ESCOBAR   CON   C.C.    N°
1.115.073.227  DE  BUGA (VALLE)

CONTRATISTA:  JHON JAVIER ROMERO  ESCOBAR

DOCUMENTO  DE  IDENTIDAD:  1.115.073.227  DE  BUGA (VALLE)

OBJETO:  Contratar  una  prestaci6n  de  servicios  de  manera  independien{e,  sin  subordinaci6n

juridica    nl    vi'nculo    laboral    alguno    con    el    lNCIVA    con    el    fin    de    ejecutar    el    proyecto:"lMPLEMENTACION     DE     ACCIONES     DE     EDUCAC16N     AMBIENTAL     DENTRO     DEL

PROGRAMA  DE  GESTORES  AMBIENTALES  2021-2023  VALLE  DEL  CAuCA",  desarrollar
actividades  que  generen  procesos  de  sensibilizaci6n,  acompaf\amiento  a  los  gestores  en  las
acciones  de  fortalecimiento  de   educaci6n   ambiental  con   la   comunidad   vallecaLicana   para   la
ejecuci6n de  las actividades dentro del proyecto, en lo referente a   realizar apoyo  en actMdades
admlnistrativas,  operativas,  de  logistica  y  en  las  qiie  se  requiera  para  poder  llevar de  manera
eficiente  la  ejecuci6n  del  proyecto,  en  cumplimiento  de  los  objetivos  instituci6nales  del  Eje   No
02:  Educaci6n  ambiental,  investigaci6n,  desarrollo tecnoldgico y la  innovaci6n  para  la  protecci6n
cle  la  biodiversidad'. del  Plan  Estrat6gico  del  lNCIVA vigente.

VALOR:  TRECE MILLONES CUATROCIENTOS  MIL PESOS  M/CTE (S13.400`  000`oo)

RUBRO:

CDP FECHA APROPIACION  PRESUPUESTAL VALOR COP

8100002812 20/01/2022 1 -1001/1220/2- 13.400.000

320202008/35404010200100 00/35101735120106

ELEMENTO  PEP  35101735120106

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD  PRESUPUESTAL:  CDP 8100002812 DEL 20  DE ENERO
DEL  2022.

Entre  los  suscritos a  saber:JONATHAN  VELASQUEZ ALZATE,  mayor de  edad, vecino de  Cali
(Valle),  identificado  con  la  c6dula  de  ciudadania  N°  1.130.670.768  expedida  en  Call  (Valle),que
mediante  Decreto  No.1-3-0002  del  1  de  Enero  de  2020  la  Gobernadora  doctora  CLARA  LUZ
ROLDAN  GONZALEZ,   ratifica  el  nombramiento  del  director  el  cual  fue  nombrado  mediante
decreto  departamental  N°  1 -3-1110  del  24  de  Julio  de  2019  y  acta  de  posesi6n  N°  0284  del  26

EaJ,uJ#seTi8`A96,q6uieny°EAa:RE8ERr;A%,6eRreDSE[t;CAD+nRi#°Nf8re:t:[#'ExiT+TUNTA°TEfi£
DEL VALLE  DEL CAUCA -lNCIVA,  establecimiento  pulblico  creado  medfante  decreto  1937  de
1979 con domicilio en la ciudad de Cali (Valle), reformado por los decretos departamentales  1837
de  diciembre  31  de  1987,  0272 del  3  de  mayo  del  2000  y  0535  del  10  de  agosto del  2000,  con
personerla  juridica   reconocida  mediante  resoluci6n   N°   1915  de  noviembre   12  de  1981   de  la
secretaria juridica del departamento del Valle del Cauca y autonomia  administrativa y patrimonio
independiente,  quien  para  los  efectos  del  presente  contrato  se  denomina  EL  CONTRATANTE
por una  parte y por la otra JHON JAVIER ROMERO  ESCOBAR,  mayor de edad,  identificado(a)
con    la    C.C.    N°    1.115.073.227    DE    BUGA    (VALLE),    obrando    en    su    propio    nombre    y
representaci6n,   quien  para  todos  los  efectos  a  que   haya   lugar  en   el   presente   contrato,   se
denomina   EL  CONTRATISTA,   hemos  acordado  celebrar  el  presente  contrato  de  prestaci6n
de   servicios[TIPOCONTRATO]  conforme  de  la  ley  1150  de  2007  del  articulo  2,    numeral  4,  al
literal  h),  en  concordancia  con  lo  dispuesto  en  el  del  decreto  1082  de  mayo  26  de  2015  en  su
articulo 2.2.1.2.1.4.9,  procede dentro de  la  modalidad  de  contrataci6n directa,  la  celebraci6n  de
contratos de  prestaci6n de servicios de APOYO A LA GESTION,  siempre que la  persona natural
o juridica  este  en  capacidad  de ejecutar el  objeto del  contrato y la  entidad verifique  la  idoneidad
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CONTRATO     DE     PRESTAC16N    DE    SERV.CIOS     DE    APOYO    A    LA    GESTION     No.
040.10.05.22.1185  DEL 21  DE ENERO  DE 2022 SUSCRITO  ENTRE  EL INSTITUTO PARA LA
INVESTIGAC16N  Y  LA  PRESERVACION  DEL  PATRIMONIO  CULTURAL  Y  NATURAL  DEL
VALLE   DEL   CAUCA   -   lNCIVA   -   JHON   JAVIER   ROMERO   ESCOBAR   CON   C.C.    N°
1.115.073.227  DE  BUGA (VALLE)
o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trateteniendo en cuenta: 1 ).Conforme
al  articulo  305  de  la  Constituci6n  Politica,  corresponde  al  director dirigir  la  acci6n  adminjstrativa
del lNCIVA,  asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestaci6n de los servicjos a su cargo .
2).Que  el  ordenador  del  gasto  verific6  y  certific6  la   idoneidad  requerida  y  relacionada  con  el
objeto    a    contratar    del    contratista.    El    presente    contrato    se    regira    por    las    siguientes
clausulas:CLAUSULA PRIMERA.  OBJETO:  Contra{ar  una  prestaci6n  de  servicios  de  manera
independiente,  sin  subordinaci6n  juridica  ni  vinculo  laboral  alguno  con  el  lNCIVA  cc>n  el  fin  de
eiecutar  el   proyecto:   "lMPLEMENTACION   DE   ACCIONES   DE   EDUCAC16N   AMBIENTAL
DENTRO    DEL    PROGRAMA    DE    GESTORES    AMBIENTALES    2021-2023    VALLE    DEL
CAUCA",  desarrollar actividacles  que  generen  procesos  de  sensibilizaci6n,  acompahamiento  a
los   gestores   en   las  acciones  de  forfalecimiento   de   educaci6n   ambiental   con   la   comunidad
vallecaucana  para  la ejecucj6n de  )as activldades dentro del  proyecto, en  )ci  referente  a   realizar
apoyo  en actividades administrativas, operativas, de logistica y en las que se requiera pare poder
llevar   cle    manera   eflciente    la    ejecuclon   del    proyecto,    en    cumplimiento   de    !os   objetivos
instituci6nales  del  Eje   No  02:   Educaci6n  ambiental,   investigaci6n,   desarrollo  tecnol6gico  y  la

i:::::ec.j€nLA3Sr6LAasEP:°uticDCA6.nodBeL,taAcb,'3drdvEess'dDaEdi8%NFkaAT,Sit;it6E{nc°dedse:rr:NoC'¥£,
presente  contrato,  EL  CONTRATISTA se  obliga  a:  OBLIGACIONES  GENERALES:  1.  Cumplir
con  los  principios  y  valores  estableciclos  en  el  manual  de  integridad  de  la  instituci6n  2.  Cumplir
la  normatividad  legal  vigente en  ma{eria  de  Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo  y  las  aplicables  al

prc>yecto  a  ejecutar.  3.  F`ealizar examenes  al  ingreso y una  vez terminado  el  contrato  (Egreso).
Si  durante  el  desarrollo  de  las  actividades,  se  presenta  una  incapacidad  superior  a  15  dias  es
obligaci6n   del   contratista,   realizar  examen  m6dico   post  incapacidad.   4.   Respetar,   observar,
cumplir las Normas legales,  procedimientos estandares, requisitos especiales de  lNCIVA,  que se
establezca en  materia  laboral  y de Seguridad  y Salud en el Trabajo`  5.  Utilizar toclos  los equipos

y   herramientas   sin   modificaciones   que   pongan   en   pellgro   su   integridad   y   la   de   los   demas
cc)mpaFieros de trabajo;  a  menos.  que dichas modificaciones es{en soportadas t6cnicamente  por
el  fabrlcante.  6.   Los  elementos  de  proteccj6n   individual  (E.P.I.)  y  herramlentas  utilizadas  para
actividades  de  alto  riesgo  deben  ser  certificados  por  normas  nacionales  o  intemacionales,  y
utilizarlos  de  manera  correcta  (Ciiandc>  aplique).   7.  Cumplir  con  las  certifjcac,iones  pertinentes

para  realizar  act(vidades  de  alto  nesgo,   (Cuando  aplique),   8.  Cumplir.   hacer  cumplir,   realizar
seguimiento  y  gesti6n  necesaria  a  las  sanciones  que  imponga  el  lNCIVA,  por  desacato  a  las
Normas  y/o  los   Procedimientos.  acorde  al  formato   ESCALA  DE  SANCIONES  -DISC!PLINA
PROGRESIVA,  el cual  sera dado a  conocer en  la  inducci6n durante el  proceso de  contrataci6n.
9`  Todos los contratistas sin  excepci6n,  antes  del  ingreso,  tend fan  una  inducci6n  general en  los
siguientes temas la cual sera evaluada: -Aspectos Legales del Sistema de Gesti6n en Seguridad
y  Salud  en  el  Trabajo  -  Permisos  de  trabajo  actividades  de  alto  riesgo.  -  Comite  Paritario  de
Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo  -Comit6  de  Convivencia  Laboral.  -Politica  SST  /  Politica  no
consumo  de  Alcohol  y  sustancias  psicoactivas.  -  Objetivos  SST.  -  Matriz  de   ldentificaci6n  de
Peligros y Valoraci6n de  F`iesgos. -Reglamento de Higiene y Seguridad  Industrial. -Evaluaciones
Medicas  Ocupacienales.  -Reporte  e  investigaci6n  de  Accidentes.  -Plan  de  Emergenc{as.10.
Ningdn   contratista   puede   ingresar  a   las   sedes   sin   presentar   la   §lguiente   documenfaci6n:   -
Concepto   medico   cle   aaptitud   pare   Trabajo   en   alturas.   (Cuando   Aplique).   -   Afiliacidn   a   la
seguridacl social` 24 horas antes del inicio de sus labores.  11. Todos los contratistas se acogeran
a  los diferentes programas de  mitigaci6n ambienfal,  y claran  cumplimiento a  los cronogramas de
actividades de  los  mismos.  Ios  basicos  son:  -Programa  uso  racional de Agua,  Energia  el6ctrica

y   papel.   -   Programa   Orden   y   Aseo.   -   Programa   RESPEL.   (Gesti6n   Integral   de   Residuos
Peligrosos).  -Programa  para  el  manejo  de  vehiculos,  maquinaria  y equipos.12,  Portar en  lugar
visjble,  el  carn6  que  lo  identifique.    13.  Atender solicitucles  de  los  funcionarios  de  lNCIVA,  que  lo
interroguen  sobre  su  identificaci6n  a  act)viclad  que  est6  clesarrollando.14.  Asistir  a  charlas  que,
en    materia    de    seguridad    y    salud    en    el    trabajo,    determine    dictar    lNCIVA.     15.    Cumplir
exclusivamente   con   las   actividades  de   trabajo  establecidos   por  lNCIVA`   16.   No   introducir  o
comercia!izar arma§,  explcjsivos,  bebidas  embriagantes,  narc6ticas.  etc.17.  No  operar o  mover
equipos, valvulas o cualquier otro dispositivo en  las instalaciones de lNCIVA,  sin es{ar autorizado.
18    No   Bloquear  con   los  elemen{os  de  trabajo,   los   equipos   contra   incendio  como  hidrantes,
ext{ntorest cajas pars mangueras, etc.  19. Entrar o salir de las instalaciones de  lNCIVA en estado
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CONTRATO     DE     PRESTAC16N    DE    SERVICIOS     DE    APOYO    A    LA    GESTION     No.
040.10.05.22.1185  DEL 21  DE  ENER0  DE 2022  SUSCRITO  ENTRE EL INSTITUTO  PARA LA
INVESTIGAC16N  Y  LA  PRESERVAC16N  DEL  PATRIMONIO  CULTURAL  Y  NATURAL  DEL
VALLE    DEL   CAUCA   -   INCIVA   -   JHON   JAVIER   ROMERO   ESCOBAR   CON   C.C.    N°
1.115.073.227  DE  BUGA (VALLE)
cle  embriaguez o  bajo  !os efectos de estlmulantes,  narc6ticos o drogas alucin6genas,  20.  Portar
y   asumir   !os   elemen{os   de   Proteccj6n   Personal   (EPP)   adecuados   para   cada   actividad,
debidamente certificados por normas nacionales y/o internacionales, para la ejecuci6n del trabajo
en forma segura y correcta.   21,  No acumLilar trapos,  estopas,  papeles,  cartones cj cualquier otro
material   combustible   en   las   zonas   donde   se   esten   desarrollanc!o   {rabajos.   22.   No   hacer
instalaciones  provislonales  cle  cualquier {ipo  de  fluido  (E16ctrico.  agua,  aire,  etc.).  23,  Al  retlrarse
del  sjtio  cje  labores  verificar que  los  equipos  el6ctricos  se  enciientren  desconectados  y  que  no
existan  posibilidades  de  que  se  origlne  fuego.  24.  Cumplir  con  los  protocolos  de  bioseguridad

(COVID-19),  esfablecidos  por la  Entidad  de  acuerdo con  la  resoluci6n  No.  010.03.03.200123 del
26  de  abrn  de  2020.   25.   Evitar  el  maltrato  de  cables  electricos  que  produzca  raspaduras  o
peladuras  en  los  mismos.  PARAGRAFO:  que  mediante  resoluci6n  No.1273  de  23  de julio  de

:n°dte8;e:Sdt/::'feecsea7us:s:enm:udaert:Ceu::r/¥:;2;3:/..:/.1/;7,e`;P,:9?8eBLC.°g'i%:'8fteESsd::°pSE:r?Fb,%.ids°:ref:
Gestionar,    promc)ver,    diseftar,    apoyar,    reallzar,    y    planear   ac{ividades    institucjonales    y/o
comunitarias de  socializaci6n.  sensibilizaci6n,  y divulgaci6n,  en  materia  de  educaci6n  ambiental,
asi   como   diseiio   y   ejecuci6n   de   estrategias   de   concientizaci6n,   respecto   a   problematicas
ambientales en  los diferentes temas  ambientales y del  rec,urso  hidrico  lideradas  por el  Gobierno
departamenta!  y el  lNCIVA o  aquellas,  donde  se  participe  en  asocio  con  otros actores  pdblicos,
privados,   academicos   y   de   la   sociedad   civil,   contempladas   en   el   programa   de   gestores
ambientales.     2.     Apoyar    en     las     actividades     administrativas     y     logisticas     del     proyecto
"lmplementaci6n   de   acciones   de   educaci6n   ambienfal   dentro   del   programa   de   gestores

ambientales   2021-2023   Valle   del   Cauca".   3.   Apoyar   en    !a    recepci6n   y   organizaci6n   de
docLimen{aci6n pars pago de! personal de contratlstas del proyecto "lmplementacl6n de acciones
de   eclucaci6n   ambiental  dentro  del   programa  de  gestores  ambientales  2021-2023  Valle  del
Cauca  .`.  4.  Apoyar en  )a  revisi6n  de  los  reportes  de  pago  de  la  seguridad  social  emitido  por las
entidades  promotoras  de  sa!ud  y  el  realizado  por los  contratlstas  del  proyecto  I.lmplementaci6n
de  acciones  de  educaci6n  ambiental  dentrc)  del  programa  de  ges{ores  ambientales  2021 -2023
Valle   del   Cauca  ".   5,   Archivar  la   informaci6n   que   se   relacione   con   las   cuentas   de   cobro   a

proveedores  de  servicio  del  proyecto  "lmplementaci6n  de  acciones  de  educaci6n  ambiental
dentro clel programa de gestores ambientales 2021 -2023 Va!Ie del Cauca  `.. 6.  Hacer seguimiento
a  las  redes  sociales  de  !NCIVA  para  mantenerse  informado  scibre  la  gestidn  de  la  entidad  en
relaci6n   con   el   patrimonio   natural   y   cultural   en   el   Valle   del   Cauca.   7.   Realizar   las   demas
actividades    asignadas    de    acuerdo    con    el    objeto    del    contrato.    .CLAUSULATERCERA.
OBLIGACIONES  DEL CONTRATANTE -lNCIVA:  Se  obliga  a:  1).  Realizar los  procedimientos

y  actuaciones  que  corresponda  tendiente  a  garantizar el  respaldo  presupuestal  y financiero del
presente  contrato.  2).  Cancelar oportunamente  al  contratista  previa  certificaci6n  del  supervisor
del  contrato  y  agotamiento  del  tramite  de  cobro  respectivo.  3).  Suministrar  oportunamente  la
informaci6n  que  requiera  el  contratista  para  el  cumplimiento  de  sus  obligaciones  contractuales.
CLAUSULACUARTA-DERECHOS  Y  DEBERES  DE  LAS  PARTES:  seran  los  establecidos  en
el arti'culo 4° y 5°  respectivamente de  la  ley 80 de  1993.CLAUSULAQUINTA. VALOR Y FORMA
DE  PAGO:  Para todos  los  efectos  legales y fiscales se estima  el  valor de!  presente contrato  en
la   suma   de   TRECE   MILLONES   CUATROCIENTOS   MIL   PESOS   M/CTE   ($13.400.   000.oo)
Pagaderos de  la  siguiente manera:  Una primera cuota por valor de  NOVECIENTOS  MIL PESOS
PESOS M/CTE ($900.000, oo), el dla 31  de enero de 2022,  una segunda cuota por valor de DOS
MILLONES  QUINIENTOS  MIL  PESOS  M/CTE  ($2.500.000,  oo),  el  dia  28  de  febrero  de  2022,
una  tercera cuota  por valor de  DOS  MILLONES QUINIENTOS  MIL  PESOS  M/CTE  ($2,500.000,
oo),  el  clia  31  de  marzo  de 2022,  una  cuarta  cuota  por va)or de  DOS  M!LLONES  QUINIENTOS
MIL  PESOS  M/CTE  ($2.500.000,  oo),  el  dia  30  de  abri!  de  2022,  una  quinta  cuota  por valor de
DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.500.000, oo), el dia 31  de mayo de 2022,
una   sexta   y   Liltima   cuota   por  valor  de   DOS   MILLONES   QUINIENTOS   MIL   PESOS   M/CTE

£S£E5s°3.P3E'sT°£Lye'sSJaEc3,%Nd&iuAn:°AgeRo2p°,2A26,oCNTsUS!LE%SuEpXuTEASTf|E:?I:3't`aDsto:
que  se  ocasionen  con  la  ejecuci6n  del  presente  contrato  sefan  cancelados  por el  lNCIVA  con
cargo  al  rubro  presupuestal  vigente.  ELEMENTO  PEP  35101735120106   lMPLEMENTACION
ACCIONES  DE  EDUCACION  AMBIENTAL  tal  como  consta  en  el  Certificado  de  Disponibilidad
Presupuestal  ndmero:  8100002812  DEL 20  DE  ENERO  DEL 2022.  del  presupuesto  de  rentas y
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gastos  del  lNCIVA  pal.a  la  vigencia fiscal  de  2022.  PARAGRAF0  I:  El  p,ago  se  realizara  segdn
la   disponibilidad   del   presupuesto   mensualizado   de   caja-PAC.   PARAGRAFOIl.   Los   pagos
correspondientes  al  valor  del  presente  contrato  se  ha fan  previa  presentaci6n  de  los  informes
correspondlen!es    y   constancia    de    la    prestaci6n    del    servicio    suscrita    por   el    supervisor.
CLAUSULASEPTIMA.  PLAZO:  El  plazo  para  la  ejecuci6n  sera  a  partir de  la  firma  del  acta  de
inicio y hasta  el 30 de  JUNIO cle  2022.Pafagrafo:  El acta  de  inicio debera suscribirse  a  partir del

g:mdp:jm4j%gt3odye:orts,::Foujs2j;osd:e,PaeT:;cjTOTn5aomj::to2#:CgcLo;nucsocLOAE%SLavrtAc.g,%S;ER:a,6e#
TEMPORAL  DEL  CONTRATO:  El  plazo  para  la  ejecuci6n  del  contrato  pod fa  suspenderse  por
acuerdo  de  las  partes  o  cuando  ocurran  hechos  o  circunstancias  constitutivas  que  impidan  el
cumplimiento de  las obligaciones asumidas  por las partes.  PARAGRAFO  I: Si la suspension es de
mutuo acuerdo, debera suscribirse un acta por parte de ambas parfes en la cual conste la raz6n por
la cual suspenden la ejecuci6n del contrato,  la forma como se asumifan  los costos que se generen
con  ocasi6n  de  la  misma,  las  actividades  que  se  desarrollafan  tendientes  a  superar el  motjvo  de
suspension.  PARAGRAFO  11:  Mientras subsistan  hechos  constitutivos  de  una  situaci6n  de fuerza
mayor o caso fortuito,  y estas  impidan la ejecuci6n  total del  contrato, el  plazo  para la ejecuci6n del
contrato se suspendefa de la siguiente manera: (i) por el t6rmlno que dure la situaci6n que configura
la circunstancia de caso fortuito o fuerza  mayor.  (ii)  Si  los hechos constitutivos de una  situaci6n  de
fuerza mayor y caso fortuito no impiden la ejecuci6n de la tcitalidad del contrato, sino s6lo de manera

parcial o  de alguna  o algunas  de  las obligaciones de este  contrato,  las  partes  convendfan  si  tales
circunstancias suponen o no la suspension de la totalidad del contrato, y en su caso,  el tiempo y los
terminos de suspensl6n. La suspension de la ejecuci6n del contrato por fuerza mayor o caso fortuito
se  ha fa- constar  en  actas  suscritas  por  las  partes,  en  las  cuales  se  indiquen  los  hechos  que  la
motivan.  una vez cesen  las causas de  la suspension  se dejara constancia de este  hecho y de  la

:einACJascL6[AdNeo§ENP|a.Z°3E#%C6:8'RSAfi,E#eTohayya'E3aEr€:%.8CNfasDSEULScrgaosN¥°Rr|iso:PaE:ts:
contrato se entiende  perfeccionado  con  la firma  de  las  partes  para  su  ejecuci6n  se  requiere:  1 ).

#omeD5,i':i::A%od:'e;eg+:S::°Mnp,:Nem:eu6Pi:ee£Stau:N:i:r;:+Sr::nAdiin:iu;s!:i:A:DC!:cipnl:Cotl:rv::R:ici;:irfr€:Oil
perfeccionamiento    del    contrato    que    hicieren    necesaria    la    interpretaci6n,    modificaci6n    y
t!::E'::8%,e:n#a;s%:a;eus,e:£Eeisi:5:€adsa::Ra+%R:g::°;}Ear::ced::Nepfu:::#ii###:ptp3AyM£7Ra

lNVESTIGACION   Y  LA  PRESERVAC16N   DEL  PATRIMONIO   CULTURAL  Y  NATURAL   DEL
VALLE DEL CAUCA-lNCIVA,  la supervisi6n del contrato estara a cargo del director o funcionario

que   sea   designado   mediante   oficio   para   tal  efecto.El   cual   realizara   el   seguimiento   t6cnico,
f2B:?:ieAOEAaGdRmAnE:t:a6'::;nc:g|i::I.eio:eJsurj:ifpcu?ae.e:c::,rds:pae'rv?sit::i;oss8i:ufeent'eas,I:ynlp:7j4u,cq:

de las demas que le asigne la  ley y demas normas: a). Velar por el cumplimiento cabal del objeto
contractual,  b).  Verificar  el  cumplimiento  del  objeto  dentro  del  plazci  estipulado;  c)  Velar  por  el

pago oportuno al contratista de  los valores acordados; d).  Elaborar certificaci6n de cumplimiento
a satisfacci6n en los casos que sean necesario para el desarrollo del contrato o pago; e). Elaborar
si  fuere  necesario  las  actas  de  iniciaci6n,  cortes  parcjales y  liquidacj6n  del  contrato; f).  Tener en

:::r|{:.qcuLeAtu°8aLa£'3Ea€i°innAC:EGeJsgrc¥5LScT,£AeBAe;a#&itscT°RnAe+,;&n+ra!°u8eEb:ESce+oP8:
EL   INCIVA   previo   requerimiento   por  escrito   al   CONTRATISTA,   declarara   la   caducidad   del

presente   contrato,   cuando   se   presente   incumplimiento   de   las   obligaclones   a   cargo   del
CONTRATISTA   que   afecten   de   manera   grave   y   directa   su   ejecuci6n   y   amenace   con   su
paralizaci6n.   PARAGRAFO:   La   declaratoria   de   caducidad   sera   constitutiva   del   siniestro  de
incumplimiento,  CLAUSULADECIMA TERCERA.  PROHIBIC16N  DE  CEDER  EL  CONTRATO:
En  consideraci6n  a que  este  contrato  se  celebra teniendo en  cuenta  las  calidades,  trayectoria  y
experiencia  del  contratista,  este  no  podra  c8derlo  a  pe,rsona  o  entidad  alguna  sin  autorizaci6n

previa,   expresa   y   escrita   del   lNCIVA.CLAUSULADECIMA   CUARTA.    PRESUNC16N   DEL
CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS CONTRACTUALES VIGENTES:  El contratista declara que
conoce  todas   las   disposiciones  del   orden   nacional  y  departamental  sobre   contrataci6n   con
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CONTRATO     DE     PRESTAC16N     DE     SERVICIOS     DE    APOYO     A     LA    GESTION     No.
040.10.05.22.1185  DEL 21  DE  ENERO DE 2022 SUSCRITO  ENTRE  EL INSTITUTO  PARA LA
INVESTIGAC16N  Y  LA  PRESERVAC16N  DEL  PATRIMONIO  CULTURAL  Y  NATURAL  DEL
VALLE    DEL   CAUCA   -   lNCIVA   -   JHON   JAVIER   ROMERO   ESCOBAR   CON   C.C.    N°
1.115.073.227  DE  BUGA (VALLE)

:::`fr:?oe€LAdue!u:at3dE°ciMyAeauiRSTPAe.Cji'NH'£3,L?3ASDaE:adifcopfirfATfBt,aL,DX3dEa!j:da:Hods
JAVIER  ROMERO   ESCOBAR   con  CC   1.115.073.227   DE  BUGA  (VALLE),   declara  bajo  la

gravedad de juramento  la  inexistencia de conflictos de  interes,  ni  hallarse incurso en  ninguna de
las causales de inhabilidad,  incompatibilidad o prohibici6n para contratar contempladas por la  ley
80 de  1993,  ley  190  de  1995,  ley 617 de 2000,  ley 821  de  2003,  ley  1150  de  2007,  ley  1474 de

£°E44RyEei|ta.S6dNemLa£Bn8ELaLS:S°E?rep'raes::::r'a;o:ttft:S::A:eEnce'r¥Ar:,:#f.,'aNbEo¥:fTCEONnc`£
CONTRATISTA ni con el personal que ella pudiere vincular y,  en consecuencia, tampoco el pago
de  prestaciones  sociales  y  de  ningtln  tipo  de  emolumentos  distintos  al  valor  acordado  en  la
clausula  tercera  del  mismo,  puesto  que  el  contratista  cuenta  con  autonomia  para  la  ejecuci6n

:33t3r:cctL|aLseunLX5±dciaM|°se#uT:iti.FNnDE'MnNu,I;ir3':tE[Cecr3NdTeiaf{:u+&3m2a#en':r:ejynd8e°m::
al  lNCIVA contra todo  reclamo,  demanda,  acci6n  legal o costo  que pueda  causarse  o  surgir  por
daf`os   o   lesiones   a   personas   o   propiedades   de   terceros,   durante   la   ejecuci6n   del   objeto
contractual,  y  terminados  estos,  hasta  la  liquidaci6n  definitiva  del  contrato.  En  caso  de  que  se
entable  un  reclamo,  demanda  o  acci6n  legal  contra  el  lNCIVA  por los  citados  daF`os  o  lesiones,
este sera  notificado,  para que  por su  cuenta adopte oportunamente  las  medidas previstas por la
ley  para  mantener  indemne  a  la  entidad.  Si  en  cualquiera  de  los  eventos  antes  previstos,  EL
CONTRATISTA  no  asume  debida  y  oportunamente  la  defensa  del  lNCIVA  este  podra  hacerlo
directamente,  previa  notificaci6n escrita  al contratista, y este  pagara todos los gastos en que ella
incurra  por tal  motivo.  En  caso de que  asi no  lo  hiciere  el  contratista,  el  INCIVA tendra  derecho
a descontar el valor de tales erogaciones, de cualquier suma que adeude al contratista  por raz6n
de  los  trabajos  motivo  del  contrato,  o  a  utilizar cualquier otro  mecanismo judicial  o  extrajudicial

que   estime   pertinente.   CLAUSULADECIMA  OCTAVA.  -MULTAS:   El   lNCIVA     en   aras  de
exhortar  al  cumplimiento  de  las  obligaciones  del  presente  contrato,  establece  que  en  caso  de
mora  o de  incumplimiento parcial  de  las obligaciones contractuales a  cargo del CONTRATISTA,
6ste autoriza expresamente, mediante el presente documento al lNCIVA para efectuar la tasaci6n
y  cobro,  previo  agotamiento  del debido  proceso  acorde  a  los  terminos que  establece  el  articulo
17  de  la  ley  1150  de  2007  y  el  articulo  86  de  la  ley  1474  de  2011   y  el  numeral  2  del  artieulo
2.2.1.2.3.1.19  del  decreto  tinico  reglamentarjo  N°  1082  de  mayo  26  de  2015,  de  multas  diarias
sucesivas del uno  por ciento  (1 %) del valor total del contrato,  sin que 6stas sobrepasen del  10%
del  valor total  del  mismo  y  su  cobro  podra  efectuarse  con  cargo  a  la  garantia  de  cumplimiento.
De  las  multas tasadas,  impuestas y cobradas,  se  informara  a  la  Camara  de  Comercio.  -PENAL
PECuNIARIA:  S.I  se  llegare  a  suceder  el  evento  de  incumplimlento  total  de  las  obligaciones  a
favor del  lNCIVA,  el  CONTRATISTA,  debefa  pagar a titulo de  clausula  penal  pecuniaria  el valor
correspondiente  al  diez  por  ciento  (10%)  del  valor  total  del  contrato,  la  que  se  podran  cobrar,

previo  agotamiento  del  debido  proceso  acorde  con  lo  establecido  en  la  ley  1474  de  2011,  con
base  en  el  presente documento,  el  cual  prestara  m6rito  ejecutivo,  o  se  podra  hacer efectivo  por
parte    de    la    entidad    el    amparo    de    cumplimiento,    constituido    a    trav6s    de    la    garantla
Linica.CLAUSULADECIMA  NOVENA.  GASTOS:  Los  gastos  por  el  concepto  de  retenciones  y

::r:tsrat,:rapcuLeftu°SuLqAuve,GESsu,ritaA.vEeEDu#r%t,°uDASDjAN'&:E,hpar:ten;ee:aonntra?oe:taargs:jet8e:
la  vigilancia  y control ciudadano conforme a  lo  estipulado en el  articulo  66  de  la  ley 80  de  1993,

:::,;:egu:a::§[veu,gjaer:u:tnpreesst:ntceonct::,t.ra¢oLA90sp6E#6,¥Eeg,froAn;n#fiEj3nA.abooscourgMaEnLSTmoos
DEL   CONTRATO:   Son   documentos   del   contrato:    1.   Estudios   Previos.   2.   Certificaci6n   de
disponibilidad   presupuestal.   3.   Hoja   de  vida   del  contratista.   4.   Todos   los   documentos  de   la

%°Lr|ej§°unLd;C:taEysi#AS:Eng°urfffa.quReEsg,rJ€:£e'jrEam:tEGaEB,jBft:at:V88L;Ltra,tNaTeES:eRCA°Ln:traEt:
CONTRATISTA debera  acreditar durante  la  ej.ecuci6n  del contrato  el  pago de  los  aportes frente
al  regimen  de  seguridad  social  int,egral,  en  los terminos  y condiciones establecidas  en  las  leyes
y   normas   sobre   la   materia.   CLAUSULAVIGESIMA  TERCERA-PUBLICAC16N:   El   presente
contrato   debera   publicarse   de   conformidad   con   lo   dispuesto   en   el   arti'culo   2.2.1.1.1.7.1   del
decreto   1082  de  2015.   CLAUSULAVIGESIMA  CUARTA.   LIQUIDAC16N:   Se  procedefa  a  la
liquidaci6n  del  presente  contrato  de  conformidad  con  lo  dispuesto  en  el  articulo  60  de  la  ley 80
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CONTRATO     DE    PRESTAC16N     DE    SERVICIOS     DE    APOYO    A    LA    GES"ON     No.
040.10.05.22.1185  DEL 21  DE  ENERO DE 2022 SUSCRITO  ENTRE  EL INSTITUTO  PARA LA
INVESTIGAC16N  Y  LA  PRESERVAC16N  DEL  PATRIMONIO  CULTURAL  Y  NATURAL  DEL
VALLE    DEL    CAUCA    -   lNCIVA   -   JHON   JAVIER   RC)NERO    ESCOBAR    CON    C.C.    N°
1.115.073.227  DE  BUGA (VALLE)
de  1993,  modificado  per el articulo 217 del  decreto  legislativo  0019  de 20,12 y el  articulo  11  de  la
ley  1150 de 2007.  CLAUSuLAVIGESIMAQUINTA.  SUBCONTRATACION:  EL CONTRATISTA
no   podra   subcontratarla   ejecuci6n   total,   ni   parcial   el   objeto   del   presente   contrato   sin   la
autorizaci6n  escrita  del   lNCIVA.   El   lNCIVA  podra   ordenar  la  terminaci6n  del   subcontrato  en
cualquier tiempo,  sin que el  subcontratist,a tenga derecho a  reclamar indemnizaci6n de  periuicio
ni  a  instaurar acciones  en su  contra.  CLAUSULAVIGESIMASEXTA.  -CONFIDENCIALIDAD:  EI
contratista,  en  virtud  de  la  suscripci6n  del  presente  contrato  se  compromete  a.1).  Manejar  de
manera  confidencial  la  informaci6n  que  comc> tal  le  sea  presentada  y entregada,  y toda  aquella

que   se   genere   en   torno   a   ella   como  fruto  de   la   prestaci6n   de   sus   servicios.   2).   Guardar
confidencialidad sobre esa informaci6n y no emplearla en beneficio propio o de terceros mientras
conserve   sus   caracterfsticas   de   confidencialidad.    3).    Solicitar   previamente   y   por   escrito
autorizaci6n  para  cualquler  publicaci6n  relacionada  con  el  tema  del  contrato,  autorizaci6n  que

::bemseo:jc:I:rs:n::i:c:;:upaeTjsof::,hoa,n:enrv%Tteorg::::nt:ant%rre:enet3jncq6on:,t:XtR£€RbAj:3r:COET

:,:3:3n°;'m;eennt:,edse'::gcu°nmp,:°m;Se°fisa,a:SC[:t:Spe°yre:'Cc°o|:r:tis:an'a%redceLi°un8euvLaAvd,eGmEasn.dMa£
SEPTIMA.CLAUSULAS   DE  HABEAS   DATA.1.   Clausula  de  autorizaci6n  de  tratamiento  de

fNa±°TS,TPue+So°najasaAELL£°TNTVTST+iGTA6,a6uk°r;;a:impaRnE:aERr;X'8',6eriprBSEaLejnAeTq£,'Z°8a.8'
CULTURAL  Y  NATURAL  DEL VALLE  DEL  CAUCA  el  tratamiento  de  sus  datos  personales  y
los datos personales de  los  colaboradores a su  cargo,  de quienes  manifiesto tener la  respectiva
autorizacidn  conforme  a  la  ley,  para  que  sean  almacenados,  usados,  puestos  en  circulaci6n,
suprimidos,  consultados,  cedidos  o  verificados  con  terceras  personas,  incluyendo  bancos  de
datos  o  centrales  de   riesgo,   conforme  las  finalidades  propias  del  objeto  contractual  qLle   nos

;jACRUAarAas[NC;:ts:j]dGafce,8La?0"i'iaFRErsa:aRmjin:?6dNedDaE°LSBirf#8SNFoueceLi+SuT!|:T?
NATURAL  DEL  VALLE  DEL  CAUCA  ha  adoptado.  2.  Clausula  de  asunci6n  de  politica  de
tratamiento  de  la  informaci6n.Para  garantizar el  cumplimiento  de  las  obligaciones  adquiridas  en
virtud  del  presente  contrato,  el  CONTRATISTA,  se  compromete  a  realizar el  tratamiento  de  los

BaRt:SsE;r;inca]8iqDUELfu;A°TnR?#'fi?8ScPu°[TeJiNASLT'JUNTA°T:££f5£L[NvVAELSLTE]GDAECL[6cNA¥cLA?
siguiendo  la  politica  de  tratamiento  de  dates  persctnales  que  la  entidad  ha  aprobado  para  si y
que desde ya declara  poner de  manifiesto al  CONTRATISTA,  ademas de  los  principios,  valores
y  reglas  que  son  establecidas  en  la  normatividad  colombiana,  especialmente  en  la  ley  1581  de
2012 y sus  decretos  reglamentarios.  3.  Clausula  de  aseguramiento de  los  datos  personales.  EL
CONTRATISTA  se   obliga   a   adoptar   todas   las   medidas   de   indole   tecnica   y   organizativas
necesarias  para  garantizar  la  seguridad  de  los  datc>s  de  cafacter  personal,  y  las  tendientes  a
evjtar su  alteraci6n,  perdida,  tratamiento  o acceso  no autorizado,  entre  otras,  habida  cuenta  del
estado de  la tecnologi`a,  la  naturaleza  de  los datos  almacenados y  los  riesgos a  los que  pueden
estar  expuestos,  ya  provengan  de  acci6n  humana,  o  se  trate  de  un  hecho  fisico  o  natural.  4.
Clausula  de   calidad  de   responsable  del   lnstituto   para   la   lnvestigaci6n  y  la   Preservaci6n  del
Patrimonio    Cultural    y    Natural    del    Valle    del    Cauca.    EL    CONTRATISTA    sometefa    a

:+E::;b¥€jenpt&R°AsdLaA°S,NPveESs°f,a:eASc%:,eyseLaAnppuEEts°ERav£:,g[ap°;,Ejfnpp£+RP,aMrt6Nf8,
CULTURAL  Y  NATURAL  DEL  VALLE  DEL  CAUCA,  quien  sera  siempre  responsable  de  los

qmj:ms:Shaeyna:e:abet:6nn[dco°.n5:'caEbJt8uyLasj`,nGaE8#AS8%tfAV'AaE:S63XMPECLifus,EyrdeT96tj5|ESHPAa:aEAass
DATA.  En el desarrollo del objeto del presente convenio,  EL CONTRATISTA debera dar estricto
cumplimiento  a  los  principios,  valores,  reglas  y  a  las  obligaciones  surgidas  de  la   ley  1581   de
2012,  su  decreto  reglamentario y a  las normas que  los  modifiquen  o complementen,  asi como a
la  poll.tica de  protecci6n  de  datos  personales  que  el  INSTITUTO  PARA  LA  INVESTIGACION Y
LA PRESERVAC16N  DEL  PATRIMONIO  CULTURAL Y  NATURAL  DEL VALLE  DEL  CAUCA
ha  aprobado  y  que  desde  ya  declara  poner  de  manifiesto  al  CONTRATISTA.  Asl  mismo,  EL
CONTRATISTA  esta  en  la  obligaci6n  de  abstenerse  de  obtener,  compilar,  sustraer,  ofrecer,
vender,  intercambiar, enviar,  comprar,  interceptar, divulgar,  modificar y/o  emplear los datos a  los
que  hubiere  tenido  acceso  para  una  funci6n  diferente  de  la  actividad  contratada.  Asi.  mismo,
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lNCIVA

CONTRATO     DE    PRESTAC16N    DE    SERVICIOS     DE    APOYO    A    LA    GESTION     No.
040.10.05.22.1185  DEL 21  DE ENERO  DE 2022  SUSCRITO  ENTRE EL  INSTITUTO  PARA LA
INVESTIGACION  Y  LA  PRESERVAC16N  DEL  PATRIMONIO  CULTURAL  Y  NATURAL  DEL
VALLE   DEL   CAUCA   -   lNCIVA   -   JHON   JAVIER   ROMERO   ESCOBAR   CON   C.C.    N°
1.115.073.227  DE  BUGA (VALLE)
cuando haya  lugar a  ello,  EL CONTRATISTA, se compromete a enviar al  lNSTITUTO  PARA LA
INVESTIGAC16N  Y  LA  PRESERVAC16N  DEL  PATRIMONIO  CULTURAL  Y  NATURAL  DEL
VALLE  DEL CAUCA,  su  politica de  protecci6n de  datos,  en  un t6rmino  no  mayor a  los diez dias
siguiente al momento en que el  lNSTITUTO PARA LA INVESTIGAC16N Y LA PRESERVAC16N
DEL  PATRIMONIO  CULTURAL  Y  NATURAL  DEL VALLE  DEL  CAUCA  lo  solicite.  La  misma

:::;ao§aern%vL::asg%rmT:dd:3fj;£R%RgA:,6s5uR:#€nRg:eESLe:aopNaf#:,:oTnAP:Sat:,:,,%r::aa3a¥os,,:
gravedad de juramento que ha incorporado los mandatos de la  ley 1581  de 2012 y demas normas

i:Rn:d:arEfo:S;t;P:e,:6nojno:::.,s.ufffo:,:i:o::oin:e:;i:i*uas:,iiL3yir#:A:R:nLuinfp.ro,R;?Es:T;gEeig:C?id:ecg:SptaL6.i
verificar tal  circunstancia  en  el  evento  en  que fuere  considerado  necesario.  Las  circunstancias
derivadas   del   incumplimiento   de   lo   aqui   dispuesto   seran   asumidas   por  el   CONTRATISTA,
pudiendo constituir causal de  terminaci6n  unilateral  del  contrato  por parte  del  lNSTITUTO  PARA
LA  INVESTIGACION  Y  LA  PRESERVAC16N  DEL  PATRIMONIO  CULTURAL  Y  NATURAL
DEL   VALLE   DEL   CAUCA.CLAUSULAVIGESIMA   NOVENA:    DOMICILIO:    Para   todos   los
efectos del presente contrato,  se sefiala como domicilio el  municipio de Santiago de  Cali  (Valle).
En  constancia  se firma en  la c;udad  de Santiago de  Cali  (Valle),  el  17 de enero de  2022.

Proyect6  y  Elabor6    MARIA  FERNANDA  CASTANEDA  ORTEGA  -ASESORA JURIDICA
Reviso-    MAF`lA  FERNANDA  CASTAfJEDA  ORTEGA  -ASESORA  JURIDICA

r   ,j   ;-i   (   .i   ,3   7   I   7



lNCIVA

CONTRATO     DE     PRESTAC16N     DE     SERVICIOS     A     APOYO     A     LA     GESTION     N°
040.10.05.22.2358  DEL  13  DE  JULIO  DE  2022  SUSCRITO  ENTRE  EL  INSTITUTO  PARA  LA
INVESTIGAC16N  Y  LA  PRESERVAC16N  DEL  PATRIMONIO  CULTURAL  Y  NATURAL  DEL
VALLE   DEL  CAUCA  -  lNCIVA  -  JHON   JAVIER   ROMERO   ESCOBAR   CON   C.C.   N°
1.115.073.227  DE  BUGA VALLE

CONTRATISTA: JHON JAVIER ROMERO  ESCOBAR

DOCUMENTO  DE  IDENTIDAD:  C.C.  N°  1.115.073.227  DE  BUGA VALLE

OBJETO:    Contratar    una    prestaci6n    de    servicios    de    manera    independiente,    sin
subordinaci6n  juridica  ni  vinculo  laboral  alguno  con  el  lNCIVA  con  el  fin  de  ejecutar  el

proyecto:     "lMPLEMENTACION     DE    ACCIONES     DE     EDUCAC16N    AMBIENTAL
DENTRO  DEL  PROGRAMA  DE  GESTORES AMBIENTALES  2021-2023  VALLE  DEL
CAUCA",     desarrollar     actividades     que     generen      procesos     de     sensibilizaci6n,
acompafiamiento   a   los   gestores   en   las   acciones   de   fortalecimiento   de   educaci6n
ambiental con la comunidad vallecaucana para la ejecuci6n de las actividades dentro del
proyecto, en lo referente a   realizar apoyo  en actividades administrativas,  operativas, de
logistica  y en  las que se  requiera  para  poder llevar de  manera  efic.iente  la  ejecuci6n  del
proyecto,   en   cumplimiento  de  los  objetivos  instituci6nales  del   Eje   No  02:   Educaci6n
ambiental,  investigaci6n,  desarrollo tecnol6gico  y  la  innovaci6n  para  la  protecci6n  de  la
biodiversidad"  del  Plan  Estrategico  del  INCIVA vigente.

VALOR:  SIETE  MILLONES  QUINIENTOS  MIL PESOS MCTE ($7.500.000.oo)

RUBRO:
DP FECHA APROPIACION  PRESUPUESTAL VALORCDP

8100003165 T2|r}rl |2f IL2 1-1001/1220/2- $7.500.000

320202008/3540401020010000/35101735120106

ELEMENTO  PEP:  35101735120106

CERTIFICADO  DE  DISPONIBILIDAD  PRESUPUESTAL:  CDP  8100003165  del  12  de
JULIO  del  2022.

Entre los suscritos a saber: JONATHAN VELASQUEZ ALZATE, mayor de edad, vecino
de  Call,  Valle,  identlficado  con  la  cedula  de  ciudadania  N°  1.130.670.768  expedida  en
Cali,  Valle,  que  mediante  Decreto  N°1-3-0002  del  1  de  Enero  de  2020  la  Gobernadora
doctora CLARA LuZ ROLDAN GONZALEZ,  ratifica el  nombramiento del director el cual
fue  nombrado  mediante  decreto  departamental  N°  1-3-1110  del  24  de  Julio  de  2019  y
acta   de   posesi6n   N°   0284   del   26   de   Julio   de   2019,   quien   obra   en   nombre      y
representaci6n   como   director   del   lNSTITUTO   PARA   LA   INVESTIGAC16N   Y   LA
PRESERVAC16N   DEL   PATRIMONIO   CULTURAL  Y     NATURAL  DEL  VALLE   DEL
CAUCA  INCIVA,  establecimiento  pdblico  creado  mediante  decreto  1937  de  1979  con
domicilio  en  la  ciudad  de  Call,  Valle,  reformado  por  los  decretos  departamentales  1837
de diciembre 31  de  1987, 0272 del 3 de mayo del 2000 y 0535 del  10 de agosto del 2000,
con  personeria  juridica  reconocida  med.iante  resoluci6n  N°  1915  de  noviembre  12  de
1981    de   la   secretaria  juridica   del   departamento   del   Valle   del   Cauca   y   autonomia
administrativa  y  patrimonio  independiente,  quien  para  los  efectos  del  presente  contrato
se denomina  EL  CONTRATANTE  por una  parte y  por la  otra JHON JAVIER  ROMERO
ESCOBAR     ,   mayor  de   edad,   identificado   con   la   C.C.   N°1.115.073.22`7   DE   BUGA
VALLE,  obrando  en  su  propio  nombre  y  representac.Ion,  quien  para  todos  los  efectos  a
que   haya   lugar  en   el   presente   contrato,   se   denomina   EL   CONTRATISTA,   hemos
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acordado   celebrar   el   presente   contrato   de   prestaci6n   de    servicios   profeslonales,
conforme  de  la  ley  1150  de  2007  del  articulo  2,   numeral  4,  al  literal  h),  en  concordancia
con  lo  dispuesto en  el  del  decreto  1082  de  mayo 26  de  2015  en  su  articulo  2.2.1.2.1.4.9,

procede  dentro  de  la  modalidad  de  contrataci6n  directa,  la  celebraci6n  de  contratos  de
prestaci6n  de  servicios  profesionales,  siempre  que  la  persona  natural  o juridica  este  en
capacidad   de   ejecutar   el   objeto   del   contrato   y   la   entidad   verifique   la   idoneidad   o
experiencia  requerida  y  relacionada  con  el  area  de  que  se  trateteniendo  en  cuenta:  1).
Conforme  al  articulo  305  de  la  Constituci6n   Poli'tica,   corresponde  al  director  dirigir  la
acci6n administrativa del lnciva, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestaci6n
de los servicios a su cargo. 2). Que el ordenador del gasto verific6 y certific6 la  idoneidad
requerida y relacionada  con  el  objeto a  contratar del  contratista.  El  presente  contrato se
regira   por  las  siguientes   clausulas:   CLAUSULA PRIMERA, OBJETO:   Contratar  una

prestaci6n  de  servici.os  de  manera  independiente,  sin  subordinaci6n  juri'dica  ni  vinculo
laboral  alguno con el  lNCIVA con el fin de  ejecutar el  proyecto:  "lMPLEMENTACION  DE
ACCIONES     DE     EDUCAC16N     AMBIENTAL     DENTRO     DEL     PROGRAMA     DE
GESTORES AMBIENTALES 2021 -2023  VALLE  DEL CAUCA",  desarrollar actividades
que   generen   procesos   de   sensibiljzaci6n,   acompaFiamiento   a   los   gestores   en   las
acciones de fortalecimiento de educaci6n ambiental con la comunidad vallecaucana para
la ejecuci6n  de  las actividades  dentro  del  proyecto,  en  lo  referente a   realizar apoyo   en
actividades administrativas,  operativas,  de  logi.stica y en  las  que  se  requiera  para  poder
llevar  de  manera  eficiente  la  ejecuci6n  del  proyecto,  en  cumplimiento  de  los  objetivos
insti.tuci6nales del  Eje  No  02:  Educaci6n  ambiental,  investigaci6n,  desarrollo tecnol6gico

Y,;ae||:°:aLCA°unspua[a'SEP:°JeNC5£.nodBLiGbA°cd,5eNrE'8aDd::e:gLaTES+r,astSX:End%'e'sNa:r:/£
del   presente   contrato,   el  contratista   se  obliga   a:   OBLIGACIONES   GENERALES:   1.
Realizar el pago oportuno mes a mes del sistema de seguridad social integral. 2. Cumplir
con  los  principios  y  valores  establecidos  en  el  manual  de  integridad  de  la  instituci6n.  3.
Cumplir la  normatividad  legal vigente  en  materia  de seguridad y salud en el  trabajo y las
aplicables  al  proyecto  a  ejecutar.  4.  Realizar examenes  al  ingreso y  una  vez terminado
el   contrato   (Egreso).   Si   durante   el   desarrollo   de   las   actividades,   se   presenta   una
incapacidad superior a  15 dias es obligaci6n del contratista, realizar examen medico post
incapacidad.    5.    Respetar,    observar,    cumplir    las    normas    legales,    procedimientos
estandares,  requisitos especiales de  lNCIVA,  que se  establezca en  materia  laboral y de
seguridad y salud en el trabajo. 6. Cumplir y hacer cumplir,  realizar seguimiento y gesti6n
necesaria  a  las  sanciones  que  imponga  el  lNCIVA,  por  desacato  a  las  normas  y/o  los
procedimientos,     acorde     al     formato     ESCALA     DE     SANCIONES     -     DISCIPLINA
PROGRESIVA,   el  cual  sera  dado  a  conocer  en   la   inducci6n   durante  el   proceso  de
contrataci6n.  7.  Todos  los  contratistas  sin  excepci6n,  antes  del  ingreso,  tendran  una
inducci6n  general  en  los  siguientes  temas  la  cual  sera  evaluada:  -Aspectos  legales  del
sistema  de  gesti6n  en  seguridad  y salud  en  el trabajo.  -Permisos  de trabajo  actividades
de   alto   riesgo.   -Comit6   paritario   de   seguridad   y   salud   en   el   trabajo.   -Comite   de
convivencia    laboral.    -Politica    SST/politica    no    consumo    de    alcohol    y    sustancias

psicoactivas. -Objetivos SST. -Matriz de identificaci6n de peligros y valoraci6n de riesgos.
-Reglamento  de  higiene y seguridad  industrial.  -Evaluaciones  m6dicas  ocupacionales.  -

Reporte  e   investigaci6n   de  accidentes.   -Plan  de  emergencias.   8.   Ningtin  contratista
puede ingresar a las sedes sin  presentar la siguiente documentaci6n: -Concepto medico
de aptitud  para el trabajo en  alturas.  (Cuando aplique).  -Afiliaci6n  a  I seguridad  social,  24
horas   antes   del   inicio   de   sus   labores.   9.   Todos   los   contratistas  se   acogeran   a   los
diferentes  programas de  mitigaci6n  ambiental,  y daran  cumplimiento  a  los  cronogramas
de actividades de los mismos,  los basicos son: -Programa  uso racional de agua, energia
electrica  y  papel.  -Programa  orden  y  aseo.  -Programa  RESPEL.   (Gesti6n  Integral  de
residuos pellgrosos).  -Programa  para el  manejo de vehiculos,  maquinaria y equlpos.10.
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Portar   en   lugar   visible,   el   carn6   que   lo   identifique.11.   Atender   solicitudes   de   los
funcionarios  de  INCIVA,  que  lo  interroguen  sobre  su  identificaci6n  o  actividad  que  este
desarrollando.12.  Asistir  a  charlas  que,  en  materia  de  seguridad  y  salud  en  el  trabajo
determine  dictar  el  lNCIVA.13.  Cumplir  exclusivamente  con  las  actividades  de  trabajo
establecidos por el  lNCIVA.14.  No introducir o comercializar armas,  explosivos,  bebidas
embriagantes,  narc6ticas,  etc.15.  No operar o  mover equipo§,  valvulas  o  cualquier otro
dispositivo  en  las  instalaciones  de  lNCIVA,  sin  estar autorizado.16.  No  bloquear con  los
elementos de trabajo,  los equipos contra  incendio como hidrantes,  extintores, cajas para
mangueras,   etc.    17.   Entrar   o   salir   de   las   instalaciones   de   lNCIVA   en   estado   de
embriaguez o bajo los efectos de estimulantes, narc6ticos o drogas alucin6genas.  18.  No
acumular trapos,  estopas,  papeles, cartones o cualquier otro material combustible en  las
zonas  donde  se  esten  desarrollando  trabajos.19.  No  hacer  instalaciones  provisionales
de  cualquier tipo  de fluido  (Electrico,  agua,  aire,  etc.).  20.  Al  retirarse  del  sitio  de  labores
verificar  que  los  equipos  el6ctricos  se  encuentren  desconectados  y  que   no  existan
posibilidades  de  que  se  origine  fuego.  21.  Cumplir  con  los  protocolos  de  bioseguridad
(COVID-19),     establecidos     por     la     entidad     de     acuerdo     con     la     resoluci6n     N°
010.03.03.200123 del 26 de abril de 2020. 22.  Evitar el maltrato de cables electricos que

produzca  raspaduras  o  peladuras  en  los  mismos.  23.  Entregar  el  informe  mensual  de
act.ividades  realizadas  oportunamente,  evidenciando  cada  actividad  con  dos  registros
fotograficos  como  minimo,  donde  se  referencie  la  actividad  realizada  y  otra  donde  se
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la  documentaci6n  que  se  genere  y  archivarla  de  acuerdo  a  las  tablas  de  retenci6n
documental   asignada.   2   Apoyar  en   la   tabulaci6n   de   informaci6n   de   encuestas,   de
satisfacci6n,  exposiciones  itlnerantes  y demas  encuestas  que  se  apliquen  en  eventos y
actividades  programadas.     3  Apoyar  en  la  tabulaci6n  de  informaci6n  de  formatos  de
caracterizaci6n  de  los  grupos  de  valor  a  los  asistentes  a  las  actividades  en  eventos
programados. 4 Apoyar en  la  recepci6n,  revision  y organizaci6n de documentaci6n  para
pago   a   contratistas   y   expedientes   de   personas   a   ser   contratadas   en   el   proyecto"lmplementaci6n  de  acciones  de  educaci6n  ambiental  dentro  del  programa  de  gestores

ambientales 2021 -2023 Valle del Cauca". 5 Apoyar en la impresi6n, escaneo, recolecci6n
de firmas y la entrega de la documentaci6n en digital y fisico que se requieren.   6 Apoyar
en  la  revisi6n  permanente  del  correo  institucional  e  informar a  quien  corresponda  para
dar  respuesta  y  trazabilidad.    7  Participar  y  apoyar  en  las  reuniones  de  planeaci6n  y
actualizaci6n  que  se  solicite.  8  Apoyar  en  la  organizaci6n  y  logistica  de  actividades  y
eventos  institucionales.  9  Realizar  las  demas  actividades  asignadas  de  acuerdo  con  el
objeto  del  contrato.   CLAUSULA  TERCERA.  OBLIGACIONES   DEL  CONTRATANTE
INCIVA  Se  obliga  a:   1).   Realizar  los  procedimientos  y  actuaciones  que  corresponda
tendiente  a  garantizar  el  respaldo  presupuestal  y  financiero  del  presente  contrato.  2).
Cancelar oportunamente  al  contratista  previa  certificaci6n  del  supervisor del  contrato  y
agotamiento    del    tramite    de    cobro    respectivo.    3).    Suministrar    oportunamente    la
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seran   los  establecidos  en   el  arti'culo  4°  y  5°  respectivamente  de   la   ley  80  de   1993.
CLAUSULA QUINTA. VALOR Y  FORMA DE  PAGO:  SIETE  MILLONES QUINIENTOS
MIL  PESOS   MCTE  ($7.500.000.oo)   pagaderos  de  la  siguiente  manera:   una  primera
cuota  por  valor de  DOS  MILLONES  QUINIENTOS  MIL  PESOS  MCTE($  2.500.000)  el
30 de julio del 2022 una segunda cuota  por valor de DOS  MILLONES  QUINIENTOS  MIL
PESOS  MCTE($  2.500.000)  el  30  de  Agosto  del  2022  y  una  tercera  y  dltima  cuota  de
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gastos que se ocasionen  con  la ejec.uci6n del  presente contrato  seran cancelados  por el
lnciva  con  cargo  al  rubro  presupuestal  vigente.  ELEMENTO  PEP:  35101735120106,  tal
como   consta   en   el   CERTIFICADO   DE   DISPONIBILIDAD   PRESUPUESTAL:   CDP
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correspondientes  al  valor  del   presente  contrato  se   haran   previa   presentaci6n  de   los
informes   correspondientes, y  constancia  de  la   prestaci6n  del   servicio  suscrita   por  el
supervisor.  CLAUSULA  SEPTIMA.  PLAZO:  El  plazo  para  la  ejecuci6n  sera  a  partir de
la  firma  del  acta  de  inicio  y  hasta  el  30  de  Septiembre  de  2022.  PARAGRAFO:  El  acta
de     inicio     debera     suscribirse     a     partir    del     cumplimiento     de     los     requisitos     de

perfeccionamiento y ejecuci6n  conforme al  articulo 41  de  la  ley 80 de  1993 y articulo 23
de   la   ley   1150   de   2007.   CLAUSULA   OCTAVA.   SUSPENSION   TEMPORAL   DEL
CONTRATO:  El  plazo  para  la  ejecuci6n  del  contrato  pod fa  suspenderse  por acuerdo  de
las   partes   o   cuando   ocurran    hechos   o   circunstancias   constitutivas   que   impidan   el
cumplimiento   de   las   obligaciones   asumidas    por   las    partes.    PARAGRAFO   I:   Si   la
suspension es de mutuo acuerdo, debera suscribirse un acta por parte de ambas partes en
la  cual  conste  la  raz6n  por la  cual  suspenden  la  ejecuci6n  del  contrato,  la forma  como se
asumiran  los  costos  que  se  generen  con  ocasi6n  de  la  misma,  las  actividades  clue  se
desarrollafan  tendientes  a  superar  el  motivo  de  suspensi6n.  PARAGRAFO  11:  Mientras
subsistan  hechos  constitutivos  de  una  situaci6n  de  fuerza  mayor  o  caso  fortuito,  y  estas
impidan la ejecuci6n total del contrato, el plazo para la ejecuci6n del contrato se suspendefa
de la siguiente manera: (i) por el t6rmino que dure la situaci6n que configura la circunstancla
de  caso fortuito  o fuerza  mayor.  (ii) Si  los  hechos  constitutivos de  una  situacj6n  de fuerza
mayor  y  caso  fortuito  no  implden  la  ejecuci6n  de  la  totalidad  del  contrato,  sino  solo  de
manera  parcial  o  de  alguna  o  algunas  de  las  obligaciones  de  este  contrato,  las  partes
convendran si tales circunstancias suponen o no la suspension de la totalidad del contrato,
y  en  su  caso,  el  tiempo  y  los  terminos  de  suspensi6n.  La  suspension  de  la  ejecuci6n  del
contrato por fuerza mayor o caso fortuito, se ha fa constar en actas suscritas por las partes,
en  las  cuales  se  indlquen  los  hechos  que  la  motivan.  Una  vez  cesen  las  causas  de  la
suspensi6n   se   dejara   constancia   de   este   hecho   y   de   la   reiniciaci6n   de   los   plazos
contractuales a  que  haya  lugar;  en  actas suscritas  por las  partes.  CLAUSULA  NOVENA.
PERFECCIONAMIENTO  Y  EJECUC16N  DEL  CONTRATO:  Este  contrato  se  entiende
perfeccionado con  la firma de  las  partes  para su  ejecuci6n  se  requiere:  1).  La existencia
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MODIFICACION     Y     TERMINAC16N      UNILATERALES:     Cuando     surjan     motivos

posteriores  al  perfeccionamiento  del  contrato  que  hicieren  necesaria  la  interpretaci6n,
modificaci6n  y terminaci6n  unHaterales  de  este,  se  clara  aplicaci6n  a  lo  dispuesto  en  los
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CONTRATO:  EL  INSTITUTO  PARA  LA  INVESTIGAC16N  Y  LA  PRESERVACION  DEL
PATRIMONIO    CULTURAL    Y    NATURAL    DEL    VALLE    DEL    CAUCA-    IINCIVA,    la
supervisi6n  del  contrato  estara  a  cargo  del  director  o  funcionario  que  sea  designado
mediante   oficio   para   tal   efecto.   El   cual   realizara   el   seguimiento   tecnico,   financiero,
administrativo,   contable  y  juri'dico  de  acuerdo  al   articulo  83  de   la   ley   1474  de  2011.
PARAGRAFO:    Seran    obligaciones    particulares    del    supervisor   las   siguientes,    sin

perjuicio de las demas que le asigne la ley y demas normas: a). Velar por el cumplimiento
cabal  del  objeto  contractual,   b).  Verificar  el  cumplimiento  del  objeto  dentro  del   plazo
estipulado;  c)  Velar  por  el  pago  oportuno  al  contratista  de  los  valores  acordados;  d).
Elaborar  certificaci6n  de  cumplimiento  a  satisfacci6n  en  los  casos  que  sean  necesario
para   el  desarrollo   del  contrato  o   pago;   e).   Elaborar  si  fuere   necesario   las  actas  de
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iniciaci6n,   cortes   parciales   y   liquidaci6n   del   contrato;   f).   Tener  en   cuenta   gue   toda
aclaraci6n con el contratista en  relaci6n con el contrato debe ser por escrito. CLAuSULA
DECIMA  SEGUNDA.   CADUCIDAD  ADMINISTRATIVA  Y  SUS   EFECTOS:   El   lnciva

previo   requerimiento   por  escrito   al   contratista,   declarara   la   caducidad   del   presente
contrato,  cuando se  presente  incumplimiento  de  las obligaciones  a  cargo del  contratista
que  afecten  de  manera  grave  y  directa  su  ejecuci6n  y  amenace  con  su  paralizaci6n.
PARAGRAFO:    La    declaratoria    de    caducidad    sera    constitutiva    del    siniestro    de
incumplimiento.    CLAUSULA   DECIMA   TERCERA.    PROHIBIC16N    DE    CEDER    EL
CONTRATO:  En  consideraci6n  a  que  este  contrato  se  celebra  teniendo  en  cuenta  las

i:j'ia+e#::pes::E°::j&yr::I:6:k:rJepnr:I:,::e:xCp:;:i::;::I:M:[reEsa#e!?n%:ida:accLefir§°uaIAPNeD::R°c£&§
CONTRACTUALES    VIGENTES:     El     contratista    declara    que    conoce    todas    las
disposiciones  del  orden  nacional  y departamental  sobre  contrataci6n  con  entidades  del

3SE%iixenQ:ificA:''FNSHCA°:i:.gDradDaEspar,aN:S5aMFA°f,a:I,dL:8£3ECs°:ntr:t:a:LAjuASv|E£
ROMERO  ESCOBAR     ,  identificado(a)  con  la  cedula  de  ciudadania  N°  1.115.073.227
DE  BUGA VALLE   declara  bajo  la  gravedad  de juramento  la  inexistencia  de  conflictos
de inter6s, ni  hallarse incurso en  ninguna de las causales de inhabilidad,  incompatibilidad
o  prohibici6n  para  contratar  contempladas  por  la  ley  80  de  1993,  ley  190  de  1995,  ley
617  de  2000,  ley  821   de  2003,  ley  1150  de  2007,  ley  1474  de  2011   y  en  las  demas
normas sobre la materia. CLAUSULA DECIMA SEXTA. INEXISTENCIA DE RELACION
LABORAL:  El  presente  contrato  no  genera  relaci6n  laboral  con  el  contratista  ni  con  el
personal que ella  pudiere vincular y, en consecuencia, tampoco el  pago de prestaciones
sociales  y  de  ningLin  tipo  de  emolumentos  distintos  al  valor  acordado  en   la  clausula
tercera  del  mismo,  puesto  que  el  contratista  cuenta  con  autonomia  para  la  ejecuci6n

:3:t3ractcu:A;:I'#dgioc:#AuestEpeTn,#|uTNe5aELe*i3r;Dd:elf,rti::'no,.:?,sq:'am`::t::dd.:
indemne   al   lnciva   contra   todo   reclamo,   demanda,   acci6n   legal   o   costo   que   pueda
causarse o surgir por daF`os o lesiones a personas o propiedades de terceros, durante la
ejecuci6n  del  objeto  contractual,  y  terminados  estos,  hasta  la  liquidaci6n  definitiva  del
contrato.  En caso de que se entable un reclamo,  demanda o acci6n legal contra el  lnciva
por  los  citados  daF`os  o  lesiones,  este  sera  notif.icado,  para  que  por  su  cuenta  adopte
oportunamente  las  medidas  previstas  por la  ley  para  mantener indemne a  la  entidad.  Si
en   cualquiera   de   los   eventos   antes   previstos,   el   contratista   no   asume   debida   y
oportunamente la defensa del  lnciva este podra hacerlo directamente,  previa  notificaci6n
escrita  al  contratista,  y  este  pagara  todos  los  gastos  en  que  ella  incurra  por tal  motivo.
En  caso  de  que  asi  no  lo  hiciere  el  contratista,  el  lnciva  tendra  derecho  a  descontar  el
valor de tales erogaciones,  de cualquier suma que adeude al contratista por raz6n de los
trabajos  motivo del  contrato,  o a  utllizar cualquier otro mecanismo judicial o extrajudicial

que  estime  pertinente.  CLAUSULA DECIMA OCTAVA.  MULTAS:  El  lnciva   en  aras de
exhortar  al  cumplimiento  de  las  obligaciones  del  presente  contrato,  establece  que  en
caso  de  mora  o de  incumplimiento  parcial de  las obligaciones  contractuales a  cargo  del
contratista,  6ste autoriza  expresamente,  mediante  el  presente  documento  al  lnciva  para
efectuar la tasaci6n y cobro, previo agotamiento del debido proceso acorde a los t6rminos
que establece el articulo  17 de la  ley 1150 de 2007 y el articulo 86 de la ley 1474 de 2011
y  el  numeral  2  del  articulo  2.2.1.2.3.1.19  del  decreto  tlnico  reglamentario  N°  1082  de
mayo 26 de 2015,  de multas diarias sucesivas del  uno por ciento (1 0/o) del valor total del
contrato,  sin  que  6stas  sobrepasen  del  10°/o  del  valor total  del  mismo  y su  cobro  podra
efectuarse con  cargo a  la garantia de cumplimiento.  De  las multas tasadas,  impuestas y
cobradas, se informara a la Camara de Comercio.  PENAL PECUNIARIA:  Si se  llegare a
suceder  el   evento  de   incumplimiento  total   de   las  obligaciones  a  favor  del   lnciva,   el
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lNCIVA

CONTRATO     DE     PRESTAC16N     bE     SERVICIOS     A     APOYO     A     LA     GESTION     N°
040.10.05.22.2358  DEL  13  DE  JULIO  DE  2022  SUSCRITO  ENTRE  EL  INSTITUTO  PARA  LA
INVESTIGACION  Y  LA  PRESERVAC16N  DEL  PATRIMONIO  CULTURAL  Y  NATURAL  DEL
VALLE   DEL  CAUCA   -  INCIVA  -  JHON   JAVIER   ROMERO   ESCOBAR   CON   C.C.   N°
1.115.073.227  DE  BUGA VALLE

contratista,  debera  pagar  a  titulo  de  clausula  penal  pecuniarja  el  valor correspondiente
al  diez  por  ciento  (100/a)  del  valor  total  del  contrato,   la  que  se  podran  cobrar,   previo
agotamiento  del  debido  proceso  acorde  con  lo  establecido  en  la  ley  1474  de  2011,  con
base  en  el  presente  documento,  el  cual  prestara  merito  ejecutivo,  o  se  podra  hacer
efectivo  por  parte  de  la  entidad  el  amparo  de  cumplimiento,  constituido  a  traves  de  la

garanti'a  ulnica.  CLAUSULA  DECIMA  NOVENA.  GASTOS:  Los  gastos  por el  concepto

::nrt:;:,:::°3isA#°i'V,PGUEst,°MSAq.uveESEUEanRiAe'cC,%n5r£L°A(ill?i,hpar:)s:::::oan:r::%°e:te:
sujeto a  la vigilancia y control ciudadano conforme a  lo  estipulado  en  el  articulo 66 de  la
ley 80 de  1993,  por lo que se divulgara el presente contrato en pagina Web con  invitaci6n
a   los   organismos   sociales   para   que   ejecuten   este   control.   CLAUSULA   VIGESIMA
PRIMERA.    DOCUMENTOS    DEL    CONTRATO:    Son    documentos    del    contrato:    1.
Estudios  Previos.  2.   Certificaci6n  de  disponibilidad   presupuestal.   3.   Hoja  de  vida  del

::rttrr:tis:tae:dTm°,::s:r'a°t:vdo°::::rnatt°as::t:a:::I::tpo°:dLeAn:'S#;tavi€En::+mAesEUGeus#aAn.
REGIMEN  DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: el contratistadebera acreditar durante
la  ejecuci6n  del  contrato  el  pago  de  los  aportes  frente  al  regimen  de  seguridad  social

#taet::::'.ecnLA°6stirLmAn°vS,GyECs:#'inEeRceEsfab.'e3'3:SL.ecnA8,S6'£YeE,ypre°sremn::Sc°obn::a{:
debera publicarse de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.7.1  del decreto
1082  de  2015.  CLAUSULA  VIGESIMA  CUARTA.   LIQUIDAC16N:  Se  procedera  a  la
liquidaci6n  del  presente contrato de  conformidad  con  lo dispuesto  en  el articulo 60  de  la

:e#u:o::i:9A3Td;mc°,db:fie::;c:0:rt|ri'3::a:C:u:°p2:otdo::dse|:cgnr§rt:°t#S:jae#;YjcF°o8nl4T9o?da:,;iutpl:Nr#
el   objeto   del   presente   contrato  sin   la   autorizaci6n   escrita   del   lnciva.   El   lnciva   podra
ordenar  la  terminaci6n  del  subcontrato  en  cualquier  tiempo,  sin  que  el  subcontratista
tenga derecho a reclamar indemnizaci6n de perjuicio ni a instaurar acciones en su contra.
CLAUSuLA  VIGESIMA  SEXTA.  CONFIDENCIALIDAD:  El  contratista,  en  virtud  de  la
suscripci6n  del  presente  contrato se  compromete a:  1 ).  Manejar de  manera  confidencial
la  informaci6n que como tal  le sea presentada y entregada, y toda aquella que se genere
en torno a ella como fruto de  la  prestaci6n de sus servicios. 2).  Guardar confidencialidad
sobre   esa   informaci6n   y   no   emplearla   en   beneficio   propio   o   de   terceros   mientras
conserve  sus  caracteristicas  de  confidencialidad.  3).  Solicitar previamente  y  por escrito
autorizaci6n para cualquier publicaci6n relacionada con el tema del contrato, autorizaci6n
que  debe  solicitarse  ante  el  supervisor y/o  lnterventor del  contrato  presentando  el  texto

aAPRUA8Cf|Fg?E,ndTsecsondoec,:i:en'taoc'g:,:s'acof:Cphr:in::osqudeesdc:,:::peonrv':,rcaon:rd:t::6t:;

%uLeAd:sC;[Aevi:EesTMaAdssEf+V,'ka.ycpLe£3':i#suB±°HS£EaEans'aDSA'f#C8%TsbL?anads;
autorizaci6n   de  tratamiento   de  datos   personales.   El   contratista,   autoriza   de   manera
previa,    expresa    e    inequivoca   al    INSTITUTO    PARA    LA   INVESTIGAC16N   Y    LA
PRESERVACION   DEL   PATRIMONIO   CULTURAL  Y   NATURAL   DEL  VALLE   DEL
CAUCA   el   tratamjento   de   sus   datos   personales   y   los   datos   personales   de   los
colaboradores   a   su   cargo,   de   quienes   manifiesto   tener   la   respectiva   autorizaci6n
conforme   a   la   ley,   para   que   sean   almacenados,   usados,   puestos   en   circulaci6n,
suprimidos,   consultados,   cedidos   o   verificados   con   terceras   personas,   incluyendo
bancos  de   datos   o   centrales   de   riesgo,   conforme   las  finalidades   propias  del  objeto
contractual   que   nos  vincula  y  las  contenidas   en   la   politica  de  tratamiento   de   datos

personales que el lNSTITUTO PARA LA INVESTIGAC16N Y LA PRESERVAcloN DEL
PATRIMONIO  CULTURAL  Y  NATURAL  DEL  VALLE  DEL  CAUCA  ha  adoptado.  2.
Clausula  de  asunci6n  de  poli'tica  de  tratamiento  de  la  informaci6n.  Para  garantizar  el

•<         617



lNCIVA
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cumplimiento    de    las    obligaciones    adquiridas    en    virtud    del    presente    contrato,    el

:::;::5,::a;::ec,o,E3rTo,T:tTeoa;eAa#LA'|tkajaE:f|n:oAg:6oNsfa[:Sppf:S:Eg3sAgT8iu3rE[
PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA, siguiendo la politica
de tratamiento  de  datos  personales  que  la  entidad  ha  aprobado  para  si y que  desde  ya
declara poner de manifiesto al  contratista,  ademas de los principios, valores y reglas que
son  establecidas  en  la  normatividad  colombiana,  especialmente en  la  ley  1581  de 2012
y  sus  decretos  reglamentarios.  3.  Clausula  de  aseguramiento  de  los  datos  personales.
El  contratista  se  obliga  a  adoptar  todas  las  medidas  de  lndole  t6cnica  y  organizativas
necesarias   para   garantizar   la   seguridad   de   los   datos   de   caracter   personal,   y   las
tendientes a evitar su alteraci6n, p6rdida, tratamiento o acceso no autorizado, entre otras,
habida  cuenta  del  estado de la  tecnologia,  la  naturaleza de  los datos  almacenados y los
riesgos  a  los  que  pueden  estar expuestos,  ya  provengan  de  acci6n  humana,  o  se  trate
de  un  hecho fisico o  natural.  4.  Clausula  de calidad  de  responsable  del  lnstituto  para  la
lnvestigaci6n  y  la  Preservaci6n  del  Patrimonio  Cultural  y  Natural  del  Valle  del  Cauca.  EI
contratista  sometera  a  almacenamiento  los  datos  personales  que  le  sean  puestos  a  su
disposici6n      por     parte     del      INSTITUTO      PARA     LA     INVESTIGAC16N     Y      LA
PRESERVACION   DEL   PATRIMONIO   CULTURAL  Y   NATURAL   DEL   VALLE   DEL
CAUCA,  quien sera siempre  responsable de los  mismos,  en  relaci6n  con el ambito y las
f:nLaA3asdueiAdeji:E:n,aMd£S'o%XTPA3iasDyE'%gJtwlmpaLS,MP,aEra+8SDqEeHSAeBhEaAysnD°Abi;|'dE°n:,

desarrollo    del    objeto    del    presente    convenio,    el    contratista    debera    dar    estricto
cumplimiento  a  los principios,  valores,  reglas y a  las obligaciones surgidas  de  la  ley  1581
de 2012,  su  decreto  reglamentario  y a  las  normas  que  los  modifiquen  o  complementen,
as`  como  a  la  politica  de  protecci6n  de  datos  personales  que  el  lNSTITUTO  PARA  LA
INVESTIGAC16N Y LA PRESERVAC16N DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL
DEL VALLE  DEL  CAUCA  ha  aprobado  y  que  desde  ya  declara  poner de  manifiesto  al
contratista.  Asi  mismo,  el  contratista  esta  en  la  obligaci6n  de  abstenerse  de  obtener,
compilar,  sustraer,  ofrecer,  vender,  intercambiar,  enviar,  comprar,  interceptar,  divulgar,
modificar  y/o   emplear  los   datos   a   los   que   hubiere  tenido   acceso   para   una   funci6n
diferente  de  la  actividad  contratada.  Asi mismo,  cuando  haya  lugar a  ello,  el  contratista,

ieRECs°EmRPJ%€%eNaDEeLnv;aArTRa['MdNNi5[TcUuTL°TuP£EAVLNAATLNRVAELSTjE£CJ&[LEYD:i
CAUCA,  su  politica  de  protecci6n  de  datos,  en  un  termino  no  mayor  a  los  diez  dias
siguiente   al    momento   en   que   el    lNSTITUTO    PARA   LA   INVESTIGAC16N   Y    LA
PRESERVAC16N   DEL   PATRIMONIO   CULTURAL  Y   NATURAL   DEL  VALLE   DEL

:etrcp£::a::"Cc':enLpaosT:::r:dpa°ddrya::nreanpv:::aap°nr[nmgeudn':f:So'fe°m°n,%'::t:''pSAt#ic:6EAqFu6
PRIMERO.  El  contratista  manifiesta  bajo  la  gravedad  de juramento  que  ha  incorporado
los  mandatos  de  la  ley   1581   de  2012  y  demas  normas  concordantes  en  todas  sus

:8:sr:::i:::'f:%:i:anndd°os%°rat,aniRsCT:Tu+nopr£&rfumaLAteg,rNaJEdseT,gGeftg?3NdeydatL°£
PRESERVAC16N   DEL   PATRIMONIO   CULTURAL   Y   NATURAL   DEL  VALLE   DEL
CAUCA para verificar tal circunstancia en el evento en que fuere considerado necesario.
Las  circunstancias  derivadas  del  incumplimiento  de  lo  aqul  dispuesto  seran  asum.idas

::i:I::rt[at:Sii+E+ddenpd;fa°nitAu':NC;:Sa+,8eA:e[roprrdna;'6IAunEat::aE£3AC:.n6rft°DPE°[
PATRIMONIO        CULTURAL       Y        NATURAL       DEL       VALLE        DEL       CAUCA.
CLAUSULAVIGESIMA   NOVENA:   DOMICILIO:   Para   todos   los   efectos   del   presente
contrato,  se seF`ala como domicilio el  municipio de Santiago de Cali, Valle.  En  constancia
se firma en  la  ciudad de  Santiago de Cali, Valle,  el  13 de  JULIO de 2022.
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CONTF}ALORiA
GENERAL   DE  LA REP0BuCA

LA CONTRALORiA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENC16N JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado  el  Sistema de lnformaci6n del Boletin de Responsables Fiscales  'SIBOR', hoy martes  15  de

noviembre de 2022,/a las 09:41 : 16,  el ntimero  de  identificaci6n, relacionado  a continuaci6n, NO  SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Contralor D®legado

Genera: WEB

Con el C6digo de Verificaci6n puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No.  44-35  Piso  1.  C6digo Postal  111071.  PBX 5187000  -Bogota D.C

Colombia Contraloria General NC. BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO  DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO  ORDINARIO
No. 209351856

WEB

17.37.27

Hoja  1  de  01

/
Bogota  DC.  12 de  noviembre  ctel  2022

La  PROCURADURIA  GENERAL  DE  LA  NAC16N  certifica  que  una  vez consultado  el  Sis`ema  de  lnformaci6n  de  Registro  de Sanciones  e  lnhabilidades

(SIRl),  el(la) sef`or(a) JHON  JAVIER  ROMERO  ESC0BAR  ider`tificado(a) con  Cedula  de ciudadania  ntimero  1115073227:

NO  REGISTRA  SANCIONES  Nl  lNHABILIDADES  VIGENTES

ADVERTENCIA:  La  certificaci6n  de  antecedentes  debefa  contener las anotaciones  de  las sanciones  o  inhabilidades  qLle  se  encuentren vigentes.
Cuando se  Irate de  nombramiento o  posesi6n en cargos  que exijan  para  su  desempefio  ausencia  de  antecedentes,  se  certificaran  todas  las
anotaciones  que figuren  en  el  registro.  (Artlcillo  238  Ley  1952 de 2019)

NOTA:  El  certificado de  antecedentes  disciplinarios  es  un  documento  que  contiene  las anotaciones  e  inhabilidades generadas  por sanciones  penales,
disciplinarias,  jnhabilidades  que  se  deriven  de  las  relaciones  contractuales con  el estado,  de los fallos  con  responsabilidad fiscal,  de  las decisiones  de

p6rdida  de  investidura  y de  las condenas  proferidas  contra  servidoi.es.  ex servidores  ptlblicos y  particulares que  desempef`en funciones  ptlblicas en
ejerciclo  de  la acci6n  de  repetici6n  o  llamamlento  en  garar`tia.   Este  documento  tiene  efectos  para acceder al  sector  pdblico,  en  los  t6rminos  que
establezca  la  ley  o  demas  clisposiciones vigentes.  Se  integran  al  registro de anlecedentes  sc)lamen`e  los  reportes  que  hagan  las  autoridades
nacionales  colombianas.  En  caso  de  nc)mbramiento o  suscripci6n  de contratos con  el estado,  es  responsabilidad  de  la  Entidad,  validar la  informaci6n

que  presente el aspirante  er`  la  pagina web:  http //www.procuraduria.gov,co/portal/antecedentes.html

c=GhakkREEL
CARLOS ARTURO ARBOLEDA  MONTOYA

Jefe  Division  de  Relacionamiento Con  EI  Ciudadano

ATENC16N  :

ESTE CERTIFICADO CONSTA  DE 01  HOJA(S),  SOLO  ES VALIDO  EN  SU  TOTALIDAO. VERIFIQUE  QUE  EL  NUMERO  0EL  CERTIFICADO  SEA  EL  Ml§M0  EN

TODAS  LAS  HOJAS.

Dlvisidn  de  Relacionamiento con  el Cludadano.

Linea gratuita 018000910315.  quejas@procuraduria.gov.co

Carrera  5  No.15  -60  Piso  1;  Pbx  5878750  ext   13170.  Bogota  D.C.

www.procuraduria.gov.co
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POLICIA  NACIONAL
DE  €OLC}ItiBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia/i]forma:

Que siendo  las 05:45:09  PM  horas del  12/11/2022,  el ciudadano  identificado  con:
Cedula de Ciudadania  N°  1115073227

Apellidos y Nombres:  ROMERO  ESCOBAR JHON JAVIER

NO TIENE ASUNTOS  PENDIENTES CON  LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad  con  lo  establecido en el  articulo 248 de  la  Constituci6n  Politica  de Colombia.

En  cumplimiento  de  la  Sentencia  SU-458  del  21   de  junio  de  2012,  proferida  por  la  Honorable

=cirte      Constitucional,      Ia      leyenda      "NO     TIENE     ASUNTOS      PENDIENTES      CON      LAS

AUTORIDADES     JUDICIALES"     aplica     para    todas     aquellas     personas     que     no     registran

antecedentes  y  para  quienes  la  autor.idad judicial  competente  haya  decretado  la  extinci6n  de  la

condena  o  la  prescripci6n de  la  pena.

Esta  consulta  es  valida  siempre  y  cuando  el  ntlmero  de  identificaci6n  y  nombres,  correspondan

con  el  documento  de  identidad  registrado y solo  aplica  para  el territorio  colombiano  de  acuerdo  a

lo establecido en  el  ordenamiento  constitucional.

Si  tiene  alguna  duda  con  el  resultado,  consulte  las  p[gguntas  frecuentes  o  ac6rquese  a  las

instalaciones de la  Policia  Nacional  mss cercanas.

© Presidencia  c]e

la  F}epi]bllca

Direcci6n   Aver`ida  EI  Dorado  #  75
-25  bamct  Modelia,  Bogc>`a  D C

Atencion  aclrT\inistrativa   Lunes  a

Viernes 8 00  am a  12 00  pin y 2 00

Din a  5 00  pin

Linea  cle  atencion  al  cludadarto

5159700  ext   30552  (Bogota)

F{esto  del  pats   018000  910112

E-mall   diiin  araic-

atc@pohcia gov co

Ministerio  de
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Portal  Unico de

Defensa  Nacional                         Contratacl6n
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Portal  de  Servicios al  Ciudadano  PSC

Policia  Nacional  de  Colombia

Sistema  Registro  Nacional de  Medidas Correctivas
RNMC

La  Policfa  Nacional  de  Colombia  informa:
Que a  la fecha,12/11/202rf5:46:28  p.  in.   el  c.iudadano con  C6dula de Ciudadania  N6.  1115073227  .

NO TIENE  MEDIDAS  CORRECTIVAS  PENDIENTES  POR CUMPLIR.
De conformidad  con  la  Ley  1801  de  2016 "Por  la  cual  se  expide  el  C6digo  Nacional  de  Seguridad  y

Convivencia  Ciudadana''.  Registro  .interno  de validaci6n  No.  46019757  .  La  persona  interesada  podra

verificar la  autenticidad  del  presente documento a trav€s de la  pagina web  institucional  digitando

https://www.policia.gov.co,     mend  ciudadanos/ consulta  medidas correctivas,  con  el  documento de

identidad y la fecha  de expedici6n  del  mismo.  Esta  consulta  es valida  siempre y cuando el  ndmero de

c€dula  corresponda con el documento de  identidad  suministrado.
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CONSULTA EN  LiNEA DE  INHABILIDADES  DE  QulENES  HAYAN  SIDO  CONDENADOS  POR
DELITOS SEXUALES  COMETIDOS CONTRA MENORES  DE  18 ANOS

La  Policfa  Nacional  de Colombia  informa:

Que  siendo   rjs  17  4T  <48  horas  dr±   12,1  A /2022.,  :I  cludaclano  ldcJn:ificadJ  con  c:€'dula  cle  ciJclaoari`a  No   1115073227,

NO  REGISTRA  INHABILIDAD

La  pi esen/i  c``,>nsiJ+a  s,(i  teTidrci  en  cons  dc3raci6r,  por  ,a  entidad  o  c>iT`presa  lNCIVA,  con  NIT  800086201-5  y  I;u  utilizaci6n

es   exc usvamente  clclntro  clel   proceso   de   selecci6n   al   cargo,   ofic c   o   profesbn,  en   cLlmp  imleito   cle   la  ±ey   191S   del

12/07/2018
`tpc]r   mecllo  de   la   cual   se   e5table(e   el   r6glmel)   cle   mhaDi/ICJades  a   ciulenes   hayan   sido   condenados   por

clelltos  5exLlales  cot]Tt}lidos  contra  me!`iores,   se  crea  el  registrcj  de  inhab,llcJu=cjes  y  se  dic[an  oti-as  c+Ispcls!clones" y  su

Der_reto  REg1,jmentririo  753  Gel  30/04/2C 19  `;oof /77ec}/a  c/e/ cL/rl/ se  re5J/`t-,I/r)e/1fa  /a  Le}J  7978  (,+a  2078`(  con  observancia  de

las  Leyci51581   clcl  17; 10/2012,1712  del  C6/03/2014  y  clemas  normatM,]ad  rectora  Crente  al  tratamiento  cle  datos

DIRECC16N  DE  INVESTIGAC;6N

CRIMINAL   E   INTERPOL

0  Horarlo'  Lur\es  f` `v`it-mes  8  00  am  a  12  00  pin y  2  00  pin a  5  00  om

9  Direcci6n:  A\v'er`icla   Ei  D:irLid()  #  75  I   25  b`irr  o  Modelic`,  Bogut`i   D  C

I  Tel6ronos    51  =  t,i7  0r)  ox`   3055?  (f3ogol6  D  C   )   I   01800011  1  7    ?  'rpr,to  cjel  pai'r,)
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CEF`TIFICADO MEDICO OCuPACIONAL
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CERTIFICADO  MEDICO  OCUPACIONAL
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CE-006 -0000000100 -2022
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CERTIFICA

Quc  la(s) persona(s)  relacionada(s)  a  continuaci6n esta(n) o ha(n)  estado  afiliada(s) a

TIPO Y  NtJMERO DE IDENTIFICACION

NOMBRES  Y APELLIDOS

TIPO  DE AFILIADO

TIPO DE TRABAJADOR

FECHA DE AFILIAC16N AL REGIMEN

ESTADO DE AFILIACIC)N

ESTADO DE SERVICIO

REGIMEN

CC  1115073227

Romero Escobar,Jhon Javier

Titular

lndependiente Con Contrato De

01/09/2021

V,gente

Habilitado

ContributLvo

La prcscntc  se  expide  a nombre  de  Romero  Escobar,Jhon Javier,  a  ]os  12  dias  dcl  mes  de  novicmtire  del afro
2022.

NOTA:  Esta  certificaci6n no  constituye  aprobaci6n  de  traslado.  ni  es  documcnto  v6lido  para  solicitar
servicios  medicos.

cz7rty   6A®ji€ho
Banny Ycrit7.a Sarmiento Vanegas
Coordinador Gesti6n de la Afiliaci6n
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS  DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

;y:;€';#.tri7:`|^/§T€t=\i`~:§=iy:'!a\:i@ijckr3t=i:iifi\£raxrzi#;rFitrr{;;?:

FONDO  DE  PENSIONES  OBLIGATORIAS  PORVENIR
\<,A"          `-(`\3,:?`2,-,;    i`   'y`",^j   ,,,:

CERTIFICA QUE:

JHON  JAVIER  ROMERO  ESCOBAR,  identificado(a)  con  cedula  de  ciudadania   1.115.073.227,  se  encuentra
afiliado(a)  al   Fondo  de   Pensiones  Obligatorias   Porvenir.

La  presente  certificaci6n  se  expide  el  12  de  Noviembre  del  2022.

Cordialmente,
-_-        -               -

Gerencia de CIIentes

----ray,,r,`,r^,,---i)fy=------------

Tenga en cuenta:

Es  impcirtante  que  sea  constante  en  realizar  los  aportes  obligatorios  para  su  pension,  asi   lograria  recibir el  ingresc) que
desea cuando obtenga su  beneficio  pensional.



tz'e

BancodeBogo[d
Nit 6ee ee2 -$4 Ii
C€39  3€ h`  7-4T  5#€ts

REFERENCIA BANCARIA

EI    BANCO    DE    BOGOTA   a    solicitud    del    interesado    informa    que    JHON    ROMERO,
identificado(a)  con  Cedula  de  ciudadania  nJimero  1.115.073.227  esta  vinculado(a)  con  el

BANCO  DE  BOGOTA a trav6s de los siguientes  productos financieros:

Cuentas  de Ahorros  No.  113348429,  abierta/o desde el  16/8/2011.

Se exp.ide  en  Bc>gota  el  dia 29  del  mes de Junio del  af`o 2022  con  destino  a:  lNCIVA

Firma Autorizada

ESTA  INFORMACION  ES  CONFIDENCIAL Y  SE  SUMINISTRA SIN  RESPONSABILIDAD ALGUNA POR  PARTE  DEL BANCO


