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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 30/11/2022

Sefior (a)

Omar Henoc Parrado

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3474208
Cargo del supervisor Coordinador Academico

Dependencia Centro Metalmecanico

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 11 del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3474208 del afio 2022

Roberto Javier Rozo Pardo, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.513.3354 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contfrato de diez (10) meses
la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE.($39.000.000). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales
por los meses de febrero a noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.900.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacion profesional
integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacién, para
atender la formacion titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes
niveles y especialidades impartidas por el centro metalmecénico del sena _ regional distrito
capital, de acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos
de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la formacion profesional integral del sena

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EVIDENCIAS
(Incluya todas las
obligaciones
contractuales)
1. Atender la Interaccion con los Idenificacion de los estados de las fases y guias
formacion de aprendices de cada una de en las que se encuentran cada una de las fases
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aprendices en el
area especifica del
respectivo programa
de formacioén, en las
fases 0 modulos
establecidos y
programados.

las 14 fichas, en reuniones
sincronicas, programadas
con cada una de ellas
diariamente segun orden
establecido.

y la competencia correspondiente en cada una
de ellas.

PEDOEAMADION SESOMES ¥ NERONICAS MW ROTD 2022
- e

' ()
1 LU LA L

JMARIT ARALRS Y DESANIOULD
z NOVIEMSN 2 NALEE ¢ DESARROLLD
3 NOowtMeRE 2 STRDUOON roica

. MOV MRES FOONFRCA

L WOVTEMBRE FLOON FEXA
'
¥

JAARE0S T
NOVIEMBRE 2404854 OrSTRELOON FRCA
SISSOANTRELOON FEXA
JASIIIE LRVIO0S ¥ CPLRADOMRS
ZMBG SEAVN00E Y OPRAOONTS
THBS60 SERNODS ¥ OPERADONGS

MOV EMERE
1 NOVIEMERL
S NOVIEMARS
& RONVEMBES

7 NOVEMBRE 255014 SERVIO08 Y OPERADOSES
M NOVIEMBRE 24 RACIOS ¥ O RADONES
1

2

NOVItMERE 2 A0S Y OPERADONES
NOVIEMBRE 2145120 STRVIOCS ¥ OPERADIONES
0 NOVIEMISE 2140213 ANALEE ¥ DISARROUD
2 NOVEMERE. 2348479 ANALEE ¥ DESAIRDLLD
5 NOVIEMERE 2348258 OHSTREUOON FRaA

25 BOVIEMSAS D3A8SSYCUTIEEUOON FRICA

23 NOVIEMESRE 215000 SOTENUODN FEKCA

M NOVEMERE 2404834 DISTRELOON FEICa

2. Orientar vy
apoyar a los
aprendices en el

desarrollo de
proyectos
formativos y/o

productivos en las
respectivas etapas
de formacion.

Desarrollo de los temas de
las actividades
correspondientes, segln
proyecto y modulo en el que
se encuentran los
aprendices, teniendo en
cuenta el material disponible
y las evidencias a realizar.
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3. Garantizar la
actualizacion de
los contenidos vy
tecnologias, de las
fases o maddulos

Desarrollo de temas
pertinentes a la competencia
correspondiente, de acuerdo
con las necesidades de
contextualizacion general del
principo global de la

en los cuales se competencia

desarrolla la

formacion de los

aprendices.

4. De acuerdo con | Resolucién de inquietudes
el area de | por canales de comunicacién
desempefio  para | de chaty en linea que llevan a
la cual fue

seleccionado
debera orientar la

la aprendiz a despejar dudas y
desarrollar la competencia
pertinente, en los momentos
que lo requiere.

formacion, para
desarrollar en los
aprendices las
competencias
especificas del
area.

5. Preparar,
orientar,

desarrollar, apoyar

Orientacion para las entregas
de las evidencias
correspondientes a las
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y evaluar procesos
de aprendizaje en
cualquiera de las
estrategias de
respuesta
institucional para
los diferentes
grupos
poblacionales
objeto de
Formacion
Profesional
Integral.

actividades de las guias que
hasta el momento son
estudiadas y analisis para la
evaluacion de las mismas.

o o o
6. Evaluar el X T Ty
proceso de | Evaluacién de los productos b

aprendizaje, las | de aprendizaje

estrategias correspondientes a las

pedagégicas, el | eyidencias desarrolladas por

medio . ambiente los aprendices.

educativo, el

rendimiento

académico de los

aprendices y

diligenciar

oportunamente los

formatos

correspondientes.

7. Mantener | Desarrollo de las actividades R TR
actualizado el

aplicativo Sofia
respecto a juicios
de evaluacion y
reporte de horas.

necesarias para la
actualizacion de los
aplicativos en las plataforas
correspondientes.

8. Para los
instructores

orientados a
proyectos de

NO APLICA MES DE PAGO
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Investigacion,

Innovacion y
Desarrollo
tecnolégico
deberan estar

registrados en el
GROUP LAC de
COLCIENCIAS vy

en censo

SENNOVA 2018

9. Cumplir con las Gestion de las actividades
actividades necesarias para el entrega del

establecidas para el
instructor en el
procedimiento
Ejecucion de la
Formacion
Profesional Integral
haciendo entrega en
el momento
requerido del
portafolio de
evidencias del
instructor al
Coordinador ademas
rendir los informes
requeridos sobre las
acciones
encomendadas y los
productos
resultantes de
procesos de
aprendizaje
realizados por
aprendices a quienes
imparte formacion
profesional, dentro
de los plazos
estipulados por el
Centro
Metalmecénico para
tal efecto.

portafolio de las evidencias
correpondientes y los informes
requeridos.

10. Reportar en el
sistema Sofia Plus
en un plazo maximo
de dos (2) dias,
todas las actividades
que de acuerdo con

Entrega en los momentos
pertienentes de las actividades
correpondientes al desarrollo
de las actividades.
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los procesos que son
de su
responsabilidad,
garantizando la
calidad de la
formacion y su
coherencia en el
proceso formativo,
tales como: -
Registro de los
juicios evaluativos —
Creacion de las
rutas de aprendizaje
— Registro de los
juicios evaluativos
del reconocimiento
de aprendizajes
previos, entre otros.

Brw v & —

11. Participar en los
equipos de disefio y
desarrollo curricular
interdisciplinarios
por programa,
conjunto de
programas o por
redes de
conocimiento, para
garantizar integridad
en la formulacion de
proyectos
formativos, el
disefio de
actividades de
aprendizaje, el
disefio de talleres e
items que
alimentaran los
bancos de pruebas,
para la seleccion de
aprendices entre
otras; haciendo
entrega de los
productos acordados
con la Coordinacién
Académica del
Centro
Metalmecanico

NO APLICA MES DE PAGO
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dentro de los
tiempos estipulados.

12. Participar en el NO APLICA MES DE PAGO
desarrollo de
innovaciones
pedagdgicas y del
area especifica en
que se desemperie,
mediante proyectos
de investigacién y
desarrollo
tecnoldgico, en
concordancia con
las exigencias del
desarrollo
sostenible.

13. Participarenla | NO APLICA MES DE PAGO
programacion y
ejecucion del
proceso de
induccion de los
aprendices de
formacion titulada y
el reconocimiento
de aprendizajes

previos.

14. Participar en Socializacion en las redes

procesos de sociales virtuales y |
promocién de los presenciales de los programas =
programas de de. .formaC|én, servicios y | *
Formacién actividades _ del Centro
Profesional Integral, Metalmecanico

servicios y

actividades de

Divulgacion

Tecnoldgica,

programados por el

Centro

Metalmecanico.

15. Ejercer la NO APLICA MES DE PAGO
funcion de gestor de
proyectos para
apoyar la
programacion y
seguimiento de la

GTH-F-062 V09




[ 4
SENA

N

formacién por
proyectos o
conjunto de
proyectos por redes
de conocimiento que
garanticen la
integridad en la
ejecucion del
proceso de
aprendizaje.

16. Apoyar la
evaluacion de
propuestas
presentadas en los
procesos de compra
de los materiales
para la formacion
profesional del &rea
a impartir.

NO APLICA MES DE PAGO

17. Formular,
ejecutar y evaluar
diagndsticos que
conlleven a la
actualizacion y
creacion de disefios,
planes, programas,
procesos y
productos propios
de las actividades
del centro de
formacion, acordes
con su especialidad
y area de
desempefio, y segun
las necesidades del
entorno, en caso de
que el Coordinador
lo designe.

NO APLICA MES DE PAGO

18. Adelantar disefio
y ejecucion de
programas de
actualizacion de
instructores del
SENA 'y de otras
entidades, en
aspectos

NO APLICA MES DE PAGO
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pedagogicos y de la
especialidad en que
imparte Formacion

Profesional.
19. Apoyo y Participacion de reuniones
acompafiamiento para fortalecer las

para el desarrollo en
las competencias
laborales.

competencias laborales como
instructores virtuales

20. Atender la
programacion
académica de
Cuarenta (40) horas
semanales.

Organizacion de los tiempos,
para el desarrollo de las | ™
competencias de acuerdo a 4
programacion académica |
integral, de las sesiones de .
aprendizaje ssemanales "

n
n
»n
”
n
n
n
n
M
»
”»
n
»

PEOORAMADION SESOMES ¥ NCROIVICAS AN ROUD 2022

L) e
NOVEMBRE JME12 ANALES ¥ DESARROLLO
NOVIEMERL 2345479 ANALES ¢ DESANFOLLO
NOVEMERE 2348256 DO TRELOON oK
NOVIEMBAD IME
NOVIEMBET I8
NOVIIMBES 248
NOVIEMGRS
BOVEMBRE 2055538 SERVIO0S ¥ OPERALIONLS
NOVIEMEAE 234k SEANCKS Y OMAROONES
BOVIEMEAE 2 SENOO08 Y OrERADONS
NOVIEMERE 2 SO0 Y OPERALIONES
HOVEMERE 2 SRVIO0S ¥ OPFRADIINGG
BOVIEMBES 2455017 SERVIO0S ¥ OPFRADONGS
NOVEMBES 2B 18 SERVOCA Y OPERADONG S
NOVEMBES TIEL1) ARALAE ¥ DESARROLLO
NUVIEMBIE 2348419 ANALES ¥ (ESARNDLLD
NOVIEMEE 2340258 OUSTIRBLOON F8XA
NOVIEMSRE 2340557 DUSTRBLCON Faca
NOVITMERT 2140000 DOSTRBLOON 12CA
NOVIEMERE 2404808 QOSTRELOON FSICA

21. Atender
oportunamente los
requerimientos del
supervisor del
contrato o
coordinador del area
a la cual pertenezca
y presentar informes
mensuales de la
ejecucion del
contrato.

Reunién para el
tratamiento de informacién
pertinente para el
desarrollo de las funciones
de instructor
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22. Garantizar el uso
adecuado de los
ambientes de
formacion asi como
el aseo y cuidado de
los equipos y
elementos que hacen
parte de los mismos.

NO APLICA MES DE PAGO

23. Realizar la
transferencia de
conocimientos de
Cursos, seminarios,
capacitaciones
técnicas y/o
pedagogicas
nacionales e
internacionales a
instructores y
aprendices cuando
participen y se
requiera.

NO APLICA MES DE PAGO

24. Hacer entrega de
los archivos a su
cargo, asi como de
la informacion
digital creada,
procesada o
modificada en
cumplimiento de las
obligaciones
contractuales,
debidamente
organizados,
rotulados y
almacenados,
atendiendo los
estandares y
directrices de
gestion documental,
sin que ello
implique

Alimentacién  permanente | «
de los archivos de la gestiéon | |
de las actividades y la
informacién digital
pertinente al desarrollo de
las funciones.
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exoneracion de la
responsabilidad en
caso de
irregularidades.

25. Las demas para | NO APLICA MES DE PAGO
la buena ejecucion
del contrato.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 63182788 de la planilla, MI PLANILLA y OCTUBRE de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 —“
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Nombres y apellidos
Contratista

C.C. No.

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nombres y Apellidos

Supervisor(a) Contrato XXXX de 202X
Cargo
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 10 Noviembre de 2022

Alvaro Alberto Castellanos Aya

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO SUBDIRECTOR (E)
ORDENADORA DE GASTO: CENTRO METALMECANICO
ggﬁ%ﬁ\ﬁgR DEL Omar Henoc Parrado

SUPeR A LA (Si aplica)

SUPERVISION: P

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.3474208

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de Servicios

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal,
para impartir formacién profesional integral de forma
presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de
la formacién, para atender la formacién titulada y
complementaria dirigida a los aprendices de los

OBJETO: ) . - . .
diferentes niveles y especialidades impartidas por el
centro metalmecanico del sena _ regional distrito capital,
de acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los
procesos y procedimientos de los numerales 3.4y 3.5
del estatuto de la formacion profesional integral del sena

VALOR: 39.000.000

CONTRATISTA: Roberto Javier Rozo Pardo

NIT: 79513354

LUGAR DE EJECUCION: cra30no 17 b 25 sur Bogota D.C.

FECHA DE SUSCRIPCION: |27/Enero/2022

FECHA DE INICIO: 01/febrero/2022

PLAZO INICIAL DEL 10 meses

CONTRATO:

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: 39.000.000

GCCON-F-031 V.01
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VALOR  ACTUAL DEL
CONTRATO: 5.850.000
PRORROGA No x: (Si aplica) ,
Cree una linea por cada prorroga.
ADICION No. x: (Si aplica)
T Cree una linea por cada adicion.
) (Si aplica)
SUSPENSION No. x: Incluya claramente fecha de la suspension y de reinicio.
Si hay prérrogas a la suspension sefalarlo.
FORMA DE PAGO: Mensualidades vencidas de $3.900.000
OBLIGACIONES ACTIVIDADES PRODUCTO
(Incluya todas las REALIZADAS

obligaciones
contractuales)

1. Atender la
formacion de
aprendices en el
area especifica
del respectivo
programa de
formacion, en las
fases o modulos
establecidos y
programados.

Interaccion con los
aprendices de cada
una de las 14 fichas,
en reuniones
sincronicas,
programadas con
cada una de ellas
diariamente segun
orden establecido.

Idenificacion de los estados de las fases y guias
en las que se encuentran cada una de las fases
y la competencia correspondiente en cada una
de ellas.

FROORAMADION SENOMES 3 NTRONICAS AN NOZD 2022
-

-, e
WOVEMBRE. 234112 ANALES ¥ DESARMOLLO
NOVIEMESE 2340405 ANALES ¢ DESARMOLLO
NOVIEMERE 2348256 DOSTRELOON F8iCa
NOVIEMBAE J34ESST CESTRELOON FSica
NOVIEMBES J348600 COTRELOON FEICA
NOVIEMEES JA84E34 COTRECOON FRICA
NOVIEMBRE 2435050 DRTRELOON FEICA
NOVEMBAE 2E55538 SERICI08 ¥ OPERALIONLS
NOVIEMBAE 23ES40 SEANCKOS Y OMAROONLS
NOVIEMERE 2 NAO0% ¥ CPERADONS
NOVIEMERE 2 MVIO0S ¥ OPERACIONES.
HOVIEMERE 2 RYI005 § OPFRADIINGG
BOVIEMBEE 455017 SERVIO0S ¥ OPFRADONGS
NONVIEMBSS 248118 SERVIO0S Y OPERADONES
NOVIEMBRE JIBL1Y ANALAE ¥ DESARROLLD
NOVIEMBRE 2548419 ANALES ¥ DESARIDUD
NOVIEMERE 2348258 OUSTIRELOION F 84
NOVIEMERE 2348557 CUSTRRBLUCION Faica
NOVIEMERE J148000 DOSTRBLUOON FECA
NOVEMERE 2404858 COSTREBOON FSaa

2. Orientar vy

Desarrollo de los

apoyar  a los | temas de las
aprendices en el | ctividades
desarrollo de correspondientes,
proyectos Y

. segun proyectoy
formativos  y/o dul |
productivos en las modulo en el que s
respectivas encuentran los
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etapas
formacion.

de

aprendices, teniendo
en cuenta el material
disponible y las

evidencias a realizar.
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3. Garantizar la
actualizacion de
los contenidos y
tecnologias, de
las fases o]
modulos en los

cuales S€ | general del principo
desarrolla la | global de la
formacion de los | competencia
aprendices.

Desarrollo de temas
pertinentes a la
competencia
correspondiente, de
acuerdo con las
necesidades de
contextualizacion

4. De acuerdo
con el area de
desempefio para
la cual fue
seleccionado
debera orientar la
formacion, para
desarrollar en los
aprendices  las
competencias
especificas  del
area.

Resolucion de
inquietudes por
canales de

comunicacion de chat =
y enlinea que llevan a e
la aprendiz a despejar
dudas y desarrollar la
competencia
pertinente, en los
momentos que lo
requiere.

5. Preparar,
orientar,

Orientacion para las
entregas de las

GCCON-F-031 V.01
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desarrollar,
apoyar y evaluar
procesos de

aprendizaje  en
cualquiera de las
estrategias de
respuesta
institucional para
los diferentes
grupos
poblacionales
objeto de
Formacion
Profesional
Integral.

evidencias
correspondientes a
las actividades de las
guias que hasta el
momento son
estudiadas y andlisis
para la evaluacién de
las mismas.

6. Evaluar el
proceso de
aprendizaje, las
estrategias

pedagodgicas, el
medio ambiente

educativo, el
rendimiento
académico de los
aprendices y
diligenciar
oportunamente
los formatos

correspondientes.

Evaluacion de los oo
productos de
aprendizaje
correspondientes a
las evidencias
desarrolladas por los
aprendices.
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7. Mantener
actualizado el
aplicativo  Sofia
respecto a juicios
de evaluacion y
reporte de horas.

Desarrollo de las
actividades
necesarias para la
actualizacion de los
aplicativos en las
plataforas
correspondientes.

8. Para los
instructores
orientados a
proyectos de
Investigacion,
Innovacion y
Desarrollo
tecnolégico
deberan estar

registrados en el
GROUP LAC de
COLCIENCIAS vy
en censo
SENNOVA 2018

NO APLICA MES DE
PAGO

9. Cumplir con
las actividades
establecidas para
el instructor en el
procedimiento
Ejecucién de la
Formacioén
Profesional
Integral haciendo
entrega en el
momento
requerido del
portafolio de
evidencias del
instructor al
Coordinador
ademas rendir los
informes

Gestion de las
actividades necesarias
para el entrega del
portafolio de las
evidencias
correpondientes y los
informes requeridos.
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requeridos sobre
las acciones
encomendadas y
los productos
resultantes de
procesos de
aprendizaje
realizados por
aprendices a
quienes imparte
formacion
profesional,
dentro de los
plazos
estipulados por el
Centro
Metalmecénico
para tal efecto.

10. Reportar en
el sistema Sofia
Plus en un plazo
maximo de dos
(2) dias, todas las
actividades que
de acuerdo con
los procesos que
son de su
responsabilidad,
garantizando la
calidad de la
formacion y su
coherencia en el
proceso
formativo, tales
como: - Registro
de los juicios
evaluativos —
Creacion de las
rutas de
aprendizaje —

Entrega  en los | St R

momentos SRR
pertienentes de las ST
actividades

correpondientes al

desarrollo de las -—
actividades.

GCCON-F-031 V.01
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Registro de los
juicios
evaluativos del
reconocimiento
de aprendizajes
previos, entre
otros.

11. Patrticipar en
los equipos de
disefio y
desarrollo
curricular
interdisciplinarios
por programa,
conjunto de
programas o por
redes de
conocimiento,
para garantizar
integridad en la
formulacion de
proyectos
formativos, el
disefio de
actividades de
aprendizaje, el
disefio de talleres
e items que
alimentaran los
bancos de
pruebas, para la
seleccion de
aprendices entre
otras; haciendo
entrega de los
productos
acordados con la
Coordinacion
Académica del
Centro

NO APLICA MES DE

GCCON-F-031 V.01




SENMNA

IN

Metalmecanico
dentro de los
tiempos
estipulados.

12. Patrticipar en
el desarrollo de
innovaciones
pedagodgicas y
del area
especifica en que
se desempefie,
mediante
proyectos de
investigacion y
desarrollo
tecnolégico, en
concordancia con
las exigencias del
desarrollo
sostenible.

NO APLICA MES DE
PAGO

13. Patrticipar en
la programacion y
ejecucion del
proceso de
induccién de los
aprendices de
formacion titulada
y el
reconocimiento
de aprendizajes
previos.

NO APLICA MES DE
PAGO

14. Participar en
procesos de
promocion de los
programas de
Formacion
Profesional
Integral, servicios

Socializacién en las

redes sociales
virtuales

presenciales de los
programas de

formacién, servicios y
actividades del Centro
Metalmecanico

GCCON-F-031 V.01
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SENMNA

IN

y actividades de
Divulgacién
Tecnoldgica,
programados por
el Centro
Metalmecanico.

15. Ejercer la
funcioén de gestor
de proyectos
para apoyar la
programacion y
seguimiento de la
formacion por
proyectos o
conjunto de
proyectos por
redes de
conocimiento que
garanticen la
integridad en la
ejecucion del
proceso de
aprendizaje.

NO APLICA MES DE

16. Apoyar la
evaluacion de
propuestas
presentadas en
los procesos de
compra de los
materiales para la
formacion
profesional del
area a impartir.

NO APLICA MES DE

17. Formular,
ejecutar y evaluar
diagnosticos que
conlleven a la

NO APLICA MES DE

GCCON-F-031 V.01
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SENMNA

IN

actualizacion y
creacion de
disefios, planes,
programas,
procesos y
productos propios
de las actividades
del centro de
formacion,
acordes con su
especialidad y
area de
desempernio, y
segun las
necesidades del
entorno, en caso
de que el
Coordinador lo
designe.

18. Adelantar
disefio y
ejecucion de
programas de
actualizacién de
instructores del
SENA y de otras
entidades, en
aspectos
pedagdgicos y de
la especialidad
en que imparte

NO APLICA MES DE
PAGO

Formacion

Profesional.

19. Apoyo y Participacion de

acompafiamiento | reuniones para

para el desarrollo | fortalecer las

en las competenuas
laborales como

competencias
laborales.

instructores virtuales

GCCON-F-031 V.01
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SENMNA

20. Atender la
programacion
académica de
Cuarenta (40)

horas semanales.

Organizacion de los
tiempos, para el
desarrollo de las
competencias de
acuerdo a
programacion
académica integral, de
las sesiones de
aprendizaje
ssemanales

PEOGEAMADION SEXOMES S NTRONICAS AN IOZD 2022

- -, ()

1 NOVEMBRE 20212 ANALES ¢ DESAMOUD
NOVIEMERE 2340479 ANALIS ¥ DESANMCLLO

t] NOVIEMERE 2348256 DOSTRELOON F8iCa

4 NOVIEMBAE J34ESST CESTRELOUN FSica

B NOVIEMBEE JM8500 COTRELOON FEICA

B NOVIEMERS 2484534 COTRECOON FRICA

» NOVIEMBRE 2435050 DRTRELOON FEICA

n NOVEMBAE 255318 SER0I08 ¥ OPERAONLS

15 WOVIEMERE 23aES46 SEANCIOS Y OMAROONES

M ROVEMERE y

17 hOVIEMERE 2

11 ROVIEMRRE 45 RO00% ¥ OPERADINGS
73 NONEMESS 24118 SERVOOS Y OPERADONES
23 NOVIEMBRE TMELLY ANALGE ¥ DESARROULD
M NOVIEMBRE 2048419 ANALES ¥ DESATIDUD
23 NOVIEMERE 234 DSTIRSLCION FaxA
STRIUCON raca
STRELUOON FEcA

» NOVEMERE 2454258 COSTREBUOON ESKA,

21. Atender
oportunamente
los
requerimientos
del supervisor del
contrato o
coordinador del
area a la cual
pertenezcay
presentar
informes
mensuales de la

Reunion para el
tratamiento de
informacion
pertinente para el
desarrollo de las
funciones de
instructor

GCCON-F-031 V.01
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ejecucion del
contrato.

22. Garantizar el
uso adecuado de
los ambientes de
formacién asi
como el aseo y
cuidado de los
equipos y
elementos que
hacen parte de
los mismos.

NO APLICA MES DE
PAGO

23. Realizar la
transferencia de
conocimientos de
Cursos,
seminarios,
capacitaciones
técnicas y/o
pedagdgicas
nacionales e
internacionales a
instructores y
aprendices
cuando participen
y se requiera.

NO APLICA MES DE
PAGO

24. Hacer
entrega de los
archivos a su
cargo, asi como
de la informacién
digital creada,
procesada o
modificada en
cumplimiento de

Alimentacion
permanente de los
archivos de la
gestion de las
actividades y la
informacion  digital
pertinente al
desarrollo de las
funciones.

GCCON-F-031 V.01
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SENMNA

IN

las obligaciones
contractuales,
debidamente
organizados,
rotulados y
almacenados,
atendiendo los
estandares y
directrices de
gestion
documental, sin
gue ello implique
exoneracion de la
responsabilidad
en caso de
irregularidades.

25. Las demas

NO APLICA MES DE

para la buena PAGO
ejecucion del
contrato.
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJE | PORCENTAJE
(Con corte a| FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO DEL DE DE
periodo a CONTRATO | EJECUCION EJECUCION
informr) FINANCIERA FisiCA
(Aplica para
contratos de
obrasy
adecuaciones)
No. de %
dias
ejecutados
28/02/2022 | 001 3900000 3900000 37050000 9,52%
15
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31/03/2022 | 002 3900000 7800000 33150000 19,05%
30/04/2022 | 003 3900000 11700000 29250000 28,57%
31/05/2022 | 004 3900000 15600000 25350000 38,10%
30/06/2022 | 005 3900000 19500000 21450000 47,62%
31/07/2022 | 006 3900000 23400000 17550000 57,14%
31/08/2022 | 007 3900000 27300000 13650000 66,67%
30/09/2022 | 008 3900000 31200000 9750000 76,19%
31/10/2022 | 009 3900000 35100000 5850000 85,71%
30/11/2022 | 010 3900000 39000000 1950000 95,24%

OBSERVACIONES

Incluya toda la informacién adicional que considere respecto de la ejecucién con corte a la

fecha del informe.

Incluya informacion general sobre procesos sancionatorios en curso y su estado actual.

En caso de obras y/o adecuaciones sefialar si hay lugar a mayores y menores cantidades de

obras, ajustes al AlU, entre otros.

Elaboré: Nombre, cargo

.Revis6: Nombre, cargo.

Roberto Javier Rozo Pardo. Instructor

GCCON-F-031

V.01
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Regional Distrito Capital

CENTRO METALMECANICO

REPORTE MENSUAL DE ACTIVIDADES ACADEMICAS INSTRUCTORES

Numero de
contrato 08

CO1.PCCNTR.34742

Instructor: Roberto Javier Rozo Pardo

CC: 79513354

Supervisor: LEONEL ALBERTO GOMEZ PEREZ

Mes Reportado: NOVIEMBRE

Afo 2022

Competencia a Desarrollar: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.B

Resultados a Desarrollar:24020150011. Asumir responsablemente los criterios de preservacidon y conservacion del medio ambiente
y de desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempenio laboral y social. 24020150009. Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su expresidn corporal, desempeiio
laboral segun la naturaleza y complejidad del drea ocupacional.

NUMERO DE FICHA: Fecha Horario |# Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
1/11/2022 | 8am-5pm 8 Manejo de desechos y residuos post consumo.
Procesos adecuados de ergnomia y mantenimiento del estado fisico en . _

23/11/2022 | 8am-5pm 8 los ambientes laborales /jfﬁ\)}(
o

2348212 A
\

0 i6n del di :
Total Horas: 16 bservacion del coordinador Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.B

Resultados a Desarrollar:24020150011. Asumir responsablemente los criterios de preservacidon y conservacion del medio ambiente
y de desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempefio laboral y social. 24020150009. Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su expresidn corporal, desempefio
laboral segun la naturaleza y complejidad del drea ocupacional.

NUMERO DE FICHA: Fecha Horario |# Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
2/11/2022 | 8am-5pm 8 Manejo de desechos y residuos post consumo.
Procesos adecuados de ergnomia y mantenimiento del estado fisico en \\\
2348479 24/11/2022| 8am-5pm 8 los ambientes laborales h
Total Horas: 16 Observacion del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.E

Resultados a Desarrollar:240201500-07: Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencidn de riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnéstico de su
condicidn fisica individual y la naturaleza y complejidad de su desempefio laboral.240201500-09: Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la
ejecucién de los procesos de aprendizaje.

NUMERO DE FICHA: Fecha Horario |# Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
3/11/2022 | 8am-5pm 8 Matriz. Identificar los controles de los riesgos dentro de la empresa ‘ Ie
Presentacion interactiva. Desarrollar habilidades psicomotrices y de —<
2348258 25/11/2022| 8am-5pm 8 pensamiento
Total Horas: 16 Observacion del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.E

Resultados a Desarrollar:240201500-07: Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencidn de riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnéstico de su
condicidn fisica individual y la naturaleza y complejidad de su desempefio laboral.240201500-09: Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la
ejecucion de los procesos de aprendizaje.

NUMERO DE FICHA: Fecha Horario |# Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
4/11/2022 | 8am-5pm 8 Matriz. Identificar los controles de los riesgos dentro de la empresa \L
Presentacion interactiva. Desarrollar habilidades psicomotrices y de -
24485 5 7 28/11/2022| 8am-5pm 8 pensamiento
Observacion del coordinador:
Total Horas: 16 vacl ! Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.B

Resultados a Desarrollar:240201500-07: Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencién de riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagndstico de su
condicion fisica individual y la naturaleza y complejidad de su desempefio laboral.240201500-09: Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la
ejecucion de los procesos de aprendizaje.

NUMERO DE FICHA: Fecha Horario |# Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
8/11/2022 | 8am-5pm 8 Matriz. Identificar los controles de los riesgos dentro de la empresa
Presentacion interactiva. Desarrollar habilidades psicomotrices y de .
2348609 29/11/2022| 8am-5pm 8 pensamiento =X
Observacion del coordinador:
Total Horas: 16 vacl I Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.B

Resultados a Desarrollar:240201500-07: Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencidn de riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagndstico de su
condicidn fisica individual y la naturaleza y complejidad de su desempefio laboral.240201500-09: Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la
ejecucion de los procesos de aprendizaje.

NUMERO DE FICHA: Fecha Horario |# Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
9/11/2022 | 8am-5pm 8 Matriz. Identificar los controles de los riesgos dentro de la empresa
Presentacion interactiva. Desarrollar habilidades psicomotrices y de e
2404834 30/11/2022| 8am-5pm 8 pensamiento o
Total Horas: 16 Observacion del coordinador: Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.E

Resultados a Desarrollar:240201500-07: Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencion de riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnéstico de su
condicidn fisica individual y la naturaleza y complejidad de su desempefio laboral.240201500-09: Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la
ejecucién de los procesos de aprendizaje.

NUMERO DE FICHA: Fecha Horario |# Horas Temadtica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
Matriz. Identificar los controles de los riesgos dentro de la empresa.
Presentacidn interactiva. Desarrollar habilidades psicomotrices y de A\~
10/11/2022 | 8am-5pm 8 pensamiento o




2455353

Observacion del coordinador:
Total Horas: 8

Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.®

Resultados a Desarrollar:240201529-01 Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el contexto de desarrollo social. 240201529-02

Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades del sector productivo y social.

NUMERO DE FICHA: Fecha Horario |# Horas Tematica a Desarrollar

Observaciones Firma Instructor

22/11/2022| 8am-5pm 8 Matriz DOFA. Modelo CANVAS del emprendimiento

2348139

Observacion del coordinador:
Total Horas: 8

Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.®

Resultados a Desarrollar:240201529-01 Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el contexto de desarrollo social. 240201529-02

Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades del sector productivo y social.

NUMERO DE FICHA: Fecha Horario |# Horas Temadtica a Desarrollar

Observaciones Firma Instructor

15/11/2022| 8am-5pm 8 Matriz DOFA. Modelo CANVAS del emprendimiento

2348546

Observacion del coordinador:
Total Horas: 8

Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.B

Resultados a Desarrollar:240201529-01 Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el contexto de desarrollo social. 240201529-02

Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades del sector productivo y social.

NUMERO DE FICHA: Fecha Horario |# Horas Tematica a Desarrollar

Observaciones Firma Instructor

16/11/2022| 8am-5pm 8 Matriz DOFA. Modelo CANVAS del emprendimiento

2348599

Observacion del coordinador:
Total Horas: 8

Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.®

Resultados a Desarrollar:240201529-01 Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el contexto de desarrollo social. 240201529-02

Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades del sector productivo y social.

NUMERO DE FICHA: Fecha Horario |# Horas Tematica a Desarrollar

Observaciones Firma Instructor

17/11/2022| 8am-5pm 8 Matriz DOFA. Modelo CANVAS del emprendimiento

2405034

Observacion del coordinador:
Total Horas: 8

Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.®

Resultados a Desarrollar:240201529-01 Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el contexto de desarrollo social. 240201529-02

Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades del sector productivo y social.

NUMERO DE FICHA: Fecha Horario |# Horas Temadtica a Desarrollar

Observaciones Firma Instructor

18/11/2022| 8am-5pm 8 Matriz DOFA. Modelo CANVAS del emprendimiento

240535

Observacion del coordinador:
Total Horas: 8

Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.B

Resultados a Desarrollar:240201529-01 Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el contexto de desarrollo social. 240201529-02

Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades del sector productivo y social.

NUMERO DE FICHA: Fecha Horario |# Horas Temadtica a Desarrollar

Observaciones Firma Instructor

21/11/2022| 8am-5pm 8 Matriz DOFA. Modelo CANVAS del emprendimiento

2455317

Observacion del coordinador:
Total Horas: 8

Firma coordinador:

Competencia a Desarrollar: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.B

Resultados a Desarrollar:240201529-01 Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el contexto de desarrollo social. 240201529-02

Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades del sector productivo y social.

NUMERO DE FICHA: Fecha Horario |# Horas Tematica a Desarrollar

Observaciones Firma Instructor

11/11/2022| 8am-5pm 8 Matriz DOFA. Modelo CANVAS del emprendimiento

2455318

Observacion del coordinador:
Total Horas: 8

Firma coordinador:

TOTAL HORAS MES : 160

INCAPACIDAD DESDE:  DD| IMm [ [an] | Hasta: bo| vy [aq] | moTIvO:
PERMISO DESDE:  DD| [MMm | |AA| | HASTA: DD [mN |aa] | ‘moTvo:
INASISTENCIA DESDE:  DD| [Mm | |AA| | HAsTA:  DD| |MN A | MoTIvo:
NOMBRE SUPERVISOR DEL CONTRATO:  [LEONEL ALBERTO GOMEZ PEREZ |FIRMA:




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROBERTO JAVIER ROZO PARDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO METALMECANICO

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ROBERTO JAVIER ROZO PARDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO METALMECANICO

11/11/22 20:04 Page 1 of 1



SENA

N

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

Bogoté, 30 de noviembre de 2022

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3474208 CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE -SENA Y ROBERTO JAVIER ROZO PARDO

En mi calidad de supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.3474208 celebrado entre EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA y ROBERTO JAVIER ROZO PARDO, cuyo objeto es:
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacion profesional
integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacidn, para
atender la formacién titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes
niveles y especialidades impartidas por el centro metalmecénico del sena _ regional distrito
capital, de acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos
de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la formacién profesional integral del sena, me
permito presentar informe final, de acuerdo con lo siguiente:

l. RESUMEN CONTRACTUAL

DIRECCION, AREA, REGIONAL O
CENTRO ORDENADORA DE GASTO:

Alvaro Alberto Castellanos Aya
SUBDIRECTOR (E)
CENTRO METALMECANICO

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

Omar Henoc Parrado

APOYO A LA SUPERVISION:

(Si aplica)

CONTRATO No.

CO1.PCCNTR.3474208

TIPO DE CONTRATO

Prestacion de servicios

OBJETO

Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para impartir formacion profesional
integral de forma presencial y/o virtual, y otras
acciones que se deriven de la formacién, para
atender la formacién titulada y complementaria
dirigida a los aprendices de los diferentes niveles
y especialidades impartidas por el centro
metalmecanico del sena _ regional distrito capital,
de acuerdo con el horario de cada grupo y
aplicando los procesos y procedimientos de los

1
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SENA

N

numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la formacion
profesional integral del sena

CONTRATISTA

Roberto Javier Rozo Pardo

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL
DEL CONTRATISTA

Roberto Javier Rozo Pardo

NUMERO DE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL

DEL

79513354

VALOR INICIAL

39.000.000

FORMA DE PAGO

Mensualidades vencidas de $3.900.000

PLAZO INICIAL 10 meses

ICD:FEE;{IJ:IID%AI\E[;?AL DE DISPONIBILIDAD 1722 del 12 de enero de 2022
SEE;EIL?J?E%('I?AL DE REGISTRO 8422 del 27 de enero de 2022
EEOill:II'gATODE SUSCRIPCION DEL 01 de febrero de 2022

FECHA DE INICIO

01 de febrero de 2022

FECHA DE TERMINACION INICIAL

30 de noviembre de 2022

VALOR TOTAL PAGADO

39.000.000

Il. ASPECTOS TECNICOS

1. OBLIGACIONES

En virtud de la celebraciéon del contrato No.
siguientes obligaciones:

COL1.PCCNTR.3474208, el contratista adquirio las

OBLIGACIONES

NO SE REQUIRIO

No.| (Incluyatodaslas | cumMPLIO cuuguo EL OBSERVACIONES
obligaciones CUMPLIMIENTO
contractuales)
1. Atender la Interaccion con los
formacion de aprendices de cada
aprendices en el area una de las 14 fichas, en
1 |especifica del X reunidnes sincronicas,

respectivo programa
de formacién, en las
fases o moédulos

programadas con cada
una de ellas

GCCON-F-030 V.01




SENA

N

establecidos y
programados.

diariamente segln
orden establecido.

2. Orientar y apoyar a
los aprendices en el
desarrollo de
proyectos formativos
y/o productivos en las
respectivas etapas
de formacion.

Desarrollo de los temas
de las actividades
correspondientes,
seguln proyecto y
modulo en el que se
encuentran los
aprendices, teniendo
en cuenta el material
disponible y las
evidencias a realizar.

3. Garantizar la

Desarrollo de temas

actualizacion de los pertinentes a la
contenidos y competencia
tecnologias, de las correspondiente, de
fases o modulos en acuerdo con las
los cuales se necesidades de
desarrolla la contextualizacion
formacion de los general del principo
aprendices. global de la
competencia
4. De acuerdo con el Resolucién de

area de desempefio
para la cual fue
seleccionado debera
orientar la formacion,
para desarrollar en
los aprendices las
competencias
especificas del area.

inquietudes por canales
de comunicacion de
chat y en linea que
llevan a la aprendiz a
despejar dudas vy
desarrollar la
competencia pertinente,
en los momentos que lo
requiere.

5. Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de
aprendizaje en
cualquiera de las
estrategias de
respuesta
institucional para los
diferentes grupos
poblacionales objeto

Orientacion para las
entregas de las
evidencias
correspondientes a las
actividades de las guias
gue hasta el momento
son estudiadas y
andlisis para la
evaluacion de las
mismas.
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de Formacion
Profesional Integral.

6. Evaluar el proceso
de aprendizaje, las
estrategias
pedagdgicas, el
medio ambiente
educativo, el
rendimiento
académico de los
aprendices y
diligenciar
oportunamente los
formatos
correspondientes.

Evaluacion de los
productos de
aprendizaje
correspondientes a las
evidencias
desarrolladas por los
aprendices.

7. Mantener
actualizado el
aplicativo Sofia
respecto a juicios de
evaluacion y reporte
de horas.

Desarrollo de las
actividades necesarias
para la actualizacion de
los aplicativos en las
plataforas
correspondientes.

8. Paralos
instructores
orientados a
proyectos de
Investigacion,
Innovacion y
Desarrollo
tecnolégico deberan
estar registrados en
el GROUP LAC de
COLCIENCIAS y en
censo SENNOVA
2018

Todas las obligaciones
se ejecutaron en la
ejecucin de este
contrato.

9. Cumplir con las
actividades
establecidas para el
instructor en el
procedimiento
Ejecucion de la
Formacion
Profesional Integral

Gestion de las
actividades necesarias
para el entrega del
portafolio de las
evidencias
correpondientes y los
informes requeridos.
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haciendo entrega en
el momento
requerido del
portafolio de
evidencias del
instructor al
Coordinador ademas
rendir los informes
requeridos sobre las
acciones
encomendadas y los
productos resultantes
de procesos de
aprendizaje
realizados por
aprendices a quienes
imparte formacién
profesional, dentro de
los plazos
estipulados por el
Centro
Metalmecanico para
tal efecto.

10

10. Reportar en el
sistema Sofia Plus en
un plazo méaximo de
dos (2) dias, todas
las actividades que
de acuerdo con los
procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la
calidad de la
formaciény su
coherencia en el
proceso formativo,
tales como: -
Registro de los
juicios evaluativos —
Creacion de las rutas
de aprendizaje —
Registro de los
juicios evaluativos del
reconocimiento de

Entrega en los
momentos pertienentes
de las actividades
correpondientes al
desarrollo de las
actividades.
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aprendizajes previos,
entre otros.

11

11. Participar en los
equipos de disefio y
desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa, conjunto
de programas o por
redes de
conocimiento, para
garantizar integridad
en la formulacion de
proyectos formativos,
el disefio de
actividades de
aprendizaje, el
disefio de talleres e
items que
alimentaran los
bancos de pruebas,
para la seleccion de
aprendices entre
otras; haciendo
entrega de los
productos acordados
con la Coordinacion
Académica del
Centro
Metalmecanico
dentro de los tiempos
estipulados.

Todas las obligaciones
se ejecutaron en la
ejecucin de este
contrato.

12

12. Participar en el
desarrollo de
innovaciones
pedagdgicas y del
area especifica en
que se desempefie,
mediante proyectos
de investigacion y
desarrollo
tecnoldgico, en
concordancia con las

Todas las obligaciones
se ejecutaron en la
ejecucin de este
contrato.
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exigencias del
desarrollo sostenible.

13

13. Participar en la
programacion y
ejecucion del proceso
de induccién de los
aprendices de
formacion titulada y
el reconocimiento de
aprendizajes previos.

Todas las obligaciones
se ejecutaron en la
ejecucin de este
contrato.

14

14. Participar en
procesos de
promocion de los
programas de
Formacion
Profesional Integral,
servicios y
actividades de
Divulgacion
Tecnolégica,
programados por el
Centro
Metalmecanico.

Socializacion en las
redes sociales virtuales
y presenciales de los
programas de
formacién, servicios y
actividades del Centro
Metalmecanico

15

15. Ejercer la funcion
de gestor de
proyectos para
apoyar la
programacion y
seguimiento de la
formacion por
proyectos o conjunto
de proyectos por
redes de
conocimiento que
garanticen la
integridad en la
ejecucién del proceso
de aprendizaje.

Todas las obligaciones
se ejecutaron en la
ejecucin de este
contrato.
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16

16. Apoyar la
evaluacion de
propuestas
presentadas en los
procesos de compra
de los materiales
para la formacién
profesional del area a
impartir.

Todas las obligaciones
se ejecutaron en la
ejecucin de este
contrato.

17

17. Formular,
ejecutar y evaluar
diagnosticos que
conlleven a la
actualizacion y
creacion de disefios,
planes, programas,
procesos y productos
propios de las
actividades del centro
de formacion,
acordes con su
especialidad y area
de desemperio, y
segln las
necesidades del
entorno, en caso de
que el Coordinador lo
designe.

Todas las obligaciones
se ejecutaron en la
ejecucin de este
contrato.

18

18. Adelantar disefio
y ejecucién de
programas de
actualizacion de
instructores del
SENA 'y de otras
entidades, en
aspectos
pedagdgicos y de la
especialidad en que
imparte Formacion
Profesional.

Todas las obligaciones
se ejecutaron en la
ejecucin de este
contrato.
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19. Apoyo y Participacion de
acompafiamiento reuniones para
para el desarrollo en fortalecer las
19 | las competencias competencias laborales
laborales. como instructores
virtuales
20. Atender la Organizacion de los
programacion tiempos, para el
académica de desarrollo de las
Cuarenta (40) horas competencias de
20 semanales. acuerdo 3 a
programacion
académica integral, de
las sesiones de
aprendizaje
ssemanales
21. Atender Reunion para el
oportunamente los tratamiento de
requerimientos del informaciéon pertinente
supervisor del para el desarrollo de las
contrato o funciones de instructor
coordinador del &rea
21 | ala cual pertenezca
y presentar informes
mensuales de la
ejecucion del
contrato.
22. Garantizar el uso Todas las obligaciones
adecuado de los se ejecutaron en la
ambientes de ejecucin de este
formacion asi como contrato.
22 |€l aseoy cuidado de
los equipos y
elementos que hacen
parte de los mismos.
23. Realizar la Todas las obligaciones
transferencia de se ejecutaron en la
23 conocimientos de ejecucin de este

cursos, seminarios,
capacitaciones
técnicas y/o

contrato.
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pedagdgicas
nacionales e
internacionales a
instructores y
aprendices cuando
participen y se
requiera.

24

24. Hacer entrega de
los archivos a su
cargo, asi como de la
informacién digital
creada, procesada o
modificada en
cumplimiento de las
obligaciones
contractuales,
debidamente
organizados,
rotulados y
almacenados,
atendiendo los
estdndares y
directrices de gestion
documental, sin que
ello implique
exoneracion de la
responsabilidad en
caso de
irregularidades.

Alimentacion
permanente de los
archivos de la gestion
de las actividades y la
informacion digital
pertinente al desarrollo
de las funciones.

25

25. Las demas para
la buena ejecucion
del contrato.

Todas las obligaciones
se ejecutaron en la
ejecucin de este
contrato.

1.

ASPECTOS LEGALES

GARANTIAS CONTRACTUALES (Si aplican)

Como garantias se establecieron las siguientes:
El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del

GCCON-F-030 V.01
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Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal

pecuniaria.

Sefialar las garantias tal y como aparecen en el contrato.

En atencion a lo sefialado, se constituyeron las garantias en el siguiente sentido:

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
No. POLIZA 21-46-101046176
CERTIFICADO CO1.WRT.8774657
FECHA EXPEDICION 01 DE FEBRERO DE 2022
FECHA APROBACION 15 DE FEBRERO DE 2022
VIGENCIA
AMPARO DESDE HASTA VALOR
Cumplimiento 01 DE | 31 DE MARZO | 3.900.000
FEBRERO DE | DE 2023

2022

Devolucién del pago anticipado

Salarios y prestaciones sociales

Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA

No. POLIZA

CERTIFICADO O No. ANEXO

FECHA EXPEDICION

FECHA APROBACION

AMPARO

VIGENCIA

DESDE HASTA VALOR

Responsabilidad civil
extracontractual

En atencion a lo sefialado en el otrosi No. XX (Sefialar el numero del otrosi segun corresponda), se
efectud la ampliacién de las garantias en el siguiente sentido:

GCCON-F-030 V.01
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Esta informacién se debe diligenciar por cada otrosi que se haya suscrito y que obligbé a generar un
anexo a las pdélizas

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

No. POLIZA
CERTIFICADO

FECHA EXPEDICION
FECHA APROBACION

VIGENCIA
AMPARO DESDE HASTA VALOR

Cumplimiento

Devolucién del pago anticipado
Salarios y prestaciones sociales
Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA
N° POLIZA

CERTIFICADO O N° ANEXO
FECHA EXPEDICION

FECHA APROBACION
VIGENCIA
AMPARO DESDE HASTA VALOR
Responsabilidad civil
extracontractual
2. MULTAS Y SANCIONES

De acuerdo con el informe final de supervisién, suscrito por Roberto Javier Rozo Pardo, durante la
ejecucion del contrato no se presentaron multas ni sanciones, y se cumplieron a cabalidad con las
obligaciones contractuales.

3. CERTIFICADO DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucion del contrato, y los cuales
fueron entregados para el proceso de pago, el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y las
obligaciones contractuales.

4, CUMPLIMIENTO DEL OBJETO

12
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Se dio cumplimiento a los sefialado en el contrato No. CO1.PCCNTR. 3474208: Prestar los servicios
profesionales de caracter temporal, para impartir formacion profesional integral de forma presencial
y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacion, para atender la formacion titulada y
complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas por el
centro metalmecanico del sena _ regional distrito capital, de acuerdo con el horario de cada grupo
y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la formacion
profesional integral del sena.

5. SUPERVISION DE LA EJECUCION CONTRACTUAL

Que el ordenador del gasto realizo designacion de supervision el dia 28 de enero de 2022, desde el
01 de febrero de 2022 hasta el 30 de noviembre de 2022.

6. LIQUIDACION DEL CONTRATO

Que respecto de la liquidacion del contrato se establecio lo siguiente:

De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modifico el articulo 60 de la Ley
80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato cuando el Supervisor del mismo certifique a su
finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el
Contratista y que a éste se le cancel6 el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o
cuando el contratista presente reclamacién que impida considerar que las partes han terminado el
contrato a paz y salvo, el presente contrato sera liqguidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro
de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacién por cualquier causa; en el evento de
gue las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las
condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993y 11 de la ley 1150 de
2007.

V.

1.

ASPECTOS FINANCIEROS

PAGOS REALIZADOS

El dia 12 de enero de 2022, Enrique Romero Contreras expidi6 el certificado de desembolsos (8422)
del contrato No. CO1.PCCNTR.3474208, que a continuacion se relaciona:

NOUERO OF | numero pE | NUMERO PE | FecHA VALOR VALOR N
oom PataR | OBLIGACION | DRPEN | DEPAGO | BRUTO | DEDUCCIONES AGO
001 01 18929759021 | 28/02/2022 3900000 33379 3866621
002 02 47633-614081 | 31/03/2022 3900000 33379 3866621
003 03 57612-871268 | 30/04/2022 3900000 33379 3866621
004 04 66779-914509 | 31/05/2022 3900000 33379 3866621
005 05 36417-634352 | 30/06/2022 3900000 33379 3866621
13
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006 06 29177-489318 | 31/07/2022 3900000 33379 3866621
007 07 76311-405312 | 31/08/2022 3900000 33379 3866621
008 08 24341-647878 | 30/09/2022 3900000 33379 3866621
009 09 93527-607952 | 31/10/2022 3900000 33379 3866621
010 10 43616-351895 | 30/11/2022 3900000 33379 3866621
TOTALES 39000000 333790 38666210
2. ESTADO FINANCIERO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO 39000000

VALOR TOTAL PAGADO 39000000

VALOR EJECUTADO 39000000

SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA (Sefialar a
favor de quien se deben reintegrar los recursos)

(Si aplica)

SALDO POR REINTEGRAR (Sefialar a favor de
guien se deben reintegrar los recursos, puede ser
el SENA o al contratista)

(Si aplica)

SALDO POR LIBERAR (Sefialar afavor de quien se
deben reintegrar los recursos, puede ser el SENA
0 al contratista)

(Si aplica)

(Debe verificarse el ultimo certificado de desembolsos para evitar valores inexactos)

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

1. Realizar la liquidacion bilateral del contrato No. CO1.PCCNTR.3474208.

REALIZAR la liquidacion bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por

liberar o a favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccion.

Cordialmente,
NI

OMAR-HENOC PARRg O GARAY
Profesional Grado 20 / Supervisor

Elaboré: - Contratista

Revis6: OMAR HENOC PARRADO GARAY- Profesional Grado 20
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Anexos:

Copia del acta de Inicio
Copia del contrato
Copia de los otrosies generados (Cuando aplique)

Comprobante de pago de salud y pensién (Ultimo).
Certificado de recibo a satisfaccion (Cuando aplique)

Memorandos de designacion de las supervisiones del contrato (Cuando apliquen, No aplican

a
b
c.
d. Certificado de Desembolsos
e
f.
g
e

n SECOP II)
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Informacion general

Identificacion del contrato

ID del contrato en SECOP
Version del contrato

Estado de contrato

Fecha de generacion del estado
Numero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato
¢Asociado a otro contrato?
Duracién del contrato
Fecha de inicio de contrato
Fecha de terminacion del
contrato
Tiempo adiciones en dias
Liquidacion
Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo
Reversion

Informacion de la Entidad Estatal contratante

CO1.PCCNTR.3474208

-

Firmado
23 horas de tiempo transcurrido (27/01/2022 9:06:25 AMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
CO1.PCCNTR.3474208

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacion
profesional integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven
de la formacion, para atender la formacion titulada y complementaria dirigida a los
aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas por el centro
metalmecanico del sena _ regional distrito capital, de acuerdo con el horario de cada
grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del est

Prestacion de servicios

[~Si¥No
300 Dias

30/11/2022 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogot, Lima, Quito)

0 dias

[~Si¥No
[~Si¥No
[~Si¥No
[~Si¥No

* compracores SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL Grupo Administrativo Intercentros CEET

WA

0 Recomendacion
(es)

Roberto Javier Rozo Pardo

W~ COLOMBIA, Bogota
@] Numero de documento 79513354

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor

Roberto Javier Rozo Pardo

Aprobacion del contrato

Norrbre del banco Tipo de cuenta

Bancolombia Ahorros

Ninero de cuenta

16556613226

Aprobador - Proveedor

Aprobado Roberto Javier ~ Fecha de
por: Rozo Pardo

Aprobador - Entidad Estatal
AprobadoALVARO ALBERTO Fecha de

27/01/2022 3:01:30 PM ((UTC-
aprobacion: 05:00) Bogota, Lima, Quito)

28/01/2022 8:55:20 AM

por: CASTELLANOS AYA  aprobacién: ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Contrato Firmado:
Contrato en ejecucion:

Informacién del contrato

Tipo de proceso Contratacion directa.
Unidad de contratacion CENTRO METALMECANICO D.C

Proceso de Contratacion
Titulo de la oferta

PSP-DC-CMM-033-2022

Cuantia del contrato 39.000.000 COP

Condiciones

Documentos Tipo

Documentos Tipo

Condiciones ejecucion y entrega

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la Ley

No 2022 del 2020

Condiciones de entrega:

El contrato puede ser prorrogado

SirNo

Configuracion financiera - Configuraciones generales



javascript:void(0);
javascript:void(0);

¢ Se requieren

emisiones de ["Si¥No

codigos de autorizacion?

Configuracion financiera - Garantias

¢Solicitud de
garantias?
Garantias por
lotes, grupos o
etapas
Cumplimiento

¥

¥SirNo

SifgNo

¥Si["No
Cumplimiento del contrato

V% del valor del
contrato

[~ Valor de la garantia

10,00 Fecha de vigencia (desde) 4 dias para terminar (1/02/2022 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Fecha de vigencia (hasta) 31/03/2022 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Responsabilidad
civil extra [~Si¥No
contractual
Fecha limite
para entrega de 4 dias para terminar (7/02/2022 11:59:00 PMUTC-05:00) Bogola, Lima, Quito) Fecha de entrega de garantias: -
garantias:

Garantias del proveedor:

Advertencia Id de la garantia Justificacion Tipo de garantia Valor Emisor Fecha fin Estado Advertencia
No existen resultados que cumplan con los criterios de blsqueda especificados
Configuracion financiera - Pago de anticipos
Definir Plan de Pagos? [~Si¥No
Condiciones de facturacién y pago
Forma de pago Abono en cuenta
Plazo de pago de la factura
Comentarios
Numero del Contrato CO1.PCCNTR.3474208
Proveedor Roberto Javier Rozo Pardo
Creado por
Agregado en -
Comentario
Anexos del contrato
Descripcion Norrbre
r AUTORIZACION, CDP, ACTA DE SELECCION, MINUTA, ANEXO Y PAA pdf AUTORIZACION, CDP, ACTA DE SELECCION, MINUTA, Descargar Detalle

ANEXO Y PAA.pdf

Direccion de notificaciones

Direccion de notificaciones Avenida Cra 30 No 17B-25 Sur
Ubicacion CO-DC-11001 - Bogota
Pais COLOMBIA
Departamento Distrito Capital de Bogota
Municipio Bogota
Direccion Avenida Cra 30 No 17B-25 Sur
Codigo postal
Grados (°) Minutos () Segundos (")
Latitud:

Longitud:

Municipio de ejecucion del contrato

D Direccion Ubicacion

1 cra 30 no 17 b 25 sur COLOMBIA > Distrito Capital de Bogota > Bogota

Bienes y servicios

1 CO1.PCCNTR3474208

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal


javascript:void(0);
javascript:void(0);

39.000.000,00

Ref. Aticulo  Cédigo UNSPSC Descripcion Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario !"€lUya el precio como lo indique la
12 86101710 ROBERTO JAVIER ROZO PARDO 1,00 UN 30,000.000,00 39,000.000,00 39,000.000,00

Documentos del Proveedor

Lista de documentos

La siguiente es una lista de los documentos que puede solicitar a los Proveedores para la acreditacion de los requisitos habilitantes. Para solicitar un documento marque el cuadro que aparece a
la derecha.

Filtrar por familia

Documento Fase de Contrato Fase de Habilitacion

Formato de Experiencia [ |}

Certificaciones | r

Documentos que acreditan la identificacion de los representantes legales y miembros - r

de juntas directivas.

RUP - r

RUT I r

Limitaciones del representante legal (s6lo para personas juridicas) | r

Actividades por el objeto social (sélo para personas juridicas) I r

Estados financieros auditados con corte a 31 de diciembre del afio inmediatamente (| r

anterior suscritos por el representante legal con sus notas. Si la antigliedad del

interesado es insuficiente, adjuntar estados financieros trimestrales o de apertura; o

documento equivalente para las personas naturales.

Un certificado que acredite los indicadores de capacidad financiera y organizacional. - r

La lista de los contratos que acreditan su experiencia identificando: el cédigo del r r

Clasificador de Bienes y Servicios; plazo; valor; ejecutor del contrato (singular o

plural); e informacion de contacto del cliente del Proveedor.

Actas de Asamblea I r

Anexo de Acreditacion de experiencia r r

Anexo de Acreditacion de capacidad financiera - r

Anexo de Acreditacion de capacidad organizacional | r

Certificado de constitucién de proponente plural - r

Certificacion de tamafio empresarial (MiPyme) r r

Ultimo acto de estructura y organizacién de la Entidad Estatal. Este puede ser Ley, | r

Decreto, Ordenanza, Acuerdo o documento equivalente que permita conocer la

naturaleza juridica, funciones, 6érganos de direccion, régimen juridico de contratacion

de la Entidad Estatal.

Acta de posesion del Ordenador del Gasto, en caso de delegacion se debe adjuntar el | r

acto de delegacion emitido por el representante legal y acto de posesion del delegado.

Documento de autorizacién del usuario administrador de la Entidad Estatal o de la

entidad privada que contrata con cargo a recursos publicos en SECOP II.

Plan de amortizacion r r
Docunentos administrativos Fase de Contrato Fase de Habilitacion
Formato GTH-F-109, Oferta del contratista firmada, radicada en el SENA dirigida al v r
Secretario General/ Director Regional o Subdirector de Centro.

Formato Unico de Hoja de Vida (funcion publica), impresa desde el usuario del v r
SIGEP del lider de este aplicativo del area.

Fotocopia cédula de ciudadania legible y en archivo PDF. v |}
Fotocopia Libreta Militar (Menores de 50 afios) legible y ampliada al 150%. v r
Reporte de Bienes y Rentas y Registro de Conflicto de Interés. (Formato y cargue v r
en Funcion Publica)

Documentos Académicos (Titulo profesional y certificaciones de estudio) v r
Documentos de Experiencia (las certificaciones deben contener como minimo: a) v r
nombre, razén social y nimero de contacto b) tiempo de servicio fecha de ingreso

y egreso c) relacion de las funciones desempefiadas y sus periodos. d) las

anteriores certificaciones deben venir verificadas por el area solicitante.

Igualmente se debe validar la autenticidad por el area.

Fotocopia del RUT Nota: con fecha de actualizaciéon minimo en FEBRERO de 2013 v r
Fotocopia del RIT (solo en Bogota D.C.) Nota: actualizacién minimo en FEBRERO v r
de 2013

Certificacion de afiliacion como independiente a Salud v r
Certificacion de afiliacién como independiente a Pension v r
Copia tarjeta profesional para las profesiones reguladas v -
Certificado antecedentes disciplinarios del consejo o colegio que regule la v -
profesion.

Certificado de antecedentes disciplinarios ( Procuraduria ) Lo debe consultar la v r
Entidad.

Certificado de antecedentes fiscales ( Contraloria ) Lo debe consultar la Entidad. v )
Certificado de antecedentes judiciales ( Policia ) Lo debe consultar la Entidad. v r
Formato GTH-F-231 Formato autorizacién consulta de inhabilidades por delitos v r
sexuales contra menores de edad.

Certificado de consulta de Inhabilidades delitos sexuales cometidos contra 4 r
menores de 18 afios. Lo debe consultar la Entidad.

Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (SRNMC) Lo debe v r
consultar la Entidad.

Documento de la entidad financiera en donde conste el nimero de la cuenta 4 r
bancaria, no mayor a 90 dias calendario.

Inscripcion Agencia Publica de Empleo APE actualizada. v r
Examenes medicos pre ocupacionales 4 r



Documentos del contrato
Documento

Certificacion de afiliacion como independiente a Pension
Certificacion de afiliacion como independiente a Salud
Certificado antecedentes disciplinarios del consejo o colegio que

regule la profesion.

Certificado de antecedentes disciplinarios ( Procuraduria ) Lo debe Certificado PROCURADORIA.pdf

consultar la Entidad.
Certificado de antecedentes fiscales ( Contraloria
consultar la Entidad.

Certificado de antecedentes judiciales ( Policia ) Lo debe consultar Certificado POLICIA NACIONAL.pdf

la Entidad.

Nombre del documento

Afiliacion a Pensiones.pdf

CERTIFICADO AFILIACION EPS.pdf

) Lo debe Certificado CONTRALORIA.pdf

Antecedentes disciplinarios colegio de psicologos.pdf

Certificado de consulta de Inhabilidades delitos sexuales cometidos Certificado INHABILIDADES DELITOS SEXUALES.pdf

contra menores de 18 afios. Lo debe consultar la
Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas
(SRNMC) Lo debe consultar la Entidad.

Copia tarjeta profesional para las profesiones reguladas

Documento de la entidad financiera en donde con

Entidad.
Correctivas

Certificado SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS

CORRECTIVA.pdf
TARJETA PROFESIONAL .pdf
ste el numero de Certificado Bancario.pdf

la cuenta bancaria, no mayor a 90 dias calendario.

Documentos Académicos (Titulo profesional y certificaciones de

estudio)

Documentos de Experiencia (las certificaciones deben contener

CERTIFICADOS DE ESTUDIOS.pdf

Certificados Laborales.pdf

como minimo: a) nombre, razén social y niumero de contacto b)
tiempo de servicio fecha de ingreso y egreso c) relacion de las
funciones desempefiadas y sus periodos. d) las anteriores

certificaciones deben venir verificadas por el area

solicitante.

Igualmente se debe validar la autenticidad por el area.

Examenes medicos pre ocupacionales

Examenes medicos Preocupacionales.pdf

Formato GTH-F-109, Oferta del contratista firmada, radicada en el Oferta de contratista.pdf
SENA dirigida al Secretario General/ Director Regional o

Subdirector de Centro.
Formato GTH-F-231 Formato autorizaciéon consult;
inhabilidades por delitos sexuales contra menores

a de GTH-E-
de edad.

Roberto Javier Rozo Pardo.pdf

Formato Unico de Hoja de Vida (funcién publica), impresa desde el Formato unico Hoja de Vida.pdf
usuario del SIGEP del lider de este aplicativo del area.

Fotocopia cédula de ciudadania legible y en archivo PDF.

CEDULA JAVIER.pdf

Fotocopia del RIT (solo en Bogota D.C.) Nota: actualizacién minimo RIT ACTUALIZADO.pdf

en FEBRERO de 2013

Fotocopia del RUT Nota: con fecha de actualizacion minimo en

FEBRERO de 2013

231_V4_Formato_autorizacion_consulta_inhabilidades_delitos_sexuales

RUT ACTUALIZADO 2022 ROBERTO JAVIER ROZO PARDO.pdf

Fotocopia Libreta Militar (Menores de 50 afios) legible y ampliada LIBRETA MILITAR.pdf

al 150%.

Inscripcion Agencia Publica de Empleo APE actualizada.
Reporte de Bienes y Rentas y Registro de Conflicto de Interés.

(Formato y cargue en Funcion Publica)
Configuraciones de documentos del proveedor

de busqueda.pdf

Certificado de registro del sistema Agencia publica de empleo.pdf
DECLARACION CONFLICTO INTERES, impuesto sobre la renta y resultados Detalle

Detalle

Detalle
Detalle
Detalle
Detalle
Detalle
Detalle
Detalle

Detalle

Detalle
Detalle

Detalle

Detalle

Detalle
Detalle

Detalle

Detalle

Detalle
Detalle

Detalle
Detalle

Detalle

o

icitud de
confidencialidad?
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si

Si
No

Si

Si
Si

Si

Si

Si
Si

A e A [ I i

a4

1

I [ [ L

Plazo maximo para el proveedor entregar los documentos de adjudicacién: 9 horas de tiempo transcurrido (27/01/2022 11:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
17 horas de tiempo transcurrido (27/01/2022 3:01:20 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Fecha de entrega de documentos del proveedor:

Documentos del contrato

Documentos del contrato

Descripcion

AUTORIZACION, CDP, ACTA DE SELECCION, MINUTA, ANEXO Y PAA.pdf

Informacion presupuestal

Asignaciones para el seguimiento

Nombre del documento

AUTORIZACION, CDP, ACTA DE SELECCION, MINUTA, ANEXO Y PAA.pdf

Detalle

(detalle)

Ordenador del Gasto ALVARO ALBERTO CA! /2 Tipo de documento Cédula de Ciudadania Numero de documento 74377896 S{;’tﬁ{g:rr y

Supervisor Omar Henoc Parrado G, [~ Tipo de documento Cédula de Ciudadania Numero de documento 79344482 S;Jtﬁirg:rr Y
Histdrico de asignaciones

Posicion Nomrbre Fecha de seguiniento Canrbiado por

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Informacion presupuestal

Proyecto del Plan Marco para la
Implementacion del Acuerdo de
Paz o asociado al Acuerdo de
Paz
Destinacion del gasto

Fuente de los recursos:

Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan Marco de
Implementacion (CONPES 3932) derivado de intervenciones en

[~ Si[¥No * cumplimiento del Acuerdo.

Inversion

Presupuesto General de la Nacion - PGN
Sistema General de Participaciones - SGP.
No Incluye AESGPRI

Sistema General de Regalias - SGR
Recursos Propios (Alcaldias y
Gobernaciones)

Recursos de Crédito

Otros Recursos (Especie, Privados,
Cooperacion, Propios Entidades Auténomas,
Asignacion Especial SGP para Resguardos
Indigenas - AESGPRI)

Valor
39.000.000

0

Total 39.000.000
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Cédigo BPIN 2018011000764 Afio de 5022
vigencia
Validado
Entidad Estatal registrada en el SirNo
SIIF
Codigo de autorizacion
Cddigo unidad/subunidad

. 36-02-00-011
ejecutora

CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)

Codigo Tipo Estado Saldo Saldo a comproneter  Codigo unidad/subunidad ejecutora

) 1722 CDP Generado 3.514.659.000 COP 452.400.000 COP 36-02-00-011-921410

Saldo de CDP 3.514.659.000 COP
Saldo de vigencias futuras 0 COP
Saldo total a comprometer 452.400.000 COP
Ultima consulta a SIIF  Exito
Fecha de consulta SIIF 27/01/2022 12:41 PM

Compromiso presupuestal de gastos

Editar

Cddigo comrpromiso Tipo  Fecha conpromniso Estado conrpromiso Valor compromiso AVF/CDP Monto por consunir

No existen resultados que cumplan con los criterios de blsqueda especificados

Saldo de compromisos CDP
Saldo de compromisos AVF
Saldo total comprometido
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF -

Vonto presupuestal a liberar  Codigo Posicion de Gasto

Consulta Becucion
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