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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior ()

BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3381852
Coordinador Académico del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.
Regional Magdalena.
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes

Santa Marta, Septiembre del 2022

SEPTIEMBRE del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3381852 del afio 2022

(GUSTAVO ENRIQUE GOMEZ DAZA), identificado con la cédula de ciudadania No. 85.456.673 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: : VEINTISIETE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
(527.982.500). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Siete pagos iguales por los
meses de marzo a septiembre de 2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA 'Y SIETE MIL QUINIENTOS

PESOS M/CTE ($3.997.500) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de Septiembre de 2022.

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE FORMACION EN EL SECTOR
RURAL DONDE TIENE INCIDENCIA DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL DEL
CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA EN LA ESPECIALIDAD DE
ACUICULTURA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar los procesos de planeacion
de la oferta formativa de las
actividades relacionadas con la
formacion para el trabajo en
emprendimiento segln lo
establecido en los lineamientos
entregados por la Direccion de
Empleo y Trabajo - Coordinacién

Fondo
Finagro..

1. Socializacion
Emprender

el | 1. Fotos
y
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Nacional de Emprendimiento.

Articular con los instructores
técnicos para  realizar el
alistamiento  integral de los

procesos de formaciéna través de
mecanismos de atencion
diversificados y estratégica
didacticas adaptadas a las
condiciones locales bajo la
estrategia aprender haciendo con
materiales de formacion cuando
aplique.

Esta actividad se realizara
cuando se requiera, en la
presente vigencia.

Se genera la accién

pertinente de las
evidencias en la
ejecucion de la
obligacion.

Ejecutar las acciones de formacion
haciendo uso de la estrategia
pedagogica de “formacién por
proyectos”, bajo la modalidad de
atencién sincronica - asincronica de
acuerdo con los procedimientos de la
Direccion de Formacion Profesional
Integral y los lineamientos de la
Direccion de Empleo y Trabajo -
Coordinacién Nacional de
Emprendimiento

Esta actividad se realizara
cuando se requiera, en la
presente vigencia.

Se genera la accién

pertinente de las
evidencias en la
ejecucion de la
obligacion.

Asegurar el reporte de informacién
con claridad, oportunidad y veracidad
en los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de manera
temporal o permanente por el SENA
entre ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al
supervisor del contrato y al
Dinamizador Rural de Centro del
programa SER de su Centro de
Formacion o quien cumpla sus
funciones.

Esta actividad se realizara
cuando se requiera, en la
presente vigencia.

Se genera la accién

pertinente de las
evidencias en la
ejecucion de la
obligacién

Articular con los  servicios | Esta actividad se realizara | Se genera la accion
institucionales como SENNOVA vy | cuando se requiera, en la | pertinente de las
AGROSENA en beneficio de los | presente vigencia. evidencias en la
aprendices y emprendedores del ejecucion de la
programa SER de acuerdo con las obligacion
orientaciones del Dinamizador Rural

de Centro.

Programar y reportar a su Esta actividad se realizard | Se genera la

supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una semana

las formaciones a atender, de
manera
que se autorice por escrito su

movilizacién previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual

cuando se requiera, en la
presente vigencia.

accion pertinente
de las evidencias
en la ejecucién de
la obligacion
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7 Evaluar los resultados de | 2. Resultados de juicios 2. Pantayazo drive
aprendizajeen un plazo no mayor a | evaluativos.
ocho dias hébiles luego de finalizada
la formacién

8 Entregar informacion con calidady | Esta actividad se realizara | Se genera la accion
oportunidad para la creacion de la | cuando se requiera, en la | pertinente de las
unidad productiva resultado de los | presente vigencia. evidencias en la
programas de formacién ejecucion de la
desarrollados en las lineas de obligacion.
autoconsumo y negocios rurales,
asi como la inscripcion en el
sistema de informacion de la
Agencia Publica de
Empleo del SENA, de los aprendices

de la linea de empleabilidad.

9 | Apoyar y participar en las jornadas | Esta actividad se realizara | Se genera la acciéon
de disefio y desarrollo curricular | cuando se requiera, en la | pertinente de las
conforme a las necesidades de la | presente vigencia. evidencias en la
Coordinacion Nacional de ejecucion de la
Emprendimiento y la Subdireccion de obligacién
Centro

10 | El no reconocimiento del auxilio Esta actividad se realizara | Se genera la accion
demovilidad no lo exime de su cuando se requiera, en la | pertinente de las
responsabilidad de prestar los presente vigencia. evidencias en la
servicios de formacién en el ejecucion de la
lugar donde se encuentren las obligacion.
unidades
productivas para lo cual fue
contratado.

11 | Registrar, verificar y hacer 3. Verificado las actividades | 3. Pantayazo.
seguimiento oportuno en el que se encuentran | -Totalidad de los
sistema de informacion que la disefiadas en la Gestion de | aprendices
entidad definapara la Gestion de la Formacion Profesional | matriculados .
la Formacion Profesional Integral integral : -Proyecto
mediante las siguientes Formativo.
actividades: a). -Ruta de

Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados queden
en estado matriculado. D).
Proyecto formativo aprobado. c)
Ruta de aprendizaje creada. d)
Aprendices

Asociados alaruta. e) Registro de
juicios evaluativos evidenciando
el cumplimiento de los resultados
de aprendizaje, comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro

de la informacion.

aprendizaje creada
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12 | Apoyar la aplicacion del diagndstico | Esta actividad se realizard | Se genera la
empresarial de la unidad productiva | cuando se requiera, en la | accién pertinente
en fase 1y 2 segun corresponda con | presente vigencia de las evidencias
veracidad y calidad. enla

ejecucion de la
obligacion.

13 | Apoyar la aplicacion del diagnéstico | 4. La Unidad Productiva se | 4. Fotos
empresarial de la unidad productiva | ubico teniendo encuenta la
en fase 1y 2 segun corresponda con | topografia del terreno y la
veracidad y calidad. ubicacién geogréfica

14 | Apoyar la  ejecucion y Esta actividad se realizard | Se genera la accion

participacién  de unidades cuando se requiera, en la | pertinente de las
productivas en actividades de presente vigencia evidencias en la
comercializacién (incluyendo ejecucion de la
mecanismos virtuales), gestion obligacion.
empresarial y financiera cuando

se requiera, asi como las

actividades de fomento

realizadas

por los Centros de Desarrollo

Empresarial.

15 | Participar en las jornadas de | Esta actividad se realizard4 | Se genera la accion
actualizacion y transferencia | cuando se requiera, en la | pertinente de las
tecnolégica convocadas por el | presente vigencia. evidencias en la
Dinamizador Rural de Centro y la ejecucion de la
Coordinacién Nacional de obligacién
Emprendimiento.

16 | Articular con el instructor de | Esta actividad se realizara | Se genera la accion
emprendimiento en las formaciones | cuando se requiera, en la | pertinente de las
de negocios rurales para la | presente vigencia. evidencias en la
construccién del modelo de negocios ejecucion de la
con los aprendices, asi como la obligacion
creacion de unidad productiva
cuando corresponda

17 | Identificar vy registrar la 5. Sistematizacion de la 5. Pantayazo de
sistematizacion de casos formacion sistematizacion
exitosos generados en las
actividades
relacionadas con la formacién para el
trabajo en emprendimiento

18 | Aportar a la meta de creacion de | 6. Se imparte la Formacion | . Fotos

106 unidades productivas rurales y practicas para la creacion
sostenibles cuando su linea de de Unidades Productivas
formacion corresponda a | enlacomuniad Indigena de
negocios rurales o autoconsumo. Gunmaku
Se ajusta de
acuerdo con los disefios curriculares
gue se le asignen.
19 | El contratista se compromete a | 7.Se utilizaron las Guias de | 7. Pantayazo de las

evidenciar lo establecido en la guia
para la ejecucion del programa
SER asi como en la lista de

Aprendizajes en la
formacion Emprendimiento
en la Produccion de

Especies Dulceacuicolas

Guias.

GTH-F-062 V08




4
SENA

N

chequeo - portafolio de evidencias
para cada caso. Revisar guia para
la entrega de  formatos
diligenciados que

evidencien la ejecucion.

20 | Dar apoyo a la empleabilidad: Esta actividad se realizard | Se genera la accién
. Realizar acciones de cuando se requiera, en la | pertinente de las
formacion para la ocupacion presente vigencia evidencias en la
rural ejecucion de la

obligacion.
. Realizar orientacion

ocupacional  personalizada vy
grupal, para las personas
formadas en el programa SER en
procura de mejorar  sus
posibilidades de insercién en el
mercado laboral.

. Apoyar la gestion la
inscripcion de empresas rurales 'y
unidades productivas en el aplicativo
establecido para este fin.

21 | Realizar su dfiliacion ante la Esta actividad se realizard | Se genera la accién
administradora de riesgos cuando se requiera, en la | pertinente de las

laborales que disponga el SENA, presente vigencia. evidencias en la
bajo la clase ejecucion de la
de riesgo tipo Il relacionada con obligacion

labores agricolas.
22 | Gestionar la certificacion en las | Esta actividad se realizara | Se genera la accion
normas de competencia que defina | cuando se requiera, en la | pertinente de las

la Coordinacion Nacional de | presente vigencia evidencias en la
Emprendimiento y aquellos cursos ejecucion de la
de formacion que defina la obligacion.

Coordinacion  de Formacion
Profesional del Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira.
23 | Presentar agendas e informes de Esta actividad se realizara | Se genera la accion
legalizacion correspondiente a las cuando se requiera, en la | pertinente de las

ordenes de desplazamiento, presente vigencia evidencias en la
cuandoa esto se diere lugar, en ejecucion de la
un plazo obligacion.

méximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

24 | En el marco del Sistema Integrado de | Esta actividad se realizara | Se genera la accion
Gestion 'y Autocontrol participar | cuando se requiera, en la | pertinente de las

activamente en las actividades presente vigencia. evidencias en la
ejecucion de la
obligacion

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
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Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1

2

3,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados el Anexo copia de Planilla del
mes de Agosto No 4460732957. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI NO_X_ he
suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucidn; la anterior
declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar documentado y publicado
en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto decobro.

Evidencias en (26) folios
Cordialmente,

Firma

GUSTAVO ENRIQUE GOMEZ DAZA
Contratista

C.C. No. 85.456.673.Sta Mta

Recibi a satisfaccion:

Firma

BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN

Supervisor de Contrato CO1.PCCNITR. 3381852 DE 2022
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
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3 .VERIFICADO LAS ACTIVIDADES QUE SE ENCUENTRAN DISENADAS EN LA GESTION DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Instructor ~
~ Consultar Fichas Instructor
(¥ Disefio Curricular <
El siguiente reporte muestra el listado de las fichas asi das al instructor que ‘n estado Creada. En Ejecucion y Terminadas por Fecha. Haga clic en &l botén Generar Reporte para descargarlo, recuerde
= Ejecucion de la Formacion .  tenerinstalado en el computador MS Excel
& Gestion de Ambientes < Detalle Instructor
Gestion Ambientes < Tipo de Identificacién: cc
Documento de Identificacion 55456872
Nombre: BUSTAVO ENRIQUE
Consultar Fichas Instructor ST comes
Segundo Apeliido: Az
Consultar heras programadas Correo Electronico: gustavogomezda@gmail.com
Centro CENTRO ACUICOLA ¥ AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

Diagramar Horario Instructor
Listado de Fichas Asignadas al Instructor

Reporte de Instructores por Ficha

Reporte Ejecucién Horas Instructor 605754 ALIMENTACION DE PECES DE CULTIVO Terminada por fecha  19/09/2013  03/10/2013 40 Anulade 39

1511288 ACUICULTURA Terminada por fecha 151082017  15/08/2018 20  Anulado 17
Solicitar Eventos 1199985 ACUICULTURA Terminada por fecha  11/07/2016  09/09/2018 35  Anulado 15

1719475 ACUIGULTURA Terminada por fecha  03/09/2015 02/09/2020 25  Anulado 24

& Gestion de Tiempos . 2625606 FPRODUGCION DE ALIMENTO CONGENTRADO PARA PECES En Ejecucion 201082022  06/08/2022 30  Vigente 25
2544713 EMPRENDIMIENTO EM LA PRODUCGION DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS En Ejecucion 281042022 30/08/2022 35 \Vigente 27

- 25225098 EMPRENDIMIENTO EM LA PRODUCCION DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS En Ejecucion 221032022 30/08/2022 35 Vigente 33

LEgERS) ¢ 2573560 EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCGION DE ESPECIES DULCES ACUIGOLAS En Ejecugion 04/06/2022  30/09/2022 35  Vigente 35
2533572 EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCGION DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS En Ejecucion 1107/2022  30/09/2022 30 Vigente 30

& Matricula < Pégina 1.de 1

.

¥ Planeacién de la Formacién <

# Reportes <

SOFIA Plus Versién 5.0.68 Powered by SENA - © SENA 2018 -+ Bogoté - Colombia- +-3187;

@ 19°C Parc. soleado

ﬂ O Escribe aguri para buscar

4. LA UNIDAD PRODUCTIVA SE UBICO TENIENDO ENCUENTA LA TOPOGRAFIA DEL TERRENO Y
LA UBICACION GEOGRAFICA

T
} \
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5. SISTEMATIZACION DE LA FORMACION

H - s 7. Sistemetizacion FUNDACION - Word (Error de activacién de productos) = - x

Archive  Inicio  Insetar  Disefio  Formato  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista gustavo enrique gomez daza S Compartir

wN

Santa Marta 11 de Julio de 2022

Sefior:

OSCAR HUGUETT VARGAS
DINAMIZADOR SER

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Regional Magdalena

Santa Marta

INFORME DE LA FORMACION: EMPRENDIEMIENTO EN LA PRODUCCION DE
ESPECIES DULCE ACUICOLA.
CODIGO DE FICHA 2593572

Dando informacion de la creacion de la unidad productiva en el Municipio de Fundacién, en
la cual se da inicio de la formacién Emprendimiento en la produccién de especies duice
acuicolas la cual estaba conformada por 33 aprendices del mismo corregimiento, siendo 9
am dias 11 del mes de Julio del afio 2022 se da inicio de la formacién complementaria, la cual
estéd conformada por un total de horas de 288 las cuales estan divididas en 196 de la técnica
¥ 92 de emprendimiento por el total de horas estipulados en la formacion.

Pagina 1 de 5 720 palabras  [[¥  Espafiol (Espafia) [ B - 1 + 1006

E R Escribe aqui para buscar

6 SE IMPARTE LA PRACTICAS DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTO PARA PECES EN LA COMUNIDAD
INDIGENA DE GUNMAKU.

GTH-F-062 V08



@
SENA

N

7. SE UTILIZARON LAS GUIAS DE APRENDIZAJES EN LA FORMACION EMPRENDIMIENTO EN LA
PRODUCCION DE ESPECIES DULCE ACUICOLAS.

Compartidos ... > GUSTAVO.. > 1.CARPETASOPORTES.. > PLA. ~ 2z H @

+ Nuevo

» [B] Miunidad

Nombre |- Propietario Ultima modificaci...

ODrive Q, Buscar en Drive T @ = i ’
=
o
@

» [0 Computadoras [ 4.3 Guia de Aprendizaje 03-Control sanitario (1).pdf 2 yo 20 jul 2021
2. Compartidos conmigo . o .
n 4.2 Guia de Aprendizaje 02-Calidad de agua (1).pdf &% yo 20 jul 2021
@ Recientes
m 4.1 Guia de Aprendizaje 01-Siembra (1).pdf &% yo 20 jul 2021 +
ﬁ Destacados
[ Papelera EZ 2. DISENO CURRICULAR.pdf =% yo 9 jun 2021
m 1. Lista de chequeo PLATO- especies psicicolas.docx &% yo 9 may 2022
¢y Almacenamiento (96% Il...
>
n 3. acta de conciliacién de horarios.pdf &% yo 11:55

ESP

£ Escribe aqui para buscar A D g
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EVIDENCIA PROGRAMA SER 2022 DRIVE

V] < | SER2022 - X

Inicio Compartir Vista o
* IJ 4 cortar X 7 Nuevo elemento ~ @ Abrir FH seleccionar todo

Wl Copiar ruta de acceso 1 ] Facil acceso - Modificar No seleccionar nada

Anclaral  Copiar Pegar Mover Copiar  Eliminar Cambiar  Nueva Propiedades i
Acceso rapido d Pegar acceso directo a a - nombre  carpeta - £ Historial Ef:'\nvemr seleccién
Portapapeles QOrganizar Muevo Abrir Seleccionar
« “ 4 > Esteequipo » Documentos » SER2022 » v o A Buscar en SER 2022

EPSON Easy Photo Print v () Photo Print

~ Nombre Estado Fecha de medificacion Tipo Tamafio ol
s Acceso rapido
1. soportes generales Q Carpeta de archivos
& Descargas #
. 2. negocios rurales [} Carpeta de archivos
ol Escritorio ¢ 3. CREACION UNIDAD PRODUCTIVA ] Carpeta de archivos
Documentos # 4, PRESENTACION DEAGENDASDEVIAE @ Carpeta de archivos
o Imagenes 5. LEGALIZACION DE VIATICOS -] Carpeta de archivos
i, ana karina (C # 7. cuentas 2022 [x] Carpeta de archivos
enfermedade # 8.CD L] Carpeta de archivos
57— 012010 9. DRIVE [} Carpeta de archivos
CD 1tenerife > Carpeta de archivos
@  cuenta novie &
CD 2 PLATO 9 Carpeta de archives
o CD4FUNDACIO CD 3. TENERIFE 2 9 Carpeta de archivos
@ | ctaseptiemb €D 4. FUNDACION [] Carpeta de archivos
o CUENTA SEPTIEF contrato @ Carpeta de archivos
o LOS GIRASOLES CTA ABRIL >} Carpeta de archivos
cta agosto ] Carpeta de archivos
@ OneDrive - Persor .
cta julio [x] Carpeta de archivos
E Este equipo cta junio [] Carpeta de archivos
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. PCCNTR3381852 de 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: GUSTAVO ENRIQUE GOMEZ DAZA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 85.456.673

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para
el desarrollo de acciones de formacion en el sector rural donde tiene incidencia del programa Sena

emprende rural del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira en la Especialidad de emprendimiento.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No Obligaciones

1 Apoyar los procesos de planeacion de la oferta formativa de las actividades relacionadas con la
formacién para el trabajo en emprendimiento seglin lo establecido en los lineamientos
entregados por la Direccién de Empleo y Trabajo - Coordinacion Nacional de Emprendimiento.

2 Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los procesos de
formacion a través de mecanismos de atencion diversificados y estratégica didacticas adaptadas
a las condiciones locales bajo la estrategia aprender haciendo con materiales de formacién
cuando aplique

3 Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacion por
proyectos"”, bajo la modalidad de atencidn sincrénica - asincrénica de acuerdo con los
procedimientos de la Direccion de Formacion Profesional Integral y los lineamientos de la
Direccion de Empleo y Trabajo - Coordinacion Nacional de Emprendimiento.

4 Asegurar el reporte de informacion con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos
Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del
contrato y al Dinamizador Rural de Centro del programa SER de su Centro de Formacion o quien
cumpla sus funciones.

5 Articular con los servicios institucionales como SENNOVA y AGROSENA en beneficio de los
aprendices y emprendedores del programa SER de acuerdo con las orientaciones del Dinamizador
Rural de Centro.

6 Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana las
formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacion previa a la salida,
en el marco de su objeto contractual.

7 Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada
la formacién
8 Entregar informacion con calidad y oportunidad para la creacion de la unidad productiva

resultado de los programas de formacion desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios
rurales, asi como la inscripcion en el sistema de informacién de la Agencia Publica de Empleo del
SENA, de los aprendices de la linea de empleabilidad.

9 Apoyar y participar en las jornadas de disefio y desarrollo curricular conforme a las necesidades
de la Coordinacién Nacional de Emprendimiento y la Subdireccion de Centro.
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10

El no reconocimiento del auxilio de movilidad no lo exime de su responsabilidad de prestar los
servicios de formacion en el lugar donde se encuentren las unidades productivas para lo cual fue
contratado.

11

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades:
a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados queden en estado matriculado.
b). Proyecto formativo aprobado. c) Ruta de aprendizaje creada. d) Aprendices Asociados a la
ruta. e) Registro de juicios evaluativos evidenciando el cumplimiento de los resultados de
aprendizaje, comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

12

Apoyar la certificacidn de las fichas de formacion de la cual es responsable y participe

13

Apoyar la aplicacion del diagndstico empresarial de la unidad productiva en fase 1y 2 segun
corresponda con veracidad y calidad.

14

Apoyar la ejecucion y participacién de unidades productivas en actividades de comercializacion
(incluyendo mecanismos virtuales), gestion empresarial y financiera cuando se requiera, asi como
las actividades de fomento realizadas por los Centros de Desarrollo Empresarial.

15

Participar en las jornadas de actualizacién y transferencia tecnoldgica convocadas por el
Dinamizador Rural de Centro y la Coordinaciéon Nacional de Emprendimiento

16

Articular con el instructor de emprendimiento en las formaciones de negocios rurales para la
construccién del modelo de negocios con los aprendices, asi como la creaciéon de unidad
productiva cuando corresponda

17

Identificar y registrar la sistematizacion de casos exitosos generados en las actividades
relacionadas con la formacion para el trabajo en emprendimiento

18

Aportar a la meta de creacion de 106 unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de
formacién corresponda a negocios rurales o autoconsumo. Se ajusta de acuerdo con los disefios
curriculares que se le asignen.

19

El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guia para la ejecucidn del programa
SER asi como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso. Revisar guia para la
entrega de formatos diligenciados que evidencien la ejecucion

20

Dar apoyo a la empleabilidad: = Realizar acciones de formacion para la ocupacioén rural = Realizar
orientacion ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el programa SER
en procura de mejorar sus posibilidades de insercidén en el mercado laboral. = Apoyar la gestién la
inscripcion de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido para este fin.

21

Realizar su afiliacion ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la
clase de riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas.

22

Gestionar la certificacién en las normas de competencia que defina la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento y aquellos cursos de formacidon que defina la Coordinacién de Formacién
Profesional del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.

23

Presentar agendas e informes de legalizacién correspondiente a las drdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la finalizacién de la
comision.

24

En el marco del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol participar activamente en las
actividades implementadas por los Subsistemas de Gestién Ambiental y de Seguridad y Salud en
el Trabajo
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LUGAR DE EJECUCION: MAGDALENA

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del presente contrato sera de 7 meses y Sera hasta
el 30 de septiembre de 2022.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 1 DE MARZO DE 2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022

VIGENCIA DEL CONTRATO: 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: VEINTISIETE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE ($27.982.500). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Siete pagos
iguales por los meses de marzo a septiembre de 2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA
Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.997.500) cada uno.

SUPERVISOR: BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 12.550.817

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__ _

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $27.982.500

Valor Ejecutado $27.982.500

Saldo pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar SO
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
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PRODUCTOS 0 ACTIVI DADES E.l ECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Ejecucidon de acciones de formacion profesional integral, En programas Sena Emprende Rural

impartiendo formacién en las fichas:

- 2522598 EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES DULCE ACUICOLAS

Competencia: MANTENER EL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS Y CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION
e Competencias: SEMBRAR ESPECIE SEGUN MANUAL TECNICO Y BUENAS PRACTICAS

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

e ALISTAR INSUMOS Y MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTO DEL CULTIVO ACUICOLA DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS Y CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION.

e OFRECER ALIMENTO A LAS ESPECIES ACUICOLAS DE ACUERDO CON RECOMENDACIONES
TECNICAS.

e VERIFICAR EL ESTADO DE SANITARIO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

e MONITOREAR EL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y PLAN DE
PRODUCCION.

e VERIFICAR EL PROCESO DE SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVA.

e REALIZAR LA SIEMBRA DE ALEVINOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

e ALISTAR EL PROCESO DE SIEMBRA DE ESPECIES ACUICOLAS TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS
TECNICOS ESTABLECIDOS

4 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

2544713 EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES DULCE ACUICOLAS.

e Competencia: MANTENER EL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y
CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

ALISTAR INSUMOS Y MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTO DEL CULTIVO ACUICOLA DE

ACUERDO CON METODOLOGIAS Y CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION.

e OFRECER ALIMENTO A LAS ESPECIES ACUICOLAS DE ACUERDO CON RECOMENDACIONES
TECNICAS.

e  VERIFICAR EL ESTADO DE SANITARIO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

e MONITOREAR EL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y PLAN DE
PRODUCCION.

e VERIFICAR EL PROCESO DE SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVA.

e REALIZAR LA SIEMBRA DE ALEVINOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

e  ALISTAR EL PROCESO DE SIEMBRA DE ESPECIES ACUICOLAS TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS

e  TECNICOS ESTABLECIDOS
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2573560 EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS

Competencia: MANTENER EL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y
CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION.

Competencias: SEMBRAR ESPECIE SEGUN MANUAL TECNICO Y BUENAS PRACTICAS

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

ALISTAR INSUMOS Y MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTO DEL CULTIVO ACUICOLA DE

ACUERDO CON

e METODOLOGIAS Y CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION.

e OFRECER ALIMENTO A LAS ESPECIES ACUICOLAS DE ACUERDO CON RECOMENDACIONES
TECNICAS.

e VERIFICAR EL ESTADO DE SANITARIO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

e MONITOREAR EL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y PLAN DE
PRODUCCION.

e VERIFICAR EL PROCESO DE SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVA.

e REALIZAR LA SIEMBRA DE ALEVINOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

e ALISTAR EL PROCESO DE SIEMBRA DE ESPECIES ACUICOLAS TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS

TECNICOS ESTABLECIDOS
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2593572 EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS

Competencia: MANTENER EL CULTIVO ACUICOLA DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y

CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION

Competencias: SEMBRAR ESPECIE SEGUN MANUAL TECNICO Y BUENAS PRACTICAS.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

ALISTAR INSUMOS Y MATERIALES PARA EL MANTENIMIENTO DEL CULTIVO ACUICOLA DE
ACUERDO CON

METODOLOGIAS Y CRITERIOS TECNICOS DE PRODUCCION.

OFRECER ALIMENTO A LAS ESPECIES ACUICOLAS DE ACUERDO CON RECOMENDACIONES
TECNICAS.

VERIFICAR EL ESTADO DE SANITARIO DEL CULTIVO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.
MONITOREAR EL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y PLAN DE
PRODUCCION. .

VERIFICAR EL PROCESO DE SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVA.

REALIZAR LA SIEMBRA DE ALEVINOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

ALISTAR EL PROCESO DE SIEMBRA DE ESPECIES ACUICOLAS TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS
TECNICOS ESTABLECIDOS

Competencia: MONITOREAR PARAMETROS TECNICOS DEL CULTIVO ACUICOLA SEGUN

ESPECIE Y ETAPA DE DESARROLLO

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
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e DETERMINAR LOS PARAMETROS FISICOQUIMICOS DEL AGUA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

e  APLICAR LOS CORRECTIVOS AL SISTEMA DE CULTIVO CONFORME A LOS RESULTADOS
OBTENIDOS Y REQUERIMIENTOS DE LA ESPECIE.

e VERIFICAR LAS CONDICIONES DEL SISTEMA ACUICOLA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS
OBTENIDOS EN LAS MEDICIONES.

e ALISTAR MATERIALES Y EQUIPOS PARA EL ANALISIS DEL AGUA SEGUN ESPECIFICACIONES Y
PROTOCOLOS.

e RECOLECTAR MUESTRAS DE AGUA PARA ANALISIS EN LABORATORIO SEGUN PROTOCOLOS

2625606 PRODUCCION DE ALIMENTO CONCENTRADO PARA PECES.

Competencia: MANIPULAR ALIMENTOS CONCENTRADO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

e 29080102302 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION RELACIONADAS EN
LALEGISLACION SANITARIA DE ALIMENTOS.

e 29080102304 REALIZAR AJUSTES A PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION CON
BASE EN LEGISLACION SANITARIA DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

e 29080102303 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE
PROTECCION ESTABLECIDAS EN LA LEGISLACION SANITARIA DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS
DE LA EMPRESA.

e 29080102301 PLANEAR RECURSOS PARA IDENTIFICACION DE FACTORES DE CONTAMINACION
DE ALIMENTOS

Y MEDIDAS PREVENTIVAS SEGUN LEGISLACION SANITARIA Y NORMATIVA ALIMENTARIA.
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2573560 MANEJO SANITARIO EN PISCICULTURA.

Competencia: MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

e 29080102302 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION RELACIONADAS EN
LALEGISLACION SANITARIA DE ALIMENTOS.

e 29080102304 REALIZAR AJUSTES A PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION CON
BASE EN LEGISLACION SANITARIA DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

e 29080102303 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE
PROTECCION ESTABLECIDAS EN LA LEGISLACION SANITARIA DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS
DE LA EMPRESA.

e 29080102301 PLANEAR RECURSOS PARA IDENTIFICACION DE FACTORES DE CONTAMINACION
DE ALIMENTOS

-2522598 EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS
FECHA: DEL 22/03/2022 AL 28/04/2022
APRENDICES IMPACTADOS: 33
NOMBRE UNIDAD PRODUCTIVA: PISCICOLA TAPEGUA
LUGAR: Tenerife, Magdalena
2544713 EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS
FECHA: DEL 04/05/2022 AL 04/06/2022
APRENDICES IMPACTADOS: 35
NOMBRE UNIDAD PRODUCTIVA: PISCICOLA LA PLATENA

LUGAR: Plato, Magdalena
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-2573560 EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS

FECHA: DEL 02 /05/2022 AL 11/07/2022

APRENDICES IMPACTADOS: 35

NOMBRE UNIDAD PRODUCTIVA: PISCICOLA ASAITEN

LUGAR: Tenerife, Magdalena

-2593572 EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS

FECHA: DEL 11/07/2022 AL 04/08/2022

APRENDICES IMPACTADOS: 32

NOMBRE UNIDAD PRODUCTIVA: PISCICOLAS LOS GIRASOLES

LUGAR: Fundacion, MAGDALENA.

SANCIONES: SI__ NO___
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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Para: gustavo enrique gomez daza <gustavogomezda@gmail.com>
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