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11. Propuesia Ds Presiacion De Senvicics

Santiago de Cali, Noviembre de 2022

Doctora /
ANA MILENA OROZCO CANAS
Subgerente de competicion y liderazgo deportivo.

INDERVALLE

Asunto: PROPUESTA DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE AFOYO A LA
GESTION EN LA SUBGERENCIA DE COMPETICION y LIDERAZGO DEPORTIVO. /

Cordial Saludo

Atendiende invitacidn realizada por el despacho a su cargo cordialmente, me permito presentar
propuesta para la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién en
la subgerencia de competicién v liderazgo deportivo.

El objetivo de la propuesta es apoyar la ‘Ejecucién del proyecto que me sea asignado.

Asl mismo, se manifiesta que cumplo con el perfil exigide y experiencia en aclividades similares al
objeto de la contratacién.

Para desarrollar la gestién el tiempo estimado es ef que INDERVALLE tenga asignadc de acuerdo a
su necesidad.

£l valor de los honorarios es et que INDERVALLE, tenga asignado para esta clase de contratos de
acuerdo al perfil y experiencia.

De igual forma manifiesio que no estoy incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad
para contratar con INDERVALLE.

Mi servicio implica el cumplimiento del objeto del contrato que se celebrara con INDERVALLE, bajo.
los principios de responsabilidad, lealtad, buena fe y ética.

Adjunto hoja de vida y documentos de orden juridico que se relacionan en el anexo que se envié con
la invitacién para €l estudio y verificacién que corresponda.

Alentamente
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12. Hoja D Vida Del Sigep Actuafizada

FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Loyes 100 da 1995, 480 y 443 de 1998]
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12. Hoja De Vida Dei Sigep Aclualizada

FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyqs-"lsq de 1985, 489 3{.443 de1988)
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12. Hoja De Vida Del Sigep Actualizada
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FORMATO COMPLETO.

HOJA DE VIDA
Persona Natural
{Leyes 180 da 1955, 489 y 443 de 1698)
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13. Folacopla Cédula Chudadania Legible

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

HUMERD 16.682.548
ROJAS TERRANOVA
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14, Fotocopia Librela Militar Legibla Homb Men 50 Afios

NO APLICA






Formulario del Registro Unico Tributario

POR GHA COLOMBIA KAS WONESTA

2. Concepla | 0 |2| Actualizacién

4, Niimero de formulario 14756128393

- r’\s

5. Numero de Identificaclén, Tributarla (NIT) 6. DV | 12, Dirsccl6n secclonal \jd uzén electrénico
1 6 6025 4 gl o impuestos de Call ﬁ
IDENTIFICACION AN TN

24, Tipo de contribuyente 25, Tips da documento 26, Nimero de Identifica \) / 27, Fecha expedicién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Cludadania 13 166925 1981,1214
Lugar de expedicién 28, Pals 29, Departamenlo ic:plo
COLOMBIA . 1 6 9 |Valle del Cauca ’7}6 ( all - 001
31. Primer apellido 45, Segundo apellide / 33, Primer nombre x‘@é nombres /
ROJAS / TERRANOVA LEONARDO(‘\ IVI}'\URICIO

35. Razén soclal @w(\ \\:(/

36. Nombre comercial w ~Siglly,

AN
TN
C 5. Pals 29. Departamento ~ ~ 40. Cludad/Municlpio
'COLOMBIA 1 8 9 |Valledel Cauca @b (%) 7 6 |Cali 001
41. Direccidn principal w v
CARRERA40 2A 49 BRR NUEVAGRANADA NP7
42, Corten eleclrénico leoterra156@hotmail.com / 2‘ \f/ /\\\J j
43, Codigo postal [4a. Taletor{ W ) /L ~" 552421 845 Telhono2 3187879071
A(/“sggpnmcrén
Actlﬁdad_gconomica\\ Ocupacldn
Actlvidad principal kct 3 un Qtras actlvidades §2. Nimero

48. Cédigo 47. Fecha Inicio actividad 48.C Fec 50. Cédigo 1 2 51, Cédigo establecimientos

o5 18]z 0050 5.1 0]|[s sRRoL: I L

<<} / - \\}spgnsabilldades. Calldades y Atributos
1 2 @3\\)0 11 12 13 14 15 18 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sscmgowtl/"\ T T Y

49 - No responsable de VA

PN
/ {%{l&gdos aduaneros Exportadores
1 2 OV 5 6 7 8 9 10
I | | | | l l | | 55, Forma 56. Tipo Serviclo 1 2 3

54. Codigo | 57. Modo I
17 18 18 20

I ‘ J Isa. CcPC |

ik, L - M«iﬁ(««r B ¥

Tla; Ins::rlpc!ép en al Rag[stm Unlcn Trlbmario -RUT—‘tendré vlgencla ranovaniun,

e T f% ;eara uso exclusivo de’ la,DIAN
4 - | vver
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AT &ff“'ﬂ‘f\a&*& é&&.;{“"i%
|2021 -05-07/10:07:22

,X\SD‘NO de FO[I

" G ]
5 e ,E?»z Bt e W
La Informacldn sumlnislrada a uaués del formularla oficlal de inscnpcldn aclualizacidn, suspensldn Sin perjulcla de Ias verificaciones que |a DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constalar Firma autorzada:

inexactitud en algune de los dalos suministrados se adelantaran los procedimientos admi
sancionatorios o de suspensidn, segtin.el caso.
Paragrafe del articulo 1,6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: 984. Nombre MURIEL GALVEZ GLORIA BEATRIZ

985, Cargo Gestor [

Fecha generacién documento PDF: 15-10-2022 11:55:15PM
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186, Tarjota Profasional {si Aplica)

- NO APLICA
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17. Centificado Vigencia Anfacedentes Tarjeta Profesional

NO APLICA
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18, Acta De Grado Y/o Constancla De Estudios

Yo

m Ministerin de Educaciin Noctonul e
y eat su wenhee Jt

Gorporacidn Educativa Centro de Noministracidn
CENDA ‘
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18. Acta De Grado Y/o Constancia De Estudios

Corporacion
Eduentiva
Clendro de
Administraciin

Educacidn Supoilor para of Doeaartalie Hinusno
Horspan i Jurdsen Nee 10 ddrd Mosisbode sft Fefwrr it Bnsmnal

! . {
ACTA DE GRADO No. 136

En la ciudad de Sanliage de Cali, el dia 6 de Oclubre de 2001, se llevé a cabo la
ceremonia de graduacion, presidida por la Doclora CAROLINA ZAPATA
VILLEGAS, Reclora de la Institucion, en la cual la Corporacion Educativa Centro
de Administracion, CENDA - Cali, previo juramento reglamentario, confirié el titulo
de:

LICENCIADO EN EDUCACION FISICA Y RECREACION

al LEONARDO MAURICIO ROJAS TERRANOVA

ldentificado con c.¢’ No. 16.692.548 de Cali, quien cumplié con los requisitos
@ academicos, las exigencias establecidas en los Reglamenios y las normas

legales; y le otorgd el Diploma N° 136 que lo acredita como tal.

LLa Corporacion estd aulorizada para conferir el litlulo por la Resolucion
No.. 1108 del 30 de Julio de 1996. Codigo No. 4a1146137817600111400 del ICFES.

sie
En fe de lo anterior, se firma la presente Acta de Grado, en Santiago. de!Galiel

dia 8 da Octubre de 2001,

T

v
X

GAS

Avenida Ga. Narte No. 2149
Tels: 661 7449 - GG1 GIA - 668 GH2S
Telefx: 661 0227 Cali. Calombin
www.cenda-enli.cdu.cy
F-mait:  cendafedndn-calledn,ca
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19, Certiicados Experiencia { sboral ~ Pagedoff
= i CcOoDIGO FO-220-005
= INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y
LA RECREACION (INDERVALLE) .
) VERSIO
SISTEMA DE GESTION ION 3
INDERVALLE ACTA INICIO DE CONTRATO
T T | APROBADD 18/12/2018

Aetet de Inicio Conirato #IND-22-1231 de 2022.

Acta de Inicio

i| Prostar los servicios PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION por sus proplos medios con
) '%‘ plena autonomia técnica y administrativa, como entrenador de NATACION - CARRERAS para el
o '}53‘ desarrollo del proyecto estratéglco denomlnado Apoya para la preparaclén y partlclpaclén de
los deportistas de rendimlento y alto rendimlento del valle como potencia naclonal

1231 - 2022-01-18
2.3.2.02.02,0094302002966202202303105
PARQUE AUTOMOTOR

1
¢ 2022 $15,890,000

$0

FORMA DE PAGO : Enero $2,270,000 Febrero $2,270,000 Maxzo $2,270,000 Abril $2,270,000 Mayo $2,270,000 Junio
$2,270,000 Julla $2,270,000

3. SOPORTE JURIDICO !

OBLIGACIONES CONTRACTUALES: 1Entregar mensualmente el Plan de Entrenamlento en fislco y por medio
eleclranico a la Subgerencla de Competiclén. antes de Inicladas las actividades 2Enfragar timensualmente las
evaluaclones técnlcas y de cualldades motrices 3Dlsefiar los planes de trabajo utllizando el farmato que le entregarad
para tal fin la Subgerencia de Compsticlén y utllizar las aplicaclones tecnoldgicas que INDERVALLE asl disponga; a la
vez deberd responder por el trabajo de éstos en su respectivo municiplo. 4Acompafiar a los deporiistas
preselsccionados y selecclonados que diligenclen oporfunamente la documentaclén, la flcha médica y técnica
mantenlendo actualizados sus datos. 5.Presentar mensualmente los andlisls correspondientes del entrenamlento
aplicado y las recomendaclones en flsico y por medio electrénico

En las Instalaclones de! INSTITUTO DEL DEFORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION (INDERVALLE), se
reunteron Ana Milena Orozco Cafias en calldad de supervisor \y el Sefiorfa) Leonardo Maurlclo Rejas Terranova , con el
fin de dar iniclo al presente contrato, dendbo fe que se encuentran revisados y culmplidos los requisitos exlgldos de ley
para dar Iniclo a la gecuclon del mismo, se suscribe la presente acta de Iniclo tenlendo en cuenta las slguientes fechas:

Ana Mllerla'éozco Canas Lecnardo Matiriclo Rojas Terranova
SUPERVISOR CONTRATISTA

Elahorado por , diincen - Daniel Felipe Rincon Garcla.
Revisado y autorizado por - avillota - Andrex Felipe Villota Dugue - 1P: 191.156,14.72 - 2022-01-21 21:31:50

Carrera 36 No, 583 - 65, Casa del Deporte. / Tels: 5569242 - 5560556 Fax: 5570908 / Call - Colombla
wwwindsrvallegov.co / gerancla@indarvalle.gav.co
Paglna1
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19. Certilicados Experiencia Laboral

CLUB DEPORTIVO DE NATACION ASTROS
AFILIADO A LA LIGA VALLECAUCANA DE NATACION
NIT.800.175.136-6

Club de Natacidn

Santiago de Cali, 14 de octubre de 2022

CERTIFICADO

El Club ASTROS DE NATACION CARRERAS, con Reconocimiento Deportivo de Club

6 aficionado emanado por la Secretaria de Deporte y Recreacién, mediante Resolucion No.
4162.010.21.0.136 del 11 de junio de 2021, con sede en la Piscina Panamericana
Hernando Botero O'Byrne, calle 9 No.36-00 de la ciudad ¢é Cali, certifica que el sefior
LEONARDO MAURICIO ROJAS TERRANOVA Yidentificado con cedula de
ciudadania No 16.692.548 de Cali, Licenciado en Educacién Fisica y Recreacion; esta
vinculado a nuestra institucién desde 1996, desempefia el cargo de coordinador de
entrenadores y es el encargado de las categorias infantiles y juveniles

Como constancia se firma en Cali Colombia a los 14 dias del mes de octubre del afio
2022

JHON JAIRO SERNA SALAZAR
Presidente Club de Natacién Astros
Contacto 3155871437 - 3117694162
Direccion: calle 9 # 36-01

Email: astrosnatacion@yahoo.es







ESIDD

Soliciud : 8215 - 16,692,548 - lrojast
19. Cerlificados Experiencia Laboral
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26. Cedtificacion Afiliacién Eps Vigenta Inde diente - Entidad Prestadora Da Salud

1+ 5
B

. c -
4 AL T . e

=
NS IR % Ay N B P * 2 ¥ b,
. b CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA P4
PEF § EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios i
en Salud denominado EPS SURA
! “:M ‘;’é v K g # s 1 {i <4 M;"! : ) 'f i‘:ﬁ :
CERTIFICA
Que LEONARDO MAURICIO ROJAS TERRANOYA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADAN[A numero 16692548 esta .
registrado(a) en el PBS EPS SURA con la siguiente mformacion »p g i e ’
NEIT TIPO Y NUMERO DE lDENTlFICAClON CC 16692548 (. .
* " “NOMBRES Y APELLIDOS ¥ LEONARDO MAURICIO ROJAS TERRANOVA '
TIPODE AFILIADO - . TITULAR ~
PARENTESCOS 14 %4 ° Bt TITULAR S B ‘ o
ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
6 L3 CAUSA ESTADQO DE LA AFILIAC]ON ‘ *COBERTURA [NTEGRAL N ol ” * i
FECHA DE INGRESO A EPS SURA 2711212021
FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A) .
SEMANAS COTIZADAS ENEPS SURA .: 412 1 S
SEMANAS COTIZADAS OLTIMO ARO 52
kN : )  F {
*+.4% { DIRECCION DE AFILIACIONES /
Fecha de generacién: 01/11/2022
5 %‘i’ . et - < . .
¢ ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION -
e U DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS
wd A . b % £
i.f EATIN o : : i ;

. {
b3 B 1 % d

e
S
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21. Certificacitn Afiiacidn Afp Vigenls Independisnta - Admil dora Fonde Do |

., &
Proteccion
Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.738

Hace constar qu /

El{la) Sefior(a) ROJAS TERRANOVA LEONARDO MAURICIO identificado(a) con CC nUmero 16.692.548 se
encuentra afiliado(a) en Pensiones Obligaterias a PROTECCION, desde el dia 01 de julio de 2002 vy sus
recursos se encuentran distribuidos como se enuncia a confinuacion, de conformidad con lo consagrado en el
Decreto 2373 de 2010 asl:

1. E1 60% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION CONSERVADOR
2. E1 40% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO

/

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 01 de noviembre de 2022.

Cordialmente,

Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestién de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniguese con nosotros:
Linea de servicio Proteccién: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 50 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cariagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com
2022110107253
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Banes Davivienda S.A.

CERTIFICADO -

BOGOTA, D.C., 15/10/2022
BOGOTA, b.C,,
COLOMBIA,

Por medio de la presente {acemos constar que el sefior LEONARDO MAURICIO
ROJAS TERRANOVA#xCon Cédula de Ciudadania niimero 16692548

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO

Numero 0570016670293568
Fecha de apertura 22/02/2005

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

.

/

Banco Davivienda SA.
HIT. 860,034.313-7
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Nombredy L Enfidad; LEGNARDU MAURICIO ROJAS TERRANGVA - " T Datas
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et 8210 - SRS PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES' Y
emsignmfgfam PUBLICA RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

25, Certificado Gt

Tipo de declaracion PERIODICO Fecha de publicacién ﬁOZZ-‘I 0-1520:12

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido ,Segundo apellido

- i &
LEONARDO / MAURICIO / ROJAS TERRANOVA

Documento de identificacion /
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 16692548 ‘

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

d Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CAL}

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona

juridica ptblica o privada que presten funcién publica o INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA

servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarfas/Curadurias/ u- RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Direccién | ['Cra 36 N° 5 B3 - 65]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, piblica o privada, que
presten funcién ptiblica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio ptblico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los tinicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

Los ingresos y rentas que obtuve en el (ltimo afio gravable fueron:

Versidn 4.2 - Octubre 2021 Pagina1de5







e con sea ,@i‘; %ﬁiﬁgﬂfjﬁ &% %2 ;
”‘§ala‘}‘i€f’s"’§f“ éfh”é”s"”f‘r‘f‘g‘%’é"s’"&‘s Iaborales 510, 200 000, 00
Cesantias e intereses de cesantias
Gastos de representacion
Arriendos
Honorarios
Otros ingresos y rentas
TOTAL $10.200.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Sdcme e e e T[S es Bz dce e deiey

ST o 1 g AN N SR A U e inmedi amenteﬁ;anteriorh@ 5;%%?@
CUEI\ITA DE AHORROS COLOMBIA $1.150.000,00

Mis blenes patrimoniales son los siguientes:

ST o ) R e M
%@% "blen= cale ?1%@%\? £

: “%g mm;»,m N

e "3@% i&l‘\&zﬁﬁ) 4
%&mﬁ @ %{“ 72’4“?‘43{%4

Mis acreencias y obhgacnones v:gentes a la fecha son:

?95‘@”«“

6Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Sf No | X

En la actualidad partlclpo como mlembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

«H‘ﬁfw;%»%«f CET T g BT Pl AR R e e
£ Nofbie eritidad s institicion: -~ calidadeipiembroy i EIRE Hpa T s
Tengo participaci6n en corporaciones, socledades y asociaciones: Si No| X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Tengo actividades econémicas privadas:

No

Si

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma ocasional o permanente son

las siguientes:

G Bl

IVl

R s o B b

T T e s i e
etalleide las actividad &%ﬁg@f%g e

Foe
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£,

&
e
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Se acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si| X No
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de S No | x
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio: ©
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
NORALBA AVILA REINA
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 41925400

jBescripcic‘m del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés
frente a la labor o actividad que desempeiio:

si No

Version 4.2 - Octubre 2021
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%%JQ{Q presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
Solplp e AN - ib0n susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben regisirar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

T S L e R gl S S s
3 § calipode”e sl e enito desl i fﬁ@’»wﬂ%@%@
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Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupe social v organizacion con
Animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
irectiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
hacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones. de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X
Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:
S L S S R T D AR e B T n g sl tel | g i SRR e PR SIS ey b ST I e
Nombradelfideicomisoro i ‘@g}??iw%“f Ay | e 5 Bl e % s
S ol L » B el
# Mm’mmg 3 L Bt :‘ﬂ.ﬁ@ ek %’%@%ﬁﬂﬁi’ }g@f%y@“%%*& S LT o ggm H i g@,z 2 %;‘%ﬁé%

C\f

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

T e s BT R Lk a
e
5% il T i Valors it

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

r e ‘%@gfg&g@&f&é&%&%g
s :HIpO.0e. INVeISION:.

P e

X
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25. Certificado De Bienes Rentas Confliclos Da interds

Realicé donaciones: No

Las donac:ones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Itlmo afio gravable son:

Sy i a2 {W Sy “% fiﬁ” sl gl *?v“fﬂ”i% Bt "’“%%5
[ Nombreledtidadin . HEIEN [T G e Ve L

Tengo potenciales conflictos personales de interés:

Si

No

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos gue posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

G_os potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.2 - Octubre 2027
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES n
11:26:11

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION . No. 208453791

6 que presente el aspirante en la pagina web: hitp:/iwww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes. html

Bogota DC, 01 de noviembre del 2022 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una %nsultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones,e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LEONARDC MAURICIO RCJAS TERRANOVA identificado{a) con Cédula de cludadanfa ntimero 16692548: /’e

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerfificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramlento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. {Articulo 238 Ley 1952 de 2019}

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sancicnes penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relacicnes contractuales con el estado, de los fallos con respensabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores ptiblicos y particulares que desempefien funciones ptblicas en
ejerciclo de Ia accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tlene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes, Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En case de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabllidad de la Entidad, validar la informacion

CATARNR AN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisidn de Relacionamiente Con El Cludadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext, 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co







Solicitud : 8219 - 16,692,548 - lrofast
27. Antecedentes Fiscalas {contralorfa General Da La Republica)

$SIDD

P 08 PR K DA NILLS SO

CONTRALORIA

GENERAL DELA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultadgfel Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 01 de
noviembre de 2022,%215 11:25:37, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion 16682548 sl

Cddigo de Verificacion 1669254822 ?%1 1 12537
ﬁ}‘i

é e iy .
Esta Certificacion es valida en todo el Temtono Nacmnﬁ[ Sit rcuando ro consignados en el

> la firma mecénica aqui

»_v

%ﬁ%

ID LOZANQ PUENTES
Contralor Delegado

Generd: WEB
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pégina I de L
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR i
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28, Sistema Da Reg. Nac. Mecidag Corractivas (pofiola - Multas) @ (Defa | It ast) O\
.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano \

|La Policia /JNacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/11/2022 12:24:41 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 16692548 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 45231544 . La persona interesada podré verificar la autenticidad del
O presente documento a través de la pagina web instituciona! digitando https://www.policia.gov.co, menq
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta
consulta es vélida siempre y cuando ef niimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[Q Nueva Busqueda H B Imprimir

peto, A, e s i, bt R Y e v R .

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 58 N226 - 21
Cen{mAdmrmstmhvaN cional GAN, Bogota [ D G
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POLICIA NACIONAL
#:# DE COLOMBIA f l

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:23:44 AM horas del 01/11/2022, el ciudadancyiéltiﬁcado con:
Cédula de Ciudadania N° 16692548

Apellidos y Nombres: ROJAS TERRANOVA LEONARDO MAURICIO /

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucian Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”

Clalica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincidn de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en

el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccisn: Avenida El Dorado # 75 — 25
barrio Modelia, Bogota D.C.

Atencitn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm
a5.00'pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext, 30552 (Bagots)

Resto del pafs: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

3 Ministerio de

£0I0uS Sy

Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.,

&y
“ Carg

Republica







Sobctud ! 8214 - 16,602,548 - Injest
a

1918 Do 2018

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacighal de Colombia informa:

Gue siendo las 11:27:11 horas del 01/11/2022, el ciudadano identificado con cédula de ciudada N(f;92548,
Apellidos y Nombres ROJAS TERRANOVA LEONARDO MAURICIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa indervalle, con NIT 8050128964 y su
utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién at cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 det 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

! © Horarlo: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
} '@ Direccldn: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552.(Bogotd D.C.) | 01 8000 112 712 (resto ded pals)

S o3 rare i Correo: dijin aralc-atc@galicia gov cg
DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: vavw policia.gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL @ tnstagram: /dijinpolicia
© 2022 W Twitter: @DIJINPolicia

b Presidencia de la Repiiblica J Ministerio de Defensa Nagional [RE Colombia compra eficiente
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CODIGO PE-FO-220-120
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION
DEL VALLE DEL CAUCA VERSION )
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
IDONEIDAD APROBADO | 24/JUN/2022

LA SUSCRITA SUBGERENTE DE COMPETICION Y LIDERAZGO DEPORTIVO DEL INSTITUTO
DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA —
INDERVALLE

Actuando en calidad de ordenador del gasto en virtud de la delegacion de la Gerencia General a través
de la Resolucidn IND-SG-0705 del 23 de junio de 2022, y en representacion del Instituto del Deporte,
la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca “INDERVALLE", manifiesto lo siguiente:

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 dispone:

“Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los
estudios y documentos previos”.

Que de conformidad con la verificacidon de cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia
realizada por el profesional de la subgerencia encargado de estructurar el proceso contractual de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo de gestion, me permito:

. CERTIFICAR:

Que, el sefior (a) LEONARDO MAURICIO ROJAS TERRANOVA, identificado (a) con la Cédula de
Ciudadania No. 16.692.548, ha presentado propuesta para ejecué el contrato de PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIONAen la Subgerencia de Competicion y
Liderazgo Deportivo, cuyo objeto es: “Prestar los Servicios de PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION por sus por sus propios medios con plena autonomia técnica y administrativa, como
Entrenader de NATACION - CARRERAS, para el desarrollo del proyecto esiratégico denominado
“apoyo para la preparacién y pafticipaciéon de los deportistas de rendimiento y alto rendimiento del
Valle como potencia nacional” ‘

Adicionalmente, cumple con ios siguientes requisitos:

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS SEGUN LA HOJADE VIDA Y
LAS CERTIFICACIONES APORTADAS POR EL CONTRATISTA

REQUISITO CUMPLE OBSERVACIONES
CAPACIDAD v Se verifico gue no cuenta con inhabilidades o
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JURIDICA. . incompatibilidades que le impidan contratar
con el Estado.
FORMACION. 4 Se verificaron los siguientes documentos:

diploma y acta de grado No. 136 de fecha 06
de octubre de 2001/ de ia Corporacion
educativa centro de Administracion, donde
obtuvo el ftitulo Licenciado en Educacion
Fisica y Recreacion. diploma con fecha 29 de
julio de 1983, de el colegio los andes, donde
obtuvo el titulo de bachiller academico. /
EXPERIENCIA. v Se aportan certificaciones laborales asi:
Certificacion laboral expedida por el club
deportivo de natacion los astros del 14 de
octubre de 2022, acta de inicio contraio
suscrito con indervalle en el afio 2022 -~

NIVEL. v Nivel 1 .~
CATEGORIA. v Categoria B. .~
'LOGROS O v N/A
RESULTADQOS.

La presente certificacion se expide en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo adicione o modifique o con fundamento en el articulo 83 de la
Constitucién Politica de Colombia, el cual, dispone que las actuaciones de los particulares y de las
autoridades publicas deberan cefiirse a los postulados de la buena fe.

Para constancia de lo anterior, se firma en Santiago de Cali, en el mes de Noviembre de 2022.

s O <

ENA OROZCO ZANAS.
SUBGERENTE DE COMPETICION Y JADERAZGO DEPORTIVO

0 A

Proyecté: Diego Agudelo Triana — Abogado Contratista Firma:Ar’? /

Revis6: Andrés Felipe Villota Duque — Abogada Confratista Firma; )

Aprob6: Ana Milena Orozco Cafias Subgerente de compelicién y fiderazgo deportivo Firma: /7 .2 %
e
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Consecutivo de Autorizacion No. 3647 de 10/11/2022

LA SUSCRITA JEFE DE LA QFICINA ASESORA DE JURIDICA DEL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA
EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA EMITE CONGCEPTO DE LEGALIDAD
PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION.

Mediante oficio la SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO DEPORTIV@émitié para la revisién
de la Oficina Asescra de Jurldica de INDERVALLE, los documentos precontractuales vy proyecto de
complemento al contrato electrénico de prestacién de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion, a
suscribirse entre EL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE
DEL CAUCA — ]NDERB\@—LE y el contratista LEONARDO MAURICIO ROJAS TERRANOVA{’i’dentiﬁcado con
cedula Nro. 16.692.54

En virtud de lo anterior, mediante la presente comunicacién procedemos a informar el resultado de la revision
juridica realizada al proceso mencionado, la cual, se realizé conforme a las disposiciones vigentes en materia
de contratacién estatal, y especialmente a lo preceptuado por la ley 80 de 1993, Decreto 1082 de 2015 y la
resolucion de delegacién Nro. IND-SG-0705 del 23 de junio de 2022, la cual, se concreta en los siguientes
términos:

La presente contratacién se encuentra prevista déntro del plan anual
de adquisiciones reportado por la Subgerencia Administrativa y
Financiera de INDERVALLE,

1. Plan anual de adquisiciones.

CUMPLE

2. Estudios Previos. Documento elaborado en el formato de estudios previos cadigo PE-

2.1.  Andlisis del sector. FO-220-113, version 2, y conforme con lo establecido en el articulo
2.2, Matriz de riesgo. 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 de 2015, Modificado por el articulo 1
del Decreto 399.del 13 de abril de 2021.
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOY@’A LA
GESTION POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA
TECNICA 'Y ADMINISTRATIVA COMO ENTRENADOR DE
3. Objeto, NATACION CARRERAS/PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
ESTRATEGICO DENOMINADO APOYO PARA LA PREPARACION
Y PARTICIPACION DE LOS DEPORTISTAS DE RENDIMIENTO Y
ALTO RENDIMIENTO DEL VALLE COMO POTENCIA NACIONAL
4. Certificado de  Disponibilidad CDP:STQO-/
presupuestal. Fecha: 03-11-2022
5. Valor del contrato. $4.540.000, i
. #
. / 022
Plazo 20/1212 2 .
Garantias. N/A.
La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones
Supervision. contraidas por EL CONTRATISTA a favor de INDERVALLE, eétars a

cargo de ANA MILENA OROZCO CARNAS SUBGERENTE DE
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Ny

g

COMPETICION Y LIDERAZGO DEPORTIVO o quien. por medio de
oficio sea designado

9. Complemento al Contrato. Se anexo documento que determina el objeto, ‘plazo, valor,
obligaciones de las partes.

10. Documentos de personas

Naturales Contratista. Se anexaron los documentos solicitados en la lista de chequeo.

11. Certificado de idoneidad. Se anexo certificado de idoneidad.

12. Observacion. CUMPLE

Se recuerda que en virtud de la delegacion efectuada mediante la Resolucion IND-SG-0705 del 23 de junio
de 2022, es de exclusiva responsabilidad del delegatario adelantar el proceso de conformidad con las normas
que regulan la contratacién estatal, los principios de transparencia, economia, responsabilidad y de
conformidad con los postulados que rigen la funcion administrativa, sin perjuicio de lo previsto en el articulo
21 de la ley 1150 de 2007.

No obstante, es importante indicar que la subgerencia delegada es responsable de la contratacion y debe
garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos por la entidad para certificar la idoneidad del
contratista, asi como los soportes de indole técnico y financiero para la elaboracién de los documentos
precontractuales y complemento del contrato .electronico, los cuales comprometen de manera exclusiva su
responsabilidad.

En consecuencia, y de la revision juridica realizada se encuentra gue los documentos se ajustan a los
requisitos propios del tipo de contrato por fo tanto se procede a IMPARTIR CONCEPTO DE LEGALIDAD O
FAVORABLE para la presente contratacion.

Atentamente,

Canfe (49 € :
CAMILA OROZCO GONZALEZ

Jefe Oficina Asesora de Juridica.
INDERVALLE.

-Proyecté; Hellen Palomeque —~ Apoyo Contratista
Revisé: Gabriela Gémez Montenegro — Abogado Contralista
-Revisé: Luz Stella Diaz Velez. - Profesional Universitdrio.
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N(mero de Proceso IND-22-SC-01- 45 32 ‘
NUmero de Contrato [IND-22- 45331 ] ] N\
Entidad Contratante INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION
DEL VALLE DEL CAUCA -INDERVALLE
NIT 805.012.896-4
Subgerencia COMPETICION Y LIDERAZGO DEPORTIVO
Nombre Contratista [ EONARDO MAURICIO ROJAS TERRANOVA ~
Numero, Identificacion CC™16.692.548 7 e
CDhP 5790 de noviembre 03 de 2022

ANA MILENA ORQZCO CANAS, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No.
-1 31,974,731, quien obra en nombre y representacion del INSTITUTO DEL DEPORTE, LA
(CJEDUCACION FISICA Y LA RECREACION (INDERVALLE), por delegacidn de la Gerencia General
a través de la Resolucidon IND-SG-0705 del 23 de junio del 2022, Establecimiento Publico del Orden
Departamental creado mediante Ordenanza No. 022 del 26 de noviembre del afio 1997, con NIT.
No. 805.012.896-4, en su calidad de Subgerente, con Acta de Posesién No. 012-2021 de 01 de julio
de 2021, quien por delegacién queda facultada, cumpliendo con el Literal d) del Articulo 186,
Ordenanza 022 de Noviembre 26 de 1.997 y el Literal j) del Articulo 18 de los Estatutos Internos de
INDERVALLE, la Ley 80 de 1993, Ley 1150/07, Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012, Decreto
1082 de 2015 y el Acuerdo Nro. 006 de Diciembre 29 de 2021 expedido por la Junta Directiva del
Instituto, quien en adelante y para los efectos del mlsmo se denominard EL CONTRATANTE y por
la otra, LEONARDO MAURICIO ROJAS TERRANOVA quien se denominara EL CONTRATISTA y
declara que tiene capacidad para celebrar el contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e
incompatibilidad de las previstas en las Leyes 80 de 1983, 1150 de 2007, 1474 de 2011, Decreto
1082 de 2015 y demas normas constitucionales y legales, hemos acordado celebrar un contrato, el
cual se regird por las siguientes:

CLAUSULAS CONTRACTUALES Y LINEAMIENTOS GENERALES DEL CONTRATO
O DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

CLAUSULA 1 — VALOR DEL CONTRATO.

CLAUSULA 2 — FORMA DE PAGO.

CLAUSULA 3 — PLAZO DEL CONTRATO.

CLAUSULA 4 — DECLARACIONES DEL CONTRATISTA,

CLAUSULA 5 — CAPACIDAD E IDONEIDAD,

CLAUSULA 6 — OBLIGACIONES GENERALES DE INDERVALLE,

CLAUSULA 7 — OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

CLAUSULA 8 — OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

CLAUSULA 9 — GARANTIAS,

CLAUSULA 10 - SUSPENS!ON,

CLAUSULA 11 - INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION
UNILATERAL,

CLAUSULA 12 — SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO,

CLAUSULA 13 — SOLUCION DE CONTROVERSIAS,

CLAUSULA 14 — EXCLUSION DE RELACION LABORAL,

CLAUSULA 15 — IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION,
CLAUSULA 16 — TERMINACION ANTICIPADA,

Web: www.indervalle.gov.ca / E_mail: gerencia@indervalle.gov.co
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COMPLEMENTO AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO

CLAUSULA 17 - OBLlGAffé‘lﬁéDA’_D DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS
LABORALES, LPTh

CLAUSULA 18 — CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD: SOCIAL
Y PAGOS PARAFISCALES.

CLAUSULA 19 — SUPERVISION,

CLAUSULA 20 — LIQUIDACION,

CLAUSULA 21 — INDEMNIDAD:

CLAUSULA 22 — CESION Y SUBCONTRATOS

CLAUSULA 23 - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL:
CLAUSULA 24 — REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION,
CLAUSULA 25 — COMPROMISO,

CLAUSULA 26 — DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO,

CLAUSULA 1 — VALOR DEL CONTRATO. El valor del contrato sera popfa suma de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL PESOS MCTEA{$4.540.000),
presupuesto estimado en atencién a dispuesto por la RESOLUCION —SG — 1603-21
del 23 de diciembre de 2021. PARAGRAFO: El valor del presente contrato sera el que
resulte de la prestacion efectiva del servicio desde el cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion hasta la finalizacion del plazo contractual.

CLAUSULA 2 — FORMA DE PAGSA valor del contrato sera pagado por
INDERVALLE, al contratista en Dos (2)/Cliotas iguales por yalor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA MIL PESOS MCTE ($2.276/000) cada una, previa
certificacién del cumplimiento a satisfaccion, expedida por el supervisor del contrato,
una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes
relativos al sistema integral de seguridad social, y que prese?oéijnforme soii/c,'b ado.

CLAUSULA 3 — EL PLAZO DEL CONTRATO, sera hasta 20 de diciembre de 2022.

CLAUSULA 4 — DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA hace
las siguientes declaraciones bajo la gravedad de juramento: 1. Conoce y acepta los
Documentos del Proceso, los cuales hacen parte integral del contrato que se aprueba
a través de SECOP . 2. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones vy
modificaciones a los Documentos del Proceso y recibio del Instituto Del Deporte, La
Educacion Fisica Y La Recreacién Del Valle Del Cauca —INDERVALLE respuesta
oportuna a cada una de las solicitudes. 3. Se encuentra debidamente facultado para
aceptar el presente Contrato. 4 que al mormento de la celebracion del presente
contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad, conflictos de ‘intereses,
incompatibilidad o prohibicion legal para celebrar y ejecutar el presente contrato. 5.
Esta a paz y salvo con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral.
6. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y
demas contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente

contrato.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA respondera por haber ocultado u omitido al
contratar inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones o por haber suministrado

informacioén errénea o falsa.
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CLAUSULA 5 — CAPACIDAD E IDONEIDAD: En cumplimiento de lo dispuesto en el
numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, dei literal h) del numeral 4° del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del
Decrete 1082 de 2015, Instituto Del Deporte, La Educacién Fisica Y La Recreacion
Del Valle Del Cauca —INDERVALLE, ha verificado la hoja de vida con los documentos
que la soportan, certificaciones y antecedentes disciplinarios y fiscales del contratista,
estableciendo ademas su capacidad e idoneidad para ejecutar el presente contrato de
prestacion de servicios de apoyo a la gestién, como se refleja en el certificado de
idoneidad emitido por INDERVALLE previa aprobacién del area contratante, quien
emite concepto técnico y se adjunta en la plataforma del SECOP I, de conformidad
con el perfil establecido en los estudios previos. Sin pertjuicio de 1o anterior, el
contratista es responsable de 1la autenticidad y veracidad de los documentos
allegados, v, en todo casoe, respondera por la debida ejecucién de sus obligaciones de
conformidad con los requisitos acreditados ante la Entidad.

CLAUSULA 6 — OBLIGACIONES GENERALES DE INDERVALLE: Ademas de los
deberes sefialados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, las siguientes obligaciones:
1) Pagar el valor del contrato de prestacion de servicios PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION en la forma y términos establecidos en el mismo. 2)
Suministrar oportunamente la informaciéon y el apoyo logistico que requiera el
contratista para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 3) Sufragar gastos
de desplazamiento y gastos de permanencia al contratista cuando su actividad lo
requiera, siempre y cuando esté autorizado por el supervisor del contrato. 4) Vigilar,
supervisar y controlar la ejecucién idénea y oportuna del objeto del contrato.

CLAUSULA 7 - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Cumplir con
el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existird ningin fipo de subordinacién, ni
vinculo laboral alguno entre el CONTRATISTA y el Instituto Del Deporte, La
Educacion Fisica Y La Recreacion Del Valle Del Cauca:—INDERVALLE. 2. Actuar con
responsabilidad, eficiencia y transparencia en todas las actividades. que realice en la
ejecucion del presente contrato. Igualmente participar en la induccién y entrenamiento
crganizado por INDERVALLE 3. Participar y apoyar al Instituto Del Deporte, La
Educacién Fisica Y La Recreacién Del Valle Del Cauca —INDERVALLE en todas las
reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecucion del contrato.4.
Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la
documentacion y/o implementacién necesaria para el desarrollo del objeto del
presente contrato. 5. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones
que durante el desarrollo del Contrato le comunique el Instituto ‘Del Deporte, La
Educacion Fisica Y La Recreacion Del Valle Del Cauca —INDERVALLE a través del
supervisor de este, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.
8. Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier
aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requiera.7. Diligenciar, cargar y firmar
de manera mensual en la plataforma SIDD — Sistema de Informacion del Desarrollo
Deportivo de la entidad, el informe de actividades contractuales, las evidencias, el
soporte de pago al sistema de seguridad social, certificado d afiliacién de Ja ARL y
demas documentos que se requieren para el pago de los honorarios, o cualquier
sistema o mecanismo que se determine en la entidad. 8. Guardar estricta reserva
sobre toda la informacién y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de
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su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga caracter
de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningtin medio dicha
informacion o documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita del Instituto
Del Deporte, La Educacion Fisica Y La Recreacion Del Valle Del Cauca —
INDERVALLE. 9. Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de
informacion que maneje en desarrollo de su actividad. 10. Asumir un buen trato para
con los demas colaboradores internos y externos del Instituto Del Deporte, La
Educacion Fisica Y La Recreacion Del Valle Del Cauca —INDERVALLE, y actuar con
responsabilidad, eficiencia y transparencia. 11. Devolver al Instituto Del Deporte, La
Educacion Fisica Y La Recreacion Del Valle Del Cauca —INDERVALLE, una vez
finalizado la ejecucién del contrato los documentos que en desarrollo del contrato se
hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado en
cumplimiento de sus obligaciones y a la Direccion Administrativa, los bienes
devolutivos que le hayan sido asignados en custodia. 12. Utilizar la imagen del
Instituto Del Deporte, La Educacion Fisica Y La Recreacion Del Valle Del Cauca —
INDERVALLE de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste. Ningun
contratista podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines
publicitarios o de cualquier otra indole sin autorizacién expresa. 13. Realizar los pagos
al SISS (salud, pension y riesgos laborales), aportando los sopories de pago
correspondientes, segun cada caso, y de acuerdo cen la normatividad vigente. 14.
Legalizar los gastos de desplazamiento y transporte que se autoricen a su favor
dentro de los términos, tiempos y procedimiento establecidos por el Instituto Del
Deporte, La Educacion Fisica Y La Recreacion Del Valle Del Cauca —INDERVALLE
para tal fin. 15. Cumplir con las disposiciones establecidas en el del Manual de
contratacion vigente.16. En el evento en que el contratista al suscribir el contrato no
sea responsable del IVA y durante la vigencia del mismo pase a ser responsable del
VA, se compromete a realizar dicho cambio-de régimen ante la DIAN dentro de los
términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion al Instituto, para lo cual aportara
el RUT actualizado, lo anterior de conformidad con las normas tributarias. 17.
Presentar la factura electrdnica validada previamente por la DIAN, como requisito
necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las
disposiciones senaladas en el Decreto 658 del 05 de marzo de 2020, en
concordancia, conlo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y
demas normas vigentes, cuando aplique. 18. Cumplir con las obligaciones contenidas
en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015, relacionado con Ios examenes
médicos ocupacionales, cuando. haya lugar, el cual se deberéa practicar de acuerdo
con las actividades propias del objeto contratado y aportar antes de la suscripcion del
contrato, dicho resuitado debera entregarlo al érea de contratacion o subgerencia
solicitante. 19. Reportar a INDERVALLE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o
corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucion del conirato.
20. Teniendo en cuenta el Decreto 417 de marzo 17 de 2020 “Por el cual se declara
un Estado de Emergencia Economica, Social y Ecologica en todo el territorio
nacional’, y deméas normas que expida el Gobierno Nacional generadas por el Covid-
19, el contratista podra realizar sus actividades en forma presencial, trabajo en casa,
virtual o de conformidad con las indicaciones que establezca el Instituto, a traves de
circulares y resoluciones, previa coordinacion con el supervisor(a) del contrato,
quienes deberan contar con los insumos necesarios para cumplir con sus actividades
contractuales, tales como equipo de computo, internet, y demas herramientas para el
cumplimiento del objeto y actividades contratadas.21. El contratista se compromete a
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masificar los procesos, programas, proyectos, competencias, eventos, actividades y
capacitaciones de indole deportivo y recreativo, ademas de todo lo relacionado con la
misién del Instituto Del Deporte, La Educacion Fisica y La Recreacion Del Valle Del
Cauca -INDERVALLE- y la Gobernacion del Valle del Cauca en programas deportivos
relacionados con el objeto misional del instituto, a través de redes y plataformas
digitales que el contratista disponga. 22. Cumplir con las obligaciones contenidas en
el protocolo de bioseguridad del Instituto Del Deporte, La Educacién Fisica y La
Recreacién Del Valle Del Cauca -INDERVALLE-, relacionado con las medidas de
proteccion del COVID 19. 23. El contratista no podra usar la indumentaria entregada
para el desarrollo de sus actividades, competencias o eventos en establecimientos
diferentes a los de la practica deportiva o similares. 24. El contratista debera dar
cumplimiento a las politicas de prevencién del consumo de sustancias psicoactivas,
alcohol y tabaco impartidas por el Instituto Del Deporte, La Educacion Fisica y La
Recreacion Del Valle Del Cauca -INDERVALLE-.25. Cumplir con las buenas préacticas
que requiere la gestién contractual y lo establecido en el estatuto anticorrupcion

CLAUSULA 8 — OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Ademas de
los deberes sefialados en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, las actividades
especificas a desarrollar para la prestacién de los servicios son las siguientes: 1)
Entregar mensualmente el Plan de Entrenamiento en fisico y por medio electronico a
la Subgerencia de Competicidon y liderazgo deportivo, antes de iniciadas las
actividades. 2) Entregar trimensualmente las evaluaciones técnicas y de cualidades
motrices. 3) Coordinar sus actividades con la Subgerencia de Competicidn y liderazgo
deportivo y la comisidn técnica de su modalidad. 4) Cumplir con los requerimientos a
nivel de software que indique INDERVALLE 5) Participar en festivales deportivos que
conduzcan a descubrir nuevos talentos deportivos. 6) Informar con anticipacion a la
Subgerencia de Competicion y liderazgo deportivo de INDERVALLE, todo
desplazamiento plenamente justificado con copia a la respectiva Liga Deportiva. 7)
Dirigir con indumentaria deportiva toda practica de entrenamiento. 8) Asistir a todas
las reuniones, seminarios o cursos disefiados o aprobados por la Subgerencia de
Competicion y liderazgo deportivo. 9) Debera presentar los planes de entrenamiento
correspondiente en formato entregado por la Subgerencia de Compéticion vy liderazgo
deportivo, 10) Tener a disposicién permanente del personal de ia Subgerencia de
Competicién y liderazgo deportivo o de la Liga en el sitio de entrenamiento, el plan de
trabajo, la unidad de entrenamiento y el listado de asistencia actualizado de los
deportistas a su cargo por categorias de edad. 11) Disefiar los planes de trabajo
utilizando el formato que le entregara para tal fin la Subgerencia de Competicién y
liderazgo deportivo y utilizar las aplicaciones tecnolégicas que INDERVALLE asf
disponga; a la vez debera responder por el trabajo de éstos en su respectivo
municipio. 12) Participar de todos los eventos oficiales programados por la Federacion
respectiva, que estén aprobados por INDERVALLE y la Liga Vallecaucana de ese
deporte, presentando el grupo en condiciones ideales de rendimiento deportivo. 13)
Acompafiar a los deportistas preseleccionados y seleccionados que diligencien
oportunamente la documentacién, la ficha médica y técnica-manteniendo actualizados
sus datos. 14) Aportar deportistas a los seleccionados del Valle, y las demés que le
sean asignadas y sugeridos por INDERVALLE. 15) El contratista debera tener
disponibilidad de tiempo, con la finalidad de garantizar la prestacion del servicio de
conformidad con el cronograma de actividades aportado. 16) Atender todos los
requerimientos técnicos y administrativos que le haga el supervisor y que estén
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relacionados con la ejecucién del objeto contractual. 17) Presentar mensualmente los
anélisis correspondientes del entrenamiento aplicado y las recomendaciones en fisico
y por medio electrénico. 18) Mantener absoluta reserva de todos los procesos Yy
documentos relacionados con las actividades asignadas. 19) Entregar informe de
competencias tanto en resultados como el analisis de los mismos. 20) Cumplir los
requisitos que establece el sistema integrado de gestion en todas y cada una de sus
actuaciones. 21). El Contratista deberé presentar los informes en los que dé cuenta
de las actuaciones realizadas con la periodicidad mensual. Lo anterior sin perjuicio de
los informes que el supervisor requiera, cuando lo considere conveniente.

CLAUSULA 9 — GARANTIAS: Las condiciones de cobertura y suficiencias de las
garantias se sujetara a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, especificamente lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5, el cual establece que en la contratacion directa
la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos
29212311 al 2.2.1.2.3.5.1, no es obligatoria y la justificacion para no exigirlas se
encuentra sustentada en ios estudios y documentos previos.

CLAUSULA 10 — SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo suspender el
presente contrato, mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal-evento. El
plazo de suspension no ampliara el plazo de ejecucion del contrato, ni dara derecho a
exigir indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los
pactados en el contrato. i

CLAUSULA 11 ~— INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION
UNILATERAL: Son aplicables al presente contrato las disposiciones contenidas en
los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA 12 - SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: E! instituto Del Deporte, La
Educacién Fisica y La Recreacion Del Valle Del Cauca ~INDERVALLE, podra
imponer multas y declarar el incumplimiento de conformidad con lo establecido por el
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, el articulo 86
de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.3.1.19 de Decreto 1082 de 2015 y demas
normas aplicables, asi: 9.1. MULTAS POR INCUMPLIMIENTO: A. Con el objeto de
conminar al CONTRATISTA al cumplimiento de las obligaciones que se encuentren
en mora o retraso, Instituto Del Deporte, La Educacién Fisica y La Recreacién Del
Valle Del Cauca -INDERVALLE- podré imponerie al CONTRATISTA multas diarias y
sucesivas hasta del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor del contrato por cada
dia de atraso o retardo hasta que se verifique su cumplimiento. B. Para tal efecto,
INDERVALLE observara el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474
de 2011. C. El valor acumulado de las multas impuestas al CONTRATISTA no podra
superar el diez por ciento (10%) del valor del contrato. D. La imposicién de multas no
impediré ia aplicacion de otras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento. E.
El CONTRATISTA autoriza que el Instituto Del Deporte, La Educacion Fisica y La
Recreacion Del Valle. Del Cauca -INDERVALLE- descuente del saldo a su favar, el
valor correspondiente a las multas que se llegaren a causar. F. Para efectos de esta
clausula, se entendera que el CONTRATISTA estd en mora o retraso cuando
incumpla una o varias de las obligaciones a su cargo. 9.2. CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA: A. En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total de las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA, el Instituto Del Deporte, La Educacién
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Fisica y La Recreacién Del Valle Del Cauca -INDERVALLE- podra hacer efectiva la
presente clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al diez por ciento (10%)
del valor total del Contrato, a titulo de pena, la cual se tendra como estimacién y pago
anticipado y parcial de los perjuicios causados al Instifuto Del Deporte, La Educacién
Fisica y La Recreacion Del Valle Del Cauca -INDERVALLE-. B. El valor variara
proporcionalmente al incumplimiento parcial del Contrato que no supere el porcentaje
sefialado. C. En concordancia con el articulo 1600 del Cédigo Civil, el cobro de la
clausula penal pecuniaria no impedira que el Instituto Del Deporte, La Educacién
Fisica y La Recreacion Del Valle Del Cauca -INDERVALLE Ile solicite al
CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del
valor de la clausula penal pecuniaria. D. El CONTRATISTA autoriza que el Instituto
Del Deporte, La Educacion Fisica y La Recreacién Del Valle Del Cauca -
INDERVALLE- descuente de las sumas que le adeude, los valores correspondientes a

* la clausula penal pecuniaria. E. La clausula penal pecuniaria también se hara efectiva
en el caso en que se llegue o se supere el monto maximo acumulade de imposicién
de multas, de conformidad con lo pactado en este contrato. FF. Para efectos de esta
clausula, se entendera por incumplimiento total de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA cuando este no cumpla con la totalidad de las obligaciones a su
cargo o cuando no cumpla con el fin y objeto contractual pactado, lo cual podra ser
verificado por parte del Instituto Del Deporte, La Educacion Fisica y La Recreacién
Del Valle Del Cauca -INDERVALLE- una vez terminado el Contrato, aun habiéndose
hecho pagos parciales.

PARAGRAFO PRIMERO: El CONTRATISTA autoriza que el Instituto Del Deporte, La
Educacién Fisica y La Recreacién Del Valle Del Cauca -INDERVALLE- descuente de
las sumas que le adeude, los valores correspondientes a las sanciones impuestas que
se encuentren en firme. El pago de las sumas antes sefialadas no extingue las
obligaciones emanadas del contrato, ni exime al CONTRATISTA de indemnizar los
perjuicios causados.

CLAUSULA 13 — SOLUCION DE CONTROVERSIAS: las partes disponen que, en
caso de controversias contraciuales, estas seran resueltas en principio de mutuo
acuerdo, y en caso de no llegarse a un acuerdo, acudiran a las instancias vy
procedimientos contemplados en los articulos 68 y siguientes de la Ley 80 de 1993 y
demas normas concordantes.

CLAUSULA 14 - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato no
genera relacion o vinculo laboral alguno entre el Instituto Del Deporte, La Educacion
Fisica y La Recreacién Del Valle Del Cauca -INDERVALLE- y el contratista, y por
tanto no tendra derecho a prestacion distinta a la expresamente descrita en la
clausula cuarta del presente contrato, segtin el contenido en el numeral 3 del Art. 32
de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA 15 — IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION:
Cuando EL CONTRATISTA en desarrollo del objeto y obligaciones deba efectuar
algln tipo de identificacion exterior visual (avisos, pendones, vallas, etc.), estrategia o
pieza de comunicacion (folletos, cartillas, guias, fotografias, piezas audiovisuales,
prendas de identificacién etc.), debera seguir todas las disposiciones previstas y
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emitidas al interior del Instituto De! Deporte, La Educacion Fisica y La Recreacion Del
Vaile Del Cauca —INDERVALLE.

CLAUSULA 16 — TERMINACION ANTICIPADA: El contratante podra disponer la
terminacion anticipada del contrato en los siguientes eventos: 1) por mutuo acuerdo
de las partes. 2) cuando las condiciones contractuales o las circunstancias que dieron
lugar al nacimiento del contrato hayan variado sustancialmente de tal manera que su
ejecucion resulte imposible, innecesaria y/o inconveniente a juicio del Instituto 3)
cuando exista un detrimento patrimonial sobreviniente del Contratante gue se genere
por la exigencia de continuar desarrollando el objeto contractual celebrado. 4) Cuando
el objeto contractual desaparezca o cuando no exista una actividad claramente
definida que permita identificar una obligacion por ejecutar a cargo del Contratista. 5)
Por decisién unilateral del Contratante en caso de incumplimiento por parte del
Contratista. 6) Por incumplimiento del objeto contractual y/o, las actividades pactadas.
7) Por la no presentacién del informe que establece la clausula primera del presente
complemento al contrato electrénico. 8) Por las demas establecidas en la Ley.

CLAUSULA 17 — OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS
LABORALES: EL CONTRATISTA en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y
demas normas que establezcan la afiliacion obligatoria a riesgos laborales de las
personas vinculadas mediante contrato de prestacion de servicios, debera afiliarse de
forma inmediata a una administradora de riesgos laborales y presentar los soportes
de dicha afiliacién con el fin de proceder a la legalizacion del presente contrato.
PARAGRAFO: EL CONTRATISTA debe cumplir con las normas del Sistema General
de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de
su salud. 2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar
la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 3. Informar a los contratantes la
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 4.
Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacicnales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad
derivada del contrato.

CLAUSULA 18 - CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PAGOS PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las
Leyes 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y Ley 1607 de 2012, articulo 244 de la ley 1955
de 2019, EL CONTRATISTA debera cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral y Parafiscales. El cumplimiento de esta obligacion sera
indispensable para que se efectie el desembolso de los honorarios por parte del
Instituto Del Deporte, La Educacion Fisica y La Recreacion Del Valle Del Cauca -

INDERVALLE-.

CLAUSULA 19 — SUPERVISION: El supervisor velara por los intereses del Instituto
Del Deporte, La Educaciéon Fisica y La Recreacion Del Valle Del Cauca -
INDERVALLE- en procura que EL CONTRATISTA cumpla con las obligaciones
contractuales y debera dar cumplimiento al dispuesio en articulo 4 de la ley 80 de
1993, los articulos 82 a 85 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas que lo modifiquen
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y complementen, adicionaimente las disposiciones contenidas en el “"MANUAL DE
CONTRATACION , SUPERVISION E INTERVENTORIA DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA —
INDERVALLE-. PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, el ordenador del gasto podra
modificar unilateralmente la designacion del supervisor, para lo cual comunicara por
escrito al supervisor designado, con copia al contratista. La modificacién de la
supervision no requerird contrato adicional, modificatorio u ofro si. PARAGRAFO
SEGUNDO: Cuando el supervisor entre en periodo de vacaciones, licencia o cualquier
tipo de suspension de funciones, antes de empezar dicho periodo, tendra que hacer la
gestion ante el ordenador del gaste, para que su labor como supervisor del presente
contrato sea asumida por otra persona. Serad responsabilidad del supervisor titular
informar al ordenador del gasto dicha novedad. PARAGRAFO TERCERQ: La
supervision del presente contrato se sujeta en forma principal al cargo designado y no
a la persona y debera que conocer todos los documentos del expediente electrénico
de SECOP Il. PARAGRAFO CUARTO: Sera responsabilidad exclusiva del contratista
informar a la Administradora de Riesgos Laborales cuando por cualquier circunstancia
se suspenda en forma definitiva © temporal la ejecucién del presente contrato.
PARAGRAFO -QUINTO: El Supervisor no tendra autorizacion para exonerar al
Contratista de ninguna de sus obligaciones, o deberes que emanen del contrato, ni
imponer obligaciones distintas a las estipuladas en él, ni exonerarlo de ninguno de los
deberes o responsabilidades que conforme al mismo le fueron asignadas. Y en
general las obligaciones y responsabilidades que le competen como funcionario
responsable del control y vigilancia del contrato.

CLAUSULA 20 — LIQUIDACION: Por regla general, los contratos de prestacion de
servicios no requieren ser liquidados, de acuerdo a lo establecido en el articulo 217
del Decreto 019 de 2012. Sin embargo, en el évento en que existan recursos a liberar,
las partes se comprometen a liquidarlo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
terminacién del plazo del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene
su terminacién, o a la fecha del acto que la disponga.

CLAUSULA 21 — INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA: mantendra indemne al Instituto
Del Deporte, La Educacidn Fisica y La Recreacion Del Valle Del Cauca -
INDERVALLE- libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros que se deriven de sus actuaciones o de sus subcontratistas o dependientes y
realizadas durante la ejecucién del contrato.

CLAUSULA 22 — CESION Y SUBCONTRATOS: El contratista no podra ceder el
presente contrato a persona alguna, o subcontratar total o parcialmente el objeto del
mismo, sin la autorizacién previa, expresa y escrita del INDERVALLE, a excepcién del
caso previsto en el articulo 9 de la Ley 80 de1 993.

CLAUSULA 23 - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las
aclividades previstas en el presente contrato se deben desarrollar en la ciudad de
Cali, Carrera 36 Nro. 5B 3-65 Valle del Cauca, y/o en el municipio del departamento
del valle del cauca que sea designado por el supervisor del contrato. El domicilio
contractual es Cali — Valle del Cauca.
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CLAUSULA 24 — REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El
présente contrato requiere para 'su perfeccionamiento de la aceptacion de las partes
en la plataforma SECOP Il y para su ejecucion expedicion de Certificado de Registro
Presupuestal, y el inicio de la cobertura de ARL al CONTRATISTA, que se genera a
partir del dia siguiente de la afiliacion.

CLAUSULA 25 — COMPROMISO: EL CONTRATISTA acepta con la aprobacidn en
SECOP 1] del contrato que ha leido y entendido los riesgos tipificados, estimados y
asignados a las partes intervinientes, contenidos en los estudios previos soporte de
esta contratacién, los cuales hacen parte integral del contrato.
CLAUSULA 26 - DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO: Hacen parte
del presente contrato todos los documentos de la etapa precontractual, contractual y
de la liguidacién de este, cuando haya lugar a ello. O
N . - )

Proyectd: Diego Agudelo Triana — Abogado Contratista m Firma:

Revisd: Andrés Felipe Villota Duque — Abogada Contratista <\ ' Firma: gn

. Reviso: Karen lozano Amaguafa — jefe Oficina Juridica () i Firma: %j

V’Y Revisé: Luz Stella Diaz Velez — secretaria general () Firma: {/L _

Aprobé: Ana Milena Orozeo Caiias Subgerente de competicion y liderazgd deportivo Firma: Y [

NOTA: LOS LINEAMIENTOS GENERALES DE CADA CONTRATO SE ENCUENTRAN EN
LOS ESTUDIOS PREVIOS, LOS CUALES, FORMAN PARTE INTEGRAL DEL GONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
QUE SE APRUEBA EN SECOP II. LA AUTENTICACION DEL SECOP i, ES DECIR LAS
APROBACIONES REALIZADAS CON LOS USUARIOS ASIGNADOS CONSTITUYEN UNA

FIRMA ELECTRONICA EN LOS TERMINOS
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