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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Noviembre de 2022

Sefior (a)

ALDO JOSE SILVERA SERRANO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3307858
Coordinador Metalmecanica Malambo
Metalmecanica Malambo

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Noviembre del ano 2022

Referencia: No 3307858 del ano 2022

JORGE ENRIQUE SANCHEZ GRANADA, identificado con la cédula de ciudadania No. 14.238.299
de Ibague, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecanica Malambo, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: k). un pago correspondiente al mes de Noviembre de 2022 por valor de
(3.477.822). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 01960377415 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional titulada y
complementaria en el area de Instalaciones Eléctricas Residenciales de acuerdo a la
programacion académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar el desarrollo de las
actividades de  aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucion creativa
de problemas, el desarrollo de
estrategias para el aprendizaje
autonomo, el uso de las TIC, el
trabajo colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento  y apoyo que

1. Impartir  formacion
titulada y presencial al
programa técnico en
instalacion de sistemas
electricos residenciales y
comerciales - ISERC-4,
Ficha 2562494 en el
horario definido por la
coordinacién academica
2. Impartir formacion

1. Plataforma
administrativa
Sofia Plus.

2. Plataforma
educativa
Territorium.
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motiven 'y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de sus
competencias segun lo
establecido en el procedimiento
de ejecucion de la formacion
profesional integral.

transversal competencia
basica de ciencias
naturales para los
programas MEC-42 vy
MAI-8, segun
programacion  definida
por la coordinacion
academica de malambo.
3. Impartir formacion
transversal competencia
basica de habilidades
matematicas para la ficha
MA-4, segun el horario

impartido por la
coordinacion academica
de Malambo. Impartir
formacion

complementaria en
mantenimiento de

motores electricos para
capacitar personal de la
empresa Sanimax

Utilizar herramientas tecnologicas
que el Sena brinda para la gestion
del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para
organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje vy
llevar el registro del portafolio de
evidencias

1. Uso de la biblioteca
virtual del sena.

2. Uso de los
simuladores virtuales
CloudLabs

3. Uso de la plataforma
LMS - Territorium para el
manejo de todo el
proceso formativo.

1. Actividades
propuestas en las

guias de
aprendizaje
utilizando el
material de la
biblioteca virtual
Sena.

2. Acceso de los
simuladores a
traves de la
plataforma
Territorium, donde
se realizaron
laboratorios
virtuales con sus
respectivas
unidades de
aprendizaje.

3. Entrega de
evidencias de los
aprendices a
traves de la
plataforma LMS -
Territorium
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Registrar  oportunamente en
aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos
de matricula, cancelacién de
matricula en el aplicativo Sofia
plus de acuerdo con lo
establecido en el reglamento del
aprendiz vigente.

1. Registro semanal de
las inasistencia de los
aprendices en la
plataforma administrativa
Sofia Plus.

1. Plataforma
Sofia Plus

Emitir juicios de evaluacion con
base en la valoracién de las
evidencias de aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de
evaluacion del aprendizaje
descritas en la guia para
desarrollar el proceso formativo,
el procedimiento de ejecuciéon de
la formacioén y el reglamento del
aprendiz Sena.

1. Emision de juicios
evaluativos en la
plataforma administrativa
Sofia Plus.

1. Reporte de los
juicios evaluativos
emitidos por Sofia
Plus.

Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo sofia
plus dispuesto por la entidad

1. Crear ruta de
aprendizaje en el
aplicativo Sofia Plus.

2. Asociar aprendices en
el aplicativo Sofia Plus.
3. Creacion de Anuncio

1. Lista
aprendizaje
asociados a la ruta

de

de aprendizaje

de "Bienvenida" en la
plataforma LMS -
Territorium

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7855500762 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___ NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.
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Evidencias en () folios

Cordialmente,

JORGE ENRIQUE SANCHEZ GRANADA
Contratista
C.C. No. 14.238.299

Recibi a satisfaccion:

ALDO JOSE SILVERA SERRANO
Supervisor(a) Contrato 3307858 de 2022
Coordinador Metalmecanica Malambo
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EVIDENCIAS DE LA FORMACION | | MES DE NOVIEMBRE DEL 2022

1. Dia01-11-2022 (Martes):

a) Formacion presencial: Grupo ISERC-4; Horario de 06:00 am — 12 md
Evidencia: Montaje de circuitos de iluminacion con interruptores conmutables
Ambiente: Taller de Electricidad

b) Formacion Presencial: Grupo TMAI-8; Horario de 2:00 pm — 6:00 pm
Evidencia: Listado de Asistencia

NO
S|

11/10/2022 18/10/2022 25/10/2022
Item Nombres Apellidos P°"d§'13°i°" Asistio P°"d§'13°i°" Asistio P°"d§'13°i°" Asistio
1 |Wendy Patricia Zabaleta Alvarez
2 |Jessica Vega Vanegas
3 |Yesid Antonio Royet Orozco
4 |Franki Stiwart Mercado Escobar
5 |Kevyn Jose Pallares Castro
6 |Yefre David Ochoa Gonzales
7 |Yeison David Vasquez Peralta
8 [Vladimir Alberto Acuiia Macias
9 |Freiner Jair Dede Hernandez
10 [Winny Isabel Florez Joayek
11 |Angelica Maria Ortega Soraca
12 |Samuel Josue Ricardo Gonzalez
13 |Victor Guzman
- assTo




2. Dia 02-11-2022 (miercoles):

a) Formacién Presencial: Grupo ISERC-4; Horario de 06:00 am — 12:00 md
Evidencia: Listado de asistencia.
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b) Formacion Presencial: Grupo MEC-42; Horario de 02:00 pm — 06:00 pm
Evidencia: Listado de asistencia diario

12/10/2022 19/10/2022 26/10/2022 2/11/2022 9/11/2022
1om | yocumento | Documento i ©1)  |ASiStio| gy (Asistio]” gy |Asistio] T g q) T Asistio) g q) | Asistio
1 il 1.048.278.966 |David Eliecer Garcia Bolafios S| S| Sl S| Sl
2 T 1.048.275.604 |Jesus David Miranda Charris Sl Sl S| S| NO
3 il 1.048.287.015 |Ronald Jose Rodriguez Jinette S| S| Sl S S|
4 cC 1.043.115.874 |Javier Junior Pefa Palacios Sl Sl NO S| S|
5 T 1.048.278.121 |Keiner Antonio Colon Ospino S| S| S| Sl S|
6 Tl 1.048.068.842 |Karim Daniel Jimenez Buelvas Sl Sl NO Sl S|
7 il 1.096.701.529 |Emesto Mario Meza Acelas S| S| NO Sl S|
8 Tl 1.061.718.818 [Maick Stifth Mufioz Sanchez S| sI sI Sl SI
9 T 1.044.215.464 |Juan Pablo Figueroa Martinez S| S| NO Sl S|
10 il 1.048.277.717 |Laura Vanesa Duran Flores Sl SI Sl Sl Sl
11 T 1.043.124.283 |Sebastian Aldair Otalora Conrado S| S| NO Sl NO
12 T 1.043.138.487 |Johannys Ester DelaRosa Mosquera Sl Sl NO Sl S|
13 T 1.043.438.797 |Luis Fernando Acosta Ferrer S| S| NO Sl S|
14 Tl 1.048.274.183 |Jhaziel Sanjuan Simmons Sl Sl Sl Sl Sl
15 T 1.048.269.211 |Larry Junior Camargo Jimenez S| S| NO Sl NO
16 Tl 1.046.699.719 [Marun Elias Amador Brun Sl Sl NO NO Sl
17 T 1.048.068.477 |Ditzan Santiago Pefa Casalins Sl Sl NO S| S|
18 Tl 1.129.541.216 |Camilo Andres Sierra Porras S| S| NO S| S|
19 PEP 6.169.524 |Yonner Jesus Boscan Rodriguez Sl S| NO S| S|
20 il 1.042.250.827 |Nestor Arturo Garcia Arroyave S| S| NO S| S|
21 T 1.043.131.567 |Juan David Reguillo Puello Sl Sl NO NO S|
22 T 1.042.250.641 |Samuel David Barrios Vergara S| S| NO Sl S|
23 Tl 1.042.249.245 |Valery Saddy Romero Sierra Sl Sl NO Sl Sl
24 T 1.118.828.858 |Jean Carlos Molina Sala S| S| NO Sl NO
D s
NO

S|




3. Dia 05-11-2022 (sabado):

a) Complementaria: mantenimiento de motores electricos — Empresa Sunamex; Horario de
7:00 a.m.—11 m.d.

Sesién aplazada por fuerte lluvia en toda la zona metropolitana de Barranquilla

b) Formacidn presencial: Grupo ISERC-4; Horario de 1:00 pm — 06:00 pm

Desarrollo del proyecto formativo por cada aprendiz (Plano electrico vivienda unifamiliar)
Ambiente de formacion: Taller de electricidad

4. Dia 08-11-2022 (martes):
a. Formacién Presencial: Grupo ISERC-4; Horario de 06:00 am — 12:00 md

Evidencia: Listado de asistencia diario
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b. Formacidn Presencial: Grupo MAI-8; Horario de 02:00 pm — 06:00 pm

11/10/2022

18/10/2022

25/10/2022

8/11/2022

Nombres

Apellidos

1 |Wendy Patricia

Zabaleta Alvarez

Jessica Vega Vanegas
3 [Yesid Antonio Royet Orozco
4 |Franki Stiwart Mercado Escobar
5 [KevynJose Pallares Castro
6 [Yefre David Ochoa Gonzales
7 |Yeison David Vasquez Peralta
8 [Vladimir Alberto Acuiia Macias
9 |Freiner Jair Dede Hernandez

10 |Winny Isabel

Florez Joayek

11 [Angelica Maria

Ortega Soraca

12 |Samuel Josue

Ricardo Gonzalez

13 |[Victor

Guzman

NO
S|

Ponderacion

0,1

5. Dia 09-11-2022 (miercoles):

Ponderacion
0,1

a) Formacién presencial: Grupo ISERC-4; Horario de 6:00 — 12:00 a.m.

Ponderacion
0,1

Se continua realizando con los aprendices montajes de circuitos de iluminacion con

tomacorrientes conmutables sencillos y dobles.
Ambiente de Formacién: Taller de electrciddad

b) Formacidn Presencial: Grupo MEC-42; Horario de 1:00 pm— 6:00 pm

Ponderacion

0,1

26/10/2022

2/11/2022

9/11/2022

NO
Sl

12/10/2022 19/10/2022
Tipo de Numero

(Em doct?menlo Documento

1 T 1.048.278.966 |David Eliecer Garcia Bolafios

2 Tl 1.048.275.604 |Jesus David Miranda Charris

3 T 1.048.287.015 |Ronald Jose Rodriguez Jinette
4 cc 1.043.115.874 |Javier Junior Pefia Palacios

5 T 1.048.278.121 |Keiner Antonio Colon Ospino

6 T 1.048.068.842 |Karim Daniel Jimenez Buelvas
7 T 1.096.701.529 |Ernesto Mario Meza Acelas

8 T 1.061.718.818 |Maick Stifth Mufioz Sanchez

9 Tl 1.044.215.464 |Juan Pablo Figueroa Martinez
10 T 1.048.277.717 |Laura Vanesa Duran Flores

11 Tl 1.043.124.283 [Sebastian Aldair Otalora Conrado
12 T 1.043.138.487 |Johannys Ester DelaRosa Mosquera
13 T 1.043.438.797 |Luis Fernando Acosta Ferrer

14 T 1.048.274.183 |Jhaziel Sanjuan Simmons
15 T 1.048.269.211 |Larry Junior Camargo Jimenez
16 T 1.046.699.719 |Marun Elias Amador Brun

17 T 1.048.068.477 |Ditzan Santiago Pefia Casalins

18 T 1.129.541.216 |Camilo Andres Sierra Porras

19 PEP 6.169.524 |Yonner Jesus Boscan Rodriguez
20 Tl 1.042.250.827 |Nestor Arturo Garcia Arroyave
21 T 1.043.131.567 |Juan David Reguillo Puello

22 T 1.042.250.641 |Samuel David Barrios Vergara
23 T 1.042.249.245 |Valery Saddy Romero Sierra

24 T 1.118.828.858 |Jean Carlos Molina Sala

F o]




Dia 12-11-2022 (sabado):

c¢) Complementaria: mantenimiento de motores electricos — Empresa Sunamex; Horario de
7:00 a.m.—11 m.d.

d) Formacion presencial: Grupo ISERC-4; Horario de 1:00 pm — 06:00 pm

Desarrollo del proyecto formativo de los aprendices (Plano electrico viviendad residencial)
Ambiente de formacioén: Taller de Electricidad.



Evidencia: Listado de asistencia
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