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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Noviembre 30 2022

Sefior (a)
YANINA TELLEZ DAU
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3211924
Coordinador de la APE
AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Noviembre 2022
Referencia: No. 3211924 del afio 2022

Jose David Cantillo Cantillo, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.045.693.153 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en emprendimiento, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo CUARENTA Y OCHO
MILLONES TRESCIENTOS ONCE MIL CIENTO VEINTE M.L. ($48.311.120.00). Esta suma, que
no incluye iva y cuatro por mil, serd pagada por EL SENA al CONTRATISTA de la siguiente manera:
a) un pago correspondiente al mes de Febrero de 2022 por valor de ($4.391.920.00). Los honorarios
seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién
Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros No. 76717064255
Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato es de 11 MESES, es decir, desde el 01 DE
FEBRERO DE 2022 hasta el 31 DE DICIEMBRE DE 2022, y empezara a contarse a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion indicados en este
contrato. Seréa hasta el 31 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de apoyo de caracter temporal a los usuarios de los Centros
de Desarrollo Empresarial bajo la estructura de la ruta de emprendimiento SENA, parala
gestion y cumplimiento de los programas de Emprendimiento.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1.Gestionar las acciones requeridas
para el cumplimiento de los
Lineamientos Estratégicos, objetivos
y metas establecidos por el SENA,
segun la planeacién regional y del
Centro de Desarrollo Empresarial,
para los programas de
Emprendimiento.

1. Promocién y divulgacion

de invitacion para
emprendedores interesado
en asistir a las

orientaciones de jueves de
emprendimiento.

2. Se atienden todas las
solicitudes requeridas por

Informe Actas
Fotografias

Medio electrénico
(Links de trabajos,
correos electrénicos
institucional)

Microsoft Teams

la Lider SBDC de Ila
Regional Atlantico Google.Meet.
2.Gestionar y hacer seguimiento al | Seguimiento a la puesta en | Fotografias

plan de Accién individual formulado
con base en los Lineamientos
establecidos por la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento, segun
la planeacién regional y del Centro

marcha de los
emprenderos beneficiados
por fondo emprender

Se apoya a la lider SBDC

Medio electrénico
(Links de trabajos,
correos electrénicos

de Desarrollo Empresarial, para los institucional
programas de Emprendimiento. en. I.as respuesta; a las
solicitudes requeridas por
Direccion General
3.Apoyar con la gestibn vy | Asesoria en la formulacion | Fotografias
cumplimiento de las metas del | de proyecto para
programa de emprendimiento en la | yresentacion a | Medio electrénico
regional. convocatoria de  fondo | (Links de trabajos,
Emprender correos electrénicos
institucional
Ejecucion de taller de
emprendimiento para | Microsoft Teams
fortalecer los
conocimientos de nuestros | Google.Meet.
emprendedores

Gestion de los interesados
a los entrenamientos

Apoyo en la revision de los
reto 1-2-3 (Descubre tu
problema y tu cliente-
propuesta de valor vy
producto minimo viable)
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para emprendedores en la
ruta de fondo emprender

4. Registrar de manera confiable,
oportuna y con calidad la
informacion referente al desarrollo de
sus servicios en las plataformas
tecnolégicas de la Entidad, de

Registro de orientaciones y
taller de entrenamiento en
al apicativo SIGE y el drive
con las evidencias de la

Fotografias

Medio electrdénico
(Links de trabajos,

. . i correos electrénicos
manera coherente con las evidencias | €Ntidad i
de prestacion del servicio. institucional
5. Participar en las jornadas de | Asistencia feria de empleo | Fotografias

divulgacion y orientaciébn para el
fomento de la cultura del
emprendimiento  atendiendo  los
lineamientos establecidos.

de la Gobernacion del
Atlantico en la plaza de la
paz

Medio electrénico
(Links de trabajos,
correos electrénicos
institucional

6. Asesorar a los emprendedores en
las diferentes etapas establecidas
para la creacion de empresas tales
como: orientacion, entrenamientos,
ideaciobn 'y validacion temprana,
formulacién de planes de negocio,
con recursos del Fondo Emprender
y/o otras fuentes de financiacion

Ejecucion de taller de
emprendimiento y de la ruta
de ideacion.

Apoyo en la revision de los
reto 1-2-3 (Descubre tu
problema y tu cliente-
propuesta de valor vy
producto minimo viable)
para emprendedores en la
ruta de fondo emprender

Acompafiamiento en la
formulacion de proyectos

Asistencia y apoyo en la
ejecucion de Reto de
creacion de propuesta de
valida de Ruta Crear Fondo
Emprender

Fotografias

Medio electrénico
(Links de trabajos,
correos electrénicos
institucional

Microsoft Teams

Google.Meet.

7. Realizar acompafiamiento vy
seguimiento, en la puesta en marcha
de las empresas creadas con
recursos del Fondo Emprender u

Asistencia a interventorias
de proyectos asiganados.

Informe Actas

Fotografias
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otras fuentes de financiacion,
realizando asesorias programadas a
las empresas sea de manera virtual
o fisica.

Asistencia de reunion de
plan X plan para
seguimiento individual de
avance de proyectos

Reuniones uno a uno con
empresarios para gestion
de sus proyetcos

Medio electrénico
(Links de trabajos,
correos electrénicos
institucional)

Microsoft Teams

Google.Meet.

8.Asesorar a los Clientes del Centro
de Desarrollo Empresarial SENA que
lo requieran en sus procesos de
Fortalecimiento Empresarial
buscando la generacion de impacto
economico, sostenibilidad y
escalabilidad empresarial.

Ejecucion de taller de
emprendimiento y de la ruta
de ideacion.

Fotografias

Medio electrdnico
(Links de trabajos,
correos electrénicos
institucional)

Microsoft Teams

Google.Meet.
9.Apoyar en la gestion de los | No se realiza esta actividad
lineamientos emitidos por el SENA, | debido a que la gestion del
en lo que respecta al proceso de | seyicios de fortalecimiento
asesoria al empresario en empresarial esta a cargo de
Fortalecimiento Empresarial. ~

otros compafieros.
10. Acompaidiar la gestion del enlace | No se realiza esta actividad
regional para la consolidacion de | debido al foco en los
alianzas estratégicas que permitan el | gnyrenamientos para este
acceso de los empresarios atendidos mes
a mecanismos y fuentes de
financiamiento y de comercializacion
en sus diferentes etapas de
crecimiento e incentivar la
consolidacion de un ecosistema de
inversion, financiacion,
comercializacion y acceso a
mercados con y entre empresarios
buscando la sostenibilidad
empresarial.
11. Subir de forma periodica el | Subir al drive los formatos | Fotografias

cargue de evidencias la gestion y
asesoria brindada a los empresarios
de los programas de emprendimiento
y fortalecimiento empresarial.

de asistencia de los

entrennamientos

Medio electrénico
(Links de trabajos)
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12. Realizar acompafamiento e
interaccion 100% virtual por la ruta
CREAR y CRECER o Presencial a
los emprendedores y empresarios,
de manera oportuna y eficiente de
acuerdo a los tiempos establecidos

Apoyo en la revision de los
reto 1-2-3 (Descubre tu
problema y tu cliente-
propuesta de valor vy
producto minimo viable)

Fotografias

Medio electrdénico
(Links de trabajos,
correos electrénicos

para cada ciclo de servicio, utilizando | Para emprendedores en la | institucional)

los diferentes medios que la entidad | ruta de fondo emprender

coloca a disposicion para la

respectiva prestacion del servicio. Acompafiamiento en la
formulacion de proyectos
Asistencia y apoyo en la
ejecucion de Reto de
creacion de propuesta de
valida de Ruta Crear Fondo
Emprender

13. Ejecutar los indicadores | Reuniobn de revision de | Fotografias

establecidos por la Direccion | indicadores del SBDC

Regional de manera proporcional a lo

indicado por los lineamientos del

SENA.

14. El contratista se compromete | Ejecucién de actividades

bajo sus propios medios a cumplir

para la vigencia 2021 o en el tiempo

del contrato, con las metas

asignadas y lineamientos

establecidos por la Coordinacion

Nacional de Emprendimiento, en

cumplimiento de los objetivos y

lineas misionales del programa.

Estas metas seran distribuidas por el

director regional con el apoyo del

enlace regional, asi mismo sera

verificada su ejecucidon mensual por

parte del supervisor del contrato.

15. En general, desarrollar todas | Se realizo aproyo en | Fotografias

aguellas actividades inherentes al | diferentes actividades

objeto del contrato y necesarias para
la correcta ejecucion de los
programas de emprendimiento en la
regional, de acuerdo con los
lineamientos establecidos.

como asistencia a evento y
ejecucion de pitch con
entidades aliadas

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 7

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7856917624 de la planilla, correspondiente al mes de Octubre de 2022 Emitada por SOI.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios
Cordialmente,

Firma
José David Cantillo Contratista
C.C. No. 1.045.693.153 de Barranquilla

Recibi a satisfaccion:

/" N
18 \
A

Firma Ovris e

YANINA TELLEZ DAU No. 3211924
Coordinador de la Agencia Publica de Empleo (APE)
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ANEXOS
1. Reunién plan x plan

Microsoft Teams Meeting

O B - W % @

Chat  Reacciones s Cémara Micréfono Comparte

Mayra Carrillo (Invitado) % Enlace Regional 3 Dalila Velilla (Invitado) JEANETTE DEL CARMEN ZAPA... &

Claudia Restrepo (Invitado) & Alexander Morales Fontalvo & Ginna Paola Ibagon Garzon Luz Elena Alvarez Contreras

- —n a = 02:02 p. m.
e b | 15 @ @ xc ~38zmD 00 B

2. Seguimiento puesta en marcha
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Vertical-i E3» Direccién de Emple.. W VideoSIGE RN SIGE inscritos empresas Megamente Gestores empresas  [B] Formulario Gestore.. & curso gestor innova. Tipas de Innovacia... »

Ana Victoria Hernandez

17:06 | ryn-hfvf

0 Contrapartida #..docx A @ Contrapartida #5...pdf A @ Contrapartida # 5.,pdf ~ ) Contrapartida #Sdock A @ APROBACION PLA..pdf A Showall X

slendse - Week of 160 X | + v - B8 X

AMESTOCE X O Meet-cgie

C @ mestgooglecom/cg-eurvtt a2+« 0@ :

r B OGE [

INDICADORES

ucién
n%mu Sy

100%

Your miciatamed of e th e of thecall
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5. Interventoria

6. Interventoria

GTH-F-062 V09



SENA

M Inbox (2,868) - jcantillo100@gm: X | [E] Google Calendar -Weekof 13N X (M Meet - yrs-abni-zha ® x + v - 5
<« > C 8 meetgoogle.com/yrs-abni-zha?authuser=0 = Q 2 Y 0O ° :

f fernando barrientos is presenting

ACTSUD-001 I
nsertsr  Diseio  Diposicién  Referencies  Comespondencia R

assceoe| asoccoc AABI AaBb AAI | L ()

#3 Reemplazar
TNommal | TSineqpa. TThio] T2  1Thio & Ceste snd Share

? : R &
- : : B sesccona | CRimmror St
8. COMPROMISOS Y REQUERIMIENTOS DE LA INTERVENTORIA

FECHA
PROPUESTA PARA 5
COMPROMISOS bl OBSERVACION fernando barrientos
DEL COMPROMISO. u

Anaxar ol contralo o cooperacion empresarial Gon 515 GNCo aNExas y ol
de envio a UNIVERSIDAD DISTRITAL en la actividad de

Documentos Legales.

‘Anexar el cerliicadd e 1a Camara e Comerdo, & RUT o acla de

consttucidn registrada en la Cémera y Ia Resolucion de Facturacién en

la actividad de Documentos Legales.

Anaxar Tas 3 colizaciones (propuestas) do 3 contadorss y del elogido ol
contrato,_ta_cédula, la hoja de vida_ ol RUT, Ia tarjeta profesional_of

edwing ortega

ACTA DE SEGUIMIENTO UNIFICADA DE CONTRATO

237p.m.

. [T SR il

4
a2 B &

. = : 0237p.m.
@ 31°C Nublado ~ G 8 z @ ®) 000 B

7. Registro Informacion SIGE

= funces X | M Recibic x | [ 46RO % 46RO X | B pesoc X Corer X | @ ROW X NewT X planill X planille X ¥ Oren: x | + v -
= [0} ] @ Hd x

<« > C @ sige-prod.crm.dynamics.com/main.aspx?appid=d6873666-0acc-eb11-8235-000d3a35bad0&forceUCI=18pagetype=entitylist&etn=campaign&viewid=2e2fa6d5-6fbe-e.. | Y O 0 H

Vertical-i  EJ Direccién de Emple.. W Video SIGE J¥ SIGE inseritos empresas... Megamente Gestores empresas  [B] Formulario Gestore.. & curso gestor innava. Tipos de Innovacic. »

= FONDO

== emprender S _
= < |l Mostrar grafico = Nuevo O Actualizar | Visualizar esta vista CZF) Enviar un vinculo por ... \ e b4 Flujo ™ Ejecutar informe
Clientes . . . % —

Entrenamientos y Orientaciones Resumen* - 0% Editar columnas 5 Editar filtros Basqueda rapida
Clientes
O Fechade.. | ¥  Nombre T~ Formato de.. ¥ Participante... ¥ Tema Entren... ¥ Tema SER v Centro v Orientador T~ Fecha de cre... v

R Contactos

T 13/09/2022 Taller Registro De Ma... Entrena... 53 Vigilanci... 08-Centro ... jdcantille@... 15/09/2022...
09/09/2022 Design Thinking Idea... Entrena... 17 03. Ideacién... 08-Centro ... jdcantille@... 12/08/2022...
Servicios
08/09/2022 Fundamentos de la ... Entrena... 18 10. Habilida... 08-Centro ... jdcantillo@... 09/09/2022...
%? Cliente Potencial
m Oportunidad 02/08/2022 Taller Analisis de Indi... Entrena... 47 25. Planeaci... 08-Centro ... jdcantillo@... 02/08/2022...
O 02/08/2022 Taller Reto Propuesta... Entrena... 12 10. Habilida... 08-Centro ... jdcantillo@... 03/08/2022...

Documentacion y

material adjunto deantillo@sena.edu.co

26/07/2022 Taller Gestion Costos Entrena... 26 34, Finanzas... 08-Centro ... 26/07/2022...
@ Resultados
@ Documentacion d... 25/07/2022 Manejo de Apps y M... Entrena... 30 38 Vigilanci... 08-Centro ... jdeantillo@... 25/07/2022...
05/07/2022 Ecosistemas de Inno... Entrena... 14 10. Habilida... 08-Centro ... jdcantille@... 25/07/2022...
Actividades de clientes
14/06/2022 Ecosistemas de Inno... Entrena... 15 17. Compor... 08-Centro ... jdcantille@... 16/06/2022...
I &1 Orientacionss y e...
[ T P pagie

https://sige-prod.crm dynamics.com/main.aspxappid=d5873666-0acc-eb11-823..

1°C Nublado

8. Gestid Documental
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=) = | Sensibilizacién y Entrenamiento - =

Iniia  Compartir  Vista (2]

» d & cortar x T Huevo elemento + Abrir FH seleccionar tado
W Copiar ruta de acceso ¢ £ Facil acceso ~ Editar Mo selecdionar ninguno
Anclaral  Copiar Pegar Mover Copiar Eliminar Cambiar ~ Nueva Propiedades i
T T [7] Pegar acceso directo 5 s S ot | EmeE - & Historial &7 Invertir seleccion
Portapapeles Organizar Nuevo Abrir Selectionar
« v 4 » Esteequipe > Documentos > BasedatosSENA > Auditoria » 2022 > Sensibilizacién y Entrenamiento > v U O Buscar en Sensibilizacién y Entrenamiento
Nombre Fecha de modificacién  Tipo Tamafio
# Accese répido
. Albiil 03/11/2022 11:31a.m.  Carpeta de archivos
[ Escritorio *
Agosto 1/202204:30p.m.  Carpeta de archivos
- D\ » 0771179007 o .
Febrero 02/11/2022 (4:13 p.m.  Carpeta de archivos
& Descargas ¢ Julio /117202 0429 p.m.  Carpeta de archivos
|| Documentos  # Junio 2022 04:25p.m.  Carpeta de archivos
=] Imagenes - Marzo 03/11/2022 11:14a.m.  Carpeta de archivos
Gestion Expertos Mayo 03/11/2022 11:35a.m.  Carpeta de archivos
Julio Septiembre 09/11/202204:32 p.m.  Carpeta de archivos
" 3] GD-F-003_Formato_Hoja_Control SERIED... 10/10/202201:41 p.m.  Hoja de calculo d... 39kB
arzo
Noviembre

@ OneDrive - Personal
Documentos

Imagenes
3 Este equipo

¥ Red

9 elementos [E=

& 31°C Nublado

9. Cargue de formatos en el drive como evidencias de los entrenamientos

[ funces 3 | M Recibic X | F 46R0- X | & 4GRO- X | G pesoc X | (@ Corec X | D @YW X | @& MewT X | @ planil: X | @ planil: X Fp Drecr X+ v - X

<« > C @ senad.sharepoint.com/teams/det/Direccin%20de%20Empleo%20y%20Trabajo%205ENA/Forms/Allitems.aspx?originalPath=aHROcHM6Ly9zZWShNC5zaGFyZXBvaW... B =2 + O ° H

Vertical-i  E} Direccion de Emple.. Wp» Video SIGE E= SIGE inscritos empresas... Megamente Gestores empresas [ Formulario Gestore... & curso gestorinnova.. Tipos de Innovacio... »

seha 5

7AT SharePoint /2 Buscar en esta biblioteca ] ? Jose David Cantill... @
Q@

. - . . +r
p]=8 Direccion de Empleo y Trabajo ' No se sigue
®
& T Cargar v  1& Compartir ~ g Sincronizar | Descargar 3] Agregar acceso directo a OneDrive  +++ v = Todos los documentos ~ Y @ Ve
B Se cargd 1 elemento en e. Entrenamientos
> Evidencias 2020 > 3. EVIDENCIAS 2022 > j. NOVIEMBRE > ATLANTICO > 2. Entrenamier en Emprendimiento lento

8 1,14 MB
@ D Mombre -~ GEE-F- fificado Modificado

010_Formato_Lista_de_asistenciat...
reto 2 Propuesta de Valor Centro
SBDC Regional Atlantico Octubre
okxlsx

1,14 ME

N
" GEE-F-010_Formato_Lista_de_asistenciataller reto 2 Propuesta de Valor Centro SBDC Regional Atlantico Oct

gundos Jose David Ca
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