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Salictud : 8201 - 1,930,598,388 « jescobar
11, Propuesta De Prestacidn De Servicios

Santiago de Cali, Noviembre de 2022

Doctora
ANA MILENA OROZCO CANAS
Subgerente de competicién y liderazgo deportivo.

INDERVALLE

Asunto: PROPUESTA DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION EN LA SUBGERENCIA DE COMPETICION y LIDERAZGO DEPORTIVO.

Cordial Saludo

Atendiendo invitacién realizada por el despacho a su cargo cordialmente, me permito presentar
propuesta para la contratacién de prestacion de servicios profesionales y de apeyo a la gestion en
la subgerencia de competicién y liderazgo deportivo.

El objetivo de ia propuesta es apoyar la ejecucion del proyecto que me sea asignado.

Asl mismo, se manifiesta que cumplo con el perfil exigido y experiencia en actividades similares al
objeto de la contratacion.

Para desarrollar la gestién e} tiempo estimado es el que INDERVALLE tenga asignado de acuerdo a
su necesidad.

£l valor de [os honorarios es el que INDERVALLE, tenga asignado para esta clase de contratos de
acuerdo al perfil y experiencia.

De igual forma manifiesto que no estoy Incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad
para contratar con INDERVALLE.

Mi servicio implica el cumplimiento del objeto del contrato que se celebrara con INDERVALLE, bajo
los principios de responsabilidad, lealtad, buena fe y ética.

Adjunto hoja de vida y documentos de orden juridico que se relacionan en el anexo que se envi6 con
la invitacion para el estudio y verificacion que corresponda.

Atentamente

JULETH MEEIN EEaHH-
Nombre: Julieth Magally Escobar Clavijo
CC: 1.130.598.388
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12. Hoja De Vida De! Sigep FO RMATO U N I CO

GSIDD

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
Ubertad y Oiden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) .
mh,
1 & DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Escobar Clavijo Jufieth Magally
DOGUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS

cOoL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA

ce. @ ce O eas (O No. 1130508388 FO MO
LIBRETA MILITAR ]

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO ' D.M.
FECHA Y LUGAR.DE NACIMIENTO DIRECCIGN DE CORRESPONDENCIA
CALLE 11 N 41 A 38 Apartamento Departamental 1.
a FECHA DIA 16 | MES 10 [ ANO ] 1987 I : ¥ e m W gl
pAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  VALLEDEL CAUCA
DEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO CALI
MUNICIPIO FLORIDA TELEFONO EMAIL  magaescobar@hotmail.com

@ 2 & FORMACION ACADEMICA _
1

EDUCACION BASICA Y MEDIA !
MARQUE CON UNA X EL UILTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 1o. A 6c, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ) i
= = — T v T T A e g o - el
EDLICACION BASICA TITULO OBTENIDG | BASICA SECUNDARIA i
PRIMARIA  } - SECUNDARIA . wmema |77 7 TFEchapeerapo 0 . .
v |2 | = | 4 | 5° v | o7 ] g* | 9° 10° e MES o7 | ARO | 2004
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADG Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA: ,
TE (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) boC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

wtx Uad

e s 0n EZERrrED . oo g A v N R RN N R e S e s T Ry T @ M

T 2y - N R :; . < » [ *
MODALIDAD “*No.semesTRES |- GRADUADO NOMBRE DELOS ESTUDIOS O TiTULo |~ TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA |  APROBADOS OBTENIDO — w———=1 PROFESIONAL |

Fy - sl NO s | i MES ARO i

ESPECIALIZACION EN DIRECCION Y
O POSTGRADC 2 X e TN BaPORTIVA 06 2015
PREGRADO 10 X DEPORTE Y ACTIVIDADA FISICA 12 2011

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB})

e LOHABLA |  LOLEE . | LOESCRIBE:
IDIOMA —

Rl |m| rR | 8| Me|® | 8 {0

s
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12, Hoja De Vida Del Sigep Actuslizada

EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HO.JA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y.443 de 1988)

RELAGIONE SUEXPERIENCIA LABORAL © DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL™

EMPLEQ O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
COLEGIO BOLIVAR "y COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 15 | Mes [ o8 | ano [ 2012 Dia | [ wes | [ ano |
CARGO D CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO COMO ENTRENADORA ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES CALLE 5-122 21
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD FUBLICA | PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREAGION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL, CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3015480406 pia | 14 | wes [ o1 [ as0| 2022 pla | 29 | wes | o7 | Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECNICO SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 - 58 65
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
INSTITUTG DEL'DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL'VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 18 | Mes | 41 | an [ 201 pla | 2 | Mes| 12 [ Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL SUBFERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36N - 5B 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCAGION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA cALl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pla | 17 | wes ‘ o8 | Ao | 2021 pia | 29 | Mes | 0 | amw | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA36 5B 3-65
EMPLEO O CONTRATQ ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CAL!
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO' "FECHA DE RETIRO
5560242 Dia | 18 | Mes [ o1t | ase| 2021 pla | 20 | mes| o7 | Ao 1 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 35 5B 3.65
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12. Hola De Vida Del Slgep Aclualizada

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes'190tde' 1985, 488 y 443 de 1988)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O.ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CAL! -
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DERETIRO
Dia | 16 | Mes{ 11 | Ao [ 2020 Dla | 30 [ mes| 12 | ano | 2020.
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETIGION CARRERA 36 5B 3-65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREAC!ON DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE NGRESO FECHA DE RETIRO
5580242 ) Dia | 22 | Mes| 01 | Aio] 2020 [ Dla| 15 | Mes| 06 | Ao | 2020
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBGERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 N 5B 3-65
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD BUBLICA | FPRIVADA | PAlS .
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5569242 pia | 12 | mMes| 11 | amo| 2010 pla | 27 | mes| 12 | a0 [ 2000
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUB- GERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36 N5B 3-65,
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREAGION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL GAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 16 | Mes| 05 [ aso | 2019 pia | 31 | es | 10 | 4w | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUB- GERENCIA DE COMPETICION
EMPLEO O GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
SECRETARIA DE CULTURA, RECREACION. Y DEPORTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA caLl
TELEFONOS FECHA DE' INGRESO FECHA DE RETIRO
5141190 Dia | 14 | Mes | 08 | afo | 2019 A | Mes | 08 | Ao | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES CALLES 37 A 01
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12. Hoja De Vida Del Sigep Actualizada

$sIDD

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1895, 489 y 443 de 1998)

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLIcA | Privapa | Pals
SECRETARIA DE CULTURA, RECREAGION Y DEPORTE X COLOMBIA o
DEPARTAMENTO MUNICIPIO . CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA cALL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5141190 Dia | 24 | mos| o1 | Ao Jote | pm| 31 | wes| o5 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ' . DIRECGION )
CONTRATISTA DEPORTE ASOCIADO CALLE 9 N 37 A 01
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREAGION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CAL]
w TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE.RETIRO a
pia | 18 [ Mes| o1 [ Ano| 2019 Dla | 30 [ mes] o4 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL SUB- GERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36N - 58 3 65
O EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | PAls
SECRETARIA DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5141180 pia | 81 | Mes| 10 [ ano| 2018 pia | 31 | mes| 12 | a0 | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DEPORTE CALLE 9 C 37 A 01 .
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDLICACION FISICA Y LA X COLOMBIA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 14 | Wes| oo | a0 [ 2018 pia | 28 | mes{ 12 | a0 | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION ]
PROFESIONAL. SUB- GERENCIA DE COMPETICION CARRERA 36N - 5B 65
_ EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
O EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
INDERVALLE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CcALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
D | 14 [ Mes [ 0o | ano | 2018 pia| 28 | mes}| 12 [ ano I 2018
CARGO D CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 36 N 5 B 65
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12. Hoja De Vida Del Sigep Aclualizada

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA "FRIVADA | PAlS
SECRETARIA DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONIGO ENTIDAD “ e
VALLE DEL CAUCA CALl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5141190 pia | 02 | mMes| 02 | Ao [ 2018 pia | 28 | mes| o9 | a0 | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA FOMENTO Sin direccién
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
SECRETARIA DE DEPORTE Y LA RECREACION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOD ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA cALl
TELEFONOS FECHA DE INGRESO: _ FECHA DE RETIRO
5141190 Dla | 15 | Mes| 11 | amo| 2017 pia | 20 | mes{ 12 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL, DEPENDENCIA DIRECCION )
CONTRATISTA FOMENTO CARRERA 8N ° 37 A-01 UNIDAD DEPORTIVA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
SECRETARIA DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
pia | 12 | Mes [ os | amo| 2017 Dia| 29 | Mes| 09 | ado | 2017
CARGO O CONTRATOACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 5G 37 A 01
EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
;; PR EXPERIENCIAS DEL DOCENTE "~~~ ° ot M s e e T
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
fa: I }Mes: I l‘\ﬁo: I Dja: | I Mes: I I Afo; |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO ] DIRECCION
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Solicitud : 8201 - 1,130,598,388 - Jascobar
12. Hoja De Vida Del Slgep Acfualizada

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA b

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENGIA LABORAL EN NUMERO DE ARGS Y MESES
) | o o ) TIEMPO DE EXPERIENCIA ~ ~
OCUPACION . : :

ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 0 0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADD 0 0

&
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 3 11
vl
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 3 11

O 6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/95),

Ciudad y fecha de diligenciamienio Santiago de Cali, noviembre 2022

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD £ INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS L.OS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN El. PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

JOUETH MeGNY BICoBAE

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES PEIJEFE DE RECURSOS HUMANOS YI(

Tk
%DNTRATOS
LA [0

SOPORTE.

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUE SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LLOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co
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Soting: 6201 1 fosefatBosoota | Formutario de! Registro Unico Tributario

POR UHA COLOMBIA MAS HORESYA i B

2. Concepto I 0 | 2| Actualizacién

4. Nuniero de formulario

Il

(415)7707212

14678446694

iI}

001467844669 4

984(8020)

I

g

5, Nimero de |dentificacién Tributaria {N1T} 6. DV | 12. Direcciéa secclonal \j# uzon eleclmn‘co
1130508388 I 1 |meuestos docat //ﬁ\ ﬁ .
IDENTIFICACION w\\.fj N
24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Nirmero de Identifica ?fﬂ / 27, Fecha-expedicidn
Persona natural o sucesion lliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 ; 11305 {-\b }B /) 20060420
Lugar de expedicion 28, Pafs 29, Departamento ) duﬂﬁ’ tuflicipio
COLOMBIA 1 & 9 {Vale del Cauca N Y?’ LE;‘CS 001
31, Primer apellido 32, Segundo apellido 33. Primer nombre \> 3}?‘0%7%5 nombres
ESCOBAR CLAVIIO JULIETH ~ ﬁGALLY
35, Razén soclal J/QWQ\\ p——
36. Nombre comercial @ 3%«.«;
/2 AN
L MBIGACIENS /7 N
6@8;?3[57 39, Departamento \\)' e 40, CludadMuniciplo
COLOMBIA 1 6 9 |Valledel Cauca 7 6 (Cali 001

41, Direccldn principal

CL11 41 A 39 BRR DEPARTAMENTAL

42, Correo electrénico

magaescohar@hotmail.com

43, Cédigo postal

N3 2061570 3 5/4.Telsfonoz

3225721253

£7
|44. Teistond 1 7,
e’ DLASIFICACION

Activjdzi ngnémicai\ W Ocupacidn
Actlvidad principat Ach v}‘(pﬂ*wu f r; Otras actividades 52. Nimero
46. Codigo 47, Fechainicio actividad 48. Cod Fechgwn Chivi 50, Codigo 1 2 51. Codigo eslablecimientos
|9319||2oos1201||55/,’§\?_ ao1\7\0\301 | | | I3 4 7 5| | |
V [““‘-ﬁ*%gnsabmdades Calidades y Atributos
1 2 (’\ \r M 12 13 14 15 1 17 18 18 20 2 22 23 24 25 26 ,
| T
5. céuigo 4| | zl\ N N S A I I A O L
49 - No responsable de VA @J §
Obl?éadss aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I l I | I l I I l i 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo |57. Modo l
1 12 13 17 18 19 20 :
| l | I | ls& cPC I
IMPDRTANTE Sin perjulcio de las actualiuclonesaque haya lugar, la inscripcién en el.Reglstro Unlco Tributarlo -RUT-tendré vigencia indefinida'y en suencia o se exiglrd su renovacion

45 50, Anexos:

sl D NQ‘—E

Para uso exclusivo de Ta DIAN

60. No. de Folios: ljl

61, Fecha ]2020 -01-20 - |

sancionatorios o de suspensidn, seglin el caso..
Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Pecreto 1625 de 2016
Firma del solicitante:

La Informacion suministrada-a través del formulario oficial de inscripeion, actualizacidn, suspensién
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos adminlstrativos

Firma autorizada:

984. Nombrs
985, Cargo

Sin perjuicio de las verificaclones que la DIAN realice.

ESCOBAR CLAVLIO JULIETH MAGALLY
CONTRIBUYENTE

Fecha generacidn documenta PDF: 17-10-2022 06:37:29PM
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16. Tarfela Profasional (sf Aplica)
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18. Acta De Grado Y/o Constancia De Estudios

®

N
i l!.,

t

. F I '

l

@ i

wajs




ESCUELA
@ NAClONAL Ministono do "
del DEPORTE Educacion Nacional

feputhon dy Colamdiy
INSTITUCION UNIVERSITARIA
Registro lefes N* 2114
Nit-805.001.868-0

ke
i a4 e rsthy

ACTA DE GRADO

No. 1898

En la ciudad de Santiago de Cali, capital d&[@epartamerzto Aol Valle def Cauca, Repiblica dz Cg[amﬁia,
a fos veinte (20) dias def mes de Abril delatto dos mil doce (2012), el Rector de la INSTITUCION
UNIVERSITARJA ESCUELA NACIONAL DEL DEPORTE, Dr. JOST FERNANDO ARROYO
VALENCIA vy la secretaria general (g}, Dra. PATRICIA MARTINEZ; teniendd en cuentd que:

JULIETH MﬂgﬂLL‘YﬁS’COGBﬁQ{ CLAVIIO
C. C. Wo. 1,130,598,388 Expedida en CALT

Cursdy aprobé con {a tntensidad requerida, fos estudios para obtener ef titulo de:

PROFESIONAL EN DEPORTE ¥ ACTIVIDAD FISICA

Ueashuy

REGISTRO SNIES No. 4154

mitidad con [a Resolucion Rectoral de Grado No.1-18-0145-2012 def 20 de Abril de 2012, y en
- oncordancia con ef acuerdo manicipal No. 168 o 2005, [a Ley 30 del 28 de diciembre de 1992y {a Ley
n, en nombre de (o Repiiblica de Colombia y por autorizacidn

Hou o . ‘e

" 187 dei 18 de enero de 1995, esta Institucid
dol Ministerio de Educacion Nacional, le confiere el titulo mencionado y lo declara idéneo(a) para ejercer
su.especializacion. En testimonio e ello se autoriza {a expedicion del correspondiente diplovia.>y. .o

= Deconfo

1
& Resfl

Se expide er la ciudad de Santiago de Cafi, a fos veinte (20) dias delmes de A6ril del afio dos mil doce
(2012}

e '
bl \/\/\ﬁ\’—&i\/"d / e Wzé,cﬁ
Ll . 0SB AERAANDO ARROYO VALENCIA PATRICIA MARTINEZ

RECIOR . STCRETARIA GENERAL (T)

WLy

o of Decreto DE36 4ol 3 6 abeil de 1996, s¢ reconvee +LActa do Grodd para efectos legales y 1o eusuenta regisinsda ea £ Litiva N, L.

e conformided co
Rygiatro e Diplowa No. 2160, Falip Na, 56, Libm Nt 1 de (3 Inatftucidn, Santiago de Cafi, 20 de 165l dz 2012,
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18. Acta Do Grado Y/ Consfantia Do Estudios
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I oen Sewlh

INSTITUCION UNIVERSITARIA

i ESCUELA Fﬁiﬂ‘{mﬁfi{)ﬁ{} %
I @NACIONAL  ~ Educacién Nacional
del DEPORTE Rupibitea ds Couiia

Ty e Croada medianta decrelo:3 116 dul 21 ap Dl 1984 ~ Minkducadion

Ragistro SNIES N 2114
N Hil, B05.00%.868-0

ACTA DE GRADO

A No, 744 -

5 Wb e Wretlh

£nla ciudad de Santiago de Call, capital del Departamento del Valle del Cauca, Repiiblica de
Colombta, a los Treinta (30) dfas del mes de Octubre del afio dos mil quince (2015), &l Rector de la
o IN§TI_TUCI6N UNIVERSITARIA ESCUELA NACIONAL DEL DEPORTE, Dr. JOSE FERNANDO ARROYO
%}}ﬁg}fﬁ: VALENCIA v la secretaria general {e), Dra, PATRICIA MARTINEZ; teniendo en cuenta yue:
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'* JULIETH MAGALLY ESCOBAR CLAVLIQ.
C.C.No. 1,130,598,388
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-
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REGISTRO SNIES No, 7802

. «-De cgnformidad con,la Resolucion Rectoral de Grado No.1-18-0731-2015 del 30 de Octubre de

ol I "2015, ¥y en concordancia can el acuerdo muhicipal No. 168 de 2005, 1a Ley 30 del 28 de diciembre

» p w;w:f rm;;g“ de 1992 yla Ley 181.det 18, de enero de 1995, esta Institucién, en nombre de Ta Repiblica de o e e
T Colombla Y por autonzacuﬁn delMinlsterio de Educacian Nacional, le confiere el titulo mem:iunadc

%, y o declar;; Jdo%eola) para ejercer su especjalizacién, En testimonio de ello se autoriza [a
e B %' JQ’“ R \expedit;;én delwcorrequn_diente diploma.

- ; ?bﬂ“ﬁéfi"é;(ififcieyen ja cllidad de Santiago de Cali, alos Treinta (30} dias del mes de Octubre del afio dos
mil quince (2015).
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ESIDDOLECIO BOLIVAR Actividades
o cell A28 @iﬂ%mﬁf"ftomunidad Educativa o

Cali, mayo 24 de 2019

Asunto: Certificado de Experiencia Laboral U

Reciban un cordial saludo,

Con el presente certificado doy constancia que la Especialista Julieth Magally
Escobar Clavijo identificada con cedula de ciudadania niimero 1.130.598.388 de
Cali, viene ejerciendo como Entrenadora de Futbol desde agosto 15 de 2012 hasta
la fecha, destacandose por su gran desempefio laboral, compromiso y excelentes

I
6 relaciones interpersonales con sus comparfieros de trabajo. n e

Para tal fin doy constancia a los 24 dias del mes de mayo de 2019.

Atentamente,

'®, Harold Canaval Murillo
Coordinador de Deportes
315 570 2707

A we o Wk,

§ f . )
Acreditade por el Ministario de Educaciin de Colombla & AdvancED, Advandng Sxcellence In Education Worldwide desda 1961 | AdvancED

AREHEDITED | WAKE |
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19. Cerlificatios Expenancia Labor w;‘ "“ v
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SANTIAGO DE CAL|

SECRETARIA 2iA DEL DEPOR‘EL

Y LA RECREACJON

Santiago de Call, 20 de agosto del 2019

e Y VR

La sefiora JULIETH MAGALLY ESCOBAR CLAVLIO, identificada con la cedula de ciudadania
No. 1.130.598.388 de Cali (Valle), suscribié con la Secretarla del Deporte y la Recreacion el(los)

siguiente(s) Contrato(s): de prestacién de servicios.

dTem i w e . e R bt e rr—————

Certifica que:

R e [

Certificacion No. 03218-2019

EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA DE LA SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION

No. Contrato

Objeta

Valor

Fecha Fecha
Inicio Terminacién

[4162.0.26.1.
1835 de 2017

Prestacidn de servicios de
apoyo a la gestibn como
monitor, para realizar
actividades afines a los
programas, planes y
proyectos que adelanta la
Secrelaria del Deporte y la
Recreacién del Municipio de
Santiago de Cali, en especial
en la ejecucion de las
actividades del proyecto

preparacién de la séleccion
de Cali deporte convencional
y de persopas con
discapacidad en el Municipio
Santiago de Caili con B.P. No.
05-044398.

denominado “Apoyo a &

$9.000.000

2017 2017

12 de junio | 29 de septiembre

Prestacion de servicios de

4162.0.26.1.
3644 de 2017

apoyo a la geslidn para

los programas, planes y
proyecios que adelanta la
Sacretaria de! Deporle y la
Recreacién del Municiplo de
Santiago de Cali, en especial
en la ejecucion de las
actividades del  proyecto
denominado “Apoyo a la
preparacion de la seleccion
de Cali deporte convencional
y de personas  con
discapacidad en el Municipio

realizar actividades afines a |

Santlago de Cali con B.P..No.

$6.000.000

15de 29 de diclermbre
noviembre | 2017
2017

Calle 9 Carrara 37A-01 Unldad Deportiva Panamericana Jalme Apariclo R.
Teléfono(s): 51411 §0-5141180 Exiensidn(es). 104 ~ 139.www.cali.gov.co
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19. Cerﬂﬁcag‘os Experiencia ot lg)zp:‘i
S
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ALCAioiA DE
SANTIAGO DEW('ALI

TreREIARIA L GEROATE
VLA RECRLACION

Certificacion No. 03218-2018

4162.010.26.1.
2912 de 2019

Prestacion de Servicios de
Apoyo a la Geslion para
realizar actividades
deporiivas en los programas,
planes y proyectos que
adelanta la Secretara de
Deporte y Recreacion del
Municiplo de Santiago de
Cali, en especial en la
ejecuciOn de las actividades
del proyecto denominado
FORTALECIMIENTO A LA
ESTRATEGIA DEL

RENDIMIENTO DEPORTIVO §

DE LA SELECCION DE
SANTIAGO DE CALl BP-
05044525,

$5.532.000

2019

14 de junio { 30 de agosto

2019

Este Certificado se expide a solicitud del interesado.

Documento valido unicamente con Estampillas, segtin Resolucién Municipal No. 8074 del 07 de

Diciembre de 2001 y Ordenanza

Cordialmente:

{

" ESTAMPILLAS

P

sved

Recibo oficial Numera:
333300449442

No 397, del 18 de diciembre 2014
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19. Certificados Expariancia L4

Que, al revisar el archivo de la Secretaria General, se encontré que la sefiora JULIETH

LWATRS

P - Je!

porel YA
#IDERVALLE

INSTITUTO DEL DEFGRTE, LA EDUCAGION FIGICA Y LA

RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA DE GESTION

CERTIFICACION DE PRESTACION DE
SERVICIOS

COOIG0 FO-220-011
VERSION 2
APROBADO | 168/112/2018

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO DEL DEPORTE LA EDUCACION

FISICA'Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

HACE CONSTAR:

MAGALLY ESCOBAR CLAVIJO, identificads con Cédula de Cludadanfa No. 1.130.598.388 la

cual celebrd con el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle def Cauca

— INDERVALLE los siguientes contratos:

Contrato No.

Objeto

Fecha de
elaboraciéon/
Fecha
finalizacion

Valor

|
|
5

1526-2018

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
ENTRENADOR DE FUTBOL - FUTBOL SALA EN LA
SUBGERENCIA DE COMPETICION DE ACUERDO AL
‘PROYEGTQ ESTRATEGICO DENOMINADO “DESARROLLO
DEL PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL A LOS DEPORTISTAS
DE lEuer.mwmzrﬂo Y DE ALTO RENDIMIENTO DEL VALLE DEL
CAUCA® Y

14/09/2018

$6'320.000 281219015

149-2019

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION COMO ENTRENADOR DE FUTBOL SALA EN LA
SUBGERENCIA DE COMPETICION DE ACUERDO AL
PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADQ "CONSOLIDACION
DE LOS PROCESQS DE PREPARACION Y PARTICIPACION DE
1.0S DEPORTISTAS DE RENDIMIENTO Y ALTQ RENDIMIENTO
DEL VALLLE DEL CAUCA

18/0172019

$5'797.400 30/0412019

2592-2019

"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESLONALES Y DE APOYQ
A LA GESTION, COMO ENTRENADOR DE FUTBOL SALA PARA
LA PREPARACION DE ATLETAS EN LA SUBGERENCIA DE
COMPETICION, DE ACUERDO CON EL PROYECTO
ESTRATEGICO DENOMINADO "CONSOLIDACION DE LOS
PROCESOS DE PREPARACION Y PARTICIPACLON DE LOS
DEPORTISTAS DE RENDIMIENTO Y ALTO RENDIMIENTC DEL
VALLE DEL CAUCA™

16105/2018

$9'938.400 312102019

2824-2019

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYOQ A LA
GESTION, COMO ENTRENADOR DE FUTBOL-FUTBOL SALA
PARA LA PREPARACION DE ATLETAS, DE RENDIMIENTO Y
ALTO RENDIMIENTO DEPORTIVO EN LA SUBGERENCIA DE
COMPETICION DE ACUERDG CON EL PROYECTO
ESTRATEGICO DENOMINADC “CONSQLIDACION DE LOS
PROCESOS DE PREPARACION Y PARTICIPACION DE LOS
DEPORTISTAS DE RENDIMIENTO Y ALTO RENDIMIENTO DEL
VALLE DEL CAUCA®,

1211112019

$37312.800 271272019

384-2020

"PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION,
COMO ENTRENADOR DE FUTBOL - FUTBGL SALA EN LA
SUBGERENCIA DE COMPETICION PARA EL DESARROLLO
DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENCMINADO "APOYD PARA
LA PREPARACION Y PARTICIPACION EN EVENTOS
NACIONALES E INTERNACIONALES DE LOS DEPORTISTAS
DE RENDIMIENTO Y ALTO RENDIMIENTO EN EL VALLE DEL

CAUCA".

2210112020

$13:317.000 1570672020

1895-2020

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APCYO
A LA GESTION, COMO ENTRENADOR DE FUTBOL -
FUTBOLSALA EN LA SUBGERENCIA DE COMPETICION FARA
EL DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO
DENOMINADO “APOYO PARA LA PREPARACION Y
PARTICIPACION EN  EVENTOS  NACIONALES E
INTERNACIONALES DE LOS DEPORTISTAS DE RENDIMIENTO

Y ALTO RENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CALICA®

168/1172020

$12'100.000 201122020

Carrera 38 No, 683 - 65 Casa del Deporia Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cafl - Colombia
Web: wyrerindervalie ggy.co f Emall: gerancia@indenvaile.gov.co
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19, Certificados Experiancia La

INDERUALLE

L _

INSTITUTO DEL DEFORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA ConiGo

RECREACION DEL VALLE DEL.CAUCA
SISTEMA DE GESTION

CERTIFICACION DE PRESTACION DE
SERVICIOS

VERSION

APROBADO | 18/12/2018

2021-0609

FRESTACION DE S8ERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION COMO ENTRENADOR DE FUTBOL -
FUTBOLSALA, EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO
ESTRATEGICO DENOMINADQ "CONSOLIDACION COMO
POTENCIA NACIONAL DE LOS DEPORTISTAS DE LOGROS Y
ALTOS LOGROS DEL VALLE DEL CAUCA*

IND-21-D547

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION, COMO ENTRENADOR DE FUTBOL -
FUTBOLSALA, EN LA SUBGERENGIA DE COMPETICION PARA
EL DESARROLLQ DEL PROYECTO ESTRATEGICO
DENOMINADO CONSOLIDACION COMO POTENGIA NACIONAL
DE LOS DEPORTISTAS DE LOGROS Y ALTOS LOGROS DEL
VALLE DEL CAUCA

IND-21-2002

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y DE AFOYD A
LA GESTION POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA
AUTONOMIA  TECNICA Y ADMINISTRATIVA  COMO
ENTRENADOR DE FUTBOL - FUTBOLSALA PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADG
APQYQO PARA LA PREPARACION Y PARTICIPACION DE LOS
DEPCRTISTAS DE RENDIMIENTO Y ALTO RENDIMIENTO DEL
VALLE COMO POTENCIA NACIONAL VALLE DEL CAUCA

IND-22-1266

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA
GESTION POR SUS PROPIOS MEDIOS CON FPLENA
AUTONOMIA TECNICA Y  ADMINISTRATIVA, COMO
ENTRENADOR DE FUTBOL - FUTBOLSALA PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO
APGYO PARA LA PREPARACION Y PARTICIPAGION DE LOS:
DEPORTISTAS DE RENDIMIENTO Y ALTO RENDIMIENTO DEL

517312100 ;g}g;gg;}
srosnzo0 | ZneReR:
w6800 | i)
svosso00 | jonre

VALLE COMO POTENCIA NACIONAL

Se anexa estampilla 990100000006080124 por valor de $22,800 mcte.

Para constancia y a solicitud del interesado, se firma en la ciudad de Santiago de Cali, a los

quince (15) dias del mes de julio del afio dos mil veintidds (2022).

Atentamente,

\_,ﬁ.’

WAREORE 7Ty

Ak Nt PIF1R000IRUSINI T R0 VI HDENEY
LIS MATELLY FECORAN CLAYLIG
BATTTUTO DEL DEFOATE LA EDVGACKN FIA0CA LA RIS

CERTIFICADOH O COMSTANCIAY 1 FEDIIAS POK FUNSIGNAR
VALDA TOTAL DELASTO O DOSUNENTS: 119G

HAIEE DAL thakd) '.73.‘
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Fa\Y ya
Elabaro: Yaleria Trivifio Navario-Conlralisia Fima: _L A~ /i
Revisé : Lz Stella Diaz Vélez -Profesional Unlvarsitara Fimnat 7
Aprobé: Camila Orozco Genzalez-Jefe Oficina Jurldlca Fima: QJ
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Carrera 36 No, 5B3 - 65 Casa del Deporte Tels: 5589242 5560563 FAX; 5570908 Call - Colombla
Web: wwi inderyalla gov.cq / Emall; garancla@indervalle.gov.ca
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20, Certificacitn Afiiacion Eps Vigenta Independiente - Enfidad ¢ De Saludt \\ .
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios
en Salud denominade EPS SURA

CERTIFICA |

Que JULIETH MAGALLY ESCOBAR CLAVIJO identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1130598388 esta registrado(a)
en el PBS EPS SURA con la siguiente. informacian:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1130598388
NOMBRES Y APELLIDOS JULIETH MAGALLY ESCOBAR CLAVLIO
TIPO DE AFILIADO TITULAR
PARENTESCO TITULAR
ESTADO DE AFILIACION TIENE DEREGHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL
O FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/02/2017 !
FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A) .
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 201
SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 51

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacién: 01/11/2022

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION ‘
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

P

EPS SURAMERICAMA S.A oo e

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencién: Barranquilla: 605 313 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 513 o

epesira.com
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21, Certificacidn Afiliacion Afp Vigeale pend’ - i Fondo De F

Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior{a) ESCOBAR CLAVIJO JULIETH MAGALLY identificado(a) con CC ntmero 1.130.598.388 se
encuentra afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 07 de septiembre de 2006 y sus
recursos se encuentran en el FONDO DE PENSIONES. OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO,

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a} el dia 01 de noviembre de 2022.
Cordialmente,
resvet R fnf
* M&M
i..

aura Patricia Merchan Mataute
Equipo Gestitén de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccién: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranguilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com

2022110114574
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22. Examen Médico Ocupacionat De

Nit. 900773537-4
Habilitacidn No DHS677524

A Sede Sur Sede Norte
Wl | IS0 722 150 13801
RUPOYMEDICD Telb., 379 5951 Cel. 301 788 9283 Tel, 348 2061 Cel, 302 344 0266
., ];JS Carrera 73 # 6-15 Barrio Capri Calla 44 Norte No 4N- 43 Batrio La Flora
Q O f O A3 gerencia@grupomedicolaboral.com / www.grupomedicolaboral.com ! f o
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 20.B67
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
CALI (VALLE DEL CAUCA, COLOMEIA
10 08 2021 ( ) EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO CON
pia | MES ANO — ENFASIS OSTEOMUSCULAR
Cludas
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LARORARA O LABORO Ei. TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES CONTADO PARTICULARES
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacion CC. Ceduta de Ciudadania, CE, Cedula de Extranjeria, T Tarjsla de idad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacidn
ESCOBAR CLAVIJO JULIETH MAGALLY FEMENINO 33AﬂOS?MESES ce 1130558388
Apellidos y Nombres 24 DIAS Tipo Nimero
Cargo
DOCENTE ENTRENADOR

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
CONDICIONES DE SALUD ACORDES CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PERFIL DE CARGO

Observaciones: NO APLICA

IAPTO SIN PATOLOGIA OSTEOMUSCULAR )
'RESTR!CCIONES LABORALES, TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes exdmenes practicados:
EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR \// | ....................
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USO DE EFP HABITOS SALUDAEBLES
PAUSAS.ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL ACTIVIDAD FISICA AEROBICA
e . SVEOSTEOMUSCULAR | DIETABALANCEADA .

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN PANORAMA DE RIESGOS DE LA EMPRESA
ESTILO DE VIDA SALUDABLE H
REALIZAR ACTIVIDAD FISICA COMO MINIMO 3 VECES POR SEMANA

REALIZAR CAMBIOS DE POSICION FRECUENTEMENTE EN EL PUESTO DE TRABAJO, ALTERNAR POSTURA BIPEDA A SEDANTE (DE PIE A
SENTADOC)

IMPLEMENTAR EN EL PUESTO DE TRABAJO EL PROGRAMA DE PAUSAS ACTIVAS OSTEOMUSCULARES CON EL FIN DE DISMINUIR EL ESTRES
LA FATIGA Y EL CANSANCIO ORIGINADOS POR LOS MOVIMIENTOS REPETITIVOS Y POSICIONES PROLONGADAS

ADECUADOS HABITOS POSTURALES PARA CONSERVAR UN BUEN ESTADO DE COLUMNA: USAR ZAPATOS COMODOS, LA CABEZA Y EL TORAX]
DEBEN ESTAR DERECHOS Y ALINEADOS.

RECOMENDACIONES COVID — 19 EN VIRTUD DE LA PANDEMIA

DISTANCIAMIENTO SOCIAL. MANTENER UNA DISTANCIA MINIMA DE 2METROS ENTRE UNA Y OTRA PERSONA DE MANERA PERMANENTE
AVARSE FRECUENTEMENTE LAS MANOS, CON AGUA Y JABON DURANTE MINIMO 40 SEGUNDOS, SECARLAS CON TOALLAS DE PAPEL. LAVADQ
DE MANO ANTES DE INGERIR LOS ALIMENTOS, DESPUES DE TOCARSE LA NARIZ, OJOS, BOCA Y ANTES. Y DESPUES DE IR AL BANC. AL TOSER
O ESTORNUDAR CUBRETE LA BOCA Y NARIZ CON UN PANUELO O EL PLIEGUE DEL CODO. USO OBLIGATORIO DE TAPABCCAS CONVENCIONAL
EN POBLACION GENERAL. USO DE PROTECCION RESPIRATORIA PERMANENTE EN SU JORNADA LABORAL CON TAPABOCAS, ASI COMO EN, El
SISTEMA DE MASIVO DE TRANSPORTE PUBLICO, AREAS DONDE HAYA AFLUENCIA MASIVA DE PERSONAS O GRUPOS DE ALTO RIESGQO
(ADULTOS MAYORES DE 70ANOS, PERSONAS CON ENFERMEDADES CARDIOVASCULARES, METABOLICAS, INMUNOLOGICAS, CANCER, VIH,

TRABAJO O SITIO DE DESCANSO (INTERNQO) Y DE TODOS LOS ELEMENTOS DE USO PERSONAL, VENTILE Y DEJE QUE ENTRE ILUMINACION DEU
SOL. MANTENGA SEPARADA LA ROPA DEL TRABAJO Y/O LA QUE USA PARA DESCANSAR. EVITAR LA MANIPULACION DE TELEFONOS
CELULARES Y RADIOS DURANTE EL TIEMPO DEALIMENTACION.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen ‘médlco ocupaclonal registrado en este
documento. El doclor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propésito del examen. He comprendido y he tenido Iz oporiunidad de analizar el
propdsilo, los beneficlos, la Interpretacidn, las limitaciones, y riesgos de! examen médico a parlir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacién de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de refirar mi consentimiento en cualquier momento. Ful informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y verfdicas. Autorizo al doclor{a) para que 'suministre a las
personas o enfidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimienio del sistemz de
sequridad v salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legisiacién, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendide perfectamente lo anterior v que todos los espacios en blanca hanr
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

GESTANTES Y ENFERMEDADES RESPIRATORIAS CRONICAS). INCREMENTAR LAS MEDIDAS DE HIGIENE Y DESINFECCION EN TU PUESTO D

impreso el 10/08/2021 a las 04:50 p.m. Péagina 1de 1 Software para el sector salud - www.bicfile,com.co
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Aspirante o Trabajador

Nombre: QUINTERO RAMOS MARIA ISABEL

Codigo de Seguridad

R.M.: 765999 L.S.0.: 1984

Firma:

Q\J\Ac LN \I\(\qn\\\‘ ot

Nombre: ESCOBAR CLAVIJO JULIETH MAGALLY

M602S1Y20867 cc: 1130598388

Impreso el 10/08/2021 a las 04:50 p.m,

Péaginaide 1 Software para el sector-salud - www.blofile.com.co
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23. Cenificacion Cuenta Bancara
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@ Banco AV Villas NIT: 860.035.807-5

CRA. 13 No. 27-47 pP-24 BOGOTAD.C.

=8| Este es el certificado de tu
(3§l Cuenta de Ahorros - Cuenta Mavil No. 146887091

EL Banco AV Villas certifica que: Julieth Magally Escobar Clavijo
identificada con el documento No. 1130598388, tiene en la oficina UNICENTRO-CALI {146) una Cuenta de
Ahorros - Cuenta Mévil No. 146887091 desde el 14 de septiembre de 2012.

Fecha de expedicion: 17/10/2022

2Tienes preguntas? Contactanos en la Linea Audiovillas

Bogota: 444 1777 Medellin: 325 6000

Barranquilla: 330 4330 Cali: 885 9595 Grupo

Bucaramanga: 630 2980 Resto del pais: 01 8000 51 8000 AVAL
L]



Ver Datos de la Entidad Estatal/Proveedor

l Blisqueda

LA procesos

Menll } ra

Escrioro ~ Configuracion Entidad Estatal/Proveedor

Dates de fo Eatidad BstataliProveestor

Areas de interés

Informacién general

Sutinnlar 2l seiEslie

UTC -5 19:05:08
JULIETH MAGALLY E..

lHuscar... ;

1d de paginaz 14005988 Ayuda ()

Ednar datos resumen | Editar datos completos

Configuracién Entidad Estatal / Proveedor

Administracién de usuarios

Recomendaciones {no disponible)

Biblioteca de documentos

Suscripclén a nofificaclones

hitps:/iwww.secop.gov.co/CO1 Marketplace/Companies/CompanyConfiguration/index?pageid=14004191

Logo de la entidad

Nombre de la entidad
Nombre abreviade
Fecha de creacién

Pals de origen
Tipo de documento
Nimero de documento

Tipo Entidad Estatal /

Proveedor
Cédigo UNSPSC
Zona horaria
Idioma

Moneda por defecto

Informacion de contacto

fi

JULIETH MAGALLY ESCOBAR CLAVIJO

JULIETH MAGALLY ESCOBAR CLAVIIO

20/10/2018 [(UTC-05.00) Bogotd, Lima, Quito}

COLOMBIA
Cédula de Cludadania

1130508388

Persona Natural colombiana

Direcclién

Pais

Cludad

Munlcipio

Cédigo postal
Teléfono de oficina
Fax de oficina

Correo electronico de la

oficina

Correo electronico para

notificaciones SECOP I

Dlrecclén

No existen resultados que cumplan con los criterios de hisqueda especificados

Péagina web

Calle 11 N. 41A-39
COLOMBIA
Valle del Cauca

Cali

3015480406

magaescobar@hotmail.com

magaescobar@hotmail.com

Estado

Pals

Teléfono

Pégina web
Facebook

URL linkedin
URL de youtube

Twitter URL

Contacto principal

Titulo
Nombre

Cargo

JULIETH MAGALLY ESCOBAR CLAVIIO

12




%) Ver Datos de la Entidad Estatal/Proveedor

n
' S D DG ALz TK LIRS SIS P
‘Solcttud : 8201 - 1,130,598,388 - Jescobar Teléfona
24. Registro Do f dor En Secop | I F

Mdvil 3015480408
Fax

Correo electrénico  magaescobar@hotmail.com

Informacion financiera (No diligencie 1a tabla de informacién financiera si no esta obligado a 1
tener estados financieros.) *
Aiio fiscal Ingresos Ebitda Niimero de empleado

No existen restltados que cumplan con los criterios de biisqueda especificados

" Editar dolos rosumen  [Editar datos complatos

©VORTAL 2018 Términos deuso Normativa  Soparie Remoto  Ayuda | Espafiol (Colombie) v G18000-52-0808 www.colersblacompsa jov.cofsoporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.
et T p

a POt

As N

httpg:/iwww.secop.gov.co/CO1 Marketplace/Companies/CompanyConfiguration/Index?pageld=14004191 212




%@%“‘;‘mmw ) PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
e EORNEYGN PUBLICA RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

2 (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002y 2003 de 2019) *

Tipo de declaracién PERIODICO Fecha de publicacién 2022-10-27 22:07

Nombres y apellidos completos

Primer riombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
JULIETH MAGALLY ESCOBAR CLAVIJO
- 1
Documento de identificacion L
Tipo CEDULA DE CIUDABANIA Niumero 1130598388

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio FLORIDA

C Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Nombre de la entidad/organismeo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos ptiblicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE

Lugar de'sede

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Direccion | ['Cra 36 N° 5 B3 - 65"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pliblica o privada, que
presten funcién piiblica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacién
del servicio puiblico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publizar y gar p
declaracién de bienes y rentas y manifiesto. que los tnicos bienes: y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

Los ingresos Y rentas que obtuve en el Uiltimo afio gravable fueron:

Version 4.2 - Octubre 2021 Pagina 1 de 5
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" SAlaas Y ¢ é’"r‘n“écé’”i“ﬁa%%“s laborales S80.334.000,00
Cesantias e intereses de cesantfas $4.376.000,00
Gastos de representacién
Arriendos
Honorarios $3.652.920,00
Otros ingresos y rentas
TOTAL $88.362.920,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombla y en el exterior son:

PO S e . s

s Tipo.de cuenta =

Sede de la cuenta (Pals) )

.

}r‘w

Saldo total de’ T cuenta a dlclembre 31 del ano
mmedlatamente anterlor ' i

CUENTA DE AHORROS

COLOMBIA $5.236.445,00
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $82.022.062,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
L j;ﬂﬁoﬁdeﬂblﬁgwémi i 2 Pals - %gi% 2|5 Departamentoz; .. st MURICIpIBics :‘" ! lr. %m@f&ﬁ%wﬁ%ﬁ
)‘ MOTO COLOMBIA VALLE DEL CAUCA CALI $3.200.000,00
CARRd COLOMBIA VALLE DEL CAUCA CALI $28.024.000,00
Mis acreencias y obhgacnones wgentes ala fecha son;

O 5 m,& h

Tengo participacion en juntas, cotisejos o directivos:

No

X

En 15 actuaiidad par’umpo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

—

=

}Nombre ent[dad ginstit % o e Organo o

Calldad de mlembro ;“* ‘

[y

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si

No 1 X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.2 - Octubre 2021
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Tengo actividades econémicas privadas: Si Ne| X
Las actividades econdémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasioriai 0 permanente son las siguientes:

T R
il 5

Forma

S T
‘participa

i

— —— :
T ol A Detalle de las actividades s

T I

[ S
019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2
de la informacién que puede ser susceptible de

intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si | Noi X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceftibles de s No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
O'ﬁpo documento Nimero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero{a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No

frente a la labor o actividad que desempefio:

Versién 4.2 - Octubre 2021 Péagina 3 de 5
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De acuerdo con la Ley 2003 de 2019,
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civi

actividad que desempefan.

%ﬁ*&&prasemo la inform
SR OIRAL R on .susceptibles de generar con

acion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
flicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
| si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o

T P
o

TS N
gl L & g7 &,
» PRarentesco .| +Par

& o By &
LAy S LG

-, ¥

. .Tipode
%docgmentg‘de
» [dentidad

Documiento de

[

b e

gy

BT SSaC AT T
3G k. O

Descripci ial conflicto de

P - o
Fra sy ey

U

k) AR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de

junta directiva o socio de gremio, sin
animo o sin &nimo de lucro y esto pue

cargo actual:

dicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
de infiuir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta

{ THirectiva o socio de gremio, sindicato,
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en la

sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con @nimo o sin adnimo de lucro
s deciciones v acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los

cuales soy constituyente o beneficiari

o en Colombiayene

| exterior son:

4 kv

. -encargo fiduciario ¢

e

¢=Nombre,dél fideicomiso 8 sfo ' weeng,

i

B E
i ﬁzm\la‘lgr i

- 5 - 2 T
BR Ly ey o BEN EREN
g e ¢ R ST

: S el R el
e ™ s ,:Iff“';;% e &%ﬁghﬁ“”éw 3T g

P T T T e T R e

%

e
R

i

o

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior:

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que

engo en Colombia y en el exterior son:

¥

*,

-

s Pais

B e P L R S
I i3
8, A . -

% £
wirgy s 4

CDT

P - Y
+ & 5Tipo deinversidn

$58.371.404,00

COLOMBIA

Realicé donaciones: Si

Version 4.2 - Octubre 2021
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Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio 0 socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos gue posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos acuerpos colegiados de eleccién popular. !

® i

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.2 - Octubre 20217 Pagina 5de 5
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ot do 01
GENERAL DE LA NACION No. 208483333

¥

EY

Bogota DG, 01 de noviembre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez cansultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabifidades
{SIRI), el(la) sefior(a) JULIETH MAGALLY ESCOBAR CLAVLIO identificado(a) con Cédula de ciudadanfa niimero 1130598388:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artfculo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es.un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piiblicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantfa. Este documento fiene efectes para acceder al sector pliblico, en los términos que
establezea la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de-contratos con el eslado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http:llwww.procuraduria.gov.co/porta[lantecedentes.html

Cadah AN,

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relaclonamiento Con El Ciudadano

P

ATENCION :
ESTE.CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO £S VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Cludadano.
Linea gratuita 0180009710315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www procuraduria.gov.co

T
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27. Antecedentes Fiscales {contraiorla General Do La Republica)

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

Uty

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR', hoy martes 01 de
noviembre de 2022, a las 15:16:22, el ntimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADC COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documenio Cédula de Ciudadaniai:

No. ldentificacién 1130598388 s
e R

Cadigo de Verificacidn 1130598388221101151622

Corre

plasmada tiene plena validez para todos los efectos. 1egales~*§$“

D LOZANG PUENTES P
I'd
Centralor Delegadoe

Generd: WEB

Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Cemﬁcado , . soR=
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pégina 1l de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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Soficitud : 8201 - 1,130,598,388 - fescobar

28. Sistama De Reg. Nac. Medidas Correctivas (policia - Multas) ﬁ (D efa u ]t. a pr) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC 4 oo

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

[P R —— - o ey wwie Erhe S Y e T e e W e g

"\\
4 Consulta Ciudadano 5\

Jres— ety et Yo oo 1 s, e oo G e

La Policia Nacional de Colombia informa: e

Que a la fecha, 01/11/2022 04:15:27 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1130598388 JULIETH MAGALLY
ESCOBAR CLAVIJO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

@ De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 45255919 . La persona interesada podra verificar a autenticidad del
presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu |

ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y [a fecha de expedicion del mismo. Esta ¥

consuita es valida siempre y cuando el ndmero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:14:23 PM horas del 01/11/2022, el ciudadano identificado con: e e
Cédula de Ciudadania N° 1130598388
Apellidos y Nombres: ESCOBAR CLAVIJO JULIETH MAGALLY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

| En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
donstitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”

4plica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en

el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas. o e we

Direccion: Avenida El Darado # 75 - 26

barrio Modelia, Bogota D.C.

Atencion administrativa; Lunes a

Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm

a 500 pm

'Linea de atencion al civdadana;

5159700 ext. 30552 (Bagotd)

Resto del pals: 018000910112 \
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co o

| Portal Unico de

Ministerio de

@ i Presidencia de la

2 )
coroits

Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombta informa:

Que siendo las 15:19:22 horas del 01/11/2022, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1130598388,

NO REGISTRA INHABILIDAD

3 wh}

1) ;.r.l..
La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa Indervalle, con NIT 805012896-4 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de Iz cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delifos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposicionies”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta [a Ley 1918 de 2018” con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.
e i - erey v
I
g e e v — o, o -y _— — - e ~eaon - R N P n ‘_‘r‘
} ‘@ Horario: Lunes.a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
| 9Direccién: Avenida £l Dorado # 75 ~ 25 barrio Modelia, Bogota D.C,
II L Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C) | 01 8000 112 712 (resto del pafs)
SR ¥ Correo: dijin araic-atc@politia,gov.co
DIRECCIGN DE INVESTIGACION @ Web: www.policia gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: /djnpolicia
©2022 H W Twitter: @DYINPolicia
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CODIGO PE-FO-220-120
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION ‘
DEL VALLE DEL CAUCA VERSION ]
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
VALL
NREROLE IDONEIDAD APRQOBADO | 24/JUN/2022

LA SUSCRITA SUBGERENTE DE COMPETICION Y LIDERAZGO DEPORTIVO DEL INSTITUTO
DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA -
INDERVALLE

Actuando en calidad de ordenador del gasto en virtud de la delegacién de la Gerencia General a través
de la Resolucién IND-SG-0705 del 23 de junio de 2022, y en representacion del Instituto del Deporte,
la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca “INDERVALLE”, manifiesto lo siguiente:

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 dispone:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
@ ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este casoc, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la entidad estatal, asf como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacidn de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los
estudios y documentos previos”.

Que de conformidad con la verificacion de cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia
6realizada por el profesional de la subgerencia encargado de estructurar el proceso contractual de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo de gestion, me permito:

CERTIFICAR:

Que, el sefor (a) JULIETH MAGALLY ESCOBAR CLAVIJO, /identificado (a) con la Cédula de
Ciudadania No. 1.130.598.388,7/ha presentado propuesta para e]ecutar el contrato de PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION/en la Subgerencia de Competicidn
y leerazgogaeportlvo cuyo objeto es: “Prestar los Servicics de PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION por sus por sus propios medios con plena autonomia técnica y administrativa, como
Entrenador de FUTBOL - FUTBOLSALA,/para el desarrollo del proyecto estratégico denominado
“apoyo para la preparacion y participacion de los deportistas de rendimiento y alto rendimiento del
Valle como potencia nacional”.

Adicionalmente, cumple con los siguientes requisitos:

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS SEGUN LA HOJA DE VIDA Y
LAS CERTIFICACIONES APORTADAS POR EL CONTRATISTA
REQUISITO CUMPLE OBSERVACIONES
CAPACIDAD v Se verifico que no cuenta con inhabilidades o

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Teléfonos; 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / E_mail: gerencia@indervalle.gov:co
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CODIGO PE-FO-220-120
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA’Y LA RECREACION
DEL VALLE DEL CAUCA VERSION y
- SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
INDERVALLE
A IDONEIDAD APROBADO | 24/JUN//2022

JURIDICA. incompatibilidades que le impidan contratar
7 con el Estado.

FORMACION. v Se verificaron los siguientes documentos:

acta de grado no.1898 del 20 de abril de
2012'5/ de la institucion universitaria escuela
nacional dei deporte,/ donde acredita el titulo
: de profesional en deporte y actividad fisica,
: / acta de grado No. 744 con fecha 30 de
' octubre de 2015,/ de Ia Institucion
Universitaria escuela nacional del deporte,
donde acredita el titulo de especialista en
direccion y gestion deportiva, diploma de la
Institucion educativa Atene/O; donde obtuvo el
- titulo de bachilier tecnico.

EXPERIENCIA. v Se aportan certificaciones laborales asi:
Certificacion laboral expedida por Colegio
Bolivar del 24 de mayo de 2019/ certificacion
laboral expedida por la secretaria del depgrte
de cali del 20 de agosto de 2019/ y
certificacion laboral expedida por indervalle
del 15 de julio. del 2022.

NIVEL. v Nivel 2
CATEGORIA. v Categoria A.
LOGRGS 0] v N/A
RESULTADOS.

La presente certificacion se expide en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo adicione o modifique o con fundamento en el articulo 83 de la
Constitucién Politica de Colombia, el cual, dispone que las actuaciones de los particulares y de las
autoridades publicas deberan cefiirse a los postulados de la buena fe.

Para constancia de lo anterior, se firma en Santiago de Cali, en el mes de Noviembre de 2022.

%A P (-

ANA MILENA OROZCO 2ANAS.
SUBGERENTE DE COMPETICION Y LIDERAZGO DEPORTIVO

Proyecté: Diego Agudelo Triana — Abogado Contratista Firma: )/
Revise: Andrés Felipe Villota Duque — Abogada Coniratista Firma: P
QX Aprobd: Ana Milena Orozco Cafias Subgerente de competicion y liderazgo deportivo Firma: 4‘1/(.‘
Ll g

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Teléfonos: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / E_mail: gerencla@indervalle:gov.co
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA | copigo PE-FO-220'124
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
INDERVALLE
VERSION 1
| CONCEPTO DE LEGALIDAD :
[NDERVALLE PROCEDIMIENTO: GESTION. CONTRACTUAL |APROBADO | 24-J U’V'ZOZIZ

i
a

Consecutivo de Autorizacion No. 3530 DE 10/11/2022 |

T
i

LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE JURIDICA DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA EMITE
CONCEPTO DE LEGALIDAD PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION.
¥

Mediante oficio LA SUBGERENCIA DE COMPETICION Y LIDERAZGO DEPORTIVQ’i/remiti(')
para la revisiSn de la Oficina Asesora de Juridica de INDERVALLE, los documentos
precontractuales y proyecto de complemento al contrato electrénico de prestacién de servicios de
apoyo a la gestién, a suscribirse entre EL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA
Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA - INDERVALLE vy el contratista JULIETH
MAGALLY ESCOBAR CLAVIIQ-Con cédula Nro 1.130.598.388

En virtud de lo anterior, mediante la presente comunicacién procedemos a informar el resultado
de la revisién jurfdica realizada al procesc mencionado, la cual, se realizd conforme a las
disposiciones vigentes en materia de contratacidn estatal, y especialmente a lo preceptuado por
la ley 80 de 1993, Decreto 1082 de 2015 y la resolucion de delegacién Nro. IND-SG-0705 del 23
de junio de 2022, la cual, se concreta en los siguientes términos:

La presente contratacidon se encuentra prevista dentro
del plan anual de adquisiciones reportado por la
Subgerencia Administrativa Y Financiera *E de

1. Plan anual de adquisiciones.

INDERVALLE. i
CUMPLE
2. Estudios Previos. Documento elaborado e{e[ formato de estudios previos
2.1. Analisis del sector. cédigo PE-FO-220-113] versidon 2, y conforme con lo
2.2. Matriz de riesgo. establecido en el artl'culo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082

de 2015, Madificado por el articulo 1 del Decreto 399 del
13 de abril de 2021.

Prestar los servicios PROFESIONALES Y de APOYO A LA
GESTION por sus propios medios con plena autonomia
técnica vy admm:stra’clva/ como ENTRENADOR DE
FUTBOL-FUTBOLSALA péra el desarrollo del proyecto
estratégico =~ denominado: = “APOYO PARA | LA
PREPARACION Y PARTICIPACION DE LOS DEPORTISTAS
DE RENDIMIENTO Y ALTO RENDIMIENTO DEL VALLE
COMO POTENCIA NACIONAL”

3. Objeto.

4. Certificado de Disponibilidad | CDP: 5949/

presupuestal. Fecha: 03/11/202’2/
5. Valor del contrato. - | $5.448.000.00,”
6. Plazo. Hasta el 20 DE DICIEMBRE DE 2022

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX; 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCAGION FISICA Y LA | cepigo PE.FO-220-124
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
INDERVALLE
VERSION 1
CONCEPTO DE LEGALIDAD
[NDERVALLE PROCEDIMIENTO: GESTION CONTRACTUAL APROBADO | 24-JUN-2022

7. Garantias. N/A.

La supervisién de la ejecucién y cumplimiento de las
obligaciones contraidas por EL CONTRATISTA a favor de
8. Supervision. INDERVALLE, estarda a cargo del Subgerente de
Competicidn y Liderazgo deportivo o quien por medio de
oficio sea designado

9. Complemento al Contrato. |Se anexé documento que determina el objeto, plazo,
valor, obligaciones de las partes.

| Se anexaron los doc t icitado i
10.Personas Naturales Contrati chequeo S umentos solicitados en la lista de

11.Certificado de idoneidad. Se anexo certificado de idoneidade

12.0bservacion. Cumple. O

Se recuerda que en virtud de la delegacion efectuada mediante la Resolucion IND-5G-0705 del
23 de junio de 2022, es de exclusiva responsabilidad del delegatario adelantar el proceso de
conformidad con las normas que regulan la contratacion estatal, los principios de transparencia,
economia, responsabilidad y de conformidad con los postulados que rigen la funcion
administrativa, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 21 de la ley 1150 de 2007.

No obstante, es importante indicar que la subgerencia delegada es responsable de la
contratacién y debe garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos por la entidad para
certificar la idoneidad del contratista, asi como los soportes de indole técnico y financiero para la
elaboracién de los documentos precontractuales y complemento del contrato electrénico, los
cuales comprometen de manera exclusiva su responsabilidad.

En consecuencia, y de la revision juridica realizada se encuentra que los documentos SE ajustan
a los requisitos propios del tipo de contrato por lo tanto se procede a IMPARTIR CONCEPTO DEO
LEGALIDAD FAVORABLE para la presente contratacion.

Atentamente,

Qufa (epe £
CAMILA OROZCO GONZALEZ
Jefe Oficina Asesora de Juridica.

INDERVALLE.

Proyectd. Julidn David bedoya Andrade - Profesjon
Revisd: Gabriela Gdmez Montenegro - Profesiofd
Reviso: Luz Stella Vélez Diaz - Profesional

Carrera 35 No. 5B3 ~ 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali— Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / Email: ‘gerenciaQindervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA'Y LA RECREACION CODIGO PE-FO-220-108
. DEL VALLE DEL CAUCA
) %; ’ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION 5
e CONTRATO ELECTRONICO
COMPLEMENTO AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO
INRERRALEE PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION APROBADO | 24/JUN/2022
Nimero de Proceso IND-22-8C-01- . 44’74
Ndmero de Contrato IND-22- 447y '
Entidad Contratante INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION ]
DEL VALLE DEL CAUCA —INDERVALLE
NIT 805.012.896-4
Subgerencia COMPETICION Y LIDERAZGO DEPORTIVO
Nombre Contratista JULIETH MAGALLY ESCOBAR CLAVIJO
Namero ldentificacion | cc: 1.130.598.388
CDP 5949: de noviembre 03 de 2022 -~

C\—

ANA MILENA OROZCO CANAS, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No.
31,974,731, quien obra en nombre y representacwn del INSTITUTO DEL DEPORTE, LA
A:DUCACION FISICA Y LA RECREACION (INDERVALLE), por delegacién de la Gerencia Genera[’
a través de la Resolucién IND-SG-0705 del 23 de junio del 2022, Establecimiento Pablico del Qrdén
Departamental creado mediante Ordenanza No. 022 del 26 de noviembre del afio 1997, con NIT.
No. 805.012.896-4, en su calidad de Subgerente, con Acta de Posesion No. 012-2021 de 01 de julio
de 2021, quien por delegacion queda facultada, cumpliendo con el Literal d) del Articulo 186,
Ordenanza 022 de Noviembre 26 de 1.997 y el Literal j) del Articulo 18 de los Estatutos. Internos de
INDERVALLE, la Ley 80 de 1993, Ley 1150/07, Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012, Decreto
1082 de 2015 y el Acuerdo Nro. 006 de Diciembre 29 de 2021 expedido por la Junta Directiva de!
Instituto, quien en adelante y para los efectos del mismo, se denominaréa EL CONTRATANTE y por
la otra, JULIETH MAGALLY ESCOBAR CLAVIJO quien se denominara EL CONTRATISTA vy
declara que tiene capacidad para celebrar ei contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e
incompatibilidad de las previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, Decreto
1082 de 2015 y demas normas constitucionales y legales, hemos acordado celebrar un contrato, el

cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS CONTRACTUALES Y LINEAMIENTOS GENERALES DEL CONTRATO

O DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

CLAUSULA 1 —VALOR DEL CONTRATO.

CLAUSULA 2 — FORMA DE PAGO.

CLAUSULA 3 — PLAZO DEL CONTRATO.

CLAUSULA 4 — DECLARACIONES DEL CONTRATISTA,

CLAUSULA 5 — CAPACIDAD E IDONEIDAD,

CLAUSULA 6 — OBLIGACIONES GENERALES DE INDERVALLE,

CLAUSULA 7 — OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

CLAUSULA 8 — OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

CLAUSULA 9 — GARANTIAS,

CLAUSULA 10 — SUSPENSION,

CLAUSULA 11 ~ INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION
UNILATERAL,

CLAUSULA 12 — SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO,

CLAUSULA 13 — SOLUCION DE CONTROVERSIAS,

CLAUSULA 14 —EXCLUSION DE RELACION LABORAL,

CLAUSULA 15 — IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION,
CLAUSULA 18 — TERMINACION ANTICIPADA,

H

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels; 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali ~ Colorbia
Web: www.indervalle.gov.co / E_matl: gerencia@indervalle.gov.co
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INPERVALLE

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACICN
» DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO PE-FO-220-108
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION 2
CONTRATO ELECTRONICO
COMPLEMENTO AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION APROBADO |  24/JUN/2022

e h A ’
CLAUSULA 17 - OBL[GA:\TOR'I%DQQED‘E AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS
LABORALES, LY PP

CLAUSULA 18 — CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
Y PAGOS PARAFISCALES.

CLAUSULA 19 — SUPERVISION,

CLAUSULA 20 - LIQUIDACION,

CLAUSULA 21 — INDEMNIDAD:

CLAUSULA 22 —CESION Y SUBCONTRATOS .

CLAUSULA 23 - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL:
CLAUSULA 24 — REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO ¥ EJECUCION,
CLAUSULA 25 — COMPROMISO,

CLAUSULA 26 — DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO,

CLAUSULA 1 — VALOR DEL CONTRATO. El valor del contrato sera por la suma de
CINCO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL PESOS MCTE
($5.448.000), presupuesto estimado en atencién a dispuesto por la RESOLUCION —
SG — 1603-21 del 23 de diciembre de 2021. PARAGRAFO: El valor del presente
contrato sera el que resulte de la prestacion efectiva del servicio desde el
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion hasta la finalizacion
del plazo contractual. :

CLAUSULA 2 — FORMA DE PAGO. El valor del contrato s)e;ré pagado por
INDERVALLE, al contratista en Dos (2) cuotas iguales por valor de‘DOS MILLONES
SETECIENTOS VEINTICUATRO MIL PESOS MCTE ($2.724.000) cada una, previa
certificacion del cumplimiento a satisfaccion, expedida por el supervisor del contrato,
una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes
relativos al sistema integral de seguridad social, y que presento el informe solicitado.

CLAUSULA 3 — EL PLAZO DEL CONTRATO, sera hasta 20 de diciembre de 2022.1

CLAUSULA 4 — DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA hace
las siguientes declaraciones bajo la gravedad de juramento: 1. Conoce 'y acepta los
Documentos del Proceso,.los cuales hacen parte integral del contrato que se aprueba
a través de SECOP II. 2. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones Yy
modificaciones a los Documentos del Proceso y recibi6 del Instituto Del Deporte, La
Educacion Fisica Y La Recreacion Del Valle Del Cauca —INDERVALLE respuesta
oportuna a cada una de las solicitudes. 3. Se encuentra debidamente facultado para
aceptar el presente Contrato. 4 que al momento de la celebracion del presente
contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad, conflictos de intereses,
incompatibilidad o prohibicion legal para celebrar y ejecutar el presente contrato. 5.
Esta a paz y salvo con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral.
6. Ei valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y
demas contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente

contrato.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA respondera por haber ocultado u omitido al
contratar inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones o por haber suministrado

informacion erronea o falsa.

Carrera 36 No. 583 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / E_mail: gerencia@indervalle.gov.co
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LARECREACION | nymiay [ PE-FO-220-108
DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADC DE GESTION VERSION 9

CONTRATO ELECTRONICO
COMPLEMENTO AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

INDERVALLE APROBADO 24/JUN/2022

CLAUSULA 5 — CAPACIDAD E IDONEIDAD: En cumplimiento de lo dispuesto en el
numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, del literal h) del numeral 4° del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del
Decreto 1082 de 2015, Instituto Del Deporte, La Educacién Fisica Y La Recreacidn
Del Valle Del Cauca -INDERVALLE, ha verificado la hoja de vida con los documentos
gue la soportan, certificaciones y antecedentes disciplinarios y fiscales del contratista,
estableciendo ademas su capacidad e idoneidad para ejecutar el presente contrate de
prestacion de servicios de apoyo a la gestion, como se refleja en el certificado de |
idoneidad emitido por INDERVALLE previa aprobacién del area contratante, quien
emite concepto técnico y se adjunta en la plataforma del SECOP Il, de conformidad
con el perfil establecido en los estudios previos. Sin perjuicio de lo anterior, el
contratista es responsable de la autenticidad y veracidad de los documentos
allegados, y, en todo caso, respondera por la debida ejecucidn de sus obligaciones de
@ conformidad con los requisitos acreditados ante la Entidad.

CLAUSULA 6 — OBLIGACIONES GENERALES DE INDERVALLE: Ademaés de los
deberes sefialados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, las siguientes obligaciones:
1) Pagar el valor del contrato de prestacion de servicios PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION en la forma y términos establecidos en el mismo. 2)
Suministrar oportunamente la informacion y el apoyo logistico que requiera el
contratista para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 3) Sufragar gastos
de desplazamiento y gastos de permanencia al contratista cuando su actividad lo
requiera, siempre y cuando esté autorizado por el supervisor del contrato. 4) Vigilar,
supervisar y controlar la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato..

CLAUSULA 7 - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Cumplir con
el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningan tipo de subordinacion, ni
vinculo laboral alguno entre el CONTRATISTA y el Instituto Del Deporte, La
6 Educacion Fisica Y La Recreacion Del Valle Del Cauca —-INDERVALLE. 2. Actuar con
responsabilidad, eficiencia y transparencia en todas las actividades que realice en la
ejecucion del presente contrato. Igualmente participar en la induccion y entrenamiento
organizado por INDERVALLE 3. Participar y apoyar al Instituto Del Deporte, La
Educacién Fisica Y La Recreacion Del Valle Del Cauca —INDERVALLE en todas las
reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecucién del contrato.4.
Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la
documentaciéon y/o implementacién necesaria para el desarrollo del objeto del
presente contrato. 5. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones
que durante el desarrollo del Contrato le comunique el Instituto Del Deporte, La
Educacién Fisica Y La Recreacion Del Valle Del Cauca —INDERVALLE a través del
supervisor de este, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.
6. Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier
aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requiera.7. Diligenciar, cargar y firmar
de manera mensual en la plataforma SIDD — Sistema de Informacion del Desarrollo
Deportivo de la entidad, el informe de actividades contractuales, las evidencias, el
soporte de pago al sistema de seguridad social, certificado d afiliacion de la ARL y
demas documentos que se requieren para el pago de los honorarios, o cualquier
sistema o mecanismo que se determine en la entidad. 8. Guardar estricta reserva
sobre toda la informacién y documentos que tenga accesc, maneje en desarrollo de
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su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga caracter
de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningiin medio dicha
informacion o documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita del Instituto
Del Deporte, La Educacién Fisica Y La Recreacion Dei Valle Del Cauca -
INDERVALLE. 9. Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de
informacion que maneje en desarrollo de su actividad. 10. Asumir un buen trato para
con los demas colaboradores internos y externos del Instituto Del Deporte, La
Educacion Fisica Y La Recreacién Del Valle Del Cauca ~INDERVALLE, y actuar con
responsabilidad, eficiencia y transparencia. 11. Devolver al Instituto Del Deporte, La
Educacion Fisica Y La Recreacion Del Valle Del Cauca —INDERVALLE, una vez
finalizado la ejecucion del contrato los documentos que en desarrollo del contrato se
hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado en
cumplimiento de sus obligaciones y a la Direccion Administrativa, los bienes
devolutivos que le hayan sido asignados en custodia. 12. Utilizar la imagen del
Instituto Del Deporte, La Educacién Fisica Y La Recreacion Del Valle Del Cauca —
INDERVALLE de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste. Ningin
contratista podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines
publicitarios o de cualquier otra indole sin autorizacion expresa. 13. Realizar los pagos
al SISS (salud, pension y riesgos laborales), aportando los soportes de pago
correspondientes, seglin cada caso, y de acuerdo con la normatividad vigente. 14.
Legalizar los gastos de desplazamiento y transporte que se autoricen a su favor
dentro de los términos, tiempos y procedimiento establecidos por el Instituto Del
Deporte, La Educacion Fisica Y La Recreacion Del Valle Del Cauca —INDERVALLE
para tal fin. 15. Cumplir con las disposiciones establecidas en el del Manual de
contratacion vigente.16. En el evento en que el contratista al suscribir el contrato no
sea responsable del IVA y durante la vigencia del mismo pase a ser responsable del
IVA, se compromete a realizar dicho cambio de régimen ante la DIAN dentro de los
términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion al Instituto, para lo cual aportara
el RUT actualizado, lo anterior de conformidad con las normas tributarias. 17.
Presentar la factura electronica validada previamente por la DIAN, como requisito
necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las
disposiciones sefaladas en el Decreto 658 del 05 de marzo de 2020, en
concordancia, conlo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y
demas normas vigentes, cuando aplique. 18. Cumplir con las obligaciones contenidas
en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015, relacionado con los examenes
médicos ocupacionales, cuando haya lugar, el cual se deberéa practicar de acuerdo
con las actividades propias del objeto contratado y aportar antes de la suscripcion del
contrato, dicho resultado debera entregarlo al area de contratacion o subgerencia
solicitante. 19. Reportar a INDERVALLE el nimero de cuenta bancaria de ahorro ¢
corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucion del contrato.
20. Teniendo en cuenta el Decreto 417 de marzo 17 de 2020 “Por el cual se declara
un Estado de Emergencia Economica, Social y FEcolégica en todo el territorio
nacional”, y demas normas que expida el Gobierno Nacional generadas por el Covid-
19, el contratista podréa realizar sus actividades en forma presencial, trabajo en casa,
virtual o de conformidad con las indicaciones que establezca el Instituto, a través de
circulares y resoluciones, previa coordinacién con el supervisor(a) del contrato,
quienes deberan contar con los insumos necesarios para cumplir con sus actividades
contractuales, tales como equipo de computo, internet, y demas herramientas para el
cumplimiento del objeto y actividades contratadas.21. El contratista se compromete a
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masificar los procesos, programas, proyectos, competencias, eventos, actividades y
capacitaciones de indole deportivo y recreativo, ademas de todo lo relacionade con la
misién del Instituto Del Deporte, La Educacion Fisica y La Recreacion Del Valle Del
Cauca -INDERVALLE- y la Gobernacién del Valle del Cauca en programas deportivos
relacionados con el objeto misicnal de! instituto, a través de redes y plataformas
digitales que el contratista disponga. 22. Cumplir con las obligaciones contenidas en
el protocolo de bioseguridad del Instituto Del Deporte, La Educacién Fisica y La
Recreacién Del Valle Del Cauca -INDERVALLE-, relacionado con las medidas de
proteccion del COVID 19. 23. El contratista no podra usar la indumentaria entregada
para el desarrollo de sus actividades, competencias o eventos en establecimientos
diferentes a los de la préactica deportiva o similares. 24. El contratista debera dar
cumplimiento a las politicas de prevencién del consumo de sustancias psicoactivas,
alcohol y tabaco impartidas por el Instituto Del Deporte, La Educacién Fisica y La
Recreacion Del Valle Del Cauca -INDERVALLE-.25. Cumplir con las buenas practicas
que requiere la gestion contractual y lo establecido en el estatuto anticorrupcién

CLAUSULA 8 — OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Ademas de
los deberes sefialados en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, las actividades
especificas a desarrollar para la prestacion de los servicios son las siguientes: 1)
Entregar mensualmente el Plan de Entrenamiento en fisico y por medio electrénico a
la Subgerencia de Competicién y liderazgo deportivo, antes de iniciadas las
actividades. 2) Entregar trimensualmente las evaluaciones técnicas y de cualidades
motrices. 3) Coordinar sus actividades con la Subgerencia de Competicion y liderazgo
deportivo y la comision técnica de su modalidad. 4) Cumplir con los requerimientos a
nivel de software que indique INDERVALLE 5) Participar en festivales deportivos que
conduzcan a descubrir nuevos talentos deportivos. 6) Informar con anticipacién a la
Subgerencia de Competicion y liderazgo deportivo de INDERVALLE, todo
desplazamiento plenamente justificado con copia a la respectiva Liga Deportiva. 7)
Dirigir con indumentaria deportiva toda practica de entrenamiento. 8) Asistir a todas
las reuniones, seminarios o cursos disefiados o aprobados por la Subgerencia de
Competicion y liderazgo deportivo. 9) Debera presentar los planes de entrenamiento
correspondiente en formato entregado por la Subgerencia de Competicion y liderazgo
deportivo, 10) Tener a disposicién permanente del personal de la Subgerencia de
Competicién y liderazgo deportivo o de la Liga en el sitio de entrenamiento, el plan de
trabajo, la unidad de entrenamiento y el listado de asistencia actuallzado de los
deportistas a su cargo por categorias de edad. 11) Disefiar los planes de trabajo
utilizando el formato que le entregara para tal fin la Subgerencia de Competicién y
liderazgo deportivo y utilizar las aplicaciones tecnolégicas que INDERVALLE asi
disponga; a la vez deberd responder por el trabajo de éstos en su respectivo
municipio. 12) Participar de todos los eventos oficiales programades por la Federacion
respectiva, que estén aprobados por INDERVALLE vy la Liga Vallecaucana de ese
deporte, presentando el grupo en condiciones ideales de rendimiento deportivo. 13)
Acompanar a los deportistas preseleccionados y seleccionados que diligencien
oportunamente la documentacion, la ficha médica y técnica manteniendo actualizados
sus datos. 14) Aportar deportistas a los seleccionados del Valle, y las demas que le
sean asignadas y sugeridos por INDERVALLE. 15) El confratista debera tener
-disponibilidad de tiempo, con la finalidad de garantizar la prestacién del servicio de
conformidad con el cronograma de actividades aportado. 16) Atender todos los
requerimientos técnicos y administrativos que le haga el supervisor y que estén
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relacionados con la ejecucién del objeto contractual. 17) Presentar mensualmente los
analisis correspondientes del entrenamiento aplicado y las recomendaciones en fisico
y por medio electronico. 13) Mantener absocluta reserva de todos los procesos Yy
documentos relacionados con las actividades asignadas. 19) Entregar informe de
competencias tanto en resultados. como el analisis de los mismos. 20) Cumplir los
requisitos que establece el sistema integrado de gestién en todas y cada una de sus
actuaciones. 21). El Contratista debera presentar los informes en los que dé cuenta
de las actuaciones realizadas con la periodicidad mensual. Lo anterior sin perjuicio de
los informes que el supervisor requiera, cuando lo considere conveniente.

CLAUSULA 9 — GARANTIAS: Las condiciones de cobertura y suficiencias de las
garantias se sujetara a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, especificamente o
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5, el cual establece gue en la contratacion directa

la exigencia de garantias establecidas en la Seccidn 3, que comprende los articulos Q

2212311 al 2.2.1.2.3.5.1, no es obligatoria y la justificacion para no exigirlas se

encuentra sustentada en los estudios y documentos previos.

CLAUSULA 10 — SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo suspender el
presente contrato, mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal evento. El

plazo de suspension no ampliara el plazo de ejecucion del contrato,

ni dara derecho a

exigir indemnizacién, sobrecostos o reajusies, ni a reclamar gastos diferentes a los

pactados en el confrato.

CLAUSULA 11 — INTERPRETACION, MODIEICACION,

TERMINACION

UNILATERAL: Son aplicables al presente contrato las disposiciones contenidas en

los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA 12 - SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: El Instituto Del Deporte, La
Educacién Fisica y La Recreacion Del Valle Del Cauca —INDERVALLE, podra

imponer multas y declarar el incumplimiento de conformidad con lo establecido por el
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, el articulo 86

de la Ley 1474 de 2011y el articulo 2.2.1 2.3.1.19 de Decreto 1082 de 2015 y demas
normas aplicables, asi: 9.1. MULTAS POR INCUMPLIMIENTO: A. Con el objeto de
conminar al CONTRATISTA al cumplimiento de las obligaciones que se encuentren
en mora o retraso, Instituto Del Deporte, La Educacion Fisica y La Recreacion Del
Valle Del Cauca -INDERVALLE- podra imponerle al CONTRATISTA multas diarias y
sucesivas hasta del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor del contrato por cada

dia de atraso o retardo hasta que se verifique su cumplimiento.

B. Para {a

| efecto,

INDERVALLE observara el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474
de 2011. C. El valor acumulado de las multas impuestas al CONTRATISTA no podra
superar el diez por ciento (10%) del valor del contrato. D. La imposicién de multas no
impedira la aplicacién de otras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento. E.
E| CONTRATISTA autoriza que el Instituto Del Deporte, La Educacion Fisica y La
Recreacion Del Valle Del Cauca .INDERVALLE- descuente del saldo a su favor, el
valor correspondiente a las multas que se llegaren a causar. F. Para efectos de esta
clausula, se entendera que el CONTRATISTA esta en mora o retraso cuando
incumpla una o varias de las obligaciones a su cargo. 9.2. CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA: A. En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total de las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA, el Instituto Del Deporte, La Educacion
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Fisica y La Recreacién Del Valle Del Cauca -INDERVALLE- podra hacer efectiva la
presente clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al diez por ciento (10%)
del valor total del Contrato, a titulo de pena, la cual se tendra como estimacién y pago
anticipado y parcial de los petjuicios causados al Instituto Del Deporte, La Educacion
Fisica y La Recreacion Del Valle Del Cauca -INDERVALLE-, B, El valor variara
proporcionalmente al incumplimiento parcial del Contrato que no supere el porcentaje
sefialado. C. En concordancia con el articulo 1600 del Codigo Civil, el cobro de la
clausula penal pecuniaria no impedira que el Instituto Del Deporte, La Educacion
Fisica y La Recreaciéon Del Valle Del Cauca -INDERVALLE le solicite al
CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del
valor de la clausula penal pecuniaria. D. El CONTRATISTA autoriza que el Instituto
Del Deporte, La Educacion Fisica y La Recreacién Del Valle Del Cauca -
INDERVALLE- descuente de las sumas que le adeude, los valores correspondientes a
la clausula penal pecuniaria. E. La clausula penal pecuniaria también se hara efectiva
en el caso en que se llegue o se supere el monto maximo acumulado de imposicién
de multas, de conformidad con lo pactado en este contrato. F. Para efectos de esta
clausula, se entenderd por incumplimiento total de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA cuando este no cumpla con la totalidad de las obligaciones a su
cargo o cuando no cumpla con el fin y objeto contractual pactado, lo cual podra ser
verificado por parte del Instituto Del Deporte, La Educacién Fisica y La Recreacién
Del Valle Del Cauca -INDERVALLE- una vez terminado el Contrato, aun habiéndose
hecho pagos parciales.

PARAGRAFO PRIMERO: EI CONTRATISTA autoriza que el Instituto Del Deporte, La
Educacion Fisica y La Recreacién Del Valle Del Cauca -INDERVALLE- descuente de
las sumas que le adeude, los valores correspondientes a las sanciones impuestas que
se encuentren en firme. El pago de las sumas antes sefialadas no extingue las
obligaciones emanadas del contrato, ni exime al CONTRATISTA de indemnizar los
perjuicios causados.

CLAUSULA 13 — SOLUCION DE CONTROVERSIAS: las partes disponen que, en
caso de confroversias contractuales, estas seran resueitas en principio de ‘mutuo
acuerdo, y en casc de no llegarse a un acuerdo, acudiran a las instancias y
procedimientos contemplados en los articulos 68 y siguientes de la Ley 80 de 1993 y
demas normas concordantes.

CLAUSULA 14 — EXCLUSION DE RELACION LABORAL: E! presente contrato no
genera relacion o vinculo laboral alguno entre el Instituto Del Deporte, La Educacion
Fisica y La Recreacion Del Valle Del Cauca -INDERVALLE- y el contratista, y por
tanfo no tendra derecho a prestacién distinta a la expresamente descrita en la
clausula cuarta del presente contrato, segtin el contenido en el numeral 3 del Art. 32
de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA 15 — IMAGEN CORPORATIVA Y ESTRATEGIAS DE COMUNICACION:
Cuando EL CONTRATISTA en desarrollo del objeto y obligaciones deba efectuar
alguin tipo de identificacion exterior visual (avisos, pendones, vallas, etc.), estrategia o
pieza de comunicacion (folletos, cartillas, guias, fotografias, piezas audiovisuales,
prendas de identificacion etc.), debera seguir todas las disposiciones. previstas y
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emitidas al interior del Instituto Del Deporte, La Educacién Fisica y La Recreacion Del
Valle Del Cauca —~INDERVALLE.

CLAUSULA 16 — TERMINACION ANTICIPADA: El contratante podra disponer la
terminacion anticipada del contrato en los siguientes eventos: 1) por mutuo acuerdo
de las partes. 2) cuando las condiciones contractuales o las circunstancias que dieron
lugar al nacimiento del contrato hayan variado sustanciaimente de tal manera que su
ejecucion resulte imposible, innecesaria ylo inconveniente a juicio del Instituto 3)
cuando exista un detrimento patrimonial sobreviniente del Confratante que se genere
por la exigencia de continuar desarrollando el objeto contractual celebrado. 4) Cuando
el objeto contractual desaparezca o cuando no exista una actividad claramente
definida que permita identificar una obligacién por ejecutar a cargo del Contratista. 5)
Por decisién unilateral del Contratante en caso de incumplimiento por parte del
Contratista. ) Por incumplimiento del objeto contractual y/o las actividades pactadas.
7) Por la no presentacion del informe que establece la clausula primera del presente
complemento al contrato electronico. 8) Por las demas establecidas en la Ley.

CLAUSULA 17 — OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS
LABORALES: EL CONTRATISTA en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y
demas normas que establezcan la afiliacion obligatoria a riesgos laborales de las
personas vinculadas mediante contrato de prestacion de servicios, debera afiliarse de
forma inmediata a una administradora de riesgos laboraies y presentar los soportes
de dicha afiliacién con el fin de proceder a la legalizacion del presente contrato.
PARAGRAFO: EL CONTRATISTA debe cumplir con las normas del Sistema General
de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de
su salud. 2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para gjecutar
la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 3. Informar a los contratantes la
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 4.
Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Octuipacionales ¢ la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad
derivada del contrato.

CLAUSULA 18 — CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PAGOS PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las
Leyes 789 de 2002, Ley 828 de 2003y Ley 1607 de 2012, articulo 244 de la ley 1955
de 2019, EL CONTRATISTA debera cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de
Segtridad Social Integral y Parafiscales. El cumplimiento de esta obligacion sera
indispensable para que se efectue el desembolso de los honorarios por parte del
Instituto Del Deporte, La Educacion Fisica y La Recreacion Del Valle Del Cauca -
INDERVALLE-.

CLAUSULA 19 — SUPERVISION: El supervisor velara por los intereses del Instituto
Del Deporte, La Educacion Fisica y La Recreacién Del Valle Del Cauca -
INDERVALLE- en procura que EL CONTRATISTA cumpla con las obligaciones
contractuales y debera dar cumplimiento al dispuesto en articulo 4 de la ley 80 de
1993, los articulos 82 a 85 de la Ley 1474 de 2011y demas normas que lo modifiguen
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y complementen, adicionalmente ias disposiciones contenidas en el “MANUAL DE
CONTRATACION , SUPERVISION E INTERVENTORIA DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA —
INDERVALLE-. PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, el ordenador del gasto podra
madificar unilateralmente la designacién del supervisor, para lo cual comunicara por
escrifo al supervisor designado, con copia al contratista. La modificacién de la
supervision no requerird contrato adicional, modificatorio u otro si. PARAGRAFO
SEGUNDO: Cuando el supervisor entre en periodo de vacaciones, licencia o cualquier
tipo de suspension de funciones, antes de empezar dicho periodo, tendra que hacer la
gestion ante el ordenador de! gasto, para que su labor como supervisor del presente
contrato sea asumida por otra persona. Sera responsabilidad del supervisor titular
informar al ordenador del gasto dicha novedad. PARAGRAFO TERCERO: La
supervision del presente contrato se sujeta en forma principal al cargo designado y no
a la persona y debera que conocer todos los documentos del expediente electrénico
de SECOP II. PARAGRAFO CUARTO: Sera responsabilidad exclusiva del contratista
informar a la Administradora de Riesgos Laborales cuando por cualquier circunstancia
se suspenda en forma definitiva o temporal la ejecucidon del presente contrato.
PARAGRAFO QUINTO: El Supervisor no tendra autorizacién para exonerar al
Contratista de ninguna de sus obligaciones, o deberes que emanen del contrato, ni
imponer obligaciones distintas a las estipuladas en él, ni exonerarlo de ninguno de los
deberes o responsabilidades que conforme al mismo le fueron asignadas. Y en
general las obligaciones y responsabilidades que le competen como funcionario
responsable del control y vigilancia del contrato.

CLAUSULA 20 — LIQUIDACION: Por regla general, los contratos de prestacion de
servicios no requieren ser liquidados, de acuerdo a lo establecido en el articulo 217
del Decreto 019 de 2012. Sin embargo, en el evento en que existan recursos a liberar,
las partes se comprometen a liquidarlo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
terminacién del plazo del contrato o a la expedicién del acto administrativo que ordene
su terminacion, o a la fecha del acto que la disponga.

CLAUSULA 21 — INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA: mantendra indemne al Instituto
Del Deporte, La Educacion Fisica y La Recreacidén Del Valle Del Cauca -
INDERVALLE- libre de cualquier daino o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros que se deriven de sus actuaciones o de sus subcontratistas o dependientes y
realizadas durante la ejecucién del contrato.

CLAUSULA 22 — CESION Y SUBCONTRATOS: El contratista ‘no podra ceder el
presente contrato a persona alguna, o subcontratar total o parcialmente el objeto del
mismo, sin la autorizacion previa, expresa y escrita del INDERVALLE, a excepcion del
caso previsto en el articulo 9 de la Ley 80 de1 993,

CLAUSULA 23 - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las
actividades previstas en el presente contrato se deben desarrollar en la ciudad de
Cali, Carrera 36 Nro. 5B 3-65 Valle del Cauca, y/o en el municipio del departamento
del valle del cauca que sea designado por el supervisor del contrato. El domicilio
contractual es Cali — Valle del Cauca.
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CLAUSULA 24 — REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Ei
presente contrato requiere para su perfeccionamiento de la aceptacion de las paries
en la plataforma SECOP Il y para su ejecucién expedicion de Certificado de Registro
Presupuestal, y el inicio de la cobertura de ARL al CONTRATISTA, que se genera a
partir del dia siguiente de la afiliacion.

CLAUSULA 25 — COMPROMISO: EL CONTRATISTA acepta con la aprobacion en
SECOP Il del contrato que ha leido y entendido los riesgos tipificados, estimados y
asignados a las partes intervinientes, contenidos en los estudios previos soporte de
esta contratacion, los cuales hacen parte integral del contrato.

CLAUSULA 26 — DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO: Hacen parte
del presente contrato todos los documentos de la etapa precontractual, contractual y
de la liquidacion de este, cuando haya lugar a ello.

Proyect6: Diego Agudelo Triana — Abogado Contratista ‘ Firma: A

Revis6: Andrés Felipe Villota Dugue — Abogada Contratista Firma: %/ .

Reviso: Karen lozano Amaguaia - jefe Oficina Juridica (e) Firma: d_& J/‘”

Revisd: Luz Stella Diaz Velez —secretaria general (e} Firma: - P

Aprobé: Ana Milena Orozco Cafias Subgerente de competicién y liderazgo deportivo Fima: /, | 2%
Ve

NOTA: LOS LINEAMIENTOS GENERALES DE CADA CONTRATO SE ENCUENTRAN EN
LOS ESTUDIOS PREVIOS, LOS CUALES, FORMAN PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
QUE SE APRUEBA EN SECOP il. LA AUTENTICACION DEL SECOP Il, ES DECIR LAS
APROBACIONES REALIZADAS CON LOS USUARIOS ASIGNADOS CONSTITUYEN UNA
FIRMA ELECTRONICA EN LOS TERMINOS
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